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ACTA No. 12 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNION DE COMITÉ DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021 

CIUDAD Y FECHA: 
Cúcuta, 28 Abril de 2021 
 

HORA INICIO:  
5:00 p.m. 
 

HORA FIN:  
7.37 p.m. 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Plataforma Virtual TEAMS 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES - 
Regional Norte de Santander 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Presentación del informe de verificación de idoneidad de los instructores preseleccionados a 
través de Convocatoria Publica en al APE Sena Regional Norte de Santander, de los perfiles 
de CONFECCION INDUSTRIAL y GESTION ADMINISTRATIVA -   FINANZAS 
PRESENCIAL. 

2. Presentación del informe de verificación de idoneidad de los instructores preseleccionados a 
través de Convocatoria Publica en al APE Sena Regional Norte de Santander, de los perfiles 
de CONTENIDOS DIGITALES - NEGOCIACION INTERNACIONAL - IDIOMAS -GESTION 
ADMINISTRATIVA FINANZAS - FINANZAS VIRTUAL- LOGISTICA Y GESTION 
LOGISTICA- PATRONAJE. 

3. Socialización de la Evaluación y Verificación del perfil FORMACION- DIGITAL del Banco de 
Instructores Nacional Centro de Formación de Floridablanca y Bucaramanga- Santander. 

4. Socialización de los Derechos de Petición y Comunicaciones radicadas en el Centro CIES 
con ocasión de la preselección de Instructores 2021. 

5. Verificación de las vacantes pendientes por Contratar de las diferentes Coordinaciones y su 
respectivo presupuesto. 

6. Proposiciones y Varios 
  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Presentar informe de verificación de idoneidad académica, de experiencia, validación y 
calificación de hojas de vida de los aspirantes seleccionados a través de Convocatoria 
Publica en al APE y Banco de Instructores del Sena Regional Norte de Santander. 

 
DESARROLLO DE LA REUNION 

 
Siendo las 5.00 pm del día veintiocho (28) de Abril de 2021, a través de la Plataforma TEAMS, se 
reunió el COMITÉ DE VERIFICACION Y CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021, conformado 
por las siguientes personas:  
 
EDUARDO RIVERA SIERRA – Subdirector Centro CIES 
ELVA MARIA PALACIO RUEDA – Coordinadora Misional 
OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO- Coordinador Académico 
JOSE LUIS NAVARRO PEREZ – Coordinador Académico 
PEDRO ANTONIO BOCAREJO- Coordinador Académico 
PABLO JULIO ACERO MORENO - Coordinador Académico 
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LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGO- Coordinador Académico 
ALBA ROCIO PEÑA RODRIGUEZ – Profesional Contratista 
LUIS CARLOS RODRIGUEZ PEREZ – Abogado  
 
EQUIPO TECNICO DE APOYO: Ing. JAVIER ARENALES BERNAL – Instructor – Apoyo técnico 
INVITADO: FREDY FERNANDO RAMIREZ – Profesional de Contratación  
 
La Coordinadora Misional Dra. ELVA MARIA PALACIO da la bienvenida a los miembros del Comité. 
 
Se le da la palabra al Ing Javier Arenales Bernal para que nos presente el informe de validación y 
verificación de la idoneidad de las hojas de vida de los aspirantes postulados en las diferentes 
Convocatorias Abiertas adelantadas por el Centro de Formación:  
 

1. Presentación del informe de verificación de idoneidad de los instructores 
preseleccionados a través de Convocatoria Publica en al APE Sena Regional Norte de 
Santander, de los perfiles de TEXTIL CONFECCION DISEÑO Y MODA CONFECCION 
INDUSTRIAL y GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANZAS- FINANZAS 

 
 

1.1. TEXTIL CONFECCION DISEÑO Y MODA– CONFECCION INDUSTRIAL 

CONVOCATORIA Nº 2959538 
COORDINACION OCAÑA  

Fecha de Publicación 1era Ampliación: Marzo 17 de 2021 
                                   2da Ampliación:  Marzo 23 de 2021 

 
 

NUMERO DE VACANTES: (1) Aspirante  

ITEM NOMBRE  IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE  

1 PEDRO CORTEZ SUAREZ 1047456115 pcsuarez11@gmail.com 

 

NO CUMPLE, no 
adjunto 

documentos en la 
APE 

N.A. 

2 MIGUEL ANGEL FLOREZ 
BUSTOS  1090388248 mianflobu@hotmail.com 

 

NO CUMPLE con 
la idoneidad 
académica 

requerida para el 
perfil  

N.A. 

3 RAUL ERAZMO COBALEDA 
GUERRA 18501489 raulcobaledag@hotmail.com 

NO CUMPLE con 
la idoneidad 
académica 

requerida para el 
perfil 

N.A. 

4 ARA ISABED PEÑUELA 
NAVARRO  1091658965 yairaisabed@hotmail.com 

NO CUMPLE, no 
adjunto 

documentos en la 
APE 

N.A. 

5 MARISOL BLANCO RINCON 1091810089 marisol2@misena.edu.co 

NO CUMPLE con 
la idoneidad de 

experiencia 
requerida en el 

perfil. 

N.A. 

6 LIZZANI ESTHER CASTILLO 
VALDEMAR 45754111 lizcastillov@yahoo.com 

NO CUMPLE, con 
la idoneidad de 

experiencia 
N.A. 

mailto:pcsuarez11@gmail.com
mailto:mianflobu@hotmail.com
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requerida en el 
perfil. 

 
No se preselecciona a ninguno de las aspirantes postuladas por cuanto NO CUMPLEN con la 
idoneidad académica, por lo tanto, se le recomienda al Comité realizar una nueva Convocatoria 
Abierta hasta tanto se pueda seleccionar la vacante requerida por la Coordinacion de Ocaña.  
 

1.2. GESTION ADMINISTRATIVA FINANZAS – FINANZAS 

CONVOCATORIA Nº 2959641 
COORDINACION OCAÑA 

Fecha de Publicación 1er Ampliación: Marzo 17 de 2021 
 

NUMERO DE VACANTES: (1) Aspirante  

ITEM NOMBRE  IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE  

1 SIXTO NAHUN OVALLOS 
ASCANIO 5458699 snovallos@misena.edu.co CUMPLE  43 

2 CARLO FERNANDO DEVERA 
PEREZ 5471686 Carlo.dvera@gmail.com  CUMPLE  39 

3 ORLANDO PINTO 
CAMACHO 91241224 Orlandopinto15@yohoo.es CUMPLE 23 

 
Se preselecciona de forma descendente los dos puntajes mal altos correspondientes a los 
aspirantes: SIXTO NAHUN OVALLOS ASCANIO, con 43 Puntos de calificación y CARLO 
FERNANDO DVERA PEREZ con 39 Puntos de Calificación acorde a la necesidad del servicio de la 
Coordinacion de Ocaña. 
 
2. Presentación del informe de verificación de idoneidad de los instructores 

preseleccionados a través de Convocatoria Publica en al APE Sena Regional Norte de 
Santander, de los perfiles de CONTENIDOS DIGITALES- NEGOCIACION INTERNACIONAL- 
IDIOMAS -GESTION ADMINISTRATIVA FINANZAS- FINANZAS – GESTION LOGISTICA- 
PATRONAJE 

 
 

2.1. INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE – CONTENIDOS 
DIGITALES  

FORMACION VIRTUAL 

CONVOCATORIA Nº 2976215 

COORDINACION TIC  
Fecha de Publicación: Abril 12 de 2021 
     1era. Ampliación: Abril 22 de 2021 

 

NUMERO DE VACANTES: (7) Aspirantes 

ITEM NOMBRE  IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE  

mailto:snovallos@misena.edu.co
mailto:Carlo.dvera@gmail.com
mailto:Orlandopinto15@yohoo.es
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1 ANA LUCELIS CUESTA 
PALACIOS 35603271 analucelys@hotmail.com 

NO CUMPLE con la 
idoneidad académica 
requerida en el perfil 

N.A. 

2 RAFEL PABON LOPEZ 88296550 rafael.pabon@hotmail.com 
NO CUMPLE, con la 

experiencia de 12 meses 
de docencia virtual. 

N.A. 

3 ERIKA VIVIANA CONTRERAS 
VERGEL 1093751626 erika_8911@hotmail.com 

NO CUMPLE con la 
idoneidad académica 
requerida en el perfil 

N.A. 

4 RICHARD LEONARDO DIAZ 
FLOREZ 88031838 richard.ldflorez@gmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de experiencia 
laboral relacionada con 

contenidos digitales. 

N.A. 

5 DENNIS YONATAN URIBE 88243191 uribejo@hotmail.com CUMPLE 26 

6 MONICA YAJAIRA COTE 
DURAN 37292991 cotedmonika@gmail.com NO CUMPLE, no aporto 

titulo profesional. N.A. 

7 ANA VICTORIA VARGAS 
PIMIENTO  63553366 axlvictoria@gmail.com NO CUMPLE, no aporto 

titulo profesional.  N.A. 

8 JUAQUIN EUSEBIO BLANCO 
GOMEZ  13471370 joaquin4318@gmail.com 

NO CUMPLE , con la 
experiencia de 12 meses 
de docencia virtual 

N.A. 

9 JULIAN MAURICIO ASTAIZA 
ORTIZ  76316056 jmastaiza@gmail.com 

NO CUMPLE con la 
idoneidad académica 
requerida en el perfil 

N.A. 

10 MARISOL MORA ARIAS 24231305 mmoraa@misena.edu.co 
NO CUMPLE , con la 

experiencia de 12 meses 
de docencia virtual 

N.A. 

11 DARLING JESUS  PARADA 
BECERRA 1094348956 ling06_19@hotmail.com 

NO CUMPLE con la 
idoneidad académica 
requerida en el perfil 

N.A. 

12 MARIANO ALFONSO VIDES 
AMARIS 7629802 mvides2504@gmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de experiencia 
laboral relacionada con 

contenidos digitales 

N.A. 

13 EDDY ZULEY CONTRERAS 
MORENO 60346404 shasacc@yahoo.es 

NO CUMPLE con la 
idoneidad académica 
requerida en el perfil 

N.A. 

14 ABEL CHAPARRO LOPEZ 1053609237 chaparro.c8@gmail.com 
NO CUMPLE con la 

idoneidad académica 
requerida en el perfil 

N.A. 

15 LEON DARIO AMARILES 
CELIS 1093736814 leo200752@hotmail.com 

NO CUMPLE con la 
idoneidad académica 
requerida en el perfil 

N.A. 

16 DOMINGO RAFAEL 
MIRANDA PERTUZ 1063150800 drafaelmiranda11@gmail.c

om 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de experiencia 
laboral relacionada con 

contenidos digitales 

N.A. 

17 TIBISAY IBARRA CARRILLO 60356447 tic503@gmail.com 
NO CUMPLE con la 

idoneidad académica 
requerida en el perfil 

N.A. 

18 CHRISTIAN CAMILO GOMEZ 
ERAZO 1085317716 cristianomez@hotmail.com 

NO CUMPLE, con la 
experiencia de 12 meses 

de docencia virtual 
N.A. 

19 OSCAR HERNANDO 
GONZALEZ GARCIA 1095797298 oscargonzalez88@misena.e

du.co 

NO CUMPLE, con la 
experiencia de 12 meses 

de docencia virtual 
N.A. 

20 LINDER AUDIFRETH ARIZA 
PINZON 91135369 linderariza@yahoo.es 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de experiencia 
laboral relacionada con 

contenidos digitales 

N.A. 

mailto:analucelys@hotmail.com
mailto:rafael.pabon@hotmail.com
mailto:erika_8911@hotmail.com
mailto:richard.ldflorez@gmail.com
mailto:uribejo@hotmail.com
mailto:cotedmonika@gmail.com
mailto:axlvictoria@gmail.com
mailto:joaquin4318@gmail.com
mailto:jmastaiza@gmail.com
mailto:mmoraa@misena.edu.co
mailto:ling06_19@hotmail.com
mailto:mvides2504@gmail.com
mailto:shasacc@yahoo.es
mailto:chaparro.c8@gmail.com
mailto:leo200752@hotmail.com
mailto:drafaelmiranda11@gmail.com
mailto:drafaelmiranda11@gmail.com
mailto:tic503@gmail.com
mailto:cristianomez@hotmail.com
mailto:oscargonzalez88@misena.edu.co
mailto:oscargonzalez88@misena.edu.co
mailto:linderariza@yahoo.es
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21 DIEGO ARMANDO PARRA 
CELY 1090408313 tessaiga@hotmail.com 

NO CUMPLE, anexa 
certificaciones laborales 

que no pueden ser 
validadas. 

N.A. 

22 FRANCISCO EMMANUEL 
PABON FLOREZ 1090374724 pachobji86@gmail.com CUMPLE 32 

23 ALISON MARIO 
PEÑARANDA VILLA 84454736 ingeniero21161@hotmail.c

om 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de experiencia 
laboral relacionada con 

contenidos digitales 

N.A. 

24 ANGELA MARIA GUERRERO 
BAYONA 53139238 amguerrerob@gmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de experiencia 
laboral relacionada con 

contenidos digitales 

N.A. 

 
Se preselecciona de forma descendente los dos únicos aspirantes que CUMPLEN con la idoneidad: 
FRANCISCO EMMANUEL PABON FLOREZ, con una calificación de 32 puntos y DENNIS 
YONATAN URIBE, con una calificación de 26 puntos acorde a la necesidad del servicio de la 
Coordinacion de TIC. 
 

2.2. COMERCIO Y VENTAS - NEGOCIACION INTERNACIONAL  
FORMACION VIRTUAL 

CONVOCATORIA Nº 2976135 

COORDINACION TIC  
Fecha de Publicación: Abril 12 de 2021 

 

NUMERO DE VACANTES: (4) Aspirantes  

ITEM NOMBRE  IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE  

1 ANA LUCELIS CUESTA 
PALACIOS  35603271 analucelys@hotmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad académica, 

de experiencia, y la 
Acreditación A2 de 

Ingles. 

N.A. 

2 RAFAEL PABON LOPEZ 88269550 rafael.pabon@hotmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de 

experiencia, y la 
Acreditación A2 de 

Ingles. 

N.A. 

3 JULIAN MAURICIO ASTAIZA 
ORTIZ  76316056 jmastaiza@gmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad académica, 

de experiencia, y la 
Acreditación A2 de 

Ingles 

N.A. 

4 EDDY ZULEY CONTRERAS 
MORENO 60346404 shasacc@yahoo.es 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de 
experiencia. 

N.A. 

5 DARLING JESUS PARADA 
BECERRA 1094348956 ling06_19@hotmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad académica, 

de experiencia, y la 
Acreditación A2 de 

Ingles 

N.A. 

6 LEON DARIO AMARILES 
CELIS 1093736814 leo200752@hotmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de 

experiencia, y la 
Acreditación A2 de 

Ingles. 

N.A. 

mailto:tessaiga@hotmail.com
mailto:pachobji86@gmail.com
mailto:ingeniero21161@hotmail.com
mailto:ingeniero21161@hotmail.com
mailto:amguerrerob@gmail.com
mailto:analucelys@hotmail.com
mailto:rafael.pabon@hotmail.com
mailto:jmastaiza@gmail.com
mailto:shasacc@yahoo.es
mailto:ling06_19@hotmail.com
mailto:leo200752@hotmail.com
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7  LEIDY ANDREA GUERRA 
MARTINEZ 38361744 leyandreaguerramartinez@ya

hool.es 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de 

experiencia, y la 
Acreditación A2 de 

Ingles. 

N.A. 

8 LEIDY YIZETH HERNANDEZ 
TOVAR 1110488278 leidy.h@hotmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de 

experiencia, y la 
Acreditación A2  de 

Ingles. 

N.A 

 
Teniendo en cuenta que los aspirantes postulados NO CUMPLEN con la idoneidad académica y de 
experiencia para el perfil, se recomienda la ampliación de la Convocatoria Abierta hasta la 
preselección de los perfiles, atendiendo la necesidad del servicio.  
 

2.3. GESTION ADMINISTRATIVA FINANZAS- FINANZAS 
FORMACION VIRTUAL 

CONVOCATORIA Nº 2976190 

COORDINACION TIC  
Fecha de Publicación: Abril 12 de 2021 

 

NUMERO DE VACANTES: (2) Aspirantes  

ITEM NOMBRE  IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE  

1 NELSON MELO SUAREZ  88250827 nelsonmelo89@hotmail.com CUMPLE 41 

2 LEYDI ANDREA GUERRA 
MARTINEZ 38361744 leyandreaguerramartinez@ya

hool.es 

NO CUMPLE con 
la idoneidad de 

experiencia de 12 
meses de docente 

virtual  

N.A. 

3 ROBERTO CARLOS OROZCO 
LUBO 72306384 juanymela1321@hotmail.com 

NO CUMPLE con 
la idoneidad de 

experiencia de 12 
meses de docente 

virtual 

N.A 

4 MAURA JANETH RIVERA 
QUEVEDO 20391555 maurivera@misena.edu.co 

NO CUMPLE con 
la idoneidad de 

experiencia de 12 
meses de docente 

virtual 

N.A 

5 VIVIANA ALEJANDRA 
BERNAL CALDERON 1070950689 naiviv3344@hotmail.com 

NO CUMPLE con 
la idoneidad 
académica y 

experiencia de 12 
meses como 

docente virtual. 

N.A 

6 ORLANDO PINTO 
CAMACHO 91241224 ORLANDOPINTO15@YAHOO.

ES 

NO CUMPLE con 
la idoneidad 
académica y 

experiencia de 12 
meses como 

docente virtual 

N.A 

 
Se preselecciona a NELSON MELO SUAREZ, con 41 puntos de calificación, quedando pendiente 
la (1) aspirante por preseleccionar acorde a la necesidad del servicio requerido por la Coordinacion 
TIC.  
 

mailto:leyandreaguerramartinez@yahool.es
mailto:leyandreaguerramartinez@yahool.es
mailto:leidy.h@hotmail.com
mailto:nelsonmelo89@hotmail.com
mailto:leyandreaguerramartinez@yahool.es
mailto:leyandreaguerramartinez@yahool.es
mailto:juanymela1321@hotmail.com
mailto:maurivera@misena.edu.co
mailto:naiviv3344@hotmail.com
mailto:ORLANDOPINTO15@YAHOO.ES
mailto:ORLANDOPINTO15@YAHOO.ES
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2.4. TEXTIL CONFECCION DISEÑO Y MODA– PATRONAJE 

CONVOCATORIA Nº 2976255 
COORDINACION TIC  

Fecha de Publicación: Abril 12 de 2021 
 

NUMERO DE VACANTES: (1) Aspirante 

ITEM NOMBRE  IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE  

1 MARIA CRSITINA 
RODRIGUEZ DIAZ 60323971 cristinaibrs@hotmail.co

m CUMPLE 37 

2 MARIA MAGADALENA 
NAVARRO LASCARRO 32730706 primavera_fucsia@hot

mail.com CUMPLE 51 

3 MERY ADELSYS GUTIERREZ 
CRUZ  52286382 merysena2010@hotma

il.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de experiencia 
profesional relacionada 

con el área. 

N.A 

 
Se preselecciona de forma descendente a la aspirante: MARIA MAGDALENA NAVARRO 
LASCARRO con calificación de 51 puntos; conforme a la necesidad del servicio requerida por la 
Coordinacion TIC. 
 

2.5. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA IDIOMAS- IDIOMAS 
 

FORMACION VIRTUAL 

CONVOCATORIA Nº 2959703 
COORDINACION TIC 

Fecha de Publicación 1era Ampliación: Abril 12 de 2021 
 

NUMERO DE VACANTES: (05) Aspirantes 
 

ITEM NOMBRE  IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE  

1 FANTINI JOHANA MOSQUERA 
CEBALLOS 36759207 fantinnimosquera@hotmail.c

om 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de 

experiencia en 
formación virtual. 

N.A. 

2 JAMES IVAN CORDOBA 
GALLEGO 10291478 jicordoba@unicauca.edu.co 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de 

experiencia en 
formación virtual. 

N.A. 

3 FEDERICO MURCIA RIOS 80882748 fmurciar245@outlook.es CUMPLE  

4 DIEGO ALEJANDRO MUÑOZ 
ESCOBAR 4512380 dante0083@gmail.com 

NO CUMPLE, con la 
acreditación de 2 años 
del nivel de Inglés B2 

N.A. 

5 JORGE ALBERTO CARDENAS 
CARVAJAL  79289374 cardenascarvajal@yahoo.com CUMPLE  

6 EDDY ZULEY CONTRERAS 
MORENO 60346404 shasacc@yahoo.es NO CUMPLE, con la 

acreditación de 2 años N.A. 
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del nivel de Inglés B2 
en sus cuatro 
competencias. 

7 DAVID FERNADNO OSORIO 
PATIÑO 1022035386 dave.42610@gmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad académica 

de Formación de 
Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje. 

N.A. 

8 NATALYA MOJICA ROJAS 1125786578 natalia.mojica@hotmail.com 

NO CUMPLE, con la 
acreditación de 2 años 
del nivel de Inglés B2 

en sus cuatro 
competencias. 

N.A. 

9 SARA ISABEL MONTOYA TOBON 32296559 mycolorschool@gmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de 

experiencia en 
formación virtual. 

N.A. 

10 DAVID ARMANDO MONCAYO 
VELAZCO 10296270 el.profe.david@hotmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad académica 

de Formación de 
Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje. 

N.A. 

11 JULIAN MAURICIO ASTAIZA 
ORTIZ 76316056 jmastaiza@gmail.com 

NO CUMPLE, con la 
acreditación de 2 años 
del nivel de Inglés B2 

en sus cuatro 
competencias 

N.A. 

12 JHORMAN JESUS BOTELLO DÍAZ 1090459598 jhormanbd@hotmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de 

experiencia en 
formación virtual. 

N.A. 

13 ANA VICTORIA VARGAS 
PIMIENTO 63553366 axlvictoria@gmail.com 

NO CUMPLE, con la 
acreditación del nivel 

de Inglés B2 
N.A. 

14 WILMER CARABALI MONTAÑO 18517735 amanrua199019@hotmail.co
m 

NO CUMPLE, con la 
acreditación de 2 años 
del nivel de Inglés B2 

N.A. 

15 DAYANA GONZALEZ DEVIA 1143343740 DAYNA_120@HOTMAIL.COM 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad de 

experiencia en 
formación virtual 

N.A. 

16 ANGELICA MARIA RUBIO ZERPA 1090387772 angelikarubio@gmail.com 

NO CUMPLE, con la 
acreditación de 2 años 
del nivel de Inglés B2 

en sus cuatro 
competencias 

N.A. 

 
Se preseleccionan a los aspirantes:  FEDERICO MURCIA RIOS, con una calificación de 32 puntos, 
JORGE ALBERTO CARDENAS CARVAJAL, con una calificación de 30 puntos, quedando 
pendiente por ampliar la convocatoria para la preselección de (3) aspirantes, teniendo en cuenta que 
la necesidad planteada por la Coordinacion es de (05) aspirantes en total, 
 
 

2.6. LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION – GESTION LOGISTICA 
 
 

CONVOCATORIA Nº 2984701 
COORDINACION INDUSTRIA 

Fecha de Publicación: Abril 23 de 2021 
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NUMERO DE VACANTES: (01) Aspirante 
 

ITEM NOMBRE  IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE  

1 CINTHIA ROCIO TREJOS CHACON 1090416765 3202764188 3214064108 - 
cinthiachacon2016@gmail.com 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad 
académica 

requerida en el 
perfil  

N.A. 

2 NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ 36558729 300-8037965 318- 7467064 - 
nuesvasa@yahoo.es CUMPLE 41 

3 LINDER AUDIFRETH ARIZA 
PINZON 91135369 314-2796180 3142796180 - 

linderariza@yahoo.es CUMPLE 37 

 
Se preselecciona de forma descendente a la aspirante: NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ con 
calificación de 41 puntos; conforme a la necesidad del servicio requerida por la Coordinacion 
INDUSTRIA. 
 

2.7. INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE – CONTENIDOS 
DIGITALES PRESENCIAL 

 

CONVOCATORIA Nº 2987332 
SENAMEN 

Fecha de Publicación: Abril 28 de 2021 
 

NUMERO DE VACANTES: (01) Aspirante 
 

ITEM NOMBRE  IDENTIFICACION DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD PUNTAJE  

1 CRISTOBAL AUGUSTO PARRA 
ORTIZ 1090374724 pachobji86@gmail.com 

NO CUMPLE con la 
idoneidad de 

experiencia requerida 
en el perfil 

N.A. 

2 ELIANA ELVIRA CONTRERAS 
MALAGON 84454736 ingeniero21161@hotmail.com 

NO CUMPLE , con la 
idoneidad académica 
requerida en el perfil  

N.A. 

3 EDDY ZULEY CONTRERAS 
MORENO  53139238 amguerrerob@gmail.com 

NO CUMPLE , con la 
idoneidad académica 
requerida en el perfil 

N.A. 

 
No se preselecciona ningún aspirante teniendo en cuenta que NO CUMPLEN con los requisitos 
establecidos en el perfil. 
 
3. Socialización de la Evaluación y Verificación del perfil FORMACION- DIGITAL del Banco 

de Instructores Nacional Centro de Formación de Floridablanca y Bucaramanga- 
Santander 

 
Dando cumplimiento a lo aprobado por el Comité de Verificación y Selección de Instructores en 
reunión del 16 de Marzo de 2021, según consta en el Acta Nº 11, se procede por parte del equipo 
de apoyo técnico Ing Javier Arenales- Instructor y la Profesional Alba Rocio Peña Rodriguez a la 
verificación del perfil FORMACION VIRTUAL del Banco de Instructores del  Centro de Formación 

mailto:amguerrerob@gmail.com
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Centro de Servicios Empresariales y Turísticos de  Bucaramanga- Santander y Centro de Industrial 
del Diseño y la Manufactura Floridablanca – Santander  
 
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA - FLORIDABLANCA SANTANDER 

 
PERFIL: FORMACION VIRTUAL 

 
ITEM TIPO Y NUMERO DE 

DOCUMENTO NOMBRE DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD 

 CC 27606393 CAROLINA MARIA DIMAS DIAZ 
carolina_dimas@yahoo.com 

3102754513 3102754513 
Indiferente  

CUMPLE - FORMACION VIRTUAL 
TURISMO Y COCINA 

 
 CC 7221534 

HENRY CELY GRANADOS henrycely@yahoo.com 3108521545 CUMPLE - FORMACION VIRTUAL 
ADMINISTRATIVAS  

 CC 91290982 REINALDO MARTINEZ LUNA martinezrey@hotmail.com 
3158285160 76528920  NO CUMPLE 

 CC 63343388 ELSA VARGAS BAEZ elsadiamante1@hotmail.com 
3156272561 976445009  

CUMPLE - FORMACION VIRTUAL 
ADMINISTRATIVAS  

 CC 63539665 TATIANA ANDREA PEREZ 
CAMARGO 

tatianaperez83@gmail.com 
3173310474 NO CUMPLE 

1 CC 1070943034 NELSON PARRA AGUIRRE nepar1@hotmail.com 3108987707 
918426735 Indiferente NO CUMPLE 

2 CC 63531720 RAQUEL EMILSE VARGAS 
RODRIGUEZ 

rachel_vr_82@hotmail.com 
3005670069 953196435 Indiferente NO CUMPLE 

3 CC 63503555 NEIRA PATRICIA GAMBOA 
SUAREZ 

npgamboa5@misena.edu.co 
3143180568 16894389 Indiferente 

CUMPLE - FORMACION VIRTUAL 
SST  

4 CC 1098755869 WENSE STEBAN BANDERA LUGO westeban_16@hotmail.com 
3163574166 576997342 Indiferente NO CUMPLE 

1 CC 91074728 OMAR MILLAN DELGADO omarmillan73@gmail.com 
3168656784 nullnull Nocturna NO CUMPLE 

2 CC 32793496 MARIA DEL   PILAR CASTRO 
MARTINEZ 

profemapy@gmail.com 3053381421 
nullnull Indiferente NO CUMPLE 

3 CC 88203649 DARWIN HUMBERTO YAÑEZ 
AFANADOR 

daryafa@hotmail.com 3145872928 
975890854 Indiferente 

CUMPLE- FORMACIN VIRTUAL 
CONSTRUCCION- 
CONSTRUCCION 

4 CC 91486074 TIRSO FERNAN TABARES 
CARREÑO 

tirsoft@yahoo.com.ar 3182861631 
nullnull Diurna 

CUMPLE- FORMACION 
VIRTUAL- CONTENIDOS 

DIGITALES  

5 CC 1098629658 JENNY PAOLA MONTOYA PEÑA jmontoya_1_7@hotmail.com 
3166233899 576730692 Nocturna NO CUMPLE 

6 CC 63541861 BELCY XIMENA ROJAS REYES 
ximena1021@hotmail.com 
3133753690 3133753690 

Indiferente 
NO CUMPLE 

7 CC 1098717523 AURA MARIA ESPINOSA 
BALLESTEROS 

auramariaeb@gmail.com 
3163222039 3163222039 Diurna NO CUMPLE 

mailto:carolina_dimas@yahoo.com%203102754513%203102754513%20Indiferente
mailto:carolina_dimas@yahoo.com%203102754513%203102754513%20Indiferente
mailto:carolina_dimas@yahoo.com%203102754513%203102754513%20Indiferente
mailto:henrycely@yahoo.com%203108521545
mailto:martinezrey@hotmail.com%203158285160%2076528920
mailto:martinezrey@hotmail.com%203158285160%2076528920
mailto:elsadiamante1@hotmail.com%203156272561%20976445009
mailto:elsadiamante1@hotmail.com%203156272561%20976445009
mailto:tatianaperez83@gmail.com%203173310474
mailto:tatianaperez83@gmail.com%203173310474
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8 CC 1098779728 SANDY PAOLA ATENCIO satencioh96@gmail.com 
3173902928 3173902928 Diurna NO CUMPLE 

9 CC 91506265 JAIME LOWERS VASQUEZ 
GARAVITO 

jaimelowersvasquez@hotmail.com 
3204449865 576988206 Diurna NO CUMPLE 

10 CC 63555311 LEIDY CAROLINA GOMEZ 
MARTINEZ 

leidyk1019@hotmail.com 
3125552731 976313811 Indiferente NO CUMPLE 

11 CC 37512034 LADY SUAREZ ALVAREZ ladysa95@misena.edu.co 
3108698557 nullnull Diurna NO CUMPLE 

12 CC 46376053 CLARA JULIETA MARTINEZ 
USCATEGUI 

cjulietam@hotmail.com 
3142310250 98null Indiferente NO CUMPLE 

13 CC 1098627145 ANGÉLICA MARÍA REYES 
SÁNCHEZ 

angelik1024@gmail.com 
3165319362 76946689 Nocturna NO CUMPLE 

14 CC 37899352 LEIDY ROCIO GALVIS GOMEZ legalgo14@hotmail.com 
3183542048 97null Indiferente NO CUMPLE 

15 CC 1095809814 CAMILA ANDREA JEREZ 
DELGADO 

ing.camilajerez@gmail.com 
3168689021 976192899 Indiferente NO CUMPLE 

16 CC 91526597 HUGO FERNANDO DURAN 
CORREA 

hfernandodurancorrea@gmail.com 
3173774953 976190138 Indiferente NO CUMPLE 

17 CC 1101756910 LAURA ALEJANDRA PINZON 
SILVA 

lalita_p13@hotmail.com 
3212500227   NO CUMPLE 

18 CC 63514140 LUZ KARIME CASTELLANOS JOYA luzkajo@gmail.com 3142121643 
Indiferente 

CUMPLE - FORMACION VIRTUAL 
SOFTWARE 

19 CC 63539665 TATIANA ANDREA PEREZ 
CAMARGO 

tatianaperez83@gmail.com 
3173310474 Diurna NO CUMPLE 

 
Una vez verificada la idoneidad requerida en el perfil de FORMACION VIRTUAL, del Banco de 
Instructores Nacional- Floridablanca Santander, quedan disponibles para el Centro de Formación 
CIES los aspirantes que CUMPLEN, para que de acuerdo con la necesidad del servicio se puedan 
preseleccionar, una vez sean calificados por el Centro:  
 

1. CAROLINA MARIA DIMAS DIAZ- CUMPLE - FORMACION VIRTUAL TURISMO  
2. HENRY CELI GRANADOS - CUMPLE - FORMACION VIRTUAL ADMINISTRATIVAS 
3. ELSA VARGAS BAEZ - CUMPLE - FORMACION VIRTUAL ADMINISTRATIVAS 
4. NEYRA PATRICIA GAMBOA SUAREZ- FORMACION VIRTUAL SST 
5. DARWIN HUMBERTO YAÑEZ AFANADOR – CONSTRUCCION- CONSTRUCCION 
6. TIRSO FERNAN TABARES CARREÑO – FORMACION VIRTUAL – CONTENIDOS 

DIGITALES. 
7. LUZ KARIME CASTELLANOS JOYA - FORMACION VIRTUAL – SOTFWARE 
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CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - BUCARAMANGA SANTANDER 
 

PERFIL: FORMACION VIRTUAL 
 

ITEM TIPO Y NUMERO DE 
DOCUMENTO NOMBRE DATOS DE CONTACTO IDONEIDAD 

1 CC 91486984 JACKSSON SONNY GONZALEZ 
BAYONA 

jacksonny@misena.edu.co 
3158750290 576344000 

Indiferente 
NO CUMPLE 

2 CC 27606393 CAROLINA MARIA DIMAS DIAZ 
carolina_dimas@yahoo.com 

3102754513 3102754513 
Indiferente 

NO CUMPLE  

3 CC 91221839 ALEJANDRO MANTILLA CACERES 
almantica@hotmail.com 
3182790774 376943550 

Indiferente 

CUMPLE - FORMACION 
VIRTUAL - AREA DE VENTAS  

4 CC 1100954794 NATHALIE TARAZONA ROJAS 
nathytarazona@hotmail.com 

3007886940 3007886940 
Indiferente 

NO CUMPLE 

5 CC 63315979 CLARA PATRICIA MANTILLA DIAZ 
CMANTILLA@MISENA.EDU.CO 

3176858785 976977054 
Indiferente 

NO CUMPLE 

6 CC 91238400 WILSON BASTOS DELGADO wilson527@hotmail.com 
3158490223 76963603 Indiferente NO CUMPLE 

7 CC 37840688 LAURA PAOLA GELVEZ 
MANOSALVA 

laupaogm2@hotmail.com 
3002322792 576447234 

Indiferente 
NO CUMPLE 

8 CC 10002381 ALEXANDER BEJARANO 
GONZALEZ 

albegonz@gmail.com 3145675439 
Indiferente NO CUMPLE 

9 CC 37615949 OLGA YOHANA VASQUEZ 
SOLANO 

yohana_vasquez@hotmail.com 
3228918897 966542895 

Indiferente 
NO CUMPLE 

10 CC 63351851 NAYDU ANGARITA TRIANA 
nayduangarita@yahoo.com 

3158742554 376780034 
Indiferente 

CUMPLE FORMACION VIRTUAL 
- AREAS ADMINISTRATIVAS 

11 CC 7221534 HENRY CELY GRANADOS henrycely@yahoo.com 
3108521545 nullnull Indiferente NO CUMPLE 

12 CC 13870951 CARLOS MANUEL ABREO 
GARCIA 

cmabreo@gmail.com 3176675111 
nullnull Indiferente NO CUMPLE 

13 CC 28049262 LEIDY YASMIN GAMBOA SUAREZ 
lygamboas@misena.edu.co 

3158289307 376456148 
Indiferente 

CUMPLE FORMACION VIRTUAL 
- AREAS ADMINISTRATIVAS 

14 CC 13745286 JAVIER RICARDO LUNA PINEDA 
javierlunap@gmail.com 
3175120926 376312159 

Indiferente 

CUMPLE FORMACION VIRTUAL 
- AREAS SOFTWARE 

15 CC 91480176 DEIVIS EDUARD RAMIREZ 
MARTINEZ 

deivisr25@gmail.com 3163411209 
Indiferente NO CUMPLE 

16 CC 63359095 LIDA YASMINE VANEGAS 
APARICIO 

lyvapar@misena.edu.co 
3186788032 Indiferente 

CUMPLE FORMACION VIRTUAL 
- AREAS ADMINISTRATIVAS 

17 CC 13951354 HINDERMAN PARDO 
VELASQUEZ 

hpardovelasquez@gmail.com 
3167617080 976440544 

Indiferente 
NO CUMPLE 
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18 CC 37749004 SANDRA MILENA AGREDO 
MALDONADO 

samiagma.12@yahoo.es 
3174492749 376566401 

Indiferente 
NO CUMPLE 

19 CC 1070943034 NELSON PARRA AGUIRRE 
nepar1@hotmail.com 

3108987707 918426735 
Indiferente 

NO CUMPLE 

20 C 63499503 RUBIELA CAMACHO VARGAS camarubi031@gmail.com 
3043451294 Indiferente NO CUMPLE 

 
Una vez verificada la idoneidad requerida en el perfil de FORMACION VIRTUAL, del Banco de 
Instructores Nacional- Bucaramanga Santander, quedan disponibles para el Centro de Formación 
CIES los aspirantes que CUMPLEN, para que de acuerdo con la necesidad del servicio se puedan 
preseleccionar por el Centro CIES:  
 

1. ALEJANDRO MANTILLA CACERES – FORMACION VIRTUAL – VENTAS 
2. NAYDU ANGARITA TRIANA – FORMACION VIRTUAL – AREAS ADMINISTRATIVAS 
3. LEYDI YASMIN GAMBOA - FORMACION VIRTUAL – AREAS ADMINISTRATIVAS 
4. JAVIER RICARDO LUNA PINEDA - SOFTWARE 
5. LIDA YASMINE VEGA APARICIO - AREAS ADMINISTRATIVAS 
 
 

4. Socialización de los Derechos de Petición y Comunicaciones radicadas en el Centro CIES 
con ocasión de la preselección de Instructores 2021 

 
 
4.1. Correo Electrónico enviado por la Sra. ANGELICA RUBIO ZERPA el día 12 de Abril de 2021, en 
la cual solicita sea evaluada en la ampliación de la Convocatoria Pública N°2959703 del día 12 de 
Abril de 2021 para la formación de INSTITUCIONAL DE PERDAGOGIA IDIOMAS- IDIOMAS, 
procediendo el Comité de Verificación y Selección de Instructores a atender dicha solicitud.  
 
4.2. Derecho de Petición, enviado por el Sr. JERSON HARI ESCOBAR, el día 07 de Abril del 2021, 
en el cual solicitaba aclaración respecto de la preselección realizada para el perfil de GESTION DE 
MERCADOS, el Subdirector, procede con el equipo de apoyo técnico a verificar la solicitud, dando 
respuesta en cuanto al no cumplimiento de su idoneidad de experiencia laboral para el perfil en el 
cual se encuentra registrado en la APE. 
 
4.3. Correo Electrónico enviado por la Sra. MARIA GUTIERREZ ARAIZA, el día 12 de Marzo del 
2021, en el cual solicitaba el resultado, puntaje y posición en la que quedo, así mismo el Subdirector 
procede a informarle lo requerido en la solicitud electrónica. 
 
 
5. Verificación de las vacantes pendientes por Contratar de las diferentes Coordinaciones y 

su respectivo presupuesto. 
 
Se hace la respectiva revisión de las vacantes pendientes por preseleccionar de cada una de las 
Coordinaciones, así mismo los saldos presupuestales de cada rubro con corte a Abril 28 de 2021:  
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RUBRO REGULAR FIC SENAMEN DESPLAZADOS DISEÑO 
CURRICULAR 

SALDO $ 622.434.000 $ 2.196.703 $ 1.240.750.000 $ 32.285.742  
$ 33.739.200 

 
Nº Vacantes por Contratar en cada una de las Coordinaciones:  
 

COORDINACION INDUSTRIA TIC COMERCIO ARTICULACION 
CON LA MEDIA  Y 

PROGRAMAS 
ESPECIALES 

OCAÑA 

Nº VACANTES  1  22 5 1 5 

 
6. Proposiciones y Varios 
 

6.1.  Se trata la situación especial, del perfil de COMERCIO Y VENTAS- NEGOCIACION 
INTERNACIONAL, en cuanto a la dificultad de que los aspirantes cumplan con la 
idoneidad académica y de experiencia requerida, toda vez que debe cumplir con los 
requisitos del perfil y adicionalmente los de formación virtual, por lo tanto el Subdirector 
recomienda que haga la búsqueda de los profesionales a través de la Universidad de 
Pamplona que cuenta con el programa académico;  promover con las personas 
contratadas la realización de cursos complementarios sobre el uso de “PLATAFORMAS 
DE FORMACION  Y APRENDIZAJE VIRTUAL”;  realizar la búsqueda de Instructores a 
través de la  Coordinacion de Comercio que quieran asumir la formación virtual del 
programa en la Coordinacion TIC. 
 

6.2.  El Ing. Olman Gerardo Suárez Moreno, propone que del saldo del presupuesto de 
desplazados se contrate una vacante para el perfil de MECANICA AUTOMOTRIZ.  Ante 
la solicitud realizada por el Coordinador, el Subdirector propone que sea revisada la 
disponibilidad presupuestal y que el Coordinador Pablo Acero determine si necesita los 
recursos para una posible adición a los contratos en ejecución en cumplimiento de las 
metas o la contratación de un Instructor previa revisión de la necesidad del servicio del 
Centro CIES. 

 
6.3. El Ing. Olman Gerardo Suárez Moreno, informa que el profesional Willinton Neil Gelvez 

Suarez falleció (qepd), por lo tanto, requiere que se le contrate el profesional de 
remplazo para el perfil de INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
– SOFTWARE, toda vez que se fortalece el programa de SENA DIGITAL. 

 
6.4.  Respecto de la Coordinacion TIC, se le informa al Ing. Jose Luis Navarro Perez que de 

los profesionales que se encontraban preseleccionados para el perfil de 
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA IDIOMAS- IDIOMAS, dos personas declinaron de la 
aspiración y uno de ellos el Ing. le verifica que el Certificado de Ingles B2 esta siendo 
cuestionado por una presunta falsedad del mismo, por lo tanto, se suspende la 
contratación del Instructor Nelson Naranja.  

 
6.5. En cuanto a los recursos que llegaron para DISEÑO CURRICULAR, se debe tener en 

cuenta que existe la necesidad del profesional para que apoye a la Instructora Denis 
Belén, ya que la Regional la requiere en varias actividades del nivel Nacional, el 
Subdirector manifiesta que los recursos a la fecha no existen, por lo tanto, se debe 
revisar desde presupuesto si se encuentra asignado al presupuesto de regular o viene 
o con destinación especifica. 

 
6.6.  La Coordinadora Samira Paredes, solicita al Comité que le aprueben la siguiente 

proposición: El perfil de HOTELERIA Y TURISMO - COCINA del rubro de desplazados 
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cambiarla por el perfil   de TEXTIL, CONFECCION, DISEÑO Y MODA – CONFECCION 
INDUSTRIAL y 

 
El perfil de TEXTIL, CONFECCION, DISEÑO Y MODA – CONFECCION INDUSTRIAL 
del rubro regular por el perfil de GESTION ADMINISTRATIVA FINANZAS- FINANZAS. 
 
La proposición se somete a consideración del Comité y es aprobada con 6 VOTOS 
 

6.7.  Por último, se subsana el error de digitación en el pasado Comité del 05 de Marzo de 
2021  en el cual se evaluó del Banco de Instructores del Centro CIES – Fase 2 , el perfil 
de COMERCIO Y VENTAS—GESTION DE MERCADOS , en el cual no se realizó la 
justificación del resultado de evaluación en la columna OBSERVACIONES. 

 
 

 ASPIRANTE IDENTIFICACION TEELFONO DE CONTACTO 
CORREO ELECTRONICO IDONEIDAD OBSERVACIONES 

1 

 
ROBINSON ODILIO SEQUEDA 
SEPULVEDA 
 

1092352262 robinsonsequeda@gmail.com 
3012546950 3012546950 NO CUMPLE 

NO CUMPLE, con la 
experiencia requerida en 

el perfil. 

2 SANDRA MILENA QUINTERO 
MENDOZA 60261096 samiquime@yahoo.es 

3004062992 975735409 NO CUMPLE 
NO CUMPLE, con la 

experiencia requerida en 
el perfil. 

3 JERSON HARY URBINA 
ESCOBAR 1090373780 jersonhary@gmail.com 

3156799840 975830453 NO CUMPLE 
NO CUMPLE, con la 

experiencia requerida en 
el perfil. 

4 LEIDY JOHANNA ZAFRA 
GALAVIS 1090394163 eidyzafra19@gmail.com 

3107854736 NO CUMPLE 
NO CUMPLE, con la 

experiencia requerida en 
el perfil. 

5 FABIANA ARAQUE GALLO 1090401081 fabi.araque15@hotmail.com 
3017981222 31361431 NO CUMPLE 

NO CUMPLE, con la 
experiencia requerida en 

el perfil. 

6 ELKIN FARLEY ROSAS 
GARCIA 88208458 elkinrosas@hotmail.com 

3182659234 97 NO CUMPLE 
NO CUMPLE, con la 

experiencia requerida en 
el perfil. 

7 JOSE ANGEL GALINDO TORO 17183550 angato16@gmail.com 
3227011526 5712153868 NO CUMPLE 

NO CUMPLE, con la 
idoneidad académica 
requerida en le perfil 

8 MARCO AURELIO MENESES 
VIVAS  88262183 isabella0_4@hotmail.com 

3193034292 575785912  NO CUMPLE 
NO CUMPLE, con la 

experiencia requerida en 
el perfil. 

9 NELSON ENRIQUE ROJAS 
BERBESI 88211414 ideas_rojas@hotmail.com 

3132309926 975727070  CUMPLE 32 PUNTOS 

10 HECTOR ELIECER ARAQUE 
SUAREZ 13354733 hectoraraq@hotmail.com 

3166291247 975774757 CUMPLE 40 PUNTOS  

 
Se preseleccionan a los aspirantes: HECTOR ELIECER ARAQUE SUAREZ, con 40 puntos de 
calificación y NELSON ENRIQUE ROJAS BERBESI con 32 puntos de calificación, conforme a la 
necesidad del servicio, quedando pendiente por preseleccionar (1) aspirante para la Coordinacion 
TIC. 
 

CONCLUSIONES  
 
Se concluye de la reunión proceder a realizar las Convocatorias Abiertas requeridas por la 
Coordinacion de TIC para finalizar su proceso de contratación de Instructores para la Formación 
Virtual. 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/21485
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/21485
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/21485
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/45467
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/45467
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/22200
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/22200
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/27308
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/27308
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/40642
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/36786
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/36786
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/24470
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/29905
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/29905
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/26983
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/26983
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/44106
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-establecimiento/44106
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Realizar el proceso de Convocatoria 
Abierta perfiles requeridos por la 
Coordinacion de TIC.  

Ing Javier Arenales 
Alba Rocio Peña Rodriguez  

Inmediato  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
LINK DE LA REUNION:   
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3afdf68697adb44958872cb1c49a23fab5%40thread.tacv2/1619627510012?context=%7b%
22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22d9733fcd-1994-4da2-ae26-565999526d79%22%7d 
 

 
 

 

 

 

 

X  
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 10   DEL DÍA 28 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2021 

 
OBJETIVO (S) 

Presentar informe de verificación de idoneidad académica, de experiencia, validación y calificación de hojas de vida de los nuevos aspirantes preseleccionados. 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 SI EDUARDO RIVERA 
SIERRA 13436474 X   SUBDIRECTOR eriver@sena.ed

u.co 

75829990 
Ext.72503 

 
SI FORMULARI

O GOOGLE 

 SI ELVA MARIA PALACIO 
RUEDA 37320544 X   

COORDINADOR
A MISIONAL 

CENTRO 

epalacior@sena
.edu.co 

75829990 
Ext.72503 

 
SI FORMULARI

O GOOGLE 

 SI OLMAN GERARDO 
SUREZ MORENO 13922703 X   COORDINADOR 

INDUSTRIA 
ogsuarez@sena

.edu.co 

75829990 
Ext.72676 

 
SI FORMULARI

O GOOGLE 

 SI PEDRO ANTONIO 
BOCAREJO GELVEZ 19384538 X   COORDINADOR 

COMERCIO 
pabocarejo@se

na.edu.co 3002071821 SI FORMULARI
O GOOGLE 

 SI PABLO JULIO ACERO 
MORALES 13257704 X   

COORDINADOR 
PROGRAMAS 
ESPECIALES Y 

ARTICULACION 

pacero@sena.e
du.co 3507096937 SI FORMULARI

O GOOGLE 

 SI JOSE LUIS NAVARRO 
PÉREZ 88142252 X   COORDINADOR 

TIC 
jlnavarro@sena.

edu.co 

75829990 
Ext.72636 

 
SI FORMULARI

O GOOGLE 

 SI LAID SAMIRA PAREDES 
CASADIEGO 37321951 X   COORDINADOR

A OCAÑA 
lparedes@sena.

edu.co 

75829990 
Ext.72500 

 
SI FORMULARI

O GOOGLE 

 SI ALBA ROCIO PEÑA 
RODRIGUEZ 63478302   X  PROFESIONAL 

CENTRO 
arpenar@sena.ed

u.co 3203410872 SI FORMULARI
O GOOGLE 

 SI LUIS CARLOS 
RODRIGUEZ  PEREZ 1091673869  X  ABOGADO lcrodriguez@sena

.edu.co 3183492206 SI FORMULARI
O GOOGLE 

 SI FREDY FERNANDO 
RAMIREZ 1090438991  X  

PROFESIONAL 
DE 

CONTRATACION 
DE PERSONAL 

fframirez@sena.e
du.co 3043346637 SI  FORMULARI

O GOOGLE 

mailto:eriver@sena.edu.co
mailto:eriver@sena.edu.co
mailto:epalacior@sena.edu.co
mailto:epalacior@sena.edu.co
mailto:ogsuarez@sena.edu.co
mailto:ogsuarez@sena.edu.co
mailto:pabocarejo@sena.edu.co
mailto:pabocarejo@sena.edu.co
mailto:pacero@sena.edu.co
mailto:pacero@sena.edu.co
mailto:jlnavarro@sena.edu.co
mailto:jlnavarro@sena.edu.co
mailto:lparedes@sena.edu.co
mailto:lparedes@sena.edu.co
mailto:arpenar@sena.edu.co
mailto:arpenar@sena.edu.co
mailto:lcrodriguez@sena.edu.co
mailto:lcrodriguez@sena.edu.co
mailto:fframirez@sena.edu.co
mailto:fframirez@sena.edu.co
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 SI JAVIER FERNANDO 
ARENALES BERNAL  13276499 X   INSTRUCTOR 

jarenalesb@sena.
edu.co  

 
3007725519 SI FORMULARI

O GOOGLE 

mailto:jarenalesb@sena.edu.co
mailto:jarenalesb@sena.edu.co
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Instrucciones 

Generalidades:  

 Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el 

área responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

 Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión 

para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

 Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una 

reunión de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

 Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir 

los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente 

pasar a conformar sus respectivos expedientes.  

 Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un 

documento electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los 

requisitos de documento electrónico y permita la conformación de los expedientes 

electrónicos o híbridos.     

 Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 
 Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede 

incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna 

junto a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado 

esta creado por acto 

administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar 

colocar la temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y 

el día en que se celebra la 

reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se 

trata de una reunión virtual y/o si 

la reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión 

con participación presencial y 

virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 
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OBJETIVO(S) DE LA 
REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en 

infinitivo indicar el propósito o 

finalidad de la reunión  

 

DESARROLLO DE LA 
REUNIÓN 

Realizar descripción del 

desarrollo de la reunión conforme 

con la agenda o los puntos a 

desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los 

roles que desempeña 

cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes 

tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas 

a los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la 

imagen o captura de pantalla 

donde se evidencia la 

participación y en la firma se 

registra al participante y se firma 

como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o 

varias personas naturales 

determinadas o determinables 
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ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública 

o privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública 

o privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento 

de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto 

de operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, 

uso, circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima 

de acuerdo con la Constitución y 

la ley. La finalidad de la utilización 

de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa 

o concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular 

solicite información al respecto 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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TIPOS DATOS: PÚBLICA Es el dato que la ley o la 

Constitución Política determina 

como tal, así como todos aquellos 

que no sean semiprivados o 

privados. 

 

Ejemplos: Datos relativos 

al estado civil de las 

personas, su profesión u 

oficio, su calidad de 

comerciante o servidor 

público y aquellos que 

pueden obtenerse sin 

reserva alguna 

TIPOS DATOS: 

SEMIPRIVADA 

 

Es el dato que no tiene naturaleza 

íntima, reservada, ni pública y 

cuyo conocimiento o divulgación 

puede interesar no sólo a su titular 

sino a cierto sector o grupo de 

personas. 

Ejemplos: 

Datos financieros y 

crediticios, dirección, 

teléfono, correo 

electrónico 

TIPOS DATOS: PRIVADA 

 

Es el dato que por su naturaleza 

íntima o reservada sólo es 

relevante para el titular de la 

información. 

Ejemplos: 

fotografías, videos, datos 

relacionados con su estilo 

de vida 

 

TIPOS DATOS: SENSIBLE 

 

Es el dato que afecta la intimidad 

del titular o cuyo uso indebido 

puede generar su discriminación. 

Ejemplos: 

Estado de salud, Origen 

racial o étnico, 

Orientación sexual, 

Afiliación a 

organizaciones sindicales 

o políticas, Creencias 

religiosas o filosóficas, 

Aspectos biométricos o 

genéticos 
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Si la información marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA es responsable del tratamiento 
de datos personales y en tal virtud recolectará, almacenará y usará su información personal 
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitación, reunión o asistencia. 
 
Si la información marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se 
considerará datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido 
llegue a generar discriminación. En caso en que la Entidad requiera la recolección de esta 
información, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a 
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted 
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto 
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su información frente a datos parciales, 
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté 
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorización otorgada. (iv) 
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo 
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del 
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse 
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podrá ejercer sus derechos 
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Política de Protección de Datos Personales, la 
cual puede consultar ingresando en la página web www.sena.edu.co. El diligenciar la 
información requerida en este formato se entenderá como una conducta inequívoca de que 
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de 
Aprendizaje – SENA para que trate su información personal de acuerdo con las finalidades 
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorización le fue solicitada,  puesta 
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una 
vez leída en su totalidad. 

**La autorización del Titular no será necesaria cuando se trate de Información requerida por una 
entidad pública o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos 
de naturaleza pública, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro 
Civil de las Personas. 

**En el Tratamiento se asegurará el respeto a los derechos prevalentes de los niños, niñas y 
adolescentes. 
 
** Si la información en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificación ( 
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimización 
la cual es evitar la identificación de las personas y reducir su probabilidad de reidentificación sin 
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.  
 
El proceso de anonimización de datos personales requiere una adecuada comprensión del 
propósito final de la utilización de la información, así como de su nivel de utilidad, teniendo en 
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de 
anonimización se reduce la información original del conjunto de datos. Por tal motivo es 
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de 
los datos y el nivel de riesgo de reidentificación. 
 
Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el 
derecho a la protección de datos de los titulares de la información. 
 
Para realizar el proceso de anonimizarían diríjase a la guía de GUÍA DE ANONIMIZACIÓN DE 
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nación. 

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf 

http://www.sena.edu.co/
https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ID Hora de inic Hora de final Correo electrónico Nombre Nombre2 Cedula Cargo Empresa/DependencCorreo electrónico2 Telefono

1 28/4/2021 28/4/2021 Jlnavarro@sena.edu.co Jose Luis Navarro Perez José Luis Navarro Pérez 88142252 Coordinador académico SENA CIES jlnavarro@sena.edu.co 3132918456

2 28/4/2021 28/4/2021 fframirez@sena.edu.co Freddy Fernando Ramirez Corzo Freddy Fernando Ramirez Corzo 1090438991 Contratista SENA/CIES fframirez@sena.edu.co 3043346737

3 28/4/2021 28/4/2021 pacero@sena.edu.co Pablo Julio Acero Morales PABLO JULIO ACERO MORALES 13257704 COORDINADOR ACADEMICO CIES pacero@sena.edu.co 3507096937

4 28/4/2021 28/4/2021 epalacior@sena.edu.co Elva Maria Palacio Rueda Elva María Palacio Rueda 37320544 Coordinadora Misional SENA/CIES epalacior@sena.edu.co 3183249904

5 28/4/2021 28/4/2021 ogsuarez@sena.edu.co Olman Gerardo Suarez Moreno OLMAN GERARDO SUAREZ MORENO 13922703 COORDINADOR SENA/CIES ogsuarez@sena.edu.co 3006785672

6 28/4/2021 28/4/2021 pabocarejo@sena.edu.co Pedro Antonio Bocarejo Gelvez Pedro Antonio Bocarejo Gelvez 19384538 Coordinador Académico SENA/CIES pabocarejo@sena.edu.co 3002071821

7 28/4/2021 28/4/2021 lparedes@sena.edu.co Laid Samira Paredes Casadiego Laid Samira Paredes Casadiego 37321951 Coordinadora académica Ocaña SENA/Centro CIES‐Relparedes@sena.edu.co 3214511205

8 28/4/2021 28/4/2021 sajacome@sena.edu.co Sergio Alonso Jacome Jacome Sergio Alonso Jácome Jácome 88138408 Profesional Grado 06 SENA/CIES sajacome@sena.edu.co 3228483409

9 28/4/2021 28/4/2021 jarenalesb@sena.edu.co Javier Fernando Arenales Bernal Javier Fernando Arenales Bernal 13276499 Instructor CIES/Industria jarenalesb@sena.edu.co 3007725519

10 7/5/2021 7/5/2021 arpenar@sena.edu.co Alba Rocio Pena Rodriguez Alba Rocio Peña Rodríguez  63478302 Profesional Contratista  Subdirección  arpenar@sena.edu.co 3203410872



CC:

Código Cantidad Red
Cargo Área
Perfil

Cumple SI

Observaciones

Experiencia

Cumple SI

Observaciones

SOPORTAD
O PUNTOS             

0

0

SOPORTAD
O PUNTOS             

Si 7
7

Si 3/02/2017 3/11/2017 9,00 Si 22/01/2018 7/11/2018 9,50
Si 3/02/2016 3/10/2016 8,00 Si 7/02/2019 7/12/2019 10,00
Si 31/01/1979 3/01/2000 251,10 Si 23/01/2010 1/12/2010 6,33
Si 0,00 Si 14/02/2011 1/12/2011 7,80
Si 0,00 Si 24/02/2012 28/12/2012 10,13
Si 0,00 Si 31/01/2013 15/11/2013 9,50
Si 0,00 Si 23/01/2014 8/12/2014 10,50
Si 0,00 Si 3/02/2015 23/12/2015 10,67

256,10 62,43
10,00 10,00

Vigente PUNTOS             

0

0
0

Vigente PUNTOS             

0

0
0

Vigente PUNTOS             
0
0
0

C2

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

TOTAL MESES:
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

Contador Publico

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS

FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

INSTRUCTOR 

GERENCIA FINANCIERA SISTEMATIZADA

CANDIDATO
SIXTO NAHUN OVALLOS ASCANIO 5458699Apellidos y Nombres

VACANTE

Modalidad

ESTABLECIMIENTO

Especialización Profesional

Finanzas

NIVEL

 EXPERIENCIA 

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

UNIVERSIDAD LIBRE

NIVEL

Puntos Formación Académica:

Título profesional en los núcleos de conocimiento de: 
Administración, o Contaduría pública, o Ingeniería administrativa y afines, o Sin clasificar, o Economía. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de FINANZAS y doce (12) meses 

en docencia o instrucción.

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
TOTAL EN 

MESES HASTA TOTAL EN 
MESES

SENA 
SENA 
SENA 
SENA 
SENA 
SENA 

TOTAL MESES:
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO DESDE

SENA 
SENA 

DESDE HASTASOPORTADOESTABLECIMIENTO

SENA
SENA
ICETEX

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

FECHA DE EXPEDICIÓN

Puntos Máximos en Formación Académica:

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

Página 1 de 2
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FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:
CANDIDATO

SIXTO NAHUN OVALLOS ASCANIO 5458699Apellidos y Nombres

0
0

FECHA SOPORTADO
Nº. HORAS 
PUNTUADA

S
7/10/2013 Si 90

31/05/2014 Si 120
10/04/2014 Si 120
25/09/2001 Si 120

450
10

FECHA SOPORTADO
Nº. HORAS 
PUNTUADA

S
18/01/2011 Si 40

40
6

SOPORTAD
O PUNTOS             

0
0
0
0
0
0

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 7

UFPS

SENA

43

UFPS

ESTABLECIMIENTO

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

UFPS

0

TOTAL:

10

10

0

0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

SUMATORIA HORAS 

10

6

CALIFICACION (%)

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
ESTABLECIMIENTO

PUNTOS 

PUNTOS MÁXIMOS

NOMBRE CURSO

TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN NUEVOS AMBIENTES D  

NOMBRE CURSO

DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

INVESTIGACION CUALITATIVA
DISEÑO CURRICULAR

SUMATORIA HORAS 
PUNTOS 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación
Artículo científico publicado en revista indexada

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA 0

0

Ponencias en congresos nacionales o internacional

Participación en semilleros de investiación
PUNTOS MÁXIMOS

Publicación de Libros

FORMACION ACADEMICA

EVALUACIÓN RESUMIDA
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CC:

Código Cantidad Red
Cargo Área
Perfil

Cumple SI

Observaciones

Experiencia

Cumple SI

Observaciones

SOPORTAD
O PUNTOS             

Si 7

7

SOPORTAD
O PUNTOS             

Si 7
Si 0

7

Si 1/02/2012 1/11/2013 21,00 Si 1/03/2018 8/03/2021 36,23
Si 1/09/2009 30/09/2010 12,97 Si 24/01/2014 12/12/2014 7,88
Si 0,00 Si 3/02/2015 19/07/2015 5,63
Si 0,00 Si 3/02/2016 3/10/2016 8,00
Si 0,00 Si 2/02/2017 2/11/2017 9,00

21,97 54,73
6,00 9,00

Vigente PUNTOS             

0

0
0

Vigente PUNTOS             

0

0
0

Vigente PUNTOS             
0
0

FECHA SOPORTADO
Nº. HORAS 
PUNTUADA

S

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

FECHA DE EXPEDICIÓN

Puntos Máximos en Formación Académica:

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO DESDEDESDE HASTASOPORTADOESTABLECIMIENTO

SANAMEDIS
CLINICA EL PRADO

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
TOTAL EN 

MESES HASTA TOTAL EN 
MESES

SENA
SENA
SENA
SENA
SENA

TOTAL MESES:
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

NOMBRE CURSO

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo

PUNTOS MÁXIMOS

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

JORGE TADEO LOZANO

NIVEL

Puntos Formación Académica:

Título profesional en los núcleos de conocimiento de: 
Administración, o Contaduría pública, o Ingeniería administrativa y afines, o Sin clasificar, o Economía. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de FINANZAS y doce (12) meses 

en docencia o instrucción.

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

CANDIDATO
CARLO FERNANDO DVERA PEREZ	 5471686Apellidos y Nombres

VACANTE

Modalidad

ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO

Especialización Profesional

ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA

Finanzas

NIVEL

 EXPERIENCIA 

Tecnólogo

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

TOTAL MESES:
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS

FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

UFPS

INSTRUCTOR 

LOGISTICA COMPERCIAL NACIONAL E INTERNACIONAL
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CC:
CANDIDATO

CARLO FERNANDO DVERA PEREZ	 5471686Apellidos y Nombres

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

12/12/2017 Si 80
30/12/2013 Si 140
24/07/2010 Si 64
10/04/2014 Si 120

404
10

FECHA SOPORTADO
Nº. HORAS 
PUNTUADA

S
Si

0
0

SOPORTAD
O PUNTOS             

0
0
0
0
0
0

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

Artículo científico publicado en revista indexada

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA 0

0

Ponencias en congresos nacionales o internacional

Participación en semilleros de investiación
PUNTOS MÁXIMOS

Publicación de Libros

FORMACION ACADEMICA

EVALUACIÓN RESUMIDA

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
ORIENTACIÓN DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN P

AUDITORES INTERNOS EN SISTEMAS
INVESTIGACION CUALITATIVA

CRITERIOS

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
ESTABLECIMIENTO

PUNTOS 

NOMBRE CURSO

SUMATORIA HORAS 
PUNTOS 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación

TOTAL:

6

9

0

0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

SUMATORIA HORAS 

10

0

CALIFICACION (%)

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

39

SENA

UFPS

SENA

7

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 7

ICONTEC
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CC:

Código Cantidad Red
Cargo Área
Perfil

Cumple SI

Observaciones
Experiencia

Cumple SI

Observaciones

SOPORTAD
O PUNTOS             

Si 7

0

7

SOPORTAD
O PUNTOS             

Si 0
Si 0
Si 0

0

Si 16/09/2009 31/05/2010 8,50 Si 22/01/2014 13/12/2014 10,70
Si 6/10/2020 6/11/2020 1,00 Si 12/09/2013 14/12/2013 3,07
Si 4/10/2012 16/12/2012 2,50 Si 11/11/2020 16/12/2020 1,17

Si 17/09/2018 15/12/2018 2,93
Si 27/06/2017 11/12/2017 3,75
Si 18/08/2016 17/12/2016 3,97
Si 22/01/2015 26/04/2015 3,13
Si 8/05/2019 15/12/2019 7,23

0,00 23,95
0,00 6,00

Vigente PUNTOS             

0

0
0

Vigente PUNTOS             

0

0
0

Vigente PUNTOS             
0C2

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

TOTAL MESES:
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

Gestion empresarial

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS

FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

SENA

INSTRUCTOR 

CANDIDATO
ORLANDO PINTO CAMACHO 91241224Apellidos y Nombres

VACANTE

Modalidad

ESTABLECIMIENTO

TECNOLOGO EMPRESARIAL

Finanzas

NIVEL

 EXPERIENCIA 

Tecnólogo

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Puntos Formación Académica:

Título profesional en los núcleos de conocimiento de: 
Administración, o Contaduría pública, o Ingeniería administrativa y afines, o Sin clasificar, o Economía. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de FINANZAS y doce (12) meses 

en docencia o instrucción.

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
TOTAL EN 

MESES HASTA TOTAL EN 
MESES

SENA
SENA
SENA
SENA
SENA
SENA

TOTAL MESES:
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO DESDE

SENA
SENA

DESDE HASTASOPORTADOESTABLECIMIENTO

INALCEC
SENA
SENA

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

FECHA DE EXPEDICIÓN

Puntos Máximos en Formación Académica:

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
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CC:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:
CANDIDATO

ORLANDO PINTO CAMACHO 91241224Apellidos y Nombres

0
0
0
0

FECHA SOPORTADO
Nº. HORAS 
PUNTUADA

S
7/11/2014 Si 40

18/07/2016 Si 168
5/12/2012 Si 40
9/07/2019 Si 60

16/07/2020 Si 96
404
10

FECHA SOPORTADO
Nº. HORAS 
PUNTUADA

S
Si

0
0

SOPORTAD
O PUNTOS             

0
0
0
0
0
0

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0

SENA

23

SGS

ESTABLECIMIENTO

SENA
SENA

SENA

7

TOTAL:

0

6

0

0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

SUMATORIA HORAS 

10

0

CALIFICACION (%)

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
ESTABLECIMIENTO

PUNTOS 

PUNTOS MÁXIMOS

NOMBRE CURSO

NOMBRE CURSO

SERVICIO AL CLIENTE
SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL

TALLER GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

SUMATORIA HORAS 
PUNTOS 

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SEN

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación
Artículo científico publicado en revista indexada

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA 0

0

Ponencias en congresos nacionales o internacional

Participación en semilleros de investiación
PUNTOS MÁXIMOS

Publicación de Libros

FORMACION ACADEMICA

EVALUACIÓN RESUMIDA
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CC:

Código Cantidad 7 Red
Cargo Área
Perfil

Cumple SÍ

Observaciones

Experiencia

Cumple SÍ

Observaciones

SOPORTAD
O PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

0

0

SOPORTAD
O PUNTOS             

Si 7
Si 0
Si 0

7

Si 0,00 Si 12/02/2020 10/12/2020 9,93
Si 0,00 Si 16/08/2019 13/12/2019 3,90
Si 0,00 Si 24/09/2018 14/12/2018 2,67
Si 0,00 Si 3/07/2017 29/06/2018 11,87
Si 0,00 Si 18/01/2015 1/07/2017 29,43
Si 0,00 Si 1/02/2010 30/08/2010 6,97
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00

0,00 52,77

0,00 9,00

VACANTE
2959703

INSTRUCTOR Virtual Idiomas
Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación 

a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

Institucional de la Enseñanza de Idiomas

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

INGENIERO INDUSTRIAL

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral y relacionada en la 
instrucción y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir y doce (12) meses como instructor de formación virtual.

Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER

Modalidad VIRTUAL
FORMACION ACADEMICA

ESTABLECIMIENTO

MURCIA RIOS FEDERICO 80882748

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

Centro de Formación Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO

Apellidos y Nombres:

Unuversidad Libre Ingeniero Industrial Profesional

Puntos Formación Académica:
 EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO TOTAL EN 

MESES
HASTA TOTAL EN 

MESES
DESDE

UNIVERSIDAD EAN ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROCESOS Y CALIDAD Especialización Profesional

DESDE

ACOLGEN

SOPORTADO

SENA
SENA
SENA
COLEGIO BOSTON

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Puntos Máximos en Formación Académica:

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS
ESTABLECIMIENTO

ANDAP

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

HASTA
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Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

0

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

0
0

Vigente PUNTOS             
0
0
0
0
0

FECHA SOPORTADO
Nº. HORAS 
PUNTUADA

S
30/07/2019 Si 120
10/06/2015 Si 300

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

420
10

FECHA SOPORTADO Nº. HORAS 
15/06/2017 Si 40

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

C1 APTIS CENTRO COLOMBO AMERICANO

PUNTOS MÁXIMOS

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO

ALIANZA COLOMBO FRANCESA FRANCÉS LENGUA EXTRANJERA
OM PERSONAL FCE

SUMATORIA HORAS 
PUNTOS 

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO

Fromación Tencico pedagógica en ambiente virtuales de aprendizaje Blackboard 9,1SENA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓNESTABLECIMIENTO

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓNESTABLECIMIENTO

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA
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Si
Si
Si

40
6

SOPORTAD
O PUNTOS             

0
0
0
0
0
0

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO : SERGIO ANDRÉS BIOHÓRQUEZ GARCÍA- Instructor Grado 10

SUMATORIA HORAS 
PUNTOS 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación
Artículo científico publicado en revista indexada

Ponencias en congresos nacionales o internacional
Publicación de Libros

Participación en semilleros de investiación
PUNTOS MÁXIMOS

EVALUACIÓN RESUMIDA
CRITERIOS CALIFICACION (%)

FORMACION ACADEMICA 0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 0,00

EXPERIENCIA EN DOCENCIA 9,00

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0

0

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN 0

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 7

TOTAL: 32

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN 10

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 6
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CC:

Código Cantidad 7 Red
Cargo Área
Perfil

Cumple SÍ

Observaciones

Experiencia

Cumple SÍ

Observaciones

SOPORTAD
O PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

0

0

SOPORTAD
O PUNTOS             

Si 7
Si 0
Si 0

7

Si 0,00 Si 31/10/2017 30/11/2020 37,00
Si 0,00 Si 3/03/2017 30/11/2018 20,90
Si 0,00 Si 11/02/2015 20/12/2016 22,30
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00

0,00 68,20

0,00 10,00

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

SENA
CUN
ISCOL

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Puntos Máximos en Formación Académica:

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS
ESTABLECIMIENTO

UNIREMINGTON ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMÁTICA Especialización Profesional

DESDESOPORTADO HASTA

Puntos Formación Académica:
 EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
ESTABLECIMIENTO TOTAL EN 

MESES
HASTA TOTAL EN 

MESES
DESDE

UNIHORIZONTE COMUNICADOR SOCIAL Profesional

CARDENAS CARVAJAL JORGE ALBERTO 79289374

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

Centro de Formación Profesional: CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
CANDIDATO

Apellidos y Nombres:

VACANTE
2959703

INSTRUCTOR Virtual Idiomas
Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento

Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación 

a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

Institucional de la Enseñanza de Idiomas

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

COMUNICADOR SOCIAL

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral y relacionada en la 
instrucción y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir y doce (12) meses como instructor de formación virtual.

Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER

Modalidad VIRTUAL
FORMACION ACADEMICA

ESTABLECIMIENTO
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Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

0

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

0
0

Vigente PUNTOS             
0
0
0
0
0

FECHA SOPORTADO
Nº. HORAS 
PUNTUADA

S
19/06/2012 Si 40
3/12/2010 Si 40

18/06/2010 Si 40
2/11/2017 Si 50
28/11/2012 Si 8

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

178
7

FECHA SOPORTADO Nº. HORAS 
23/07/2010 Si 30
17/06/2010 Si 50

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓNESTABLECIMIENTO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓNESTABLECIMIENTO

PUNTOS 
FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO
HERRAMIENTAS TECNOLGÓGICAS BLACKBOARDSENA

SENA ESTRATEGIA PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS EN AVA

SUMATORIA HORAS 

SENA IMPLEMENTACIÓN DE METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS
SENA EÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEG

SENSIBILIZACIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA NTC ISO 14001/2004SENA

PUNTOS MÁXIMOS

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN
ESTABLECIMIENTO NOMBRE CURSO

SENA BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
SENA VISUAL BASIC NET NIVEL 1

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

B2 APTIS 12/11/2020
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Si
Si
Si

80
6

SOPORTAD
O PUNTOS             

0
0
0
0
0
0

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO : SERGIO ANDRÉS BIOHÓRQUEZ GARCÍA- Instructor Grado 10

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO 0

0

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN 0

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 7

TOTAL: 30

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA 0

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN 7

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 6

EVALUACIÓN RESUMIDA
CRITERIOS CALIFICACION (%)

FORMACION ACADEMICA 0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO 0,00

EXPERIENCIA EN DOCENCIA 10,00

Ponencias en congresos nacionales o internacional
Publicación de Libros

Participación en semilleros de investiación
PUNTOS MÁXIMOS

SUMATORIA HORAS 
PUNTOS 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación
Artículo científico publicado en revista indexada
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Fecha:

CC:

Código Cantidad Red

Cargo Área

Perfil Cumple

SI 

Cumple

SI 

Cumple

SI 

SOPORTAD

O
PUNTOS             

Si

Si 5

0

0

0

0

0

5

SOPORTAD

O
PUNTOS             

Si 0

Si 0

Si 0

0

Si 31/03/2005 31/12/2007 33,00 Si 2/02/2011 30/11/2011 9,93

Si 4/02/2016 31/12/2016 10,90 Si 2/02/2012 30/12/2012 10,93

Si 6/02/2004 29/11/2004 9,77 Si 2/02/2016 30/11/2016 9,93

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 

formacion virtual o tener certificacion vigente en la norma de competencia  pedagogica 240201057"Orientar formacion a 

distancia de aceurdo con los procedimientos tecnicos y normativas"

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

TITULO HABILITANTE

Titulo profesional en los nucleos del conocimiento de: Administracion, o cantaduria publica, o ingenieria administrativa y afines, o sin clasificar o  

Economia.

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS

FORMACION ACADEMICA

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

INSTRUCTOR 

CANDIDATO

Experiencia

05/05/2021

NELSON MELO SUAREZ 80250827Apellidos y Nombres:

VACANTE

Modalidad

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FINANZAS - FORMACION VIRTUAL 

NIVEL

 EXPERIENCIA 

Profesional

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR DERECHO Profesional

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Puntos Formación Académica:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de FINANZAS y doce (12) meses como 

Instructor de formacion virtual

Formacion 

Complementaria 

Observaciones

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
TOTAL EN 

MESES
HASTA

TOTAL EN 

MESES

COLEGIO BOLIVARIANO DEL NORTE 

COLEGIO BOLIVARIANO DEL NORTE 

COLEGIO BOLIVARIANO DEL NORTE 

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO DESDEHASTASOPORTADOESTABLECIMIENTO

DICREIDEAS

ICBF

ASOMOCOL

Puntos Máximos en Formación Académica:

DESDE
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Fecha:

CC:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

CANDIDATO

05/05/2021

NELSON MELO SUAREZ 80250827Apellidos y Nombres:

VACANTESi 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

53,67 30,80

9,00 7,00

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

0

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

0

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

FECHA SOPORTADO

Nº. HORAS 

PUNTUADA

S

30/10/2016 Si 40

19/03/2004 Si 50

2/10/2020 Si 300

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

SIMON BOLIVAR

C2

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

ESTABLECIMIENTO

SENA

ESTABLECIMIENTO

COELGIO BOLIVARIANO DEL NORTE 

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

FECHA DE EXPEDICIÓN

PUNTOS MÁXIMOS

NOMBRE CURSO

MARKETING , SISTEMAS Y VIRTUALIDAD DOCENTE

VETA EXTERNA

DERECHO ADMINISTRATIVO

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo
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Fecha:

CC:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

CANDIDATO

05/05/2021

NELSON MELO SUAREZ 80250827Apellidos y Nombres:

VACANTE Si

Si

Si

Si

Si

Si

390

9

FECHA SOPORTADO

Nº. HORAS 

PUNTUADA

S

8/08/2020 Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

0

0

SOPORTAD

O
PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0

CORPORACION  UNIVERSITARIA SIN FRONTERAS

30

5

TOTAL:

9

7

0

0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

SUMATORIA HORAS 

9

0

CALIFICACION (%)

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

ESTABLECIMIENTO

PUNTOS 

SUMATORIA HORAS 

PUNTOS 

NOMBRE CURSO

LEARNING MANAGEMENT SYSTEM (LMS) 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación

Artículo científico publicado en revista indexada

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA 0

0

Ponencias en congresos nacionales o internacional

Participación en semilleros de investiación

PUNTOS MÁXIMOS

Publicación de Libros

FORMACION ACADEMICA

EVALUACIÓN RESUMIDA
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Fecha:

CC:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

CANDIDATO

05/05/2021

NELSON MELO SUAREZ 80250827Apellidos y Nombres:

VACANTE
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO : CARLOS ARTURO CONTRERAS - Instructor
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Fecha:

CC:

Código Cantidad Red
Cargo Área
Perfil Cumple

SI

Cumple

SI

Cumple SI

SOPORTADO PUNTOS             

Si 5

0

5

SOPORTADO PUNTOS             

Si 0
Si 0
Si 0

0

Si 1/06/16 12/12/20 54,37 Si 1/02/10 20/01/12 23,63
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00

54,37 23,63

9,00 6,00

Vigente PUNTOS             

0

0

0

Vigente PUNTOS             

0

0
0

Vigente PUNTOS             
0
0
0
0
0

FECHA SOPORTADO Nº. HORAS 
PUNTUADAS

Si 0
0
0

FECHA SOPORTADO Nº. HORAS 
PUNTUADAS

17/06/19 Si 50
Si 0

50
6

SOPORTADO PUNTOS             

0
0
0
0
0
0

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO : JESUALDO MORANTES  - Instructor Firma: 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA 0

0

Ponencias en congresos nacionales o internacional

Participación en semilleros de investiación
PUNTOS MÁXIMOS

Publicación de Libros

FORMACION ACADEMICA

EVALUACIÓN RESUMIDA

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación
Artículo científico publicado en revista indexada

FECHA DE EXPEDICIÓN

Puntos Máximos en Formación Académica:

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

DESDE HASTASOPORTADOESTABLECIMIENTO

BOX Media

SUMATORIA HORAS 
PUNTOS 

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO DESDE

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

NOMBRE CURSO

DIPLOMADO DE MANEJO DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE APRENDIZAJE LMS

NOMBRE CURSO

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
TOTAL EN 

MESES HASTA TOTAL EN 
MESES

ITSI

PUNTOS MÁXIMOS

Observaciones

TOTAL:

9

6

0

0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

SUMATORIA HORAS 

0

6

CALIFICACION (%)

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
ESTABLECIMIENTO

PUNTOS 

INGENIERO DE SISTEMAS

CONTENIDOS DIGITALES - FORMACION VIRTUAL 
INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

NIVEL

 EXPERIENCIA 

Profesional

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Puntos Formación Académica:

INGENIERO DE SISTEMAS

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de CONTENIDOS DIGITALES y doce 

(12) meses como Instructor de formacion virtual

Formacion 
Complementaria 

27/04/2021

DEINIS YONATHAN URIBE 88243191Apellidos y Nombres:

VACANTE

Modalidad

26

ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO

5

C2

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

TITULO HABILITANTE
Titulo profesional en los nucleos del conocimiento de otros programas asociados a bellas artes, o publicidad y afines, o artes plasticas, visuales y 

afines, o diseño, o ingenieria de sistemas, telematica y afines o artes representativas.

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS

FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

UFPS

INSTRUCTOR 

CANDIDATO

Experiencia

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formacion virtual o tener certificacion vigente en la norma de competencia  pedagogica 240201057" Orientar formacion a 

distancia de aceurdo con los procedimientos tecnicos y normativas"

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0

COLEGIO LOS PROCERES
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Fecha:

CC:

Código Cantidad Red
Cargo Área
Perfil Cumple

SI

Cumple

SI

Cumple SI

SOPORTADO PUNTOS             

Si 5

0

5

SOPORTADO PUNTOS             

Si 0
Si 0
Si 0

0

Si 20/01/13 20/12/14 23,00 Si 16/01/19 20/12/20 23,13
Si 1/01/15 31/12/15 12,00 Si 20/01/18 20/12/18 11,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00

35,00 34,13

7,00 7,00

Vigente PUNTOS             

0

0

0

Vigente PUNTOS             

0

0
0

Vigente PUNTOS             
0
0
0
0
0

FECHA SOPORTADO Nº. HORAS 
PUNTUADAS

8/03/11 Si 133
133

7

FECHA SOPORTADO Nº. HORAS 
PUNTUADAS

17/06/19 Si 48
22/07/20 Si 48

96
6

SOPORTADO PUNTOS             

0
0
0
0
0
0

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO : JESUALDO MORANTES  - Instructor Firma: 

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA 0

0

Ponencias en congresos nacionales o internacional

Participación en semilleros de investiación
PUNTOS MÁXIMOS

Publicación de Libros

FORMACION ACADEMICA

EVALUACIÓN RESUMIDA

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación
Artículo científico publicado en revista indexada

FECHA DE EXPEDICIÓN

Puntos Máximos en Formación Académica:

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

DESDE HASTASOPORTADOESTABLECIMIENTO

Bizani
INDAHOUSE STUDIO

SUMATORIA HORAS 
PUNTOS 

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO DESDE

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

NOMBRE CURSO

HERRAMIENTA MOODLE
HERRAMIENTAS VIRTUALES MOODLE - BIG BLUE BOTTON

NOMBRE CURSO

Composición y animación gráfica 

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
TOTAL EN 

MESES HASTA TOTAL EN 
MESES

UDES
UDES

PUNTOS MÁXIMOS

Observaciones

TOTAL:

7

7

0

0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

SUMATORIA HORAS 

7

6

CALIFICACION (%)

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
ESTABLECIMIENTO

PUNTOS 

DISEÑO GRÄFICO

CONTENIDOS DIGITALES - FORMACION VIRTUAL 
INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

NIVEL

 EXPERIENCIA 

Profesional

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Puntos Formación Académica:

DISEÑADOR GRÁFICO

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de CONTENIDOS DIGITALES y doce 

(12) meses como Instructor de formacion virtual

Formacion 
Complementaria 

27/04/2021

FRANCISCO EMMANUEL PABON FLÓREZ 1090374724Apellidos y Nombres:

VACANTE

Modalidad

32

ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO

IMAGE

5

UDES

C2

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

TITULO HABILITANTE
Titulo profesional en los nucleos del conocimiento de otros programas asociados a bellas artes, o publicidad y afines, o artes plasticas, visuales y 

afines, o diseño, o ingenieria de sistemas, telematica y afines o artes representativas.

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS

FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

UTADEO

INSTRUCTOR 

CANDIDATO

Experiencia

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir 
formacion virtual o tener certificacion vigente en la norma de competencia  pedagogica 240201057" Orientar formacion a 

distancia de aceurdo con los procedimientos tecnicos y normativas"

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0

UDES



Fecha:

CC:

Código Cantidad Red

Cargo Área

Cumple SI

Cumple SI

SOPORTAD

O
PUNTOS             

Si

0

0

0

0

0

0

0

SOPORTAD

O
PUNTOS             

Si 0

Si 0

Si 0

0

Si 1/07/2017 30/11/2019 28,97 Si 21/02/2015 2/12/2015 9,37

Si 1/02/2018 30/12/2020 34,97 Si 16/02/2016 12/12/2016 9,87

Si 0,00 Si 28/01/2017 7/12/2017 10,30

Si 0,00 Si 17/01/2020 20/12/2020 11,10

Si 0,00 Si 3/07/2020 3/12/2020 5,00

Si 0,00 Si 18,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

N.A

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

TITULO HABILITANTE

Titulo de tecnologo  en los nucleos del conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes, o ingenieria industrial y afines o Diseño

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS

FORMACION ACADEMICA

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

SENA

INSTRUCTOR 

CANDIDATO

Experiencia

05/05/2021

MARIA CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ 60323971Apellidos y Nombres:

VACANTE

Modalidad PRESENCAL 

TECNOLOGO PARA EL DISEÑO DE LA INDUSTRIA Y DE LA 

MODA

TEXTIL CONFECCION, DISEÑO Y MODA

PATRONAJE

NIVEL

 EXPERIENCIA 

Tecnólogo

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Puntos Formación Académica:

TECNOLOGO PARA EL DISEÑO DE LA INDUSTRIA Y DE LA MODA

Treinta  (30) meses de experiencia distribuida así:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de PATRONAJE y doce (12) 

meses en docencia o instrucción

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
TOTAL EN 

MESES
HASTA

TOTAL EN 

MESES

ESDISEÑOS

ESDISEÑOS

ESDISEÑOS

ESDISEÑOS

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO DESDEESTABLECIMIENTO

LOUIS GUETHE

ZOGUI JEANS

INST. PEDAGOGICO COLOMBIA 

DESDE HASTASOPORTADO

Puntos Máximos en Formación Académica:

Perfil
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Fecha:

CC:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

CANDIDATO

05/05/2021

MARIA CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ 60323971Apellidos y Nombres:

VACANTESi 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

63,93 63,63

10,00 10,00

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

0

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

0

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

FECHA SOPORTADO

Nº. HORAS 

PUNTUADA

S
16/05/2016 Si 80

5/11/2015 Si 80

16/05/2016 Si 80

16/05/2016 Si 80

28/07/2017 Si 80

16/05/2016 Si 80

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

SENA

C2

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

ESTABLECIMIENTO

SENA

ESTABLECIMIENTO

SENA

SENA

SENA

SENA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

FECHA DE EXPEDICIÓN

INTERVENCION TEXTIL ARTESANAL

MANEJO DE MAQUINAS ESPECIALES

PUNTOS MÁXIMOS

NOMBRE CURSO

BASICO DE CONFECCION 

CONFECCION DE JEAN

CONFECCION ROPA DEPORTIVA

OPERARIO MAQUINA PLANA 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
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Fecha:

CC:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

CANDIDATO

05/05/2021

MARIA CRISTINA RODRIGUEZ DIAZ 60323971Apellidos y Nombres:

VACANTE Si

Si

Si

Si

Si

480

10

FECHA SOPORTADO

Nº. HORAS 

PUNTUADA

S

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

0

0

SOPORTAD

O
PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO : ALBA ROCIO PEÑA RODRIGUEZ - PROFESIONAL CONTRATISTA

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0

30

0

TOTAL:

10

10

0

0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

SUMATORIA HORAS 

10

0

CALIFICACION (%)

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

ESTABLECIMIENTO

PUNTOS 

SUMATORIA HORAS 

PUNTOS 

NOMBRE CURSO

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA 0

0

Ponencias en congresos nacionales o internacional

Participación en semilleros de investiación

PUNTOS MÁXIMOS

Publicación de Libros

FORMACION ACADEMICA

EVALUACIÓN RESUMIDA

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación

Artículo científico publicado en revista indexada
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Fecha:

CC:

Código Cantidad Red

Cargo Área

Cumple SI

Cumple SI

SOPORTAD

O
PUNTOS             

Si

Si 10

0

0

0

0

0

10

SOPORTAD

O
PUNTOS             

Si 0

Si 0

Si 0

0

Si 10/02/2015 30/09/2016 19,67 Si 30/01/2017 31/07/2017 6,00

Si 0,00 Si 8/08/2017 15/12/2017 4,23

Si 0,00 Si 15/01/2008 30/06/2016 101,50

Si 0,00 Si 1/02/2018 30/07/2018 5,97

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

N.A

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

TITULO HABILITANTE

Titulo de tecnologo  en los nucleos del conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes, o ingenieria industrial y afines o Diseño

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS

FORMACION ACADEMICA

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

SENA

INSTRUCTOR 

CANDIDATO

Experiencia

05/05/2021

MARIA MAGADALENA NAVARRO 32730706Apellidos y Nombres:

VACANTE

Modalidad PRESENCAL 

TECNOLOGO DISEÑO DE MODA EN CONFECCION 

TEXTIL CONFECCION, DISEÑO Y MODA

PATRONAJE

NIVEL

 EXPERIENCIA 

Tecnólogo

SENA SASTRE CAP

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS NIVEL

Puntos Formación Académica:

TECNOLOGO DISEÑO DE MODA EN CONFECCION 

Treinta  (30) meses de experiencia distribuida así:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de PATRONAJE y doce (12) 

meses en docencia o instrucción

Observaciones

Observaciones

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO EXPERIENCIA EN DOCENTE
TOTAL EN 

MESES
HASTA

TOTAL EN 

MESES

CENTRO SOCIAL DON BOSCO 

SENA

INST. MARIA CONCEPCION

SENA

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO DESDEESTABLECIMIENTO

VALSERS- DISEÑOS SAS

DESDE HASTASOPORTADO

Puntos Máximos en Formación Académica:

Perfil
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Fecha:

CC:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

CANDIDATO

05/05/2021

MARIA MAGADALENA NAVARRO 32730706Apellidos y Nombres:

VACANTESi 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

Si 0,00 Si 0,00

19,67 117,70

6,00 10,00

Vigente PUNTOS             

Si 2

0

0

0

0

2

2

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

0

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

FECHA SOPORTADO

Nº. HORAS 

PUNTUADA

S
1/11/2018 Si 40

10/05/2019 Si 60

28/10/2016 Si 32

15/08/2018 Si 50

3/07/2018 Si 8

28/12/2005 Si 91

Si 220

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

SENA

SENA

C2

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

ESTABLECIMIENTO

SENA

ESTABLECIMIENTO

SENA

SENA

SENA

SENA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

FECHA DE EXPEDICIÓN

CONCEPTOS BASICOS LEAN MANUFACTURING

MARKETING DISEÑO DE COLECCIONES

PATRONAJE Y ESCALADO LINEA FEMENINA

PUNTOS MÁXIMOS

NOMBRE CURSO

ELABORACION DE PATRONES Y ESCALADO EN EL SISTEMA CAD OPTITEX

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

FUNDAMENTOS DE INFORMATICAHERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS BASICAS PARA ORIENTAR 

PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO A LOS 

PROCEDIMIENTOS TECNICOS  NORMATIVA - 240201056 30/11/2017

TOTAL MESES:

SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO

SENA

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
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Fecha:

CC:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

CANDIDATO

05/05/2021

MARIA MAGADALENA NAVARRO 32730706Apellidos y Nombres:

VACANTE Si

Si

Si

Si

Si

501

10

FECHA SOPORTADO

Nº. HORAS 

PUNTUADA

S

21/09/2017 Si 40

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

40

6

SOPORTAD

O
PUNTOS             

0

0

0

0

0

0

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO : ALBA ROCIO PEÑA RODRIGUEZ - PROFESIONAL CONTRATISTA Firma: 

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 0

SENA

44

10

TOTAL:

6

10

2

0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

SUMATORIA HORAS 

10

6

CALIFICACION (%)

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

CRITERIOS

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

ESTABLECIMIENTO

PUNTOS 

SUMATORIA HORAS 

PUNTOS 

NOMBRE CURSO

FORMACION EN APRENDIZAJE DE AMBIENTES VIRTUALES BLACKBOARD 9-1

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA 0

0

Ponencias en congresos nacionales o internacional

Participación en semilleros de investiación

PUNTOS MÁXIMOS

Publicación de Libros

FORMACION ACADEMICA

EVALUACIÓN RESUMIDA

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación

Artículo científico publicado en revista indexada
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CC:

Código Cantidad Red
Cargo Área
Perfil

Cumple SI

Observaciones
Experiencia

Cumple SI

Observaciones

SOPORTAD
O PUNTOS             

Si 7

0

7

SOPORTAD
O PUNTOS             

Si 7
Si 0
Si 0

7

Si 6/07/2007 5/01/2008 5,97 Si 3/04/2017 19/12/2017 8,53
Si 15/02/2008 19/12/2008 10,13 Si 24/02/2016 25/06/2016 4,03
Si 0,00 Si 19/09/2016 16/12/2016 2,90
Si 0,00 Si 16/10/2013 16/12/2013 2,00
Si 0,00 Si 21/01/2014 21/08/2014 7,00
Si 0,00 Si 28/01/2015 28/10/2015 9,00
Si 0,00 Si 1/02/2019 23/12/2019 10,73
Si 0,00 Si 29/01/2020 29/10/2020 9,00
Si 0,00 Si 29/01/2018 15/12/2018 10,53
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00

4,10 51,73
4,00 9,00

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

TOTAL MESES:
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS

FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

INSTRUCTOR 

GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS

CANDIDATO
LINDER AUDIFRETH ARIZA PINZON 91135369Apellidos y Nombres:

VACANTE

Modalidad

Especialización Profesional

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

Gestion Logistica

NIVEL

 EXPERIENCIA 

Tecnólogo

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

NIVEL

Puntos Formación Académica:

Título profesional en los núcleos de conocimiento de : Administración, o Economía,
Ingeniería Industrial y Afines y en las profesiones definidas en el anexo

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de

GESTIÓN LOGÍSTICA y doce (12) meses en docencia o instrucción

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

SENA

EXPERIENCIA EN DOCENTE
TOTAL EN 

MESES HASTA TOTAL EN 
MESES

SENA
COMFANORTE
COMFANORTE
SENA
SENA
SENA

TOTAL MESES:
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO DESDE

SENA
SENA

DESDE HASTASOPORTADOESTABLECIMIENTO

ALCALDIA CIMITARRA
PUESTO CONTROL "LOS ADIOSES

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

Puntos Máximos en Formación Académica:

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO
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CC:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:
CANDIDATO

LINDER AUDIFRETH ARIZA PINZON 91135369Apellidos y Nombres:

0

0
0

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

0
0

Vigente PUNTOS             
0
0
0
0
0

FECHA SOPORTADO Nº. HORAS 
PUNTUADAS

7/07/2020 Si 100
10/08/2020 Si 220
12/08/2020 Si 80
18/06/2020 Si 60

Si
460
10

FECHA SOPORTADO Nº. HORAS 
PUNTUADAS

Si
Si

0
0

SOPORTAD
O PUNTOS             

0
0
0
0
0
0

SENA

C2

ESTABLECIMIENTO

SENA

ESTABLECIMIENTO

SENA

SENA

7

4

9

0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

SUMATORIA HORAS 

CALIFICACION (%)

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CRITERIOS

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
ESTABLECIMIENTO

PUNTOS 

PUNTOS MÁXIMOS

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

NOMBRE CURSO

NOMBRE CURSO

EMPRENDIMIENTO BASICO
CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE LA EMPRESA

MERCADEO Y VENTAS
PLANEACION PEDAGOGICA

SUMATORIA HORAS 
PUNTOS 

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

FECHA DE EXPEDICIÓN

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación
Artículo científico publicado en revista indexada

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA 0

Ponencias en congresos nacionales o internacional

Participación en semilleros de investiación
PUNTOS MÁXIMOS

Publicación de Libros

FORMACION ACADEMICA

EVALUACIÓN RESUMIDA
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CC:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:
CANDIDATO

LINDER AUDIFRETH ARIZA PINZON 91135369Apellidos y Nombres:

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 7

37TOTAL:

0

10

0

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN 0
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CC:

Código Cantidad Red
Cargo Área
Perfil

Cumple SI

Observaciones

Experiencia

Cumple SI

Observaciones

SOPORTAD
O PUNTOS             

Si 7

0

7

SOPORTAD
O PUNTOS             

Si 7
Si 0
Si 0

7

Si 12/06/2006 31/08/2009 38,63 Si 5/10/2011 20/12/2011 2,50
Si 15/01/1999 15/11/1999 10,00 Si 6/08/2012 6/12/2012 4,00
Si 0,00 Si 1/02/2013 14/12/2013 10,43
Si 0,00 Si 3/02/2014 29/11/2014 9,87
Si 0,00 Si 9/02/2015 9/12/2015 10,00
Si 0,00 Si 1/09/2016 30/12/2016 3,97
Si 0,00 Si 1/02/2017 12/10/2017 8,37
Si 0,00 Si 26/01/2012 26/06/2012 5,00
Si 0,00 Si 1/02/2018 21/11/2018 9,67
Si 0,00 Si 18/02/2019 30/11/2019 9,40
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00
Si 0,00 Si 0,00

36,63 61,20
7,00 10,00

Vigente PUNTOS             

Puntos Máximos en Formación Académica:

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

SENA
SENA

DESDE HASTASOPORTADOESTABLECIMIENTO

Inversiones Taganga
Contraloria distrital santa marta

ESTABLECIMIENTO SOPORTADO DESDE

TOTAL MESES:
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

SENA
SENA

EXPERIENCIA EN DOCENTE
TOTAL EN 

MESES HASTA TOTAL EN 
MESES

SENA
SENA
SENA
SENA
SENA
SENA

Administracion documental

Gestion Logistica

NIVEL

 EXPERIENCIA 

Tecnólogo

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

UNAD

NIVEL

Puntos Formación Académica:

Título profesional en los núcleos de conocimiento de : Administración, o Economía,
Ingeniería Industrial y Afines y en las profesiones definidas en el anexo

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de

GESTIÓN LOGÍSTICA y doce (12) meses en docencia o instrucción

36558729Apellidos y Nombres:

VACANTE

Modalidad

Especialización Profesional

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

TOTAL MESES:
SUBTOTAL EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO:

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:

Administrador de empresas

EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS

FORMACION ACADEMICA
ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

SENA

INSTRUCTOR 

EDAGOGIA PARA EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTONOM

CANDIDATO
NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ
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CC: 36558729Apellidos y Nombres:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:
CANDIDATO

NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ

0

0
0

Vigente PUNTOS             

0

0

0

0

0

0
0

Vigente PUNTOS             
0
0
0
0
0

FECHA SOPORTADO Nº. HORAS 
PUNTUADAS

10/05/2019 Si 40
6/05/2020 Si 80

16/09/2019 Si 40
17/07/2019 Si 40

3/08/2009 Si 480
Si
Si

680
10

FECHA SOPORTADO Nº. HORAS 
PUNTUADAS

Si
0
0

SOPORTAD
O PUNTOS             

0
0
0
0
0
0

Ponencias en congresos nacionales o internacional

Participación en semilleros de investiación
PUNTOS MÁXIMOS

Publicación de Libros

FORMACION ACADEMICA

EVALUACIÓN RESUMIDA

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN
NIVEL ENTIDAD FECHA DE EXPEDICIÓN

Participación en semilleros de investiación
Artículo científico publicado en revista indexada

FECHA DE EXPEDICIÓN

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS FECHA DE EXPEDICIÓN

SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO
Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Relacionadas del Sector Educativo

Puntos Certificaciones Normas de Competencia Laboral Técnica
SUBTOTAL CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA

SUMATORIA HORAS 
PUNTOS 

NOMBRE CURSO

NOMBRE CURSO

ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA
INTEGRACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LA ENSEÑANZA

DISEÑO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA
NIVEL ENTIDAD

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA

PUNTOS MÁXIMOS

7

10

0

EXPERIENCIA MUNDO DE TRABAJO

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

SUMATORIA HORAS 

CALIFICACION (%)

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL RELACIONADAS DEL SECTOR EDUCATIVO

CRITERIOS

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
ESTABLECIMIENTO

PUNTOS 

ESTABLECIMIENTO

SENA

ESTABLECIMIENTO

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
SENA

SENA

7

SENA

C2
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CC: 36558729Apellidos y Nombres:

FORMULARIO DE EVALUACIÒN DE LA HOJA DE VIDA

Regional:   NORTE DE SANTANDER

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOSCentro de Formación Profesional:
CANDIDATO

NUBIA ESTHER VEGA SUAREZ

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

EXPERIENCIA EN INVESTIGACIÓN

CERTIFICACIONES NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TÉCNICA 0

0

TOTAL:

0

10

0

CERTIFICADO DE NIVEL DE LENGUA

FORMACIÓN CONTINUA RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD DE LA POSTULACIÓN

FORMACIÓN RELACIONADA CON METODOLOGÍA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

41
EDUCACIÓN FORMAL A NIVEL DE POSTGRADOS 7
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