1.0OFERTA DE SERVICIOS

Popayan, 07 de Mayo de 2021.

Sefior (a): i
SERGIO FABRICIO LOPEZ
Subdirector Centro Agropecuario
Regional Cauca.

SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Obijeto: Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor contratista en el érea
de AGROPECUARIA; impartiendo formacién profesional integral en los programas del centro
agropecuario (titulada, complementaria y virtual) segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a los aprendices, seguimiento
a planes de negocio, atencién de aprendices y SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS MENSUALES.

Valor y forma de pago: $ 27.826.648,00 COP

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos vy bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 vy
disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada vy
entregada para el futuro proceso de contratacidén, es autentica y corresponde a mi experiencia
laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias
relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje
base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y
andlisis del sector), encontréndome habilitado{a) conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis {X) la opcién que corresponda:

1. Que SI____ NO__X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones plblicas por la comisién de delitos contra la Administracién
publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas
modificatorias ¢ de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones ¢
tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

2. Que SI NO_X __ soy socic de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialimente por la comisién de
delitos contra la Administracién pUblica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la
Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificades
por Colombia.

3. Que S NOC__X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
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4. Que S| NO_X___soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique
los detalles).

5. Que SI NO__X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).
6. Que SI NO__X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso

afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. Que S NO_X__tengo vinculado () en el SENA a mi cnyuge o compafiero(a) permanente,
en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de
control interno ¢ de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique ios detalles: nombres
completos, cargo y parentesco).

8.Que SI___ NO_X__ tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera,
abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, 0 enfre los miembros del
consejo directivo, ¢ con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo
indigue los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de
un ex directivo del SENA desvinculado de |a Entidad hace menos de 2 afios.

10. Que SI__X__ NO___ me encuentro aflliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones legales de
incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad y me
comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a comprometer la estabilidad
econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futurc contratista consultar la guia para la identificacion y
declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica 1a cual se encuentra publicada en la pagina de la Funcion
Publica en el siguiente link http://www. funcionpublica gov.cofwebleva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,

' U

WL Yy

SAAVEDRA
Tel 3146729811, Familiar 3023364798
Victor62mendez@hotmail.com
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2.FORMATO UNICO SIGEP

Hoja de vida del funcionar

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 19985, 489 y 443 de 1968)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG { O DE CASADA ). NOMBRES
MENDEZ SAAVEDRA VICTOR ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PALS
oo ce Pas | No. 10540576 RO ml EXTRANIJERO (7
LIBRETA MILITAR ]
PRIMERA CLASE _ SEGUNDA CLASE *.) NimMERD o.M 1
FECHA ¥ LUGAR DE RACIMIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA
FECHA oia 11 MES 02 afio 1962 s et
pais Colombia [,
peeTo Coua TeLEFONG Emaz ctne2mendexghotmal
MuNICIPIO POPAYAN victors2mendez@hotmal
Tsta conia ha S Imprass por ol servidar pUEIee ¢ Tnformatibn ho vahdana.
2 g FORMACION ACADEMICA
EDUCACIEN BASICA ¥ MEDIA
MARGUE COM UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE Lo, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6e. 4 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIAY
EDUCACION BASICA TITULC OBTENIDO: ]
FRIMARIA SECUNDARIA___| WEDIA_| FEGHA DE GRADO |
To.1%0. | 20. 1 2e. ] 5o | 60 [ 70. [ %o [ 80 | 16 [ ¥ MES. ARG 1
v
DILIGENCIE ESTE FPUNTG EN ESTRICTO GROEN & &% MODALIDAD ESCRIBA:
TC (TECNICA), T (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACTON), MG [MAESTRIA O MAGTSTER), DOC (DOCTERADD O FHE),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S2 ESTA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY).
UOALIGAD ACAEICR. | Mo SEUESTRES APRORADCS |—SPBURE0 1 \ouses b LoS E5TUpIoS 0 TITULG OSTENIDo | RN T 10 o tareiet proFESIORAL
T ) X IGTOGTA EN ABAINTETAACTON ACROPECUARIA ot 552
un 5 E | FOMINIS [RACIGN AGROPECUARIA FEN BT
Tl 4 E| IGLOGIA EN GASTRONOMIA o8| 3018
5 copla Tia 210 I oress por ol servidar pUBIICS y puede contaner 76 valgads.
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU LABORAL O DE e EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD FOBLICA PRIVADA pafs
CORPORACION INTERINSTITUCIONAL DEL TROPICO ANDINO PARA EL MEDIC AMBIENTE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia 0% MES 08 ARO 2008 pia 05 MES 12 ARO 2008
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA |prRECCION
INFORMAL CARGO DE ASISTENTE PROFESICNAL
EMALEG O CONTRATD ANTERION
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA pais
GRGANIZACION PARA EL DASARROLLO REGIONAL ODRI x colomoia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca Popavin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia o1 MES 07 ARO 2003 oia 31 MES 10 ARO 2003
CARGO G CONTRATO DEPENDENCIA CIRECCIGN
PRESTACION DE SERVICOS ADMINISTRADOR GENERAL
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR.
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
NVERSIONES EL MOLINO LTDA x Colombia
T

hitps:/servidorpublico.sigep. et/ #tylJSPlsse_g1/sse_g1_p1_persona_hvjsp?oersona=mTbNKzSoMbABIAVEEECCEUEGH CZX... 112




8/5/2021 Hoja de vida del funcionario
DEPARTAMENTO MUNICIPYO CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DfA 01 MES 01 ANO 1995 DiA 25 MES 09 ARO 1995
CARGO O CONTRATO { DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS CARGO DE ADMINISTRADOR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GERENTE DE LA SOCIEDAD AYERBE MOSQUERA Y CIA EN C.S X Colombla
DEPARTAMENYO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia 04 MES 12 ARO 1987 pfa 10 MES 08 ANO 1995
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRADOR
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pals
DON BOSCO 0 Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Bésica secundarla pia 01 MES 10 ANO 2015 ofa 11 MES 12 ARO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES Pais
SENA REGIONAL CAUCA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Couca POPAYAN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnoldgica DiA 27 MES 11 ANO 2017 oia 15 MES 12 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ballas artes  MESA Y BAR ASADOS DE CARNE
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
SENA REGIONAL CAUCA o Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Caucs POPAYAN
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica pia 25 MES 01 ARNO 2010 Dia 15 MES 06 ARO 2011
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
MESA Y BAR
Esta copia ha 5ico Impresa por el servidor publico y pusde contener | o validada.

4 RMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

Kiudad v fecha de diligenciamiento

OEL UE
[PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEE
[PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS

AV EL PRESENTE

ENTRO (;zwmo DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E IN
C:

QRMATO UNICO DE HO3A DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

COMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
N DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

-
Esta copia ha sido Impress por el servidor publico y puede contener

no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

laum v fecha

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMEBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS.

L

Esta copla ha sido Impresa por el servidor piblico y puede contener Informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

t vidor

sigep.gov.co/:

srity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1

_hv.jsp?p

TONKzSoMbABtW586CCEUEGH CZX...
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4. REPORTE BIENES Y RENTAS

PUBLIGACION PROACTIVA DECLARACIIN DE BIENES ¥

ﬁ El '-f'r*-'ifbﬂ publica | Funcién REMTAS ¥ REGISTRO DE COMFLICTOS DE INTERES

5 o tocos (Liy 2019 de 2019, Ley 1437 de 2011, 724 de 2002 y 2003 de 2014)
Tipo e dechasaciin | INGRESD
Hombees y apelidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Ssgundo apellido
VIETOR ANTEMNIO MENDEZ SANVEDRA

Diocumenta de identificacidn
Tlp-nl CEDULA DE CIUDADANLA Nurmero | 10540576 |
Lugar de nadimiento
Fals Depastamento | Cawca | Mmoo | POPAYAM |
Lugar de domicilio
Fas Depastamenio | Cawca | W unicioea | POPAYAN |

Mombee de Ik  entidad/ceganismo/institucidn/pesona
jurfdica piblica o privada gue presien funcidn piblica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y
gjeouten bienes o recusos piblicosMNotarfas/Curadusfas’ u
alra donde trabaje

Lugar de sede

SERVICIO MACIONAL DE APREMDIZARE

Cango o funcidn que cumple |

Pais Depastamento | Bogotd 0.C WiLmicizia BOGOTA |
Direccién |¢AL|£ 57 NO. 869 |
CONTRATISTA |

Tipo de sujsio abligada de acuerdo con & artioulo 2 de la Ley 2013 de 201%: Persona natural y juridica, plblica o privada, gue
presien funcidn piblica, gue presien servicios plblicos respecto de la informacidn dirsctamente relacionada con la prestacidn

del servicio pdblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ REMTAS

De acuesdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuasdidn procede a publicar y divulgar proactivamente mi
declaradidn de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma pamsonal o por

imMerpuesia persona, son ko gue relaciono a continuascidn.

1.1, DE INGRESCeS, BIENES Y ACREENCIAL
Los ingresos y rentas gue obrbuve en el dmo afio gravable fueran:

‘ersitn 4.1 - Dickembere 20020
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COMCEPTO

WaLoR

Salarios v demds ingresos bborales

Cesantas e interews de cesariias

Gagtos de representacidn

Aareeridons

Honaranos

Oeos ingresos v rentas

TOTAL

=000

Las cuentas bancasias de las gue soy Stular en Colombia y en el exiedor son

- Salda tatal de kb cusnla a disiembre 31 del afio
N
Tipo de cuenta Sede de kb ouesla [ Pals) R
AHORRES Colcmbia S100.,00
Wis bienes patrimoniales son los siguiertes:
Thoo de: bien Poyim Depariamertoc Municipio ‘Valcs
YIVIENDSA RURAL Caolombia Cauwca POPAYEN G120, 500,000,560
Wis acreencias y obligacicres vigenies a la fecha son:
Canceplo Caldo

1.2. PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEIDS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥/0 ASOCIACIONES

Terngo participacisn en juntas, consejos o directivos:

SJD r-.ll:

En la actualidad paticios como miembro de las sSiguientes Juntas o Consejos Directivos:

Mombre entidad © insfftucidn

Crgano Calidad de miembm Pals

Tengo participacidn en corporaciones,

, spciedades v asociaciones: | |:| Ma ]I'

A la fecha soy sooio de las siguientes corporaciones, socdedades v/'o asociaciones:

Wersidn 4.1 - Dicenbee 2020
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Hombwe corporacidn,
i 3 iach5 Tipo Calidad de =socio Pal=

1.2 DECLARACIIN DE LAS ACTIWVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADD

Tengo actividades scondmicas privadas: H | I:l Mda ]E'
Las actividades scondmicas de carScter privado, adicionales a las declarsdas americmmene, gue he venido desancllando de
foema ocasional o permaneme son ks sigulentes:

Detalle de las actividades Forma participaciin

2 COMFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 5014, a continuacidn proceda a publicar y divulgar proactivamente el registra
de la informacidn que puede ser susceptible de generarme un conflicto de imlerés, asi como aquella relacionada con los
imereses de mi obdmyuge o compafiersfa) pesmanenie, parientes ¥ socios de hecho o de derecho.

2.1 INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERD(A) PERMANENTE

Tengo cdnyuge o compaiiesa) permanenbe SI’E Mo |:[

Los intereses perscrales de mil odnyuge o compafiers o compafien permanente son susceplibles de & Mo
generar una posible stuaddn de conflicto de interés frente a ka kabor o actividad gue desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Ssgunda apellido

Tipo documento Humena

Descripoidn del potencial conflicta de intenés con sw cdnyuge o compafiera|a) permanente:

22, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFIMNIDAD Y CIVIL

Tengo parentes fasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero diwil con
Inbeseses personales gue son susoeptibles de generar una posible situacidn de conflicto de imerds =] Mo

frente a ka labor o actividad gue desempefio:

‘ersidn 4.1 - Dickernbre 2020 Piigina 3de 4



& continuacidn presento la informacidn de los parentes hasta e csato grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primen civil que son susceptibles de genesar conflicto de inderés frente a la kabor o actividad que desempefio.

De acverde con la Ley 2002 de 2009, los congresistas deben registrar sus parfentes hasta el segundo grado de

oonsanguinidad, segundo de afinidad y primero civil =i son susceptibles de generar conflicto de intenés freme a la labor o
actividad que desempefian.

Tipa de
Parerte 5o Pariente | documentade | Documento de Descripeién del potencial confbets de imerés
S idertidad

23, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo polenciales corflictos personales de interés: SI’]:I MO |E[

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

= Aotividades y negocios que nealiza o tiene con sodio o socios de hecho o de derecho.
> Establscimientos que posee.

= Litigic o comroversia ante aulonidades administrativas o jurisdiocianales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cusrpos colegiados de eleocidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interds gque tengo sonc
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5. DOCUMENTOS ACADEMICOS

LCa Fundacion Universitaria de Fopaydn

Forsoneria Juridica Newoses del 28 de Junio de 1983 del Ministerio de Educacion Macional

En nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de-Educad
| aen afencion a que

Victor Anfonio Mendez Saavedra

| 0.0, 212 10.540.576 de Fopagdn (€)
ha cumplido con fodos los requisitos legales y estatutarios le oforga ol fitulo de

Administrador de Emprosas Agropecuarias

‘ con fodos los derechos privilegios y digmidades gue logacultan para el efercicio proesional. \
Topayan 18 de Diciembre de 2009,
Fegistrado en ol golio 028 del Cibio de Diplomas N 045.

Acta de Srado 012 027
Sesin, = C‘; Y ot ,—@:_Jé,:&__
Eeege EI ToEEEY

eclor oCavr - Secretario General

L0083,




La Fundacion Wniversitavia de Popayin

€n nombre de la Repiblica de Colombin
P por autorsacién bel fMlinisterio de Ebmeacisn Nacional
en atencién a que

VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA

C.C 10240.576 de PCPAYAN

ba cumplide con todos los requisitos legales p estatutarios
le otorga el titmlo de

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA

€on 16dos los derechos, privilegios p dignidades
que lo facultan para el ejercicio prefesional,

! 2 Senene :

(3 L -.‘

u v . p2 A e ! e
L] g‘é;"‘ﬁ‘"{ General de (2 Elam‘h

Registrado en el folig 081 bel Libro de Biplomas 02

@obernacién del Wepartamento bel Cauca
Anotado al folio ~ "~ pel Eibro de Diplomag

iope e 19

I R CAND 2
a2 71 ﬁm’ NS




REPUEBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumpimmiento de ia Lay 119 de 1994 y en atencion a gue

VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA

Con Cedula de Ciudadania No. 10.540.576

Curso y apoboolpvgmadc!’mmhqum Integrai
¥ cumplio con las condiciones requeridas por ja entidad, ie confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GASTRONOMIA

En restimonio de lo anterior, 3¢ firma el presente Tinuio en Popayan,
a los cuatro (4) dias del mes de agosto de dos mii dieciseis (2016)

Fimmado Digitaimente por

EDWARD ENRIGUE VARGAS VIVAS

SERVICHO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autmnticiand dei Documento

Pepayan

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

5000726 - 04082016
Ney FECHAREGISTRO
la

do ods wer venif
mimern VRITUOR 14670600 1054081

on o regatro

Guo A cocuenta o la phgra web hetpo oo ficadon sera. odu oo, bajo of




6. EXPERIENCIA

N

Regional Concu

L SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIO DE LA REGIONAL CAUCA
CERTIFICA

Que VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, identificada can la cédula No. 10540576 de Popayén, ha
prestado sus sericos 3 ests Enfidad sagin informackdn refacionada a contimuacin.

s

Contrato do prestacidn de servicios 20103062 dal 25 de enero de 2010, regulade por |8 ley 80 de
1953 y sus Decratos Reglamentarics, desde el 1 de febrero de 2010 por Cusiro meses cuyo otyeto
contractusl era Presiar los servicios profesio de caracter temporal para desarrcliar el
SoMpanenta lacniks y empresanial para of de dos unidades productivas en el drea de
servicios turisticos y hoteleros: mesa y bar @n &l 0 del programa Jivanas naaies amprendecoras,
productos 8 erdregs una unidad productiva en amienta y, por (o mencs, un plan de negocios
an ia plataforma cel fondo emprandar por cadswunidad productiva. 480 horss para 18 @jecucian de
o proyecios en el departamento del caucs por un valor 1018l d¢ § 8.746.848

Cesidn del Contralo de prestacidn o8 senvicios 20103201 del 239 de enero de 2010, regulada por la
by 80 do 1663 y sus Decretos Reglamentarios, desde of 25 de octubre de 2010 por dos medss cuyo
cbielo conlractud era Prasiar 108 senicos profesionsles oa caraciar temporal para desamolar of
compenenta técnico y ampresanal para el montaje de dos unidades productivas en el dres de
sarvicios luristicos y  hoteleros: alojemianto eén & maco o programa  jovenes rurales
emprandedanss, producios & entregar: wna uridad productha en funcionamiento y, por Io mencs, un
plan da negocics en la piataforma dal fondo emprender por ¢ade wiided procuctiva, 480 horas para
13 ejecucion de os proyecics en o departamanto del cauca. poe un valer 118l de $ 5.029.548

Contrato de prestacitn de servicios 20103134 de 94 da marzo de 2011, regulado por & ley 50 de
1943 y sus Decratos Reglamentarios, desde el 14 de marzo de 2011 por tres medes quince 0Ias cuyo
cbieto contraciual ara Prasiacidn da sarvickas parsonales para impartir formacian profesonsl en ef
Area de mesa y bar, en los médulos wo acciones de formacidn del programa Jovenes Rurales,
durante la vigencia del contrato, £590 40 establecida par @l centro. par un valor totsl de §
7.658030

So expide en Popayan, a los 26 daddal mes de Judio de 011, & sakcitud del | !
A AR
Juan Torros S/

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Minisserio de da Proveccida Soctal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

.c')’(\‘“

POPATAN Calle 4 No. 2-50 Telr.: [Nescvide 8244372 Centro Industrasl: 8247679 Ceniro Agropecnsrio: 8247678 Cenvo Comerclo: 8244303

-~
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AL . CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
‘ CODIGO: GERO4 V- 00.02.12 Pagina 1 de 2 o X R
- Don Basco
| CONTRATO No. 023 _ FECHA:01DE OCTUBRE DE2015 |
CONTRATISTA | VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA ~ Jc.c. ]10.540.576 <

DIRECCION Vereda of Parador Rk 8lanco
TELEFONO 8245084 - 315 795 83 33

o X DETALLES DEL CONTRATO: e - ”,
OBJETO: Orlentar fi0 haras de formacién complementaria en Preparacion de Cocteles cumpliendo con la
competencia: Preparar Sebides de acuvrdo a b soficitud del cliente.

CONTRATANTE: PAA SOCIEDAD SALESIANA NIT 890.905.980 - 7

SEDE: INSTITUTO DON BOSCO POPAYAN - CAUCA

DESARROLLO DE Las actividades se desarrollaran los dias sébados, en of pariodo comprendido entre el
ACTIVIDADES: 91 de octubre de 2015 hasta el 11 de didembre de 2015,

'V, i ey
HORAS A CONTRATAR | Sesenta (60} ¢ I ;A;O;s P;ORA. entiotho mi novecientos cuarenta y tres pesos micte
Un millén setecientos treinta y seis mil quinlentos ochenta pesos micte

f——

VALOR CONTRATO: (31738 580.00) <
FORMA DE PACO: Mersual Segin Reporte de Horas en el Sistema SofiaPlus
SUPERVISION:

Reprasantante Legal yjo Coordinadora General de Educackin para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)
PROFESION LIBERAL: Por tratarse del gjercicio de una profesion liberal, el presente contrato na.es de cardcter
Qabaral en su relacidn y su recanecimiento es por prestacidn de servicios, los cuales estan sujetos a la
cormespondiente Retencidn en la fuente, art 13 de la ley 1537 de 012,

GARANTIA UNICA: Entregar Pdliza de Garantia que ampare ¢ Cumpimiento de todas bs obligaciones
contrafdas en virtud del presente contrato, fa cual deberd ser equivalente al diez por ciento (102) del vakor total
del presente caontrato, estar vigente desde la focha de perfeccionamients mas o tdrmino de ejecucidn del
m.ymmsug;,mmsemamumwcomme»m« incumplimiento de sus
chligaciones contractuales.

PARAGRAFQ: La constitucida y presentacién de la pdiiza de cumplimiento 3 cargo del CONTRATISTA debera
cumplirse en un plazo Maximo de anco (5) dias habiles siguentes, contados a partir de la firma del contrato.
En casa contrario se entenderd que of contratista desiste de continuar con el proceso de legaizacién de
contrato. Los gastos que se acasionen para la constitucidn de fa pdliza estardn exclusivamente  cargo del
| CONTRATISTA.

INMABILIDADES:

S3jo la gravedad de juramento el contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de a5 causales de
inhabiidad o incompatibilidad prevista por la Ley,

OBLICACIONES:

AJEn cumplimiento de lo @spuesto en o pardgrafo del art 23 de 2 ley 1150 de 2007, el contratista deberd
acreditar que se encuentra ofiliado y al tia en of page mensual de los aportes al Sistema de Seguridad Sochal
Integral (Salud, Pension y Rlesgas Laborales), a partir del dia del perfeccionamiento del contrato y para la
realzacion de cada paga derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por ef Siktema Pila o
Planilla asstida o ef que determine el Ministeria de Proteccicn Saclal, B) Programar y Gestionar 13 formacidn de
forma coherente y ordenada en el sistema optimizado para la Formacién Integral de Aprendizaje, dligenciar y
entregar [os formatos de programaclan y ejecucidn mensual de actividades, repocte de novedades mensuales
al coordicador, segin los requerimientas del proceso de ejecucidn de la formacion establecida por la
InstiRucidn. €} Repartar en un plaze maximo de tres (03) dias todas las actvidades en ol ruta de aprendizaje de
scuerdo & Sistema de Gestién de Calidad aplicado en la ETDH Don Bosco, de acuerdo con los procesos de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con ef proceso formativo, tales
como: Reglstra de los juiclos evaluativos, Creaciin de rutas y asoclacdn de aprendkees, Registro de juickos
evaluatives del raconocimiento de aprendizajes prevics, comunicar al Coardinadar oportumamente las
angmalias, incorsistencias, novedades de apeendices y hakazgos en el reglstro de la informacicn.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO: Cuando la evaluaciin s0a insatisfactona, el CONTRATISTA acepta que PIA
 SOTEDAD SALESIANA dé por terminado undataralmente el contrato celebrado.




SENA -
| . CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: GERO14 V: 00.02.12 Pigina2de>

ETDH et ckin Eoucom

PAGOS Y LIQUIDACION. Para realizar los pagos y adelantar tramites administrativos; El contratista"debe
entregar previamente los soportes de cumplimiento de los requisitos de pago tales como: certificacion
expedida por el supervisor del contrato, en la que garantice el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a |a Seguridad Social (Salud,
Pensidn y Riesgos Laborales), asi como los demés documentos necesarios para el pago.

PARAGRAFO: Si SENA Regional Cauca, no cumple oportunamente con los pagos establecidos en el Convenio
Derivado de Ampliacidn de Cobertura celebrado entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y La Pia
Sociedad Salesiana, los pagos derivados del presente contrato por concepto de horas reportadas, se realizaran
una vez el SENA normalice los desembolsos.

Para constancia se firma por las partes en dos originales en Popayan, el primero (01) de octubre de 2015.
.

CONTRATANTE CONTRATISTA

PR *x\‘wﬁ N

RAMIREZ%&VI VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVE
Reprefentante Legal Pia Socieglad Salesiana Instructor

D i)
Proyectd: L%u Revisd; Alexandra Hurtado Vo. Bo. Femando Parra

ESTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SE FIRMA ENTRE EL CONTRATISTA Y PIA SOCIEDAD SALESIANA, PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL ADICIONAL 01 AL CONVENIO DERIVADO DE AMPLIACION DE COBERTURA No. 42 DEL
CONVENIO MARCO No.115 DEL 11 DE MAYO DE 2015 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA Y PIA SOCIEDAD SALESIANA INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO POPAYAN.




{ (" & Corporacion Interinstitucional del Tropico Andine para ¢!
e o Medio Ambiente.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
INTERINSTITUCIONAL DEL TROPICO ANDINO PARA EL MEDIO AMBIENTE
CITMA

NIT 817.000568-56
CERTIFICA QUE:

£ Sofior, VICTCR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, ldentificado Con Cedula de
Ciudissiania No 10,540,578 de Popayan, labora en esta Entidad desde el § de
Agosio de 2008 de haeta el 5§ de Diciembre de 2008 en ef cargo de Asistente
Frofesional, contrato  Programa Familiss Guardabosques en el Municipio de La
Siarra. Departamento dgel Cauca.

Pura constancia se firma en Popayan, a los 168 dias del mes Diclembre de 2008.

e

DRI &
DANIEL OROZCO FAJURI
Reprosentante Legal CITM

gervrar * N IN2N, Budifacly Edgar Negret Daedas, aficbne 10 Popanin, Clanca,
{ elefony A0V NIONON
Sl citmaongs gt i



Do

El suscrile direclor de la ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
Integrado "ODRI”, ARY JOSE MOLANO RENGIFO. dentificado como aparecs al
pee de mi corespondiente firma, por medio del presente escrito

HAGO CONSTAR:

Que e sefior VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, entificado con la
céouta de ciudadania No 10.540.576 expedida en Popayan, labord bajp la figura
juridica de contrato a termino fijlo en ODRI como ADMINISTRADOR general
durante un termino de 04 messs, desde & primeo 01 de jullo hasta el dia 31 de
Octubre del aflo 2003, devengando un sueldo de CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS W/C ($ 450.000.00).

Para constancia se frma a los nueve (09) dias del mes de febrero de 2004

e el LT L e e S T Iy e
R e L e

Trlsfrma ¥Y2AT1L - Pmmisn o Tt

B ——— Y 4 ——— ——




TRUCHA ARCO

d

INVERSTIONES EL MOLINO LTDA

HACE CONSTAR QUE

El sedor VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, identificado con la
ctedula de ciudadania numero 10.3540.3576 de Popayan, labora
para esta empresa desde el 1 de enero de 19235,
desempenandose como Administrador y devengando un salaric

mensual de $200.000.00 (Roscientos mil pesos).

Para constantia se firma en Popayan, a los 25 (veinticinco)

dias cdel mes de Septiembre de 1995.

16fACI0 CASTRO BUCHEL I
Gerente General

INVERSIONES EL MOLINO LTDA . NIT: 800168104-1 OFICINA CALLE 1N#2-73 TEL:(928) 235783
FAX:(928) 233232 A.A 1144 POPAYAN - PLANTA: COCONUCO - CAUCA




LA SUSCRITA GERENTE DE LA
SOCIEDAD AYERBE MOSQUERA Y CIA EN C,S
HACE CONSTAR QUE:

E1 sefor VICTOR MENDEZ SAAVEDRA, IDentificado con la cedula de ciudadania
No, 10'540,576 de Popayén, trabajbé desde enero del /87 hasta agosto del /95 en
la finca TPANEMA en la parte administrativa del manejo de cultivos y animales.

Por lo tanto me permito recomendarlo como persona honorable y muy cumplida,

Para constancia se firma en Popayén a los doce (12) dias del mes de Octubre
de mil novecientos noventa y nueve (1999)

YOLANDA MOSQUERA DE E YERBE
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8.SEGURIDD SOCIAL

nueva

eps
CERTIFICA QGUE:

EljLa)} Seflor{a) VICTOR AMTCOMIO MEWMDEZ SAAVEDRA ldentifcadofa) con CC
10540575 se encuentra aflllado a la EPS en condicldn de 1* COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servickos:  (FIA3R014

Eztado da la Afllackin: ACTIVO

IP5: LLT. IPS HUEVA POPAYAN UT - LLT. IPS HUEVA
POPAYEN - TR1

Categorta: A

La presente cerificackin s2 expide a soliciud deljde 1a) Interesado(a) en Bogota para
GUIEN INTERESE ,alos (4 disgsdelmesde mayo  delafio 2021,

La cenmeacion tlene valldez de un mes con respsctd a 1a fecha de generacion.

Obasrvacionss:

ESTA CERTIFICACION MO APLICA PARA SERVICIDS MEDICOS.
WO VALIDD PARA TRASLADC A OTRA EPS.

Corgiaimente,

=
LA i
T a
Gerencia de Afiliaciones

Mueva EPS 5.A




= B
A=l t

ST TT R T

ViRILEDD
—

Solpensores % N

LA ADMINETRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES - COLFENSIONES

Verificaca Is base de datos de afilisdas, &l/ls s=hor/a VICTOR ANTONID MENDEZ SAAVEDRA identificado./s con
doosmento de identicad Cedula de Cludadsnia nimero 10340976, t= encuentra afilisdos desde 06/08/1385 |
REgiman de Frima hedis con Prestacion Definids |RPM) acministrado por ls Administredors Colombiara de
Pensiores COLPEMSIONES.

La presente certificacion se expide an Bogota, o dis 07 de mayo de 2021

Wota: Certificado generado desde |a pagina Wen. Este dorumento no es vlido para el reconocmiento de
prestacionss SConOMIcES, &5t sujeto & verificedion y RO tiers costo sluno.

wanw.colpeénsiores.gov.cs - e gl AN 41 E



9. ANTECEDENTES

\ CONSEJO PROFESIONAL
;’ de Administracitn de Empresas
infigridad, Sarvizio ¥ Excelomcls

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CERTIFICA:

Gue el senor VICTOR ANTOMIO MEMDEZ SAAVEDRA, idenfificado con la
cédula de ciudadania Mo. 105405768, expedida en POPAYAM, presentd ante
este Consejo solicitud de expedicion de Tarjeta y Matricula Profesionales como
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS en los terminos,
condiciones y documentacion exigidos por la Ley 80 de 1.881, el Decreto 2718
de 1.824 y la Ley 20 de 1888, mediante los cuales se reconoce y reglamenta
esta profesion y que le habilitaran para ejercera legalments en todo el temtorio
nacional.

Que la documentacion recibida se encuentra registrada con e nimero de
radicacion jzolmuwlSBk, se remitirda para wverificacion de los requisitios
establecidos y esta en el iramite de rigor previo a la expedicion de los
documentos solicitados.

Se expide la presente cerificacion a solicitud de el interesado en Bogota, D.C.,
a los ocho (8) dias del mes de Mayo del ano 2021.

El octorgamiento de la Tarjeta y Mafricula Profesionales estd sujeto a la
culminacion del tramite sefalado para tal fin.

La presente certificacion fiene una vigencia de treinta (30} dias calendario.

e B

FAEER WILLAMIL
BT CIORA LiDCUTe

Certificacion Mo, 55526, 08 oe Mayo de 2021

0 i i o it i i o P o ks tidilos (sl Rirricio o i i e e il

¥ pfolmioia. i 1S Sl e h cedles 0T Soe del ool et oh e sechoieath
P v ol | it ol ol com o g e i | e i DL %o, spuiem e o g o onfi o e
i i ot y R N G e e el cin e @ wgu Eenle chege da serifomedn e b CSAlE BT paRE )

D BT 58 TR0 . T 2T 4233347 f= wew.cpsapruen - dincsE S pN g ':-' Carverm 15968 -21 - clcra 308, Tarrw Linskas iermy



\ CONSEJO PROFESIONAL

de Adeinistracidn de Emprogas
infegridad, Sarvicio y Evcelencia

La suscrita Directora Ejecutiva del
COMSEJD PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CERTIFICA:

Que &l sefior VICTOR ANTOMIO MEMDEZ SAAVEDRA, idenfificado con la
cédula de ciudadania Mo. 10540576, expedida en POPAYAN, presentd ante
este Consejo solicitiud de expedicion de Tarjeta y Matricula Profesionales como
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS en los términos,
condiciones y documentacion exigidos por la Ley 80 de 1.881, el Decreto 2718
de 1.884 y la Ley 20 de 1888, mediante los cuales se reconoce y reglamenia

esta profesion y que le hakilitaran para ejercera legalments en todo el temtonio
nacicnal.

Clue la documentacion recibida se encuentra registrada con el nldmero de
radicacion jzolmulfBk, se remitird para wverificacion de los reguisitos
establecidos y esta en el ramite de rigor previo a la expedicion de los
documentos solicitados.

Se expide la presente certificacion a solicitud de el interesado en Bogota, D.C.,
a los ocho (8) dias del mes de Mayo del ano 2021.

El otorgamients de la Tarfeta y Mafricula Profesionales estad sujeto a la
culminacion del tramite sefialado para tal fin.

La presente certificacion tiene wuna vigendia de treinta (20) dias calendario.

e B

O e, P& EER WILLAMIL
B IO, LIDCIAT S

Centificacion Mo, 55526, 05 de Mayn de 2021

El proseartn cofifcids s ermidd on formas elechdnios v b sldo frmeds dighairmaenle pads gatantiter su phene valder jurldo
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it ool Y PR L Ot Sarie valkde odn ifgieie & eguisnle Sodge Sa virioesdn SR . 005 T BT BEH)

D ST 404 TR0 . A7 34T 4209347 M i Cp pEacT - Ales el TR g '::' Garverm 15 958 -3 - plera 300, Tarrw Ursks Uierwy



10. ANTECEDENTES JUDICIALES

MANIFESTACION DE INTERES DE ENCARGO.

Popayan Mayo 08 ge 20621

Doctor:

SERGIO FABRICIO LOPEZ.
Subdirector Centro Agrapecuarso,
Regional Cauca.

Popayan,

Asunta Autonzacion censulte inhakxhdades per delios
staudes CONtra menores de edad

Estrnaca sefor(a)

£l suscnto VICTOR ANTONIKO MENDEZ SAAVEDRA Idgemificado con CC/ CE/ PP No
10 540,576 expediia En la Ciudac oe Popayan autonzo bve 2xpresa @ ingquivocamente, y
exclusivamente para los fines y en W05 1erminos sefalados en la Ley 1818 de 201E. reglamentada
por el Decreto 753 de 2018, al Seracio Naconal de Apvendizeie SENA con NIT. 853 953 .004-1, a
consuar mis datos persanales en ¢ registro de inhabildades por delitos sexuales cometlidos contra
personas menores de edad que administra el Ministeno de Defensa-Policia Nacional de Colomia,
de manera previa 8 mi averiual vinculacion labaral, contractual o legal y ragiamentaria y. de llegarse
a formalizar, cada cuatro {4) mesas a partir cel inicio de |3 misma y mientras s& ancuantre vigente.

Asi mismo. declaro que conczco gue la recoleccdn y ratamiento de mis datos se realizara de
condormidad con 13 narmativided vigenta sobre prateccisn de dalos persenales, en e<pecal a Ley
1531 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y 1a Palitica de Tratamwenio de Datos Parsonales publicada
N wvew Sens S0 oo mandestande que ne sido informadoda) de farma clara y suficiente de los fnes

de su tratameento

A
Nomh TEvoRANTORT TRk
tEND

Nombreea y Apofides V) F7 RAAVFDRA
CC/CE/PP 10.540,576 de Popayan
Fecha de expadicon cadula 15 de Abeil de 1980,

GIMF2NI VO3



11. CERTIFICACION BANCARIA

Popayan. 10 de mayo de 2021

Cordial saludo

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VICTOR ANTONIO MENDEZ
SAAVEDRA Identificado(a) con CC. Nro. 10540576, a la fecha de expediciéon de
esta certificacién tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No Producto ' Estacdo }
) |
CUENTA 261-755879-41 ACTIVA
AHORROS '
!

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior infermacion, en ei teléfono
8373230 Ext 140 de Popayan o en nuestras sucursales de todo el pais.

Atentamente,

YOLISET /TANDIOY, AVILA.
Asesor | — Popayan

~ Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormentea.
Servicios gratuitos Medios Virtuales: WWW,.grupobancolombia.com
e : colombia. com/aunclic/index. aso

S




12.APE

SERMA

N

Agencia Publica

DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SEMA
brinda un senicio que facilita & contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que reguiersn talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia ¥ en otros
paises, la Agencia Plblica de Empleo del SEMA, hace constar que el sefior
VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA identficado con Cédula de Casdadania
10540578, se inscribic en nuestro servicio el dia 2000172010,

Bl presente cerfficado se genera el dia 08/05/2021, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servidos son pablicos, gratuitos,
indiscriminados ¥ no requieren intermediarios.

&) v N




13.EXAMENES PREOCUPACIONALES.
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CERTIICADO MEDICO OCUPACIONAL- LABORAI

‘vouaran. O de mawyode 2021 Chpeto APTITUD LAHORAL  PREINGRESO
ENPRESA SENA

NOMBRES ¥ APELLIDDS VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVLDRA

IDENTIFICACION €C 10540576 [OAD 59 ados

CARGO QUE ASPIRA INSTRUCTOR  AGROPECUARIO

PELIGROS PRIORITARIOS PROBARLES blomecanikos  pablicos
s NULVA £PS ARL  POSITIVA AFP  COLPENSIONES
Antecedentes de AT Niega Antec de Enf. Laboral Niega Ante de enl. Comun Niega

CONCEPTO

Las condiciones psicolisicas actunles del INSTRUCTGE , permiten defimir el siguiente conceplo

Puaede ejercer el cargo SIN Restriccion 5 No prasenta alteracidn i enfermedad aparente X
Puede epercar ol cargo CON Restriccion, Fresenty endemedas controtads que No impide |s lasoe
No puede ejercer ¢l cargo Presenta dteracion que Impide ejercer el cargo
Concepto aplarsdo
RESTRICCIONES : Ninguna TEMPORAL [0 Joeemmmane |
RECOMENDAC/XONES PREVENTIVAS
Higiene postidar, visual y extremidades X Prevenir nesgos X
Usar elementos de proteccion persanal awguridsd X Hazer pausas aC1ivas cods 2 horas X
Manejo adecuado de cargas  <o=35kg Autecuidado integral de la salud X
Tratamiento médica Informar incidentes y accidentes %
Remision a EPS Usar galas coerectivas X
Reducir peso corpordl X CTRA
Vigilanca epidemiokigica l

CONLEMTO funtamenmado e Aulotegone de conmoiones de talisl. MIsona carica v Valoracan medhis |, endavs Osvtearaculy
Ferlv del carge

Midico vwaluador
D1 aem ok e RS wo 4 A0vn v ErTatrrha o o Lo e o ard (0o Lty s00n vl My rbadnad SPESTON0 G000 40t i] 00 coamindun 000 Sk ol on (e #o frbomnd thew 4 4
s wrd s panuadior s V0 L e et 6 8 LT’y LA 1etomen s oee prewe tl s v S Ao asd ae il e g 1a) Covnha o aue I o neriad o0 gow s st e hoads o

gAY . wlly 06 stmdn i on o royalana g tasceste rrdvicn
PAVALIRLURALT o

Firmo y CC del tnstractor . 10.SUDSH & @
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14. POLIZA



