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' 4. INFORMACIONSOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYOQ A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 3 DE JUNIO DEL 2021

JUSTIFICACION:

Como ente responsable de prestar setvicios de salud de baja y algunos de mediona complejidad, con enfoque en prevencian de la enfermedad y promocion de calidad de vida atencion primaria integral con responsabilidad social pura nuestros usuarios, su fumilia, la
comunidad y su entomo, tiene planteados y aprobados dentro su plan de pestion institucional, diferentes procesos que le penniten el logro de sus fines y abjetivos.

Dentro de estos procesos, se encoentra el: proceso de salud Pitblica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud, Articular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con Ins Acciones Desurroliadas en el componente
Rusalutivo.

Para la eficaz v eficiente gjecucion del proceso antes mencionodo, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.! SE, mqumn. desarvollar acciones tales como: realizar asesorias a nivel individual con estudiantes en lax

Instituc Educativas, asesoriss Trabujo Saludable (ambilo laboral), asesovias integrales a nivel individual con ln poblacion beneficiaria en las de i nmsnrum de Trabajo Saludable, desarvollar procesos de asisiencin Weniea en los diferentes
ambitos de vida cotidiana, notificar tedos los eventos de interés en salud pablica detectados, participar en las actividades de planificocion y gestion termitorial y tas demds que scan idas por parte de la starin Distrital de Salud v teniendo
11 ST U N se cuenta con sificieate personal de plants par satisfcer ¢l servicio prestado, se requiere contratar talento hummo OPS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios pars ¢l desaiollo de las actividodes del Plan de Intervencivies Colectivas en el Distrilo Capital.

2. Apoyar la prestacion de servicios en ¢l Plan de Intervenciones Colectivas, presentando Ia informocion y/o soportes que soliciten ¥ que ponde a las activid metas y productos coul @ las anexos y i i téenicos que hogan parte de la relacion
contrpctual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

3. Presentar mensualmente ¢l cronograna de sctividodes a desarrollar,

4. Apayar las actividades inherentes al objéto del contrato para ¢l mejormmiento continuo de calidod ¥ aquellas definidas dentro de los planes de mej de los di de itacion y itacion de servicios de salud,

3. Realizar aprapincion concepial desde su perfil 1éenico y conforme a Tos anexos v linconientos téenicos que hagan parte de ln relacién contranctual entre la subred con el Fondo Financicro-SDS.

6, Realizar ncciones, asesorias integrales y téenicas extromurnles ¢ intrmmurales o I poblucién asignada u nivel individual, familiar y eolective, desde su perfil leenico, v conforme o los anexos y lineamicntos téenicos que hagan parte de In relncidn contranctun]
entre la suhrr.d con ¢l Fondo Financicro-SDS.

7. Realizar acciones de promocion y pn.u.nunn de la salud y de sancamiento ambiental a nivel individual, fomiliar y colectivo, desde su perfil tenico ¥ conforme a los anexos y lincumientos,

cenicas extramurales ¢ intrmmurales, desde su perfil tecnico, en log diferentes entornos de vida cotidiana ¥ procesos transversales, en instituciones o entidodes asignadas. (Hogares, instiluciones educativas, de proteccion,
IPS-UPGDs, establecimientos eomercinles formales, unidades de trabajo informal, en el espacio piblico, etc), o incomientas téenicos que hogan parte de la relacién controactual entre la subred con el Fondo Financiern-SDS,

9. Desurrollar procesos de asistencia 1enica o los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme n su saber disciplinar v téenico, en funcién de los requerimientos de los equipos territoriales.

ar y notificar los eventos de interés en salud piblicn detectados ea endn una de sus interv s,

L1, Presuntar y responder dentro de los plazos establecidas por los productes, metos o actividades asignadas, con la ealidad de datos (integridnd, oportunidad, consistencias, exnctitud) y conforme los ariexos ¥ lineamientos téenicos que hagan parte de la relacién
contranctunl entre Ta subred con el Fondo Finnneiero-SDS.

12. Respender por ¢l diligenciniento de los fonnatos que s¢ generen, en el cumplimiento de sus acciones, con la calidad de datos (integridnd, oportunidad, consistencins, exactitud) y conforine los anexos y lineamientos tenicos que liagan purte de lo relacion
contractunl entre jn swbred con ¢f Fondo Finineiero-SDS,

13, Renlizar los & insti ales que se requieran . para ¢l desarrollo de los acciones de coda Espacio vio Procese Transversal del PSPIC.

14 Partiipar en fa plneacion de su competencia de acuerdo ol proceso asignada v conforme a Tos actividades, metos y producios ienrcos que hagan parte de la relacion contraactual entre In subred con ¢l Fondo Financicro-SDS.

13, Participar en fas asistoneias leencas convacadas
16 Renfizor el hsinmento v presentscion de los suportes para las suditonas extemas que s¢ generen duranie v despuds de la epecucion de las actividades del Plan de intervenciones Colectivas.

17 Responder oportunmiente por i infommacion requendos por las dil tes miervenciones de salud piblica y la SDS.

18, Responder por la calidod, oportunidad y cwnpiimiente de las actividades asignadas,

149, Participar en las reuniones v eveniosa los cunles sea asignado por la Subred y presentar los informes que ¢ sem requeridos.

20, Responder por ¢l achiva de In documentacion generada, en el cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retencién documental,

21, Rea 2 las denias obligaciones. uwiundns por. -:l supervisor del contrato,

22, Las lades podrin ser de i en iera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente ¥ necesidndes de los servicios de Iz Subred

i ] o i 5. APROBACION DE LASOLICITUD. ! - 7 i i Eni
NOTA: Todos los campos son de ohligatorio diligeaciamienta, en caso contrario serf devuelty la solicitud. Las firmas deben ser recogidns en ¢l siguiente orden: Supervisor, Jefe de Oficinmy/o Dircetor Administrativo yfo Asisten
Operativo de Talento humano v Gerente, Subgerente v/u Ordenador del gasto. L
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— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
e ESTRATEGICG- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
Scbed iz de erdcos e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

o CentroOriente ES.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la secretaria solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICQ AUXILIAR DE
ENFERMERIA/TECNICO EN SALUD para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada
por Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC.

La presente certificacion se expide a losgidias delmesde S del afio 2021.

Cordialmente,

rector(a) Ope, € Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma,
Cargo funcionario / :
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por; Director{a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano ¢ M\a
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