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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo 2021

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2189524
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia CO1.PCCNTR.2189524 dia 01 de febrero del afio 2021

Lida Zamora Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.928.734 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600). Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil,
correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 2144338, 1964179
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.
2163656 técnico en
Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos
de Computo.

Formacion complementaria:
Excel Bésico Ficha 2311606

Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos
del sistema de gestion de
calidad del SENA vigentes
tales como

a. Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacion. GFPI-F-
019 V03

b. Plataforma
Territorium

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo de los programas

relacionados con su perfil.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 2144338, 1964179
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.
2163656 técnico en
Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos
de Computo.

Formacion complementaria:
Excel Bésico Ficha 2311606

Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos
del sistema de gestién de
calidad del SENA vigentes
tales como

c. Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacion. GFPI-F-
019 V03

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.
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formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagobgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 2144338, 1964179
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.
2163656 técnico en
Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos
de Computo.

Formacion complementaria:
Excel Bésico Ficha 2311606

Documentos de planeacion
diligenciados en los formatos
del sistema de gestién de
calidad del SENA vigentes
tales como

Instrumentos de evaluacion
y actividades

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

No se realiz6 la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
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entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacioén.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccioén, disefio de talleres

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes

10. : . respecto a esta obligacion .
e instrumentos que alimenten P 9 informado, del contrato actual
los bancos de pruebas para la suscrito con el Centro de
seleccién de aprendices. formacion.
Aplicar y hacer cumplir el | Informar a los aprendices
reglamento del aprendiz, asi | sobre la importancia del . . .
~ Sesiones en linea a través de
11. | como el manual de | respeto a los compafieros de
; : . . Google Meet
convivencia del Centro de | formacion, instructores,
Formacion. personal administrativo.
Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o : : No se realiz6 la accion, para
P: N Y9! burante la vigencia no se , N, pal
renovacion de Registros cumplir con esta obligacion
o presentaron novedades con ; :
calificados para los T en la vigencia del mes
12. : . respecto a esta obligacion .
programas en nivel tecnologo informado, del contrato actual
de las areas relacionadas con suscrito con el Centro de
su perfil, cuando el centro lo formacion.
requiera.
~ . , No se realiz6 la accién, para
Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia no se , R
Iy cumplir con esta obligacion
procesos de autoevaluacion | presentaron novedades con ; .
- T en la vigencia del mes
13. | de programas de formacion | respecto a esta obligacion

en nivel tecnologo del Centro
de Formacion.

informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.
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Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion

Durante la vigencia no se

No se realiz6 la accién, para
cumplir con esta obligacion

14. y el Sistema de Seguridad de rp;gsgg;tgrgr;s?:\é%ﬁagg%ncon en la vigencia del mes
Salud en el Trabajo y asistir a P g informado, del contrato actual
las convocatorias que el suscrito con el Centro de
centro programa. formacion.

Apoyar al centro de formacion | Apoyo promocién portafolio
cuando este lo requiera, en la | servicios mes mayo 2021, a | Evidencias fotograficas Wp y

15. - . . :
promocion del portafolio de | través de red social. Estado Celular Personal.
Servicios.

. o Se realiza seguimiento a los o o
Realizar seguimiento en la | aprendices de las fichas Formato de visita y bitacoras
etapa productiva a 10S | GRACIANO HERRERA YOSMAN reposan en correo lider de

i JULIAN-2025812-TECNICO SISTEMAS 1

16. ap_rendlces que le sean NEIDER PINEDA RODRIGUES - pasantias Lucy Nelly
asignados, cuando el centro | 1906515-ANALISIS Y DESARROLLO Hernadez
de formacién lo requiera. DE SISTEMAS DE INFORMACION Inhernandez@sena.edu.co
Responder por los bienes vy _ . No se realiz6 la accién, para
elementos puestos a su | Durante la vigencia no se cumplir con esta obligacion
disposiciéon para el | presentaron novedades con pl ; 2 g Ig

17. | cumplimiento del objeto del | respecto a esta obligacién en 'a vigencia del mes

' I informado, del contrato actual
contrato y una vez finalizado, .
suscrito con el Centro de
quedar a paz y salvo con el f .
. ormacion.
Almacén.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion.  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL Durante la vigencia no se No se realizé la accion, para
DE ACUERDO CON resentaron govedades con cumplir con esta obligacion
15, | PROCEDIMIENTO B eecto o oeta chligaan | €N 1a vigencia del mes
*| TECNICO Y NORMATIVO" o | 5P 9 informado, del contrato
en su defecto debera aplicar actual suscrito con el Centro
al proceso de certificacion de de formacion.
la norma y aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
gjecucion contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2021.
~ . Durante la vigencia no se | No se realizé la accion, para
Acompafiar a los aprendices : N
.. presentaron novedades con | cumplir con esta obligacion
19. | en las actividades que se

desarrollen por parte del

respecto a esta obligacion

en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
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equipo de Bienestar al suscrito con el Centro de
Aprendiz. formacion.
Durante la vigencia no se No se realizo la accion, para
~ cumplir con esta obligacién
Apoyar y acompafar los | presentaron novedades con : :
P o en la vigencia del mes
20. | planes tecnoldgicos | respecto a esta obligacion .
“ . ” informado, del contrato actual
Prospectiva del centro”. .
suscrito con el Centro de
formacion.
Mantener su autonomia e Acompafiamiento en  las
independencia en & actividpades rogramadas a
ejecucion del contrato, desde las siguientgs gformaciones
el punto de vista técnico . .
! pun ; L y titulada: 2051502, 2051532, | Documentos de planeacion
cientifico, sin perjuicio en la o .
; . 2051497, 2144338, 1964179 | diligenciados en los formatos
garantia del cumplimiento , L
Andlisis y Desarrollo de | del sistema de gestion de
que deba darse a las Sistemas de Informacién. | calidad del SENA vigentes
estructuras curriculares y los 2163656 técnico eﬁ tales como 9
21. | contenidos minimos incluidos | _: -
Sistemas, 2233774 Tecnico
en los programas de en Mantenimiento de Equipos | Instrumentos de evaluacion
formacion, el calendario de Computo quip actividades
académico de la vigencia Formacirc)}n .com lementaria: ’
contratada, la programacion | [PiHEE R KT E R 606
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.
Infformar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro  (24) horas . , No se realiz6 la accién, para
N - Durante la vigencia no se : R
siguientes al conocimiento cumplir con esta obligacion
. .| presentaron novedades con ; :
del hecho (s) y circunstancia T en la vigencia del mes
22. o respecto a esta obligacion .
(s), que puedan incidir en la informado, del contrato actual
oportuna o debida ejecucién suscrito con el Centro de
del contrato o0 que puedan formacion.
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con
su carné dentro de las o .
; . . . No se realiz6 la accién, para
instalaciones del SENA y en | Durante la vigencia no se . R
cumplir con esta obligacion
los lugares donde desarrolle | presentaron novedades con ; .
. ' T en la vigencia del mes
el objeto contractual, asi | respecto a esta obligacion .
. ) o informado, del contrato actual
como impartir formacion con .
2 suscrito con el Centro de
los elementos de proteccién .
; formacion.
23. | adecuados para el ambiente
de aprendizaje.
Promover en los aprendices y | Durante la vigencia no se o .
L No se realizo la accion, para
velar por el cumplimiento de | presentaron novedades con : N
X o cumplir con esta obligacion
24. | las normas de seguridad | respecto a esta obligacion

industrial y salud
ocupacional, al igual que las

en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
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normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y
referencia.

suscrito con el Centro de

formacion.

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del

Diligenciamiento de informe

Enviado al
kmurillo@sena.edu.co

correo

seguimiento técnico : s L : _

o5 ega 60ico e estén de ejecucion de actividades | Kellineth Murillo  Herrera;
- | pedagogico, q : correspondiente al mes de | para la firma del supervisor ,
directamente  relacionadas . :
con el obieto contractual abril 2021 - GTH-F-062 V08 el cual reposa en la pagina

) . y del SECOP ||
presentar informes
mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad
o el centro de formacion.
Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de o L
L, . . No se realiz6 la accién, para
formacion desarrolle para el | Durante la vigencia no se : Y
o cumplir con esta obligacion
fortalecimiento de | presentaron novedades con , .
26. | habilidades pedagdgicas, | respecto a esta obligacion en la vigencia del mes
' L ’ informado, del contrato actual
metodologicas y suscrito con el Centro de
transversales, asi como las .
. e, formacion.
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.
Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacion documental . . No se realiz6 la accién, para
: Durante la vigencia no se . T
requerida para los procesos cumplir con esta obligacion
. presentaron novedades con ; :
de compra de materiales de T en la vigencia del mes
2 . respecto a esta obligacion .
formacion y/o equipos vy informado, del contrato actual
herramientas, dichos suscrito con el Centro de
documentos tienen que ver formacion.
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
27. L i
solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la accién, para
og. | S€a necesario y se cumpla | presentaron novedades con | cumplir con esta obligacion

con los requisitos
institucionales exigidos, el

respecto a esta obligacion

en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
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desarrollo de actividades
académicas

complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices

del centro.

suscrito con el Centro de

formacion.

29.

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y
seguimiento a la ejecucién de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

Reporte de actividades en la
plataforma
http://contratistassena.edu.co

Reporte de horas mensual
mes de Mayo, 160 horas

Reporte de horas generado
del aplicativo Sofia plus.

Formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales
entregado en la oficina de
contratacion

Obligaciones Generales.

No | Obligaciones Acc_lones Evidencias
realizadas
No estar vinculado en el
Acatar la Constitucion Politica, la IRespetar y .aca_tgr S|ste_ma| ge regl_ztro
Ley, los principios de la a - Constitucion Namon_a e medidas
: i .| Politica, las leyes y | correctivas RNMC de la
1. contratacion estatal y las demas D g .
los principios de | Policia Nacional.
normas concordantes y - .
. contratacion Certificados entregados
complementarias. o -
publica en la oficina de
contratacion
Actualmente he
Responder por el adecuado y gg?gﬁgnegon ISZ
oportuno cumplimiento de las 92 9 Formato = GHTF-F-062
2. L . se listan en el
obligaciones contraidas en el | V.06
informe  mensual
presente contrato
mes de mayo de
2021
3 P:rrgc'Iga;.zgdg%r:egzllogiitﬁaﬂg Participacién Asistencia y grabacion
- | P ) Reunion TEAMS.
sean convocadas.
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Avances
Formacion
Complementaria
Presencial CDTCI

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

Diligenciamiento de

informe de
ejecucion de
actividades

correspondiente al
mes de mayo de
2021

Enviado al coreo
kmurilloh@sena.edu.co
a Kellineth Murillo
Herrera; para la firma del
supetrvisor, el cual
reposa en la pagina del
SECOP I

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo

Esta obligacion

contractual o cuando el .

: sera desarrollada
supervisor d_eI contrato. lo en el mes de | Formato GTH-F-074
solicite, los bienes devolutivos diciembre por | V.03 entregado  en
que le haya’? §|do aS|gna_dos finalizaciéon del | contratacion del CDTCI.
para el cumplimiento del objeto contrato
del contrato.
Utilizar en debida forma las Hacer USO
claves asignadas para el ingreso adecuado de las Correos y plataforma
a los sistemas de informacion y contrasefas e SofiaPlus donde se
gestion del SENA requeridos me han gdo interactla
para la ejecucion del contrato y asignadas para el frecuentemente con
al finalizar el mismo, informar 9 P personal administrativo

para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion

conocida por estos u otros

correcto

desempefio como
instructor, para
cierre de procesos

del Centro y aprendices
lyzama@misena.edu.co
lzamora@sena.edu.co

: ) . formativos.
medios durante la ejecucion.
Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de | Se entregaron
informacion requerida por las | todos los
autoridades y organismos de | documentos .
. . Reposan los expedientes

control del Estado Colombiano, | correspondientes al r

> . s en la  oficina de
en relacion con la ejecucion del | proceso de .

L contratacion del centro

contrato y de los asuntos | contratacion parala
relacionados con el mismo. vigencia 2020.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o0 ajenos a los

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con

No se realizdé la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
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establecidos en los lineamientos | respecto a esta | contrato actual suscrito
de la Entidad. obligacion con el Centro de

formacion.

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del

Durante la vigencia
no se presentaron

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia

Sistema de Gestion de la | novedades con :
9. : . del mes informado, del
Seguridad y Salud en el Trabajo | respecto a esta :
. L FE contrato actual suscrito
del SENA, segun la normatividad | obligacion
vivente con el Centro de
9 ' formacion.
Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de|Se entregd el | Presente los examenes
Seguridad y Salud en el Trabajo | examen pre- | preocupacionales del
de la Direccion General y/o sus | ocupacional de | afio 2019, pues se
homologos en los Centros de | ingreso en el plazo | encuentra adn vigentes —
10. | Formacioén y Direcciones | establecido, Reposan en la Oficina de
Regionales de acuerdo con el | noviembre 13 de | contratacion.
profesiograma, el objeto a | 2019
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).
Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del Durante la vigencia
Decreto 1273 de 2018, el 9 No se realizé la accion,
) . . no se presentaron :
contratista estard obligado a para cumplir con esta
: novedades con N . ;
informar al SENA al momento de obligaciéon en la vigencia
o respecto a esta ,
la suscripcion del contrato y L del mes informado, del
11. . obligacién, no hay :
cuando quiera que se produzca contrato actual suscrito
e novedades con
alguna modificacion que afecte : con el Centro de
: respecto al sistema it
el monto y el giro de los aportes , . | formacioén.
. . | de seguridad social
al Sistema de Seguridad Social | .
integral
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.
Certificado
Adjuntar el certificado de | aprobacion
aprobacién de los conocimientos | conocimientos .
- . . Plataforma contratistas
12 baspos del S_ub5|stema de basm_os del SENA
" | Gestién de Seguridad y Salud en | Subsistema de
el Trabajo, para el primer pago | Gestién de
de los honorarios. Seguridad y Salud
en el Trabajo
. . .| No se realizé la accion,
Mantener  actualizados los | Durante la vigencia .
) . > para cumplir con esta
sistemas de informacion sobre | no se presentaron ST . )
: obligacion en la vigencia
los cuales se le haya asignado | novedades con :
: ~ del mes informado, del
13. | usuario y contrasefia durante la | respecto a esta :
. . o contrato actual suscrito
ejecucion del contrato y entregar | obligacién, no hay
. ) . con el Centro de
al supervisor las evidencias del | novedades con | o macion

estado en que se encuentre, en

respecto al sistema
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los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

de seguridad social
integral

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser

Pago de los
aportes al Sistema
de Seguridad
Social Integral

correspondiente al
mes de abril de

Comprobante y soporte
Planilla No. 7785245376
del 4 de mayo de 2021
emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de
los aportes,

14. | validados para constatar que en 2021 correspondiente al mes
efecto el pago de la planilla haya oport’unamente y de abril de 2021. El cual
sido recibido por la entidad sobre el IBC | reposa en los archivos
correspondiente y en caso de dient personales del instructor,
incumplimiento total o parcial correspondiont® Y1 hasta que pase la
responder por las consecuenciaé acorde al Decreto ti [

ponaerp _ 1273 de 2018 contingencia.

y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades

propias del objeto contractual,

salvo, que dentro del desarrollo

de la propuesta se haya previsto

disponer de recurso humano, :
X Cumplo con dicho o e

para lo cual debera tener en | ; No se realiz6 la accion,
L item, dado que no

cuenta que no podra vincular gue represente alguna

se han efectuado
15. | menores de edad, dando . novedad con esta
L L subcontrataciones L : .
aplicacion a la Resolucion No. obligacion en la vigencia
L a la fecha del :
1677 de 2008 del Ministerio de : del mes informado.
", ) presente informe
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.
En caso de que proceda el Durante la vigencia | No se realiz6 la accion
registro y asignacion de una no se rese?]taron ara cumplir con esta’l
firma digital, usarla dentro de los novedages con gbli acion IC()an la vigencia
limites impuestos por el objeto y 9 : g

16. C respecto a esta|del mes informado, del

las obligaciones del presente e :
obligacion contrato actual suscrito

contrato y en todo caso con la

: e : con el Centro de
debida autorizacion de quien !

formacion.

corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea No se realizé la accion,
requerido para el cumplimiento | Durante la vigencia | para cumplir con esta
de las obligaciones | no se presentaron | obligacién en la vigencia

17. | contractuales y legalizar las | novedades con | del mes informado, del
ordenes de viaje de acuerdo con | respecto a esta | contrato actual suscrito
los términos y lineamientos del | obligacién con el Centro de
SENA una vez culminado el formacion.

desplazamiento.
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La informacion

Guardar reserva de la .

informacion asociada al objeto as_ouada con el
objeto  contractual

contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,

reposa en carpeta
digital guardada por

trimestre de
formacion donde
reposan  archivos

correspondientes a

respondiendo penal, civil y Informes
administrativamente  por  su mensuales.  ivicios La evidencia reposa
18 adulteracion, pérdida, consulta, de a r1enéliza'e equipo  personal del
" | UsoO 0 acceso no autorizado o . P €, contratista
actividades de
fraudulento, durante el plazo de aorendizaie
ejecucion del contrato y dos (2) mpaterial (Jje ADOVO
aflos mas, conforme a las . POYo,
) - . seguridad  social,
disposiciones contenidas en la entre otros
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 materiales
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y .
A correspondientes al
las demas que las
: proceso de
complementen, sustituyan o formacion
modifiquen. '
En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 Pago de los
y del Decreto 1273 de 2018 el .
contratista debera acreditar que ggortes aée?:]llsjtiedmag
;eeﬁgjgle”g: "’I‘LS'aaegrgspag; Social Integral | Planilla No. 7785245376
Sistema de Se uric?ad Social correspondiente al | del 4 de mayo de 2021
9 .| mes de abril de | emitido por el operador
Integr_al, estos pagos podran 2021 Nuevo SOI del pago de
T o st nia | OPorunamerte 1o
de planilla pasistida o elp e sobre el IBC | correspondiente al mes
pla a o e q correspondiente. de abril de 2021.
determine el Ministerio del Conforme al
Trabajo. Cuando corresponda el decreto 1273 de
19. | contratista también debe 2018
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda).
Durante la
. , ejecucion de , ,
Las demas que sean necesarias actividades pronias La evidencia para este
20. | para el cabal cumplimiento del del cgntrgto item no aplica, no hay
objeto contractual. durante el mes dé acciones en este sentido.
abril no se
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presentaron  este
tipo de novedades.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7785245376 de la planilla, operador SOl y periodo abril 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

et sfp-

LIDA ZAMORA MARIN
Contratista

C.C. No. 41.928.734
¢ ) German

Recibi a satisfaccion: Dario
Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2189524
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Lida Zamora Marin, correspondiente del 01 al 06 de Mayo 2021:

Obligacién Especifica No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Actividad Desarrollada: Acompafamiento en las actividades programadas a las

siguientes formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497,

2144338, 1964179 Analisis

y Desarrollo de Sistemas de Informacion. 2163656 técnico en Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos de Computo. Curso complementario Ficha
Aplicacion de Herramientas Basicas de la Hoja de Célculo Microsoft Excel ficha 2311606

2144338

e X | ¥ Solicitud gestion car X

#& meet.google.com/urd-c

M CRISTHIAN DAVID BLANDON OLARTE

A

8 MARIA CAMILA SANTILLANA DIAZ % JUAN SEBASTIAN LOPEZ 9 ¥ JEISON JAVIER LOMBANARODRIGUEZ (8 ALEJANDRO RENDON

AR
5

%' Diego Fernando Arango Pefia

40 K ;

% Oscar Alexander Alarcon Munera

/

@ ® aniacome:

¥ Karoll Correa

@ ® suan sose Gonzaler

¢ D

M BILY GUIZAMANO SALCEDO

¥ KAROL VANESSA VITONCO BURBANO

Detalles de la reunion A

0 )

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

itorium [| ANALI. X | 4+ —

=a % OO *»H

Detalles de la reunion

& Ber
X & o
slonci Agroga Controles d
todos | personss  or Gonzador

& vavsesastanLorez

‘l P.1. Rodrigo

GC-F-005 V. 05

f v ©

www.sena.edu.co

@SEMAcomunica
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2051502

o

e
®
°
4]
¥

®

@ meet.google.com/u

@ DANIEL STIVEN CALDERON LO,
y 1 més
y

$0 JHOJAN DANIEL LOPEZ OROZCO %) Estobon J Hono wee Didir

% Salud Publica E.S.E. Hospital Lo Misericordia % vullana Garcia % Staisy Homandez

\

B Nicol Giraldo % Daniola Alvarez % Valentina Rojas Buitrago

&)

Detalles de la reunion A 0 ) - ()

M O Escribe aqui para buscar o H €@ w M A N BE ® B ¢C @ = U & ~ 8 m/:»l/v:ou L

2233774

S X | @ Teritorium X | ® Teritodum||v x | Bgf SURAte recue: X X (0 Meet e ® x df Correo:lydaZ X + (-] = [=] X
C @ meetgoogle.com/eov-insm-kmn?authuser = Q % D OC » .
Detalles de la reunion X
0 = do
X o )
Sesilencié a Agregar Controles del
dos personas organizador

¥ LAURA DANIELA LOPEZ DORIA $ CARLOS ANDRES DIAZ CARRENO %' ANDRES FELIPE ZAPATA TRUJILLO

A
X
$) SANTIAGO GIRALDO MOTATO % Juan Pablo Vélez Londofio % Juan Cérdenas Ramirez
X
X aarr. X
: o Jan Cardonas Ramirez Nk
80 Juan Esteban Sepalveda ) JESSICA GARCIA BARRAGAN
lles de | ~ g - H
Defilesdalaroliion o (@ ¢ o lovrarlomans  Proarrarers
= 737
q ~ P
B O Escribe aqui para buscar O At € =™ [~} | /) ® % ¢C 3 3 & & iy L3

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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2051532

[ comeoMisena  x | R Recibidos (632 X | [E Servicio Macion X (N Meetdwe @ X [E ServicioNacion X | @
C @ meetgoogle.com/dwe-gmtg-tsu?authuser=0

% luisa osorio loaiza ¥ JHOAN SEBASTIAN PAI

©)

% DERIK MAKLE

A

¥ camilo Navarro ¥ Mauricio Mend W Andrea Arias Bermudez

5]

Detalles de la reunion ~

Excel 2311606

C

& meet.google.com/nit

ayn?authuser

¥ Angie Valentina Obando diaz % michelle maturana % Valentina Meza Turizo

\

¥ Christian Camilo Villarruel ¥ Nancy Roldan

Territarium [| Al X

@@ Microsoft Form X +

= a % @

srsanas (10)

DERIK MAKLE

Levantar la mano

j  Camilo Navarr

- x

OO0 »§ :

Detalles de la reunion X

FUR
° % i
caws %

Presentar ahora

¥ Erika Katherine Reyes Rodriguez

' JULIANA VALENCIA ARIAS

Detalles de la reunion A o ¢ st (] e ,,.{"'] s Pre ,[,‘Ll Fon
. L Escribe aqui para buscar (e} =] c (] : / u G % Q m " A ' B 04/:);/1)40;\ ‘
GC-F-005 V. 05

atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 910682

Linea de

© f v o
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www.sena.edu.co



4
SENA

N

P E 4ei .
xcel Basico Abril
Info. del grupo
) +57 300 7802505, +57 310 7374526, +57 311 70001 = X LA
a Material de Apoyo1.pdf @
4 paginas + PDF « 1 MB 12 p. m. W 14 participantes
Les puede servir como apoyo durante todo el
proceso. 12 p.md '

Anadir participante

+57 350 6790784

Gracias & R
Enlace de invitacion del grupo

@ Ta | Admin. del grupo |
14p.m & Can't talk, WhatsApp only
+57 300 7802505

Solo WhatsApp

T4
B Instrumento_Excel 1.docx

Profe este instrumento cuando se debe +57 310 7374526

presentar

Tienen plazo hasta el Lunes 8:00 am +57 311 7000114

1Bp.m.
v
£51.921 3001181 +57 311 7726119
) N Escribe un mensaie aaui 0 Todos somos muy ignorantes
Excel Basico Abril
Info. del grupo
Ei +57 300 7802505, +57 310 7374526, +57 311 70001... = X grup

@ Q

14 participantes
12:04 p. m. v/ P P

DOMINGO
Afadir participante

+57 321 5881161 sali6 del grupo

+57 321 5881161 se unié a través de un enlace de invitacion Enlace de invitacion del grupo

LUNES I
. T
Buena tarde, a las 5:00 pm iniciamos Can't talk, WhatsApp only
https://meet.google.com/azx-aejk-kzy
454p.m. +57 300 7802505
Solo WhatsApp ~Juliana
+57 3215881161 ~Alejandra
Buena tarde, listo instructora .
: 456p.n +57 310 7374526
~Valentina
MARTES
+57 3117726119 ~Jhon Vé +57 3117000114
Buen dia, profe me puede indicar donde v ~Lili Ospina
quedo montado el video de la clase de ayer. -
Muchas aracias PR @ +57 311 7726119
D Escribe un mensaje aqui @J Todos somos muy ignorantes. ... ~
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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@ meet.google.com/tvz-figx-xjc?aut = QA % DO :

\
< Estas presentando

€ Grabacion X

2o A
s - £RDON PROSE PERDNL
[ J B | .
2 A -
> dfheted
Estas presentando tu pantalla a los demas ¥ Jhon Femando Vélez Borja ¥ Christian Camilo Villarruel

| Deteneria tack Graba una videollamada

€

% Angie Valentina Obando diaz ¥ Erika Katherine Reyes Rodriguez

) @
EXCEL - COMPLEMENTARIO A 0 & - ~ 2 H
Levantar la man Estas presentando
- -~ 1 851
-] £ Escribe aqui para buscar n e - w . % % G t ﬁ U ~ B Esp 06/05/2021 !

Obligacién Especifica No. 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada: Acompafamiento en las actividades programadas a las
siguientes formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497, 2144338, 1964179 Andlisis
y Desarrollo de Sistemas de Informacion. 2163656 técnico en Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos de Coémputo. Curso complementario Ficha 2264921
Aplicacién de Herramientas Béasicas de la Hoja de Célculo Microsoft Excel ficha 2311606

CALENDARIO DE PROGRAMACION SESIONES VIRTUALES 01 mayo -09 mayo-2021

& = [ calendario A @ B semem i L=

't 3 4 5 (s ] 7 8 9

o]

M  © Escribe aqui para buscar (o]

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdogicos y metodoldgicos de

la entidad.

Actividad Desarrollada: Acompafamiento en las actividades programadas a las
siguientes formaciones titulada: 2051502, 2051532, 2051497, 2144338, 1964179 Andlisis
y Desarrollo de Sistemas de Informacion. 2163656 técnico en Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos de Coémputo. Excel complementario ficha 2311606

Instrumentos de Evaluacién y Actividades.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMAcomunica

’ | @
MAAANNNNN NN Codigo: HVECF2
N Version: 01
\ Formato
) INTRUMENTO No.2 Hoja de Vida de Equipos de Cémputo Fecha de Elaboracion:
S SALA PLENO (TOTAL EQUIPOS 20) 1Inai2e1s
Q TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE MUESTRA: 25% (5 EQUIPOS)
S =
S 1. CONFIGURACION ACTUAL HARDWARE:
N INSTRUMENTO
3 Piscs— WG Teo® D = =
< st CPU Voruas [
\ Es importante como tecndlogo que conozca los conceptos técnicos manejados en Wiarca y Moosio A EQUIFG PORTATIL [T x
b oy Moror
N £l mundo del testing, para ello le sugiero el siguiente link y el documento pdf que le servird como Sewtr A Fx
N\ e T T Vesoms ez e e o
Apoyo a la primera pregunta; asi como el texto descrito
Q
S i 2
QS hitps://testeandosoftware com/istab-que-es-cuales-son-los-niveles-de-certificacion _ _
N e [ e e o=
. Teciado
S\ “La plaricacion de s pruebas e e pamer proceso que comprende la fase de pruetas de sceware y evakiackn Este
S 1oceso o como enrad s equerTienios de 1eQoco AN 10 Rcons s crieros de Jcepitn 0¢ Lsuor, s oo B Tecn Tecroope Tow S
& ouen maca BT conecar o
N —p T TR = e
‘ e 4pOY0 DT, €SDECCICION de fequenmientos, 2 2 3 o
S casos e aceptacion estatiecidos en
Tageta de Video I Taneta de Vides = Wefmeda N0 o, A
R e = = ==
\.\ 1 propéano orncioul de esle Droceso es et o estwiedle con te Que sern acrdedes e pruet (T i34 7 R Y
S responsabiidades. defn ¥ esrion, $3pachicar  Cansifur e Cascs Ge pAMDaS Qs QUArn & pROCRSS, Ov N Mouse Mouse
< epecu :mwu—.mmm Tenwendo claro 108 obJetives v of alcance de las pruebas, asi Como, ef Mo de acoin de estas, Disco Flesiie S e (Us8.
S\ 108 profestonsies KVORITSO0S n & IUCHSO POrICHrin $7 18 SASCONRCION 08 UN DIE OF PROSS CCTDINS QUS COMMTRIe o x fey =
S\ 100005 0 1 Mayoria de 105 aspectos MAs relevantes y comunes™ - e
QL TECToRYD [0 ==
3 Foente QUEMADOR DE
S DVORCD
‘ = Fartaries WK ) 15 Too
Q rroreors oo
S ‘Sene Panames
‘ Fiem 58 P x Soal
b 1. Tomando como referencia el texto anterior y analizando el material de apoyo, indique a et e
N ;
b través de un diagrama (textual y/o grifico), donde se expresen sus propias criterios de —
N acuerdo al conocimiento adauirido durante el proceso, brindando respuesta a la pregunta -

www.senao.edu.co



COMPLEMENTARIO EXCEL

3 ~ A B .
7/'\? JUIA INO. £
MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

2

Apticar Funciones y Formulzs para ef Maneio de 1a
informacion Bassdos en s mieriton de s

Organuacion

Obligacion Especifica No. 15

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Actividad Desarrollada: Apoyo promocion portafolio servicios mes mayo 2021, a través
de red social, estado celular personal y grupos WP.

z
£

e Ficha 2144
SIS Jiiichiosiiedogel N -

)

NEIDER ANALISIS

Excel Basico Abril peaatisay

7%

. Valen

Yosman Técnico En Sistemas
i j6.12.

@ Ficha 2144338 sena Cordial saludo, les comparto oferta educativa del CDTCI

+57 316 4457713: Muchas gracias Instructora!

1 MENSAJE NO LEIDO
e Adoratrices Promon 19915
2 Muchas gracias Instructora
+57 316 6712250
[

A v
+57 311 3947107 132p. m
B O Escribe aqui para buscar O 8 €@ =» ma A~ E ¢ i ¢ U a3 %/;)3572‘021 R
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion Especifica No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo

determine la entidad o el centro de formacion

Actividad Desarrollada:

Diligenciamiento de informe de ejecucion de actividades correspondiente al mes de Mayo

2021 - GTH-F-062 V08

0O =
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
No o Acciones
Acompatamenioen_ 12| Dooumentos de pisneacin
Armenia, Mayo 2021 las siguientes formaciones | Sligenciados en los formatos
. del sistema de gestion de
Partcipar en la planeacién de | fiulada: 2064502, 2051632, | 0 SSEa de gesion de
. los. procesos formativos d | 2061497, 2144338, 1964178 | T214ad de o
Sefior (a) acuerda con los lineamisntos | Anlisis y Desarralla de

‘GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

institucionales, para las dreas

Sistemas  de  Informacion

a. Guias de aprendizaje,

SUPERVISOR(A} CONTRATO No. COT.PCCNTR 2189524 1. | relacionadas con su perfi, | 2163656  técnico e aplica
Coordinador Academico ) i comespondiente  a  la| Sistemas, 2233774 Técnico manenisments
Centro para el Desarrallo Tecnolégico de la Construccion y 1a Industria ‘C de la APE para i de Equipos el

Sena Regional Quindio

la conformacién del Banco de

de Computo.

durante el proceso de
formacibn, GFPILF-

Armenia Instructores del SENA 2021°. | Formacion complementaria 018 V03
Excel Basico Ficha 2311606 b Plataf
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Platatorma

Mes Mayo del afio 2021

Referencia CO1.PCCNTR. 2189524 dia 01 de febrero del afio 2021

Evaluar los aprendizajes
previos comespondientes a

las fichas asignadas, de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizo la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes

2. | acuerdo con los | respecto a esta obligacion
Lida Zamora Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.928.734 de Amenia, en mi procedimientos, plazos y Hﬂﬂ:"%zf’ i“’“‘c:‘";:o‘“”:;
calidad de Cantratista del SENA, en C en del Contrato de herramientas  tecnolégicas

Prestacion de Servicios de la referencia, a conlinuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objelo de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS MUCTE ($40.396.600). Esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
MUICTE ($ 3.811.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS

MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MUCTE (52.286.600).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO:

complementaria en la modalidad presencial yfo virlual conforme a

las politicas yla wigente

Prestaciéon de senvicios para orientar la formacién profesional inlegral liulada yio
les modelos formativos
eslablecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccién y la Industria,

que la entidad defina,

formacibn.

Ejecutar  la  formacion
profesional  integral  de
acuerdo con el disefio
curicular ¥ proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil

Acompafiamiento  en  las
actividades programadas a
las sigulentes

titulada: 2061502, 2061632,
2061497, 2144338, 1964179
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de  Informacién
2163666 técnico en
Sistemas, 2233774 Técnico
en Mantenimiento de Equipos
de Computo.

Formacion complementaria
Excel Basico Ficha 2311606

D de
diligenciados en los formatos
del sistema de gestibn de
calidad del SENA vigentes
tales como

c. Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacion.  GFPI-F-
019 V03

Emilir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resullados de
aprendizajes  de  las
compelencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desamollo de su

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de
formacion.

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP Il
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Obligaciones Generales.

Obligacion General No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Actividad Desarrollada:
Participacion Reunion Avances Formacion Complementaria Presencial CDTCI

! B8 (sin asunto) - lzama@misena.ci X I Comeo:lyda Zamosa Marin - 01 X = o =
<« C @ outlookoffice.com/mailfinbor/ic/AAMKADAYZMRKZIG 1LTIIZDKINGQ4Yy lIMWQHLTY2NDANZY 1ODKZODBGAAAARABLIENZ%28.. @ & % B O @ » @
=1 L A
| Ouook 0 auscar @ 5 0 @ 7 B dizamosmen
Dorl | Mensaje nuevo %) Respander a tod [ Biminar [ Archiva (S No deseads & Limpiar 3 Mover - STl e
& > Favoritos =) Bandeja de entrada * Filtrar RE: Avances Formacion Complementaria Presencial CDTCI
f
& B Etiqueta: Exchange Onfine (10 aAas): fecha de vencimiento: Sib 3/05/2031 8:25 AM
v Campetas
1 Clara Maria Gareia Cruz
£ Bandejade.. 1961 h \
P aticia Loaiza Martinezy 50 mis
v ¥ Bomadores € i
. Cordial Para tados,
Y@ B Hementosenviad.
1 - Esperanda que sa encusnitrs muy bien &n compania de familiarss y allsgados.
[ Elementoseli. 473 El dia de ayer la coordinacian los invito a participar el préximo jueves 06 de mayo a las 4 pm en una
| reunion de suma impoerancia para tratar los siguientes temas:
&  Cameona deseado 1. Informe de Metas de Formacion
o 2.Refancion y Certificacion: Se tendré un espacio para que los instructorss compartan sus
B aechive estrategias de retencién (Duracién maxima por instructor: 10 minutos),
3.Cierre y smision de juicios
] . 4. Cumplimiento obligaciones contractuales
O Notas 5. Entrega de Informes Mensuales
Fuentes RSS Para o anterior, solicito &l favor a cada uno de ustedes de diligenciar la siguiente encuesta que nos
permitira abtaner informacion relevants con relacion a las estrategias da refencion, la facha maxima
Historial de conw. para su diligenciamiento es el dia de hoy miérooles 5 de mayo hasta las 5 pm, les agradezco su
B0 . atencion y gestion a esta solicitud
0 1 de
RE: Avances Formacion Co... ¢ RE: VISITA DE SEGUI..

GRUPO DE FORMACION COMPLEMENTARIA CDTCI m

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Crear mi propio formulario

Obligacion General No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]
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Actividad Desarrollada:

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
enero de 2021, oportunamente y sobre el IBC correspondiente y acorde al Decreto 1273 de
2018. Comprobante y soporte Planilla No. 7785245376 del 4 de Mayo de 2021 emitido por
el operador Nuevo SOI del pago de los aportes

SO.! | PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
J COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41928734
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LYDA ZAMORA MARIN
CIUDAD/MUNICIFIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: YULIMA 3 BLOQUE 7 APTO 304 TELEFONO: 7461417
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7785245376 TIPO DE PLANILLA: FINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2029 SALUD: ANO- 2021
DiAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/05/04 NUMERO AUTORIZACION: 977818191

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 | 25-14  P5-14 COLPENSIONES 1 5 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244,00
SALUD
ADMINISTRADORA o |
NIT CODIGO NOMBRE
800085702 | EPSO10 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $190.700
SUBTOTAL: 1 $190.70
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 | 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A 1 5 5.00(]
SUBTOTAL: 1 $ 8.00
’TOTAL PAGADO: $ 442.700

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP Il
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SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ]
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41928734
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LYDA ZAMORA MARIN
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: YULIMA 3 BLOQUE 7 APTO 304 TELEFONO: 7461417
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7785245376 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/05/04 NUMERO AUTORIZACION: 977818191
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $190.700
SUBTOTAL: 1 $190.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
TOTAL PAGADO: $442.700
2021/05/04 7:46 AM USUARIO: SOI - CC41928734 PAGINA 1 DE 1
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Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Resultado de una transaccion - Multipagos PSE

+ Trabajo

Lyda Zamora Marin <lyzama@misena.edu.co>

Resultado de una transaccién - Multipagos PSE

1 mensaje

notificaciones@bancolombia.com <notificaciones@bancolombia.com>

Para: Lyzama@misena.edu.co

&

Notificacion
de pago en linea

Has recibido una notificacion correspondiente a una transaccion realizada a través de pagos
PSE de Bancolombia.

Pago realizado por: LIDA ZAMORA MARIN

Tienda virtual o recaudador: SOl ACH

Nro. de recibo: 7785245376

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.33

Concepto: CC

Razén Social: 41928734

Fecha y hora de la transaccién: Martes 4 de Mayo de 2021 07:46:11 AM
Nro. de comprobante: 0000004611

Valor pagado: $ 442,700.00

Cuenta: *******5052

Bancolombia S.A.

Esta es una notificacion automatica, por favor no responda este mensaje

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 -
Cali 554 0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340
1213 - El resto del pais 01 800 09 12345 Sucursales Telefonicas en el exterior: Espana 900 995 717 -

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=026026cc1c&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1698831931936637846&simpl=msg-f%3A1698831...

Estados Unidos 1866 379 9714.

4 de mayo de 2021, 7:46
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Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico.
En caso de recibir alguno, reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=026026cc1c&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1698831931936637846&simpl=msg-f%3A1698831...  2/2
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