SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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APOYO A LA SUPERVISION (Contratits)

g SUBGEREN on . ANIAD. g SERVIC NAN ’ ES RAMIRE ANGELICA ESNEDA SARRLAMEN.A
DIRECCCIONI v ; (Expndo Fisico) - \

DIRECCION DE REHABI;"'ACIO REFERENTE TECNICO TERAPLA RESPERATORIA

PIRECTOR TECNICO CODIGO 009- GRADO 05
COMPLEMENTARIOS .

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA
SALUD Y/O SOCIAL .

TERAPEUTA RESPIRATORIO NO SE REQUIERE

,YAI’Q’ORHORA;, | No.HORASPROMEDIOMES .

17.655 186 3.283.830 #NIA .

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GEST!

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 1 ﬂ

2071

JUSTIFICACION: ).Que. mediante el Acterdo No. 641 de 2016, emanado del Concajo do Bogotd. D.C.. sc efectud 1 reorganizacion dof ecior Sahun & Bisrifb Capital. definiendo los entidades y ismos que lo conlt para lo cual s determing fa fusion de Mgunns
entidades adscritas a la Secretarin Distrital de Salud de Bogota, D.C.. fusionando las Emprgsas Sociales del Estada de Usme, Nazareth, Vista Hermosa. Tunjuclito, M n y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur prestadora de servicios integrales de snfud
multinivel. en artieulacion con lus Subredes de Salnd Norte, Centro Oriente v Sur oecidente. en I Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b), Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y sc adopté ¢l Estatuto de contratacion de ln Subred Sur ST,
estableciendo o capacidad para contratar de lus personns consideradas como tales por lus disposiciones legales. el limite para contratar. las modalidades y mecanismos de seleccion. el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. contlicto de interés. determinando que los contratos
prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion se celebrarin di ©). Que medinnte Resolucion 887 de 2019. se adopto of Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acucrdo 027 del 20 de septicimbre de 2017 de l Subred Integrada de S
de Sulud Sur. d) Que con I debidn antelacion sc considerd la necesidad del objeto a contratar. conforme reposa en ¢l Formalo Unico de Necesidades. ¢). Que Ia Dircccién de Gestion de Talento Humano cefifico que la Subred sur ESE no cucnta con personal de planta suliciente. para ol
desarrollo e lns actividades objeto de la presente necesidad. 1), Que por lo expuesto es neeesario contratar el desarrollo de aetividades sefialadas a continuacion.

1). Prestar servicios de pertil {prnlc:mnﬂ] de apoyo terapéutico) acorde con la Lc\ Ais. . seglin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E. de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normios

2). Realizar actividad ion. educacion. das a promover y prevenir fa enfennedad y el autocuidado de la snlud anivel mdmdun] l‘umnlmry mmummmi) Registrar en la historia cllnlm toda In mlnn\luclnn deln L\lnncmu lmmulcn dc
maner veraz. seenencinl, coherente. lcglblc clara. sin tachad daduras. i iones o espacios en blanco, sin utilizar siglas. distintas las i después de su on. con lidad.
cientilica (logica. clam. completa) y demds crilerios que defina cl Mlmslcno de Salud y Proteceion Social o Entes competentes que regulan la maleria (Resolucion 1995/1999 839/2017. nonna quv ta moditique o sustituya).4), Apoyar ln lab de formatos. protocolos,
guias. procedimicntos de apoyo terapéutico y adherirse a los mismos. incluyendo cl diligenciamiento del jmicnto informado on los casos peri izando las normas universales de bioseguridad.5) Apoyar en la identi izacion. inseripcién. manjo,
+ |seguimiento y canalizacion a usuarios a lns diferentes rutus de atencion en salud. asi como la inf para la do indicadores de Ia salud. 6). Articular acciones con los equipos misionles para ¢l mancjo intcgral y cuidado del pacientc. de acucrdo a la
normatividad legal vigente.7). Valorar (evaluar). diagnosticar, definir plan de tratamiento médico acorde ol cuadro clinico del pacienie que consulte a LA SUBRED SUR E.S.E . hasta su egreso y/o i0.8). Informar a familiar. acudiente. representante o

Entidad custodia del paciente. la evolucion. riesgo. complicacion del cwndro clinico objeto de ratamiento.9) Otras actividndes propias def perfil que fortalezean el desarrollo de las netividades misionales.

. 5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD CION DE LA SOLICITUD
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"ABARES RAMIREZ Dr. REYESATURILLO HIGUERA
“Administrativa ylo Asistencial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Dra. NANCY
Jefe de Oficina y/o mrm

5 CERTIFJ

seiinlados en la presente solicitud

Tl E. nio cuenta con ¢l personal suliciente y/o requerigh para ol desarrollo de las actividades

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

/ 8. IDENTIFI"_ACION DE LA NECESIDAD /
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- ADQUISICIONES

N2 SA
D | |
NOTA: Todos los campos son de obligalorie diligenciamicnto. cn caso contrario serd devuelia la soficitud, Las lirmos deben ser recogidns en el siguiente orden: R ble det imis Prolesional ial de Talento huniana v Ordenador del gasta
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