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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/o Fochs do aprobacien: g%ﬁ
PRORROGA Bl bl eaisa 24/02/2017 P
Codiga: 04-02-F0-0005 B
Quilen solicita {colacer cargs ¥ fo peifi del supaiviser) Facha de 1 Solicitud Dependencia o'sede:
MARITZA MILERA MEJIA LOZANG Dia Mes i
LIDER ASISTENCIAL Ano EHRECCION BE SERVICIOS DE URGENCIAS
UNIDAD DE SERVICIOS DESALUD PARLO VI
4 5 2018
Motivo de la solicitud  {Marque con una X} ] No:CONTRATO
Adiciony Prorroga
Adiclon X Formiato docimantos minimos para celebrar contrato’s Lists de Chequeo
Prorroga 1875-2018 Parsonn Matural
Relnicio .
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa’ veriticacion’ presupiiestal)
EL CAPS PLABLO VI fequicre garantizar el Apoyo en 6 servicio de URGENCIAS e 1a Subied Integrada “de servicios de salid Sur Océi ESE En ia ¢on las obli y

i Ry e Y i 7 i et y
Por nécesidad del sefvicio da ,Se solicila adicionar 188 cuaria noche” horas por un.valor de § 5.482.908 debido a que &l prafesional JAVIER EDUARDG PUBNTES solisita tominacion de contrats & partir dal 10 de
marzo

Descripeion del serviclo solicitade

AREA; ADMINISTRATIVO l ABISTENCIAL

PERFIL MEDIGO
NUMERO DE PERSONAS REGUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: {(En anos) 1 EN:ANO

HABILIDADES: GENERACION DE PRACTICAS SEGURAS EN SALUD, DILIGENCIA EN LA ATENCION A PACIENTES, SEGUIMIENTO DE PROCESOS, ADEGUADAS RELACIONES INTERPERSONALES,
RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPAGIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: g brevini Demora en ol inlcio de 1a sjecucion del contrato Errores en la supervision, No informar opertunamente 8 supervisar su

gnacion.Riesgo ret al i periencia y destreza en ol desampeiio de Sus sctividadesRieags porno asistencia a las aclivi p das Rigsgo i conlas i que miran
la intencionalidad def individao y su actitvidad valorativa 'y ética anle las sctividedes ylos Usuarios,
Riesgo sn 14 plansacion de las actividades por realizar Riesgo por 46 cumnplimianta de normias ypoiiticas insfitucionales, enfre 1as que se encuentran mision, vislén,planes de aceion, objetives, metas ¢
indicadores Riesgo de no sumplitmiento de los't de calidad establecidos por.e) supervisor para las actividades asignadas
No'gntiega de soperies |, registros de las actividades de dcuerdn con 18 protedimientos ¥ requanimientos de la éntidad

Maiiuis contng (s i i s i i i3 -
: affﬁ:m m?ﬁ pvo ;; Cﬁ?ﬂ:a VALOR u:g;g;ﬁms, it | CANTIOAD ‘"“:Zf; :;:::5, BetVigRS o VALOR TOTAL
MES a Cbger CAPS PLABLO Vi requiers gavantizar 8l Apoyd
el servicio de URGENCIAS &0t Subred integrada’ od servictus
WMONTG TOTAL v s HORA 3 28,478.00 186 $ 5,482,508.00 L de saliy Sur Gecidenta ESE | Endoncordancia con s obligaciones
TIEMPO DE EJECUCION bbb TagtrEY bR i) ¥ pastadas 'y Por i del sorvieio de5e foliclts
adielonar 188 cudrta fioche horas por un Valar de 3
£.202,808 dubldo & que o) profosional JAVIER EDUARDO PUBNTES
ACTIVIDAD ] salicita teminacion de dontrite & partiy def 16 de marzg
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Operar el equipo de radio asignado transmitir, recibir, registrar jes aplicando codigos. 2. of. con ¢l Caritro Regulador de Urgencias, fas instituciones o smbulandias que den raspiesta
oportuna. 3. Soliciar asesoria e instrucciones 8l médico para determinar el esiads del paciants pidiendo remision y medio de transporte. 4, Mantensr ordenade “el jugar y equipos designados para sl desarolio de'sus
actividades y los squipos en optimas condiciones velando por st mantenimiento preventive y correctiva 5; Diligenciar en ¢f registro” corresy isnte:las i realizadas en cada tumo. 8. Informar sl médico v la
i la aceptacion del paciente remitido y la disponibitidid de ambulancia seguin contratacion, 7, Reportar al lider 1as novedades presentadas asi como 1as failas'en el funcionanienio de 105 équipos. 8,
lgentificar la estacion de radio y feportar los casos particulares establecidos segln 1a reglamentacion. 9 Reportar o la secretaria Distrital de Salud sobre camas disponibles disramente segin horarios establacides y
recurse madico, dico exi on casude ias comoe cat L inundacionas y alertas rojas que nécesiten de prioridad. 10.A) Identificar problemiss de seguinidad social realizar contacta con Trabaja
Social para la gestion pertinente. 11. Diligenciar de manera clara'y complets todos 1os doctmentos y formatos. necesarios para I remision del lisuario, 12, Diligenciar de'manera cldra; completa’y oporunalios
instrumentos que lé 'séan encor para el gjercicio de su actividad. 13. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gastién Ambisntal, fesidtos hospitalarios, manual 46 higiene'y seguridad indastrial; programa
de satud ocupacional, planes de gencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las 16criicas de Bioseguridad, 14. Realizar ol ejércicio de aliotonirol, sutorreguiacion y autogestion en las actividades
desarfolladas. 15, Aplicary paricipar én la actualizacion; formulacidn de Ins guias dé alaneidn, protocolos, procasos'y procedimientos formulados en ta institucion, 16, Utillzar de mianera rational 165 rectirsss
asignndos a3 la prestacion de servicios, 17, Aplicar los procesos; subprocesos'y procedimisnios definkios én el Monual de Calidad de 1a nstitisien, 18- Realizar la pr de los serviciosen el marce g los

convenios y planes de beneficlos. 19, Formutar y ejecutar las acciones preventivas vio corectivas, vio plan de meéjoramiento s que haya fugar. 20, Adicular las “actividades e salud publica - 8n 1o protesas
institucionates: 21: Las demas activid que i sean ast y afines al objato contractual requarid

CONSTANCIA DE'NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA o o
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Nombré'y firma det Sup¥ivisor 3 ; LISAPRISILA BUSTOS JIMENEZ
. MARITZA MILENA MEJIA LOZANO Vo.Bo. Lider Transvarsal




