EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA: MAYO 5 DE 2021
PROPONENTE MOORE ASSURANCE S.A.S
REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacion del equipo de trabajo NO CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO N/A

TOTAL PUNTAIJE

Firma
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS

Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyecto:

Yamid Leonardo Angulo Mendez, Subdireccion para las Competencias Digitales
Reviso:

Cesar Augusto Caballero Meneses, Subdireccidn para las Competencias Digitales
Adriana Medina, Direccién de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccidn para las Competencias Digitales




EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE MOORE ASSURANCE S.A.S
HASTA 5 CONTRATOS
Forma de ejecucién RUP
Acreditar experiencia en  El objeto u obligaciones o
Clasificacién actividades principales de los contratos relacionados para Porcentaje
UNSPSC (RUP) acreditar la experiencia del proponente deben ser en recha de de
Miemb: rtala | C tivo RUP- 2::::2:: d :ue_rvev:_«:_rva e~ Ifn: - d: " mntmo; Fecha de Inicio | terMinacion Aro SM'YIU;“I Valor del particpacién| conTrato CONTRATO VALIDO
# Contrato lembro que reportala | Consecutivo RUP- Entidad Contratante | 1€°¢1® certificar experiencia en interventoria en aspectos | Fechadelniclo | oo gel Valor del Contrato COP |terminacion| . *"° ¢ | contratoen Nombredel  |Nombredel | VA" |vALDO PARA OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Experiencia Revisar Anexo 7 84111600 de formacién o educacién o capacitacién. e oo | terminacién vy |Valor del contrato e ejecutadoen | agiiran | PARAHABILTAR
93151600 Leur % del contrato en SMMLV (RUP) caso de
18/03/2020
84111800 *Para efectos de calcular el valor de los contratos en (RuP) (RuP) consorcios y
SMMLV, se tomaré como referencia el afio de terminacién uniones
del mismo. temporales
(RUP)
Una vez revisado el documento de respuesta a las observaciones efectuadas por parte de los evaluadores, se evidencio que la experiencia
aportada en la certificacién y documentos anexos del contrato suscrito con FINAGRO no evidencia que la interventoria haya recaido
i en programas con ducativos de o establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones.
Prestacion de servicios profesionales para realizar la No se evidencia el cumplimiento del
interventoria consistente en el seguimiento técnico requisito de acreditar por lo menos uno (1) |Lo anterior de conformidad con la respuesta 49 de las observaciones al pliego donde taxativamente se indico que, “Ios aspectos e formacion,
80101500 Jadministrativo, legal contable y financiero a la prestacion MOORE de los contratos allegados certifique educacién o capacitacién deben enmarcarse en desarrollo de un contrato de {a de proyectos educativos o proyectos que incluyan
6008 2013 MOORE ASSURANCE © 80101600 FINAGRO delsevico de Asistenca Téenica Especial,quevan arealzar| o [ | 100% sasssria00| 201 | s16.000 Js1a1 ssias| stepnens | Fnacro 100% | no cumple o en ia en aspectos de educativos que impliquen el desarrollo de curriculos o planes de estudio, como son los diplomados, programas de educacion
84111600 ¥ desarrollar las entidades contratadas por FINAGRO para - g - S S oo formacion o educacion o capacitacién, de  [superior, educacion preescolar, basica y media, educacion para el desarrollo y trabajo humano o proyectos de formacion o capacitacion de
93151600 tal fin y que fueron seleccionadas en el marco de la acuerdo a lo contemplado en el numeral | comunidad educativa.
convocatoria publica del incentivo econdmico a la asistencia 4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
especial 2013 adelantada por el INCODER PROPONENTE del pliego de condiciones. |Raz6n por la cual se ratifica la evaluacion en este aspecto minimo habilitante como no cumple, considerando que las respuestas a las
observaciones son vinculantes para todos los efectos del proceso de seleccion.
Prestacion de servicios profesionales para realizar la
Interventoria consistente en el seguimiento técnico,
80101500 administrativo, legal, contable y financiero en el proceso de UNION
51DE 2014 MOORE ASSURANCE 64 80101600 FINAGRO ejecucién de los PGAT aprobados en |a continuidad del 20/06/2014 | 30/12/2014 | ¢ 72,30% 2226339917,00| 2014 | $ 616,000 2.613,06 361419 TEMPORAL | gancoLpex | 72,30% CUMPLE 1
84111600 incentivo Econémico a ala asistencia técnica directa Rural MOORE
93151600 2012-2013, los cuales se encontrarén a cargos de las STEPHENS
EPSAGROS que contraten los municipios y CPGAS a los que
se le fue selccionado su PGAT.
interventoria técnica, financiera, administrativa y de
80101500 e
0101600 | BANCO DE COMERCIO legalidad durante la ejecucion de los contratos de MOORE
ofi iacio tiy lebrados, hasta | 6n del
2013146 MOORE:;ZURANCE 61 84111600 EXTERIOR DE | e N s qectoe on s | 1/01/2014 | 3170372015 | 1 100% 420536005900 [ 2015 | 644.350 652652 652652 STEPHENS | FINAGRO 100% cumPLE 1
93151600 COLOMBIA ploce g : SCAISA
84111800 convocatoria pablica antes mencionada y la metodologia
propuesta por EL CONTRATISTA en su oferta técnica
9139,58 9139,58| NO CUMPLE
MIEMBROS DEL PORCENTAJE DE ACREDITA LA
PROPONENTE PLURAL: [  PARTICIPACION EXPERIENCIA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE
Valor acreditado en SMMLYV por los
contratos validos de acuerdo a los
. o 9139,58
requisitos habilitantes del numeral 4.3 del
Pliego de Condiciones




PROPONENTE  MOORE ASSURANCE S.AS

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

'CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE MOORE ASSURANCE S.A.S
Director de Interventoria
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia Yessyd Ramiro Diaz Mantilla CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 91.244.929 incluida CUMPLE
C - - -

argo(s), [ol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 2/11/2001 Incluida CUMPLE
Fecha de grado 25/06/1999 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Director - consorcio interventoria PRSTM 16/07/2013 31/12/2013 5,60 5,60
Director general - consorcio Asitec -3b 1/08/2014 15/01/2018 42,10 42,10 Subsana observacion
Profesional monitoreo - coordinador - proyeccién profesional 17/07/2017 11/07/2018 0,00 0,00 no cumple con el requerimiento de dedicacion.
Coordinador técnico- Valentini Nerwork Computing colombia 1/04/2008 30/08/2009 17,20 17,20 Subsana observacion
Coordinador componentec TIC - consorcio seguridad TICS 14/08/2018 4/06/2019 0,00 0,00 no cumple con el requerimiento de dedicacion.
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Profesional gestién conmutacidn y redes nueva
generacion - colombia telecomunicaciones s.a e.s.p 15/03/2004 30/01/2008 47,20 N/A Subsana observacién
0,00

[TOTAL EN AROS |

9,34

5,41




Coordinador financiero y Contable
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia Luis Enrique Olaya Mufioz CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 14230831 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirr(\p)eﬁac(lo(l). periles) v CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 13/06/1991 Incluida CUMPLE
Fecha de grado 7/12/1990 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Gerente - Director de auditoria - Moore stephens scai sas 14/09/2009 30/08/2018 109,07 109,07 Allega certificacion con porcentaje dedicacion
Director administrativo y financiero - diaco Itda (no especifica
fecha) 0,00 0 No subsana observacidn, no allega certificacién
Gerente administrativo y financiero - ferrero del ecuador sa 1/02/1995 30/08/2008 0,00 0 No subsana observacién, no allega certificacion
Supervisor senior de auditoria - KPMG LTDA 18/09/1991 10/11/1992 0,00 0 No subsana observacion, no allega certificacion
Auditor Interno - Inversiones samper sa liquidada 7/12/1983 14/07/1991 0,00 0 No subsana observacion, no allega certificacion
Gerente de centro - CTA PROGES CTA procesos y gestion en el
centro de trabajo logistica a su medida 22/09/2008 15/10/2009 0,00 0 Subsana observacidn, la certificacion no cumple con porcentaje de dedicacidn

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Socio de auditoria - moore stephens scai sas 1/09/2018 18/03/2021 30,97 0 N/A Allega certificacion con porcentaje dedicacion
0,00 0 |
TOTAL EN ANOS 11,67 9,09




Coordinador Juridico
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Angela Marcela Castillo Herrera CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 51.739.783 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirrgp)eﬁatzgo(l). i e v CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 57307 Incluida CUMPLE
Fecha de grado 8/11/1990 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Prestacion de servicios - Fondo Nacional del Ahorro 1/06/1988 31/12/1989 0,00 0 no se allega certificacion
Contratista - Secretaria educacién de Bogota 13/03/2020 31/01/2021 0,00 0 no se allega certificacion en atencidn a los requerimientos solicitados en cuanto
Contratista - Secretaria educacién de Bogota 14/01/2019 31/12/2019 0,00 0 a funciones y/o actividades y porcentaje de dedicacion
Contratista - Secretaria educacion de Bogota 9/08/2018 31/12/2018 0,00 0
Profesional Universitario - Fondo Nacional del Ahorro 4/12/1990 19/03/1992 15,70 0 se subsana observacion
Profesional Universitario - Fondo Nacional del Ahorro 10/06/1992 16/09/1993 15,43 0 se subsana observacion
Asesora Juridica de Interventoria - garssa consulting 1/04/2015 31/12/2018 45,67 45,67
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES

Contratista - moore assurance sas 1/07/2014 31/03/2016 0,00 N/A no se allega certificacion no se puede determinar porcentaje de dedicacidn
contratista - canal capital 23/01/2014 22/07/2014 0,00 N/A
contratista - canal capital 19/01/2013 18/01/2014 0,00 N/A
contratista - canal capital 9/08/2013 8/11/2013 0,00 N/A
contratista - canal capital 22/01/2013 21/07/2013 0,00 N/A
contratista - canal capital 20/09/2012 19/11/2012 0,00 N/A
Cuerpo oficial de bomberos - prestacion servicios 17/02/2001 16/02/2012 0,00 N/A el contrato allegado no se puede determinar porcenataje de dedicacién

TOTAL EN ANOS 6,40 3,81




Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Paola Lorena Ramirez Bravo CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 36.752.902 incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirr(\p)eﬁac(lo(l). pertiles) Y CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera NO CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 6/02/2013(175300-T CUMPLE
Fecha de grado 4/07/2009 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE

Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

no se allega certificacion en cumplimento a los requisitos del numeral 4.4 del
Asistente de contabilidad - ecomarket 4/06/2006 9/03/2007 0,00 0 pliego de condiciones

no se allega certificacion en cumplimento a los requisitos del numeral 4.4 del
Auxiliar de contabilidad - IPSOS napoleon franco 12/03/2007 30/01/2008 0,00 0 pliego de condiciones
Contratista SENA 17/02/2012 1/07/2012 0,00 0
Contratista SENA 5/07/2012 30/12/2012 0,00 0
Contratista SENA 24/01/2014 30/12/2014 0,00 0
Contratista SENA 16/01/2015 30/12/2015 0,00 0
Contratista SENA 1/02/2016 30/12/2016 0,00 0
Contratista SENA 23/01/2017 27/12/2017 0,00 0
Contratista SENA 17/01/2018 30/12/2018 0,00 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES

Contratista SENA 2/03/2020 3/12/2020 0,00 N/A no se allega certificacion en cumplimento a los requisitos del numeral 4.4 del
Contratista SENA 28/01/2019 31/12/2019 0,00 N/A pliego de condiciones
Contratista SENA 10/10/2011 30/12/2011 0,00 N/A
Contratista SENA 8/07/2011 7/10/2011 0,00 N/A
Contratista SENA 4/02/2011 3/07/2011 0,00 N/A
Contratista SENA 18/10/2008 13/12/2008 0,00 N/A
Contratista SENA 18/01/2008 17/10/2008 0,00 N/A

TOTAL EN ANOS

0,00

0,00




Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Jimmy Alexander Najar Parra CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 80.206.627 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales La certificacion incluye la descripcion CUMPLE
desempefiado(s). solicitada
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera NO CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional N/A
Fecha de grado 17/05/2009 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Director de proyectos tecnologicos - De Mentes por la tarea 2/12/2009 9/10/2014 0,00 0 no allega certificacidn corregida
Director - UNAB virtual 3/09/2018 2/09/2020 24,33 24,33
Servicios profesionales - Universidad de la sabana 7/07/2014 6/11/2014 4,07
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Coordinador campus - virtual - Uniminuto 12/01/2016 18/12/2016 11,37 N/A Se subsana observacion
Coordinador campus - virtual - Uniminuto 11/03/2015 30/08/2015 5,73 N/A Se subsana observacion
Director DEDV - Corporacidn internacional para el desarrollo
educativo 22/03/2014 15/06/2014 0,00 N/A no allega certificacidn corregida
Profesional Universitario - Secretaria educacion soacha 15/02/2013 8/05/2013 0,00 N/A no allega certificacién corregida
TOTAL EN ANOS 3,79 2,03




Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia NO CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA NO CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirrgp)eﬁatzgo(l). i e v NO CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera NO CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional
Fecha de grado
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
TOTAL EN ANOS 0,00 0,00







REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

2. MOORE ASSURANCE SAS final

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210505-135338-f30155-30781708 Creacidn:2021-05-05 13:53:38
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-05-05 14:39:37

Escanee el codigo
para verificacién

Firma: FIRMANTE

D 10S

52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC

Firma: FIRMANTE
@le// “/M/
K

dmrodriguez@mintic.gov.co




REPORTE DE TRAZABILIDAD

2. MOORE ASSURANCE SAS final

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210505-135338-f30155-30781708 Creacion:2021-05-05 13:53:38
o Escanee el cédigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2021-05-05 14:39:37 para verificacion
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE Env.: 2021-05-05 13:53:39
) dmrodriguez@mintic.gov.co Lec.: 2021-05-05 13:55:46
Firma Aprobado

Res.: 2021-05-05 13:57:21
IP Res.: 186.29.44.184

Dennis Palacios Env.: 2021-05-05 13:57:21

) dpalaciosp@mintic.gov.co Lec.: 2021-05-05 14:37:59
Firma ) . Aprobado

Sub Competencias Digitales Res.: 2021-05-05 14:39:37

MinTIC IP Res.: 186.28.167.69
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