
FECHA: MAYO 5 de 2021
PROPONENTE CONSORCIO FORMATICS

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE

4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE

4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo CUMPLE

RESULTADO DEL PROPONENTE: NO HABILITADO

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A

5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A

5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL 

MÁXIMO 1 PUNTO N/A

TOTAL PUNTAJE

Firma 

DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE

Directora de Economía Digital

Firma 

DENNIS PALACIOS PALACIOS

Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyectó: 

Yessica Paola Beltrán Álvarez, Subdirección para las Competencias Digitales

Reviso: 

Adriana Medina, Dirección de Economía Digital 

Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales      

EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

REQUISITOS HABILITANTES

5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA



PROPONENTE

HASTA 5 CONTRATOS

I, C, UT %

Valor del 

Contrato en 

SMMLV (RUP)

Nombre del 

contratista (RUP)

Nombre del 

contratante (RUP)

Porcentaje de participación 

en el valor ejecutado en 

caso de consorcios y 

uniones temporales (RUP)

2042833 de 2004

Ctelco S.A.S- BIC a través de su socio Redcom ltda

*Se anexó certificación donde se evidencia la 

participación accionaria  de Redcom Ltda dentro de la 

Sociedad Ctelco S.A.S- BIC por tanto, se dio 

cumplimeinto a lo dispuesto en el pliego de condiciones 

y en el artículo Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 

de2015

9

80101600

80101500

84111600

Empresa Nacional 

Promotora del 

Desarrollo Territorial - 

Enterritorio. Antes 

Denominado FONADE

OBJETO: Desarrollar las labores necesarias para verificar el cumplimiento de todas las 

obligaciones que tienen a cargo los Operadores, a la luz de los Contratos de Aporte 

suscritos por FONADE y el FONDO DE COMUNICACIONES con el objeto de ejecutar el 

Programa Compartel de Conectividad en banda Ancha para Instituciones Públicas, y el 

Pliego de Condiciones de la Licitación 001 de 2004 , así como realizar todas las acciones y 

gestiones tendientes a mejorar y hacer más eficiente el desarrollo de dichos contratos 

dentro del objeto del mencionado programa durante el término de duración del contrato 

de interventoría. 

 ACTIVIDADES: La Interventoría realizó entre otras las siguientes actividades:  

-Verificar la condición financiera de Patrimonio Mínimo. 

-Verificar y aprobar los Estudios de Campo.  

-Verificar y aprobar la ejecución del plan de Instalación y  puesta en Servicio.

 - Verificar y aprobar la ejecución del Plan de Mantenimiento que incluye:  Sistema de 

Gestión Administración y  Control (Sistema de Información), Base de Datos centralizada, 

Centro telefónico de Atención a  Reclamos (CTAR).  

-Verificar y aprobar la ejecución del plan de Capacitación.

-Verificar y aprobar la ejecución del plan de Promoción y  Comercialización 

23/11/2004 23/08/2006 I 100%              5.069.370.000,00 2006  $            408.000                   12.424,92            12.424,92 

Redes y  

Comunicaciones 

de Colombia 

Limitada. En 

reorganización

Empresa Nacional 

Promotora del 

Desarrollo- Territorial-

En Territorio

100% NO CUMPLE 0

*El contrato de interventoría 2042833 de 

2004 no cumple toda vez que no se evidencian 

las actividades sobre las cuales recae la 

capacitación de conformidad con lo requerido 

en el numeral 4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE 

DEL PROPONENTE del pliego de condiciones.

Una vez revisada la aclaración efectuada por parte del oferente, se 

evidenció que la experiencia aportada con el contrato de interventoría 

2042833 de 2004, tiene que ver con una capacitación dentro del 

programa de conectividad, más no se observa que el enfoque de la 

misma tenga relación directa con la interventoría en programas con 

componentes educativos de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.3 

del pliego de condiciones, lo anterior en concordancia con la “Respuesta 

a Observaciones de Carácter Técnico No. 49” del 2 de marzo del 2021; en 

el cual se determinó que:  “Se  aclara  observación  en  los  siguientes  

términos:  los  aspectos  de  formación,  educación  o  capacitación  

deben enmarcarse  en  desarrollo  de  un  contrato  de  interventoría  de  

proyectos  educativos  o  proyectos que  incluyan componentes  

educativos  que  impliquen  el  desarrollo  de  currículos  o  planes  de  

estudio,  como  son  los  diplomados, programas  de  educación  superior,  

educación  preescolar,  básica  y  media,  educación  para  el  desarrollo  y  

trabajo humano o proyectos deformación o capacitación de comunidad 

educativa.(…)”  

Razón por la cual el evaluador técnico ratifica la evaluación en este 

aspecto mínimo habilitante como NO CUMPLE.

527 del 24 de diciembre de 2008

Ctelco S.A.S- BIC a través de su socio Redcom ltda

 

*Se anexó certificación donde se evidencia la 

participación accionaria  de Redcom Ltda dentro de la 

Sociedad Ctelco S.A.S- BIC por tanto, se dio 

cumplimeinto a lo dispuesto en el pliego de condiciones 

y en el artículo Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 

de2015

37

80101600

80101500

84111600

Fondo de 

Comunicaciones hoy 

Fondo de Tecnologias 

de la Información y las 

Telecomunicaciones 

Interventoria jurídica, técnica, administrativa, financiera y social a los contratos que se 

suscriban en el marco del banco de proyectos de conectividad para instituciones públicas 

contratado en el segundo semestre de 2008

6/01/2009 30/11/2012 I 100%            15.382.816.031,00 2012  $            566.700                   27.144,54            27.144,54 

Redes y  

Comunicaciones 

de Colombia 

Limitada. En 

reorganización

Fondo Unico de 

Tecnologias de la 

Información y las 

Telecomunicaciones

100% CUMPLE 1

68-16 del 01 de agosto de 2016

Ctelco S.A.S- BIC a través de su socio cis S.A.S ( 

CONSORCIO SUPERVISION CPE, 

integrada por las sociedades Consultarla Interventoría y 

Servicios SAS. - CIS SAS

Se anexo certificación donde se evidencia la 

participación accionaria  de CIS S.A.S dentro de la 

Sociedad Ctelcio S.A.S- BIC por tanto, se dio 

cumplimeinto a lo dispuesto en el pliego de condiciones 

y en el artículo Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 

de2015

92

80101500

80101600

84111600

93151600

Computadores para 

Educar

El Contratista se obliga para con el Contratante a realizar la interventoría administrativa, 

técnica, financiera, contable y jurídica a los contratos de la prestación de servicios de los 

operadores de lo servicios en zona ofrecidos por Computadores para Educar para la 

vigencia 2016, para la Región 2 , conformada por los Departamentos de San Andres, 

Atlántico, Bolivar, Cesar, Cordoba, Guajira, Magdalena, Sucre, Boyacá, Bogotá D.C, 

Cundinamarca, Norte de Santander Santander, Arauca, Casanare, Guainía, Guaviare, Meta, 

Vaupés, Vichada, los cuales corresponden a las Regiones 1 Caribe y 2 Oriente-Llano, de la 

Estrategia de Acceso y a la Región 1 Caribe Centro-Oriente Llano de Servicios en Zona, de 

acuerdo con lo dispuesto en los estudios previos, pliego de condiciones y sus anexos y la 

oferta presentada por el Contratista dentro del Concurso de Méritos No.02 de2016, los 

cuales hacen parte integral del presente Contrato.

4/08/2016 31/05/2017 C 60%              1.265.287.854,00 2017  $            737.717                     1.029,08              1.715,13 

Consorcio 

Supervición CPE-

Consultoria, 

Interventoria y 

Servicios S.A.S

Computadores para 

Educar
60% CUMPLE 1

990 del 12 de diciembre de 2014

Ctelco S.A.S- BIC a través de su socio Sertic S.A.S

Se anexó certificación donde se evidencia la 

participación accionaria  de Sertic S.AS dentro de la 

Sociedad Ctelcio S.A.S- BIC por tanto, se dio 

cumplimeinto a lo dispuesto en el pliego de condiciones 

y en el artículo Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 

de2015

106

80101600

80101500

84111600

93151600

Servicio Nacional de 

Aprendizaje

Prestar los servicios de interventoria adminstrativa, tecnica, financiera y juridica de la 

ejecución del contrato resultante del proceso de selección abreviada por subasta inversa 

electronica No. DG006 de 2014 el cual tiene por objeto " contratar mediante la modalidad 

de SAAS (software como un servicio) un a solución integral para el desarrollo de la 

formación en ambientes virtuales de aprendizaje" 

16/12/2014 31/12/2019 C 60% 5.655.164.072 2019  $            828.116                     4.097,37              6.828,95 

Consorcio Virtual 

- Sertic S.A.S en 

reorganización

Servicio Nacional de 

Aprendizaje
60% CUMPLE 1

*En el RUP se  indica que la información se 

encuentra en proceso de adquirir firmeza, por 

lo tanto, para tener en cuenta esta experiencia 

debe estar en firme. 

El Registro Único de Proponentes adquirió firmeza en relación con 

la renovación del registro el día 25 de marzo de 2021 y en relación 

con la actualización realizada el 29 de marzo de 2021, el día 14 de 

abril de 2021, es decir antes del vencimiento del término de 

traslado del informe de evaluación conforme a las reglas 

establecidas en el pliego de condiciones definitivo y en 

cumplimiento del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018

272 de 2015

Lektec S.A.S a través de su socio KBT S.AS (Consorcio 

Conseción ANTV  conformado por las empresas 

Consultoria, Interventoria y Servicios S.A.S CIS S.AS y 

KBT S.A.S

Se anexó certificación donde se evidencia la 

participación accionaria  de KBT S.AS dentro de la 

Sociedad Ctelcio S.A.S- BIC por tanto, se dio 

cumplimeinto a lo dispuesto en el pliego de condiciones 

y en el artículo Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 

de2015

34

80101600

80101500

84111600

Autoridad Nacional de 

Televisión ANTV

El contartista se obliga a realizar la interventoria integral, en aspectos jurídicos, financieros, 

administrativos y de programación y de contenidos a los contratos de cocesión de television 

abierta nacional privada No. 136 y 140 de 1997, de los contratos de concesión de  espacios 

de televisión en el canal uno No. 085, 086 y 087 de 2003 y el contrato de concesión de 

televisión  local con animo de lucro No. 167 de 1998, de loc ocntratos de concesión de 

televisión por suscripcion No. 005 de 1996, 012 de 1987, 057 de 1996, 106, 107, 110, 112, 

113, 115, 117, 119, 120, 122, 132, 133, 134, 135, 141, 142, 143,147, 148, 149, 151, 152, 

155, 160, 163, 167, 172, 177,181,182, 183, 186, 189, 190, 200, 201, 203, 204, 205 y 2016 

de 1999, 017 de 2007, 0113, 054, 055, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 071, 072, 073, 074, 

075, 076, 077, 078, 079 y 080 de 2012, a partir de las obligaciones pactadas en los 

contratos, sus respectivas prorrogas y ampliaciones y de conformidad con las normas 

reglamentarias y regulatorias del servicio público de televisión 

12/11/2015 30/04/2017 C 50%            16.351.138.955,00 2017  $            737.717                   11.082,26            22.164,51 

Consorcio 

Concesión ANTV- 

KBT S.A.S

Autoridad Nacional de 

Televisión 
50% CUMPLE 1

43353,24 43353,24 NO CUMPLE

MIEMBROS DEL PROPONENTE 

PLURAL:
PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN

ACREDITA LA 

EXPERIENCIA 

Ctelco S.A.S- BIC 50% SI

Lektec S.A.S- Bic 50% SI

43353,24

SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA
Valor del Contrato 

en SMMLV

CONTRATO VÁLIDO 

PARA HABILITAR

Consecutivo RUP- 

Revisar Anexo 7

Clasificación 

UNSPSC (RUP)

80101600

80101500

84111600

93151600

84111800

Entidad Contratante

Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o actividades principales de los 

contratos relacionados para acreditar la experiencia del proponente deben ser en 

interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos deberá certificar experiencia en 

interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación.

*Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se tomará como referencia 

el año de terminación del mismo.

RUP

EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE

Valor acreditado en SMMLV por los contratos válidos de acuerdo a los 

requisitos habilitantes del numeral 4.3 del Pliego de Condiciones

EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA

Año terminación 

contrato

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

terminación 

antes del 

cierre 

18/03/2020

CONSORCIO FORMATICS

CONTRATO VÁLIDO 

PARA HABILITAR

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

# Contrato Miembro que reporta la Experiencia OBSERVACIONES PRELIMINARES

Forma de ejecución

Valor del Contrato COP

SMMLV del año 

de terminación 

del contrato



PROPONENTE

1 CUMPLE
0 NO CUMPLE

CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO
CUM

PLE
POSGRADO REQUISITO

CUM

PLE

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

REQUISITO EN 

AÑOS

CUM

PLE

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

REQUISITO

Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional 

(años)

CUM

PLE

% de Dedicación 

mínima mensual
REQUISITO

CUM

PLE
CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES PRELIMINARES

Director de 

Interventoría
Luis Guillermo Siado Ortega

Ingeniero Electrónico y de 

Telecomunicaciones

Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 

Administración, contaduría pública, Economía, 

Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 

Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 

afines.

1 Especialista en Gerencia de Proyectos

Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de 

proyectos de tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos o 

gerencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos 

o gerencia de proyectos educativos institucionales o Administración o Economía o 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.

1 18,9 8 años 1 5,30

5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 

interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 

contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 

Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 

supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 

educación media o superior o actividades de capacitación en educación 

media o superior

1 100% 100% 1 CUMPLE

Coordinador 

financiero y 

Contable

Pedro Mauricio Pacheco de la 

Hoz
Economista

Administración, contaduría pública, Economía, 

Ingeniería Administrativa y afines.
1 Especialista en Administración de empresas

Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios 

o administración y dirección de empresas o administración pública o economía o 

economía de negocios o economía y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas 

públicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas 

corporativas o contabilidad y finanzas o contabilidad gerencial o contabilidad 

financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública o contabilidad y 

tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o auditoria o 

auditoria y revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de 

información o auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria 

integral o derecho tributario y aduanero o gestión de riesgos financieros

1 17,7 6 años 1 3,5

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 

asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 

actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 

actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 

financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 

y/o administrativas.

1 100% 70% 1 CUMPLE

Coordinador 

Jurídico

Sergio Mauricio Pacheco de la 

Hoz
Abogado Profesional en Derecho 1 Especialista en Derecho Administrativo

Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:

Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión 

pública.

1 20,6 6 años 1 4,6

3 años de experiencia  

En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 

o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en 

el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 

ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 

Estatuto de Contratación Estatal

1 100% 70% 1 CUMPLE

Coordinador 

Técnico Ruta 1
Alexandra Roman Toro Psicologa

Ciencias sociales y humanas, Educación, 

Administración, Contaduría pública, Economía o 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 

Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 

afines

1 Especialista en Gerenica de Proyectos

licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y 

desarrollo humano o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o 

gerencia de proyectos o

gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 

telecomunicaciones o 

gerencia de proyectos informáticos o 

gerencia de proyectos educativos institucionales o

gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 

administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o 

tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para 

educación o nuevas tecnologías en educación o entornos digitales para educación.

1 14,7 6 años 1 3,7

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 

asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 

educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 

educativos dirigidos a estudiantes de educación media 

1 100% 70% 1 CUMPLE

Coordinador 

Técnico Ruta 2-1

Milagros Elizabeth Aguilar 

Molinares
Ingeniera de Sistemas

Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 

de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y afines.

1 Especialista en Gerenica de Proyectos

Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o 

gerencia de proyectos de telecomunicaciones o 

gerencia de proyectos informáticos o 

gerencia de proyectos educativos institucionales o

gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 

administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o 

tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para 

educación o nuevas tecnologías en educación o entornos digitales para educación o 

administración o administración educativa o gerencia informática, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.

1 13,9 6 años 1 3,5

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 

asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 

de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 

proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 

educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

1 100% 100% 1 CUMPLE

Coordinador 

Técnico Ruta 2-2
Nury Elena Garcia Londoño Psicologa

Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 

de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 

Electrónica, Telecomunicaciones y afines.

1 Especialista en Gerenica de Talento Humano

Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o 

gerencia de proyectos de telecomunicaciones o 

gerencia de proyectos informáticos o 

gerencia de proyectos educativos institucionales o

gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 

administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o 

tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para 

educación o nuevas tecnologías en educación o entornos digitales para educación o 

administración o administración educativa o gerencia informática, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.

1 13,5 6 años 1 3,4

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 

asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 

de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 

proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 

educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

1 100% 100% 1 CUMPLE

*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y 

transparencia procedió a realizar la  respectiva consulta y 

verificación en la página web del SNIES  

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies 

del posgrado allegado, evidenciando que la Especialización 

en Gerenica de Talento Humano se encuentra dentro del 

núcleo básico de conocimiento (NBC) de administración, es 

decir, cumple con los requeridos en el pliego de 

condiciones.

CUMPLE

CONSORCIO FORMATICS

EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021



PROPONENTE

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia Luis Guillermo Siado Ortega CUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 72.251.144 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s).

Asesor- Coordinador,

Dirctor técnico
CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 

explícita la experiencia requerida

CUMPLE

T.P

C N295-57809 del 24/2008 

Ingeniero Electrónico y 

telecomunicaciones  de la 

Universidad San Martín CUMPLE

Fecha de grado 16/04/2008 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA

DIRECTOR  TECNICO –DIRECTOR GENERAL para los proyectos de 

interventoría de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN 

REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S., 

y sus consorcios- Proyección Profesional 17/07/2017 26/10/2020 39,90 0,00

GERENTE TI - DIRECTOR TECNICO –COORDINADOR – LIDER 

INTERVENTOR, para los proyectos de interventoría deservicios e 

infraestructura TIC, para las UEN REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., 

MGM,ESERCON y sus consorcios- GRUPO CS- 1/03/2012 16/07/2017 65,43 0,00

DIRECTOR  TECNICO –DIRECTOR GENERA para los proyectos de 

interventoría de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN 

REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S., 

y sus consorcios- Proyección Profesional CONTRATO No. 

0000696 DE 2015 con FONDO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES – FONTIC. 5/07/2018 31/07/2020 25,23 25,23

DIRECTOR  TECNICO –DIRECTOR GENERA para los proyectos de 

interventoría de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN 

REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S., 

y sus consorcios- GRUPO CS CONTRATO No. 0000696 DE 2015 

con FONDO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES – FONTIC. 30/12/2015 16/07/2017 18,80 18,80

DIRECTOR  TECNICO –DIRECTOR GENERA para los proyectos de 

interventoría de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN 

REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S., 

y sus consorcios- GRUPO CS CONTRATO CON MGM 24/05/2014 31/12/2015 19,53 19,53

Asesor- Coodinador-Activa Cooperativa de Trabajo Asociado 17/04/2008 27/11/2008 7,47 0,00

OBSERVACIONES

ASESOR -COORDINADOR, para los proyectos de 

interventoría de servicios e infraestructura TIC, paralas 

UEN REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus consorcios- 

MACROENLACE Cooperativa de Trabajo Asociado- 

CONTRATO No. 527 DE 2008 con el FONDO DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES –FONTIC. . 6/01/2009 29/02/2012 38,30 0,00 N/A

DIRECTOR  TECNICO –DIRECTOR GENERA para los proyectos de 

interventoría de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN 

REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S., 

y sus consorcios- Proyección Profesional 17/07/2017 4/07/2018 11,73 0,00 N/A

TOTAL EN AÑOS 18,87 5,30

Se tuvo en cuenta la experiencia aportada desde el 17/04/2008 en lo que respecta a la empresa 

Activa CTA, teniendo en cuenta que la fecha de grado es del 16 de Abril de 2008 y la 

certificación consta que la ejecución del contrato inició el 01 de abril de 2008, así mismo no se 

evidenció documento que indique fecha de terminación de materias.

EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 					

CONSORCIO FORMATICS

-Coordinar y supervisar los propyectos de interventoria que incluyen servicios de tecnologias de la 

infomación y las telecomunicaciones

- Coordinar la interventoria al diseño, gestión, instalación, operación y mantenimiento de infraestructura 

de redes de los proyectos asignados

- Supervisión y coordinación del plan de visitas y pruebas tecn icas y velar por su ejecución. 

Coordinar la interventoria al diseño, gestión, instalación, operaciín y mantenimiento de infraestructura 

de redes de los proyectos asignados 

Dirigir el area y dar soporte técnico respectivo para el desarrollo de las actividades de la interntoria

Director de Interventoría

OBSERVACIONES



REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE

Nombre del candidato que acredita la experiencia Pedro Enrique Gonzalez Vargas CUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 19.303.294 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s).
Coordinador Financiero CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 

explícita la experiencia requerida

CUMPLE

T.P 9394 del 06/07/88 CUMPLE

Fecha de grado 28/01/1988 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

CONSULTOR –ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las 

UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios- 

Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado 28/11/2008 29/02/2012 39,60 0,00

Consultor- Asesor- Coordinador Financiero- Activa cooperativa 

de trabajo asociado 1/11/2006 27/11/2008 25,23 0,00

CONSULTOR –ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las 

UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios- 

Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado S.A. Contrato No. 

5202047 con ECOPETROL 28/11/2008 28/06/2010 19,23 19,23

Consultor- Asesor- Coordinador Financiero- Activa cooperativa 

de trabajo asociado. Contrato con ECOPETROL 1/02/2007 27/11/2008 22,17 22,17

ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, DIRECTOR para las 

UENREDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus Consorcios- GRUPO CS 1/03/2012 31/07/2017 65,93 0,00

OBSERVACIONES
ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, DIRECTOR para las 

UENREDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus Consorcios- GRUPO CS. 

Contrato 2122281 con Fondo Financiero de Proyectos de 

Desarrollo – FONADE. 28/08/2012 30/12/2014 28,47 0,00 N/A
CONSULTOR –ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las 

UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios- 

Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado S.A. Contrato No. 

5202047 con ECOPETROL S.A 29/06/2010 30/06/2011 12,20 0,00 N/A

TOTAL EN AÑOS
17,74 3,45

Coordinador financiero y Contable

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 

- Coordinar, revisar y controlar las ordenes de trabajo y gastos reembolsables presentados por el 

operador para la presración del servicio 

- Coordinar el seguimiento y analisis financiero de los proyectos asignados 

Realizar la revisión y gestión de garantías bancarias, fiducias, polizs de responsabilidad civil 

extracontractual e instrumentos financieros

- Elaboración de valoración económica para ingresos y/o modificaciones en las lineas bases establecidas 

en el contrato para las diferentes lines de gestion



REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia Sergio Mauricio Pacheco de la Hoz CUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 8.534.315 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s). Asesor Jurídico
CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4

Prestación de servicios profesionales, a favor del 

contratante en todos aquellos proyectos que de 

manera individual o en forma conjunta con otra u 

otras empresas ejecute el cotratante en desarrollo de 

su objeto social

CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 

explícita la experiencia requerida

CUMPLE

Tarjeta profesional 89216 del 14/01/98 CUMPLE

Fecha de grado 17/12/1997 abogado CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA

Asesor Jurídico de los diferentes proyectos de interventoria - 

REDCOM ltda 30/01/1998 31/05/2010 150,13 0,00

Asesor Jurídico- REDCOM ltda. MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

NACIONAL – CONTRATO No. 137-001/2000
3/11/2000 3/05/2005 54,73 54,73

OBSERVACIONES

Asesor Jurídico- REDCOM ltda. Contrato No. 522047. - Ecopetrol 

S.A. 22/12/2006 31/05/2010 41,87 0,00 N/A

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTAL EN AÑOS
20,56 4,56

Dirigir y asesorar el componente jurídico del proyecto realizando la dirección, seguimiento, control y 

verificación de las actividades jurídicas, legales y cintractuales del contrato de interventoría, así como los 

contratos objeto de interventoria Notificar irregularidades que identifique en el desarrollo de las 

obligaciones contractuales de contratista. 

-Conceptuar jurídicamente sobre los aspectos necesarios y solicitados

-Dirigir , coodinar y asesorar a la inteverntoria y a la entidad ciontratante en los aspectos necesarios para 

la modificación, adición, cambio o interpretación del contrato

Coordinador Jurídico

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 



REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia Alexandra Roman Toro CUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 52.481.680 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s).
Asesora Externa CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 

explícita la experiencia requerida

CUMPLE

T.P 100060  Psicóloga 100060 CUMPLE

Fecha de grado 9/12/2005 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA

Asesora Externa- Instituto I.P 1/03/2012 31/05/2019 88,23 0,00

Asesora Externa- Instituto I.P 1/03/2012 31/10/2015 44,63 44,63

OBSERVACIONES

Asesora Externa- Instituto I.P 1/11/2015 31/05/2019 43,57 0,00 N/A

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTAL EN AÑOS
14,70 3,72

Coordinador Técnico Ruta 1

Asesoria y seguimiento de los distintos proyectos y/o programas educativos del Instituto.

Asesoria, investigación y diseño de programas de (educación basica y media) en los ciclos 3, 4, 5 y 6 en 

educación formal para jovenes y adualtos

Actualizaciones pedagogicas con enfasis en informatica y metodológica de docentes y directivos

Asesoria y acompañamiento en proceso de formación y actualización pedagogica, didactica y 

metodologica de docentes y dierectivos 

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 



REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia Milagros Elizabeth Aguilar Molinares CUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 22562182 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s).
Aseosra Externa CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 

explícita la experiencia requerida

CUMPLE

T.P 08255100348ATL del 18/09/03 CUMPLE

Fecha de grado Ingeniera de Sistemas 26/03/2003 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA

Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 17/09/2013 30/07/2020 83,60 0,00

Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 17/09/2013 17/02/2017 41,63 41,63

OBSERVACIONES

Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 18/02/2017 30/07/2020 41,93 0,00 N/A

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTAL EN AÑOS
13,93 3,47

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 

Coordinador Técnico Ruta 2-1

Orientar y asesorar a los alumnos sobre las posibilidades educativas y profesionales que mejor se 

adecuen a las capacidades personales de cada uno de ellos

Asesorar y acompañar estrategicamente los proyectos educativos, los grupos de investigación, 

desarrollando los procesos de capacitación y formación a diversos actores y comunidades en diversos 

temas de crecimiento y desarrollo personal 

Asesorar y participar activamente en los programas de formación en educación para el trabajo y 

desarrollo humano ETDH, asesorando los planes, programas, proyectos y actividades de capacitación del 

equipo academico y de los estudiantes para lops siguientes programas: técniso laboral por competencias 

en asistencia al usuario de tic, técnico laboral por competencias en secretaria de gerencia, tecnico 

laboral por competencias en sisitemas 

Asesorar y orientar la implementación de los procesos con enfasis en el emprendimiento y preparación 

para afrontar el mundo laboral

Orientar y asesorar a los equipos docentes a fortalecer los dialogos institucionales en torno a la 

propeusta y el que hacer pedagogico en los programas técnicos laborales y favorecer la generación de 

trasnformaciones colectivas y potenciadores en pro de la mejora de los aprendizajes de los jovenes y 

adultos



REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia Nury Elena Garcia Londoño CUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 52.085.031 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s).
Lider supervisor CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 

explícita la experiencia requerida

CUMPLE

T.P
 psicóloga 

CUMPLE

Fecha de grado 13/03/1998 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA

Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educación 

para el Trabajo y Desarrollo Humano 5/04/2013 5/12/2019 81,17 0,00

Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educación 

para el Trabajo y Desarrollo Humano 5/04/2013 5/08/2016 40,60 40,60

OBSERVACIONES

Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educación 

para el Trabajo y Desarrollo Humano 6/08/2016 5/12/2019 40,53 0,00 N/A

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTAL EN AÑOS
13,53 3,38

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 

Coordinador Técnico Ruta 2-2

Liderar y supervisar pedagógicamente la elaboración o ajuste de los materiales educativos que surjan del 

proceso de implementación de los distintos programas de formación en educación para el trabajo y 

desarrollo humano ETDH del instituto.

▪Liderar, supervisar y asesorar estratégicamente los proyectos educativos, los grupos dei nvestigación, 

desarrollando los procesos de  capacitación y formación a diversos actores y comunidades en diversos 

temas de crecimiento y desarrollo personal.

▪Liderar la preparación y realización en los aspectos pedagógicos de los talleres que se formulen con el 

equipo académico durante la ejecución de los programas de formación en educación para el trabajo y 

desarrollo humano ETDH del instituto.

▪Liderar y supervisar el desarrollo de todos los temas correspondientes al eje de pedagogía de la 

estrategia de formación en los programas de formación en educación para el trabajo y desarrollo 

humano ETDH del instituto.

▪Liderar,supervisar y participar activamente en losprogramas de formación en educación para el trabajo 

y desarrollo humano ETDH, asesorando lo planes, programas, proyectos y actividades de capacitación 

del equipo académico y de los estudiantes paralos siguientes programas: Técnico laboral por 

competencias en secretaria de gerencia, ténico laboral por competencias en sistemas

Liderar, supervisar y orientar la implementación de los procesos con énfasis en el emprendimiento y 

preparación para afrontar el mundo laboral.

▪Liderar supervisar y Asesorar a los equipos docentes a fortalecer los diálogos institucionales entorno a la 

propuesta y el que hacer pedagógico en los programas Técnicos Laborales y favorecer la generación de 

transformaciones colectivas y potenciadores en pro de la mejora de los aprendizajes de los jóvenes y 

adultos.
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