EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA: MAYO 5 de 2021

PROPONENTE CONSORCIO FORMATICS

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacién del equipo de trabajo CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: NO HABILITADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A

5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A

5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A

5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL

MAXIMO 1 PUNTO N/A
TOTAL PUNTAIJE

Firma

DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS
Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyecto:

Yessica Paola Beltran Alvarez, Subdireccién para las Competencias Digitales
Reviso:

Adriana Medina, Direccion de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccion para las Competencias Digitales




EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

CONSORCIO FORMATICS

HASTA 5 CONTRATOS

Forma de ejecucion RUP
" Acreditar experiencia en  El objeto u obligaciones o actividades principales de los
UNSPSC (RUP) : e
i contratos para acreditar deben ser en Fecha de
: i fa y por lo menos uno (1) de los contratos deberd certificar experienciaen | Fechade | terminacién | sMmL del afio ) -
# Contrato Miembro que reporta la Experiencia Consecutivo RUPY 80101500 | o o Contratante interventoria en aspectos de formacion o educacion o capacitacion. antes del Valor del Contrato cop | AT© T€rMinacion | oo inacign | V0T delContrato | el Porcentaje de participacién | CONTRATO VALIDO | CONTRATO VALIDO OBSERVACIONES PRELIMINARES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Revisar Anexo7 [ 84111600 e |our| % contrato et ot en SMMLY o Nombre del Nombre del enelvalor ejecutadoen | PARAHABILITAR | PARA HABILITAR
.c, ntrato en : )
:i:::xz *Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se tomars como referencia 18/03/2020 SMMLV (RUP) )| contratante (RUP) | caso de consorcios y
el afo de terminacién del mismo. uniones temporales (RUP)
OBJETO: Desarrollar fas labores necesarias para verificar el cumplimiento de todas las
Una vez reisada I achracion efectuada por parte del oferente, se
obligaciones que tienen a cargo los Operadores, a la luz de los Contratos de Aporte cuidenid noe s experiencis sportada con 1 cantrte de erventera
suscritos por FONADE y el FONDO DE COMUNICACIONES con el objeto de ejecutar el 2042833 de 2004, tlene qut ver con una capacitacién dentro del
Programa Compartel de Conectividad en banda Ancha para Instituciones Pdblicas, y el ) m a
Pliego de Condiciones de Ia Lcitacién 001 de 2004, asi como realizar todas las acciones y misma tenga relacion directa con a interventoria en programas con
Ctelco S.AS- BIC a través de su socio Redcom Itda gestiones tendientes a mejorar y hacer mis eficiente el desarrollo de dichos contratos *El contrato de i 2042833 de o en el numeral 4.3
dentro del objeto del mencionado programa durante el término de duracin del contrato 2004 no cumple toda vez que no se evidencian | 9l plego de condiciones, o anterior en concordancia conla “Respuesta
S anexo certificacion donde se evidencia la 0101600 Empresa Naciorl de interventoria. oy | Empresa Neciona 15 ctidades sabr s csles el | 0ot do o Ténico 45l domao el 02 n
: ; el cual se determin ques *Se aclara observacion en los siguentes
rtcipacion accionaria de Redcom Lida dentro de la Promotora del tacién de conformidad con I 2
2042833 de 2004 particip 9 80101500 Desarrollo Territorial - . . 23/11/2004 | 23/08/2006 100% 5.069.370.000,00 2006 H 408.000 12.424,92 12.424,92 | de Colombia 100% NO CUMPLE 0 capacitacion de conformidad con 10 requendo | -, o os aspectos de formacién, educacion o capacitacion
Sociedad Ctelco S.AS- BIC por tanto, se dio ACTIVIDADES: La Interventoria realizd entre otras las siguientes actividades; Desarrollo- Territorial- en el numeral 4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE
cumplimelnto ato dlspuesio enefplego d condiciones 84111600 Enterritorio. Antes e e Limitada, En o ot B O EN T A e | deben enmarcarse en desarrllo de un contrato de nterventora de
J articulo Articulo 2.2 2del 082 Denominado FONADE reorganizacion plieg proyectos educativos o proyectos que incluyan componentes.
yen el articulo Atticulo 2.2.1.1.15.2 del Decreto 1 Verificar y aprobar los Estudios de Campo, educativos que impliquen el desarrllo de currculos o planes de
de201s Verificary aprobar laejecution del plan de Instalacidn y pusta en Servico, estudio, como son los diplomados, pogramas de educacion superor,
~Verificar y aprobar la ejecucién del Plan de Mantenimiento que incluye: Sistema de educacion preescolar, bésica y media, educacion para el desarrollo y
Gestion Administracién y Control (Sistema de Informacién), Base de Datos centralizada, 6
Centro telefdnico de Atencin a Reclamos (CTAR). ) educativa.)" )
Verificar y aprobar Ia ejecucion del plan de Capacitacion. Razon por a cual el evaluador técnico atifica a evaluacion en este
. ; ; aspecto minimo habiltante como NO CUMPLE
Verificar y aprobar la ejecucion del plan de Promociony Comercializacion
Ctelco S.AS- BIC a través de su socio Redcom ltda
. . Fondo de Redes
*Se anexd certificacion donde se evidencia la . dica, . 12105 contrat y Fondo Unico de
ot cvionari o Recor Lttt e a 80101600 hoy juridica, técnica, inanciera y social a los se Comunicaciones | ToH0 DR
527 del 24 de diciembre de 2008 | P 37 80101500 | Fondo de Tecnologias | suscriban en el marco del banco de. para dbl 6/01/2009 | 30/11/2012 100% 15.382.816.031,00 2012 s 566700 27.144,54 2714454 | de Colombia : 100% cumPLE 1
Sociedad Cteloo S.AS- BIC por tanto, se dio 84111600 de la Informacion y las tratado en el segund tre de 2008 Limitada, g | _"formaciony las
cumplimeinto a o dispuesto en el pliego de condiciones o contratado en el segundo semestre de e | Tetecomunicaciones
yenel articulo Aticulo 2.2.1.1.15.2 del Decreto 1082 o
2015
Ctelco S.AS- BIC através de susocio cis SAS ( €l Contratista se obliga para con el Contratante a realizar a interventorfa administrativa,
CONSORCIO SUPERVISION CPE, técnica, financiera, contable y juridica a s contratos de a prestacién de serviios de los
integrada por las sociedades Consultarla Interventoriay operadores de o senvicios en zona ofrecidos por Computadores para Educar para la
Servicios SAS. - CIS SAS 010150 vigencia 2016, para la Regi6n 2 , conformada por los Departamentos de San Andres, Consorcio
pstpivont . Atléntico, Bolivar, Cesar, Cordoba, Guajira, Magdalen, Sucre, Boyacé, Bogotd D.C, SUPEVICION CPE-| (s o
6816 del 01 de agosto de 2016 Se anexo certificacin donde se evidencia la %2 Sr111000 P Cundinamarca, Santander, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, | 4/08/2016 | 31/05/2017 | ¢ | 60% 1.265.287.854,00 2017 s 102908 171513 | Consultoria, P 60% cumpLe 1
participacion accionaria de CIS S.AS dentro de la 03151800 Vaupés, Vichada, os cuales corresponden a las Regiones 1 Caribe y 2 Oriente-Llano, de la Interventoriay
Sociedad Ctelcio S.A.S- BIC por tanto,se dio Estrategia de Acceso y a la Region 1 Caribe Centro-Oriente Liano de Servicios en Zona, de Senvicios SAS
cumplimeinto a o dispuesto en el pliego de coniciones acuerdo con lo d o estudios previos, pleg: sus anexos y la
yenel articulo Articulo 2.2.1.11.5.2 del Decreto 1082 oferta presentada por el Contratista dentro del Concurso de Méritos No.02 de2016, los
de2015 cuales hacen parte integral del presente Contrato.
Ctelco SAS- BIC a traves de su socio Sertic SA.S El Registro Unico de Proponentes adquiri6 firmeza en relacién con
Prestar los servicios de interventoria adminstrativa, tecnica, financiera y juridica de la *En el RUP se indica que la informacidn se | 1a renovacidn del registro el dia 25 de marzo de 2021 y en relacién
Se anex6 certificacion donde se evidencia la e v . i : .
e seconrin do Sertis 6 AS tentio e 12 80101600 Servicio Nacional e | €iecucion delcontrato resultante del proceso de seleccion abreviada por substa inversa COomsorcio Vinual| g, o e encuentra en proceso de adquirirfirmeza, por | con a actualizacion realizada el 29 de marzo de 2021, el dia 14 de
590 el 12 dedicembrede 2014 | P e di 106 80101500 noreningge | lecronica No. DGO de 2014 e cual iene por abjeto ”contratar mediante fa modslidad | 16/12/2014 | 31/12/2019 | ¢ | 60% 5.655.164.072 2019 s 828116 409737 6828.95 | -Sertc SASen | 0 TEOR 60% cumPLE 1 o tanto, para tener en cuenta esta experiencia | abrilde 2021, es decir antes del vencimiento del término de
cumplimeintoa o dspuesio e el piege de condiciones G0 de SAAS software como un sevicio una slucén ntegral para e desarrolode la reorganizacion debe estar en firme traslado del informe de evaluacion conforme a as reglas
Jen el aiculo Aric0 5211152 del Docreto 108 formacién en ambientes virtuales de aprendizaje’ establecidas en el pliego de condiciones definitivo y en
o015 cumplimiento del articulo 5 de Ia Ley 1882 de 2018
) l contartista se obliga a realizar Ia interventoria integral, en aspectos juridicos, financieros,
Lekteo SAS aravés de su socio KBT S.AS (Consorcio acministrativos y de programacién y de contenidos a los contratos de cocesion de television,
Consecién ANTV corformado por s empresas abierta nacional privada No. 136 y 140 de 1997, de los contratos de concesién de espacios
Consuloria, Inerventoray Sicios SASCISSASY de televisién en el canal uno No. 085, 086 y 087 de 2003 y el contrato de concesién de
0101600 television local con animo de lucro No. 167 de 1998, de loc ocntratos de concesion de Consorco
272de 2015 Se anexd certifcacion donde se evidencia la au L1500 | R B e 1ot o0 1as s ey 30, W2 | 1210t | 30joafao17 | ¢ | 0% 16.351.138.955,00 2017 s 10.082,26 22.164,51 | concesion ANTV- A41CTg28 Nacional de 0% cumpLe 1
participacion accionaria de KBT S.AS dentro de la 84111600 115, 117, 119,120, 122, 132, 133, 134, 135, 141, 142, 143,147, 148, 149, 151, 152, KBTSAS elevision
Sociedad Ctelcio S.A.S- BIC por tanto, se dio 155,160, 163, 167, 172, 177,181,182, 183, 186, 189, 190, 200, 201, 203, 204, 205 y 2016
cumplimeintoa o dispuesto en el pliego de condiciones de 1999, 017 de 2007, 0113, 054, 055, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 071, 072, 073, 074,
Jen el articulo Aticulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1062 075,076, 077, 078, 079 y 080 de 2012, a partir de las obligaciones pactadas en los
2015 contratos, sus respectivas prorrogas y ampliaciones y de conformidad con las normas.
reglamentarias y regulatorias del servicio piblico de television
43353,24 43353,24 NO CUMPLE
MIEMBROS DEL PROPONENTE ACREDITA LA
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
PLURAI EXPERIENCIA
Ctelco S.A.S- BIC 50% Sl
Lektec S.A.S- Bic 50% Sl
EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE
Valor acreditado en SMMLV por los contratos validos de acuerdo a los
43353,24]

requisitos habilitantes del numeral 4.3 del Pliego de Condiciones




PROPONENTE

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CCONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

CONSORCIO FORMATICS
T CUMPLE
o NO CUMPLE
cum CUM | EXPERIENCIA | REQUISITOEN |CUM | EXPERIENCIA REQUISITO CUM | % de Dedicacion um
CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO POSGRADO REQUISITO p Experiencia especifica incluida dentro de la experiencia profesional ¢ REQUISITO CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES PRELIMINARES
PLE PLE | PROFESIONAL ARos PLE | ESPECIFICA P P (o) P P PLE | minima mensual PLE
5 afios Experiencia en cargos de: Direccion, Gerencia o Coordinacién en
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, . P :
! : b " Nivel de especializacién o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de interventoria en el sector publico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o
Administracién, contadurfa publica, Economia, ° ; " ’ oo A .
" e proyectos de tecnologias de la informacion o evaluacion y gerencia de proyectos o contratos de educacion media o superior o formacion en Educacion para el
Director de Ingeniero Electrénico y de Finanzas, derecho y afines, educacion, Ingenieria erencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos informaticos Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, o en el desarrollo de actividades de
_ Luis Guillermo Siado Ortega & tronicoy i y afines, Ingenieria de Sistemas, 1 Especialista en Gerencia de Proyectos 8 cle proy! lones o g '€ proyect ! 1 18,9 8afios 1 530 Joyell b o 1 100% 100% 1 CUMPLE
Interventoria Te Telomtica y sfines, Ingeneria Electronica, o gerencia de proyectos educativos institucionales o Administracién o Economia o supervision de proyectos de educacién media o superior o formacién en
Vafines, ng e " Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Electronica, Educacién para el Trabajoy el Desarrollo Humano — ETDH o proyectos en
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y 165 ¢ ! ) N Al 9
e Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y afines. educacion media o superior o actividades de capacitacion en educacion
- media o superior
6n o finanzas financiera o 6n de negocios
o administracion y direccion de empresas o pblica jao
economia de negocios o economia y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas 3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacién, gerencia o
Coordinador publicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas asesoria en el sector pblico o privado en proyectos o contratos en
Pedro Maricio Pacheco de a Administracién, contaduria péblica, Economia, s finanza erencial _ actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de
financieroy Economista T contaduria p A 1 Especialista en Administracion de empresas rporar anza: dacgere e 1 17,7 6afios 1 35 " N 1 100% 70% 1 CUMPLE
oy Hoz Ingenieria Administrativa y afines. financiera o contabilidad y auditorfa o contadurfa pblica o contabilidady actividades de actividades contables o
tributacién o jento dela i oauditoriao financieras de ejecucin de proyectos o auditorias contables y/o financieras
auditoria y revisoria fiscal o auditorfa tributaria o auditoria de sistemas de V/o administrativas.
informacién o auditoria informatica o revisoria fiscal o revisoria fiscal y auditoria
integral o derecho tributario y aduanero o gestion de riesgos financieros
3 afios de experiencia
) ) En el sector pblico o privado en cargos de direccién, coordinacion, asesoria
Sergio Mauricio Pacheco de la Nivel de especializacién o superlor en dreas relacionaas con: ointerventor, en el desarrollo de actividades juridicas en interventoria o en
Coordinador € Abogado Profesional en Derecho 1 Especialista en Derecho Administrativo Derecho i ho piblico o derecho 6n estatal o gestion | 1 206 6afios 1 46 . ces) 1 100% 70% 1 CUMPLE
e Hoz P el desarrollo de actividades de supervision de proyectos que involucren la
publica. ejecucion de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el
Estatuto de Contratacion Estatal
licenciaturas o pedagogia o pedagogia y docencia universitaria o pedagogia y
desarrollo humano o pedagogia de la virtualidad o pedagogia universitaria o
S erencia de proyectos o
Ciencias sociales y humanas, Educacion, gerencla de provectos . - . i - .
” manss. ’ gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o gerencia de proyectos de 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacién, de gerencia o
Administracién, Contaduria piblica, Economia o ) ° er
Coordinador e e S oo telecomunicaciones o asesoria en el sector publico o privado en programas y/o poblacién de
! Alexandra Roman Toro Psicologa eer ° dlstemas, Telematicay afines. 1 Especialista en Gerenica de Proyectos gerencia de proyectos informiticos o 1 147 6afios 1 37 educacién media o formacién en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo | 1 100% 70% 1 CUMPLE
Técnico Ruta 1 Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines,
2 lecomunic ! gerencia de proyectos educativos institucionales o Humano ~ETDH o contratos o actividades de capacitacion o proyectos
Ingenieria Industrial y afines. Disefio o Publicidad y ) 12 de pr Vs I ' nire ¢
jhe gerencia de proyectos ° o educativa o educativos dirigidos a estudiantes de educacién media
administracion de sistemas informéticos o educacién o TIC para la educacién o
tecnologias digitales aplicada a la educacién o herramientas virtuales para
educacién o nuevas tecnologfas en educacién o entornos digitales para educacion.
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o
gerencia de proyectos de telecomunicaciones o
gerencia de proyectos informiticos o 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacién, de gerencia o
gerencia de proyectos educativos institucionales o asesoria en el sector piblico o privado o proyectos o programas o contratos
) ) ) Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria o ; i . . . . ‘
Coordinador Milagros Elizabeth Aguilar i~ s . gerencia de proyectos o ° educativao _ de educacién superior o formacin en Educacion para el Trabajoy el
Ingeniera de Sistemas de Sistemas, Telemitica y afines, Ingenieria 1 Especialista en Gerenica de Proyectos v 1 139 6afios 1 35 1 100% 100% 1 cumPLE
Técnico Ruta 2-1 Molinares e o administracin de sistemas informaticos o educacion o TIC para la educacién o Desarrollo Humano ~ ETDH o contratos o actividades de capacitacion o
g v tecnologias digitales aplicada ala educacién o herramientas virtuales para proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion superior o
educacién o nuevas tecnologias en educacion o entornos digitales para educacién o educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
administracién o administracién educativa o gerencia informatica, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Electrnica, Telecomunicaciones y afines.
. ’ ; . *La entidad en ejercicio del principio de igualdad
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de la informacion o Jere € principlo de lg Y
transparencia procedié a realizar la respectiva consultay
gerencia de proyectos de telecomunicaciones o ) )
! oom . . i . . verificacién en la pdgina web del SNIES
gerencia de proyectos informticos o 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacién, de gerencia o
) ) gerencia de proyectos educativos institucionales o asesorfa en el sector publico o privado o proyectos o programas o contratos P plicas/
Coordinador Educacién, Clenclas sociales y humanas, Ingenierta erencia de proyectos iticos o admi 6no educativa o de educacién superior o formacién en Educacién para el Trabajoy el del doallegado, quela
© Nury Elena Garcia Londofio Psicologa de Sistemas, Telemética y afines, Ingenieria 1 Especialista en Gerenica de Talento Humano | & prov § ) ) 1 135 6afios 1 34 P P oy 1 100% 100% 1 CUMPLE en Gerenica de Talento Humano se encuentra dentro del
Técnico Ruta 2-2 ° administracién de sistemas informaticos o educacién o TIC para la educacién o Desarrollo Humano ~ ETDH o contratos o actividades de capacitacién o on Geret 2 dents
Electrénica, Telecomunicaciones y afines. P : ‘ h . A - : niicleo bisico de conocimiento (NBC) de administracién, es
tecnologias digitales aplicada a a educacién o herramientas virtuales para proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion superior o > .
’ p : . ¥ decir, cumple con los requeridos en el pliego de
educacién o nuevas tecnologfas en educacién o entornos digitales para educacién o educacién para el trabajo y el desarrollo humano. et
administracién o administracién educativa o gerencia informatica, Ingenieria de
Sistemas, Telemtica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines.

CUMPLE




EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

CCONSORCIO FORMATICS

Director de Interventoria

REQUISITO

VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia

Luis Guillermo Siado Ortega

CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA

72.251.144

CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales

Asesor- Coordinador,
Dirctor técnico

CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4

CUMPLE

porcentaje de dedicacién del contrato certificado

100%

CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera
explicita la experiencia requerida

~Coordinar y supervisar 105 propyectos de interventoria que incluyen servicios de tecnologias de la
infomacin y las telecomunicaciones
- Coordinar la interventoria al disefio, gestidn, instalacién, operacién y mantenimiento de infraestructura
de redes de los proyectos asignados
- Supervisién y coordinacién del plan de visitas y pruebas tecn icas y velar por su ejecucién.
Coordinar la interventoria al disefio, gestién, instalacién, operaciin y mantenimiento de infraestructura
de redes de los proyectos asignados
Dirigir el area y dar soporte técnico respectivo para el desarrollo de las actividades de la interntoria

CUMPLE

TP

CN295-57809 del 24/2008
Ingeniero Electronico y
telecomunicaciones de la
Universidad San Martin

CUMPLE

Fecha de grado

16/04/2008

CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA

CUMPLE

Periodo de vinculacion (y_expresadas en dia, mes y afio)

Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL

ESPECIFICA

OBSERVACIONES

interventoria de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN

y sus consorcios- Proyeccién Profesional

DIRECTOR TECNICO ~DIRECTOR GENERAL para los proyectos de

REDCOM LTDA, SERTICS.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S.,

17/07/2017| _ 26/10/2020 39,90

GERENTE T! - DIRECTOR TECNICO ~COORDINADOR - LIDER

infraestructura TIC, para las UEN REDCOM LTDA, SERTICS.AS.,
MGM,ESERCON y sus consorcios- GRUPO CS-

INTERVENTOR, para los proyectos de interventoria deservicios e

1/03/2012|  16/07/2017 65,43

DIRECTOR TECNICO ~DIRECTOR GENERA para los proyectos de
interventoria de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN

y sus consorcios- Proyeccion Profesional CONTRATO No.
0000696 DE 2015 con FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — FONTIC.

REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S.,

5/07/2018 31/07/2020 25,23

25,23

DIRECTOR TECNICO ~DIRECTOR GENERA para los proyectos de
interventoria de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN

y sus consorcios- GRUPO CS CONTRATO No. 0000696 DE 2015
con FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES — FONTIC.

REDCOM LTDA, SERTICS.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S.,

30/12/2015 16/07/2017 18,80

18,80

DIRECTOR TECNICO ~DIRECTOR GENERA para los proyectos de
interventoria de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN
REDCOM LTDA, SERTIC S.AS., CIS S.AS., MGM, ESERCON S.
y sus consorcios- GRUPO CS CONTRATO CON MGM

24/05/2014 31/12/2015 19,53

19,53

Asesor- Coodinador-Activa Cooperativa de Trabajo Asociado

17/04/2008 27/11/2008 7,47

Se tuvo en cuenta la experiencia aportada desde el 17/04/2008 en lo que respecta a la empresa
Activa CTA, teniendo en cuenta que la fecha de grado es del 16 de Abril de 2008 y la
certificacion consta que la ejecucin del contrato inicié el 01 de abril de 2008, asi mismo no se
evidencié documento que indique fecha de terminacién de materias.

se tiene en cuenta para i periencic i de al pliego de

PONDERABLE *La experiencia aportada como

OBSERVACIONES

ASESOR -COORDINADOR, para los proyectos de
interventoria de servicios e infraestructura TIC, paralas
UEN REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus consorcios-
MACROENLACE Cooperativa de Trabajo Asociado-
CONTRATO No. 527 DE 2008 con el FONDO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES —FONTIC. .

6/01/2009 29/02/2012 38,30

N/A

DIRECTOR TECNICO —-DIRECTOR GENERA para los proyectos de
interventorfa de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN

y sus consorcios- Proyeccién Profesional

REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S.,

4/07/2018 11,73

17/07/2017

N/A

[ToTALEN AROS | 18,87




Coordinador financiero y Contable

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE
Nombre del candidato que acredita la Pedro Enrique Gonzalez Vargas CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 19.303.294 CUMPLE
. - -
Cargols), ral(e) o perfiles) nominales y/o funcionales Coordinador Fimanciero CompLe
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado 100% CUMPLE
- Coordinar, revisar y controlar las ordenes de trabajo y gastos reembolsables presentados por el
operador para la presracion del servicio
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o - Coordinar el seguimiento y analisis financiero de los proyectos asignados
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera Realizar la revisién y gestion de garantias bancarias, fiducias, polizs de responsabilidad civil CUMPLE
explicita la experiencia requerida e
- Elaboracién de valoracién econémica para ingresos y/o modificaciones en las lineas bases establecidas
en el contrato para las diferentes lines de gestion
T.P 9394 del 06/07/88 CUMPLE
Fecha de grado 28/01/1988 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
CONSULTOR ~ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las
UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios-
Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado 28/11/2008|  29/02/2012 39,60 0,00
Consultor- Asesor- Coordinador Financiero- Activa cooperativa
de trabajo asociado 1/11/2006|  27/11/2008 2523 0,00
CONSULTOR ~ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las
UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios-
Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado S.A. Contrato No.
5202047 con ECOPETROL 28/11/2008|  28/06/2010 19,23 19,23
Consultor- Asesor- Coordinador Financiero- Activa cooperativa
de trabajo asociado. Contrato con ECOPETROL 1/02/2007|  27/11/2008 2217 2217
ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, DIRECTOR para las
UENREDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus Consorcios- GRUPO CS 1/03/2012|  31/07/2017 65,93 0,00
PONDERABLE *La experiencia aportada como se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de OBSERVACIONES
ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, DIRECTOR para las
UENREDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus Consorcios- GRUPO CS.
Contrato 2122281 con Fondo Financiero de Proyectos de
Desarrollo - FONADE. 28/08/2012|  30/12/2014 28,47 0,00 N/A
CONSULTOR —ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las
UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios-
Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado S.A. Contrato No.
5202047 con ECOPETROL S.A 29/06/2010|  30/06/2011 12,20 0,00 N/A
TOTALEN ANOS
17,74 345




Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Sergio Mauricio Pacheco de la Hoz CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 8.534.315 CUMPLE
Cargos), rol(es) o perfi(es) nominales y/o funcionales rcesor urdico CUMPLE
Prestacion de servicios profesionales, a favor del
en todos aquellos proyectos que de
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 manera individual o en forma conjunta con otra u CUMPLE
otras empresas ejecute el cotratante en desarrollo de
su obieto social
porcentaje de dedicacion del contrato certificado 100% CUMPLE
Dirigir y asesorar el componente juridico del proyecto realizando la direccién, seguimiento, control y
verificacion de las actividades juridicas, legales y cintractuales del contrato de interventoria, asi como los
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o contratos objeto de interventoria Notificar irregularidades que identifique en el desarrollo de las
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera obligaciones contractuales de contratista. CUMPLE
explicita la experiencia requerida -Conceptuar juridicamente sobre los aspectos necesarios y solicitados
-Dirigir, coodinar y asesorar a la inteverntoria y a la entidad ciontratante en los aspectos necesarios para
la modificacion, adicion, cambio o interpretacion del contrato
Tarjeta profesional 89216 del 14/01/98 CUMPLE
Fecha de grado 17/12/1997 abogado CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Asesor Juridico de los diferentes proyectos de interventoria -
REDCOM ltda 30/01/1998|  31/05/2010 150,13 0,00
Asesor Juridico- REDCOM Itda. MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL — CONTRATO No. 137-001/2000 3/11/2000 3/05/2005 5073 5073
PONDERABLE *La aportada como se tiene en cuenta para de al pliego de OBSERVACIONES
Asesor Juridico- REDCOM ltda. Contrato No. 522047. - Ecopetrol
SA. 22/12/2006|  31/05/2010 41,87 0,00 N/A
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL EN ANOS
20,56 4,56




Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Alexandra Roman Toro CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 52.481.680 CUMPLE
Cargols) rol(es) o perfilfes) nominales y/o funcionales Asesora Externa CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado 100% CUMPLE
Asesoria y seguimiento de los distintos proyectos y/o programas educativos del Instituto.
Asesoria, investigacion y disefio de programas de (educacion basica y media) en los ciclos 3,4, 5y 6 en
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o educacion formal para jovenes y adualtos
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera A con enfasis en y dgica de docentes y directivos CUMPLE
explicita la experiencia requerida Asesoria y acompafiamiento en proceso de formacién y actualizacion pedagogica, didactica y
metodologica de docentes y dierectivos
TP 100060 Psicloga 100060 CUMPLE
Fecha de grado 9/12/2005 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Asesora Externa- Instituto |.P 1/03/2012|  31/05/2019 88,23 0,00
Asesora Externa- Instituto |.P 1/03/2012|  31/10/2015 44,63 44,63
PONDERABLE *La aportada como se tiene en cuenta para de al pliego de OBSERVACIONES
Asesora Externa- Instituto |.P 1/11/2015|  31/05/2019 43,57 0,00 N/A
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
‘TOTAL EN AROS | 14,70 372




Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la Milagros Elizabeth Aguilar Molinares CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 22562182 CUMPLE
Cargols), rol(es) o perfles) nominales y/o funcionales ecoura Exterma oL
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado 100% CUMPLE
Orientar y asesorar a los alumnos sobre las posibilidades educativas y profesionales que mejor se
adecuen a las capacidades personales de cada uno de ellos
Asesorary A los proyectos educativos, los grupos de
los procesos de 6n y formacién a diversos actores y comunidades en diversos
temas de crecimiento y desarrollo personal
Asesorar y participar activamente en los programas de formacién en educacién para el trabajo y
desarrollo humano ETDH, asesorando los planes, programas, proyectos y actividades de capacitacién del
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o equipo academico y de los estudiantes para lops siguientes programas: técniso laboral por competencias
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera en asistencia al usuario de tic, técnico laboral por competencias en secretaria de gerencia, tecnico CUMPLE
explicita la experiencia requerida laboral por competencias en sisitemas
Asesorar y orientar la implementacién de los procesos con enfasis en el emprendimiento y preparacién
para afrontar el mundo laboral
Orientar y asesorar a los equipos docentes a fortalecer los dialogos institucionales en torno a la
propeusta y el que hacer pedagogico en los programas técnicos laborales y favorecer la generacién de
colectivas y en pro de la mejora de los aprendizajes de los jovenes y
adultos
TP 08255100348ATL del 18/09/03 CUMPLE
Fecha de grado Ingeniera de Sistemas 26/03/2003 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y_expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 17/08/2013| _30/07/2020 83,60 0,00
Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 17/09/2013] _17/02/2017 41,63 41,63
PONDERABLE *La aportada como se tiene en cuenta para il enci de al pliego de OBSERVACIONES
Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 18/02/2017] _30/07/2020 41,93 0,00 N/A
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
‘TOTAL EN ANOS | 13,03 347




Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la Nury Elena Garcia Londofio CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 52.085.031 CUMPLE
Cargols), ral(e) o perfiles) nominales y/o funcionales ider supervisor CompLe
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado 100% CUMPLE
Tiderar y supervisar Ta elaboracion o ajuste de os materales educativos que surjan del
proceso de implementacién de los distintos programas de formacién en educacin para el trabajo y
desarrollo humano ETDH del instituto.
~Liderar, supervisar y asesorar estratégicamente los proyectos educativos, los grupos dei nvestigacion,
los procesos de capacitacin y formacién a diversos actores y comunidades en diversos
temas de crecimiento y desarrollo personal.
~Liderar la preparacién y realizacién en los aspectos pedagégicos de los talleres que se formulen con el
equipo académico durante la ejecucién de los programas de formacién en educacién para el trabajo y
desarrollo humano ETDH del instituto.
~Liderar y supervisar el desarrollo de todos los temas correspondientes al eje de pedagogia de la
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o A : o ; ]
¢ no del estrategia de formacién en los programas de formacién en educacién para el trabajo y desarrollo
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera on e CUMPLE
e ° humano ETDH del instituto.
explicitala experiencia requerida «Liderar,supervisar y participar activamente en losprogramas de formacion en educacion para el trabajo
y desarrollo humano ETDH, asesorando lo planes, programas, proyectos y actividades de capacitacién
del equipo académico y de los estudiantes paralos siguientes programas: Técnico laboral por
competencias en secretaria de gerencia, ténico laboral por competencias en sistemas
Liderar, supervisar y orientar la implementacién de los procesos con énfasis en el emprendimiento y
preparacién para afrontar el mundo laboral.
~Liderar supervisar y Asesorar a los equipos docentes a fortalecer los didlogos institucionales entorno a la
propuesta y el que hacer pedagdgico en los programas Técnicos Laborales y favorecer la generacién de
transformaciones colectivas y potenciadores en pro de la mejora de los aprendizajes de los jévenes y
adultos.
psicaloga
TP CUMPLE
Fecha de grado 13/03/1998 CcumPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y_expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano 5/04/2013 5/12/2019 8117 0,00
Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano 5/04/2013 5/08/2016 40,60 40,60
PONDERABLE *La experiencia aportada como se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condici OBSERVACIONES
Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano 6/08/2016| 5/12/2019 40553 0,00 N/A
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
‘TOTAL EN AROS | 13,53 338
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