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EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA
HASTA 5 CONTRATOS
Forma de ejecucion RUP
Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o
Clasificacién ivi incipales de los contrate i para Porcentaje
UNSPSC (RUP) acreditar la experiencia del proponente deben ser en de
80101600 interventoria y por lo menos uno (1) de los contratos Fecha de participacion
. .  certif iencia en i - | terminacion Afio | SMMLV delafiode |  Valor del CONTRATO .
#Contrato Miembro que reportala | Consecutivo RUP- | - 0101500 | ¢ iaq contratante deberd certificar experiencla en interventoriaen | Fechadelniclo | o yo) Valor del Contrato | . rinaci6 | terminaciéndel | Contratoen Valor del Nombredel | Nombredel | S"e1V3°r | vAuDOPpara | CONTRATOVALDO OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Experiencia Revisar Anexo7 | 84111600 aspectos de formacion o educacion o capacitacion. N ejecutado en PARA HABILITAR
93151600 cierre l,c Ut % n contrato contrato SMMLY Contrato en contratista contratante caso de HABILITAR
84111800 *Para efectos de calcular el valor de los contraty 18/03/2020 SMMLY (RUP) (RUP) (RUP) consorcios y
SMMLV, se tomara como referencia el afio de uniones
terminacion del mismo. temporales
(RUP)
Interventoria Administrativa, Contable y Técnica de los
SECRETARIA DE contratos cuyo Objeto es la Prestacion del Servicio FUNDACION| GoBERNACI
FUNDACION 80101600 EDUCACION- Educativo del Banco de Oferentes del Afio 2013, en los ACCION ON
444-2013 ACCION 15 80101500 Educativos del Departamento de Cordoba|  24/06/2013 | 31/12/2013 100% 812257602,00( 2013 | § 589.500 1377,87 137787 100% CUMPLE 1
DEPARTAMENTO ) SOLIDARIA- DE
SOLIDARIA 93151600 enlos Municipios de Ayapel, Buenavista, Canalete,
DE CORDOBA Montelibano, Tierralta, Monitos, Valencia, Puerto FUNDASOL | CORDOBA
Libertador, San José de Ure, Tuchiny San Andrés
Interventoria Técnica, Administrativa, financiera, Contable
y Legal de los contratos cuyo Objeto es la Prestacion del
DEPARTAMENTO Servicio Educativo: En los Municipios de Ayapel,
DE CORDOBA- Buenavista, Canalete, Montelibano, Tierralta, Mofitos,
80101600 Valencia, Puerto Libertador y San José de Uré y al Contrato FUNDACION| GOBERNACI
FUNDACION GOBERNACION
80101500 Interadministrativo N.2 453 del 11 de Marzo de 2014 para ACCION ON
477-2014 ACCION 20 DE CORDOBA- o L N N 14/05/2014 10/12/2014 100% 959.993.388,00 2014 $ 616.000 1.558,43 1.558,43 100% CUMPLE 1
SOLIDARIA 84111600 SECRETARIA | 12 Administracién de a Atencién Educativa para Brindar el SOLIDARIA- DE
93151600 Servicio Educativo a Estudiantes en lo Territorios Indigenas FUNDASOL | CORDOBA
DE enlos Municipios No Certificados de San Andrés de
EDUCACION Sotavento y Tuchin del Departamento de Cérdoba
Correspondiente al calendario “A” Resolucién 1106 del 16
Diciembre de 2013.
Interventoria Técnica, Administrativa,Contable y Legal al
Convenio de Cooperacion y Asociacién N.2 511-2014 de
Fecha 07 de Julio de 2014 para Desarrollar Actividades de
80101600 GOBERNACION
FUNDACION 80101500 DE CORDOBA- C\v\jris P\S'Jblicu Cele:ra;ju En(ré el l‘le:arv(am:mo del FU:‘(?S(C)I,\‘ON GOB(E)F:\‘NACI
701-2014 ACCION 24 84111600 SECRETARIA drdoba- Secretaria de Educacion y la Union Tempora 20/09/2014 | 21/12/2014 100% 676.602.800,00 2014 | 616.000 1.008,38 1.098,38 100% CUMPLE 1
Catolica del Norte - Fundacion Social Preparar para Anuar SOLIDARIA- DE
SOLIDADRIA 93151600 . ]
esfuerzos y Desarrollar el Programa Dirigido a Jovenes y FUNDASOL ( CORDOBA
84111800 EDUCACION | adultos, Regulados Por el Decreto 3011 de 1997, Entre los
Ciclos Educativas 3,4,5y 6 en los 27 Municipios No
Certificados del Departamento de Cérdoba
Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Contable
DEPARTAMENTO y Legal de los Contratos de Prestacion del Servicio GOBERNACI
DE CORDOBA- Educativo N.2 223 de 2018, Para La Atencién de la FUNDACION ON
FUNDACION 84111600 GOBERNACION Matricula Educativa Mayoritaria en los Municipios de ACCION DE
792-2018 ACCION 46 93151600 DE CORDOBA- Montelibano, Puerto Libertador, San José de Urey 29/08/2018 | 31/12/2018 100% 921.434.545 2018 | $ 781.242 1.179,44 147944 | 0 | CORDOBA 100% CUMPLE 1
SOLIDADRIA SECRETARIA | Tierralta, Contrato N.2 703 de 2018, para la Atencion de la SECRETARIA
DE Matricula con el Resguardo Mayor Rio Verde Sind en el UNDASOL DE
EDUCACION Municipio de Tierralta y Contrato N.2 700 de 2018 EDUCACION
Matricula de la Poblacin Indigena Karagabi en el Alto Sini
DEPARTAMENTO
UNION DE CORDOBA- utT
TEMPORAL BERNACION a Técni i INTERVENT
INTERVE?\ITORIA 80101600 %(é CORD((J:BC;- Fil '“"?"“9"20”? :C"ICLE' Ald:i“”\"mau:a'& ORIA GOBERNACI
991-2019 53 80101500 inanciers, Foniable y Legal delos contralos 30/08/2019 | 31/12/2019 | uT 0% 874.515.235 2019 |8 828.116 1.056,02 1.056,02 ON DE 100% CUMPLE 1
SECTOR SECRETARIA de Prestacion del Servicio Educativo de 173 SECTOR
EDUCATIVO 93151600 DE de 2019, 637-2019 y 768 de 2019 EDUCATIVO CORDOBA
2019 EDUCACION 2019
6270,14 6270,14 CUMPLE
MIEMBROS DEL PROPONENTE PORCENTAIJE DE ACREDITA LA
PLURAL: PARTICIPACION EXPERIENCIA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE

Valor acreditado en SMMLV por los contratos

6270,14]




EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA
1 cumpLe
o NO CUMPLE
EXPERIENCIA
cump| REQUISITO cUMP| % de Dedicacién
cARGO NOMBRE PREGRADO POSGRADO REQUISITO PROFESIONAL . o R N " h OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
13 u Experiencia especifica la (afos) | LE
ESPECIFICA
5 afos Experiencia en cargos de: Direccidn, Gerencia o Coordinacion en . !
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, o © *La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedi
° " . § . interventoria en el sector piblico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o
Administracién, contaduria publica, Economia, Nivel de especializacién o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias . : : a reliar  respectiva consula y vrifcacién en a pigina web del SNIES
> . h : contratos de educacion media o superior o formacién en Educacion para el
. Finanzas, derecho y afines, educacién, Ingenieria Magister en dela informacién o evaluacién y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de del posgrado
Director de DELFIN S0TO . . . . Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, o en el desarrollo de actividades de ¢ public
ECONOMISTA Administrativa y afines, Ingenieria de Sistemas, | 1 Ciencias telecomunicaciones o gerencia de proyectos informiticos o gerencia de proyectos educativos 1 82 . ! * 1 100% allegado, que el Magister en Ciencias E
Interventor CHAVES . o - : b i’ v ; supervisién de proyectos de educacién media o superior o formacion en clo aue '
Telemitica y afines, Ingenieria Electrénica, Econémicas institucionales o Administracién o Economia o Ingenieria de Sistemas, Telemitica y afines o i encuentra dentro del nicleo basico de conocimiento (NBC) de economia,
e . ° i " tem Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o proyectos en !
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y afines. : , ) es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones,
educacién media o superior o actividades de capacitacién en educacion
media o superior
De acuerdo con lo manifestado por el prop su escrito y consi [
dectaraciones e se relcenen it etapa del process b star dentr do 1o nciad en el neral |
o) del numeral 1.1 del pliego de condiciones e cual efiere que: “Cuando Ia aclaracién, complemento
: o o o se refiera di al o adicionar la oferta”, En este
racién o finanzas i6n financiera o admi fe negocios o c _ i sentid, nose acepta a slctud de no tener e cuenta la certfcacén de SAC CONSULTING, ya que la
y direccién de empresas o administracin piblica o economia o economia de negocios o economia y 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacin, gerencia o
, > ¢ misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo cual, las subsanaciones
. finanzas o gerencia de finanzas o finanzas publicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o asesoria en el sector piblico o privado en proyectos o contratos en " . ;
Coordinador . - . “Las certificaciones de la empresa SAC CONSULTING no cumple ya que o |deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas.
oordw ELDA MURRILLO CONTADOR Administracién, contadurfa pblica, Economia, Especialsta en Revisoria | finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o contabilidad gerencial o actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de TG
financiero y b 1 ° A . 31 ° 1 70 refleja los porcentajes de dedidacion.
VILLANUEVA PUBLICO Fisc contabilidad financiera o contabilidad y auditoria o contaduria pblica o contabilidad y tributacién o actividades de supervision de actividades administrativas, contables o . s .
Contable " i iy e " Ahora bien, de acuerdo con la certificacion para el Contrato Unién Temporal Regalias de Colombia,
contabilidad y aseguramiento de la informacion o auditoria o auditoria y revisorta fiscal o autora financieras de ejecucién de proyectos o auditorias contables y/o financieras e
" o . 2 respecto del perfil de Coordinador Financiero y Contable, no se acepta la misma, ya que se configurara
tributaria o auditoria de sistemas de informacion o auditoria informatica o revisoria fiscal o revisoria V/o administrativas. e !
macién ica o revi n un mejoramiento del ofrecimiento inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador téenico para
fiscaly auditoria integral o derecho tributario y aduanero o gestion de riesgos : s -
este caso no la valoraré dicha certificacion para el requisito habilitante.
De acuerdo con lo manifestado por el prop su escrito y consi [
declaraciones que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el lteral
b) del numeral 1.1 del pliego de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaracién, complemento
o se refiera di al prop: jorar o adicionar Ia oferta”, En este
3 afios de experiencia + Lascenificaciones de I empresa JAHV no cumple ya que o rflfalos|sentido, o se acepta la solcitud de no ener en cuenta la certificacion de JAHY, ya e la misna hace
Jose el N n el sector pil de direccion, coordinacién, asesoria porcentajes de dedidacion. parte integral del ofrecimiento inicial el proponente, por o cual, las subsanaciones deben versar
ivel o superior en dreas
FRANCISCO P o interventor, en el desarrollo de actividades juridicas en interventoria o en *EI Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada enla  |sobre las observaciones realizadas a las mismas.
Coordinador ABOGADO 1 | Derecho Administrativo 37 1 70%
Juridico MARTINEZ Derecho Administrativo o derecho pblico o derecho contratacién estatal o gestién pblica ol desarralo de actividades de supenvisién de proyectos que involucren la propuesta
PETRO P gestionp ejecucion de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el “Las fechas de Ia certificacion de CONSORCIO INTERVENTORIAS [ Ahora bien, de acuerdo con la certificacion para el Contrato Unién Temporal regalias de Colombia,
Estatuto de Contratacién Estatal EFECIENTES, no corresponden a las reportadas en el anexo 9A. respecto del perfil de Coordinador Juridico, no se acepta la misma, ya que se configura un
mejoramiento del ofrecimiento incialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso
o la valorard dicha certificacin para el requisito habilitante.
Revisada la informacion y respuestas allegada dentro del término de traslado del informe de
licenciaturas o pedagogia o pedagogia y docencia universitaria o pedagogia y desarrollo humano o evaluacion, se procedid a contrastarla con la aportada en la propuesta presentada, verificando que
pedagogia de la virtualidad o pedagogia universitaria o gerencia de proyectos o *No se allega la certficacién relacionada en el Anexo 9A de la empresa | UmPle con las condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual aplica para
Ciencias sociales y humanas, Educacion, gerencia de proyectos de tecnologias de la informacion o gerencia de proyectos de 3 af0s de experiencia en cargos de direccién, de coordinacion, de gerencia o Aprendemos SAS la experiencia minima habilitante del perfil de Coordinador Ruta 1, por tanto, el evaluador técnico para
i telecomunicaciones o s e g e *Dentro de s certifcaciones allegadss para e profesiona propuesto, no | 51 €350 consderard que CUMPLE y s verd refiejado en el informe de evaluacdn definitivo
X wiLLAM LICENCIADO EN ’ ) y B} asesoria en el sector piblico o privado en programas y/o poblacién de
Coordinador | R o CEncAS DR LA Ingeneria de Sistemas, Telemética y afines, 1| mogister £n educacin gerencia de proyectos informticos o " e ot o esralo | 1 o5 se evidencia en programas de ) o ) )
Téenico Ruta 1 ¢ Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, € gerencia de proyectos educativos isttucionales o g A oV educarltn media o formacion en Educacion para ¢l Trabajoy el Desaroll |Respecto de 2 certificacidn delcontrato on a nterventorf acrecitado con el Ministerio de Educacion
GIRALDO EDUCACION ; s nistracié o contratos o actividades de cap: o proyectos 1171-2017, que el profesional con la experiencia
Ingenieria Industrial y afines. Disefio o Publicidad y gerencia de proyectos inf o educativa o de e oetanten o e o o contratos o actividads o proyectos rato No. g o )
e § TIC para la educacién o tecnologias digitales aplicada a la © educativos diigdos a estudiantes de educacion media. solicitada en el numeral 4.4. del plieg  de coordi de
educacion o herramientas virtuales para educacién o nuevas tecnologias en educacion o entornos gerencia o asesoria en el sector piblico
digitales para educacion.
*La certficacion de CLUB ARTISTICO RECREACIONAL ARKIDS no contiene | De acuerdo con o manifestado por el propt Suescritoy [ o
lades ni porcentajes de dedicacion declaraciones que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el lteral
“E| Anexo 9 no reflja la totalidad de Ia experiencia allegada enla | b) del numeral 1.11 del pliego de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaracién, complemento
propuesta. nose refiera al prop: o adicionar la oferta”, En este
iy “Respecto de s experienca acreditad como docente o seran tenidas e setido, nose acepta a olcitud de no tener en cuenta a certicacion d Club Atstico Recreaciona,
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologfas de Ia informacién o gerencia de
et e terecomaneae cuenta las certficaciones de: FUNDESCO y CORFUTURO, por o cual no | a que la misma hace parte integral del ofrecimiento incial del proponente, por lo cua, las
:r‘:‘m s o e 3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacién, de gerenc cumple con lo requerido en el pliego de condiciones, toda vez que como se deben versar sobre las realizadas a las mismas.
& prov asesoria en el sector o menciond en los documentos del proceso la experiencia docente esté
X ANA MARIA LICENCIADA EN | Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingenierfa de gerencia de proyectos educativos institucionales o " > o ;
Coordinador N ! de educacion superior o formacién en Educacion para el Trabajo y el dirigida a Ahora bien, de acuerdo con Ia certificacin para el Contrato Unién Temporal regalias de Colombia,
Soo AMAYA DISERO Sistemas, Telemitica y afines, Ingenierfa Electrénica, | 1 |  Gerencia de Proyectos | gerencia de proyectos if o educativa de 36 1 100%
Téenico Ruta 2-1 AABAAN TENOLOGIO N e oot ecseatiim o tecnolosios dtales aoaca o o Desarrollo Humano ~ ETDH o contratos o actividades de capacitacin o actividades mucho ms académicas que administrativas, po 0 cual nose | respecto del perfl de Coordinador Ruta 2,no e acepta I misma, va que se configura en
: " tivos dirigidos a estudi 6n superior 0 encuadra dentro de las necesidades del equipo de del inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso
educacién o herramientas virtuales para educacién o nuevas tecnologias en educacién o entornos s
) . educacion para el trabajo y el desarrollo humano. habiltante. o la valorard dicha certificacin para el requisito habilitante.
digitales para educacidn o administracion o administracién educativa o gerencia informatica,
Ingenieria de Sistemas, Telemitica y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines. . ’ ) . i iy
© v & v *No se evidencia porcentaje de dedicacién ni funciones o actividades de a | Respecto de la certficacion de Corfuturo, dentro del término de traslado del informe de evaluacién
certificacion de PNUD preliminar el proponente, subsan lo requerido, allegando la respectiva aclaracién de la certificacion,
*No se evidencia porcentaje de dedicacion ni funciones o actividades de Ia | en Ia cual se evidencia, Ia fecha de inicio y terminacion del contrato,
certificacion de Universidad La SALLE
Considerando la aclaracion allegada por el proponente en su escrito de subsanaciones [os mismos
. p . B 10 de tecnalogias el Informacia . rednen las condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual cumple para la
rencia de pr rencia de pr nologas de a informacién o gerenc
ereniadeproyctos o gereniadeproyectos e ecrloas d anformation o gerenci de - " rompRo . s |XPeriencia minima habiliante del perfil de Coordinador Ruta 2-2, el cualse verd reflejaco en l
royectos de telecomunicaciones o as certificaciones de la empresa no cumple ya que no refleja .
prov ° 3 ahos deexpeienia encrgos de diecion, de coordinacin, d gerenc P cumple ya q 12 {informe de evaluacién definitivo.
gerencia de proyectos informticos o oy ” - los porcentajes de dedidacién
0 LICENCIADO EN | Educacién, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria de erencia de proyectos educativos institucionales o " “Nose allega la certficacion relacionada en el Anexo 9A de las empresas
Coordinador SERGIO ANDRES M » Ing 8 proy de educacién superior o formacion en Educacion para el Trabajo y el ® P Respecto de las correcciones efectuadas Anexo 9 A, se considerard lo alli expresado a efectos de la
o PSICOLOGIAY | Sistemas, Telemética y afines, Ingenieria Electrénica, | 1 | Magister en Educacién | gerencia de proyectos informti o educativa de 1 64 1 100% INTEROSP2 y KMP CONSULTING S.A'S.
Téenico Ruta 2:2 FERNANDEZ ] Desarrollo Humano ~ ETOH o contratos o actividades de capacitacién o . habiltacién
PEDAGOGIA t TIC para la educacién o tecnologias digitales aplicada a la o diinios et " Se debe ajustar el Anexo 9A respecto de las fechas de la certificacion de
educacion tual educacién o nu nologfas en educacién o entornos yos e CONSORCIO EFICIENTES ya que no alas
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
digitales para educacion o administracién o administracién educativa o gerencia informitica, reportadas.
Ingenieria de Sistemas, Telemtica y afines o Ingeniera Electrnica, Telecomunicaciones y afines.
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PROPONENTE

FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA

Director de Interventoria

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Delfin Soto Chaves CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 19.303.641 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Director de
o . CUMPLE
desempeniado(s). Consultorias
Gestionary
realizar la
planificacion y
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 3 optimizaciéon multi CUMPLE
proyecto
de los proyectos a
eiecutar.
porcentaje de dedicacion del contrato certificado 100% CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es)
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la CUMPLE
experiencia requerida
Tarjeta profesional 3/04/1991 CUMPLE
Fecha de grado 29/09/1989 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Director de Consultorias CORPORACION LABOR Y FUTURO 1/06/2005 3/07/2010 61,93
Director de Interventoria FULECOL Certificado tiene % dedicacion 5/08/2011 15/09/2017 74,43 74,43
CONSORCIO INTEROPS-Director del proyecto de interventoria-
traslapo 13/01/2009 4/07/2010 31/07/2011 13,07 13,07
UT INTERVENTORIA MEN 2017traslapo 1/09/2017 16/09/2017 21/12/2017 3,20 3,20
CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES esta certificacion no
aparece en el formato adjunto 8/08/2018 31/03/2019 7,83 7,83

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de cond

iciones

OBSERVACIONES

CONSORCIO INTEROPS

13/01/2009

31/07/2011

30,97

N/A

UT INTERVENTORIA MEN 2017

1/09/2017

21/12/2017

3,70

N/A

CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES

8/08/2018

31/03/2019

7,83

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS

16,91

8,21
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Coordinador financiero y Contable
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
ELDA MURRILLO
Nombre del candidato que acredita la experiencia VILLANUEVA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 65.701.968 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Coordinadora de CUMPLE
desempefiado(s). Proyecto
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es)
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la CUMPLE
experiencia requerida
Tarjeta profesional 25/12/2001 CUMPLE
Fecha de grado 30/03/2001 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Revisora fiscal-FOEMPRO 11/02/2015 30/04/2015 2,60
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- depuracion
cont 1/08/2006 15/12/2006 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- auditoria de
cuentas 1/11/2006 15/03/2007 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING-auditoria de
cuenta, no se establece afio de inicio 1/10/ 15/05/2007 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING 1/03/2016 14/07/2017 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- Elecciones 15/03/2014 15/08/2014 0,00 0
Coordinador Financiero y Contable-ARM INGENEIRIA SA es la unica
que refiere experiencia del 75% 20/11/2009 15/12/2013 37,15 37,1475
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
SAC CONSULTING- | 1/10/2006| 31/12/2006 3,03 N/A
Paint runt 21/09/2009 29/02/2012 29,70 especialista
kmp consulting 70% 10/11/2014 1/09/2017 23,94

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS

8,03

3,10

49,53

34,2



EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
José Francisco
Nombre del candidato que acredita la experiencia Martinez Petro CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 78.018.484 CUMPLE
. X . Director Juridico,
SZ;i?Tg;)é;c;zzz)c') perfil(es) nominales y/o funcionales Coord’ir?ador CUMPLE
Juridico
Asesorarala
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 Gerencia en los CUMPLE
asuntos juridicos y
legales nronins d |a
porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) G::::\z;::ez Ilj)s
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la . CUMPLE
L ) asuntos juridicos y
experiencia requerida b e
Tarjeta profesional 16/10/1990 CUMPLE
Fecha de grado 24/06/1988 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Asesor Juridico-Jahv Auditores Colombia 16/12/1992 5/06/1994 0,00 0
Asesor Juridico-Jahv Auditores Colombia 1/01/1999 28/07/1999 0,00 0
0
Unidén temporal Interventorias 2005- Director Juridico
70% 10/08/2006 27/08/2008 17,45 17,451 24,93
Coordinador Juridico-INTERAUDIT S.A.S
70% 1/02/2009 22/07/2011 21,02 21,021 30,03
Coordinador Juridico-CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES
8/08/2018 31/01/2019 5,87 5,87
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Coordinador Juridico- KMP CONSULTING S.A.S 24/12/2012 24/07/2013 3,54 N/A
Coordinador Juridico- KMP CONSULTING S.A.S traslapo 9/10/2015 31/12/2015 2,77 N/A
Coordinador Juridico- KMP CONSULTING S.A.S 10/11/2014 1/09/2017 23,94 N/A
0,00
0,00
0,00

TOTAL EN ANOS

6,22

3,70

17,451

21,021

7,07
2,77
34,2
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Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
. . o William Alfredo
Nombre del candidato que acredita la experiencia Rubio Giraldo CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 7.574.325 CUMPLE
Asesor de
C , rol fil inal funcional i
argo(s) Eo (es) o perfil(es) nominales y/o funcionales consultorias, CUMPLE
desempefiado(s). R
Coordinador
Orientary
promover la
participacion de
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 los docentes en la CUMPLE
planificacién,
ejecuciony
evaluacion
curricular,
porcentaje de dedicacién del contrato certificado CUMPLE
Coordinar el equipo a cargo de interventores.
- Realizar informes periddicos para presentarlos a los
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) . P para p .
- . . o supervisores de contrato y exponerlo en las reuniones
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la ; L . . CUMPLE
o X programadas. - Realizar seguimiento administrativo,
experiencia requerida ) ) R . . .
financiero, juridico, pedagdgico y técnico a los convenios y
contratos suscritos, asi como el cumplimiento de las
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado 27/07/2007 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Asesor de consultorias - CORPORACION LABOR Y FUTURO 70% 15/08/2007 3/07/2010 24,57 24,57 35,10
Coordinador de apoyo - UNION TEMPORAL INTER OSP 16- 2012 70% 27/09/2012 30/07/2014 15,66 15,659 22,37
Coordinador De Apoyo de proyecto Educativo-KMP CONSULTING SAS
70% 17/07/2015 16/05/2016 7,09 7,091 10,13
Interventor experto en educacién para adultos - UNION TEMPORAL
INTERVENTORIA MEN 2017 60% 1/09/2017 31/12/2017 0,00 0 4,03
Interventor lider- CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES 80% 1/08/2018 31/03/2019 5,65 5,649 8,07

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de cond

iciones

OBSERVACIONES

Aprendemos SAS

1/01/2013

30/06/2016

42,53

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS

7,96

4,41

24,57
15,659
7,091
2,821

5,649
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Coordinador Técnico Ruta 2-1
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia ANA MARIA AMAYA ALBA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 1.018.433.330 CUMPLE
recreacionista,
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales profesional, CUMPLE
desempefiado(s). docente y asesor
de proyecto

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) |Interventoria Técnica, administrativa y financiera al proyecto
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la fortalecimiento de las capacidades, competencias y CUMPLE
experiencia requerida habilidades en ciencia, tecnologia e innovacidn en nifios,
Tarjeta profesional
Fecha de grado 4/04/2013 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Tallerista de arte y recreadora-CLUB ARTISTICO RECREACIONAL
ARKIDS no cumple con el perfil - recreacionista 4/04/2013 23/07/2013 0,00
Docente-FUNDESCO-no cumple con el perfil 20/07/2013 traslapo -
27/11/2013- docente 0,00
Asesor Pedagogia-CORFUTURO- Asesora pedagogica 50% 29/11/2013 5/11/2014 5,69 5,685 11,37
Asesor Pedagogia-CORFUTURO- Asesora pedagogica 50% 28/10/2018 30/11/2020 12,74 12,735 25,47
Asesor-KMP CONSULTING SAS-70% 10/11/2014 1/09/2017 23,94 23,94 34,2
Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 3846-18 30/08/2018 7/09/2018 0,27 0,27
Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 4076-18 9/10/2018 26/10/2018 0,57 0,57
Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 3804-18 21/08/2018 30/08/2018 0,30 0,3
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Asesora E Learning- Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) 16/04/2012 30/11/2013 19,77 N/A
Universidad La SALLE - 13/04/2016 11/12/2017 20,23 N/A
FULECOL 5/08/2011 15/09/2017 52,10 N/A

0,00

[TOTAL EN AROS

| 11,30

3,60|

5,685
12,735
23,94

74,43



EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
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Coordinador Técnico Ruta 2-2
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
SERGIO ANDRES
Nombre del candidato que acredita la experiencia FERNANDEZ CUMPLE
USECHE
CEDULA DE CIUDADANIA 80.820.442 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Profesional | /
desempeniado(s). Asesor CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado CUMPLE
Gestion de los
procesos del
sistema de
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) calidad inherentes
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la al cargo del CUMPLE
experiencia requerida subproceso de
gestion ambientes
virtuales de
aprendizaje.
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado 15/12/2006 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Profesional | / Asesor- UNIVERSIDAD EAN 1/02/2012 29/05/2018 76,97 76,97
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
INTEROSP2 11/12/2009 29/02/2012 27,00 N/A
KMP CONSULTING S.A.S 24/12/2012 24/07/2013 7,07 N/A
KMP CONSULTING S.A.S 24/07/2013 31/12/2015 29,67 N/A
KMP CONSULTING S.A.S 10/11/2014 1/09/2017 34,20 N/A
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "COLSUBSIDIO" 5/06/2018 1/02/2021 32,40 N/A
0,00 0
|TOTAL EN ANOS 17,28 6,41|




EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

CONTRATOS ADICIONALES PARA OTORGAR PUNTAJE

Clasificacién Se asignaré puntaje por cada contrato adicional (maxmo 3) a lo exigido para la Forma de ejecucion RUP
UNSPSC (RUP) experiencia minima habilitante en los que deberd certificar experiencia en
interventoria en aspectos de formacién o educacion o capacitacion y cuyo valor por
. cada contrato sea igual o superior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del _ _
Miembro que Fecha de Fecha de Afio SMMLV del afio de i icinacié
# Contrato reporta ?a ConsecutivoRup | 20101600 Entidad presente proceso, se otorgard el siguiente puntaje: Inicio terminacion Valor del Contrato COP | terminacion del| terminacion del | V210" 48! Contrato|>=10% DE 3080.24 Porcentale de participacién | - cONTRATO VALIDO PARA OBSERVACIONES
& "Eriencia 80101500 Contratante El puntaje anterior serd otorgado por la presentacién y validacién de acuerdo con el 18/03/2021 Lot % contrato contrato en SMMLV SMMLV Valor del Contrato| ~ Nombre del Nombre del | en el valor ejecutado en caso PUNTAJE
P 84111600 numero de contratos aportados, aun cuando la cuantia de algun contrato supere el en SMMLV (RUP) (RUP) (RUP)(  de y uniones
93151600 monto exigido en SMMLV. temporales (RUP)
84111800 Las reglas para la acreditaci6n seran las mismas que se indican para el requisito minimo
ilitante de experiencia del
Interventorfa Técnica, Administrativa, Financiera, Contable y Legal de los
Contratos : Contrato 036-2015, Cuyo Objeto es la Administracion, Direccion,
Coordinacién y Organizacién del Servicio Publico Educativo, para
atender a Estudiantes de los Establecimientos Educativos del
801016 Departamento de Cérdoba en los Municipios No Certificados de Valencia, Departamento
UNION . . UNION TEMPORAL | GOBERNACION DE|
801015 de Cérdoba Correspondiente al calendario "A"
TEMPORAL GOBERNACION DE . N INTERVENTORIAS CORDOBA -
350-2015 25841116 resolucién 0504 del 19 de Noviembre de 2014, y demés Contratos que 27/05/2015 18/12/2015 ur 50% $ 1.698.263.194 2015 $ 644.350,00 2635,622246 2.635,62 2635,62 50% 1
EDUCATIVAS CORDOBA . N EDUCATIVAS 2015 | SECRETARIA DE
931516 suscriba la Secretaria de Educacién para la Prestacion del Servicio Publico
2015 " uT. EDUCACION
841118 Educativo en el Departamento Tierralta, Montelibano, Puerto
Libertador, San José de Uré y Ayapel; Contrato Interadministrativo 039-2015 la
Administracién de la Atencién Educativa para Brindar el Servicio Educativo a
Estudiantes en los Territorios Indigenas en los Municipios No Certificados de
San Andrés de Sotavento y Tuchin del
Interventoria Técnica, Administrativa, Contable y Legal al Convenio de
801016 GOBERNACION DE_| CO9PEr2Ci6n Y Asociacidn N.2 108-2015 de Fecha 27 de Marzo de 201 para
UNION 801015 CORDOBASECRETA Desarrollar Actividades de Interés Pablico Celebrado Entre el GOBERNACION DE
Departamento de Cérdoba-Secretaria de Educacién y la Fundacion Catélica UNION TEMPORAL |  CORDOBA -
782-2015 TEMPORAL 26(841116 RIA P . ' ony 4/09/2015 4/12/2015 ut 50% $  782.200.020 2015 $  644.350,00 1213,936556 1.213,94 1213,93 50% 1
ESARSOL 931516 DE del Norte-Fundacion Social Preparar para Anuar esfuerzos y Desarrollar el ESARSOL SECRETARIA DE
sa111s EDUCACION Programa Dirigido a Jovenes y Adultos, Regulados Por el Decreto 3011 de EDUCACION
1997, Entre los Ciclos Educativas 3,4,5 y 6 en los 27 Municipios No Certificados
del Departamento de Cérdoba
UNION " B N . .
801016 Realizar la Interventoria Administrativa, Financiera, Juridica, Pedagégica y UNION TEMPORAL
TEMPORAL MUNICIPIO DE . - N : MUNICIPIO DE
1171-2017 421801015 Técnica a los convenios y Contratos que se suscriba durante la vigencia 1/09/2017 31/12/2017 ut 50% $ 1.674.468.741 2017 $ 737.717,00 2269,79823| 2.269,80 277,88 INTERPAE 5% 1
INTERVENTORIA SINCELEJO N . . SINCELEJO
931516 2017 en los diferentes temas de la Subdireccién de permanencia SINCELEJO
MEN 2017
3
PUNTAJE 1 0 Un (1) contrato 14 Puntos
PUNTAJE 2 0 Dos (2) contratos 28 Puntos
PUNTAJE 3 42 Tres (3) contratos 42Puntos

totalpuntaje | 42 ]
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carGo DIRECTOR INTERVENTORIA
NOMBRE
PUNTAIE
scidades /o undanes por
cads uno de o) cargls, o
Fecha de indo. ntaje de Experiencla
Entidnd Contratant cano oo derite | teminacion weses ol I Especitca vilds OsERvAGONES
@tfmmato) pora punear
100 requerida
CONSORCIO INTEROPS 13/01/2009|_31/07/2011 3097 ' i T T [
1 B B B cmme
UT INTERVENTORIAMEN 2017 | 1/09/2017 | 21/12/2017 370
CONSORCIO INTERVENTORIAS N N N N p—
EFICIENTES sj08/2018| 31/03/2019 783
42,50
7
3 puntos o
7 puntos o
11 puntos 1
total puntaje 1
carGo COORDINADOR FINANCIERO Y CONTABLE
NOMBRE
PUNTAIE
Exprindaobterida ogo de cads uno del o) crgls, o
s - Fechade o | Feer3 e rcentaje de ::ﬂ'“':;‘.
Eotidad Conatante a 2900 | emnadon weses o | e i Erpeia osscruacionss
asimm/afo) | (ggjmmfaro) para puntesr
dminitathas, conables o financirs d eecuién d provectos s e/
< copeclata o e en cargo de drecab,de ccordnaden,
Paint runt 21/09/2009 _ 29/02/2012 29,70 ! ° : : rocomne
0% [ ro/11/2016] 10972017 23,94 : v T T e
5364
F)
3 puntos 3
6 ountos o
9 ountos o
total puntaie 3
carGo COORDINADOR JURIDICO
NOMBRE
PUNTAJE
Scivdades /o oncanes por
B o| o Experienci obteida lego de — | e toy o o s
Eotidad Conratants o 20090 | erminacion weses e Expectca osscrvacionss
armm/sfo) | (ggjmmfaro) para puntesr
requerda
Coordinador Juridico- KMP CON| 24/12/2012 | 24/07/2013 353 v v v T e s dedeacon
Coordinador Jurdico- KMP CON _9/10/2015 | 31/12/2015 277 v T T T conme 1005 dedadén
Coordinador Jurdico- KMP CON|_10/11/201a] _1/09/2017 2390 v T T T cone 70% dedadén
3024
3
3 puntos o
6 ountos 3
9 ountos o
total puntaie 6
carGo COORDINADOR TECNICO RUTA 1
NOMBRE
PUNTAJE
Expeiencis obtenida luego de cada uno el o) crgls, o
Rp— o e |l s b e pre—
entidad contatane a 20e e | rerminacion " o e Exvectca ervacions
amn/) | gqjmmiane) para puntesr
ccucativosdriido s studiantesde edcacidn media £ requerca
a 1/01/2013]_30/06/2016 253 . T T T e
4253
7
3 puntos 0
6 puntos o
9 puntos 9
total puntaje 9
carco COORDINADOR TECNICO RUTA 2:1
NOMBRE
PUNTAJE
. coda uno del o) crels), o
Rp— o e |l s b pre—
Enidad ontratante 8 immano) | trminacitn " el pensum académica de | ™ ¢gucac paca el Trabojo el Desarollo umano — TOH o cntrtos o proyectos dediacn del o
@/mmafo) ducaionpar fTbso ol Desarol o 0 propect comemacantiado | mnrrier e ms | o punear
assarrollohumano, oo requerida
Asesora E Learning- Programa N 0 e videni porcentae d dediacon encumplimiento del
de las Naciones Unidas para el ' ' ¢ ! o e e condiconesdescvrdo con el numerl 4.
Desarrollo (PNUD) 16/042012| _30/11/2013 000
. B . B oo o5 e e decn n ol
Universidad La SALLE 13/08/2016| _11/12/2017 000 Pheg: e contcions de aeitrdo con o sumarsl 44
FULECOL 5/08/2011] _15/09/2017 52,10/ 1 5 f f comme
52,10
carco COORDINADOR TECNICO RUTA 2:2
NomBRe
PUNTAJE
) P cada uno de os) cargots), o
Fecha demicio | Fechade porcentjede . Eperenda
Entidad Conrtant o oty | teminacin weses reinirp Especitc vilds OservAGONES
a@mm/ano) Educacén para ol o | P et demanes | FLL
aasarrollohumano, B requeri
wreRosez anss aones 20 5 1 ) 1 omne
KMP CONSULTING S A5 e awn w 1 1 ) 1 e
KMP CONSULTIN 20/07/2013] 311272015 w7 T v T T o
kP CONSULTING 10/11/2018]_1/05/2017] 3420 T f f f [
o suBsiDI|__5/06/2018| _y/02/2001] 320 ) f i i [
96.27

12
3 puntos o
6 puntos o
9 puntos 9
total puntaie 9
TOTAL EQUIPO DE TRABAIO E
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana u oferentes plurales 10
constituidos por los anteriores o proponentes extranjeros a
quienes les aplique el principio de reciprocidad.

Tratandose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique
el principio de reciprocidad, pero que

incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de

origen nacional

Tratdndose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique

el principio de reciprocidad, y que no 0

incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de
origen nacional.

PUNTAIJE OBTENIDO 10




EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
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CRITERIO
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido CUMPLE
VALOR
Acreditar el nUmero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Verificados los 1

anteriores requisitos, se asignara el 1%,

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia minima habilitante requerida para la respectiva contratacion.

u b WN B
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