
FECHA: MAYO 5 DE 2021

PROPONENTE FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE

4.3 Experiencia habilitante del proponente CUMPLE

4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo CUMPLE

RESULTADO DEL PROPONENTE: HABILITADO

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS 42

5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS 38

5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS 10
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 

PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO 1

TOTAL PUNTAJE 91

Firma 

DENNIS PALACIOS PALACIOS

Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyectó: 

Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales

Revisó: 

Adriana Medina, Dirección de Economía Digital     

Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales

EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

REQUISITOS HABILITANTES

5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA



HASTA 5 CONTRATOS

I, C, UT %

Valor del 

Contrato en 

SMMLV (RUP)

Nombre del 

contratista 

(RUP)

Nombre del 

contratante 

(RUP)

Porcentaje 

de 

participación 

en el valor 

ejecutado en 

caso de 

consorcios y 

uniones 

temporales 

(RUP)

444-2013

FUNDACION

ACCION

SOLIDARIA

15

80101600

80101500

93151600

SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN- 

DEPARTAMENTO 

DE CORDOBA 

Interventoría Administrativa, Contable y Técnica de los 

contratos cuyo Objeto es la Prestación del Servicio 

Educativo del Banco de Oferentes del Año 2013, en los 

Establecimientos Educativos del Departamento de Córdoba 

en los Municipios de Ayapel, Buenavista, Canalete, 

Montelíbano, Tierralta, Monitos, Valencia, Puerto 

Libertador, San José de Ure, Tuchin y San Andrés

24/06/2013 31/12/2013 I 100%          812.257.602,00 2013  $            589.500                  1.377,87                   1.377,87 

FUNDACION

ACCION

SOLIDARIA-

FUNDASOL

GOBERNACI

ON

DE 

CORDOBA

100% CUMPLE 1

477-2014

FUNDACION

ACCION

SOLIDARIA

20

80101600

80101500

84111600

93151600

 DEPARTAMENTO 

DE CORDOBA-

GOBERNACION

DE CORDOBA-

SECRETARIA

DE

EDUCACION

Interventoría Técnica, Administrativa, financiera, Contable 

y Legal de los contratos cuyo Objeto es la Prestación del 

Servicio Educativo: En los Municipios de Ayapel, 

Buenavista, Canalete, Montelíbano, Tierralta, Moñitos, 

Valencia, Puerto Libertador y San José de Uré y al Contrato 

Interadministrativo N.º 453 del 11 de Marzo de 2014 para 

la Administración de la Atención Educativa para Brindar el 

Servicio Educativo a Estudiantes en lo Territorios Indígenas 

en los Municipios No Certificados de San Andrés de 

Sotavento y Tuchín del Departamento de Córdoba 

Correspondiente al calendario “A” Resolución 1106 del 16 

Diciembre de 2013. 

14/05/2014 10/12/2014 I 100%          959.993.388,00 2014  $            616.000                  1.558,43                   1.558,43 

FUNDACION

ACCION

SOLIDARIA-

FUNDASOL

GOBERNACI

ON

DE 

CORDOBA

100% CUMPLE 1

701-2014

FUNDACION

ACCION

SOLIDADRIA

24

80101600

80101500

84111600

93151600

84111800

GOBERNACION

DE CORDOBA-

SECRETARIA

DE

EDUCACION

Interventoría Técnica, Administrativa,Contable y Legal al 

Convenio de Cooperación y Asociación N.º 511-2014 de 

Fecha 07 de Julio de 2014 para Desarrollar Actividades de 

Interés Público Celebrado Entre el Departamento de 

Córdoba- Secretaria de Educación y la Union Temporal 

Catolica del Norte - Fundación Social Preparar para Anuar 

esfuerzos y Desarrollar el Programa Dirigido a Jóvenes y 

Adultos, Regulados Por el Decreto 3011 de 1997, Entre los 

Ciclos Educativas 3,4,5 y 6 en los 27 Municipios No 

Certificados del Departamento de Córdoba 

29/09/2014 21/12/2014 I 100%          676.602.800,00 2014  $            616.000                  1.098,38                   1.098,38 

FUNDACION

ACCION

SOLIDARIA-

FUNDASOL

GOBERNACI

ON

DE 

CORDOBA

100% CUMPLE 1

792-2018

FUNDACION

ACCION

SOLIDADRIA

46
84111600

93151600

 DEPARTAMENTO 

DE CORDOBA-

GOBERNACION

DE CORDOBA-

SECRETARIA

DE

EDUCACION

Interventoría Técnica, Administrativa, Financiera, Contable 

y Legal de los Contratos de Prestación del Servicio 

Educativo N.º 223 de 2018, Para La Atención de la 

Matricula Educativa Mayoritaria en los Municipios de 

Montelíbano, Puerto Libertador, San José de Ure y 

Tierralta, Contrato N.º 703 de 2018, para la Atención de la 

Matricula con el Resguardo Mayor Rio Verde Sinú en el 

Municipio de Tierralta y Contrato N.º 700 de 2018 

Matricula de la Población Indígena Karagabi en el Alto Sinú

29/08/2018 31/12/2018 I 100% 921.434.545 2018  $            781.242                  1.179,44                   1.179,44 

FUNDACION

ACCION

SOLIDARIAF

UNDASOL

GOBERNACI

ON

DE 

CORDOBA 

SECRETARIA 

DE 

EDUCACION

100% CUMPLE 1

991-2019

UNION

TEMPORAL

INTERVENTORIA

SECTOR

EDUCATIVO

2019

53

80101600

80101500

93151600

 DEPARTAMENTO 

DE CORDOBA-

GOBERNACION

DE CORDOBA-

SECRETARIA

DE

EDUCACION

Interventoría Técnica, Administrativa,

Financiera, Contable y Legal de los contratos

de Prestación del Servicio Educativo de 173

de 2019, 637-2019 y 768 de 2019

30/08/2019 31/12/2019 UT 50% 874.515.235 2019  $            828.116                  1.056,02                   1.056,02 

UT 

INTERVENT

ORIA 

SECTOR 

EDUCATIVO 

2019

GOBERNACI

ON DE 

CORDOBA

100% CUMPLE 1

6270,14 6270,14 CUMPLE

MIEMBROS DEL PROPONENTE 

PLURAL:

PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN

ACREDITA LA 

EXPERIENCIA 

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

6270,14

SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVAEntidad Contratante

Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o 

actividades principales de los contratos relacionados para 

acreditar la experiencia del proponente deben ser en 

interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos 

deberá certificar experiencia en interventoría en 

aspectos de formación o educación o capacitación.

*Para efectos de calcular el valor de los contratos en 

SMMLV, se tomará como referencia el año de 

terminación del mismo.

RUP

CONTRATO 

VÁLIDO PARA 

HABILITAR

Año 

terminació

n contrato

Fecha de Inicio

Fecha de 

terminación 

antes del 

cierre 

18/03/2020

EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE

Valor acreditado en SMMLV por los contratos 

CONTRATO VÁLIDO 

PARA HABILITAR

EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

# Contrato
Miembro que reporta la 

Experiencia

FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA

OBSERVACIONES

Forma de ejecución

Valor del Contrato 

COP

SMMLV del año de 

terminación del 

contrato

Valor del 

Contrato en 

SMMLV

Consecutivo RUP- 

Revisar Anexo 7

Clasificación 

UNSPSC (RUP)

80101600

80101500

84111600

93151600

84111800



PROPONENTE

1 CUMPLE
0 NO CUMPLE

CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO
CUMP

LE
POSGRADO REQUISITO

CUMP

LE

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

REQUISITO EN 

AÑOS

CUMP

LE

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

ESPECIFICA

REQUISITO

Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional (años)

CUMP

LE

% de Dedicación 

mínima mensual
REQUISITO

CUMP

LE
CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA

Director de 

Interventoría.

DELFIN SOTO

CHAVES
ECONOMISTA

Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 

Administración, contaduría pública, Economía, 

Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 

Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 

afines.

1

Magister en

Ciencias

Económicas

Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías 

de la información o evaluación y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 

telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos 

institucionales o Administración o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.

1 16,9 8 años 1 8,2

5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 

interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 

contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 

Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 

supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 

educación media o superior o actividades de capacitación en educación 

media o superior

1 100% 100% 1 CUMPLE

*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió 

a realizar la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado 

allegado, evidenciando que el Magister en Ciencias Económicas, se 

encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de economia, 

es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.

Coordinador 

financiero y 

Contable

ELDA MURRILLO

VILLANUEVA

CONTADOR

PUBLICO

Administración, contaduría pública, Economía, 

Ingeniería Administrativa y afines.
1

Especialista en Revisoria 

Fiscal

Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios o administración 

y dirección de empresas o administración pública o economía o economía de negocios o economía y 

finanzas o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o 

finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o contabilidad gerencial o 

contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública o contabilidad y tributación o  

contabilidad y aseguramiento de la información o auditoria o auditoria y revisoría fiscal o auditoría 

tributaria o auditoria de sistemas de información o auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría 

fiscal y auditoria integral o derecho tributario y aduanero o gestión de riesgos financieros

1 8,0 6 años 1 3,1

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 

asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 

actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 

actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 

financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 

y/o administrativas.

1 70 70% 1 CUMPLE
*Las certificaciones de la empresa SAC CONSULTING no cumple ya que no 

refleja los porcentajes de dedidación.

De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o 

declaraciones que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal 

b) del numeral 1.11 del pliego de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaración, complemento 

o corrección no se refiera directamente al proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este 

sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la certificación de SAC CONSULTING, ya que la 

misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo cual,  las subsanaciones 

deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas. 

Ahora bien, de acuerdo con la certificación para el Contrato Unión Temporal Regalías de Colombia, 

respecto del perfil de Coordinador Financiero y Contable, no se acepta la misma, ya que se configurara 

en un mejoramiento del ofrecimiento inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para 

este caso no la valorará dicha certificación para el requisito habilitante.

Coordinador 

Jurídico

JOSE

FRANCISCO

MARTINEZ

PETRO

ABOGADO Profesional en Derecho 1 Derecho Administrativo

Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:

Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.

1 6,2 6 años 1 3,7

3 años de experiencia  

En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 

o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en 

el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 

ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 

Estatuto de Contratación Estatal

1 70% 70% 1 CUMPLE

* Las certificaciones de la empresa JAHV no cumple ya que no refleja los 

porcentajes de dedidación.

*El Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada en la 

propuesta.

*Las fechas de la certificación de CONSORCIO INTERVENTORÍAS 

EFECIENTES, no corresponden a las reportadas en el anexo 9A. 

De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o 

declaraciones que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal 

b) del numeral 1.11 del pliego de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaración, complemento 

o corrección no se refiera directamente al proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este 

sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la certificación de JAHV, ya que la misma hace 

parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo cual,  las subsanaciones deben versar 

sobre las observaciones realizadas a las mismas. 

Ahora bien, de acuerdo con la certificación para el Contrato Unión Temporal regalías de Colombia, 

respecto del perfil de Coordinador Jurídico, no se acepta la misma, ya que se configura un 

mejoramiento del ofrecimiento inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso 

no la valorará dicha certificación para el requisito habilitante. 

Coordinador 

Técnico Ruta 1

WILLIAM

ALFREDO RUBIO

GIRALDO

LICENCIADO EN

CIENCAS DE LA

EDUCACIÓN

Ciencias sociales y humanas, Educación, 

Administración, Contaduría pública, Economía o 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 

Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 

Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 

afines

1 Magister En Educación

licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo humano o 

pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o

gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 

telecomunicaciones o 

gerencia de proyectos informáticos o 

gerencia de proyectos educativos institucionales o

gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o administración de 

sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la 

educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos 

digitales para educación.

1 8,0 6 años 1 4,4

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 

asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 

educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 

educativos dirigidos a estudiantes de educación media 

1 70% 70% 1 CUMPLE

*No se allega la certificación relacionada en el Anexo 9A de la empresa  

Aprendemos S.A.S

*Dentro de las certificaciones allegadas para el profesional propuesto, no 

se evidencia claramente experiencia  en programas y/o población de 

educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 

Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 

educativos dirigidos a estudiantes de educación media. 

Revisada la información y respuestas allegada dentro del término de traslado del informe de 

evaluación, se procedió a contrastarla con la aportada en la propuesta presentada, verificando que 

cumple con las condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual aplica para 

la experiencia mínima habilitante del perfil de Coordinador Ruta 1, por tanto, el evaluador técnico para 

este caso considerará que CUMPLE y se verá reflejado en el informe de evaluación definitivo

Respecto de la certificación del contrato con la interventoría acreditado con el Ministerio de Educación 

contrato No. 1171- 2017, no se evidencia que el profesional propuesto cumpla con la experiencia 

solicitada en el numeral 4.4. del pliego de condiciones esto es “cargos de dirección, de coordinación, de 

gerencia o asesoría en el sector público”

Coordinador 

Técnico Ruta 2-1

ANA MARIA

AMAYA

ALABRRAN

LICENCIADA EN

DISEÑO

TECNOLOGICO

Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y afines.

1 Gerencia de Proyectos

Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 

proyectos de telecomunicaciones o 

gerencia de proyectos informáticos o 

gerencia de proyectos educativos institucionales o

gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o administración de 

sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la 

educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos 

digitales para educación o administración o administración educativa o gerencia informática, 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.

1 11,3 6 años 1 3,6

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 

asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 

de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 

proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 

educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

1 100% 100% 1 CUMPLE

*La certificación de CLUB ARTÍSTICO RECREACIONAL ARKIDS no contiene 

actividades ni porcentajes de dedicación 

*El Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada en la 

propuesta.

 *Respecto de la experiencia acreditada como docente ,no seran tenidas en 

cuenta las certificaciones de: FUNDESCO y CORFUTURO, por lo cual no 

cumple con lo requerido en el pliego de condiciones, toda vez que como se 

mencionó en los documentos del proceso la experiencia docente está 

dirigida  a

actividades mucho más académicas que administrativas, por lo cual no se 

encuadra dentro de las necesidades del equipo de trabajo mínimo 

habilitante.

*No se evidencia porcentaje de dedicación ni funciones o actividades de la 

certificación de  PNUD

*No  se evidencia porcentaje de dedicación ni funciones o actividades de la 

certificación de  Universidad La SALLE

De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o 

declaraciones que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal 

b) del numeral 1.11 del pliego de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaración, complemento 

o corrección no se refiera directamente al proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este 

sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la certificación de Club Artístico Recreacional, 

ya que la misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo cual,  las 

subsanaciones deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas.

Ahora bien, de acuerdo con la certificación para el Contrato Unión Temporal regalías de Colombia, 

respecto del perfil de Coordinador Ruta 2, no se acepta la misma, ya que se configura en un 

mejoramiento del ofrecimiento inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso 

no la valorará dicha certificación para el requisito habilitante. 

Respecto de la certificación de Corfuturo, dentro del término de traslado del informe de evaluación 

preliminar el proponente, subsanó lo requerido, allegando la respectiva aclaración de la certificación, 

en la cual se evidencia, la fecha de inicio y terminación del contrato. 

Coordinador 

Técnico Ruta 2-2

SERGIO ANDRES

FERNANDEZ

LICENCIADO EN

PSICOLOGIA Y

PEDAGOGIA

Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería de 

Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 

Telecomunicaciones y afines.

1 Magister en Educación 

Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 

proyectos de telecomunicaciones o 

gerencia de proyectos informáticos o 

gerencia de proyectos educativos institucionales o

gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o administración de 

sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la 

educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos 

digitales para educación o administración o administración educativa o gerencia informática, 

Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.

1 17,3 6 años 1 6,4

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 

asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 

de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 

Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 

proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 

educación para el trabajo y el desarrollo humano. 

1 100% 100% 1 CUMPLE

*Las certificaciones de la empresa FOEMPRO no cumple ya que no refleja 

los porcentajes de dedidación.

*No se allega la certificación relacionada en el Anexo 9A de las empresas  

INTEROSP2 y KMP CONSULTING S.A.S.

*Se debe ajustar el Anexo 9A respecto de las fechas de la certificación de 

CONSORCIO INTERVENTORÍAS EFICIENTES ya que no corresponden a las 

reportadas.

Considerando la aclaración allegada por el proponente en su escrito de subsanaciones los mismos 

reúnen las condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual cumple para la 

experiencia mínima habilitante del perfil de Coordinador Ruta 2-2, el cual se verá reflejado en el 

informe de evaluación definitivo. 

Respecto de las correcciones efectuadas Anexo 9 A, se considerará lo allí expresado a efectos de la 

habilitación. 

CUMPLE

FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA

EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021



PROPONENTE

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia Delfin Soto Chaves CUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 19.303.641 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s).

Director de

Consultorias
CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 3

Gestionar y 

realizar la 

planificación y 

optimización multi 

proyecto

de los proyectos a 

ejecutar.

CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado
100%

CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 

desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 

experiencia requerida

CUMPLE

Tarjeta profesional 3/04/1991 CUMPLE

Fecha de grado 29/09/1989 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Director de Consultorías CORPORACION LABOR Y FUTURO 1/06/2005 3/07/2010 61,93

Director de Interventoría FULECOL Certificado tiene % dedicación 5/08/2011 15/09/2017 74,43 74,43
CONSORCIO INTEROPS-Director del proyecto de interventoría- 

traslapo 13/01/2009 4/07/2010 31/07/2011 13,07 13,07

UT INTERVENTORIA MEN 2017traslapo 1/09/2017 16/09/2017 21/12/2017 3,20 3,20
CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES esta certificación no 

aparece en el formato adjunto 8/08/2018 31/03/2019 7,83 7,83

OBSERVACIONES

CONSORCIO INTEROPS 13/01/2009 31/07/2011 30,97 N/A

UT INTERVENTORIA MEN 2017 1/09/2017 21/12/2017 3,70 N/A

CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES 8/08/2018 31/03/2019 7,83 N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN AÑOS
16,91 8,21

EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA

Director de Interventoría

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 



EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia
ELDA MURRILLO

VILLANUEVA
CUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 65.701.968 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s).

Coordinadora de 

Proyecto
CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 

desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 

experiencia requerida

CUMPLE

Tarjeta profesional 25/12/2001 CUMPLE

Fecha de grado 30/03/2001 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Revisora fiscal-FOEMPRO 11/02/2015 30/04/2015 2,60
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- depuracion 

cont 1/08/2006 15/12/2006 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- auditoria de 

cuentas 1/11/2006 15/03/2007 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING-auditoria de 

cuenta, no se establece año de inicio 1/10/ 15/05/2007 0,00

Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING 1/03/2016 14/07/2017 0,00

Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- Elecciones 15/03/2014 15/08/2014 0,00 0
Coordinador Financiero y Contable-ARM INGENEIRIA SA es la unica 

que refiere experiencia del 75% 20/11/2009 15/12/2013 37,15 37,1475 49,53

0

OBSERVACIONES

SAC CONSULTING- 1/10/2006 31/12/2006 3,03 N/A

Paint runt 21/09/2009 29/02/2012 29,70 especialista

kmp consulting 70% 10/11/2014 1/09/2017 23,94 34,2

0,00

0,00

TOTAL EN AÑOS 8,03 3,10

Coordinador financiero y Contable

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 



EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia
José Francisco

Martínez Petro
CUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 78.018.484 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s).

Director Jurídico, 

Coordinador 

Jurídico

CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4

Asesorar a la 

Gerencia en los 

asuntos jurídicos y 

legales propios d la 

CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 

desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 

experiencia requerida

Asesorar a la 

Gerencia en los 

asuntos jurídicos y 

legales propios d la 

CUMPLE

Tarjeta profesional 16/10/1990 CUMPLE

Fecha de grado 24/06/1988 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Asesor Jurídico-Jahv Auditores Colombia 16/12/1992 5/06/1994 0,00 0

Asesor Jurídico-Jahv Auditores Colombia 1/01/1999 28/07/1999 0,00 0

0 0
Unión temporal Interventorías 2005- Director Jurídico

70% 10/08/2006 27/08/2008 17,45 17,451 24,93 17,451
Coordinador Jurídico-INTERAUDIT S.A.S 

70% 1/02/2009 22/07/2011 21,02 21,021 30,03 21,021
Coordinador Jurídico-CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES 

8/08/2018 31/01/2019 5,87 5,87

OBSERVACIONES

Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S 24/12/2012 24/07/2013 3,54 N/A 7,07

Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S traslapo 9/10/2015 31/12/2015 2,77 N/A 2,77

Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S 10/11/2014 1/09/2017 23,94 N/A 34,2

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN AÑOS 6,22 3,70

Coordinador Jurídico

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 



EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia
William Alfredo 

Rubio Giraldo
CUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 7.574.325 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s).

Asesor de 

consultorías, 

Coordinador

CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4

Orientar y 

promover la 

participación de 

los docentes en la 

planificación,

ejecución y 

evaluación 

curricular,

CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 

desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 

experiencia requerida

CUMPLE

Tarjeta profesional CUMPLE

Fecha de grado 27/07/2007 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Asesor de consultorías - CORPORACIÓN LABOR Y FUTURO 70% 15/08/2007 3/07/2010 24,57 24,57 35,10 24,57

Coordinador de apoyo - UNION TEMPORAL INTER OSP 16- 2012 70% 27/09/2012 30/07/2014 15,66 15,659 22,37 15,659
Coordinador De Apoyo de proyecto Educativo-KMP CONSULTING SAS 

70% 17/07/2015 16/05/2016 7,09 7,091 10,13 7,091
Interventor experto en educación para adultos - UNIÓN TEMPORAL 

INTERVENTORÍA MEN 2017 60% 1/09/2017 31/12/2017 0,00 0 4,03 2,821

Interventor líder- CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES 80% 1/08/2018 31/03/2019 5,65 5,649 8,07 5,649

OBSERVACIONES

Aprendemos SAS 1/01/2013 30/06/2016 42,53 N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN AÑOS 7,96 4,41

Coordinar el equipo a cargo de interventores.

- Realizar informes periódicos para presentarlos a los 

supervisores de contrato y exponerlo en las reuniones 

programadas. - Realizar seguimiento administrativo, 

financiero, jurídico, pedagógico y técnico a los convenios y 

contratos suscritos, así como el cumplimiento de las 

Coordinador Técnico Ruta 1

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 



EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia ANA MARIA AMAYA ALBARRANCUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1.018.433.330 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s).

recreacionista, 

profesional, 

docente y asesor 

de proyecto 

CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 

desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 

experiencia requerida

CUMPLE

Tarjeta profesional

Fecha de grado 4/04/2013 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Tallerista de arte y recreadora-CLUB ARTÍSTICO RECREACIONAL 

ARKIDS no cumple con el perfil - recreacionista 4/04/2013 23/07/2013 0,00

Docente-FUNDESCO-no cumple con el perfil 20/07/2013 traslapo - 

27/11/2013- docente 0,00

Asesor Pedagogía-CORFUTURO- Asesora pedagogica 50% 29/11/2013 5/11/2014 5,69 5,685 11,37 5,685

Asesor Pedagogía-CORFUTURO- Asesora pedagogica 50% 28/10/2018 30/11/2020 12,74 12,735 25,47 12,735

Asesor-KMP CONSULTING SAS-70% 10/11/2014 1/09/2017 23,94 23,94 34,2 23,94

Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 3846-18 30/08/2018 7/09/2018 0,27 0,27

Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 4076-18 9/10/2018 26/10/2018 0,57 0,57

Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 3804-18 21/08/2018 30/08/2018 0,30 0,3

OBSERVACIONES
Asesora E Learning- Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD) 16/04/2012 30/11/2013 19,77 N/A

Universidad La SALLE - 13/04/2016 11/12/2017 20,23 N/A

FULECOL 5/08/2011 15/09/2017 52,10 N/A 74,43

0,00

TOTAL EN AÑOS 11,30 3,60

Interventoría Técnica, administrativa y financiera al proyecto 

fortalecimiento de las capacidades, competencias y 

habilidades en ciencia, tecnología e innovación en niños, 

Coordinador Técnico Ruta 2-1

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 



EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia

SERGIO ANDRES 

FERNANDEZ

USECHE
CUMPLE

CÉDULA DE CIUDADANÍA 80.820.442 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 

desempeñado(s).

Profesional I /

Asesor
CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 

desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 

experiencia requerida

Gestión de los 

procesos del 

sistema de

calidad inherentes 

al cargo del

subproceso de 

gestión ambientes 

virtuales de 

aprendizaje.

CUMPLE

Tarjeta profesional CUMPLE

Fecha de grado 15/12/2006 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Profesional I / Asesor- UNIVERSIDAD EAN 1/02/2012 29/05/2018 76,97 76,97

OBSERVACIONES

INTEROSP2 11/12/2009 29/02/2012 27,00 N/A

KMP CONSULTING S.A.S 24/12/2012 24/07/2013 7,07 N/A

KMP CONSULTING S.A.S 24/07/2013 31/12/2015 29,67 N/A

KMP CONSULTING S.A.S 10/11/2014 1/09/2017 34,20 N/A

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "COLSUBSIDIO" 5/06/2018 1/02/2021 32,40 N/A

0,00 0

TOTAL EN AÑOS 17,28 6,41

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 

Coordinador Técnico Ruta 2-2



I, C, UT %
Valor del Contrato 

en SMMLV (RUP)

Nombre del 

contratista (RUP)

Nombre del 

contratante (RUP)

Porcentaje de participación 

en el valor ejecutado en caso 

de consorcios y uniones 

temporales (RUP)

350-2015

UNION

TEMPORAL

EDUCATIVAS

2015

25

801016

801015

841116

931516

841118

GOBERNACION DE

CORDOBA

Interventoría Técnica, Administrativa, Financiera, Contable y Legal de los

Contratos : Contrato 036-2015, Cuyo Objeto es la Administración, Dirección,

Coordinación y Organización del Servicio Publico Educativo, para

atender a Estudiantes de los Establecimientos Educativos del

Departamento de Córdoba en los Municipios No Certificados de Valencia, Departamento 

de Córdoba Correspondiente al calendario "A"

resolución 0504 del 19 de Noviembre de 2014, y demás Contratos que

suscriba la Secretaria de Educación para la Prestación del Servicio Publico

Educativo en el Departamento Tierralta, Montelíbano, Puerto

Libertador, San José de Uré y Ayapel; Contrato Interadministrativo 039-2015 la

Administración de la Atención Educativa para Brindar el Servicio Educativo a

Estudiantes en los Territorios Indígenas en los Municipios No Certificados de

San Andrés de Sotavento y Tuchin del 

27/05/2015 18/12/2015 UT 50%  $     1.698.263.194 2015  $       644.350,00 2635,622246 2.635,62 2635,62

UNION TEMPORAL 

INTERVENTORIAS 

EDUCATIVAS 2015 

U.T.

GOBERNACION DE 

CORDOBA - 

SECRETARIA DE 

EDUCACION

50% 1

782-2015

UNION

TEMPORAL

ESARSOL

26

801016

801015

841116

931516

841118

GOBERNACION DE

CORDOBASECRETA

RIA

DE

EDUCACION

Interventoría Técnica, Administrativa, Contable y Legal al Convenio de

Cooperación y Asociación N.º 108-2015 de Fecha 27 de Marzo de 201 para

Desarrollar Actividades de Interés Público Celebrado Entre el

Departamento de Córdoba-Secretaria de Educación y la Fundación Católica

del Norte-Fundación Social Preparar para Anuar esfuerzos y Desarrollar el

Programa Dirigido a Jóvenes y Adultos, Regulados Por el Decreto 3011 de

1997, Entre los Ciclos Educativas 3,4,5 y 6 en los 27 Municipios No Certificados

del Departamento de Córdoba

4/09/2015 4/12/2015 UT 50%  $        782.200.020 2015  $       644.350,00 1213,936556 1.213,94 1213,93
UNION TEMPORAL 

ESARSOL

GOBERNACION DE 

CORDOBA - 

SECRETARIA DE 

EDUCACION

50% 1

1171-2017

UNION

TEMPORAL

INTERVENTORIA

MEN 2017

42

801016

801015

931516

MUNICIPIO DE 

SINCELEJO

Realizar la Interventoría Administrativa, Financiera, Jurídica, Pedagógica y

Técnica a los convenios y Contratos que se suscriba durante la vigencia

2017 en los diferentes temas de la Subdirección de permanencia

1/09/2017 31/12/2017 UT 50%  $     1.674.468.741 2017  $       737.717,00 2269,79823 2.269,80 277,88

UNION TEMPORAL 

INTERPAE 

SINCELEJO

MUNICIPIO DE 

SINCELEJO
5% 1

3

PUNTAJE 1 0 Un (1) contrato 14 Puntos

PUNTAJE 2 0 Dos (2) contratos 28 Puntos

PUNTAJE 3 42 Tres (3) contratos 42Puntos

total puntaje 42

EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

CONTRATOS ADICIONALES PARA OTORGAR PUNTAJE

# Contrato

Miembro que 

reporta la 

Experiencia

Consecutivo RUP

Clasificación 

UNSPSC (RUP)

80101600

80101500

84111600

93151600

84111800

Entidad 

Contratante

Se asignará puntaje por cada contrato adicional (máxmo 3) a lo exigido para la 

experiencia mínima habilitante en los que deberá certificar experiencia en 

interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación y cuyo valor por 

cada contrato sea igual o superior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del 

presente proceso, se otorgará el siguiente puntaje:    

El puntaje anterior será otorgado por la presentación y validación de acuerdo con el 

número de contratos aportados, aun cuando la cuantía de algún contrato supere el 

monto exigido en SMMLV.

Las reglas para la acreditación serán las mismas que se indican para el requisito mínimo 

habilitante de experiencia del proponente.

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

terminación

18/03/2021

OBSERVACIONES

Forma de ejecución

Valor del Contrato COP

SMMLV del año de 

terminación del 

contrato

CONTRATO VÁLIDO PARA 

PUNTAJE

Año 

terminación del 

contrato

Valor del Contrato 

en SMMLV

>=10% DE 3080.24

SMMLV

RUP



CARGO DIRECTOR INTERVENTORIA

NOMBRE

Experiencia Específica

5 años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en interventoría en el 

sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o contratos de educación media o 

superior o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el 

desarrollo de actividades de supervisión de proyectos de educación media o superior o 

formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 

educación media o superior o actividades de capacitación en educación media o superior

porcentaje de 

dedicación del 

contrato certificado

100%

CONSORCIO INTEROPS 13/01/2009 31/07/2011 30,97 1 1 1 1 CUMPLE 1

UT INTERVENTORIA MEN 2017 1/09/2017 21/12/2017 3,70
1 1 1 1 CUMPLE 1

CONSORCIO INTERVENTORIAS 

EFICIENTES 8/08/2018 31/03/2019 7,83
1 1 1 1 CUMPLE 1

42,50

Experiencia puntuable 4

3 puntos 0

7 puntos 0

11 puntos 11

total puntaje 11

CARGO COORDINADOR FINANCIERO Y CONTABLE

NOMBRE

Experiencia Específica

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o asesoría en el 

sector público o privado   en proyectos o contratos en actividades financieras, contables o 

administrativas o en el desarrollo de actividades de supervisión de actividades 

administrativas, contables o financieras de ejecución de proyectos

porcentaje de 

dedicación del 

contrato certificado

70%

Paint runt 21/09/2009 29/02/2012 29,70
1 0 1 1 NO CUMPLE 0

es especialista no es  en cargos de dirección, de coordinación, 

gerencia o asesoría

kmp consulting 70% 10/11/2014 1/09/2017 23,94 1 1 1 1 CUMPLE 1

53,64

Experiencia puntuable 2

3 puntos 3

6 puntos 0

9 puntos 0

total puntaje 3

CARGO COORDINADOR JURIDICO

NOMBRE

Experiencia Específica

3 años de experiencia  el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, 

asesoría o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en el 

desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la ejecución de 

contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el Estatuto de Contratación Estatal.

porcentaje de 

dedicación del 

contrato certificado

Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S24/12/2012 24/07/2013 3,53 1 1 1 1 CUMPLE 1 50% dedicación

Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S traslapo 9/10/2015 31/12/2015 2,77 1 1 1 1 CUMPLE 1 100% dedicación

Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S10/11/2014 1/09/2017 23,94 1 1 1 1 CUMPLE 1 70% dedicación

30,24

Experiencia puntuable 3

3 puntos 0

6 puntos 6

9 puntos 0

total puntaje 6

CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 1

NOMBRE

Experiencia Específica

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 

sector público o privado   en programas y/o población de educación media o formación en 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano –ETDH o contratos o proyectos 

educativos dirigidos a estudiantes de educación media 

porcentaje de 

dedicación del 

contrato certificado

70%

Aprendemos SAS 1/01/2013 30/06/2016 42,53 1 1 1 1 CUMPLE 1

42,53

Experiencia puntuable 4

3 puntos 0

6 puntos 0

9 puntos 9

total puntaje 9

CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 2-1

NOMBRE

Experiencia Específica

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 

sector público o privado o proyectos o contratos de educación superior o formación en 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos 

educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el 

desarrollo humano. 

porcentaje de 

dedicación del 

contrato certificado

100%

Asesora E Learning- Programa 

de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD) 16/04/2012 30/11/2013 0,00

1 1 0 1 NO CUMPLE 0
no se evidencia porcentaje de dedicacion en cumplimiento del 

pliego de condiciones de acuerdo con el numeral 4.4. 

Universidad La SALLE - 13/04/2016 11/12/2017 0,00
1 1 0 1 NO CUMPLE 0

no se evidencia porcentaje de dedicacion en cumplimiento del 

pliego de condiciones de acuerdo con el numeral 4.4. 

FULECOL 5/08/2011 15/09/2017 52,10 1 1 1 1 CUMPLE 1

52,10

CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 2-2

NOMBRE

Experiencia Específica

3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 

sector público o privado o proyectos o contratos de educación superior o formación en 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos 

educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el 

desarrollo humano. 

porcentaje de 

dedicación del 

contrato certificado

100%

INTEROSP2 40158 40968 27,0 1 1 1 1 CUMPLE 1

KMP CONSULTING S.A.S 41267 41479 7,07 1 1 1 1 CUMPLE 1

KMP CONSULTING S.A.S 24/07/2013 31/12/2015 29,67 1 1 1 1 CUMPLE 1

KMP CONSULTING S.A.S 10/11/2014 1/09/2017 34,20 1 1 1 1 CUMPLE 1

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "COLSUBSIDIO"5/06/2018 1/02/2021 32,40 1 1 1 1 CUMPLE 1

96,27

Experiencia puntuable 12

3 puntos 0

6 puntos 0

9 puntos 9

total puntaje 9

TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 38

PUNTAJE

Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio

(dd/mm/año)

Fecha de 

terminación

(dd/mm/año)

MESES

Experiencia obtenida luego de 

la terminación y aprobación 

del pensum académico de 

educación superior

actividades y/o funciones por 

cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que 

permita verificar de manera 

explícita la experiencia 

requerida

Experiencia 

Especifica válida 

para puntear

Experiencia Especifica 

válida para puntear
OBSERVACIONES
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Experiencia 

Especifica válida 

para puntear

Experiencia Especifica 

válida para puntear

Experiencia 

Especifica válida 

para puntear

Experiencia Especifica 

válida para puntear

PUNTAJE

Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio

(dd/mm/año)

Fecha de 

terminación

(dd/mm/año)

MESES

Experiencia obtenida luego de 

la terminación y aprobación 

del pensum académico de 

educación superior

actividades y/o funciones por 

cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que 

permita verificar de manera 

explícita la experiencia 

requerida

OBSERVACIONES

PUNTAJE

PUNTAJE

Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio

(dd/mm/año)

Fecha de 

terminación

(dd/mm/año)

MESES

Experiencia obtenida luego de 

la terminación y aprobación 

del pensum académico de 

educación superior

actividades y/o funciones por 

cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que 

permita verificar de manera 

explícita la experiencia 

requerida

OBSERVACIONES

Experiencia 

Especifica válida 

para puntear

Experiencia Especifica 

válida para puntear

PUNTAJE

Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio

(dd/mm/año)

Fecha de 

terminación

(dd/mm/año)

MESES

Experiencia obtenida luego de 

la terminación y aprobación 

del pensum académico de 

educación superior

actividades y/o funciones por 

cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que 

permita verificar de manera 

explícita la experiencia 

requerida

OBSERVACIONES

Experiencia 

Especifica válida 

para puntear

Experiencia Especifica 

válida para puntear

PUNTAJE

Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio

(dd/mm/año)

Fecha de 

terminación

(dd/mm/año)

MESES

Experiencia obtenida luego de 

la terminación y aprobación 

del pensum académico de 

educación superior

actividades y/o funciones por 

cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que 

permita verificar de manera 

explícita la experiencia 

requerida

OBSERVACIONES

Experiencia 

Especifica válida 

para puntear

Experiencia Especifica 

válida para puntear

Experiencia obtenida luego de 

la terminación y aprobación 

del pensum académico de 

educación superior

actividades y/o funciones por 

cada uno del (los) cargo(s), o 

perfil(es) desempeñado(s) que 

permita verificar de manera 

explícita la experiencia 

requerida

OBSERVACIONESEntidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio

(dd/mm/año)

Fecha de 

terminación

(dd/mm/año)

MESES



APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MÁXIMO

Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o 

residentes en Colombia o personas jurídicas constituidas de 

conformidad con la legislación colombiana u oferentes plurales 

constituidos por los anteriores o proponentes extranjeros a 

quienes les aplique el principio de reciprocidad.

10

Tratándose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique 

el principio de reciprocidad, pero que

incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de 

origen nacional

5

Tratándose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique 

el principio de reciprocidad, y que no

incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de 

origen nacional.

0

PUNTAJE OBTENIDO 10
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CRITERIO CUMPLE

Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido CUMPLE
NO CUMPLE

VALOR

Acreditar el número mínimo de personas en condición de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 

certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los 

anteriores requisitos, se asignará el 1%,
1

1

0

Entre 1 y 30 1

Entre 31 y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151 y 200 4

Más de 200 5

Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte 

como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia mínima habilitante requerida para la respectiva contratación. 1
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

8. FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA
final

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

20210505-135446-1f94c5-68641011

Finalizado

2021-05-05 13:54:46

2021-05-05 14:43:50

Firma: FIRMANTE

Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC

Firma: FIRMANTE

dmrodriguez@mintic.gov.co



TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

8. FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA
final

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

20210505-135446-1f94c5-68641011

Finalizado

2021-05-05 13:54:46

2021-05-05 14:43:50

Firma

DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co

Aprobado

Env.: 2021-05-05 13:54:46

Lec.: 2021-05-05 13:56:59

Res.: 2021-05-05 13:58:25

IP Res.: 186.29.44.184

Firma

Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co

Sub Competencias Digitales

MinTIC

Aprobado

Env.: 2021-05-05 13:58:25

Lec.: 2021-05-05 14:43:45

Res.: 2021-05-05 14:43:50

IP Res.: 186.28.167.69
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