
Código TRD 340

MEMORANDO

PARA: SANDRA ORJUELA MÉNDEZ
Subdirectora de la Subdirección de Gestión Contratación 

                                                                
DE:                    DINA MARÌA RODRÌGUEZ

Directora de Economía Digital
                                        

DENIS PALACIOS PALACIOS
Subdirectora para las Competencias Digitales

ASUNTO: Evaluación Técnica proceso FTIC-CM-009-2021 

Apreciada Sandra,

De la manera más atenta en mi calidad de responsable técnico del concurso de méritos No. FTIC-MC-009-
2021 cuyo  objeto  es   “Realizar  la  Interventoría  Integral  (Técnica,  Contable,  Administrativa,  Financiera  y
Jurídica) al Componente de Formación del Proyecto Misión TIC2022,”, remito las respuestas al informe de
evaluación y las evaluaciones definitivas, las cuales fueron realizadas con el apoyo del equipo técnico de la
Dirección y la Subdirección, con el fin de que se haga la correspondiente publicación.

Con la misma se allegan 13 evaluaciones realizadas.

Cordialmente,

DINA MARÌA RODRÌGUEZ DENNIS PALACIOS PALACIOS
Directora de Economía Digital Subdirectora para las Competencias Digitales.

    Anexos: 
    Archivo pdf de respuestas a las observaciones a la evaluación.
    Archivos pdf de las evaluaciones individuales

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones                       
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B
Código Postal: 111711 . Bogotá, Colombia
T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248
www.mintic.gov.co

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA

Fecha: 2021-05-05 14:48:18                 Folios: 
Radicado: 212041563
Tramite a: ORJUELA MENDEZ SANDRA


	DE: DINA MARÌA RODRÌGUEZ
	Directora de Economía Digital
	DENIS PALACIOS PALACIOS
	Subdirectora para las Competencias Digitales




FECHA: MAYO 5 DE 2021


PROPONENTE: CONSORCIO FONTIC IN 2021


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: HABILITADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS 0


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS 38


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS 10
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 


PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO 1


TOTAL PUNTAJE 49


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales


Proyectó: 


Yessica Paola Beltrán Álvarez , Subdirección para las Competencias Digitales


Revisó: 


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital     


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


Gabriel Arturo Echeverry Castaño, Subdirección para las Competencias Digitales             


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


REQUISITOS HABILITANTES


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







I, C, UT %
Valor del Contrato 


en SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista (RUP)


Nombre del 


contratante (RUP)


Porcentaje de participación en 


el valor ejecutado en caso de 


consorcios y uniones 


temporales (RUP)


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


2011 02 0711
WLG Group Consultores 


Ltda
105


80101600


80101500


84111600


93151600


Gobernacion del Cesar


Interventoria tecnica, administrativa, financiera y legal a los contratos que adelanta la Gobernación del 


Cesar para la Prestación y Administración del Servicio Público educativo en los establecimientos 


educativos oficiales de los 24 municipios no certificados del Departamento del Cesar para la vigencia 


2011 así como a los recursos girados por medio de resolución de pago a los Establecimientos Educativos 


oficiales del Departamento del Cesar.


15/06/2011 14/01/2012 C 15%               656.283.936,00 2012  $          566.700                               173,71 1158,08
Consorcio C&M - 


WLG


Gobernación del 


Cesar
15% CUMPLE 1


2070369 de 2007


CELQO SAS- según 


escritura pública No. 0368 


de 2013, de la escisión 


donde se establece que la 


experiencia se transfiere 


integralmente de vias y 


ambienta a celqo S.A.S.


2


80101600


80101500


84111600


Fondo Financiero de 


Proyectos de Desarrollo


Interventoria tecnica, administrativa, financiera y contable de la construccion del establecimiento 


penitenciario de mediana seguridad y carcelario en Yopal - Casanare
9/04/2007 6/10/2010 C 17%           3.870.883.764,00 2010  $          515.000                            1.277,77                   7.516,28 


Union Temporal 


Intercarceles 


2006


Fondo Financiero 


de Proyectos de 


Desarrollo - 


FONADE


17% CUMPLE 1


2000 del 12 de octubre de 2005 CELQO SAS 5


80101600


80101500


84111600


Instituto Nacional de 


Vias - INVIAS


Interventoria de los Estudios y Diseños, pavimentacion y /o repavimentacion las vias incluidas dentro del 


programa de pavimentación de infrestructura vial de integracion y desarrollo grupo 26 vía santiago - 


berrio - perales Con una longitud de 16 KMS en el departamento de Antioquia, Via transversal Boyaca 


(Dos y medio- el oais) (segmento)  con una longitud de 20 kms en el departamento de Boyaca.


28/11/2005 30/08/2008 C 75%           1.688.370.055,50 2008  $          461.500                            2.743,83                   3.658,44 
Consorcio V&A-


GPI-CG


Instituto Nacional 


de vías - INVIAS
75% CUMPLE 1


2003 de 2005 CELQO SAS 6


80101600


80101500


84111600


Instituto Nacional de 


Vias - INVIAS


Interventoria de los estudios y diseños, pavimentacion y /o repavimentacion las vias incluidas dentro del 


programa de pavimentacion de infraestructura vial de integracion y desarrollo grupo 55 vía acevedo - 


pitalito con una longitud de 07 KMS; Via ruta 45- Guacacayo- La Laguna (segmento) con una longitud de 


10 KMS, via San Agustin- el Estrecho- obando con una longitud de 6 kms en el Departamento del Huila.


25/10/2005 26/12/2008 C 75%           1.649.106.224,00 2008  $          461.500                            2.680,02                   3.573,36 
Consorcio V&A-


GPI-CG


Instituto Nacional 


de vías - INVIAS
75% CUMPLE 1


C-054-2012 del 04 de junio de 2012 CELQO SAS 21


80101600


80101500


84111600


Esgamo constructora 


SAS


Interventoria tecnica, financiera, legal, economica, ambiental y contable para los estudios, diseños y 


construcción del edificio paladio en la ciudad de bucaramanga
17/06/2012 30/06/2015 I 100% 2.280.534.803 2015  $          644.350                            3.539,28                   3.539,28 celqo sas


Esgamo 


Constructora S.A
100% CUMPLE 1


10414,6096 10.414,61       CUMPLE


MIEMBROS DEL 


PROPONENTE PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


Mur proyectos sas 35% NO 


wlg group consultores ltda 40% SI


celqo sas 25% SI


10414,61


Valor acreditado en SMMLV por los contratos 


válidos de acuerdo a los requisitos habilitantes del 


numeral 4.3 del Pliego de Condiciones


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o actividades principales de los contratos 


relacionados para acreditar la experiencia del proponente deben ser en interventoría y por lo 


menos uno (1) de los contratos deberá certificar experiencia en interventoría en aspectos de 


formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se tomará como referencia el año de 


terminación del mismo.


RUP


CONTRATO 


VÁLIDO PARA 


HABILITAR


Año terminación 


contrato


Fecha de Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del cierre 


18/03/2020


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


HASTA 5 CONTRATOS


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


CONSORCIO FONTIC IN 2021


OBSERVACIONES


Forma de ejecución


Valor del Contrato COP


SMMLV del año de 


terminación del 


contrato


Valor del Contrato en 


SMMLV


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


Clasificación UNSPSC 


(RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad Contratante







PROPONENTE CONSORCIO FONTIC IN 2021


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO CUMPLE POSGRADO REQUISITO CUMPLE
EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS
CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional (años)
CUMPLE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO CUMPLE


CRITERIO 


GENERAL
OBSERVACIONES 


Director de 


Interventoría.


Herlberth Giovanny Lizarazo


Salazar


Administrador de


Empresas


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1
Especialización en Gerencia de 


Proyectos


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos 


institucionales o Administración o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.


1 16,22 8 años 1 5,1


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en interventoría en el 


sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o contratos de educación media o 


superior o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el 


desarrollo de actividades de supervisión de proyectos de educación media o superior o 


formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación media o superior


1 100% 100% 1 CUMPLE


Coordinador 


financiero y 


Contable


José Angel Santamaría Sánchez Contador
Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1


Especialización en alta Gerencia 


Financiera


Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios o 


administración y dirección de empresas o administración pública o economía o economía de 


negocios o economía y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas o 


finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o 


contabilidad gerencial o contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública 


o contabilidad y tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o auditoria o 


auditoria y revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de información o 


auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria integral  o derecho 


tributario y aduanero o gestión de riesgos financieros


1 30,7 6 años 1 3,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o asesoría en el 


sector público o privado   en proyectos o contratos en actividades financieras, contables o 


administrativas o en el desarrollo de actividades de supervisión de actividades 


administrativas, contables o financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o 


financieras y/o administrativas.


1 100% 70% 1 CUMPLE


La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar 


la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que la especialización en Alta Gerencia Financiera, se encuentra 


dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de administración, es decir cumple.


No se evidencia si  todo el tiempo acreditado ocupo el cargo de director de 


impuestos, toda vez que la certificación hace mención es a la fecha de su retiro.


Coordinador 


Jurídico


Juan Felipe Reyes Martínez Abogado Profesional en Derecho 1
Especialización en Derecho 


Administrativo


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.


1 9,1 6 años 1 3,1


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría o interventor, 


en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos que involucren la ejecución de contratos o convenios cuya 


naturaleza esté regida por el Estatuto de Contratación Estatal


1 100% 70% 1 CUMPLE


*No cumple con la experiencia especifica habilitante exigida toda vez que no 


discrimina las funciones donde se pueda determinar las actividades jurídicas en 


interventoría de acuerdo con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO


Coordinador 


Técnico Ruta 1
Magdalena Elizabeth Rojas


Licenciada en


Educación 


Preescolar


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines, Ingeniería 


Industrial y afines. Diseño o Publicidad y afines


1
Especializacion en Pedagogia y 


Docencia Universitaria


licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo 


humano o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación.


1 10,4 6 años 1 3,4


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado en programas y/o población de educación media o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano –ETDH o contratos o actividades de 


capacitación o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


1 100% 70% 1 CUMPLE


Coordinador 


Técnico Ruta 2-1
Carmen Elvira Malaver Bautista


Licenciada en


Educación Básica,


con enfasis en


matemáticas, 


humanidades y


lengua castellana.


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería de 


Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 Magister en Educación


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación o administración o administración educativa 


o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 6,7 6 años 1 3,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado o proyectos o programas o contratos de educación superior o 


formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o 


actividades de capacitación o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación 


superior o educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


1 100% 100% 1 CUMPLE


Coordinador 


Técnico Ruta 2-2
Hugo de José Ayala Lopera


Licenciado en 


Filosofia


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería de 


Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 Especialista en Evaluación Educativa


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación o administración o administración educativa 


o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 10,8 6 años 1 3,6


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado o proyectos o programas o contratos de educación superior o 


formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o 


actividades de capacitación o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación 


superior o educación para el trabajo y el desarrollo humano. 1 100% 100% 1 CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar 


la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que la  especialización en Evaluación Educativa se encuentra dentro 


del núcleo básico de conocimiento (NBC) de educación, es decir cumple.


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la 


experiencia
Herlberth Giovanni Lizarazo Salazar CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 74370176 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o 


funcionales desempeñado(s).


Director, Gerente, Coordinador de 


Proyectos
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato 


certificado
100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) 


cargo(s), o perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


T.P 50302 del 21/11/21 CUMPLE


Fecha de grado 9/08/2001 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, 


mes y año)
Fecha inicial Fecha Final


PROFESIONAL ESPECIFICA


Director, Gerente, coordinador -Corporación 


para la sostenibilidad social, ambiental y 


económica 1/02/2013 30/01/2021 97,33 0,00
Director, Gerente, coordinador -Corporación 


para la sostenibilidad social, ambiental y 


económica 1/02/2013 1/02/2018 60,87 60,87


OBSERVACIONES


Director, Gerente, coordinador -Corporación 


para la sostenibilidad social, ambiental y 


económica 2/02/2018 30/01/2021 36,43 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS 16,22 5,07


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


CONSORCIO FONTIC IN 2021


Director de Interventoría


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la 


experiencia
José Angel Santamaria Sánchez CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 79741486 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o 


funcionales desempeñado(s).
Director de Impuestos F. I. D. CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 3 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato 


certificado
100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) 


cargo(s), o perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


T.P 101886 del 27/05/04 CUMPLE


Fecha de grado 11/04/2002 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, 


mes y año)
Fecha inicial Fecha Final


PROFESIONAL ESPECIFICA


Director- Fiduciaria Colpatria SA 3/01/2005 19/02/2020 184,17 0,00


Director- Fiduciaria Colpatria SA 5/01/2005 5/01/2008 36,50 36,50


OBSERVACIONES


Director- Fiduciaria Colpatria SA 6/01/2008 19/02/2020 147,57 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
30,69 3,04


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de 


Respecto a la experiencia adicional, el equipo evaluador evidenció 


que dentro del término de traslado del informe de evaluación 


preliminar se allegó certificación aclaratoria respecto al tiempo en 


el cual desempeño el cargo de Director de Impuestos, por lo 


anterior sera tenida en cuenta para la experiencia especifica 


adicional


Coordinador financiero y Contable







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la 


experiencia
Juan Felipe Reyes Martínez CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 91524176 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o 


funcionales desempeñado(s).


Abogado de la Dirección Jurídica, Director 


Jurídico y Secretario General de la Empresa de 


Telecomunicaciones de Bucaramanga SA ESP-


Telebucaramanga


CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato 


certificado
100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) 


cargo(s), o perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


T.P


177591 del 05/03/2009


CUMPLE


Fecha de grado 2/02/2009 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, 


mes y año)
Fecha inicial Fecha Final


PROFESIONAL ESPECIFICA


Abogado de la Dirección Jurídica- Empresa de 


Telecomunicaciones de Bucaramanga SA 12/12/2011 30/04/2014 29,00 0,00


Director Jurídico- Empresa de 


Telecomunicaciones de Bucaramanga SA 1/05/2014 30/05/2017 37,50 37,50
Secretario General- Empresa de 


Telecomunicaciones de Bucaramanga SA 1/06/2017 15/08/2019 26,83 0,00


OBSERVACIÓN
Secretario General- Empresa de 


Telecomunicaciones de Bucaramanga SA 1/06/2017 15/10/2019 0,00 0,00


Director del área de derecho público y 


regulación de TIC -Reyes Martinez y Abogados 12/12/2019 16/03/2021 15,33 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
9,06 3,13


Respecto a la experiencia adicional, el equipo evaluador evidencio 


que efectivamente las fechas coinciden con las certificaciones 


allegadas, no obstante, no será tenida en cuenta la certificación 


referida al cargo de Secretario General  de la Empresa de 


Telecomunicaciones de Bucaramanga SA por no contener las 


funciones relacionadas al cargo, así como tampoco la certificación 


aclaratoria respecto a las funciones realizadas como Director del 


Área de Derecho Público y Regulación de las Tics en la firma 


Reyes Martinez Abogados en el entendido que si bien se aclaró lo 


referente a la certificación que permita establecer las funciones 


ejercidas en dicho cargo, la certificación anexada mejora la oferta 


al ampliar el periodo en el cual ejercio el cargo


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de 


Coordinador Jurídico







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la 


experiencia
Magdalena Elizabeth Rojas CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 35500838 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o 


funcionales desempeñado(s).
Coordinadora pedagógica CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato 


certificado
100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) 


cargo(s), o perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


T.P N/A CUMPLE


Fecha de grado 5/12/1986 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, 


mes y año)
Fecha inicial Fecha Final


PROFESIONAL ESPECIFICA


Coordinadora Pedagogica Gimnasio Campestre 


para la Educación Integral GICEI 1/08/1998 30/06/2005 84,17 0,00


Coordinadora Pedagogica Gimnasio Campestre 


para la Educación Integral GICEI 1/08/1998 1/12/2001 40,60 40,60


OBSERVACIONES


Coordinadora Pedagogica Gimnasio Campestre 


para la Educación Integral GICEI 2/12/2001 30/06/2005 0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
10,40 3,38


Coordinar los programas de educacion basica y media dentro de la institución. 


Realizar la elaboracion de los cronogramas de metodologias a implementar en 


cada curso (basica y media)


Coordinar el personal docente y sus horarios.


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de 


Coordinador Técnico Ruta 1







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la 


experiencia
Carmen Elvira Malaver Bautista CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 1049607231 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o 


funcionales desempeñado(s).


Coordinadora Regional, Coordinadora 


Pedagoga y Didactica y Coordinadora
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4


formar y acompañar en liderazgo y 


gestion a directivos docentes rurales del 


pais y el desarrollo de planes de 


formacion complementaria en las 


escuelas normales superiores, 


actualizados para estrategias rurales


CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato 


certificado
100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) 


cargo(s), o perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


T.P CUMPLE


Fecha de grado 2/12/2010 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, 


mes y año)
Fecha inicial Fecha Final


PROFESIONAL ESPECIFICA
Coordinadora Regional -Fundación 


Internacional de Pedagogía Conceptual Alberto 


Merani 5/02/2017 31/12/2018 23,13 23,13
Coodinador pedagogico y Didactico-


Universidad de la Salle 16/02/2020 31/12/2020 10,63 10,63
Coodinador implementacion del proyecto 


apropiacion tecnologias de la información y 


comunicación- Universidad EAFIT 10/03/2019 31/12/2019 9,87 0,00
Coodinador implementacion del proyecto 


apropiacion tecnologias de la información y 


comunicación- Universidad EAFIT 10/03/2019 15/05/2019 2,20 2,20


OBSERVACIONES
Coodinador implementacion del proyecto 


apropiacion tecnologias de la información y 


comunicación- Universidad EAFIT 16/05/2019 31/12/2019 0,00 0,00


Coordinadora de las actividades propias del 


“Proyecto para Enseñanza-Aprendizaje de las 


Matemáticas través de Metodología STEM" 


Corporación Universitaria Minuto de Dios 16/02/2014 17/12/2016 34,50 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
6,69 3,00


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de 


1. Fortalecimiento de Modelos Educativos Flexibles; en Instituciones Educativas 


de Nivel Superior


2. Formar y acompañar en liderazgo gestiona directivos docentes rurales del 


país el desarrollo de planes de formación complementaria en las escuelas 


normales superiores actualizados para estrategias.


3. Coordinador de la implementación del proyecto de apropiación de 


tecnologías de la información, en el marco del convenio con el ministerio de 


educación


Coordinador Técnico Ruta 2-1







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la 


experiencia
Hugo de José Ayala Lopera CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 71661663 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o 


funcionales desempeñado(s).


Coordinador de proyectos educativos, 


Director de Educación Municipal
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato 


certificado
100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) 


cargo(s), o perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


T.P N/A CUMPLE


Fecha de grado 5/12/1997 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, 


mes y año)
Fecha inicial Fecha Final


PROFESIONAL ESPECIFICA
Coordinador de Proyectos educativos-


Corporación Hui Sheng 1/01/2016 22/09/2018 33,17 33,17
Director de educación municipal- Alcaldia 


Municipal de Puerto Nare 2/01/2012 31/12/2015 48,63 0,00
Director de educación municipal- Alcaldia 


Municipal de Puerto Nare 2/01/2012 1/11/2012 10,13 10,13


OBSERVACIONES
Director de educación municipal- Alcaldia 


Municipal de Puerto Nare 2/11/2012 21/12/2015 38,13 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
10,84 3,61


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de 


Coordinador Técnico Ruta 2-2


1. Planeación, ejecución, evaluación, informes de gestión y administración de 


recursos humanos y administrativos


2. Impulsar la creación de entidades educativas de nivel superior dentro del 


municipio. Ejecutar las acciones que corresponden al municipio en lo 


relacionado con la aplicación de políticas , planes y programas educativos en la 


aplicación de normas legales y reglamentarias vigente. Impulsar el 


establecimiento y la celebración de convenios educativos con entidades 


educativas universitarias,tecnológicas y técnicas dentro del Municipio de Puerto 


Nare. Orientar a las instituciones en la adopción y desarrollo de procesos 


pedagogicos investigativos, culturales y académicos







I, C, UT %


Valor del 


Contrato en 


SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista (RUP)


Nombre del 


contratante 


(RUP)


Porcentaje de participación 


en el valor ejecutado en caso 


de consorcios y uniones 


temporales (RUP)


4600060504 de 2015
WLG Group 


Consultores Ltda
111


80101600


80101500


84111600


93151600


Municipio de 


Medellin - 


Secretaría de Salud 


de Medellin


Interventoría para el seguimiento técnico, administrativo,financiero,contable y jurídico a 


los contratos suscritos para actividades individuales y colectivas realizadas en el marco 


presupuesto participativo y las jornadas de vida y equidad


12/06/2015 30/08/2016 I  100%  $         960.800.703 2016  $        689.454,00 1393,57 SI 1393,57
WLG Group 


Consultores Ltda


Alcaldía Municipal 


de Medellín
100% NO CUMPLE 0


*La certificación allegada no cumple toda vez que no se 


evidencian las actividades sobre las cuales recae la 


capacitación de conformidad con lo requerido en el 


numeral 5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 


PROPONENTE del pliego de condiciones"


079 de 2008
WLG Group 


Consultores Ltda
128


80101600


80101500


84111600


93151600


Secretría de 


Planeación e 


Infraestructura


Interventoria tecnica, financiera, ambiental y administrativa de los proyectos en 


ejecución y a ejecutar financiados con recursos provenientes de regalias durante la 


vigencia 2008 en el municipio de Barrancas- Departamento de la Guajira


26/08/2008 20/12/2011 C 25%  $         943.847.571 2011  $        535.600,00 440,56 SI 1762,22


Union Temporal 


Interventoria 


Integral Barrancas


Alcaldía de 


Barrancas
25% NO CUMPLE 0


*La certificación allegada no cumple toda vez que no se 


evidencian las actividades sobre las cuales recae la 


capacitación de conformidad con lo requerido en el 


numeral 5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 


PROPONENTE del pliego de condiciones"


4600047442 de 2013
WLG Group 


Consultores Ltda
134


80101600


84111600


93151600


Municipio de 


Medellín


Realizar la interventoria para el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable 


y jurídico a los contratos suscritos por la Subsecretaría de Salud Pública de la Secretaría 


de Salud de Medellín


8/04/2013 18/01/2016 C 85%%  $     3.414.587.067 2016  $        689.454,00 4209,71 SI 4952,60
Consorcio 


Interpublica


Alcaldía Minicipal 


de Medellín
85% NO CUMPLE 0


*La certificación allegada no cumple toda vez que no se 


evidencian las actividades sobre las cuales recae la 


capacitación de conformidad con lo requerido en el 


numeral 5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL 


PROPONENTE del pliego de condiciones"


0


PUNTAJE 1 0 Un (1) contrato 14 Puntos


PUNTAJE 2 0 Dos (2) contratos 28 Puntos


PUNTAJE 3 0 Tres (3) contratos 42Puntos


total puntaje 0


Valor del 


Contrato en 


SMMLV


>= 10% DE 


3080,24 SMMLV


RUP


CONTRATO VÁLIDO 


PARA PUNTAJE
OBSERVACIONES


SMMLV del año 


de terminación 


del contrato


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


CONTRATOS ADICIONALES PARA OTORGAR PUNTAJE


# Contrato


Miembro que 


reporta la 


Experiencia


Consecutivo RUP


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad 


Contratante


Se asignará puntaje por cada contrato adicional (máxmo 3) a lo exigido para la 


experiencia mínima habilitante en los que deberá certificar experiencia en 


interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación y cuyo valor por 


cada contrato sea igual o superior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del 


presente proceso, se otorgará el siguiente puntaje:                 


El puntaje anterior será otorgado por la presentación y validación de acuerdo con el 


número de contratos aportados, aun cuando la cuantía de algún contrato supere el 


monto exigido en SMMLV.


Las reglas para la acreditación serán las mismas que se indican para el requisito 


mínimo habilitante de experiencia del proponente.


Fecha de Inicio
Fecha de 


terminación


18/03/2021


Forma de ejecución


Valor del Contrato 


COP


Año terminación 


del contrato







CARGO DIRECTOR INTERVENTORIA


NOMBRE Herlberth Giovanny Lizarazo Salazar


Experiencia Específica


5 años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en interventoría en el 


sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o contratos de educación media o 


superior o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el 


desarrollo de actividades de supervisión de proyectos de educación media o superior o 


formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación media o superior


porcentaje de 


dedicación del 


contrato 


certificado


100%


Corporación para la Sostenibilidad Social 


Ambiental y Económica


Director / Gerente / Coordinador de 


Proyectos
2/02/2018 30/01/2021 36,43 1 1 1 1 CUMPLE 1


36,43


Experiencia puntuable 3


3 puntos 0


7 puntos 0


11 puntos 11


total puntaje 11


CARGO COORDINADOR FINANCIERO Y CONTABLE


NOMBRE José Angel Santamaría Sánchez


Experiencia Específica


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o asesoría en el sector 


público o privado   en proyectos o contratos en actividades financieras, contables o 


administrativas o en el desarrollo de actividades de supervisión de actividades 


administrativas, contables o financieras de ejecución de proyectos


porcentaje de 


dedicación del 


contrato 


certificado


70%


Fiduciaria Colpatria Director Impuestos F.I.D. 6/01/2008 19/02/2020 147,57 1 1 1 1 CUMPLE 1


147,57


Experiencia puntuable 12


3 puntos 0


6 puntos 0


9 puntos 9


total puntaje 9


CARGO COORDINADOR JURIDICO


NOMBRE Juan Felipe Reyes Martínez


Experiencia Específica


3 años de experiencia  el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, 


asesoría o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en el 


desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la ejecución de 


contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el Estatuto de Contratación Estatal.


porcentaje de 


dedicación del 


contrato 


certificado


70%


Reyes Martínez Abogados
Director del Area de Derecho Público y 


Regulación de las TIC
20/12/2019 16/03/2021 1 0 1 0 NO CUMPLE 0


Respecto a la experiencia adicional, el equipo evaluador evidencio que si bien se 


aclaro lo referente a las funciones que desempeño en el cargo, por ser una 


experiencia ponderable no admite subsanación, por lo anterior no sera tenida en 


cuenta


Empresa de Telecomunicaciones de 


Bucaramanga SA
Secretario General- Empresa de 


Telecomunicaciones de 


Bucaramanga SA


1/06/2017 15/10/2019 1 0 1 0 NO CUMPLE 0


Respecto a la experiencia adicional, el equipo evaluador evidencio que efectivamente 


las fechas coinciden con las certificaciones allegadas, no obstante, no será tenida en 


cuenta la certificación referida al cargo de Secretario General de la Empresa de 


Telecomunicaciones de Bucaramanga SA,   cargo por ser una experiencia ponderable 


no admite subsanación. 


0,00


Experiencia puntuable 0


3 puntos 0


6 puntos 0


9 puntos 0


total puntaje 0


CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 1


NOMBRE Magdalena Elizabeth Rojas


Experiencia Específica


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado   en programas y/o población de educación media o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano –ETDH o contratos o proyectos educativos 


dirigidos a estudiantes de educación media 


porcentaje de 


dedicación del 


contrato 


certificado


70%


Gimnasio Campestre para la educación 


Integral GISEI
Coordinadora Pedagógica 2/12/2001 30/06/2005 43,53 1 1 1 1 CUMPLE 1


43,53


Experiencia puntuable 4


3 puntos 0


6 puntos 0


9 puntos 9


total puntaje 9


CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 2-1


NOMBRE Carmen Elvira Malaver Bautista


Experiencia Específica


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado o proyectos o contratos de educación superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos educativos 


dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el desarrollo 


humano. 


porcentaje de 


dedicación del 


contrato 


certificado


100%


Universidad EAFIT Coordinador  16/05/2019 31/12/2019 7,63 1 1 1 1 CUMPLE 1


Corporación Universitaria Minuto de Dios Coordinador 16/02/2014 17/12/2016 34,50 1 1 1 1 CUMPLE 1


42,13


CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 2-2


NOMBRE Hugo De Jose Ayala Lopera


Experiencia Específica


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado o proyectos o contratos de educación superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos educativos 


dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el desarrollo 


humano. 


porcentaje de 


dedicación del 


contrato 


certificado


100%


Alcaldía Municipal Secretaría General  y de 


Gobierno Director de Educación Municipal 2/11/2012 31/12/2015 38,47 1 1 1 1 CUMPLE 1


38,47


Experiencia puntuable 7


3 puntos 0


6 puntos 0


9 puntos (el cual corresponde 


4.5 para cada uno de los 


coordinadores) 9


total puntaje 9


TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 38


Experiencia obtenida luego 


de la terminación y 


aprobación del pensum 


académico de educación 


superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


PUNTAJE


Experiencia obtenida luego 


de la terminación y 


aprobación del pensum 


académico de educación 


superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES


PUNTAJE


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


PUNTAJE


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


PUNTAJE


Experiencia obtenida luego 


de la terminación y 


aprobación del pensum 


académico de educación 


superior


 actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES


PUNTAJE


Experiencia obtenida luego 


de la terminación y 


aprobación del pensum 


académico de educación 


superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES


Experiencia obtenida luego 


de la terminación y 


aprobación del pensum 


académico de educación 


superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


PUNTAJE


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES


Experiencia obtenida luego 


de la terminación y 


aprobación del pensum 


académico de educación 


superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear







APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MÁXIMO


Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o 


residentes en Colombia o personas jurídicas constituidas de 


conformidad con la legislación colombiana u oferentes plurales 


constituidos por los anteriores o proponentes extranjeros a 


quienes les aplique el principio de reciprocidad.


10


Tratándose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique 


el principio de reciprocidad, pero que


incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de 


origen nacional


5


Tratándose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique 


el principio de reciprocidad, y que no


incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de 


origen nacional.


0


PUNTAJE OBTENIDO 10


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







CRITERIO CUMPLE


Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido CUMPLE
NO CUMPLE


VALOR


Acreditar el número mínimo de personas en condición de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 


certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los 


anteriores requisitos, se asignará el 1%,
1


1


0


Entre 1 y 30 1


Entre 31 y 100 2


Entre 101 y 150 3


Entre 151 y 200 4


Más de 200 5


Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte 


como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia mínima habilitante requerida para la respectiva contratación. 1


OBSERVACIONES: 


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


La certificación emitida por el Ministerio de Trabajo cuenta con una fecha de expedición del 19 de Octubre de 2020, la cual se encuentra vigente a la fecha del cierre del 


presente proceso de selección.











REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


1. FONTIC IN 2021 final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135342-14bdd6-28397184


Finalizado


2021-05-05 13:53:42


2021-05-05 14:26:06


Firma: FIRMANTE


Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co







TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


1. FONTIC IN 2021 final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135342-14bdd6-28397184


Finalizado


2021-05-05 13:53:42


2021-05-05 14:26:06


Firma


DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:53:42


Lec.: 2021-05-05 13:54:46


Res.: 2021-05-05 13:56:41


IP Res.: 186.29.44.184


Firma


Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co


Sub Competencias Digitales


MinTIC


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:56:41


Lec.: 2021-05-05 14:25:25


Res.: 2021-05-05 14:26:06


IP Res.: 186.28.167.69





				2021-05-05T14:26:08-0500

		Miniterio TIC

		Miniterio TIC

		Finalización de flujo de firma electrónica












FECHA: MAYO 5 DE 2021


PROPONENTE INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES NISSI S.A.S


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo NO CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 


PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO N/A


TOTAL PUNTAJE


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales


Proyectó: 


Yamid Leonardo Angulo Mendez, Subdirección para las Competencias Digitales


Reviso: 


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital     


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







HASTA 5 CONTRATOS


I, C, UT %


Valor del 


Contrato 


en SMMLV 


(RUP)


Nombre del 


contratista 


(RUP)


Nombre del 


contratante 


(RUP)


Porcentaje 


de 


participación 


en el valor 


ejecutado en 


caso de 


consorcios y 


uniones 


temporales 


(RUP)


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


145


INGENIERIA Y 


CONSTRUCCIONE S NISSI 


SAS


11
80101500 


80101600


FUNDACION SOCIAL 


MEJORES DIAS PARA 


COOMBIA


REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, 


ADMINISTRATIVA , FINANCIERA LEGAL Y SOCIAL AL 


CONTRATO DE DISEÑOS, IMPLEMENTACION Y 


ACOMPAÑAMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS 


PRODUCTIVOS QUE PERMITAN IMPULSAR 


ACCIONES E IMPLEMNETAR MEDIDAS QUE PUEDAN 


GENERAR Y RESTITUIR CONDICIONES MINIMA PARA 


LA ESTABILIDAD SOCIOECONOMICA DE LA 


POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DE 


LOS MONTES DE MARIA EN EL DEPARTAMENTO DE 


SUCRE


7/03/2014 31/12/2014 I 100% 1.289.645.400$         2014  $    616.000                 2.093,58 2.093,58


INGENIERIA Y 


CONSTRUCCIO


NES NISSI SAS


FUNDACION 


SOCIAL 


MEJORES DIAS 


PARA 


COLOMBIA


100% CUMPLE 1


2223


INGENIERIA Y 


CONSTRUCCIONE S NISSI 


SAS


10
80101500 


80101600


GOBERNACION DE 


BOLIVAR


CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, 


ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA AL 


CONTRATO DE EJEUCCION Y DESARROLLO DE 


JORNADAS DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL 


PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018 PARA 


LOS EMPLEADOS Y/O FUNCIONARIOS DE LAS 


ALCALDIAS MUNICIPALES DE CANTAGALLO, SAN 


PALBO, SIMITI Y SANTA ROSA EN EL SUR DE 


BOLIVAR.


18/04/2018 31/12/2018 I 100% 1.555.798.030$         2018  $    781.242                 1.991,44 1.991,44


INGENIERIA Y 


CONSTRUCCIO


NES NISSI SAS


GOBERNACION 


DE BOLIVAR
100% CUMPLE 1


4085,02 4085,02 CUMPLE


MIEMBROS DEL PROPONENTE 


PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


4085,02


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


Valor acreditado en SMMLV por los contratos 


RUP


CONTRATO 


VÁLIDO PARA 


HABILITAR


Año 


terminación 


contrato


Fecha de Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del cierre 


18/03/2020


SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES NISSI S.A.S


OBSERVACIONES


Forma de ejecución


Valor del Contrato COP


SMMLV del 


año de 


terminación 


del contrato


Valor del 


Contrato en 


SMMLV


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad Contratante


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o 


actividades principales de los contratos relacionados para 


acreditar la experiencia del proponente deben ser en 


interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos 


deberá certificar experiencia en interventoría en aspectos 


de formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en 


SMMLV, se tomará como referencia el año de terminación 


del mismo.







PROPONENTE


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO CUMPLE POSGRADO REQUISITO
CUM


PLE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS


CUM


PLE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional (años)


CUM


PLE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO


CUM


PLE


CRITERIO 


GENERAL
OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Director de 


Interventoría.


JHONNY JOSE 


TERNERA 


CABARCAS


Ingeniería de 


Sistemas


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1


ESPECIALISTA EN GERENCIA DE 


PROYECTOS DE SISTEMAS DE 


INFORMACION


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos 


institucionales o Administración o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.


0 18,3 8 años 0 4,86


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior


0 50% 100% 0 NO CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, evidenciando 


que la ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION, se 


encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de administración, es decir, cumple 


con los requeridos en el pliego de condiciones.


*La certificación de experiencia de HEON Healthonline, no describe objeto del contrato ni 


actividades y/o funciones del cargo de acuerdo con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA 


Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


La certificación de experiencia del SENA no incluye porcentaje de dedicación acorde con lo 


establecido  en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


*En el anexo 10 está mal relacionado el rol  y el porcentaje de dedicación mínima  conforme a lo 


establecido  en el Numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no suministren 


la información y documentación solicitada por la entidad hasta el término de 


traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 del Artículo 5 de 


la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y 


teniendo en cuenta que el oferente dentro del término de traslado no 


subsanó lo requerido por la entidad respecto a adjuntar las certificaciones de 


laborales donde se evidenciaran las obligaciones/actividades, de 


conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la 


propuesta.


Coordinador 


financiero y 


Contable


PEDRO MIGUEL 


YUKYO PEREZ 


SASTOQUE


Ingenieria Industrial
Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
0


ESPECIALISTA EN FINANZAS Y 


ADMINISTRACION PUBLICA


Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios o 


administración y dirección de empresas o administración pública o economía o economía de 


negocios o economía y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas o 


finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o 


contabilidad gerencial o contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría 


pública o contabilidad y tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o 


auditoria o auditoria y revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de 


información o auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria integral  o 


derecho tributario y aduanero o gestión de riesgos financieros


1 11,0 6 años 0 2,3


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.


0 100% 70% 1 NO CUMPLE


*Las certificaciones allegadas de Secretaria Distrital de Gobierno, Unidad Adminsitrativa Distrital 


de Bomberos, Fondo Desarrollo Local de Bosa y Corpoeducación, no incluye tiempo dedicación 


de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 


DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo


*La certificación de FundAnita IPS no indica tiempo dedidación ni objeto, además las funciones 


descritas no pueden ser tenidas en cuenta en experiencia especifica de acuerdo conlo estabeclido 


en el Numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del 


pliego de condiciones definitivo.


*Las certificaciones de FiPC no indican objeto del contrato y no cumplen con lo solicitado en 


experiencia especifica de acuerdo con lo estabeclido en el  numeral 4.4 CONDICIONES DE 


EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


El pregrado del profesional allegado no cumple con lo estabeclido en el Numeral  4.4 


CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones 


definitivo


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, evidenciando 


que la ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA se encuentra dentro del 


núcleo básico de conocimiento (NBC) de administración, es decir, cumple con los requeridos en el 


pliego de condiciones.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no suministren 


la información y documentación solicitada por la entidad hasta el término de 


traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 del Artículo 5 de 


la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y 


teniendo en cuenta que el oferente dentro del término de traslado no 


subsanó lo requerido por la entidad respecto a adjuntar las certificaciones de 


laborales donde se evidenciaran las obligaciones/actividades, de 


conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la 


propuesta.


Coordinador 


Jurídico


DAMARIS ESTHER 


PERDOMO 


CANTILLO


Profesional en 


Derecho
Profesional en Derecho 1


ESPECIALISTA EN DERECHO 


ADMINISTRATIVO


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.


1 12,7 6 años 0 7,4


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 


o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en 


el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 


ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 


Estatuto de Contratación Estatal


0 100% 70% 1 NO CUMPLE


*No es clara la fecha de expedición de la certificación de la Alcaldía de Soledad allegada por el 


profesional propuesto. 


*La certificación de Alfredo A. Toledo Vargas es ilegible,  por lo que no se puede validar la 


experiencia de acuerdo con lo establecido en el  numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


*La certificacion de la alcaldía de soledad del año 2016 para validar la experiencia general no 


especifica el porcentaje de dedicación  acorde con lo   lo establecido en el Numeral 4.4 


CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones 


definitivo.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no suministren 


la información y documentación solicitada por la entidad hasta el término de 


traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 del Artículo 5 de 


la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y 


teniendo en cuenta que el oferente dentro del término de traslado no 


subsanó lo requerido por la entidad respecto a adjuntar las certificaciones de 


laborales donde se evidenciaran las obligaciones/actividades, de 


conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la 


propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 1


JORGE HERNAN 


ESCARRIA PADILLA


Ingeniería de 


Sistema


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 


Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 


afines


1


ESPECIALISTA EN REDES DE 


TELECOMUNICACIONES 


ESPECIALISTA EN GERENCIA 


INTEGRAL DE LAS 


TELECOMUNICACIONES


licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo 


humano o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o 


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o  gerencia de proyectos informáticos o  gerencia de proyectos educativos 


institucionales o gerencia de proyectos informáticos o administración o administración 


educativa o administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o 


tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas 


tecnologías en educación o entornos digitales para educación.


0 10,2 6 años 0 3,4


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


0 100% 70% 1 NO CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, evidenciando 


que las ESPECIALIZACIONES EN REDES DE TELECOMUNICACIONES y  EN GERENCIA INTEGRAL DE 


LAS TELECOMUNICACIONES, se encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de  


Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines, es decir, cumple con los requeridos en el 


pliego de condiciones. 


*La certificación de experiencia de LEKTROTEC no incluye el objeto y el porcentaje de dedicación 


de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL 


EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


*La certificación de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, no especifica el porcentaje 


de dedicación y las obligaciones que permita inferir claramente que cumple con la experiencia  


requerida de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no suministren 


la información y documentación solicitada por la entidad hasta el término de 


traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 del Artículo 5 de 


la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y 


teniendo en cuenta que el oferente dentro del término de traslado no 


subsanó lo requerido por la entidad respecto a adjuntar las certificaciones de 


laborales donde se evidenciaran las obligaciones/actividades, de 


conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la 


propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


1


MARIA TERESA 


TORO SIERRA


Ingeniería de 


Sistema


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1


ESPECIALISTA EN GERENCIA DE 


PROYECTOS DE SISTEMAS DE 


INFORMACION


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de proyectos informáticos o 


administración o administración educativa o administración de sistemas informáticos o 


educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la educación o 


herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos digitales 


para educación o administración o administración educativa o gerencia informática, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


0 9,3 6 años 0 3,3


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 50% 100% 0 NO CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, evidenciando 


que la ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION, se 


encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de administración, es decir, cumple 


con los requeridos en el pliego de condiciones.


*Las certificaciones de ICBF y de GRUPO CUBO, estan incompletas, lo cual no permite verificar  la 


experiencia  del profesional propuesto, así como tampoco indican porcentaje de dedicación de 


acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL 


EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


*La certificación de Red Alma Mater no incluye funciones y/o actividaes ni el porcentaje 


dedicación de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


*Las certificación de Misión temporal no incluye objeto ni porcentaje de dedicacion, acorde con 


lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


*La certificación de Gente oportuna no incluye objeto ni porcentaje de dedicación de acuerdo 


con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


El porcentaje de Dedicación mínima allegado en el anexo 10 no cumple con lo solicitado  en el 


Numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de 


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no suministren 


la información y documentación solicitada por la entidad hasta el término de 


traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 del Artículo 5 de 


la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y 


teniendo en cuenta que el oferente dentro del término de traslado no 


subsanó lo requerido por la entidad respecto a adjuntar las certificaciones de 


laborales donde se evidenciaran las obligaciones/actividades, de 


conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la 


propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


2


JOHN LEONARDO 


TIRIA BULLA


Ingeniería 


Electrónica


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1
MASTER EN DIRECCION Y 


GESTION DE PROYECTOS


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de proyectos informáticos o 


administración o administración educativa o administración de sistemas informáticos o 


educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la educación o 


herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos digitales 


para educación o administración o administración educativa o gerencia informática, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


0 15,3 6 años 0 8,6


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100% 100% 1 NO CUMPLE


*La certificación de Fundación Telefónica, no incluye el objeto ni el  porcentaje dedicación 


acorde con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL 


EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


La certificación de ISES no incluye el objeto y  porcentaje de dedicación y con las funciones 


actividades u obligaciones no se puede determinar con claridad las actividades requeridas para 


experiencia especifica acorde a lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, evidenciando 


que la MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS, se encuentra dentro del núcleo 


básico de conocimiento (NBC) Ingeniería química y afines, administración e ingeniería 


administrativa, es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones. 


*No se adjunta la convalidación del título de posgrado expedida por el Ministerio de Educación – 


Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo con lo señalado en 


la Ley 30 de 1992, la Resolución 5547 de 2005, la Resolución 20797 de 2017 descrito en el numerla 


4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de 


condiciones definitivo


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no suministren 


la información y documentación solicitada por la entidad hasta el término de 


traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 del Artículo 5 de 


la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y 


teniendo en cuenta que el oferente dentro del término de traslado no 


subsanó lo requerido por la entidad respecto a adjuntar las certificaciones de 


laborales donde se evidenciaran las obligaciones/actividades, de 


conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la 


propuesta.


NO CUMPLE


INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES NISSI S.A.S


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia JHONNY JOSE TERNERA CABARCAS CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 79685401 SE INCLUYE CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 16/11/2000 CUMPLE


Fecha de grado 28/08/1999 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Coordinador soporte - Heon Health on line ltda 17/08/2000 4/04/2009 105,07 0,00


Coordinador proyecto formación - Sena 19/03/2010 31/12/2014 58,27 58,27


OBSERVACIONES


Director proyecto formación ETDH - sena 25/05/2015 31/12/2019 56,03 0,00 N/A


La certificación de experiencia del SENA no incluye porcentaje de dedicación 


acorde lo establecido  con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS 18,28 4,86


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES NISSI S.A.S


Director de Interventoría


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia PEDRO MIGUEL YUKYO PEREZ SASTOQUE CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 79903136 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 18/11/2004 CUMPLE


Fecha de grado 28/06/2011 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Contratista - Secretarial distrial de gobierno de Bogota 30/05/2008 30/10/2008 5,10 0,00


Contratista - Fondo desarrollo local - Bosa 20/11/2008 19/04/2009 5,00 0,00


Contratista - Fondo desarrollo local - Bosa 14/05/2009 13/11/2009 6,10 0,00


Contratista - Fondo desarrollo local - Bosa 27/11/2009 26/02/2011 15,20 0,00


Contratista - Secretarial distrial de gobierno de Bogota 12/05/2011 30/12/2011 7,73 0,00


Contratista - Cuerpo oficial de bomberos 10/09/2013 31/05/2014 8,77 0,00


Contratista - Cuerpo oficial de bomberos 1/08/2014 15/01/2015 5,57 0,00


Coordinador de proyectos - Fundanita IPS 16/01/2012 28/02/2013 13,63 0,00


Gerente de proyecto - FIP Alberto Merani 28/06/2018 6/08/2019 13,47 13,47


Gerente de proyecto - FIP Alberto Merani 13/08/2019 30/12/2019 4,63 4,63


Gerente de proyecto - FIP Alberto Merani 13/01/2020 19/04/2020 3,23 3,23


Gerente de proyectos - Corpoeducación 6/07/2020 31/12/2020 5,93 5,93


OBSERVACIONES


Coordinador de proyectos - Fundanita IPS 15/01/2015 28/02/2018 38,00 N/A


La certificación de FundAnita IPS no indica tiempo dedidación ni 


objeto, además las funciones descritas no pueden ser tenidas en 


cuenta en experiencia especifica de acuerdo a lo estabeclido en el 


Numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL 


EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


TOTAL EN AÑOS
11,03 2,27


Coordinador financiero y Contable


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia DAMARIS ESTHER PERDOMO CANTILLO CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 55302140 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


NO CUMPLE


Tarjeta profesional 21/06/2007 CUMPLE


Fecha de grado 19/12/2006 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Abogada - Alfredo Toledo 17/01/2007 4/07/2008 17,80 0,00


Coordinador Jurídico - CITAC SAS 4/09/2009 15/09/2013 49,07 49,07


Servicios profesionales - Alcaldía de soledad 8/06/2016 31/12/2016 6,87 0,00


Asesora jurídica - Alcaldía de soledad 16/11/2016 16/02/2020 39,57 39,57


OBSERVACIONES


Coordinador Jurídico - Dpto Tecnico Admtivo Barranquilla 1/03/2012 1/06/2015 39,57 0 N/A


La certificación del departtamento técnico administrativo de 


medio ambiente barranquilla no incluye objeto ni tiempo de 


dedicación acorde al solicitado según lo estabeclido en el 


Numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 


DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
12,74 7,39


Coordinador Jurídico


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia JORGE HERNAN ESCARRIA PADILLA CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 80736728 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 16/10/2008 CUMPLE


Fecha de grado 20/08/2008 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONERABLE


Ingeniero de sistemas - lektrotec 13/02/2009 17/08/2012 42,70


Coordinador proyecto - Universidad Distrital FJC 17/01/2017 20/05/2020 40,63 40,63


OBSERVACIONES


Ingeniero de interventoría - CM-Consulting 1/02/2013 30/04/2016 39,47 0 N/A


La certificación de CM consulting no incluye porcentaje dedicación y 


objeto del contrato según lo establecido en el numeral 4.4 


CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
10,23 3,39


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 1







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia MARIA TERESA TORO SIERRA CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 52771588 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 20/12/2007 CUMPLE


Fecha de grado 10/12/2004 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Líder técnico - Red alma mater 3/01/2011 31/12/2011 12,07 0


Líder técnico - Red alma mater 1/10/2010 31/12/2010 3,03 0


Líder técnico - Red alma mater 1/07/2010 30/09/2010 3,03 0


Líder técnico - Red alma mater 1/01/2010 30/06/2010 6,00 0


Apoyo alma mater - Red alma mater 2/03/2009 31/12/2009 10,13 0


Apoyo ICBF - Red alma mater 2/02/2009 28/02/2009 0,87 0


Apoyo ICBF - Red alma mater 5/01/2009 31/01/2009 0,87 0


Profesional de Apoyo - Red alma mater 1/02/2008 31/12/2008 11,13 0


Ingeniero sistemas - Red alma mater 3/01/2008 31/01/2008 0,93 0


Grupo CUBO ltda 24/10/2014 30/12/2014 2,23 0
Coordinadora de formación educativa a distancia - Misión 


temporal - asignada universidad las americas 15/02/2016 18/12/2017 22,40 22,4
Coordinadora de formación educativa a distancia - Misión 


temporal - asignada universidad las americas 1/11/2019 18/03/2021 16,77 16,77


OBSERVACIONES


Coordinadora formación educativa - jobandtalent 17/01/2018 30/10/2019 21,70 N/A


La certificación de Jobandtalent no incluye objeto del contrato, 


funciones/actividaes y tiempo de dedicación e acuerdo con lo 


solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones 


definitivo. 


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS
9,26 3,26


Coordinador Técnico Ruta 2-1


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia JOHN LEONARDO TIRIA BULLA CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 75596664 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


NO CUMPLE


Tarjeta profesional 17/01/2005 CUMPLE


Fecha de grado 13/12/2002 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Profesional en dinaminzación digital - Fundacion telefónica 20/08/2005 3/04/2012 80,60


Coordinador de aula virtual - ISES 30/08/2012 30/06/2013 10,13 10,13


Director programa formación humano - ISES 1/07/2013 31/07/2015 25,33 25,33


Coordinador convenio - ISES 1/08/2015 10/12/2020 65,27 65,27


Director convenios institucionales 11/12/2020 28/02/2021 2,63 2,63


OBSERVACIONES


Coordinador de aula virtual - ISES 30/08/2012 30/06/2013 0,00 N/A


La certificación de ISES no incluye el objeto y  porcentaje de 


dedicación y con las funciones actividades u obligaciones no se 


puede determinar con claridad las actividades requeridas para 


experiencia especifica acorde a lo solicitado en el numeral 4.4 


CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.  Es la misma 


certificación adjuntada para profesional y especifico


Director programa formación humano - ISES 1/07/2013 31/07/2015 0,00 N/A


Coordinador convenio - ISES 1/08/2015 10/12/2020 0,00 N/A


Director convenios institucionales 11/12/2020 28/02/2021 0,00 N/A


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS
15,33 8,61


Coordinador Técnico Ruta 2-2


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 











REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


10. NISSI SAS final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135356-1df9d9-40390197


Finalizado


2021-05-05 13:53:56


2021-05-05 14:39:55


Firma: FIRMANTE


Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co







TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


10. NISSI SAS final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135356-1df9d9-40390197


Finalizado


2021-05-05 13:53:56


2021-05-05 14:39:55


Firma


DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:53:56


Lec.: 2021-05-05 13:55:55


Res.: 2021-05-05 13:57:38


IP Res.: 186.29.44.184


Firma


Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co


Sub Competencias Digitales


MinTIC


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:57:38


Lec.: 2021-05-05 14:39:50


Res.: 2021-05-05 14:39:55


IP Res.: 186.28.167.69





				2021-05-05T14:39:58-0500

		Miniterio TIC

		Miniterio TIC

		Finalización de flujo de firma electrónica












FECHA: MAYO 5 DE 2021


PROPONENTE CONSORCIO INTERVENTORÍA INTEGRAL MISIÓN TIC


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo NO CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 


PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO N/A


TOTAL PUNTAJE


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales
Proyectó: 


Gabriel Arturo Echeverry Castaño, Subdirección para las Competencias Digitales


Revisó:


Paulina Vargas Trujillo, Subdirección para las Competencias Digitales   


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales 


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital 


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







I, C, UT %
Valor del Contrato 


en SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista (RUP)


Nombre del 


contratante (RUP)


Porcentaje de participación en 


el valor ejecutado en caso de 


consorcios y uniones 


temporales (RUP)


CONTRATO 289 DE 2011


HAGGEN AUDIT LTDA 


MIEMBRO DE LA 


EMPRESA RYF S.A.S


62


80101600, 


84111500, 


84111600, 


93151600, 


80101500


FONDO DE 


DESARROLLO 


LOCAL DE 


ENGATIVÁ


REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y SOCIAL AL CONVENIO 


RESULTANTE DE LOS PROYECTOS (1) PROYECTO 0786/11 CUYO FIN ES VINCULAR ANUALMENTE A 


JOVENES EN PROCESOS Y PROGRAMAS EN COMPETENCIAS LABORALES O FORMACIÓN TÉCNICA O 


TECNOLÓGICA PARA EL TRABAJO.


1/02/2012 31/01/2014 I 100%                51.355.403,00 2014  $           616.000                               83,36                       83,36 
HAGGEN 


AUDIT LTDA


FONDO DE 


DESARROLLO 


LOCAL DE 


ENGATIVÁ


100% CUMPLE 1


CONTRATO 423 DE 2013


HAGGEN AUDIT LTDA 


MIEMBRO DE LA 


EMPRESA RYF S.A.S


82


80101600, 


80101500, 


84111600, 


93151600, 


84111800


MINISTERIO DEL 


TRABAJO


REALIZAR LA AUDITORÍA INTEGRAL AL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL E INTERVENTORÍA 


INTEGRAL AL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO VIGENTE , SUSCRITO CON LA ENTIDAD FIDUCIARIA 


QUE ADMINISTRA LOS RECURSOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL, EN LOS TÉRMINOS 


ESTABLECIDOS EN LA LEY 100 DE 1993, LEY 797 DE 2003, EL DECRETO 3771 DE 2007, LEY 80 DE 1993, 


LEY 1474 DE 2011, DECRETO 734 DE 2012, DECRETO 019 DE 2012, Y DEMÁS NORMAS Y 


REGLAMENTOS QUE LAS COMPLEMENTEN, ADICIONEN, MODIFIQUEN O SUSTITUYAN.


1/12/2013 30/11/2018 I 100%          2.498.992.152,87 2018  $           781.242                          3.198,74                  3.198,74 
HAGGEN 


AUDIT LTDA


MINISTERIO 


DEL TRABAJO
100% CUMPLE 1


CONTRATO 631 DE 2010 KRESTON RM S.A 3


93151600, 


80101500, 


80101600, 


93151600, 


84111800


MINISTERIO DE 


EDUCACIÓN 


NACIONAL


REALIZAR LA INTERVENTORÍA LEGAL FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y TÉCNICA AL CONTRATO DE 


COBRANZA DE APORTES PARAFISCALES LEY 21.
30/12/2010 30/09/2011 I 100%              202.857.600,00 2011  $           535.600                             378,74                     378,74 


KRESTON RM 


S.A


MINISTERIO DE 


EDUCACIÓN 


NACIONAL


100% CUMPLE 1


CONTRATO 342 DE 2011 KRESTON RM S.A 2


80101600, 


84111600, 


80101500, 


93151600, 


84111800


MINISTERIO DE 


EDUCACIÓN 


NACIONAL


REALIZAR LA INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA TÉCNICA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE ENCARGO 


FIDUCIARIO No. 955 DE 2008 (CÓDIGO 3-1-0405) CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 


NACIONAL-MEN Y LA SOCIEDAD FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., CUYO OBJETO ES : "ADMINISTRAR LOS 


RECURSOS PROVENIENTES DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES-SGP, SECTOR EDUCACIÓN 


ASIGNADOS A LAS ENTIDADES TERRITORIALES QUE FUEREN OBJETO DE LA MEDIDA CORRECTIVA DE 


ASUNCIÓN DE COMPETENCIA, PREVISTA EN EL DECRETO 028 DE 2008 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO 


2911 DE 2001. ASÍ MISMO, LA FIDUCIARIA DEBERÁ SUSCRIBIR LOS CONTARTOS Y EFECTUAR LOS 


PAGOS QUE LE INDIQUE EL MEN. IGUALMENTE, LA NACIÓN PODRÁ GIRAR RECURSOS ADICIONALES AL 


ENCARGO FIDUCIARIO, DE FUENTES DISTINTAS AL SGP, PARA CUYA ADMINISTRACIÓN EL MEN 


IMPARTIRÁ POR ESCRITO LAS INSTRUCCIONES RESPECTIVAS.


1/09/2011 6/06/2013 I 100% 668.311.709 2013  $           589.500                          1.133,69                  1.133,69 
KRESTON RM 


S.A


MINISTERIO DE 


EDUCACIÓN 


NACIONAL


100% CUMPLE 1


CONTRATO 034 DE 2019 NOVUSTECH S.A.S 1 NO APORTA RUP
LA CÍVICA 


IMPRESORES S.A.S


EL PRESENTE ACUERDO TIENE POR OBJETO LA INTERVENTORÍA TÉCNICA ADMINISTRATIVA JURÍDICA Y 


FINANCIERA PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO EN LOS DIFERENTES CONTRATOS QUE LA SOCIEDAD 


EJECUTÓ Y DE AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN EN EJECUCIÓN.


5/03/2019 5/03/2020 I 100% 240.000.000 2020  $           877.803                                      -   
NO APORTA 


RUP


NO APORTA 


RUP
100% NO CUMPLE 0


El integrante del consorcio no aporta el RUP, 


por lo tanto no se puede verificar la 


información alli contenida. Adicional a ello, la 


certificación allegada no cumple con lo 


señalado en el pliego de condiciones definitivo 


en cuanto a la información no contenida en el 


RUP.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 


CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones " 11. 


Cuando los oferentes no suministren la información y 


documentación solicitada por la entidad hasta el término de 


traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 


del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 


Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta 


que el oferente dentro del término de traslado no subsanó lo 


requerido por la entidad respecto a adjuntar el RUP de la 


empresa de referencia, de conformidad a lo requerido en el 


pliego de condiciones, en consecuencia se RECHAZA la 


propuesta.


4794,53 4794,53 NO CUMPLE


MIEMBROS DEL PROPONENTE 


PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


KRESTON RM S.A 37.5% SI


RYF S.A.S 37.5% SI


NOVUSTECH S.A.S 25% SI


4794,53


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


Fecha de Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del cierre 


18/03/2020


HASTA 5 CONTRATOS


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


CONSORCIO INTERVENTORÍA INTEGRAL MISIÓN TIC


OBSERVACIONES
CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR
Valor del Contrato COP


SMMLV del año de 


terminación del 


contrato


Valor del Contrato en 


SMMLV
SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


RUP


Valor acreditado en SMMLV por los contratos válidos 


Año terminación 


contrato


Clasificación UNSPSC 


(RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad Contratante


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o actividades principales de los contratos 


relacionados para acreditar la experiencia del proponente deben ser en interventoría y por lo 


menos uno (1) de los contratos deberá certificar experiencia en interventoría en aspectos de 


formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se tomará como referencia el año de 


terminación del mismo.


Forma de ejecución







PROPONENTE


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO
CUM


PLE
POSGRADO REQUISITO


CUM


PLE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS


CUM


PLE


EXPERIENCIA 


ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional (años)


CUM


PLE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO


CUM


PLE
CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Director de 


Interventoría.
Gabby Patricia Narváez Lozano Economía


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1 Magister en Administración de Empresas


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos 


institucionales o Administración o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.


1 0,0 8 años 0 0,0


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior


1 100 100% 1 NO CUMPLE


*La certificación de FUNDEM no acredita los porcentajes de dedicación, de acuerdo a 


lo exigido por el numeral 4.4 del Pliego de Condiciones.  


*El Anexo 10 para el perfil de director de interventoría no especifíca de manera 


correcta el cargo a desempeñar. 


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que el Magister en Administración de Empresas se encuentra dentro del 


núcleo básico de conocimiento (NBC) administración, es decir, cumple con los 


requeridos en el pliego de condiciones.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad hasta 


el término de traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 


del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 


1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el oferente dentro del término 


de traslado no subsanó lo requerido  respecto de los porcentajes de 


dedicación, y redacción del anexo 10, de conformidad a lo requerido en el 


pliego de condiciones, en consecuencia se RECHAZA la propuesta.


Coordinador 


financiero y 


Contable


Ana Beatriz Camacho Rodríguez Economía
Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1 Especialización en Finanzas Privadas


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: Administración o finanzas o 


administración financiera o administración de negocios o administración y dirección de 


empresas o administración pública o economía o economía de negocios o economía y finanzas 


o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o finanzas 


y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o contabilidad gerencial o 


contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública o contabilidad y 


tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o auditoria o auditoria y 


revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de información o auditoria 


informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria integral o derecho tributario y 


aduanero o gestión de riesgos financieros


1 0,00 6 años 0 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.


0 100 70% 1 NO CUMPLE
* Las certificaciones de experiencia  no especifican los porcentajes de dedidación, de 


acuerdo a lo exigido por el   numeral 4.4. del pliego de condiciones.


*La certificación de HAGGEN AUDIT S.A.S. no acredita los porcenajes de dedicación.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad hasta 


el término de traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 


del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 


1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el oferente dentro del término 


de traslado no subsanó lo requerido por la entidad respecto de los 


porcentajes de dedicación de las certificaciones, de conformidad a lo 


requerido en el pliego de condiciones, en consecuencia se RECHAZA la 


propuesta.


Coordinador 


Jurídico


Dora Inés Parra Mendoza Derecho Profesional en Derecho 1 Especialización en Derecho Público


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.


1 0,0 6 años 0 0,0


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 


o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en 


el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 


ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 


Estatuto de Contratación Estatal


0 100 70% 1 NO CUMPLE *La certificación de CORPORACIÓN COOPERACIÓN no acredita el porcentaje de 


dedidación. 


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad hasta 


el término de traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 


del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 


1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el oferente dentro del término 


de traslado no subsanó lo requerido por la entidad respecto de los 


porcentajes de dedicación de las certificaciones, de conformidad a lo 


requerido en el pliego de condiciones, en consecuencia se RECHAZA la 


propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 1
Blanca Nelly Chacón de Navas Administración de Empresas


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 


Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 


afines


1 Magister en Educación y TIC (E-LEARNING)


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: licenciaturas o pedagogía o 


pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo humano o pedagogía de la 


virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


tecnologías de la información o gerencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de 


proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de 


proyectos informáticos o administración o administración educativa o administración de 


sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la 


educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o 


entornos digitales para educación.


1 0,0 6 años 0 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


0 100 70% 1 NO CUMPLE
*La certificación de CUN no acredita porcentaje de dedicación.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad hasta 


el término de traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 


del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 


1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el oferente dentro del término 


de traslado no subsanó lo requerido por la entidad respecto de los 


porcentajes de dedicación de las certificaciones, de conformidad a lo 


requerido en el pliego de condiciones, en consecuencia se RECHAZA la 


propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-1
Hugo Herley Malaver Guzmán Ingerniería de Sistemas


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 Magister en Ingeniería de Telecomunicaciones


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: Gerencia de proyectos o gerencia 


de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de telecomunicaciones 


o  gerencia de proyectos informáticos o  gerencia de proyectos educativos institucionales o 


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación o administración o administración educativa 


o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 0,0 6 años 0 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100 100% 1 NO CUMPLE


*La certificación de Haggen Audit Ltda no acredita porcentaje de dedicación.


*La certificación de la CUN no acredita porcentaje de dedicación. 


*Las fechas relacionadas en el anexo 9A no coinciden con las fechas señaladas en las 


certificaciones aportadas. 


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad hasta 


el término de traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 


del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 


1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el oferente dentro del término 


de traslado no subsanó lo requerido por la entidad respecto de los 


porcentajes de dedicación de las certificaciones, de conformidad a lo 


requerido en el pliego de condiciones, en consecuencia se RECHAZA la 


propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-2
Flor Alba Roncancio Gachancipa Ingeniría de Sistemas


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 Esepcialista en Gerencia de Proyectos


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: Gerencia de proyectos o gerencia 


de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de telecomunicaciones 


o  gerencia de proyectos informáticos o  gerencia de proyectos educativos institucionales o 


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación o administración o administración educativa 


o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 0 6 años 0 0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100 100% 1 NO CUMPLE
* La certificación de la CUN no cuenta con porcentaje de dedicación.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad hasta 


el término de traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 


del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 


1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el oferente dentro del término 


de traslado no subsanó lo requerido por la entidad respecto de los 


porcentajes de dedicación de las certificaciones, de conformidad a lo 


requerido en el pliego de condiciones, en consecuencia se RECHAZA la 


propuesta.


NO CUMPLE


CONSORCIO INTERVENTORÍA INTEGRAL MISIÓN TIC


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Gabby Patricia Narváez Lozano CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado CUMPLE


Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE
Dirección, coordinación supervisión en los proyectos-Fundación 


para el Desarrollo empresarial FUNDEM 2/01/1999 11/01/2021 0,00 0,00
Dirección, coordinación supervisión en los proyectos-Fundación 


para el Desarrollo empresarial FUNDEM 12/01/2010 11/01/2021 0,00 0,00


OBSERVACIONES


Dirección, coordinación supervisión en los proyectos-Fundación 


para el Desarrollo empresarial FUNDEM. 12/01/2010 11/01/2021 0,00 0 n/a


No se evidencia experiencia adicional puntuable 


diferente a la aportada en el anexo 9A.


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS 0,00 0,00


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


CONSORCIO INTERVENTORÍA INTEGRAL MISIÓN TIC


Director de Interventoría


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Ana Beatriz Camacho Rodríguez CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


tarjeta profesional CUMPLE


fecha de grado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


Fecha inicial Fecha Final
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE


Responsable por la coordinación de actividades financieras 


contables administrativas presupuestales. HAGGEN AUDIT S.A.S. 2/08/1999 5/02/2013 0,00 0


OBSERVACIONES


Responsable por la coordinación de actividades financieras 


contables administrativas presupuestales. HAGGEN AUDIT S.A.S. 2/08/1999 5/02/2013 0,00 n/a


No se evidencia experiencia adicional puntuable 


diferente a la aportada en el anexo 9A.


0,00


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS 0,00 0,00


Coordinador financiero y Contable


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE


Nombre del candidato que acredita la experiencia DORA INES PARRA MENDOZA CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE


Asesora Jurídica- Responsable por el desarrollo de 


actividades y ejecución de contratos de acuerdo a la Ley 


80 de 1993. CORPORACIÓN COOPERACIÓN 1/02/2014 17/03/2021 0,00 0
Inspector de trabajo y seguridad social  Código 2003-Grado 09. 


Ministerio de la Protección Social. (No se encuentra 


relacionada). %C 14/06/2007 30/11/2008 0,00
Subdirectora Grado 02. Secretaría Regional SENA. (No se 


encuentra relacionada). %C 20/01/1999 28/04/2004 0,00 0
Asesor dependencia-Oficina Jurídica Secretaría de Salud de 


Boyacá. (No se encuentra relacionada). %C. 13/02/1995 17/01/1999 0,00 0


OBSERVACIONES


Asesora Jurídica- Responsable por el desarrollo de 


actividades y ejecución de contratos de acuerdo a la Ley 


80 de 1993. CORPORACIÓN COOPERACIÓN 1/02/2014 17/03/2021 0,00 n/a


No se evidencia experiencia adicional puntuable 


diferente a la aportada en el anexo 9A.


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS 0,00 0,00


Coordinador Jurídico


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE


Nombre del candidato que acredita la experiencia BLANCA NELLY CHACON DE NAVAS CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE


Coordinador de capacitaciones. -CUN. 12/01/2014 31/03/2020 0,00 0


OBSERVACIONES


Coordinador de capacitaciones. -CUN. 12/01/2014 31/03/2020 0,00 n/a


No se evidencia experiencia adicional puntuable 


diferente a la aportada en el anexo 9A.


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS 0,00 0,00


Coordinador Técnico Ruta 1


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE


Nombre del candidato que acredita la experiencia HUGO HERLEY MALAVER GUZMAN CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE
Responsable por la coordinación de contratos y/o proyectos de 


formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 


HAGGEN AUDIT S.A.S. 1/02/2012 31/12/2012 0,00 0
Dirigir ejecutar y desarrollar las funciones propias de su cargo. 


Universidad Manuela Beltrán. %C 9/10/2015 28/02/2020 0,00 0
Coordinar planear y ejecutar los procesos de capacitación de 


calidad académica. CUN. 3/03/2020 4/02/2021 0,00 0


OBSERVACIONES


Dirigir ejecutar y desarrollar las funciones propias de su cargo. 


Universidad Manuela Beltrán. %C 9/10/2015 28/02/2020 0,00


No se evidencia experiencia adicional puntuable 


diferente a la aportada en el anexo 9A.


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS 0,00 0,00


Coordinador Técnico Ruta 2-1


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE


Nombre del candidato que acredita la experiencia FLOR ALBA RONCANCIO GACHANCIPA CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado CUMPLE


Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE
Coordinar los programas de capacitación y formación en la 


Institución. CUN. 1/02/2010 31/03/2016 0,00 0


OBSERVACIONES


Coordinar los programas de capacitación y formación en la 


Institución. CUN. 1/02/2010 31/03/2016 0,00


No se evidencia experiencia adicional puntuable 


diferente a la aportada en el anexo 9A.


0,00


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS 0 0


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 2-2
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FECHA: MAYO 5 DE 2021


PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo NO CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: NO HABILITADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 


PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO N/A


TOTAL PUNTAJE


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales
Proyectó: 


Cesar Augusto Caballero Meneses, Subdirección para las Competencias Digitales


Gabriel Arturo Echeverry Castaño, Subdirección para las Competencias Digitales


Revisó: 


Paulina Vargas Trujillo, Subdirección para las Competencias Digitales    


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital 


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







HASTA 5 CONTRATOS


I, C, UT %
Valor del Contrato 


en SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista 


(RUP)


Nombre del 


contratante (RUP)


Porcentaje 


de 


participación 


en el valor 


ejecutado en 


caso de 


consorcios y 


uniones 


temporales 


(RUP)


CONTRATO 


VÁLIDO PARA 


HABILITAR


2162738 - 01/11/2016
ASSURANCE CONTROLTECH 


S.A.S
37


80101600 


80101500 


FONDO 


FINANCIERO DE 


PROYECTOS DE 


DESARROLLO 


"FONADE"


INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSITRATIVA, FINANCIERA, 


JURIDICA Y AMBIENTAL, A LOS CONTRATOS PARA LA 


PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE DOTACION, 


INSTALACION, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA 


INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, CAPACITACION Y 


EMPRENDIIENTO PARA LOS PUNTOS VIVE DIGITAL LAB 


FASE 2, EN EL MARCO DEL PLAN VIVE DIGITAL DEL 


MINISTERIO DE LAS TECNOOGIAS DE LA INFORMACION Y 


LAS COMUNICACIONES


2/11/2016 31/01/2017 UT 60%                950.655.438,00 2016  $                 689.454                     827,31                   1.378,85 


 U.T 


CONTROLTECH 


INTERVENTORIA 


2016


FONDO 


FINANCIERO DE 


PROYECTOS DE 


DESARROLLO


FONADE


60% NO CUMPLE 0


El contrato referenciado no cumple toda vez que no se 


evidencian las actividades sobre las cuales recae la 


formación, de conformidad con lo requerido en el 4.3 


EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del pliego 


de condiciones.


*El proponente sostiene en su respuesta que el presente contrato sí 


cumple con los requisitos del Pliego de Condiciones Definitivo. No se 


evidencian que las actividades sobre las cuales recae la capacitación 


consistan en formación, o proyectos de educación. En consecuencia 


NO CUMPLE con lo requerido en el Pliego de Condiciones.


ASSURANCE 


CONTROLTECH S.A.S
57


80101600 


80101500 


84111600


AB PROYECTOS S.A.


INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA ADMINISTRATIVA, 


JURIDICA Y AMBIENTAL A LA INSTALACION Y PUESTA EN 


SERVICIO DE REDES DE TELECOMUNICACIONES DE LAS 


OFICINAS Y PROYECTOS DE LA COMPAÑÍA EN COLOMBIA, 


ASI COMO A LA ESTRUCTURA DE SERVICIO DE SOPORTE DE 


LOS PROYECTOS ( MESA DE AYUDA)


3/02/2015 28/04/2016 I 100%             1.180.000.000,00 2016  $                 689.454                  1.711,49                   1.711,49 


ASSURANCE 


CONTROLTECH 


S.A.S.


A B PROYECTOS S 


A
100% CUMPLE 1


De acuerdo con la certificación aportada, no se logra 


evidenciar número de contrato y fecha de suscripción. 


*El proponente responde que, al ser el contrato de referencia un 


acto jurídico entre privados, el mismo no consta de número 


consecutivo. Se verifica la información aportada mediante 


certificación con el consecutivo del RUP. De igual forma aclara la 


fecha de inicio del contrato.  SUBSANA, en consecuencia CUMPLE 


con lo requerido en el Pliego de Condiciones.


ASSURANCE 


CONTROLTECH S.A.S
62


80101600 


80101500 


84111600
LA PIELROJA S.A.


INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, 


JURIDICA, OPERATIVA Y AMBIENTAL A LA INSTALACION DE 


LAS REDES DE TELECOMUNICACIONES Y AL DESARROLLO Y 


PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE 


ALMACENES, BODEGAS, CONTROL DE INVENTARIOS, 


VENTAS, NOMINA, CUENTAS POR PAGAR Y CUENTAS POR 


COBRAR, TESORERIA ETC. DE LA DISTRUBUIDORA A NIVEL 


NACIONAL, ASI COMO A LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO Y 


SOPORTE DEL PROYECTO (MESA DE AYUDA)


13/02/2014 7/10/2015 I 100%                965.000.000,00 2015  $                 644.350                  1.497,63                   1.497,63 


ASSURANCE 


CONTROLTECH 


S.A.S.


ZABATA 


COLOMBIA S.A.S  
100% NO CUMPLE 0


No existe no coincidencia entre el nombre del 


contratante en el RUP y la certificación aportada. La 


certificación es expedida por PIEL ROJA S.A. y en el RUP 


aparece como contratante ZABATA COLOMBIA S.A.S.  


*El proponente alega que existió un cambio de razón social en la 


empresa que pretende acreditar la experiencia, y sostiene que 


aporta en la subsanación los documentos soportes de lo anterior. 


De la revisión de los documentos aportados en la subsanación no se 


evidencia lo presentado por el proponente. En consecuencia NO 


CUMPLE con lo requerido en el Pliego de Condiciones. 


20 DE 2015
ASSURANCE 


CONTROLTECH S.A.S
35


80101600 


80101500 


84111600


FEDERACION 


COLOMBIANA DE 


MUNICIPIOS


Prestar  a  la  Federación  Colombiana  de  Municipios,  por  


sus  propios  medios,  con  plena autonomía técnica, 


administrativa y operacional, sus servicios para realizar la 


interventoría técnica, administrativa  y  financiera  del  


contrato  interadministrativo  Nº  01-5-30001  de  2004  


suscrito  con  la Policía Nacional y sobre la adición número 


uno (1) al contrato de concesión Nº 181 de 2002 suscrito 


con la firma SEVIAL S.A., respectode los comparendos 


impuestos por la Policía Nacional a través de su personal 


adscrito de la Dirección de Tránsito y Transporte o quien 


haga sus veces


26/03/2015 26/09/2016 I 100% 634.917.500 2016  $                 689.454                  1.068,24                   1.068,24 


 ASSURANCE 


CONTROLTECH 


S.A.S.


FEDERACION 


COLOMBIANA DE 


MUNICIPIOS


100% CUMPLE 1


2779,73 2779,73 NO CUMPLE


MIEMBROS DEL PROPONENTE 


PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


ASSURANCE CONTROLTECH SAS 50% SI


GROW DATA SAS 50% SI


2779,73


SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


Valor acreditado en SMMLV por los contratos válidos 


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


UNION TEMPORAL INTERVENTORIA MISION TIC 2022


OBSERVACIONES PRELIMINARES


Forma de ejecución


Valor del Contrato COP


SMMLV del año de 


terminación del 


contrato


Valor del 


Contrato en 


SMMLV


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad Contratante


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o 


actividades principales de los contratos relacionados para 


acreditar la experiencia del proponente deben ser en 


interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos 


deberá certificar experiencia en interventoría en aspectos 


de formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en 


SMMLV, se tomará como referencia el año de terminación 


del mismo.


RUP


CONTRATO 


VÁLIDO PARA 


HABILITAR


Año 


terminación 


contrato


Fecha de Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del 


cierre 


18/03/2020







PROPONENTE


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO
CUMP


LE
POSGRADO REQUISITO


CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS


CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional (años)


CUMP


LE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO CUMPLE CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES PRELIMINARES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Director de 


Interventoría.


JOHN JAIRO MACK 


VARGAS


Ingeniero de 


sistemas


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1


Especialización en 


teleinformática


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


 gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o evaluación y 


gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos 


informáticos o gerencia de proyectos educativos institucionales o Administración o Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 


afines o Ingeniería Industrial y afines.


1 16,3 8 años 1 5,7


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior


1 100% 100% 1 CUMPLE


Coordinador 


financiero y 


Contable


ERNESTO ADOLFO 


CANGREJO MENESES
Contador público


Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1


Magister en Administración de 


negocios


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios o 


administración y dirección de empresas o administración pública o economía o economía de 


negocios o economía y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas o 


finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o 


contabilidad gerencial o contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública 


o contabilidad y tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o auditoria o 


auditoria y revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de información o 


auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria integral o derecho tributario 


y aduanero o gestión de riesgos financieros


1 X 6 años 0 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.


0 70% 70% 1 NO CUMPLE
*La certificación de PERFIACEROS no evidencia alguno de los cargos para acreditar 


experiencia, esto es; dirección, coordinación, gerencia en proyectos o contratos.


*El proponente alega que la experiencia presentada para este cargo cumple con los requisitos del 


Pliego. Las funciones de revisor fiscal no cumplen con los requisitos establecidos en el Pliego de 


Condiciones en relación a las actividades de dirección, coordinación, gerencia o asesoría, en 


consecuencia NO CUMPLE con lo establecido en el Pliego de Condiciones.


Coordinador 


Jurídico


SANDRA VIVIANA 


GUZMAN GOMEZ
Abogado Profesional en Derecho 1


Maestria en Derecho 


administrativo


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.


1 7,3 6 años 1 0,0


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 


o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en 


el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 


ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 


Estatuto de Contratación Estatal


0 70% 70% 1 NO CUMPLE
*La certificación de TOP PROMOTIONS no coincide con las fechas relacionadas en el anexo 


9a para el perfil. Así mismo, no incluye el objeto del contrato.


*El proponente aclara las fechas expuestas en el anexo 9A y la certificación aportada, sin embargo 


se reitera que el profesional propuesto para el rol Coordinador Jurídico, no cumple con la 


experiencia requerida, esto es: “actividades que involucren la ejecución de contratos o convenios 


cuya naturaleza esté regida por el Estatuto de Contratación Estatal.” Razón por la cual, se ratifica el 


no cumplimento del profesional propuesto.  


Coordinador 


Técnico Ruta 1


ESPERANZA MEDINA 


DURAN


Licenciada en 


educación preescolar


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 


Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 


afines


1
Especialización en gerencia 


educativa


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo 


humano o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación.


1 14,6 6 años 1 14,6


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


1 70% 70% 1 CUMPLE
*De conformidad con el numeral 4.4  CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL 


EQUIPO DE TRABAJO del pliego de conciciones: No cumple con la experiencia profesional. 


*No aportó el anexo 9a, ni tiempo de dedicacion.


*El proponente aporta el anexo 9A para el perfil de Coordinador Técnico Ruta 1, y evidencia que la 


vinculación del perfil fue un contrato laboral; por lo anterior cumple con los requisitos del numeral 


4.4. del Pliego de Condiciones. SUBSANA.  En consecuencia CUMPLE con los requisitos del Pliego de 


Condiciones.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


1


JOHN PABLO CRUZ 


BASTIDAS


Ingeniero de 


sistemas


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería de 


Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1
Magister en informática 


educativa


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación o administración o administración educativa 


o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 0,0 6 años 0 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100% 100% 1 NO CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que el Magister en informática educativa


 se encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) en educacion, es decir, 


cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.


*Respecto de la experiencia acreditada como docente ,no seran tenidas en cuenta las 


certificaciones de: EXPERIENCIA SENA, Corporación Unificada Nacional de Educación 


Superior, UNAD, Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por lo cual no cumple con lo 


requerido en el pliego de condiciones, toda vez que como se mencionó en los documentos 


del proceso la experiencia docente está dirigida  a actividades mucho más académicas que 


administrativas, por lo cual no se encuadra dentro de las necesidades del equipo de trabajo 


mínimo habilitante.  


*No tiene incluido actividades u obligaciones en las siguientes certificaciones: corporación 


unificada Nacional de educación superior, UNAD, Universidad Distrital Francisco José Caldas, 


Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.


*No se encuentran relacionado en el anexo 9a las siguientes certificaciones: IDEP,  Fundación 


Universitaria Cafam,  Fundación Universitaria San Martín Y Universidad Nacional de 


Colombia del  06/08/2014 y 25/03/2014


*Las certificaciones de experiencia, no especifican el porcentaje de dedicación de acuerdo 


con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL 


EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


*El proponente no aporta documentos ni aclaraciones para solventar las observaciones realizadas. 


Existe un deber por parte del proponete de referirse a todas las observaciones realizadas por la 


entidad, so pena de perder la oportunidad para aportar la documentación y emitir las aclaraciones 


necesarias  y subsanar su propuesta. A pesar de que en la casilla R12 se determinó como CUMPLE, 


de la hoja 4 y de las observaciones realizadas taxativa y precisamente respecto de las falencias en la 


propuestas, y de la celda E 122 se manifestó por parte de la entidad que el presente perfil NO 


CUMPLE con los requisitos establecidos en el pliego definitivo de condiciones.  


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


2


SILVIA ALEJANDRA REY 


GONZALEZ


Licenciada en 


filología e idiomas 


inglés


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería de 


Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 Magister en eduación 


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación o administración o administración educativa 


o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 0,0 6 años 0 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100% 100% 1 NO CUMPLE


*Las certificaciones de experiencia, no especifican el porcentaje


 de dedicación de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA 


Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


*Las certificaciones no inlcuyen el cargo,  las funciones y/o actividades de acuerdo con lo 


solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


*El proponente no aporta las certificaciones con porcentaje de dedicacion. Se debe considerar que el 


porcentaje de dedicación solicitado en el ítem CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA del 


numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del Pliego de 


Condiciones Definitivo, tiene como fin verificar el tiempo dedicado por el profesional con relación a 


la experiencia real del mismo. Toda vez, que no en todos los tipos de vinculación se puede 


determinar que tiene el 100% de dedicación, ejemplo de ello, son los contratos de prestación de 


servicios u obra o labor, siendo relevante que con ello se cumpla con la idoneidad para el ejercicio 


de la interventoría, así las cosas no se evidencia dentro de la documentación allegada que se cumpla 


con el requisito del porcentaje de dedicación establecido en el Pliego de Condiciones, razón por la 


cual el evaluador técnico ratifica la evaluación preliminar en este aspecto mínimo habilitante como 


NO CUMPLE.  


NO CUMPLE


UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia JOHN JAIRO MACK VARGAS CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 76.318.591 incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia requerida
Incluida CUMPLE


Tarjeta profesional 20/01/2005 19255114750CAU Incluida CUMPLE


Fecha de grado 29/09/2000 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Gerente de proyecto, Director de interventoría 


 - MACROENLACE COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO – CTA 2/02/2009 28/02/2015 73,90
Fondo de las Tecnologías de la Información y las


 Comunicaciones – FONTIC 16/12/2011 19/07/2012 7,20 7,20
Fondo de las Tecnologías de la Información y las


 Comunicaciones – FONTIC 21/07/2012 15/01/2013 5,93 5,93


Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo – FONADE 16/01/2013 15/01/2015 24,30 24,30


Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 16/01/2015 16/07/2017 30,40 30,40


OBSERVACIONES


macroenlace cooerativa de trabajo asociado 1/03/2015 16/07/2017 28,93 N/A


ACTIVA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 12/01/2007 29/01/2009 24,93 N/A


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS 16,30 5,65


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022


Director de Interventoría


Incluida


En todas las certificaciones anexadas se describe la descripción 


solicitada


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia ERNESTO ADOLFO CANGREJO MENESES CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 93.402.151 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia requerida
Incluida CUMPLE


Tarjeta profesional 6/07/2006 119236-T Incluida CUMPLE


Fecha de grado 2/07/2004 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Revisor fiscal - Perfiaceros de Colombia S.A.S. 30/11/2013 1/12/2016 0,00 0


OBSERVACIONES


Revisor fiscal - Perfiaceros de Colombia S.A.S. 1/01/2017 16/03/2021 0,00 0 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
0,00 0,00


Coordinador financiero y Contable


Incluida


PERFIARCEROS DE COLOMBIA S.A.S no incluye el porcentaje de 


dedicación.  De conformidad con el numeral 4.4  CONDICIONES DE 


EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de 


conciciones


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


La certificación PERFIARCEROS DE COLOMBIA S.A.S no incluye el 


objeto del contrato.







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia SANDRA VIVIANA GUZMAN GOMEZ CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 1.032.430.332 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). Incluida CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia requerida
Incluida NO CUMPLE


Tarjeta profesional 21/05/2013 229680 Incluida CUMPLE


Fecha de grado 12/04/2013 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Asesora jurídica - Top Promotions 1/11/2013 31/12/2020 87,23 0


OBSERVACIONES


0,00 0 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
7,27 0,00


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Jurídico


Incluida


La certificación TOP PROMOTIONS no incluye el objeto del contrato







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia 51.970.862 ESPERANZA MEDINA DURAN CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). incluida CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia requerida
CUMPLE


Tarjeta profesional N/A CUMPLE


Fecha de grado 21/02/1992 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Coordinadora de convivencia secundaria - Colegio nuestra señora de la sabiduria 14/01/2005 2/12/2005 10,77 10,77


Coordinadora de convivencia secundaria - Colegio nuestra  señora de la sabiduria 19/01/2006 1/12/2006 10,77 10,77


Coordinadora de convivencia secundaria - Colegio nuestra señora de la sabiduria 18/01/2007 30/11/2007 11,13 11,13


Coordinadora Integral de Sección A - Colegio nuestra señora de la sabiduria 17/01/2008 5/12/2008 11,10 11,10


CoordinadoraDesarrollo Humanosección B - Colegio nuestra señora de la sabiduria 13/01/2009 2/12/2009 11,10 11,10


CoordinadoraDesarrollo Humanosección B - Colegio nuestra señora de la sabiduria 14/01/2010 14/12/2010 11,00 11,00


CoordinadoraDesarrollo Humanosección B - Colegio nuestra señora de la sabiduria 17/01/2011 16/12/2011 11,00 11,00


CoordinadoraDesarrollo Humanosección B - Colegio nuestra señora de la sabiduria 16/01/2012 14/12/2012 11,00 11,00


CoordinadoraDesarrollo Humanosección B - Colegio nuestra señora de la sabiduria 17/01/2013 13/12/2013 11,17 11,17


CoordinadoraDesarrollo Humanosección B - Colegio nuestra señora de la sabiduria 16/01/2014 12/12/2014 11,00 11,00


CoordinadoraDesarrollo Humanosección B - Colegio nuestra señora de la sabiduria 15/01/2015 11/12/2015 10,87 10,87


CoordinadoraDesarrollo Humanosección B - Colegio nuestra señora de la sabiduria 14/01/2016 14/12/2016 11,17 11,17


CoordinadoraDesarrollo Humanosección B - Colegio nuestra señora de la sabiduria 19/01/2017 15/12/2017 11,00 11,00


CoordinadoraDesarrollo Humanosección B - Colegio nuestra señora de la sabiduria 22/01/2018 14/12/2018 10,87 10,87


Coordinadora Académicay Convivencia - Colegio nuestra señora de la sabiduria 21/01/2019 13/12/2019 10,87 10,87


Coordinadora Académicay Convivencia - Colegio nuestra señora de la sabiduria 20/01/2020 11/12/2020 10,87 10,87


0,00 0,00


0,00 0,00


OBSERVACIONES


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
14,64 14,64


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 1







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia JOHN PABLO CRUZ BASTIDAS CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 79.421.061 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). Incluida CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4


No tiene incluido el  objeto en el 


contrato las certificaciones: 


corporación unificada Nacional 


de educación superior, UNAD, 


Universidad Colegio Mayor de 


Cundinamarca


NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia requerida


No tiene incluido las actividades 


las siguientes certificaciones: 


corporación unificada Nacional 


de educación superior, UNAD, 


Universidad distrital Francisco 


José Caldas, Universidad Colegio 


Mayor de Cundinamarca


NO CUMPLE


Tarjeta profesional 16/06/1999 2525577789CND CUMPLE


Fecha de grado 17/12/1998 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Director del programa de ingenieria de sistemas -


 Corporación Unificada Nacional de Educación Superior 15/01/2001 11/12/2002 0,00 0,00


Instructor - SENA 19/05/1999 N/A 0,00 0,00


Instructor - SENA 4/10/1999 N/A 0,00 0,00


Instructor - SENA 8/03/2000 N/A 0,00 0,00


Instructor - SENA 17/05/2000 N/A 0,00 0,00


Docente - SENA 23/12/2004 N/A 0,00 0,00


Docente - SENA 20/04/2005 N/A 0,00 0,00


Las certificaciones de experiencia, no especifican el porcentaje de 


dedicación de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 


CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. Por lo anterior, se debe 


allegar soporte de experiencia del profesional con el porcentaje de 


dedicación.


Coordinador Técnico Ruta 2-1







Docente - SENA 30/09/2005 N/A 0,00 0,00


Docente - UNAD (1145) 16/10/2002 15/12/2002 0,00 0,00


Docente - UNAD (159) 1/03/2003 30/07/2003 0,00 0,00


Docente - UNAD (3027) 1/08/2003 31/12/2003 0,00 0,00


Docente - UNAD (359) 1/02/2004 1/07/2004 0,00 0,00


Ministerio de Trabajo-Asesor TIC 20/01/2014 11/07/2014 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 20/01/2005 8/06/2005 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 21/07/2005 30/11/2005 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 19/01/2006 7/06/2006 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 21/07/2006 30/11/2006 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 18/01/2007 6/06/2007 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 21/07/2010 21/12/2010 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 16/01/2013 15/06/2013 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 17/07/2013 30/11/2013 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 15/01/2014 14/06/2014 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 16/07/2014 30/11/2014 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 13/01/2015 9/06/2015 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 15/07/2015 30/11/2015 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 12/01/2016 4/06/2016 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 13/07/2016 30/11/2016 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 10/01/2017 2/06/2017 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 12/06/2017 30/07/2017 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 16/01/2018 8/06/2018 0,00 0,00


Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 18/07/2018 6/12/2018 0,00 0,00


Universidad distrital Francisco José Caldas 15/06/2017 14/01/2018 0,00 0,00


Universidad distrital Francisco José Caldas 3/06/2016 2/10/2016 0,00 0,00


Universidad Nacional de Colombia (curso de apredizaje) 20/10/2020 21/02/2021 0,00 0,00


Universidad Nacional de Colombia (MinTIC) 6/08/2014 30/12/2014 0,00 0,00


Universidad Nacional de Colombia (MinTIC) 25/03/2014 8/05/2014 0,00 0,00


Universidad Nacional de Colombia (2014) 22/09/2014 12/02/2015 0,00 0,00


Universidad Nacional de Colombia (2015) 29/05/2015 8/12/2015 0,00 0,00


Universidad Nacional de Colombia (2016) 15/04/2016 6/09/2016 0,00 0,00


0,00


0,00


OBSERVACIONES


Profesor tiempo completo de redes y telecomunicaciones UNITEC 11/11/2006 19/12/2006 0,00 0,00


Profesor tiempo completo de redes y telecomunicaciones UNITEC 1/02/2007 30/11/2007 0,00 0,00


Profesor tiempo completo de redes y telecomunicaciones UNITEC 28/01/2008 14/12/2008 0,00 0,00


Docente cátedra-Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 13/01/2011 18/06/2011 0,00 0,00


Docente cátedra-Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 21/07/2011 7/12/2011 0,00 0,00


Docente cátedra-Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 16/01/2012 15/06/2012 0,00 0,00


Docente cátedra-Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 18/07/2012 18/12/2012 0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
0,00 0,00


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia SILVIA ALEJANDRA REY GONZALEZ CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 51.967.530 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). No incluida NO CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 Incluida CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado


Las certificaciones de 


experiencia, no especifican el 


porcentaje


 de dedicación de acuerdo con lo 


solicitado en el numeral 4.4 


CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de 


condiciones definitivo. 


NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia requerida
No incluida NO CUMPLE


Tarjeta profesional N/A CUMPLE


Fecha de grado 25/08/2006 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Universidad Nacional de colombia 6/02/2003 14/02/2003 0,00


Universidad Nacional de colombia 1/04/2003 5/04/2003 0,00


Universidad Nacional de colombia 3/06/2003 5/06/2003 0,00


Universidad Nacional de colombia 22/03/2005 1/04/2005 0,00 0,00


Universidad Nacional de colombia 2/06/2006 30/06/2006 0,00


Universidad Nacional de colombia 30/08/2007 24/09/2007 0,00 0,00


Universidad Nacional de colombia 17/07/2007 17/12/2007 0,00


Universidad Nacional de colombia 28/07/2008 28/08/2008 0,00 0,00


Universidad Nacional de colombia 12/08/2008 10/09/2008 0,00


Universidad Nacional de colombia 4/10/2008 4/11/2008 0,00


Universidad Nacional de colombia 27/11/2008 10/12/2008 0,00


Universidad Nacional de colombia 5/12/2008 13/12/2008 0,00


Universidad Nacional de colombia 9/02/2009 8/03/2009 0,00


Universidad Nacional de colombia 5/09/2009 3/10/2009 0,00


Universidad Nacional de colombia 24/10/2009 6/11/2009 0,00


Universidad Nacional de colombia 30/11/2009 16/12/2009 0,00 0,00


Universidad Nacional de colombia 2/12/2009 2/06/2010 0,00 0,00


Universidad Nacional de colombia 10/02/2010 10/06/2010 0,00 0,00


Universidad Nacional de colombia 5/02/2010 27/02/2010 0,00


Universidad Nacional de colombia 12/04/2010 1/05/2010 0,00


Universidad Nacional de colombia 28/06/2010 18/07/2010 0,00 0,00


Universidad Nacional de colombia 17/08/2010 17/12/2010 0,00


Universidad Nacional de colombia 11/10/2010 9/12/2010 0,00


Universidad Nacional de colombia 20/12/2010 15/01/2011 0,00


Universidad Nacional de colombia 11/02/2011 11/05/2011 0,00


Universidad Nacional de colombia 23/06/2011 19/07/2011 0,00


Universidad Nacional de colombia 11/07/2011 25/07/2011 0,00 0,00


Universidad Nacional de colombia 8/08/2011 18/11/2011 0,00


Universidad Nacional de colombia 2/09/2011 12/09/2011 0,00


Universidad Nacional de colombia 19/11/2011 30/12/2011 0,00 0,00


Universidad Nacional de colombia 18/11/2011 24/11/2011 0,00 0,00


Universidad Nacional de colombia 28/11/2011 7/12/2011 0,00


Universidad Nacional de colombia 7/12/2011 23/12/2011 0,00 0,00


Coordinador Técnico Ruta 2-2







Universidad Nacional de colombia 16/02/2012 14/06/2012 0,00


Universidad Nacional de colombia 7/06/2012 14/07/2012 0,00


Universidad Nacional de colombia 5/07/2012 14/08/2012 0,00


Universidad Nacional de colombia 5/09/2012 29/10/2012 0,00


Universidad Nacional de colombia 13/09/2012 22/10/2012 0,00


Universidad Nacional de colombia 15/11/2012 3/01/2013 0,00


Universidad Nacional de colombia 1/03/2013 29/03/2013 0,00


Universidad Nacional de colombia 1/03/2013 30/03/2013 0,00


Universidad Nacional de colombia 1/04/2013 29/04/2013 0,00


Universidad Nacional de colombia 2/05/2013 16/05/2013 0,00


Universidad Nacional de colombia 4/06/2013 13/06/2013 0,00


Universidad Nacional de colombia 6/08/2013 20/08/2013 0,00


Universidad Nacional de colombia 19/11/2013 23/01/2014 0,00


Universidad Nacional de colombia 2/12/2013 20/12/2013 0,00


Universidad Nacional de colombia 3/03/2014 5/04/2014 0,00


Universidad Nacional de colombia 9/05/2014 17/06/2014 0,00


Universidad Nacional de colombia 12/08/2014 16/09/2014 0,00


Universidad Nacional de colombia 4/11/2014 18/11/2014 0,00


Universidad Nacional de colombia 16/02/2015 28/02/2015 0,00


Universidad Nacional de colombia 9/04/2015 15/05/2015 0,00


Universidad Nacional de colombia 23/06/2015 30/06/2015 0,00


Universidad Nacional de colombia 1/10/2015 4/12/2015 0,00


Universidad Nacional de colombia 20/10/2015 31/10/2015 0,00


Universidad Nacional de colombia 2/10/2017 31/01/2018 0,00


Universidad Nacional de colombia 1/02/2018 30/06/2018 0,00


Universidad Nacional de colombia 2/10/2017 31/01/2018 0,00


ean universidad No. 2836 5/11/2017 5/12/2017 0,00


ean universidad No. 3748 13/08/2018 30/11/2018 0,00


Universidad Nacional de colombia 23/09/2020 31/12/2020 0,00


Docente- La corporación universitaria taller cinco centro  de diseño 4/03/2017 24/06/2017 0,00 0,00


Universidad autónoma de occidente 6/07/2015 3/08/2015 0,00


Universidad autónoma de occidente 15/12/2015 15/03/2017 0,00


Universidad autónoma de occidente 3/05/2015 15/07/2016 0,00


Universidad autónoma de occidente 1/07/2016 22/08/2016 0,00


Universidad autónoma de occidente 1/09/2016 31/10/2016 0,00


Universidad autónoma de occidente 27/03/2017 17/04/2017 0,00


0,00


0,00


0,00


OBSERVACIONES


TOTAL EN AÑOS
0,00 0,00


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 











REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


12. UT INTERVENTORIA MISION TIC 2022 final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135409-b435d9-46768647


Finalizado


2021-05-05 13:54:09


2021-05-05 14:43:33


Firma: FIRMANTE


Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co







TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


12. UT INTERVENTORIA MISION TIC 2022 final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135409-b435d9-46768647


Finalizado


2021-05-05 13:54:09


2021-05-05 14:43:33


Firma


DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:54:10


Lec.: 2021-05-05 13:56:43


Res.: 2021-05-05 13:58:09


IP Res.: 186.29.44.184


Firma


Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co


Sub Competencias Digitales


MinTIC


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:58:09


Lec.: 2021-05-05 14:43:29


Res.: 2021-05-05 14:43:33


IP Res.: 186.28.167.69





				2021-05-05T14:43:35-0500

		Miniterio TIC

		Miniterio TIC

		Finalización de flujo de firma electrónica












FECHA: MAYO 05 DE 2021


PROPONENTE UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍA EDUCATIVA


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo NO CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: NO HABILITADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 


PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO N/A


TOTAL PUNTAJE


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales
Proyectó: 


Cesar Augusto Caballero Meneses, Subdirección para las Competencias Digitales


Reviso: Yessica Paola Beltrán, Subdirección para las Competencias Digitales


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital     


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







HASTA 5 CONTRATOS


I, C, UT %


Valor del 


Contrato en 


SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista 


(RUP)


Nombre del 


contratante 


(RUP)


Porcentaje 


de 


participación 


en el valor 


ejecutado en 


caso de 


consorcios y 


uniones 


temporales 


(RUP)


280-2014


Password 


Consulting 


Services S.A.S


20


80101600


80101500


84111600


Televisión del Pacífico 


LTDA - Telepacifico


Interventoría técnica, jurídica, financiera, contable y 


administrativa de los contratos que llegue a suscribir 


Telepacifico como consecuencia de la ejecución de las 


actividades y productos del proyecto financiado por el SGR 


y denominado “Renovación y digitalización de la 


infraestructura de la tecnología de información y la 


comunicación TIC del canal regional de televisión publica 


del occidente colombiana - TELEPACIFICO


27/06/2014 31/03/2015 I 100%                514.032.001,76 2015  $             644.350                                  834,47                      834,47 


PASSWORD 


CONSULTING 


SERVICES SAS


SOCIEDAD 


TELEVISION 


DEL PACIFICO 


LTDA


100% CUMPLE 1
Respecto del valor del contrato se evidencia diferencia en 


salarios mínimos frente al reportado en el RUP


Dentro del término de traslado del informe de evaluación preliminar,   el 


oferente allega aclaración respecto a la información establecida en el RUP, 


por tanto el evaluador técnico procedío a verificar la información conforme 


a lo consignado en dicho registro cuyo valor de contrato corresponde a 


834.47 SMMLV, de conformidad con lo anterior se procederá a tener en 


cuenta este contrato con el valor en SMMLV registrado en el RUP.


06


2014


Tool System 


solutions LTDA
225 80101600


Alcaldia Municipal de 


Cantagallo


Interventoría Técnica, administrativa y Financiera del 


proyecto fortalecimiento a la productividad ganadera 


mediante la asistencia Técnica y transferencia de 


conocimiento a 100 productores de ganado doble 


proposito de la zona del municipio de Canta gallo


1/08/2014 30/06/2015 I 100%                  99.800.000,00 2015  $             644.350                                  154,88                      154,88 
 TOOL S.S. 


S.A.S.


ALCALDIA 


MUNICIPAL DE 


CANTAGALLO


100% NO CUMPLE 0
No se evidencia en los documentos anexos las fechas de 


inicio y terminación


Dentro del término de traslado del informe de evaluación preliminar,  el 


oferente no allega subsanación, además solicita que esta experiencia no sea 


tenida en cuenta


1974-2017
Tool System 


solutions LTDA
239 80101600


ALCALDIA MAYOR 


DE BOGOTA D.C. 


SECRETARIA DE 


EDUCACION


Realizar la Interventoría técnica, administrativa, jurídica, 


financiera y contable a los contratos de prestación de 


servicios de Vigilancia y seguridad privada de la secretaría 


de educación del distrito capital


20/06/2017 31/05/2018 I 100%            1.918.462.797,00 2018  $             781.242                               2.455,65                   2.455,65 
TOOL S.S. 


S.A.S.


ALCALDIA 


MAYOR DE 


BOGOTA 


D.C. 


SECRETARIA 


DE 


EDUCACION


100% CUMPLE 1


400-18-11-2326 DE 2017


Nexura 


Internacional 


S.A.S


231


80101600


80101500


93151600


Gobernacion del Valle 


del 


Cauca


Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera 


y jurídica de todas las actividades, obligaciones e 


inversiones a ejecutarse con el proyecto denominado 


"MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y 


TECNOLÓGICA, ETAPA I DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE 


DEL AUCA", por parte del ejecutor del proyectoempresa de 


recursos tecnológicos S.A. ESP "ERT-ESP y los contratos que 


se suscriban.


15/08/2017 30/06/2019 C 90%                548.717.949,00 2019  $             828.116                                  596,35                      662,61 


CONSORCIO 


INTERVENT


ORÍA 


TECNOLÓGI


CA


DEPARTAME


NTO DEL 


VALLE DEL 


CAUCA


90% CUMPLE 1


400-18-


4986


Tool System 


solutions LTDA
253 80101600


Gobernacion del Valle 


del 


Cauca


Contratar la intervención técnica, contable, jurídica, 


financiera y administrativa al proyecto denominado 


"DOTACION TECNOLOGICA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 


OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"  


identificado BPIN 2016000030037"


14/12/2017 30/09/2019 I 100% 672.975.000 2019  $             828.116                                  574,27                      574,27 
TOOL S.S. 


S.A.S.


 


DEPARTAME


NTO DEL 


VALLE DEL 


CAUCA


100% CUMPLE 1
Respecto del valor del contrato se evidencia diferencia en 


salarios mínimos frente al reportado en el RUP


Dentro del término de traslado del informe de evaluación preliminar,   el 


oferente allega aclaración respecto a la información establecida en el RUP, 


por tanto el evaluador técnico procedío a verificar la información conforme 


a lo consignado en dicho registro cuyo valor de contrato corresponde a 


574,27 SMMLV, de conformidad con lo anterior se procederá a tener en 


cuenta este contrato con el valor en SMMLV registrado en el RUP.


4460,74 4460,74 NO CUMPLE


No obstante al tener en cuenta las certificaciones anteriormente 


relacionadas, el proponente no cumple con la experiencia habilitante 


solicitada en el númeral 4,3 del pliego de condiciones definitivos, por 


cuanto, no se evidencia que por lo menos uno de ellos, certifique 


experiencia en interventoría en aspectos de formación o educación o 


capacitación.


MIEMBROS DEL PROPONENTE 


PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


Nexura Internacional S.A.S 37, 5% SI


Password Consulting Services 


S.A.S
37, 5% SI


TOOL SS SAS 25% SI


4460,74


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍA EDUCATIVA. 


OBSERVACIONES PRELIMINARES


Forma de ejecución


Valor del Contrato COP


SMMLV del año de 


terminación del 


contrato


Valor del Contrato en 


SMMLV


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


RUP


SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


Valor acreditado en SMMLV por los contratos 


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


CONTRATO 


VÁLIDO 


PARA 


HABILITAR


Año 


terminació


n contrato


Fecha de Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del 


cierre 


18/03/2020


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad Contratante


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o 


actividades principales de los contratos relacionados para 


acreditar la experiencia del proponente deben ser en 


interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos 


deberá certificar experiencia en interventoría en 


aspectos de formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en 


SMMLV, se tomará como referencia el año de 


terminación del mismo.







PROPONENTE


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO CUMPLE POSGRADO REQUISITO
CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS


CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional (años)


CUMP


LE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO


CUMP


LE


CRITERIO 


GENERAL
OBSERVACIONES PRELIMINARES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Director de 


Interventoría.


CAMILO ALBERTO 


VALENCIA BARRAGAN


Ingeniero de 


sistemas y 


Télematica


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1
Magister en Gerencia de 


Proyectos


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos 


institucionales o Administración o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.


1 15,5 8 años 1 7,2


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior.


1 100% 100% 1 CUMPLE


Coordinador 


financiero y 


Contable


JUAN CARLOS 


IZQUIERDO RESTREPO
Contador público


Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1


Magister en Administración 


Financiera


Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios o 


administración y dirección de empresas o administración pública o economía o economía de 


negocios o economía y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas 


o finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o 


contabilidad gerencial o contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública 


o contabilidad y tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o auditoria o 


auditoria y revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de información o 


auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria integral  o derecho tributario 


y aduanero o gestión de riesgos financieros


1 6,4 6 años 1 6,4


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.


1 70% 70% 1 CUMPLE


La certificación Pasword Consulting S.A.S, no especifica el porcentaje 


de dedicación de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 


CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


Revisada la respuesta allegada y la documentación del proceso, el evaluador técnico para el 


Contrato Pasword Consulting S.A.S, reúnen las condiciones descritas en el numeral 4.3 del 


pliego de condiciones por lo cual aplica para la experiencia mínima habilitante del 


proponente, por tanto el evaluador técnico para este caso considerará que SUBSANA, en 


consecuencia CUMPLE.


Coordinador 


Jurídico


ALVARO ISAIAS 


ARTEAGA RAMIREZ
Abogado Profesional en Derecho 1


Especialista en derecho 


administrativo


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.


1 10,9 6 años 1 3,6


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 


o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en 


el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 


ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 


Estatuto de Contratación Estatal


1 70% 70% 1 CUMPLE


Coordinador 


Técnico Ruta 1


CAMILO ANDRES 


VELANDIA SANCHEZ


Administrador de 


sistemas de 


información


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 


Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 


afines


0
Especialista en gerencia de 


proyectos


licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo 


humano o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación.


1 24,1 6 años 1 11,4


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


1 100% 70% 1 NO CUMPLE


*No cumple con el pregrado solicitado para el perfil de conformidad 


con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL 


EQUIPO DE TRABAJO  del pliego de condiciones. 


*La certificación expedida por TRANSFIRIENDO; no indica el 


porcentaje de dedicación de acuerdo con lo solicitado en el numeral 


4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


*No aporta el pregrado de conformidad con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO  del pliego de condiciones, por tanto el evaluador 


técnico para este caso considerará que NO SUBSANA lo requerido.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


1


JUAN CARLOS 


MARTINEZ CARRILLO


Ingeniero de 


sistemas  


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1


Especialista en gerencia de 


proyectos de 


telecomunicaciones


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación o administración o administración educativa 


o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 23,8 6 años 1 10,4


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y 


el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


1 100% 100% 1 CUMPLE


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


2


HAROLD MAURICIO 


GARZON ARENAS


Ingeniero de 


sistemas


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 Magister en administración


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación o administración o administración educativa 


o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 24,1 6 años 1 10,3


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y 


el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


1 100% 100% 1 CUMPLE


NO CUMPLE


UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍA EDUCATIVA


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia CAMILO ALBERTO VALENCIA BARRAGAN CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 16.944.283 incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
Incluida CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


Las certificaciones anexadas incluyen la 


descripción solicitada
CUMPLE


Tarjeta profesional 2/11/2001 76842159593VLL Incluida CUMPLE


Fecha de grado 25/06/1999 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Director de proyecto - Nexura 11/11/2009 30/12/2017 99,03


Director de proyecto - Nexura 11/11/2009 30/12/2016 86,87 86,87


OBSERVACIONES


NEXURA - ANEXO 12 13/11/2017 13/03/2021 N/A


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS 15,49 7,24


La experiencia aportada de NEXURA, evidencia los 


proyectos en los que participó el profesional e indica el 


porcentaje de dedicación, cumpliendo con la experiencia 


profesional y específica, pero teniendo en cuenta que 


dentro de los documentos habilitantes aportados por 


proponente para este profesional, se nomina uno 


experiencia adicional,  y revisada la carpeta de lo 


ponderable, se identifica que es la misma certificación, es 


decir, presenta la misma certificación para ponderar, por 


lo cual no puede  ser tomada en cuenta para otorgar 


puntaje. 


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍA EDUCATIVA


Director de Interventoría


Incluida


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia JUAN CARLOS IZUIERDO RESTREPO CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 94.315.103 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


La certificacón validada incluye la 


descripción solicitada
CUMPLE


Tarjeta profesional 10/05/2001 78714T Incluida CUMPLE


Fecha de grado 1/12/2000 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Director administrativo y financiero - Pasword Consulting service S.A.S 9/09/2011 31/12/2017 76,83 76,83


OBSERVACIONES


PASWORD - ANEXO 12 1/01/2018 15/03/2021 0,00 0 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
6,40 6,40


Coordinador financiero y Contable


Includia


Las certificacione pasword, no especifica el porcentaje


de dedicación de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES 


DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de 


condiciones definitivo. Por lo anterior, se debe allegar soporte de 


experiencia del profesional con el porcentaje de dedicación.


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia ALVARO ISAIAS ARTEAGA RAMIREZ CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 12.988.157 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
Incluida CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


La certificacion incluye la descripción 


solicitada
CUMPLE


Tarjeta profesional 25/04/2000 101432 Incluida CUMPLE


Fecha de grado 31/03/2000 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Jefe asesor oficina jurídica - Gobernación de Nariño 18/01/2008 30/12/2011 48,07 48,07


Interventor jurídico - Avantit 4/06/2014 31/12/2017 43,53 43,53


OBSERVACIONES


DIRECTOR JURÍDICO - GX7 2/01/2018 17/03/2021 39,00 0 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
10,88 3,63


Se evidencia que la fecha inicial descrita en el anexo 12 no 


es la misma que se encuentra en la certificacion, por lo 


anterior, no sera tenida en cuenta para la experiencia 


adicional 


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Jurídico


Incluida







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia CAMILO ANDRES VELANDIA SANCHEZ CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 8.002.181 incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
Se describe la descripción solicitada CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 19/07/2012
25751022370CN


D
CUMPLE


Fecha de grado 26/08/2004 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Lider de proyectos - Transfiriendo 1/03/2007 26/06/2012 64,80 64,80
Coordinador y capacitador - FUNDACIÓN 


PARA LA GESTIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL 3/02/2011 30/04/2020 112,47 0,00
Coordinador y capacitador - FUNDACIÓN 


PARA LA GESTIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL 3/02/2011 30/12/2016 71,90 71,90


OBSERVACIONES


FUNDACIÓN PARALA GESTIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL (anexo 


12) 1/01/2017 30/04/2020 40,50 0,00 N/A


0


0


0


0


0


TOTAL EN AÑOS
24,14 11,39


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


La certificación transfiriendo no indica el porcentaje de dedicación de 


acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


Por lo anterior, se debe allegar soporte de experiencia del profesional con el 


porcentaje de dedicación.


Incluida


Coordinador Técnico Ruta 1







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia JUAN CARLOS MARTINEZ CARRILLO CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 79.455.984 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).


La certificación incluye la descripción 


solicitada
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


La certificación incluye la descripción 


solicitada
CUMPLE


Tarjeta profesional 20/01/2011
25255198256CN


D


Fecha de grado 27/08/1996 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinador y capacitador - Fundación para la gestión y


 promoción social 3/10/2006 30/12/2019 161,20 0
Coordinador y capacitador - Fundación para la gestión y


 promoción social 3/10/2006 30/12/2016 124,70 124,7


OBSERVACIONES


FUNDACIÓN PARALA GESTIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL 1/01/2017 30/12/2019 0,00 0 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
23,83 10,39


La certificación Fundación para la gestión y promoción 


social va hasta el 30 de abril de 2020 pero indic en el 


anexo 9a que se tenga en cuenta hasta el 30 de diciembre 


de 2016 para incluir lo demás en experiencia adicional


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Incluida


Coordinador Técnico Ruta 2-1







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia 79.350.838 HAROLD MAURICIO GARZON ARENAS CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
Incluida CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado Incluida CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


Incluida CUMPLE


Tarjeta Profesional
25255443665CN


D
CUMPLE


Fecha de grado 29/11/2991 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinador y capacitador - Fundación para la gestión


 y promoción social 23/10/2006 30/04/2020 164,60 0
Coordinador y capacitador - Fundación para la gestión


 y promoción social 23/10/2006 30/12/2016 124,03 124,03


OBSERVACIONES


FUNDACIÓN PARALA GESTIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL (ANEXo 


12) 1/01/2017 30/04/2020 0,00 0 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
24,05 10,34


La certificación Fundación para la gestión y promoción 


social va hasta el 30 de abril de 2020 pero indic en el 


anexo 9a que se tenga en cuenta hasta el 30 de diciembre 


de 2016 para incluir lo demás en experiencia adicional


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 2-2











REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


13. UNION TEMPORAL INTERVENTORÍA EDUCATIVA final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135406-21a730-80856659


Finalizado


2021-05-05 13:54:06


2021-05-05 14:40:25


Firma: FIRMANTE


Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co







TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


13. UNION TEMPORAL INTERVENTORÍA EDUCATIVA final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135406-21a730-80856659


Finalizado


2021-05-05 13:54:06


2021-05-05 14:40:25


Firma


DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:54:06


Lec.: 2021-05-05 13:56:34


Res.: 2021-05-05 13:58:02


IP Res.: 186.29.44.184


Firma


Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co


Sub Competencias Digitales


MinTIC


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:58:02


Lec.: 2021-05-05 14:40:20


Res.: 2021-05-05 14:40:25


IP Res.: 186.28.167.69
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FECHA: MAYO 5 DE 2021


PROPONENTE MOORE ASSURANCE S.A.S


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo NO CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 


PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO N/A


TOTAL PUNTAJE


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales
Proyectó: 


Yamid Leonardo Angulo Mendez, Subdirección para las Competencias Digitales


Reviso: 


Cesar Augusto Caballero Meneses, Subdirección para las Competencias Digitales


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital     


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







HASTA 5 CONTRATOS


I, C, UT %
Valor del Contrato 


en SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista 


(RUP)


Nombre del 


contratante 


(RUP)


Porcentaje 


de 


participación 


en el valor 


ejecutado en 


caso de 


consorcios y 


uniones 


temporales 


(RUP)


60 DE 2013
MOORE ASSURANCE 


S.A.S.
59


80101500


 80101600


 84111600


 93151600


FINAGRO


Prestación de servicios profesionales para realizar la 


interventoría consistente en el seguimiento técnico 


,administrativo, legal ,contable y financiero a la prestación 


del servicio de Asistencia Técnica Especial, que van a realizar 


y desarrollar las entidades contratadas por FINAGRO para 


tal fin y que fueron seleccionadas en el marco de la 


convocatoria pública del incentivo económico a la asistencia 


especial 2013 adelantada por el INCODER


6/11/2013 31/12/2014 I 100%            1.548.738.732,00 2014  $    616.000                 2.514,19                  2.514,19 


MOORE 


STEPHENS 


SCAI SA


FINAGRO 100% NO CUMPLE 0


No se evidencia el cumplimiento del 


requisito de acreditar por lo menos uno (1) 


de los contratos allegados certifique 


experiencia en interventoría en aspectos de 


formación o educación o capacitación, de 


acuerdo  a lo contemplado en el numeral 


4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL 


PROPONENTE del pliego de condiciones.


Una vez revisado el documento de respuesta a las observaciones efectuadas por parte de los evaluadores, se evidencio que la experiencia 


aportada en la certificación y documentos anexos del contrato suscrito con FINAGRO no evidencia que la interventoría haya recaído 


específicamente en programas con componentes educativos de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones.


Lo anterior de conformidad con la respuesta 49 de las observaciones al pliego donde taxativamente se indicó que, “los aspectos de formación, 


educación o capacitación deben enmarcarse en desarrollo de un contrato de interventoría de proyectos educativos o proyectos que incluyan 


componentes educativos que impliquen el desarrollo de currículos o planes de estudio, como son los diplomados, programas de educación 


superior, educación preescolar, básica y media, educación para el desarrollo y trabajo humano o proyectos de formación o capacitación de 


comunidad educativa.


Razón por la cual se ratifica la evaluación en este aspecto mínimo habilitante como no cumple, considerando que las respuestas a las 


observaciones son vinculantes para todos los efectos del proceso de selección.


51 DE 2014
MOORE ASSURANCE 


S.A.S.
64


80101500 


80101600


84111600 


93151600


FINAGRO


Prestación de servicios profesionales para realizar la 


Interventoría consistente en el seguimiento técnico, 


administrativo, legal, contable y financiero en el proceso de 


ejecución de los PGAT aprobados en la continuidad del 


incentivo Económico a ala asistencia técnica directa Rural 


2012-2013, los cuales se encontrarán a cargos de las 


EPSAGROS que contraten los municipios y CPGAS a los que 


se le fue selccionado su PGAT.


20/06/2014 30/12/2014 C 72,30%            2.226.339.917,00 2014  $    616.000                 2.613,06                  3.614,19 


UNION 


TEMPORAL 


MOORE 


STEPHENS


BANCOLDEX 72,30% CUMPLE 1


2013146
MOORE ASSURANCE 


S.A.S.
61


80101500 


80101600


 84111600


93151600 


84111800


BANCO DE COMERCIO 


EXTERIOR DE 


COLOMBIA


interventoría técnica, financiera, administrativa y de 


legalidad durante la ejecución de los contratos de 


cofinanciación e incentivo celebrados, hasta la emisión del 


concepto de liquidación, en los términos descritos en la 


convocatoria pública antes mencionada y la metodología 


propuesta por EL CONTRATISTA en su oferta técnica


1/01/2014 31/03/2015 I 100%            4.205.360.059,00 2015  $    644.350                 6.526,52                  6.526,52 


MOORE 


STEPHENS 


SCAI SA


FINAGRO 100% CUMPLE 1


9139,58 9139,58 NO CUMPLE


MIEMBROS DEL 


PROPONENTE PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


9139,58


Entidad Contratante


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o 


actividades principales de los contratos relacionados para 


acreditar la experiencia del proponente deben ser en 


interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos 


deberá certificar experiencia en interventoría en aspectos 


de formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en 


SMMLV, se tomará como referencia el año de terminación 


del mismo.


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


RUP


CONTRATO 


VÁLIDO PARA 


HABILITAR


Año 


terminación 


contrato


Fecha de Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del 


cierre 


18/03/2020


SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


Valor acreditado en SMMLV por los 


contratos válidos de acuerdo a los 


requisitos habilitantes del numeral 4.3 del 


Pliego de Condiciones


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


MOORE ASSURANCE S.A.S


OBSERVACIONES


Forma de ejecución


Valor del Contrato COP


SMMLV del 


año de 


terminación 


del contrato


Valor del 


Contrato en 


SMMLV


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800







PROPONENTE


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO CUMPLE POSGRADO REQUISITO CUMPLE
EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS
CUMPLE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional (años)
CUMPLE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO CUMPLE


CRITERIO 


GENERAL
OBSERVACIONES PRELIMINARES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Director de 


Interventoría.


Yessyd Ramiro Diaz


Mantilla


Ingeniero 


electrónico


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1


Especialista en


Telecomunicaciones


Especialista en Gerencia


Comercial de


Proyectos y


Telecomunicaciones


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos 


institucionales o Administración o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines


1 9,3 8 años 1 5,4


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior


1 100% 100% 1 CUMPLE


No se allegan certificaciones que acrediten la cantidad igual o superior de experiencia profesional del 


requisito solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.  


 


Las certificaciones de ASITEC-3B y VALENTI no incluyen el objeto del contrato de acuerdo con lo 


solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO 


del pliego de condiciones definitivo. 


Las certificaciones de experiencia de consorcio seguridad TICS, VALENTI NETWORK COMPUTING 


COLOMBIA, proyección profesional CTA, consorcio ASITC-3B, no especifican el porcentaje de 


dedicación de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


La certificación de Valenti Network allegada por el proponente dentro del termino de traslado de evaluación, 


evidencia que se trata de un contrato laboral a término indefinido e incluye las respectivas funciones, por lo 


cual, cumple con lo solicitado en el numeral 4.4 del pliego de condiciones.


Para la validación de experiencia como Director general - consorcio Asitec -3b, el proponente allega dentro del 


término de traslado de evaluación, el contrato dentro del  donde se pude validar objeto y cumple con lo 


solicitado en el numeral 4.4 del pliego de condiciones.


El oferente no allega las certificaciones para acreditar experiencia profesional de:  Profesional monitoreo - 


coordinador - proyección profesional CTA y  Coordinador componentec TIC - consorcio seguridad TICS, por lo 


cual no cumplen con lo solicitado en el numeral 4,4 el pliego de condiciones. 


El oferente subsana la certificación de Colombia Telecomunicaciones s.a en consideración a la observación 


presentada por el evaluador y la certificación cumple con lo solicitado en el numeral 4.4 del pliego de 


condiciones.


Coordinador 


financiero y 


Contable


Luis Enrique Olaya


Muñoz
Contador público


Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1


Especialista en Gerencia de 


Negocios


Internacionales, Magíster en 


Administración de Empresas con


especialidad en Finanzas 


Corporativas


Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios o 


administración y dirección de empresas o administración pública o economía o economía de 


negocios o economía y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas 


o finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o 


contabilidad gerencial o contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública 


o contabilidad y tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o auditoria o 


auditoria y revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de información o 


auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria integral o derecho 


tributario y aduanero o gestión de riesgos financieros


1 11,7 6 años 1 9,1


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.


1 70 70% 1 CUMPLE


Se describe en al anexo 9A FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL PROPUESTO experiencia 


profesional en la empresa logistica A SU MEDIDA S.A.S, la cual no se evidencia dentro de la 


propuesta. 


  La certificaciones de diaco ltda, ferrero del ecuador sa, KPMG Ltda, Inversiones samper sa liquidada 


no se incluye el documento pero se tiene en cuenta para la validación de experiencia profesional.


La certificaciones de diaco ltda, ferrero del ecuador sa, KPMG Ltda, Inversiones samper sa liquidada, 


no incluye la descripción del objeto solicitado, así como también  no incluyen actividades y/o 


funciones y porcentaje de dedicación de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES 


DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


Las certificaciones de DIACO LTDA,  KPMG LTDA, INVERSIONES SAMPER  S.A LIQUIDADA y MOORE 


ASSURANCE S.A.S, no especifican el porcentaje de dedicación de acuerdo con lo solicitado en el 


numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de 


condiciones definitivo. Además la certificación de MOORE ASSURANCE S.A.S no concuerda con la 


fecha del periodo descrito en el Anexo 9A, por tanto se tiene en cuenta la fecha descrita en la 


certificación.


El certificado de posgrado en administración del profesional allegado no incluye la convalidación del 


título expedida por el Ministerio de Educación – Sistema Nacional de Información de la Educación 


Superior SNIES, de acuerdo con lo señalado en la Ley 30 de 1992, la Resolución 5547 de 2005, la 


Resolución 20797 de 2017.


* La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  respectiva 


consulta y verificación en la página web del SNIES 


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, evidenciando que 


la especialización en Gerencia de Negocios Internacionales se encuentra dentro del núcleo básico de 


conocimiento (NBC) de administración, es decir, cumple con los requeridos en el pliego de 


condiciones.


La certicación allegada de Gerente de centro - CTA PROGES CTA procesos y gestión  en el centro de trabajo 


logistica a su medida, no cumple con el porcentaje de dedicación de acuerdo con lo solicitado en el numeral No 


4.4 pliego condiciones. 


Las certificaciones de Director administrativo y financiero - Diaco ltda, Gerente administrativo y financiero - 


Ferrero del ecuador sa, Supervisor senior de auditoria - KPMG LTDA,  Auditor Interno - Inversiones samper sa 


liquidada, no allega certificaciones por tanto no cumple con lo solicitado en el numeral 4.4 del pliego de 


condiciones. 


Con la certificación allegada como Gerente, Director y socio de auditoria de Moore Stephens Scai SAS, el 


oferente subsana la observación allegando certificación con porcentaje de dedicación y cumple con lo solicitado 


en el numeral 4.4 del pliego de condiciones. 


El oferente allega resolución No 013172 06 DIC 2019 con la cual susbana la observación presentada al rol en el 


requisito de posgrado y cumple con lo solicitado en el numeral 4.4 del pliego de condiciones.


Coordinador 


Jurídico


Angela Marcela


Castillo Herrera
Abogado Profesional en Derecho 1


Especialista en Contratación 


Estatal


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.


1 6,4 6 años 1 3,8


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 


o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en 


el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 


ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 


Estatuto de Contratación Estatal


1 70% 70% 1 CUMPLE


La certificacion de la Secretaria de Educación de Bogotá no incluye cargo acorde al requisito 


solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO 


del pliego de condiciones definitivo.


Las certificaciones del Fondo Nacional del Ahorro no incluye objeto del contrato acorde al requisito 


solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO 


del pliego de condiciones definitivo.


Las certificaciones del Fondo Nacional del Ahorro, Secretaria de Educación no incluye el porcentaje 


de dedicación, acorde al requisito solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


En las certificaciones de Contratista - Secretaria educación de Bogota, no allega certificacion en atención a los 


requerimientos solicitados en cuanto a funciones y/o actividades y porcentaje de dedicación, por tanto no 


cumplen con lo solicitado en el numeral 4.4 del pliego de condiciones. 


En la certificación de contratista - canal capital, el oferente no allega certificación en atención al requerimiento 


solictiado en porcentaje de dedicación, por tanto no cumple con lo solicitado en el numeral 4,4 del pliego de 


condiciones.


En relación con la deocumetnación adjunta como contratista - cuerpo de bomberos, no se allega certificación en 


atención al requerimiento solictiado en porcentaje de dedicación, por tanto no cumple con lo solicitado en el 


numeral 4.4 del pliego de condiciones.


Coordinador 


Técnico Ruta 1


Paola Lorena Ramírez


Bravo
Contador público


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 


Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 


afines


1 Especialista en Pedagogía


licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo 


humano o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o 


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o  gerencia de proyectos informáticos o  gerencia de proyectos educativos 


institucionales o gerencia de proyectos informáticos o administración o administración 


educativa o administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o 


tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas 


tecnologías en educación o entornos digitales para educación.


1 0,0 6 años 0 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


0 70% 70% 1 NO CUMPLE


Las certificaciones de ECOMARKET LTDA, IPSON NAPOLEÓN FRANCO no incluye el objeto del 


contrato de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


Las certificaciones de experiencia de ECOMARKET LTDA y SENA, no especifican el porcentaje de 


dedicación de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 


FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


Dentro de las certificaciones allegadas de ECOMARKET LTDA, IPSON NAPOLEÓN FRANCO, no incluye 


actividades y/o funciones. En la certificación del SENA, no se evidencia claramente experiencia 


solicitada de acuerdo con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO 


DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.


Las certificaciones de Asistente de contabilidad - ecomarket,  Auxiliar de contabilidad - IPSOS napoleon franco, 


no se allega estas certificaciones con todos los requisitos solicitados en cumplimento con lo dispuesto en el  


numeral 4.4 del pliego de condiciones, por tanto no cumplen.


Las certificaciones como contratista - SENA, no se allega en estas el requisito de porcentaje de dedicación, en 


cumplimento con lo dispuesto en el  numeral 4.4 del pliego de condiciones, por tanto no cumplen.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


1


Jimmy Alexander


Najar Parra
Filosofo


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1
Maestria E - Learning y Redes 


Sociales


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de proyectos informáticos o 


administración o administración educativa o administración de sistemas informáticos o 


educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la educación o 


herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos digitales 


para educación o administración o administración educativa o gerencia informática, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 3,8 6 años 0 2,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y 


el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100% 100% 1 NO CUMPLE


La certificación de la Universidad de la Sabana no se incluye en el anexo 9A se tiene en cuenta para la 


validación de la experiencia profesional.   Dentro de la certificación allegada de mentes por la tarea, 


secretaria educación y cultura de soacha y universidad de la sabana no incluye descripición 


porcentaje dedidación  de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA 


Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


La certificación de MENTES POR LA TAREA, no se incluye las actividades y/o funciones, de acuerdo 


con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 


La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  respectiva 


consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, evidenciando que 


la Maestria E - Learning y Redes Sociales se encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento 


(NBC) de educación, es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.


La certificación de MENTES POR LA TAREA,  no allega certificación que indique el cumplimento a los requisitos 


del numeral 4.4 del pliego de condiciones, por tanto esta certificación no cumple con lo dispuesto en el numeral 


4,4 del pliego de condiciones.


Las certificaciones de secretarias de educación y cultura de soacha y universidad de la sabana no, no allegan 


certificaciones en cumplimento a los requisitos del numeral 4.4 del pliego de condiciones.


La certificación de UNIMINUTO, se subsana en cuanto a la observación presentada, por tanto esta certificación 


cumple con lo solicitado en el numeral 4.4 del pliego de condiciones.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


2


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


0


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación o administración o administración educativa 


o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


0 6 años 0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y 


el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100% 0 NO CUMPLE
No se adjunta información habilitante para el COORDINADOR RUTA 2 de acuerdo con lo solicitado en 


el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de 


condiciones definitivo


En virtud de la causal de rechazo N°4 del numeral 2.10 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones " 4. 


Cuando la propuesta se presente en forma parcial o con condicionamientos para la adjudicación por parte del 


FONDO ÚNICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES" y teniendo en cuenta que el 


oferente no puede presentar ofrecimientos parciales, condicionados o incompletos, de conformidad a lo 


requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la propuesta.  


NO CUMPLE


MOORE ASSURANCE S.A.S


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Yessyd Ramiro Diaz Mantilla CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 91.244.929 incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 2/11/2001 Incluida CUMPLE


Fecha de grado 25/06/1999 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Director  - consorcio interventoria PRSTM 16/07/2013 31/12/2013 5,60 5,60


Director general - consorcio Asitec -3b 1/08/2014 15/01/2018 42,10 42,10 Subsana observación


Profesional monitoreo - coordinador - proyección profesional 17/07/2017 11/07/2018 0,00 0,00 no cumple con el requerimiento de dedicación.


Coordinador técnico- Valentini Nerwork Computing colombia 1/04/2008 30/08/2009 17,20 17,20 Subsana observación


Coordinador componentec TIC - consorcio seguridad TICS 14/08/2018 4/06/2019 0,00 0,00 no cumple con el requerimiento de dedicación.


OBSERVACIONES


Profesional gestión conmutación y redes nueva 


generación - colombia telecomunicaciones s.a e.s.p 15/03/2004 30/01/2008 47,20 N/A Subsana observación


0,00


TOTAL EN AÑOS 9,34 5,41


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


MOORE ASSURANCE S.A.S


Director de Interventoría


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Luis Enrique Olaya Muñoz CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 14230831 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 13/06/1991 Incluida CUMPLE


Fecha de grado 7/12/1990 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Gerente - Director de auditoria - Moore stephens scai sas 14/09/2009 30/08/2018 109,07 109,07 Allega certificación con porcentaje dedicación
Director administrativo y financiero - diaco ltda (no especifica 


fecha) 0,00 0 No subsana observación, no allega certificación


Gerente administrativo y financiero - ferrero del ecuador sa 1/02/1995 30/08/2008 0,00 0 No subsana observación, no allega certificación


Supervisor senior de auditoria - KPMG LTDA 18/09/1991 10/11/1992 0,00 0 No subsana observación, no allega certificación


Auditor Interno - Inversiones samper sa liquidada 7/12/1983 14/07/1991 0,00 0 No subsana observación, no allega certificación


Gerente de centro - CTA PROGES CTA procesos y gestión  en el 


centro de trabajo logistica a su medida 22/09/2008 15/10/2009 0,00 0 Subsana observación, la certificación no cumple con porcentaje de dedicación


OBSERVACIONES


Socio de auditoria - moore stephens scai sas 1/09/2018 18/03/2021 30,97 0 N/A Allega certificación con porcentaje dedicación


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
11,67 9,09


Coordinador financiero y Contable


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Angela Marcela Castillo Herrera CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 51.739.783 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 57307 Incluida CUMPLE


Fecha de grado 8/11/1990 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Prestación de servicios - Fondo Nacional del Ahorro  1/06/1988 31/12/1989 0,00 0 no se allega certificacion 


Contratista - Secretaria educación de Bogota 13/03/2020 31/01/2021 0,00 0


Contratista - Secretaria educación de Bogota 14/01/2019 31/12/2019 0,00 0


Contratista - Secretaria educación de Bogota 9/08/2018 31/12/2018 0,00 0


Profesional Universitario - Fondo Nacional del Ahorro  4/12/1990 19/03/1992 15,70 0 se subsana observación


Profesional Universitario - Fondo Nacional del Ahorro  10/06/1992 16/09/1993 15,43 0 se subsana observación


Asesora Jurídica de Interventoría - garssa consulting 1/04/2015 31/12/2018 45,67 45,67


OBSERVACIONES


Contratista - moore assurance sas 1/07/2014 31/03/2016 0,00 N/A


contratista - canal capital 23/01/2014 22/07/2014 0,00 N/A


contratista - canal capital 19/01/2013 18/01/2014 0,00 N/A


contratista - canal capital 9/08/2013 8/11/2013 0,00 N/A


contratista - canal capital 22/01/2013 21/07/2013 0,00 N/A


contratista - canal capital 20/09/2012 19/11/2012 0,00 N/A


Cuerpo oficial de bomberos - prestación servicios 17/02/2001 16/02/2012 0,00 N/A  el contrato allegado no se puede determinar porcenataje de dedicación


TOTAL EN AÑOS
6,40 3,81


Coordinador Jurídico


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


no se allega certificacion en atención a los requerimientos solicitados en cuanto 


a funciones y/o actividades y porcentaje de dedicación  


no se allega certificacion no se puede determinar porcentaje de dedicación







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Paola Lorena Ramírez Bravo CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 36.752.902 incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


NO CUMPLE


Tarjeta profesional 6/02/2013 175300-T CUMPLE


Fecha de grado 4/07/2009 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Asistente de contabilidad - ecomarket 4/06/2006 9/03/2007 0,00 0


no se allega certificación en cumplimento a los requisitos del numeral 4.4 del 


pliego de condiciones


Auxiliar de contabilidad - IPSOS napoleon franco 12/03/2007 30/01/2008 0,00 0


no se allega certificación en cumplimento a los requisitos del numeral 4.4 del 


pliego de condiciones


Contratista SENA 17/02/2012 1/07/2012 0,00 0


Contratista SENA 5/07/2012 30/12/2012 0,00 0


Contratista SENA 24/01/2014 30/12/2014 0,00 0


Contratista SENA 16/01/2015 30/12/2015 0,00 0


Contratista SENA 1/02/2016 30/12/2016 0,00 0


Contratista SENA 23/01/2017 27/12/2017 0,00 0


Contratista SENA 17/01/2018 30/12/2018 0,00 0


OBSERVACIONES


Contratista SENA 2/03/2020 3/12/2020 0,00 N/A


Contratista SENA 28/01/2019 31/12/2019 0,00 N/A


Contratista SENA 10/10/2011 30/12/2011 0,00 N/A


Contratista SENA 8/07/2011 7/10/2011 0,00 N/A


Contratista SENA 4/02/2011 3/07/2011 0,00 N/A


Contratista SENA 18/10/2008 13/12/2008 0,00 N/A


Contratista SENA 18/01/2008 17/10/2008 0,00 N/A


TOTAL EN AÑOS
0,00 0,00


Coordinador Técnico Ruta 1


no se allega certificación en cumplimento a los requisitos del numeral 4.4 del 


pliego de condiciones


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Jimmy Alexander Najar Parra CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 80.206.627 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).


La certificación incluye la descripción 


solicitada
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


NO CUMPLE


Tarjeta profesional N/A


Fecha de grado 17/05/2009 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Director de proyectos tecnologicos - De Mentes por la tarea 2/12/2009 9/10/2014 0,00 0 no allega certificación corregida


Director - UNAB virtual 3/09/2018 2/09/2020 24,33 24,33


Servicios profesionales - Universidad de la sabana 7/07/2014 6/11/2014 4,07


OBSERVACIONES


Coordinador campus - virtual - Uniminuto 12/01/2016 18/12/2016 11,37 N/A Se subsana observación


Coordinador campus - virtual - Uniminuto 11/03/2015 30/08/2015 5,73 N/A Se subsana observación
Director DEDV - Corporación internacional para el desarrollo 


educativo 22/03/2014 15/06/2014 0,00 N/A no allega certificación corregida


Profesional Universitario - Secretaria educación soacha 15/02/2013 8/05/2013 0,00 N/A no allega certificación corregida


TOTAL EN AÑOS
3,79 2,03


Coordinador Técnico Ruta 2-1


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia NO CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA NO CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
NO CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


NO CUMPLE


Tarjeta profesional


Fecha de grado


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
0,00 0,00


Coordinador Técnico Ruta 2-2











REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


2. MOORE ASSURANCE SAS final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135338-f30155-30781708


Finalizado


2021-05-05 13:53:38


2021-05-05 14:39:37


Firma: FIRMANTE


Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co







TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


2. MOORE ASSURANCE SAS final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135338-f30155-30781708


Finalizado


2021-05-05 13:53:38


2021-05-05 14:39:37


Firma


DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:53:39


Lec.: 2021-05-05 13:55:46


Res.: 2021-05-05 13:57:21


IP Res.: 186.29.44.184


Firma


Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co


Sub Competencias Digitales


MinTIC


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:57:21


Lec.: 2021-05-05 14:37:59


Res.: 2021-05-05 14:39:37


IP Res.: 186.28.167.69





				2021-05-05T14:39:40-0500

		Miniterio TIC

		Miniterio TIC

		Finalización de flujo de firma electrónica












FECHA: MAYO 5 DE 2021


PROPONENTE C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: HABILITADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS 42


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS 43


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS 10
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL 


MÁXIMO 1 PUNTO 1


TOTAL PUNTAJE 96


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales
Proyectó:


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


Revisó: 


Gabriel Arturo Echeverry Castaño, Subdirección para las Competencias Digitales


César Augusto Caballero Meneses, Subdirección para las Competencias Digitales


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital     


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







HASTA 5 CONTRATOS


I, C, UT %


Valor del 


Contrato en 


SMMLV (RUP)


Nombre del contratista (RUP)


Nombre del 


contratante 


(RUP)


Porcentaje 


de 


participación 


en el valor 


ejecutado en 


caso de 


consorcios y 


uniones 


temporales 


(RUP)


CONTRATO 


VÁLIDO PARA 


HABILITAR


2141357 - 2014
C & M Asesoría y 


Consultoría S.A.S.
135


80101600


80101500


84111600


93151600


Fondo Financiero de 


Proyectos de 


Desarrollo -FONADE


Interventoría técnica,    administrativa    y    de    control 


presupuestal al proyecto Vive Digital Fase 2
26/08/2014 30/07/2016 C 49%              6.302.625.057,00 2016  $    689.454                4.479,31              9.141,45 


C&M CONSULTORES S.A CONSORCIO VIVE 


DIGITAL 2014


Fondo 


financiero de 


proyectos 


financieros 


FONADE


49% CUMPLE 1


*La experiencia acreditada no cumple considerando que la 


razón social y el número de identificación  (NIT) de la persona 


jurídica no corresponden al proponente acreditado en la carta 


de presentación de la oferta. El proponentes es C&M 


ASESORÍAS Y Consultoría S.A.S y el contrato se acredita  a C&M 


Consultores S.A. 


Dentro del término del traslado de evaluación preliminar, el oferente aclara que C & M 


Consultores S.A.S es socio de C & M ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. con una participación 


accionaria del 49%, tal y como lo acredita el documento nominado “Certificación madre cabeza 


de familia” suscrita por el Alfonso Medina Fuentes representante legal y Diana Mireya Bernal 


Montenegro en calidad de revisora fiscal de la empresa C & M ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S.  


Por lo anterior, cumple con lo establecido en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del 


Decreto 1082 de 2015, así como también con lo señalado en el pliego de condiciones en el 


numeral 4.3: ”La experiencia puede ser acreditada por los socios, siempre y cuando su fecha de 


constitución no sea superior a 3 años contados a partir de la creación de la empresa”. 


4600035195 - 2011
C & M Asesoría y 


Consultoría S.A.S.
19


80101600


80101500


84111600


93151600


Municipio de Medellín 


-Secretaría de 


Desarrollo Social


Servicio de interventoríaa  los  contratos  derivados  del 


proyecto   Formación   ciudadana   para   el desarrollo   


local   y   la   gestión públicademocrática de 2011.


1/08/2011 21/06/2012 I 100%                  203.005.466,00 2012  $    566.700                    358,22                  358,22 C&M CONSULTORES S.A
Municipio de 


Medellín
100% CUMPLE 1


*La experiencia acreditada no cumple considerando que la 


razón social y el número de identificación  (NIT) de la persona 


jurídica no corresponden al proponente acreditado en la carta 


de presentación de la oferta. El proponentes es C&M 


ASESORÍAS Y Consultoría S.A.S y el contrato se acredita  a C&M 


Consultores S.A. 


Verificada la información que se aporta con la subsanación y analizada la sustentación realizada 


la cual se considerará como subsanada el requerimiento realizado por tanto el evaluador técnico 


manifiesta que CUMPLE con lo solicitado de acuerdo con el numeral 4.3. del pliego de 


condiciones. 


1027 - 2016
C & M Asesoría y 


Consultoría S.A.S.
144


80101600


80101500


84111600


93151600


Ministerio de 


Educación Nacional


Realizar la interventoría integral (administrativa, financiera    


contable    y    jurídica)    a    los convenios vigentes de los 


centros regionales de educación superior –CERES.


17/06/2016 31/12/2016 I 100%                  419.264.573,00 2016  $    689.454                    608,11                  608,11 


C&M GERENCIA E INTERVENTORIA SAS 


(FUSION) 


*Se evidencia que por Acta No. 01 de la Asamblea de 


Accionistas, del 12 de diciembre de 2018, inscrita el 19 


de diciembre de 2018 bajo el número 02406327 del


libro IX, la sociedad de la referencia (C&M 


ASESORÍAS Y Consultoría S.A.S - absorbente) 


absorbe mediante  fusión a la sociedad C&M 


GERENCIA E INTERVENTORIA SAS la cual se 


disuelve sin liquidarse.


Ministerio de 


Educación 


Nacional


100% CUMPLE 1


229 - 2007
C & M Asesoría y 


Consultoría S.A.S
72


80101600


80101500


84111600


93151600


Ministerio de 


Educación Nacional


Interventoríay Asistencia técnica a proyectos que ejecutan 


ALIANZAS  conformadas  por  entidades  del sector   


productivo,   entidades   del   sector educativo y otras 


entidades de apoyo.


30/10/2007 26/05/2011 I 100%              4.385.393.882,00 2011  $    535.600                8.187,81              8.187,81 C&M CONSULTORES SA


Ministerio de 


Educación 


Nacional


100% CUMPLE 1


La experiencia acreditada no cumple considerando que la razón 


social y el número de identificación  (NIT) de la persona jurídica 


no corresponden al proponente acreditado en la carta de 


presentación de la oferta. El proponentes es C&M ASESORÍAS Y 


Consultoría S.A.S y el contrato se acredita  a C&M Consultores 


S.A. 


Verificada la información que se aporta con la subsanación y analizada la sustentación realizada 


la cual se considerará como subsanada el requerimiento realizado por tanto el evaluador técnico 


manifiesta que CUMPLE con lo solicitado de acuerdo con el numeral 4.3. del pliego de 


condiciones. 


1583 - 2009
C & M Asesoría y 


Consultoría S.A.S
49


80101600


80101500


84111600


93151600


Ministerio de 


Educación Nacional


Realizar la Interventoría a los contratos que adelanta la 


Subdirecciónde  Estándares  y  evaluación tendientes   al   


desarrollo   de   estudios   y talleres   dirigidos   a   docentes,   


directivos docentes   y   establecimientos   educativos para  


la  divulgación  y socializaciónde  los diferentes    tipos    de    


evaluación    y    los referentes   de   calidad   emitidos   por   


el Ministerio de Educación Nacional


29/12/2009 30/08/2010 I 100% 291.999.962 2009  $    496.900                    566,99                  566,99 C&M CONSULTORES SA


Ministerio de 


Educación 


Nacional


100% CUMPLE 1


*La experiencia acreditada no cumple considerando que la 


razón social y el número de identificación  (NIT) de la persona 


jurídica no corresponden al proponente acreditado en la carta 


de presentación de la oferta. El proponentes es C&M 


ASESORÍAS Y Consultoría S.A.S y el contrato se acredita  a C&M 


Consultores S.A. 


Verificada la información que se aporta con la subsanación y analizada la sustentación realizada 


la cual se considerará como subsanada el requerimiento realizado por tanto el evaluador técnico 


manifiesta que CUMPLE con lo solicitado de acuerdo con el numeral 4.3. del pliego de 


condiciones. 


14200,44 14200,44 CUMPLE


MIEMBROS DEL 


PROPONENTE 


PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


14200,44


Entidad Contratante


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o 


actividades principales de los contratos relacionados 


para acreditar la experiencia del proponente deben ser 


en interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos 


deberá certificar experiencia en interventoría en 


aspectos de formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en 


SMMLV, se tomará como referencia el año de 


terminación del mismo.


RUP


CONTRATO 


VÁLIDO 


PARA 


HABILITAR


Año 


terminació


n contrato


Fecha de 


Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del 


cierre 


18/03/2020


SUBSANACIONES ALLEGADASSUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


Valor acreditado en SMMLV por los 


contratos válidos de acuerdo a los 


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S


OBSERVACIONES


Forma de ejecución


Valor del Contrato COP


SMMLV del 


año de 


terminación 


del contrato


Valor del 


Contrato en 


SMMLV


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800







PROPONENTE


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO
CUMP


LE
POSGRADO REQUISITO


CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS


CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional (años)


CUMP


LE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO


CUMP


LE


CRITERIO 


GENERAL
OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Director de 


Interventoría.


Francisco José Medina


Barragán
Ingeniería Industrial


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1 Magister en Ingenieria Industrial


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos 


institucionales o Administración o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.


1 8,9 8 años 1 5,9


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior


1 100% 100% 1 CUMPLE


*Se  evidencia  que la experiencia aportada no es acreditada por el proponente C&M 


ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. La misma corresponde a dos personas jurídicas 


diferentes identificadas cada una de manera tributaria con  números distintos.


Coordinador 


financiero y 


Contable


Adriana Medina


Fuentes


Finanzas y


Relaciones 


Internacionales 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1 Magister en Finanzas 


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: Administración o finanzas o 


administración financiera o administración de negocios o administración y dirección de 


empresas o administración pública o economía o economía de negocios o economía y finanzas 


o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o finanzas 


y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o contabilidad gerencial o 


contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública o contabilidad y 


tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o auditoria o auditoria y 


revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de información o auditoria 


informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria integral o derecho tributario y 


aduanero o gestión de riesgos financieros


1 7,26 6 años 1 3,97


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.
1 70 70% 1 CUMPLE


*Se  evidencia  que la experiencia aportada no es acreditada por el proponente C&M 


ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. La misma corresponde a dos personas jurídicas 


diferentes identificadas cada una de manera tributaria con  números distintos.


Coordinador 


Jurídico


Carlos Felipe


Santacruz Ortega
Derecho Profesional en Derecho 1


Especialista en Gestión Pública e 


Instituciones Administrativas
Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.


1 8,6 6 años 1 4,0


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 


o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en 


el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 


ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 


Estatuto de Contratación Estatal


1 70% 70% 1 CUMPLE


*Se  evidencia  que la experiencia aportada no es acreditada por el proponente C&M 


ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. La misma corresponde a dos personas jurídicas 


diferentes identificadas cada una de manera tributaria con  números distintos.


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que la especialización en Gestión Pública e Instituciones Administrativas  


se encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de Derecho, es decir, 


cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.


Coordinador 


Técnico Ruta 1


Gladys Martínez


Bohórquez


Administración de


Empresas


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 


Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 


afines


1
Especialista en gerencia de 


proyectos


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: licenciaturas o pedagogía o 


pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo humano o pedagogía de la 


virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


tecnologías de la información o gerencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de 


proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de 


proyectos informáticos o administración o administración educativa o administración de 


sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la 


educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o 


entornos digitales para educación.


1 8,0 6 años 1 4,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


1 70% 70% 1 CUMPLE


Dentro de las certificaciones allegadas para el profesional propuesto, no se evidencia 


claramente experiencia en programas y/o población de educación media o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano –ETDH o contratos o actividades de 


capacitación o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación media. 


De acuerdo con las aclaraciones efectuadas, las certificaciones allegadas reúnen 


las condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual 


aplica para la experiencia mínima habilitante del perfil de Coordinador técnico 


ruta 1, por tanto, el evaluador técnico al realizar la verificación de la información 


constató el cumplimiento de las actividades exigidas para el adecuado 


desarrollo de la interventoría.  


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


1


Jairo Cesar Gómez


Acero


Ingeniería 


Electrónica


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 Magíster en Educación


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: Gerencia de proyectos o 


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o  gerencia de proyectos informáticos o  gerencia de proyectos educativos 


institucionales o gerencia de proyectos informáticos o administración o administración 


educativa o administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o 


tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas 


tecnologías en educación o entornos digitales para educación o administración o 


administración educativa o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 6,1 6 años 1 3,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y 


el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 
1 100% 100% 1 CUMPLE


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


2


David Ernesto


González Parra


Licenciatura en


Química


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1


Especialista en Gerencia de 


Proyectos Educativos 


Institucionales


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: Gerencia de proyectos o 


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o  gerencia de proyectos informáticos o  gerencia de proyectos educativos 


institucionales o gerencia de proyectos informáticos o administración o administración 


educativa o administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o 


tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas 


tecnologías en educación o entornos digitales para educación o administración o 


administración educativa o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 8,7 6 años 1 4,2


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y 


el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


1 100% 100% 1 CUMPLE


CUMPLE


C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Francisco José Medina Barragán CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 72.262.547 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s).
Gerente de proyecto, Director de Gestión 


de Proyectos
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 3 proyectos TIC CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 18/11/2004 CUMPLE


Fecha de grado 20/09/2002 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


0,00
Director de Gestión de Proyectos-C & M Consultores S.A.S. – Contrato 


2141357 – 2014 (proyecto TIC) 26/08/2014 30/07/2016 23,47 23,47
Director de Gestión de Proyectos-C & M Consultores S.A.S. – Contrato 


881 de 2013 (proyecto TIC) 31/12/2013 25/08/2014 7,90 7,90
Gerente de proyecto-C & M Consultores S.A.S. – Contrato 13060-002-


2012 (proyecto TIC) 6/03/2012 6/09/2013 18,30 18,30
Gerente de Proyecto-C & M Consultores S.A.S. – Contrato 2051429 – 


2005 (proyecto TIC) 8/06/2005 5/03/2007 21,17 21,17


OBSERVACIONES


C & M Consultores S.A.S. – Contrato 338 de 2016 9/12/2016 8/11/2019 35,47 0,00 N/A


C & M Consultores S.A.S. – Contrato 13060-002-2012 25/11/2012 6/09/2013 0,00 0,00 N/A


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
8,86 5,90


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Director de Interventoría


*Encargado de la gerencia de los aspectos técnicos y administrativos en 


componentes TIC.


*Interventoría técnica, administrativa y de control presupuestal al proyecto 


Vive Digital Fase 2. (Proyecto MinTic


*Interventoría integral al proyecto kioscos vive digital fase II en las regiones 3,4 


y 6, incluyendo


*Programa Conexión Total del MEN cuyo objeto es la prestación de 


conectividad a Internet bajo los aspectos de calidad


*Interventoria suministro de soluciones de infraestructura tecnológica con los 


correspondientes componentes







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia


Adriana Medina Fuentes


CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA
52.863.353


CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). DIRECTORA FINANCIERA CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 9/03/2010 CUMPLE


Fecha de grado 15/09/2005 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


0,00 0
Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. – Contrato 2112367 de 


2011 2/01/2012 30/06/2012 6,00 6
Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. – Contrato 2121835 de 


2012 1/07/2012 30/04/2013 10,10 10,1
Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. – Contrato 2130922 de 


2013 1/05/2013 31/08/2013 4,07 4,07


Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. – Contrato 3342 de 2012 1/09/2013 31/12/2013 4,03 4,03


Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. – Contrato 1741 de 2013 10/01/2014 30/09/2014 8,77 8,77
Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. – Contrato 10804 de 


2014 14/11/2014 28/06/2015 7,53 7,53
Directora Financiera- C & M Consultores S.A.S. – Contrato 11960 de 


2015 13/07/2015 12/02/2016 7,13 7,13


OBSERVACIONES
Directora Financiera- C & M Consultores S.A.S. – Contrato 11960 de 


2015 1/12/2017 1/03/2020 27,37 N/A
Directora Financiera- C & M Consultores S.A.S. – Contrato 11960 de 


2015 31/12/2009 31/12/2010 12,17 N/A


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
7,26 3,97


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador financiero y Contable


Verificación de pagos a contratistas, en el marco de la ejecución de los 


proyectos


supervisión técnica mediante visitas; Interventoría técnica, administrativa







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia CARLOS FELIPE SANTACRUZ ORTEGA CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA


19.391.590


CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). ASESOR JURÍDICO CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 7/05/1987 CUMPLE


Fecha de grado 5/09/1986 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


0,00 0


Asesor Jurídico- C & M Consultores S.A.S. 31/12/2015 30/11/2019 47,67 47,67


OBSERVACIONES


Asesor Jurídico- C & M Consultores S.A.S. 12/11/2007 26/05/2011 43,03 N/A


Asesor Jurídico- C & M Consultores S.A.S. 11/05/2004 25/05/2005 12,63 N/A


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
8,61 3,97


Interventoría al suministro de complementos nutricionales diarios, con destino 


a estudiantes matriculados en establecimientos educativos de la Secretaria de 


Educación del Distrito Capital,


Prestar la asesoría jurídica y legal ALIANZAS conformadas por entidades del 


sector productivo, entidades del sector educativo


Coordinador Jurídico


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia
Gladys Martinez Bohorquez


CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 38.288.155 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 
CUMPLE


Tarjeta profesional 21/11/2011 CUMPLE


Fecha de grado 26/03/2010 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Directora Planeación Estratégica-Liceo Edad de Oro 1/01/2019 30/11/2020 23,30 23,30


Directora de Gestión de Calidad-Liceo Edad de Oro 1/01/2018 31/12/2018 12,13 12,13


Coordinadora de gestión de calidad-Liceo Edad de Oro 1/01/2017 31/12/2017 12,13 12,13


OBSERVACIONES


Coordinadora de gestión de calidad-Liceo Edad de Oro 1/01/2013 30/12/2016 48,63 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
8,02 3,96


Coordinador Técnico Ruta 1


Directora de planeación estratégica,  Directora de gestión de la calidad, 


Coordinadora de gestión de la calidad


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar mediciones de desempeño 


en grados desde preescolar a grado 11







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia JAIRO CESAR GÓMEZ ACERO CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 79.049.409 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). Director de la Facultad de Ingeniería CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 Decano/Director de la Facultad de Ingeniería CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 14/11/2013


Fecha de grado 19/12/2001 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Decano/Director de la Facultad de Ingeniería-Fundación Universitaria 


Cafam (se ajusta a la fecha reportada en la certificación. 14/11/2013 29/10/2016 36,00 36,00


OBSERVACIONES


Decano/Director de la Facultad de Ingeniería-Fundación Universitaria 


Cafam (se ajusta a la fecha reportada en la certificación. 30/10/2016 17/10/2019 36,07 N/A


servicios profesionales- SENA CTO-25-9232-390-2020 30/10/2020 12/12/2020 1,43 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
6,13 3,00


Coordinador Técnico Ruta 2-1


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Responsable de la Dirección y Coordinación de proyectos y programas de 


índole educativa orientados a potenciar habilidades y conocimientos de los 


estudiantes de educación superior de la institución.







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia David Ernesto González Parra CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 80.849.947 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s).
DIRECTOR MODALIDAD DISTANCIA Y 


VIRTUAL
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado 5/10/2007 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final ESPECIFICA PONDERABLE
DIRECTOR MODALIDAD DISTANCIA Y VIRTUAL- CORPORACIÓN 


UNIVERSITARIA REMINGTON 5/04/2012 6/06/2016 50,77 50,77


OBSERVACIONES
DIRECTOR MODALIDAD DISTANCIA Y VIRTUAL- CORPORACIÓN 


UNIVERSITARIA REMINGTON 7/06/2016 17/11/2020 54,13 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
8,74 4,23


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 2-2


Apoyar a la Dirección de Mercadeo en la implementación de las estrategias 


comerciales.


4. Presentar y promover planes y programas de formación y capacitación para 







I, C, UT %


Valor del 


Contrato en 


SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista (RUP)


Nombre del 


contratante 


(RUP)


Porcentaje de participación 


en el valor ejecutado en caso 


de consorcios y uniones 


temporales (RUP)


Contrato 787-


2017


C & M Asesoría y 


Consultoría S.A.S
154


801015


801016


Fondo de 


tecnologías de la 


información y las 


comunicaciones


Realizar la interventoría técnica, jurídica, administrativa y de control presupuestal a la 


implementación de la iniciativa “ciudadanía digital”, que consiste en la formación y 


certificación de habilidades y competencias en el uso de tic en modalidades presencial y 


virtual, priorizando a grupos estratégicos de la población en razón a sus condiciones de 


vida y vulnerabilidad económica y social


28/07/2017 31/12/2017 C 50%  $     1.029.542.864 2017  $        737.717,00 697,785 SI 1395,57


C & M 


CIUDADANIA 


DIGITAL


2017


Fondo de 


tecnologías de la 


información y las 


comunicaciones


50% CUMPLE 1


Contrato 1031-


2016:


C & M Asesoría y 


Consultoría S.A.S
145


801015


801016


Ministerio de 


Educación 


Nacional


Realizar la interventoría técnica, administrativa, jurídica y financiera de los contratos 


suscritos por el ministerio de educación nacional MEN, relativos a la prestación de 


servicios para la implementación del ciclo 1, con los modelos educativos ser y espere en 


las entidades territoriales focalizadas, para la atención de jóvenes y adultos vulnerables, 


víctimas del conflicto armado y en condición de pobreza absoluta en el marco del plan 


nacional de alfabetización y educación de adultos, de conformidad con la propuesta 


presentada por los contratistas en el marco del programa nacional de alfabetización y 


educación de adultos – PNA


23/06/2016 31/12/2016 I 100%  $     1.290.544.080 2016  $        689.454,00 1871,83 SI 1871,83


C&M GERENCIA E 


INTERVENTORIA 


SAS (FUSION)


Ministerio de 


Educación 


Nacional


100% CUMPLE 1


Contrato 904-


2012:


C & M Asesoría y 


Consultoría S.A.S
115


801015


801016


Ministerio de 


Educación 


Nacional


Realizar interventoría integral, (Administrativa, Técnica, Financiera, Contable y Jurídica), 


a los convenios CERES vigentes, a los convenios de fortalecimiento a los CERES y a los 


convenios de regionalización de educación Superior adelantados por la Subdirección de 


Apoyo de Gestión de las IES en desarrollo de las actividades del proyecto de ampliación y 


fortalecimiento de la regionalización y flexibilidad de la Educación Superior, con el fin de 


fortalecer su consolidación y sostenibilidad a nivel regional


11/12/2012 30/11/2014 I 100%  $     1.362.821.351 2014  $        616.000,00 2212,37 SI 2212,37
C&M 


CONSULTORES SA


Ministerio de 


Educación 


Nacional


100% CUMPLE 1


3


PUNTAJE 1 0 Un (1) contrato 14 Puntos


PUNTAJE 2 0 Dos (2) contratos 28 Puntos


PUNTAJE 3 42 Tres (3) contratos 42Puntos


total puntaje 42
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Año terminación 


del contrato


CONTRATOS ADICIONALES PARA OTORGAR PUNTAJE


# Contrato


Miembro que 


reporta la 


Experiencia


Consecutivo RUP


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad 


Contratante


Se asignará puntaje por cada contrato adicional (máxmo 3) a lo exigido para la 


experiencia mínima habilitante en los que deberá certificar experiencia en 


interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación y cuyo valor por 


cada contrato sea igual o superior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del 


presente proceso, se otorgará el siguiente puntaje:     


El puntaje anterior será otorgado por la presentación y validación de acuerdo con el 


número de contratos aportados, aun cuando la cuantía de algún contrato supere el 


monto exigido en SMMLV.


Las reglas para la acreditación serán las mismas que se indican para el requisito 


mínimo habilitante de experiencia del proponente.


Fecha de Inicio
Fecha de 


terminación


18/03/2021


OBSERVACIONES


Forma de ejecución


Valor del Contrato 


COP


SMMLV del año 


de terminación 


del contrato


Valor del 


Contrato en 


SMMLV


>=10% DE 


3080.24


SMMLV


RUP


CONTRATO VÁLIDO PARA 


PUNTAJE







CARGO DIRECTOR INTERVENTORIA


NOMBRE Francisco José Medina Barragán


Experiencia Específica


5 años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en interventoría en el 


sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o contratos de educación media o 


superior o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el 


desarrollo de actividades de supervisión de proyectos de educación media o superior o 


formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación media o superior


porcentaje de dedicación del 


contrato certificado


100%


C & M Consultores S.A.S. Gerente de proyecto 9/12/2016 8/11/2019 35,47 1 1 1 1 CUMPLE 1


C & M Consultores S.A.S. Gerente de proyecto
25/11/2012 6/09/2013


9,50 1 1 1 0 NO CUMPLE 0 ESTA EXPERIENCIA FUE RELACIONADA EN EL ANEXO 9 A COMO EXPERIENCIA 


HABILITANTE


44,97


Experiencia puntuable 3


3 puntos 0


7 puntos 7


11 puntos 0


total puntaje 7


CARGO COORDINADOR FINANCIERO Y CONTABLE


NOMBRE Adriana Medina Fuentes


Experiencia Específica


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o asesoría en el 


sector público o privado   en proyectos o contratos en actividades financieras, contables o 


administrativas o en el desarrollo de actividades de supervisión de actividades 


administrativas, contables o financieras de ejecución de proyectos


porcentaje de dedicación del 


contrato certificado


70%


C & M CONSULTORES S.A.


Secretaría Distrital de 


Integración Social


8540 de 2017 1/12/2017 1/03/2020


27,37 1 1 0 1 CUMPLE 1


C & M CONSULTORES S.A.


Instituto Colombiano de 


Bienestar Familiar – ICBF 502 


2009 31/12/2009 31/12/2010


12,17 1 1 0 1 CUMPLE 1


39,54


Experiencia puntuable 3


3 puntos 0


6 puntos 0


9 puntos 9


total puntaje 9


CARGO COORDINADOR JURIDICO


NOMBRE CARLOS FELIPE SANTACRUZ


Experiencia Específica


3 años de experiencia  el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, 


asesoría o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en el 


desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la ejecución de 


contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el Estatuto de Contratación Estatal.


porcentaje de dedicación del 


contrato certificado


70%


C & M CONSULTORES S.A. Asesor Jurídico- C & M Consultores S.A.S.12/11/2007 26/05/2011 43,03 1 1 0 1 CUMPLE 1


C & M CONSULTORES S.A. Asesor Jurídico- C & M Consultores S.A.S.11/05/2004 25/05/2005 12,63 1 1 0 1 CUMPLE 1


55,66


Experiencia puntuable 5


3 puntos 0


6 puntos 0


9 puntos 9


total puntaje 9


CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 1


NOMBRE GLADYS MARTINEZ BOHORQUEZ


Experiencia Específica
3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado   en programas y/o población de educación media o formación en 


porcentaje de dedicación del 


contrato certificado
LICEO EDAD DE ORO Coordinadora de gestión de calidad-Liceo Edad de Oro1/01/2013 30/12/2016 48,63 1 1 1 1 CUMPLE 1


48,63


Experiencia puntuable 4


3 puntos 0


6 puntos 0


9 puntos 9


total puntaje 9


CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 2-1


NOMBRE JAIRO CÉSAR GÓMEZ ACERO


Experiencia Específica


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado o proyectos o contratos de educación superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el 


desarrollo humano. 


porcentaje de dedicación del 


contrato certificado


100%


Fundación Universitaria CAFAM


Decano/Director de la 


Facultad de Ingeniería-


Fundación Universitaria Cafam 


(se ajusta a la fecha reportada 


en la certificación. 30/10/2016 17/10/2019


36,07 1 1 1 1 CUMPLE 1


De acuerdo con el ANEXO 12 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL 


PERSONAL PROPUESTO (PUNTUABLE) CONCURSO DE MÉRITOS No. FTIC-CM-


009-2021, la experiencia a ponderar será tenida en cuenta desde el 30/10/2016 


hasta el  17/10/2019


SENA servicios profesionales- SENA 


CTO-25-9232-390-2020 30/10/2020 12/12/2020


1,43 1 0 1 1 NO CUMPLE 0 no reune las exigencias del pliego de condiciones del numeral 5.2.1, en cuanto a 


ser cargo de director, coordinador o asesor.


37,50


CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 2-2


NOMBRE DAVID ERNESTO GONZALEZ PARRA


Experiencia Específica


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado o proyectos o contratos de educación superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el 


desarrollo humano. 


porcentaje de dedicación del 


contrato certificado


100%


DIRECTOR MODALIDAD 


DISTANCIA Y VIRTUAL- 


CORPORACIÓN 


UNIVERSITARIA REMINGTON


7/06/2016 17/11/2020 54,13 1 1 1 1 CUMPLE 1


54,13


Experiencia puntuable 8


3 puntos 0


6 puntos 0


9 puntos 9


total puntaje 9


TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 43


PUNTAJE


Entidad Contratante Cargo


PUNTAJE


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de terminación


(dd/mm/año)
MESES


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


educación superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida para 


puntear


PUNTAJE


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de terminación


(dd/mm/año)
MESES


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


OBSERVACIONES


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida para 


puntear


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida para 


puntear


Entidad Contratante Cargo


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de terminación


(dd/mm/año)
MESES
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Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida para 


puntear


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida para 


puntear


PUNTAJE


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de terminación


(dd/mm/año)
MESES


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


educación superior


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


educación superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


PUNTAJE


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia 


Especifica válida para 


puntear


OBSERVACIONES
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de terminación


(dd/mm/año)
MESES


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


educación superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de terminación


(dd/mm/año)
MESES


PUNTAJE


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


educación superior







APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MÁXIMO


Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o 


residentes en Colombia o personas jurídicas constituidas de 


conformidad con la legislación colombiana u oferentes plurales 


constituidos por los anteriores o proponentes extranjeros a 


quienes les aplique el principio de reciprocidad.


10


Tratándose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique 


el principio de reciprocidad, pero que


incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de 


origen nacional


5


Tratándose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique 


el principio de reciprocidad, y que no


incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de 


origen nacional.


0


PUNTAJE OBTENIDO 10
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CRITERIO CUMPLE


Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido CUMPLE
NO CUMPLE


VALOR


Acreditar el número mínimo de personas en condición de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 


certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los 


anteriores requisitos, se asignará el 1%,
1


1


0


Entre 1 y 30 1


Entre 31 y 100 2


Entre 101 y 150 3


Entre 151 y 200 4


Más de 200 5


Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte 


como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia mínima habilitante requerida para la respectiva contratación. 1
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


3. C&amp;M CONSULTORES S final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135440-a1b428-05183089


Finalizado


2021-05-05 13:54:40


2021-05-05 14:43:42


Firma: FIRMANTE


Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co







TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


3. C&amp;M CONSULTORES S final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135440-a1b428-05183089


Finalizado


2021-05-05 13:54:40


2021-05-05 14:43:42


Firma


DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:54:41


Lec.: 2021-05-05 13:56:51


Res.: 2021-05-05 13:58:17


IP Res.: 186.29.44.184


Firma


Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co


Sub Competencias Digitales


MinTIC


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:58:17


Lec.: 2021-05-05 14:43:37


Res.: 2021-05-05 14:43:42


IP Res.: 186.28.167.69





				2021-05-05T14:43:44-0500

		Miniterio TIC

		Miniterio TIC

		Finalización de flujo de firma electrónica












FECHA: MAYO 5 DE 2021


PROPONENTE GARSSA CONSULTING S.A.S 


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo NO CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 


PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO N/A


TOTAL PUNTAJE


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales


Proyectó: 


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


Reviso: 


Diana Santamaria, Dirección de Economía Digital 


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital     


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







HASTA 5 CONTRATOS


I, C, UT %


Valor del 


Contrato en 


SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista 


(RUP)


Nombre del 


contratante 


(RUP)


Porcentaje 


de 


participación 


en el valor 


ejecutado en 


caso de 


consorcios y 


uniones 


temporales 


(RUP)


004 de 2017
 GARSSA 


CONSULTING SAS 
45


801016 


801015 


841116 


931516 


841116 


841118 


FIDEICOMISOS 


SOCIEDAD 


FIDUCIARIA 


FIDUCOLDEX 


 Prestación de servicios de “(...interventoría técnica, 


financiera, administrativa y legal sobre los contratos de 


cofinanciación celebrados con recursos del PTP en el marco 


de la Convocatoria nacional para la entrega de recursos de 


cofinanciación a proyectos que tengan por objeto bridar 


asistencia técnica gremial para mejorar la productividad, 


competitividad e incrementar exportaciones de productos 


del sector agroindustrial del programa de Transformación 


Productiva”. 


 24-07-


2017 
 30-09-2019  I 100%             2.319.377.307,00 2019  $    828.116                             -   CUMPLE


71-2015-2026-ugi-sede 


bogota-nivel central


 GARSSA 


CONSULTING SAS 


801016 


801015 


841116 


931516 


841116 


841118 


 UNIVERSIDAD 


NACIONAL DE 


COLOMBIA 


Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera y 


jurídica del convenio derivado no. 1, del convenio marco 


395 de 2012 y de los proyectos aprobados en el marco de 


las convocatorias del convenio derivado no. 1 del convenio 


marco 395 de 2012, suscrito por la universidad nacional de 


Colombia, el servicio nacional de aprendizaje - SENA, la 


corporación colombiana de investigación agropecuaria - 


CORPOICA, la secretaria distrital de desarrollo económico y 


la secretaria de ciencia, tecnología e innovación de la 


gobernación de Cundinamarca


 10-05-


2017 
 20-11-2017  I 100% 2017  $    737.717                             -   NO CUMPLE


No cumple ya que no se logra determinar cual contrato 


registra en el RUP a efectos de establecer los valores y 


salarios mínimos, por tanto debe indicar en el anexo 7 cual 


corresponde  al mencionado en su propuesta  ya que 


figuran varios  contratos de la U. Nacional, en el  RUP y el 


Anexo 7 allegado, de conformidad con el numeral 4.3 del 


pliego de copndiciones Experiencia Habilitante del 


Proponente. 


Revisada la aclaración allegada por el proponente, no se evidencia en el Anexo 7  


aportado con la subsanación el cumplimiento de especificar a que contrato 


corresponde de acuerdo con los registrados en el RUP, por lo cual el evaluador no 


puede realizar la constatación de la información requerida para verificación del 


requisito habilitante, razón por la cual el evaluador técnico ratifica la evaluación 


preliminar en este aspecto mínimo habilitante como NO CUMPLE, de acuerdo con lo 


requerido en el numeral 4.3, del pliego de condiciones.


0,00 0


MIEMBROS DEL 


PROPONENTE PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


0,00


SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o 


actividades principales de los contratos relacionados para 


acreditar la experiencia del proponente deben ser en 


interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos 


deberá certificar experiencia en interventoría en aspectos 


de formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en 


SMMLV, se tomará como referencia el año de terminación 


del mismo.


RUP


CONTRATO 


VÁLIDO PARA 


HABILITAR


Año 


terminación 


contrato


Fecha de 


Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del 


cierre 


18/03/2020


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


Valor acreditado en SMMLV por los 


EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


GARSSA CONSULTING SAS 


OBSERVACIONES


Forma de ejecución


Valor del Contrato COP


SMMLV del 


año de 


terminación 


del contrato


Valor del 


Contrato en 


SMMLV


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad Contratante







PROPONENTE


1 CUMPLE


0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO
CUMP


LE
POSGRADO REQUISITO


CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS


CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional (años)


CUMP


LE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO


CUMP


LE
CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Director de 


Interventoría.


Ángel María Ávila 


Rivera


Economista, y 


administración de 


empresas


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1
Especialista en Administración y 


Gerencia en Sistemas de Calidad 


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos 


institucionales o Administración o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.


1 16,5 8 años 1 0,0


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior


0 100% 100% 1 NO CUMPLE


*Las certificaciones aportadas para la experiencia específica no cumplen lo solicitado ya 


que no se evidencia que el profesional propuesto haya desempeñado un cargo Directivo o 


de gerente o Coordinador de interventoría según lo establecido en la Adenda 3 Numeral 


4.4. Condiciones de Experiencia y Formaciones del equipo de trabajo.


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que la especialización en Administración y Gerencia en Sistemas de Calidad , 


se encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de administración, es decir, 


cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.


Para el cargo acreditado de Coordinador académico, de las funciones transcritas en la certificación no se 


evidencia la experiencia en Interventoría o supervisión, condición requerida en el perfil de acuerdo con el 


numeral 4.4 del pliego de condiciones. 


Coordinador 


financiero y 


Contable


Andrea Natalia 


Montañez


Aponte


contaduria pública
Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1


Especialista en control gerencial 


corporativo


Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios o 


administración y dirección de empresas o administración pública o economía o economía de 


negocios o economía y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas o 


finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o 


contabilidad gerencial o contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública o 


contabilidad y tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o auditoria o 


auditoria y revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de información o 


auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria integral o derecho tributario y 


aduanero o gestión de riesgos financieros


1 16 6 años 1 1,7


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.


0 70 70% 1 NO CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que la especialización  en control gerencial corporativo , se encuentra dentro 


del núcleo básico de conocimiento (NBC) de Contaduria Pública, es decir, cumple con los 


requeridos en el pliego de condiciones.


*Las certificaciones aportadas con Fiduprevisora para la experiencia específica no cumplen 


lo solicitado ya que no se evidencian el porcentaje de dedicación  según lo establecido en 


la Adenda 3 Numeral 4.4. Condiciones de Experiancia y Formaciones del equipo de trabajo.


*No cumple el tiempo mínimo de experiencia específica que relaciona en el Anexo 9A


Revisada la respuesta allegada y la respectiva propuesta, el evaluador técnico para este perfil no evidencia 


que se haya subsanado el requerimiento con relación a la certificación de FIDUPREVISORA respecto del 


porcentaje de dedicación al ser un contrato de prestación de servicios. Ahora bien, de la revisión adelantada, 


la certificación de la empresa antes mencionada no cumple con las condiciones mínimas requeridas por el 


pliego, por lo anterior no se considerará a efectos de valoración o ponderación. 


Ahora bien, respecto del anexo 9A allegado con la subsanación el mismo no da cuenta de la aclaración 


solicitada por el evaluador técnico durante la evaluación preliminar, por tanto, no cumple con el requisito 


mínimo solicitado en el pliego de condiciones 


Coordinador 


Jurídico


Edith Johana Vargas 


Peña
ABOGADA Profesional en Derecho 1


ESPECIALISTA EN DERECHO 


ADMINISTRATIVO Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.
1 10 6 años 0 0,0


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 


o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en el 


desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 


ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 


Estatuto de Contratación Estatal


0 70% 70% 1 NO CUMPLE


*La experiencia certificada en el Contrato de la Universidad Distrital No.278-2018 no 


establece la fecha de terminación. Tampoco establece los porcentajes de dedicación.


 *La experiencia certificada con el contrato de la Universidad Distrital No.024-2018 no 


establece porecentaje de dedicación.


*Las certificaciones de la Universidad de Antioquia no establece los porcentajes de 


dedicación. 


*No se refleja la totalidad de la experiencia aportada en el Anexo 9A


Revisada la respuesta allegada y la documentación del proceso, el evaluador técnico para este perfil no 


evidencia que se haya subsanado el requerimiento de la certificación de la Universidad Distrital de los 


contratos No, 278 y 024 de 2018 respecto del porcentaje de dedicación.  Considerando que no se subsana 


uno de los requerimientos realizados el evaluador técnico ratifica la evaluación realizada por lo cual NO 


CUMPLE con las condiciones solicitadas para el perfil de acuerdo con lo requerido de acuerdo con el numeral 


4.4. del pliego de condiciones.


Respecto de las certificaciones expedidas por la Universidad de Antioquia no se allega subsanación respecto 


de los porcentajes de dedicación considerando que corresponden a contratos de prestación de servicios. 


Basta con revisar que el proponente vuelve a adjuntar las mismas certificaciones entregadas con la propuesta 


inicial. 


Ahora bien, respecto del anexo 9A allegado con la subsanación el mismo ya que cumple con el requisito 


mínimo por tanto no da cuenta de la aclaración solicitada por el evaluador técnico durante la evaluación 


preliminar, por tanto, no cumple con el requisito mínimo solicitado en el pliego de condiciones  


Coordinador 


Técnico Ruta 1


Luz Alexandra 


Calderón


Mancera


licenciada en 


psicologia y 


pedagogia 


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines, Ingeniería 


Industrial y afines. Diseño o Publicidad y afines


1 neuro psicologia escolar


licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo humano 


o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o gerencia de 


proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos institucionales o 


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación.


0 4 6 años 0 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


0 70% 70% 1 NO CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que la especialización neuro psicología escolar  se encuentra dentro del 


núcleo básico de conocimiento (NBC) de Psicología, es decir, no cumple con los requeridos 


en el pliego de condiciones.


* Las certificaciones del Colegio Nuestra señora de Fatima no cumple ya que no refleja los 


porcentajes de dedidación y activiades o funciones.


*Las certificaciones del Municipio de Cota experiencia no especifica los porcentajes de 


dedidación.


*Las certificaciones del Colegio Howard Gardner no refleja las actividades.


* Las certificaciones del Colegio Cooperativo Comunal de Funza no cumple ya que no 


refleja los porcentajes de dedidación y activiades o funciones


*Las certificaciones de la Secretaria de Educación del Distrito  no refleja los porcentajes de 


dedidación.


Revisada la respuesta allegada y la documentación del proceso, el evaluador técnico para este perfil se ratifica 


en la evaluación de NO CUMPLE, considerando que dentro de las posgrados requeridos no se encuentra 


ninguno relacionado con el campo de la Psicología, sino que se solicita estar en la descripción del núcleo 


básico del conocimiento o titulación específica en “licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia 


universitaria o pedagogía y desarrollo humano o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o 


gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos institucionales 


o gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o administración de 


sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la educación o 


herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos digitales para 


educación.”


Respecto de las subsanaciones a las certificaciones de experiencia del perfil en lo relacionado con el 


porcentaje de dedicación, las mismas no se evidenció subsanación algun al respecto por parte del 


proponente. 


Por tanto, no se acepta la observación indicada por el proponente. Así las cosas, el perfil no se habilita y se 


mantiene el incumplimiento del requisito


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


1


Iván Serrano López
ingeniero en 


telecomunicaciones


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería de 


Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1
gerencia comercial de proyectos 


de telecomunicaciones


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación o administración o administración educativa o 


gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 0 6 años 0 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100% 100% 1 NO CUMPLE


*El Anexo 9A  no refleja toda la experiencia aportada dentro de la propuesta.


*No cumple con los años requeridos en el pliego de condiciones con relación a las 


certificaciones aportadas para acreditar la experiencia específica.


* Las certificaciones de experiencia del SENA del contrato 4719 y 2160  corresponde a 


experiencia docente, por lo cual no cumple con lo requerido en el pliego de condiciones, 


toda vez que como se mencionó en los documentos del proceso la experiencia docente 


está dirigida  a


actividades mucho más académicas que administrativas, por lo cual no se encuadra dentro 


de las necesidades del


equipo de trabajo mínimo habilitante.


*La experiencia de UNE no establece la actividades u obligaciones. Tampoco establece los 


porcentajes de dedicación.


*La experiancia de TV Cable  no establece la fecha de terminación. Tampoco establece los 


porcentajes de dedicación, dirección ni numeros de contacto, ni tiene las firmas del 


responsable.


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la  


respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que la especialización en gerencia comercial de proyectos de 


telecomunicaciones , se encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de 


Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines, es decir, cumple con los requeridos en 


el pliego de condiciones.


	


Para la experiencia allegada de las certificaciones del SENA no se circunscribe en el objeto contractual del 


presente programa, toda vez que, si bien la interventoría versa sobre un programa de formación, el ejercicio 


de la interventoría misma es una labor necesariamente administrativa, por ende, en aras de que el equipo de 


trabajo del eventual contratista sea idóneo para la ejecución del presente contrato; dicha idoneidad debe 


entonces acreditarse necesariamente en la experiencia de cada uno de los perfiles, bajo los criterios del 


Pliego de Condiciones; acreditación que no ocurre en el presente caso, por ende el comité evaluador ratifica 


su evaluación preliminar y se mantiene la evaluación como no cumple. 


Revisada la respuesta allegada y la documentación del proceso, el evaluador técnico para este perfil no 


evidencia que se haya subsanado el requerimiento de la certificación de UNE respecto del porcentaje de 


dedicación y las actividades u obligaciones. Considerando que no se subsana los requerimientos realizados el 


evaluador técnico ratifica la evaluación por lo cual NO CUMPLE con las condiciones solicitadas para el perfil de 


acuerdo con lo requerido en el numeral 4.4. del pliego de condiciones. 


De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o 


declaraciones que se realicen en esta etapa del proceso hacen parte integral de la propuesta, los evaluadores 


técnicos de acuerdo con su petición no considerarán para ningún efecto la certificación de TV CABLE, de 


acuerdo con lo solicitado por el proponente en el escrito allegado. 


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


2


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería de 


Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


0


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías 


en educación o entornos digitales para educación o administración o administración educativa o 


gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


0 0,0 6 años 0 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 0% 100% 0 NO CUMPLE
No se evidencian dentro de la propuesta documentos que acrediten la formación 


académica y experiencia de  este perfil.


Revisada la documentación que hace parte integral del presente proceso de selección, esto es: estudio previo 


definitivo, proyecto de pliego de condiciones, las respuestas al pliego definitivo y la adenda 3 es claro que se 


trataba de dos (2) coordinadores técnicos ruta 2, por lo tanto, el proponente debía acreditar el cumplimiento 


de los dos profesionales mencionados. Es por ello que, no es cierto lo que manifiesta el proponente en su 


observación en cuanto que no se haya indicado el número de profesionales para el rol coordinadores ruta 2, 


es decir dos (2) coordinadores ruta 2 requeridos para el proceso. 


Para este caso el perfil no fue aportado, por tanto, en esta instancia del proceso no puede considerarse ni 


evaluarse ya que sería un mejoramiento de la oferta allegada. 


En virtud de la causal de rechazo N°4 del numeral 2.10 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones " 4. 


Cuando la propuesta se presente en forma parcial o con condicionamientos para la adjudicación por parte del 


FONDO ÚNICO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES" y teniendo en cuenta que 


el oferente no puede presentar ofrecimientos parciales, condicionados o incompletos, de conformidad a lo 


requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la propuesta.  


NO CUMPLE


GARSSA CONSULTING S.A.S 


EVALUACIÓN PRELIMINAR TECNICA 


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Ángel María Ávila Rivera CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 11.376.059 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s).
Coordinador académico, Jefe, 


Coordinador
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 3


Programar acciones de formación


profesional, según las políticas, plan


estratégico y metas establecidas


NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado
no certifica


NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia 


requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional administrador 8/11/2020   - grado 8/11/2020 CUMPLE


Fecha de grado economista 18/12 1996 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinador académico- SENA- la expereincia no especifica actividades de 


interventoria 2/06/1996 4/04/2006 119,77 0,00


Prestar servicio profesional temporal-SENA 522 de 2015 2/06/2015 31/12/2015 7,07 0,00


Prestar servicio profesional temporal-SENA 083 de 2016 1/02/2016 30/12/2016 11,10 0,00


Prestar servicio profesional temporal-SENA 32 de 2017 17/01/2017 31/12/2017 11,60 0,00


OBSERVACIONES


funcionario 5/04/2006 4/04/2010 48,67 0,00 N/A


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
16,52 0,00


EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


GARSSA CONSULTING S.A.S 


Director de Interventoría


Gestionar los recursos requeridos según el desarrollo de los procesos


formativos. Programar acciones de formación profesional, según las políticas, plan 


estratégico y metas establecidas. Planificar la formación y capacitación del personal a su 


cargo de acuerdo con las necesidades indefinidas. Organizar, controlar, coordinar, 


supervisar y ejecutar programas, eventos, acciones, estudios, investigaciones y 


procedimientos de su dependencia.


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia
Andrea Natalia Montañez


Aponte
CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 30.080.954 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s).
Asistente de auditoría, Senior de


auditoría
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia 


requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 31/10/2002 CUMPLE


Fecha de grado 16/11/2001 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Asistente de auditoría- DELOITTE & TOUCHE Ltda- el cargo no está dentro de 


la exp.esp. 25/08/2000 21/12/2004 52,63 0


Senior de auditoría-DELOITTE & TOUCHE Ltda 10/01/2006 17/09/2007 20,50 20,5


Profesional-FIduciaria la Previsora S.A 7/03/2008 28/02/2009 0,00 0


OBSERVACIONES


Moore Stephens SCAI 17/01/2011 24/04/2016 64,13 0 N/A


Dentro del término de traslado de la evaluación preliminar, el 


proponente no subsana lo requerido con relación a la experiencia 


profesional de acuerdo con el requerimiento en relación con la 


especificación de las fechas desde cuando se ejerce como gerente 


de auditoria.


Garssa Consulting S.A.S 1/05/2016 18/03/2021 59,40 0 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS 16,39 1,71


Coordinador financiero y Contable


Análisis de la información financiera, determinación del cumplimiento del sistema de 


control interno, ejecución de actividades inherentes al ejercicio de auditoría.


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Edith Johana Vargas Peña CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 52.802.770 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s).
COORDINADOR JURÍDICO REGIONAL, 


ASESORA
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO ESPECIFICAN NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia 


requerida


NO CUMPLE


Tarjeta profesional 12/10/2007 CUMPLE


Fecha de grado CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Coordinador Jurídico regional-NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE 


SALUD S.A- No se tiene en cuenta por no referirse a contratos o 


convenios 1/08/2008 3/11/2010 27,47 0


Asesor jurídico SALUD TOTAL ADMINISTRATIVO (TALENTUM)- No se 


tiene en cuenta por no referirse  contratos o convenios 1/08/2004 30/11/2007 40,53 0


Abogada Consejo Superior Universitario - Universidad


Distrital Francisco José de Caldas- 024 10/09/2018 28/01/2019 0,00 0


Asesora jurídica - Universidad Distrital Francisco José de Caldas 278 0,00 0


Abogada auditora-U de Antioquia 23/08/2012 30/11/2012 0,00 0


Abogada auditora-U de Antioquia 20/06/2012 31/07/2012 0,00 0


Abogada auditora-U de Antioquia 3/08/2012 30/08/2012 0,00 0


Abogada auditora-U de Antioquia 21/11/2012 1/02/2013 0,00 0


Abogada auditora-U de Antioquia 7/02/2013 30/03/2013 0,00 0


Abogada auditora-U de Antioquia 10/05/2013 9/06/2013 0,00 0


Abogada auditora-U de Antioquia 17/06/2013 1/10/2013 0,00 0


Abogada auditora-U de Antioquia 23/10/2013 30/11/2013 0,00 0


Abogada auditora-U de Antioquia 1/12/2012 30/12/2013 0,00 0


Abogada auditora-U de Antioquia 24/01/2014 1/07/2014 0,00 0


OBSERVACIONES


HAGGEN AUDIT LTDA 1/08/2015 31/07/2017 24,33 0 N/A


GARSSA CONSULTI NG S.A.S 28/01/2019 18/03/2021 26,00 0 N/A


TOTAL EN AÑOS 9,86 0,00


Coordinador Jurídico


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia
Luz Alexandra Calderón


Mancera
CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 20.401.100 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado
no acredita


NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia 


requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado 23/07/2009 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Profesional de acompañamiento pedagógico


territorial - PAPT-Secretaría de educación de Bogotá 5/03/2020 31/12/2020 0,00


no es en cargo 


de dirección
Orientadora escolar- Colegio Nuestra Señora de Fátima- este cargo lo ocupó 


como orientadora 25/01/2010 19/10/2010 0,00 0


Orientadora escolar- Colegio Nuestra Señora de Fátima 3/02/2011 25/11/2011 0,00 0
Coordinadora del equipo interdisciplinario de apoyo a la gestión educativa- 


Alcaldía Municipal de Cota 10/02/2016 26/12/2016 0,00 0


Orientadora- Colegio Howard Gardner 2/09/2014 30/11/2014 0,00 0
Coordinador del equipo psicosocial de apoyo a la gestión educativa- Alcaldía 


Municipal de Cota 24/02/2017 26/12/2017 0,00 0
Coordinador del equipo psicosocial de apoyo a la gestión educativa- Alcaldía 


Municipal de Cota 16/01/2018 28/12/2018 0,00 0
Coordinador del equipo psicosocial de apoyo a la gestión educativa- Alcaldía 


Municipal de Cota 16/01/2019 16/12/2019 0,00 0
Coordinadora de convivencia y psicoorientadora- Colegio


Cooperativo Comunal de Funza 20/01/2014 3/09/2014 0,00 0


OBSERVACIONES


Valero Cogen Asesorías 2/01/2012 30/12/2015 48,60 0 N/A


TOTAL EN AÑOS 4,05 0,00


Coordinador Técnico Ruta 1


Coordinación, planeación, ejecución de programas y proyectos realizados con la 


Comunidad educativa; Programa de discapacidad y Necesidades Educativas Especiales, 


Programa de participación y liderazgo, programa para Niños, Niñas y Adolescentes (NNA) 


con alta permanencia en calle, programa de alfabetismo. Programa Escuela de padres.


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Iván Serrano López CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 91.506.123 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). tecnico, profesional NO CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 el objeto no se ajusta al solicitado NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado no acredita NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia 


requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 24/02/2016


Fecha de grado 5/12/2003 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Instructor-Servicio Nacional de Aprendizaje 4719- docente 31/05/2016-


12/12/2016 0,00 0
Instructor-Servicio Nacional de Aprendizaje 2160- docente 01/02/2017-


19/12/2017 0,00 0


Analista gestion Operativa-UNE EPM 1/01/2009 4/12/2015 0,00 0


Coordinador de Mantenimiento-TV Cable 0,00 0


OBSERVACIONES


Instructor -Servicio Nacional de Aprendizaje  docente 01/06/2019-17/03/2021 0,00 0 N/A


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS 0,00 0,00


Coordinador Técnico Ruta 2-1


Impartir formación tecnológica a los grupos de formación


definidos por la subdirección en el centro de electricidad,


electrónica y telecomunicaciones en temas relacionados con


redes de comunicaciones móviles, fijas (xDSL, FTTx, xPON,


HFC, DTH) y de nueva generación. Así mismo dar formación


orientada en proyectos para generar proyectos productivos en la comunidad de 


aprendices.


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia NO CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA NO CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). NO CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia 


requerida


NO CUMPLE


Tarjeta profesional NO CUMPLE


Fecha de grado NO CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS 0,00 0,00


Coordinador Técnico Ruta 2-2











REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


4. GARSSA CONSULTING SAS final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135402-eec6b1-43482765


Finalizado


2021-05-05 13:54:02


2021-05-05 14:40:17


Firma: FIRMANTE


Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co







TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


4. GARSSA CONSULTING SAS final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135402-eec6b1-43482765


Finalizado


2021-05-05 13:54:02


2021-05-05 14:40:17


Firma


DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:54:03


Lec.: 2021-05-05 13:56:25


Res.: 2021-05-05 13:57:55


IP Res.: 186.29.44.184


Firma


Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co


Sub Competencias Digitales


MinTIC


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:57:55


Lec.: 2021-05-05 14:40:12


Res.: 2021-05-05 14:40:17


IP Res.: 186.28.167.69





				2021-05-05T14:40:19-0500

		Miniterio TIC

		Miniterio TIC

		Finalización de flujo de firma electrónica












FECHA: MAYO 05 DE 2021


PROPONENTE CONSORCIO INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo NO CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADA


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 


PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO N/A


TOTAL PUNTAJE


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales
Proyectó:


Paulina Vargas Trujillo, Subdirección para las Competencias Digitales


Revisó:  


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital     


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







I, C, UT %
Valor del Contrato 


en SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista (RUP)


Nombre del 


contratante (RUP)


Porcentaje de participación en 


el valor ejecutado en caso de 


consorcios y uniones 


temporales (RUP)


SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


500 de 2008 ITECO CONSULTORES S.A.S BIC 1 ITECO


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


FONDO DE TECNOLOGÍAS 


DE LA INFORMACIÓN Y 


LAS COMUNICACIONES 


PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA, PARA REALIZAR LA "SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO AL 


CONCESIONARIO DEL SERVICIO DE TELEFONÍA MÓVIL CELULAR DE LA RED B. LA INTERVENTORÍA 


CONSISTIRÁ EN ADELANTAR LA SUPERVISIÓN, SEGUIMIENTO Y VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES 


DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO, MEDIANTE LA MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE 


GRADO DE SERVICIO MES A MES, ENTRE LOS QUE SE CONSIDERARÁN: PROBABILIDAD DE BLOQUEO 


DE LOS CIRCUITOS DE LA RTMC A LA RPTC O RPCS, PROBABILIDAD DE BLOQUEO DE RADIO CANALES 


POR SECTOR DE ESTACIÓN BASE (EB), PORCENTAJE DE LLAMADAS CAIDAS POR HAND OVER POR 


SECTOR DE ESTACIÓN BASE (EB) Y PORCENTAJE DE LLAMADAS CAÍDAS POR SECTOR DE ESTACIÓN 


BASE, EFECTUANDO LAS RECOMENDACIONES A QUE HUBIERE LUGAR. ASÍMISMO, CONSTATAR EL 


CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LOS CONTRATOS DE CONCESIÓN Y DEMÁS 


DOCUMENTOS QUE HAGAN PARTE INTEGRAL DE LOS MISMOS, EN EL DESARROLLO DE DICHA LABOR 


SE DEBERÁN COMPROBAR LOS FACTORES DE DESEMPEÑO REPORTADOS TRIMESTRALMENTE POR LOS 


OPERADORES


19/12/2008 30/11/2010 UT 34,0%            1.933.379.934,00 2010  $          515.000                             3.754,14                    1.276,41 


 UNIÓN TEMPORAL 


ITECO-GAMMA 


INGENIEROS & 


VEGA MARTÍNEZ 


 FONDO DE 


TECNOLOGÍAS DE LA 


INFORMACIÓN Y 


LAS 


COMUNICACIONES 


34,0% CUMPLE 1


En virtud a lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 


2012, la Entidad procedió a verificar la información 


correspondiente al contrato aportado.


544 de 2008 ITECO CONSULTORES S.A.S BIC 17 ITECO


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


FONDO DE TECNOLOGÍAS 


DE LA INFORMACIÓN Y 


LAS COMUNICACIONES


PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA, PARA REALIZAR LA "SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO AL 


CONCESIONARIO DEL SERVICIO DE TELEFONÍA MÓVIL CELULAR DE LA RED A. LA INTERVENTORÍA 


CONSISTIRÁ EN ADELANTAR LA SUPERVISIÓN, SEGUIMIENTO Y VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES 


DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO, MEDIANTE LA MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES DE 


GRADO DE SERVICIO MES A MES, ENTRE LOS QUE SE CONSIDERARÁN: PROBABILIDAD DE BLOQUEO 


DE LOS CIRCUITOS DE LA RTMC A LA RPTC O RPCS, PROBABILIDAD DE BLOQUEO DE RADIO CANALES 


POR SECTOR DE ESTACIÓN BASE (EB), PORCENTAJE DE LLAMADAS CAIDAS POR HAND OVER POR 


SECTOR DE ESTACIÓN BASE (EB) Y PORCENTAJE DE LLAMADAS CAÍDAS POR SECTOR DE ESTACIÓN 


BASE, EFECTUANDO LAS RECOMENDACIONES A QUE HUBIERE LUGAR. ASÍMISMO, CONSTATAR EL 


CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LOS CONTRATOS DE CONCESIÓN Y DEMÁS 


DOCUMENTOS QUE HAGAN PARTE INTEGRAL DE LOS MISMOS, EN EL DESARROLLO DE DICHA LABOR 


SE DEBERÁN COMPROBAR LOS FACTORES DE DESEMPEÑO REPORTADOS TRIMESTRALMENTE POR LOS 


OPERADORES


30/12/2008 30/11/2010 UT 34,0%            1.933.257.924,00 2010  $          515.000                             3.753,90                    1.276,33 


 UNIÓN TEMPORAL 


ITECO-GAMMA 


INGENIEROS & 


VEGA MARTÍNEZ 


 FONDO DE 


TECNOLOGÍAS DE LA 


INFORMACIÓN Y 


LAS 


COMUNICACIONES 


34,0% CUMPLE 1


486 de 2011 ITECO CONSULTORES S.A.S BIC 29 ITECO


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


FONDO DE TECNOLOGÍAS 


DE LA INFORMACIÓN Y 


LAS COMUNICACIONES


EL CONSULTOR SE OBLIGA PARA CON EL FONDO A LLEVAR A CABO LA VERIFICACIÓN OPERATIVA DEL 


CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS, REGULATORIAS Y 


CONTRACTUALES DE LOS PROVEEDORES DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES MÓVILES 


TERRESTRES. 


29/12/2011 30/12/2014 C 33,5%            7.499.759.747,00 2014  $          616.000                           12.174,93                    4.139,48 


 CONSORCIO 


INTERVENTORÍA 


PRSTM 


 FONDO DE 


TECNOLOGÍAS DE LA 


INFORMACIÓN Y 


LAS 


COMUNICACIONES 


33,5% CUMPLE 1


1410-59-9-3827 de 2018


DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 


CAUCA - SECRETARÍA DE 


CONVIVENCIA  Y SEGUIRIDAD 


CIUDADANA


37 ITECO


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


DEPARTAMENTO DEL 


VALLE DEL CAUCA - 


SECRETARÍA DE 


CONVIVENCIA  Y 


SEGUIRIDAD CIUDADANA


CONTRATAR LA INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURÍDICA AL CONTRATO 


QUE RESULTE DEL PROCESO DE SELECCIÓN No. LP-SCSC-002-2018, CUYO OBJETIVO ¨SERVICIO DE 


SUMINISTRO, INGENIERÍA DE DETALLE, INSTALACIÓN, PUESTA EN OPERACIÓN, MANTENIMIENTO 


PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y SERVICIO DE COMUNICACIONES DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN 


PARA LA VIGILANCIA EN LE MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN BPIN 2017003760156 


¨IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO TECNOLÓGICO PARA MEJORAR LA 


SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA DEL VALLE DEL CAUCA


9/08/2018 30/09/2019 I 100% 720.961.500 2019  $          828.116                                 870,60                        870,60 


 ITECO 


CONSULTORES 


S.A.S  


 DEPARTAMENTO 


DEL VALLE DEL 


CAUCA 


100% CUMPLE 1


7-255 de 2016 FUNDACION NUEVA VIDA
22 FUNDACIÓN 


NUEVA VIDA


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


ALCALDIA DE 


CARTAGENA, BOLIVAR


INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE 


SERVICIOS EDUCATIVOS SUSCRITOS CON 54 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS O ENTIDADES 


PRESTADORA DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y LOS SUSCRITOS PARA LA PROMOCIÓN E 


IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGÓGICO EN 12 INSTITUCIONES 


EDUCATIVAS OFICIALES PARA LA VIGENCIA 2016.


15/09/2016 31/12/2016 I 100% 598.942.800 2016  $          689.454                                 868,72                        868,71 
 FUNDACIÓN 


NUEVA VIDA 


 DISTRITO 


TURÍSTICO Y 


CULTURA DE 


CARTAGENA DE 


INDIAS 


100% CUMPLE 1


21422,29428 21422,29428 CUMPLE


MIEMBROS DEL PROPONENTE 


PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


ITECO CONSULTORES S.A.S 


BIC
50% SI


FUNDACIÓN NUEVA VIDA 50% SI


21422,29


EVALUACIÓN  TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


CONTRATO VÁLIDO PARA 


HABILITAR


CONTRATO VÁLIDO PARA 


HABILITAR
OBSERVACIONES PRELIMINARESValor del Contrato COP


SMMLV del año de 


terminación del 


contrato


Valor del Contrato en 


SMMLV


RUP


Año terminación 


contrato


Forma de ejecución


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


Clasificación UNSPSC 


(RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad Contratante


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o actividades principales de los contratos 


relacionados para acreditar la experiencia del proponente deben ser en interventoría y por lo 


menos uno (1) de los contratos deberá certificar experiencia en interventoría en aspectos de 


formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se tomará como referencia el año de 


terminación del mismo.


Fecha de Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del cierre 


18/03/2020


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


Valor acreditado en SMMLV por los contratos válidos 


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


HASTA 5 CONTRATOS


CONSORCIO INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022







PROPONENTE


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO
CUM


PLE
POSGRADO REQUISITO


CUM


PLE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS


CUM


PLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional 


(años)


CUM


PLE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO


CUM


PLE
CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES PRELIMINARES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Director de 


Interventoría.
FERNANDO RAMÍREZ DUQUE INGENIERO DE SISTEMAS


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1 MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos 


de telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos 


educativos institucionales o Administración o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática 


y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.


1 20,3 8 años 1 8,1


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior


1 100% 100% 1 CUMPLE


Coordinador 


financiero y 


Contable


RODRIGO ANTONIO BUELVAS


GUERRA


ADMINISTRADOR DE EMPRESAS


SECTORES PRIVADO Y PÚBLICO


Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1


ESPECIALISTA EN CONTROL DE GESTIÓN Y 


REVISORÍA FISCAL


Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios o 


administración y dirección de empresas o administración pública o economía o economía de 


negocios o economía y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas 


o finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas 


o contabilidad gerencial o contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría 


pública o contabilidad y tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o 


auditoria o auditoria y revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de 


información o auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria integral o 


derecho tributario y aduanero o gestión de riesgos financieros


1 10,2 6 años 1 4,5


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.


1 70% 70% 1 CUMPLE


La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia 


procedió a realizar la  respectiva consulta y verificación en la página 


web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado 


allegado, evidenciando que la especialización en  CONTROL DE 


GESTIÓN Y REVISORÍA FISCAL  se encuentra dentro del núcleo 


básico de conocimiento (NBC) de administración, es decir, cumple 


con los requeridos en el pliego de condiciones.


Coordinador 


Jurídico


MARCOS ARCHIBALDO PISCIOTTI


ROJAS
ABOGADO Profesional en Derecho 1 ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.


1 16,66 6 años 1 6,40


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, 


asesoría o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en 


interventoría o en el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos 


que involucren la ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté 


regida por el Estatuto de Contratación Estatal
1 0% 70% 0 NO CUMPLE


El proponente  no allega anexo  No. 10 de conformidad a lo requerido en el 


pliego de condiciones.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 


CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones  que 


establece: " 11. Cuando los oferentes no suministren la 


información y documentación solicitada por la entidad hasta el 


término de traslado del informe de evaluación conforme al 


parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado 


por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y teniendo en cuenta 


que el oferente dentro del término de traslado no subsanó lo 


requerido por la Entidad respecto a adjuntar el anexo No. 10 de 


conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, SE 


RECHAZA la propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 1
ROGER LEOMAR OJEDA SOLARTE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 


Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 


afines


1 ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA 


licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo 


humano o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas 


tecnologías en educación o entornos digitales para educación.


1 16,3 6 años 1 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


0 100% 70% 1 NO CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a 


realizar la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado 


allegado, evidenciando que la especialización ADMINISTRACIÓN DE EMPRESA   


se encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de 


administración, es decir, cumple con los requeridos en el pliego de 


condiciones.


*No se evidencia que en la certificación del contrato suscrito con  COMFANDI  


en la totalidad del tiempo  acreditado, el profesional propuesto haya 


ostentado el  cargo como JEFE DE EDUCACIÓN TERCIARIA. 


*En el mismo sentido que con relación a la certificación aportada por SWISS 


CONTACT  no se logra evidenciar objeto ni obligaciones, de conformidad con 


lo establecido en el pliego de condiciones.  


*La certificación aportada por SWISS CONTACT no se relaciona en el anexo 


9A


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 


CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando 


los oferentes no suministren la información y documentación 


solicitada por la entidad hasta el término de traslado del 


informe de evaluación conforme al parágrafo 1 del Artículo 5 de 


la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 


de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente dentro del 


término de traslado no subsanó lo requerido por la entidad 


respecto a adjuntar las certificaciones de CONFANDI y  SWISS 


CONTACT, así como tampoco aportar el anexo No. 9A, de 


conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, SE 


RECHAZA la propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-1


JOHNY ROBERTO RODRÍGUEZ


PÉREZ
LICENCIADO EN QUÍMICA


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1


ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN Y GESTIÓN 


AMBIENTAL - MAGÍSTER EN DESARROLLO 


SUSTENTABLE Y GESTIÓN AMBIENTAL


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia 


de proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas 


tecnologías en educación o entornos digitales para educación o administración o 


administración educativa o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 2,1 6 años 0 0,0


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo 


y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100% 100% 1 NO CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a 


realizar la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado 


allegado, evidenciando que la especialización en EDUCACIÓN Y GESTIÓN 


AMBIENTAL se encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) 


de educación , es decir, cumple con los requeridos en el pliego de 


condiciones.


* La certificación aportada por GEOLOGÍA SISTEMATIZADA no se relaciona en 


el anexo 9A. 


*Respecto de la experiencia acreditada como docente ,no seran tenidas en 


cuenta las certificaciones de: UNAD, por lo cual no cumple con lo requerido 


en el pliego de condiciones, toda vez que como se mencionó en los 


documentos del proceso la experiencia docente está dirigida  a


actividades mucho más académicas que administrativas, por lo cual no se 


encuadra dentro de las necesidades del equipo de trabajo mínimo 


habilitante.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 


CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando 


los oferentes no suministren la información y documentación 


solicitada por la entidad hasta el término de traslado del 


informe de evaluación conforme al parágrafo 1 del Artículo 5 de 


la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 


de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente dentro del 


término de traslado no subsanó lo requerido por la entidad  en 


el pliego de condiciones, por lo cual  SE RECHAZA la propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-2
FABRICIO ZABALA ALVARADO LICENCIADO EN INFORMÁTICA


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1


ESPECIALISTA EN GERENCIA DE INSTITUCIONES 


EDUCATIVAS - ESPECIALISTA EN MULTIMEDIA 


EDUCATIVA


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia 


de proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías 


digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas 


tecnologías en educación o entornos digitales para educación o administración o 


administración educativa o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 22,2 6 años 1 12,3


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo 


y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100% 100% 1 NO CUMPLE


La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a 


realizar la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado 


allegado, evidenciando que la especialización en GERENCIA DE 


INSTITUCIONES EDUCATIVA y  EN MULTIMEDIA EDUCATIVA  se encuentra 


dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de Administración y 


Educación , es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.


 No se evidencia en la certificación del contrato suscrito con  UNIVERSIDAD 


SAN BUENAVENTURA las obligaciones/actividades en el cargo como 


PROFESIONAL MULTIMEDIA y JEFE DE LA UNIDAD MULTIMEDIA.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 


CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando 


los oferentes no suministren la información y documentación 


solicitada por la entidad hasta el término de traslado del 


informe de evaluación conforme al parágrafo 1 del Artículo 5 de 


la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 


de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente dentro del 


término de traslado no subsanó lo requerido por la entidad 


respecto a adjuntar las certificaciones de laborales donde se 


evidenciaran las obligaciones/actividades, de conformidad a lo 


requerido en el pliego de condiciones,  SE RECHAZA la 


propuesta.


NO CUMPLE


CONSORCIO INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022


EVALUACIÓN  TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).


Gerente 


general.
Director geneal. CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional


Fecha de grado


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


0,00 0,00
Gerente de auditoría de sistemas - Director de intervetoría en 


tecnología informática (TIC) - BILA LTDA 1/12/1993 1/12/2001 97,40 97,40


OBSERVACIONES
Gerente de auditoría de sistemas - Director de intervetoría en 


tecnología informática (TIC) - BILA LTDA 1/01/2002 31/12/2013 146,07 0,00 N/A


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS 20,29 8,12


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


Director de Interventoría


Gerente de auditoría de sistemas - Director de intervetoría en tecnología 


informática (TIC)


CONSORCIO INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022


100%


Interventoría al proyecto de sistematización de la empresa - Interventoría del proyecto de 


implementación del software de nómina - Interventoría al software de tarjeta de crédito - 


Interventoría del proyecto de implantación del software para clubes COMANDA - Interventoría 


sobre la implantación del software aplicativo EPS - Interventoría al proceso de implantación de l 


outsourcing de EDS - Interventoria a los ajustes al software de "bureau de crédito"


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


FERNANDO RAMÍREZ DUQUE


11.428.615


25255-34604


25/06/1981







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia RODRIGO ANTONIO BUELVAS GUERRA CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4
Director de 


interventoría - 


Nivel Nacional


CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍA 2005 1/08/2006 31/12/2008 29,43 29,43


CORPORACION INTEGRAL TECNO-DIGITAL CITED S.A.S 1/12/2015 15/12/2017 24,83 24,83


OBSERVACIONES


UNION TEMPORAL REGALIAS DEL CASANARE 2/06/2003 30/07/2006 38,47 0,00 N/A


UNION TEMPORAL ELSAMEX Y MNV CONSTRUCIONES 1/08/2002 31/12/2004 29,43 0,00 N/A


TOTAL EN AÑOS
10,18 4,52


Coordinador financiero y contable


Coordinador general de la interventoría administrativa y 


financiera a los programas y proyectos financiados con 


recursos de regalías directas e indirectas


100%


78.700.351


 Ejecutar las actividades necesarias de seguimiento administrativo y financiero 1 para rnformar 


al PNUD acerca del cumplimiento de la finalidad y objetivos de las inversiones realizadas con 


recursos de Regalías Directas y Compensaciones - Apoyar a los entes ejecutores para elaborar, 


hacer seguimiento y actualizar la programación del uso de las Regalías Directas y 


6/12/1996


N/A


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador financiero y Contable







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


CABLE DONCELLO E.U. 7/01/2014 30/12/2014 11,90 11,90


K9 GLOBALPLAY TELECOMUNICACIONES S.A.S. 1/03/2015 30/06/2017 28,40 28,40


ACERCA CRC SANTANDER S.A-1.P.S 16/05/2007 16/05/2010 36,53 36,53


OBSERVACIONES


ACERCA CRC SANTANDER S.A-1.P.S 17/05/2010 17/02/2015 57,90 0,00 N/A


SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA 17/11/1994 7/02/1996 14,90 0,00 N/A


SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA 22/04/1997 31/12/1997 8,43 0,00 N/A


SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA 10/07/1997 10/09/1998 14,23 0,00 N/A


SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA 11/09/1998 17/11/1999 14,40 0,00 N/A


PROES INGENIEROS CONSULTORES 1/04/2015 30/04/2016 13,17 0,00 N/A


TOTAL EN AÑOS
16,66 6,40


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 					


Coordinador Jurídico


MARCO ARCHIBALDO PISCIOTTI ROJAS


91.277.509


69663


26/03/1994


Asesor Jurídico


100%


Asesoría jurídica en temas de contratación estatal, para llevar a cabo la ejecución de procesos 


de licitación y contratación. - Revisión de contratos donde intervenga la entidad. - Seguimiento 


de la ejecución de los contratos y documentación de los mismos. - Coordinar y ejecutar las 


actividades relacionadas con asuntos labrales dentro de los proyectos ejecutados.


Asesor Jurídico







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
NO CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


NO CUMPLE


Tarjeta profesional


Fecha de grado


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


COMFANDI 1/08/2003 1/09/2010 86,27 0,00


OBSERVACIONES


COMFANDI 2/09/2010 1/09/2019 109,53 0,00 N/A


TOTAL EN AÑOS
16,32 0,00


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 	


Coordinador Técnico Ruta 1


ROGER LEOMAR OJEDA SOLARTE


10.539.866


100%


Jefe de educación terciaria (Educación para el trabajo y el desarrollo humano 


y educación continua)


Diseñar el plan de negocio detallado y el presupuesto del servicio de Educación Terciaria - Dirigir 


el diseño, desarrollo, evaluación y actualización de la propuesta educativa del servicio de 


Educación Terciaria, analizando continuamente tendencias ocupacionales y laborales de los 


mercados (nacionales e internacionales) bajo la legislación vigente y las políticas corporativas - 


Hacer seguimiento y control al cumplimiento del presupuesto, indicadores, proyectos y planes 


de trabajo del servicio de Educación Terciaria. - Revisar, verificar y aprobar la planeación de los 


contenidos programáticos para los programas ofertados en el servicio de Educación Terciaria, 


determinando las necesidades de talento humano, tecnológico, logístico y didáctico, entre otros 


- Atender y gestionar los requerimientos presentados en los procesos de interventoría de los 


programas contratados - Realizar la evaluación de desempeño de los colaboradores a cargo y 


presentar los respectivos planes de mejora. - Gestionar al interior del equipo de trabajo su 


desarrollo personal y profesional. - Guardar absoluta privacidad, confidencialidad y reserva en el 


acceso, procesamiento, manejo, administración y transmisión de datos personales o de 


información perteneciente a terceros o a la Caja que por causa o con ocasión de su vinculación 


con la misma llegue a conocer, tener o administrar. Deberá cumplir y garantizar el cumplimiento 


de las normas constitucionales y legales relacionadas con la protección de datos personales 


(Habeas Data) y las políticas que sobre protección de datos se tenga establecida en la 


Corporación.


18/09/1997


N/A


Jefe de educación.







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
NO CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 8/01/2020 31/12/2020 0,00 0,00


UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 8/01/2019 30/12/2019 0,00 0,00


UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 9/01/2018 30/12/2018 0,00 0,00


UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 16/01/2017 30/12/2017 0,00 0,00


GEOLOGÍA SISTEMATIZADA 4/12/2005 31/12/2007 25,23 0,00


OBSERVACIONES


UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 2/02/2016 27/12/2016 0,00 0,00 N/A


UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 16/01/2015 23/12/2015 0,00 0,00 N/A


UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 15/01/2014 30/12/2014 0,00 0,00 N/A


UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 15/01/2013 23/12/2013 0,00 0,00 N/A


UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 23/01/2012 23/12/2012 0,00 0,00 N/A


UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 24/01/2011 23/12/2011 0,00 0,00 N/A


UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 16/02/2010 18/12/2010 0,00 0,00 N/A


TOTAL EN AÑOS
2,10 0,00


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 2-1


JHONY ROBERTO RODRÍGUEZ PERÉZ


72.241.580


Docente ocasional


Docente ocasional


100%
Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de aprendizaje 


de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades establecidas 


en la agenda de acompañamiento docente - Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y 


pertinente del proceso formativo. - Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como 


estrategia didáctica de acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los 


lineamientos institucionales.- Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos 


establecidos de conformidad con la agenda del curso -  Acompañar las situaciones académicas 


(habilitación, supletorios, segundo evaluador, validación, recalificación y demás contempladas 


en el reglamento estudiantil) requeridos por el director de curso, en los tiempos establecidos.-  


Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido.- Participar en los 


encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca - Evaluar al director de 


curso.- Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le 


sean asignados.- Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención 


estudiantil en su curso. - Participar en los eventos de formación y capacitación docente 


programados en la institución.







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
Director general CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 No reporta NO CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


Coordinar equipos de trabajo para la gestión y el 


desarrollo de los procesos académicos y desarrollo 


curricular desde el diseño institucional. - Diseñor, 


desarrollo e implementación de cursos virtuales (b-


learning) - Desarrollar nuevos contenidos para las 


comunidades virtuales y las redes de aprendizaje 


NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


TECNO EDUACACIÓN 8/09/2006 8/12/2006 3,03 3,03


TECNO EDUACACIÓN 23/04/2007 23/06/2007 2,03 2,03


GRUPO EDUCATIVO MEDIANED S.A.S 24/01/2006 25/10/2017 143,07 143,07


OBSERVACIONES


UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 25/06/2007 28/10/2008 16,37 0,00 N/A


FUDESCU 2/02/2010 30/10/2010 9,00 0.00 N/A


ETRAINING SAS 10/02/2013 2/09/2016 43,33 0.00 N/A


UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 15/07/2004 30/03/2005 8,60 0,00 N/A


UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 1/04/2005 16/08/2008 41,10 0,00 N/A


TOTAL EN AÑOS
22,21 12,34


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 2-2


No reporta


FABRICIO ZABALA ALVARADO


79.365.187


Director de proyectos


Identificar y documentar comunidades 


virtuales alrededor de experiencias 


significativas innovadoras - Formar 


maestros en el uso y dominio de la 


plataforma para la creación de portales 


educativos Joomla


No reporta











REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


5. CONSORCIO INTERVENTORIIA MISION TIC 2022 final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135359-ca4956-82028946


Finalizado


2021-05-05 13:53:59


2021-05-05 14:39:46


Firma: FIRMANTE


Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co







TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


5. CONSORCIO INTERVENTORIIA MISION TIC 2022 final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135359-ca4956-82028946


Finalizado


2021-05-05 13:53:59


2021-05-05 14:39:46


Firma


DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:54:00


Lec.: 2021-05-05 13:56:06


Res.: 2021-05-05 13:57:31


IP Res.: 186.29.44.184


Firma


Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co


Sub Competencias Digitales


MinTIC


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:57:31


Lec.: 2021-05-05 14:39:41


Res.: 2021-05-05 14:39:46


IP Res.: 186.28.167.69





				2021-05-05T14:39:48-0500

		Miniterio TIC

		Miniterio TIC

		Finalización de flujo de firma electrónica












FECHA:  MAYO 5 DE 2021


PROPONENTE SCAIN CONSULTORIA SAS BIC


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo NO CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 


PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO N/A


TOTAL PUNTAJE


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales


Proyectó: 


Yamid Leonardo Angulo Mendez, Subdirección para las Competencias Digitales


Reviso: 


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital     


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







HASTA 5 CONTRATOS


I, C, UT %


Valor del 


Contrato en 


SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista 


(RUP)


Nombre del 


contratante 


(RUP)


Porcentaje 


de 


participación 


en el valor 


ejecutado en 


caso de 


consorcios y 


uniones 


temporales 


(RUP)


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


847-2009
SCAIN Consultoría S.A.S. 


BIC
7


80101600


80101500


84111600


93151600


Ministerio de


Educación Nacional


Realizar el seguimiento pedagógico y la interventoría 


administrativa, financiera y técnica de los convenios y 


contratos suscritos por la Dirección de Cobertura y Equidad 


del MEN durante el 2009, para la implementación de 


modelos educativos flexibles y programa de alfabetización 


para jóvenes y adultos.


4/09/2009 31/08/2010 C 70%                 3.053.044.549,00 2010  $    515.000                4.149,77                5.928,24 


CONSORCIO 


SILVA 


CARREÑO - 


SCAIN 


ADMINISTRA


CIÓN E 


INGENIERIA 


SAS


MINISTERIO 


DE 


EDUCACIÓN 


NACIONAL


70% NO CUMPLE 0


La experiencia acreditada no cumple considerando que la 


razón social y el numero de identificación (NIT) de la persona 


jurídica no corresponden al proponente acreditado en la 


carta de presentación de la oferta.


El proponentes es SCAIN Consultoría S.A.S BIC y el contrato 


se acredita a SCAIN ADMINISTRACIÓN E INGENIERIA S.A.S


150-2012
SCAIN Consultoría S.A.S. 


BIC
28


80101600


84111600


Computadores para


Educar


Realizar la interventoría jurídica, administrativa, técnica y 


financiera a los contratos que tienen por objeto ejecutar la 


estrategia de formación y acceso y la estrategia de 


mantenimiento preventivo y correctivo y atención de 


garantías en zona para los años 2012, 2013 y 2014 para la 


Región 1. 


16/11/2012 30/05/2015 C 70%                 8.161.655.858,00 2015  $    644.350                8.866,54              12.666,49 


CONSORCIO 


SILVA 


CARREÑO - 


SCAIN 


ADMINISTRA


CIÓN E 


INGENIERIA 


SAS


COMPUTADO


RES PARA 


EDUCAR


70% NO CUMPLE 0


La experiencia acreditada no cumple considerando que la 


razón social y el número de identificación (NIT) de la persona 


jurídica no corresponden al proponente acreditado en la 


carta de presentación de la oferta.


El proponentes es SCAIN Consultoría S.A.S BIC y el contrato 


se acredita a SCAIN ADMINISTRACIÓN E INGENIERIA S.A.S


1897-2017
SCAIN Consultoría S.A.S. 


BIC
78


80101600


80101500


84111600


93151600


Secretaria de educación 


del distrio capital


Realizar la interventoría integral para el seguimiento a los 


convenios suscritos entre la Secretaria de Educación del 


Distrito y las Instituciones de Educación Superior, para el 


acompañamiento a Instituciones Educativas del Distrito IED 


en el marco del proyecto 1073 Desarrollo Integral de la 


Educación Media.


1/06/2017 31/05/2018 I 100%                 1.619.887.500,00 2018  $    781.242                2.073,47                2.073,47 


SCAIN 


ADMINISTRA


CIÓN E 


INGENIERIA 


SAS


SECRETARIA 


EDUCACIÓN 


DEL DISTRITO


100% NO CUMPLE 0


La experiencia acreditada no cumple considerando que la 


razón social y el número de identificación (NIT) de la persona 


jurídica no corresponden al proponente acreditado en la 


carta de presentación de la oferta.


El proponentes es SCAIN Consultoría S.A.S BIC y el contrato 


se acredita a SCAIN ADMINISTRACIÓN E INGENIERIA S.A.S


CO1.PCCNTR.9


68227 - 2019 


SCAIN Consultoría S.A.S. 


BIC
96


80101600


80101500


84111600


93151600


Secretaria de educación 


del distrio capital


Realizar la interventoría integral para el seguimiento a los 


convenios suscritos en la presente vigencia entre la 


Secretaria de Educación del distrito y las instituciones de 


educación superior, que realicen el acompañamiento a 


instituciones educativas del distrito – IED en el marco del 


proyecto 1073 “desarrollo integral de la educación media”.


4/06/2019 4/02/2020 I 100%                    867.613.499,00 2020  $    877.803                    988,39                   988,39 


SCAIN 


ADMINISTRA


CIÓN E 


INGENIERIA 


SAS


SECRETARIA 


EDUCACIÓN 


DEL DISTRITO


100% NO CUMPLE 0


La experiencia acreditada no cumple considerando que la 


razón social y el número de identificación (NIT) de la persona 


jurídica no corresponden al proponente acreditado en la 


carta de presentación de la oferta.


El proponentes es SCAIN Consultoría S.A.S BIC y el contrato 


se acredita a SCAIN ADMINISTRACIÓN E INGENIERIA S.A.S


0,00 0,00 NO CUMPLE


MIEMBROS DEL 


PROPONENTE 


PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


0,00


SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 


2.10 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de 


condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación 


solicitada por la entidad hasta el término de traslado 


del informe de evaluación conforme al parágrafo 1 


del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por 


el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y teniendo en 


cuenta que el oferente dentro del término de 


traslado no subsanó lo requerido por la entidad 


respecto a adjuntar las certificaciones de laborales 


donde se evidenciaran las obligaciones/actividades, 


de conformidad a lo requerido en el pliego de 


condiciones, SE RECHAZA la propuesta.


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


SCAIN Consultoría S.A.S BIC


OBSERVACIONES


Forma de ejecución


Valor del Contrato COP


SMMLV del 


año de 


terminación 


del contrato


Valor del 


Contrato en 


SMMLV


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad Contratante


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o 


actividades principales de los contratos relacionados para 


acreditar la experiencia del proponente deben ser en 


interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos 


deberá certificar experiencia en interventoría en aspectos 


de formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en 


SMMLV, se tomará como referencia el año de terminación 


del mismo.


RUP


Valor acreditado en SMMLV por los 


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


Año 


terminación 


contrato


Fecha de Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del 


cierre 


18/03/2020


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE







PROPONENTE


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO
CUMP


LE
POSGRADO REQUISITO


CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS


CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional (años)


CUMP


LE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO


CUMP


LE


CRITERIO 


GENERAL
OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Director de 


Interventoría.


ISABEL CRISTINA 


CARMONA DAZA


Licenciado en


Ciencias de la


Educación


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1


Especialista en


Gerencia de


proyectos


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos 


de telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos 


educativos institucionales o Administración o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática 


y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.


1 9,1 8 años 1 5,1


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior


1 100% 100% 1 CUMPLE


Coordinador 


financiero y 


Contable


OSCAR ORLANDO 


MELO PATIÑO
Contador Público


Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1


Especialista en


Administración


Financiera


Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios o 


administración y dirección de empresas o administración pública o economía o economía de 


negocios o economía y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas 


o finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas 


o contabilidad gerencial o contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría 


pública o contabilidad y tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o 


auditoria o auditoria y revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de 


información o auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria integral o 


derecho tributario y aduanero o gestión de riesgos financieros


1 9,4 6 años 0 7,5


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.


0 70% 70% 1 NO CUMPLE


Las certificaciones allegadas de GRUPO CS, SERTIC S.A.S no incluye  porcentaje 


de dedicación de acuerdo con lo establecido el numeral 4.4 CONDICIONES DE 


EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones 


definitivo.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad 


hasta el término de traslado del informe de evaluación conforme al 


parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 


Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente 


dentro del término de traslado no subsanó lo requerido por la entidad 


respecto a adjuntar las certificaciones de laborales donde se 


evidenciaran las obligaciones/actividades, de conformidad a lo 


requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la propuesta.


Coordinador 


Jurídico


JULIO CESAR GAMBA 


LADINO
Abogado Profesional en Derecho 1


Especialista en


Derecho


Administrativo


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.


1 18,6 6 años 1 4,09


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 


o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en 


el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 


ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 


Estatuto de Contratación Estatal


1 70% 70% 1 CUMPLE


Coordinador 


Técnico Ruta 1


CECICLIA DEL PILAR 


CORTES SALAMANCA


Licenciado con 


estudios en 


psicologia y 


pedagogía


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 


Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 


afines


1


Magister en educación con 


énfasis en educación 


comunitaria


licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo 


humano o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o 


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o  gerencia de proyectos informáticos o  gerencia de proyectos 


educativos institucionales o gerencia de proyectos informáticos o administración o 


administración educativa o administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la 


educación o tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para 


educación o nuevas tecnologías en educación o entornos digitales para educación.


1 17,34 6 años 1 3,47


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


1 70% 70% 1 CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a 


realizar la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado 


allegado, evidenciando que la Maestriar en educación con énfasis en educación 


comunitaria se encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de 


educación, es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.


*El porcentaje de Dedicación mínima relacionado en el anexo 10  no es acorde 


al solicitado según lo estabeclido en el Numeral 1 Adenda No 3: Modificar el 


numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo


Verificado la informaciíon allegada con la propuesta, se evidencia que 


cumple con los requisitos minimos solicitados acorde al Numeral 4.4 del 


pliego de condiciones.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


1


JAIME ALEJANDRO 


GOMEZ VARELA


Licenciado en


Educación Básica


con Énfasis en


Ingles


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1


Magister en


Educación con


Énfasis en


Desarrollo Humano


y Valores


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia 


de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de proyectos informáticos o 


administración o administración educativa o administración de sistemas informáticos o 


educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la educación o 


herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos 


digitales para educación o administración o administración educativa o gerencia informática, 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 


afines.


1 6,92 6 años 1 2,80


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y 


el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


1 70% 100% 0 NO CUMPLE


*El porcentaje de Dedicación mínima  relacionado en el anexo 10 no cumple 


con lo solicitado según lo establecido en el Numeral  4.4 CONDICIONES DE 


EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones 


definitivo.


*La certificación allegada de la empresa de E-TEAM, incluida como experiencia 


adicional se incluye para la validación de la experiencia profesional y especifica 


solicitada.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad 


hasta el término de traslado del informe de evaluación conforme al 


parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 


Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente 


dentro del término de traslado no subsanó lo requerido por la entidad 


respecto a adjuntar las certificaciones de laborales donde se 


evidenciaran las obligaciones/actividades, de conformidad a lo 


requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-


2


JENNY SIERRA 


GARZÓN


Comunicador social 


organizacional 


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1
Especialista en educación con 


nuevas tecnologías


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia 


de proyectos de telecomunicaciones o  gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de proyectos informáticos o 


administración o administración educativa o administración de sistemas informáticos o 


educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la educación o 


herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos 


digitales para educación o administración o administración educativa o gerencia informática, 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y 


afines.


1 10,02 6 años 1 6,34


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y 


el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


1 70% 100% 0 NO CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a 


realizar la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado 


allegado, evidenciando que la especialización en educación con nuevas 


tecnologías se encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de 


educación, es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.


*El porcentaje de Dedicación mínima relacionado en el anexo 10  no es acorde 


al solicitado según lo estabeclido en el Numeral 1 Adenda No 3: Modificar el 


numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 


TRABAJO del pliego de condiciones definitivo


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad 


hasta el término de traslado del informe de evaluación conforme al 


parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 


Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente 


dentro del término de traslado no subsanó lo requerido por la entidad 


respecto a adjuntar las certificaciones de laborales donde se 


evidenciaran las obligaciones/actividades, de conformidad a lo 


requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la propuesta.


NO CUMPLE


SCAIN CONSULTORIA SAS BIC


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia ISABEL CRISTINA CARMONA DAZA CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 51.588.353 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional N/A


Fecha de grado 3/12/1990 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Docente - corporación cenda 15/02/1992 14/06/1992 0,00 0


Docente - corporación cenda 10/08/1992 9/12/1992 0,00 0


Docente - corporación cenda 12/08/1996 12/12/1996 0,00 0


Docente - corporación cenda 27/01/1997 9/06/1997 0,00 0


Docente - corporación cenda 2/06/1998 22/08/1998 0,00 0


Docente - corporación cenda 7/09/1998 30/11/1998 0,00 0


Docente - corporación cenda 19/01/1999 17/04/1999 0,00 0


Docente - corporación cenda 28/05/1999 14/08/1999 0,00 0


Docente - corporación cenda 9/08/1999 9/12/1999 0,00 0


Coordinadora pedagogica - corporación cenda 15/01/2007 12/02/2007 0,93 0


Coordinadora pedagogica - corporación cenda 13/02/2007 30/06/2007 4,57 0


Coordinadora pedagogica - corporación cenda 6/08/2007 30/11/2007 3,87 0Coordinadora, líder del componente de formación Contrato 150-


2015 - SCAIN 2/01/2013 30/05/2015 29,27 29,27Coordinadora de supervisión de los contratos de formación a las 


instituciones focalizadas - SCAIN 1/06/2015 6/10/2015 4,23 4,23


Coordinadora in situ de Interventoría Contrato 096-2015 - SCAIN 1/10/2015 30/04/2016 7,07 7,07Coordinadora del convenio No. 1726 suscrito entre la 


Universidad Nacional y la SED - SCAIN 31/05/2017 31/05/2018 12,17 12,17Coordinadora de los convenios No. 2107, 2076, 2075 suscritos 


entre las universidades Rosario, Uniminuto y 4/06/2019 24/06/2019 0,67 0,67


Coordinadora de Interventoría Académica - SCAIN 5/06/2019 4/02/2020 8,13 8,13


OBSERVACIONES
Directora del programa educación preescolar - Corporación 


Cenda 18/01/2000 18/07/2000 6,07 0,00 N/A
Coordinadora programa educación preescolar - Corporación 


Cenda 19/06/2000 18/12/2000 6,07 0,00 N/A
Coordinadora programa educación preescolar - Corporación 


Cenda 18/01/2001 18/07/2001 6,03 0,00 N/A
Coordinadora programa educación preescolar - Corporación 


Cenda 19/06/2001 21/12/2001 11,33 0,00 N/A


Coordinadora programa educación preescolar - Corporación 


Cenda 14/01/2002 20/12/2002 4,33 0,00 N/A


Directora del programa pedagogía infantil - Corporación Cenda 20/01/2003 30/05/2003 4,73 0,00 N/A


Coordinadora programa pedagogía infantil - Corporación Cenda 1/02/2006 23/06/2006 0,00 0,00 N/A


TOTAL EN AÑOS 9,12 5,13


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


SCAIN CONSULTORIA SAS BIC


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Director de Interventoría







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia OSCAR ORLANDO MELO PATIÑO CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 79.938.558 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 7/03/2008 124563-T CUMPLE


Fecha de grado 26/02/2006 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Supervisor interventoría - SCAIN 12/06/2008 12/12/2008 6,10 6,1


Supervisor interventoría - SCAIN 9/07/2009 9/05/2010 10,13 10,13


Supervisor interventoría - SCAIN 10/05/2010 6/05/2011 12,03 12,03


Supervisor interventoría - SCAIN 7/05/2011 31/05/2011 0,80 0,8


Supervisor contable - SCAIN 20/06/2011 31/12/2011 6,47 6,47


Coordinador de Interventoría Administrativo y financiero 2/01/2012 31/05/2012 5,00 5


Coordinador de Interventoría Administrativo y Financiero 1/06/2012 31/12/2012 7,10 7,1


Asesor administrativo y financiero - Grupo  CS 28/01/2014 22/01/2016 24,13 24,13


Asesor administrativo y financiero - SERTIC 5/07/2016 9/01/2017 6,27 6,27
Coordinador financiero de supervisión de los contratos 


asignados. 10/01/2017 25/05/2017 4,50 4,5
Coordinador financiero de supervisión de los contratos 


asignados 4/05/2018 31/12/2018 8,03 8,03


OBSERVACIONES
Coordinador de interventoría - Interventor administrativo y 


financiero 27/12/2019 31/12/2019 0,13 0 N/A


Coordinador interventoria - Scain 16/11/2012 31/12/2012 1,50 0 N/A


Coordinador interventoria - Scain 8/08/2017 31/12/2018 17,00 0 N/A


Interventor líder - Scain 20/05/2019 11/06/2019 0,73 0 N/A


Coordinador admtivo y financiero interventoria - Scain 27/12/2020 17/03/2021 2,67 0 N/A


TOTAL EN AÑOS
9,38 7,55


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador financiero y Contable







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia JULIO CESAR GAMBA LADINO CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 2.996.623 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 27/01/1996 CUMPLE


Fecha de grado 27/10/1995 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Coordinador Jurídico - Gamba ladino y asociados 9/11/2000 9/11/2004 48,70 0


Coordinador Jurídico - Gamba ladino y asociados 6/11/2009 4/11/2014 60,80 0
Especialista legal en derecho administrativo y en derecho en 


seguros Consorcio ZAÑARTU-MABVELNEC 1/02/2011 13/02/2014 36,93 36,93


Subdirector jurídico - MAB Ingeniería de valor S.A.S. 4/11/2014 2/11/2015 12,10 12,1


OBSERVACIONES


Subdirector jurídico - MAB Ingeniería de valor S.A.S. 3/11/2015 10/03/2021 65,13 0 N/A


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
18,64 4,09


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Jurídico







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia CECILIA DEL PILAR CORTES SALAMANCA CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 51.772.106 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional


Fecha de grado 5/08/1988 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Directora - corporación siembra 31/01/1999 3/06/2011 150,20 0


Directora - corporación siembra 1/03/2002 31/07/2005 41,60 41,6


Coordinadora regional - banca de proyectos 12/09/2019 30/09/2020 12,80 0


Coordinador de proyecto - IPC Alerto Merani 16/04/2019 31/07/2019 3,53 0


OBSERVACIONES


Directora - corporación siembra - Traslapo 1/08/2005 1/06/2011 0,00 0 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
17,34 3,47


Coordinador Técnico Ruta 1


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia JAIME ALEJANDRO GOMEZ VARELA CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 80.015.826 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional N/A


Fecha de grado 15/04/2011 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Director maestría - Universidad de la salle 13/03/2019 31/12/2019 9,77 9,77


Director maestría - Universidad de la salle 8/01/2020 7/07/2020 6,03 6,03


Jefe de proyeco académico - Ilumno 13/01/2016 10/02/2017 13,13 13,13


Coordinador de investigación - ECIM 16/10/2012 4/03/2013 4,63 4,63


Jefe dpto formación para el bienestar - Cafam 12/07/2017 29/01/2018 6,70 0


OBSERVACIONES


Director de proyectos educativos y sociales - E-TEAM 20/06/2012 27/03/2015 33,67 0 N/A


Coordinador territorial - cafam 2/07/2018 31/03/2019 9,07 0 N/A


TOTAL EN AÑOS
6,92 2,80


Coordinador Técnico Ruta 2-1


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia JENNY SIERRA GARZÓN CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 37547640 Incluida CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional


Fecha de grado 20/11/1986 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Directora de los Proyectos de Consultoría en educación


superior - Gabriel Burgos M. & CIA S.A.S. 2/05/2011 31/07/2017 76,07 76,07


OBSERVACIONES
Directora de los Proyectos de Consultoría en educación


superior - Gabriel Burgos M. & CIA S.A.S. 1/08/2017 17/03/2021 44,13 0 N/A


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS
10,02 6,34


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 2-2
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6. SCAIN CONSULTORIA SAS BIC final
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gestionado por: azsign.com.co


20210505-135346-3d1249-40584704


Finalizado


2021-05-05 13:53:46


2021-05-05 14:40:09


Firma: FIRMANTE


Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co







TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


6. SCAIN CONSULTORIA SAS BIC final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135346-3d1249-40584704


Finalizado


2021-05-05 13:53:46


2021-05-05 14:40:09


Firma


DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:53:46


Lec.: 2021-05-05 13:56:16


Res.: 2021-05-05 13:57:47


IP Res.: 186.29.44.184


Firma


Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co


Sub Competencias Digitales


MinTIC


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:57:47


Lec.: 2021-05-05 14:40:00


Res.: 2021-05-05 14:40:09


IP Res.: 186.28.167.69





				2021-05-05T14:40:11-0500

		Miniterio TIC

		Miniterio TIC

		Finalización de flujo de firma electrónica












FECHA:  MAYO 5 DE 2021


PROPONENTE CONSORCIO INTERVENTORÍA TIC 21


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo NO CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 


PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO N/A


TOTAL PUNTAJE


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales
Proyectó: 


Gabriel Arturo Echeverry Castaño, Subdirección para las Competencias Digitales


Revisó: 


Yessica Paola Beltrán, Subdirección para las Competencias Digitales


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital    


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


EVALUACIÓN  TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







I, C, UT %
Valor del Contrato 


en SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista (RUP)


Nombre del 


contratante (RUP)


Porcentaje de participación en 


el valor ejecutado en caso de 


consorcios y uniones 


temporales (RUP)


13668  de 2016 ATI-ASVQ ATI-74 ASVQ-10
80101600-80101500-


84111600-93151600


Secretaría de Integración 


Social


Realizar una interventoría especializada técnica, admnistrativa, jurídica y financiera que garantice y 


verifique la ejecución y cumplimiento del objeto contractual de los contratos, convenios, contratos 


de comisión y las operaciones de bolsa que se derivan de estos para la implementación de los 


diferentes servicios y modalidades que presten suministro alimentario a traves del proyecto 1098 


"Bogotá Te Nutre".


42751 43069 C 0,55 3060546881 2017 737717 2281,7685 4148,67
Consorcio Bogotá 


Te Nutre 2016


Secretaría Distrital 


de Integración 


Social


0,55 CUMPLE 1


CCI-004-04 de 2004 ATI 31
80101600-80101500-


84111600-93151600


Alcaldía local-Antonio 


Nariño


El contratista se obliga para con el fondo a realizar la interventoría técnica, administrativa y 


financiera al proyecto de formación y asesoría en actividades productivas-FAMIEMPRESAS-de 


acuerdo con los términos de referencia y la propuesta presentada, documentos que hacen parte 


integral de este contrato.


38363 38728 I 1 17000000 2006 408000 44,56 44,56
ATI Interncional 


S.A.S.


Fondo de Desarrollo 


Local de Antonio 


Nariño


1 NO CUMPLE 0


El contrato de consultoría interventoría No. CCI-003-04 no 


cumple toda vez que no se evidencian


 las  actividades sobre las cuales recae la formación, de 


conformidad con lo requerido en el numeral


4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del


pliego de condiciones


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE RECHAZO del 


pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no suministren la información y 


documentación solicitada por la entidad hasta el término de traslado del informe de 


evaluación conforme al parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado 


por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el oferente dentro 


del término de traslado no subsanó lo requerido por la entidad respecto a determinar 


las actividades sobre el cual recae el contrato, de conformidad a lo requerido en el 


pliego de condiciones.


2013SS190011 de 2013
GEMMA MARÍA MEJÍA 


IZQUIERDO
21


80101600-80101500-


84111600-93151600-


84111800


Departamento de 


Antioquia-Secretaría de 


Participación Ciudadana y 


Desarrollo Social.


Realizar la interventoría integral a los contratos orientados al fortalecimiento de las organizaciones 


comunales y sociales del Departamento de Antioquia
41473 41623 I 1 117760442 2013 589500 0


Gemma María 


Mejía Izquierdo


Departamento de 


Antioquia-


Secretaría de 


Participación 


Ciudadana y 


Desarrollo Social.


1 CUMPLE 1


Se  evidencia inconsistencia entre el anexo 7  (filas 12 y 13) y lo 


acreditado en el RUP por lo cual no es posible verificar si se trata 


del contrato presentado para acreditar la experiencia habilitante 


del proponente.


13667 de 2016 ATI-ASVQ ATI-77 ASVQ-12


80101600-80101500-


84111600-93151600-


84111800


Secretaría de Integración 


Social


Realizar una interventoría especializada técnica, administrativa, jurídica y financiera que garantice y 


verifique la ejecución y cumplimiento del objeto contractual de los contratos, convenios, contratos 


de comisión y las operaciones de bolsa que se derivan de estos para la implementación de los 


diferentes servicios y modalidaes que presten suministro alimentario a traves del proyecto 1098 


"Bogotá Te Nutre"


42739 43314 C 0,55 8649080931 2018 781242 6089,0115 11070,93
Consorcio Bogotá 


Te Nutre 2016


Bogotá Distrito 


Capital Secretaría 


de Integración 


Social


0,55 CUMPLE 1


2013CN390070 de 2013 ATI-ASVQ ATI-1 ASVQ-1


80101600-80101500-


84111600-93151600-


84111900


Gobernación de 


Antioquia


Realizar la interventoria integral a los programas de alimentación escolar y mana infantil de la 


gerencia de seguridad alimentaria y nutricional de Antioquia-Mana
41393 41639 C 0,55 4616705495 2013 589500 4307,358816 7831,561484


Consorcio 


Interventoría 


Maná 2013


Gobernación de 


Antioquia
0,55 CUMPLE 1


12678,13882 12678,13882 NO CUMPLE


MIEMBROS DEL 


PROPONENTE PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


ATI Internacional S.A.S. 50% SI


ASVQ S.A.S. 25% SI


GEMMA MEJÍA 


IZQUIERDO
25% SI


12678,14


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


Valor acreditado en SMMLV por los contratos 


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


CONSORCIO INTERVENTORÍA TIC 21


OBSERVACIONES PRELIMINARES


Forma de ejecución


Valor del Contrato 


COP


SMMLV del año de 


terminación del 


contrato


Valor del Contrato en 


SMMLV


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVAEntidad Contratante


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o actividades principales de los contratos 


relacionados para acreditar la experiencia del proponente deben ser en interventoría y por lo 


menos uno (1) de los contratos deberá certificar experiencia en interventoría en aspectos de 


formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se tomará como referencia el año 


de terminación del mismo.


HASTA 5 CONTRATOS


RUP


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


Año terminación 


contrato


Fecha de Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del cierre 


18/03/2020







PROPONENTE


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO
CUM


PLE
POSGRADO REQUISITO


CUM


PLE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS


CUM


PLE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional 


(años)


CUMPLE
% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO CUMPLE CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Director de 


Interventoría.
Rosembel Suárez Betancourt Economista


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1


 Mágister en Dirección y Gestión de 


Instituciones Educativas, Especialista en 


Gerencia Educativa, Especialista en 


Planeación Educativa.


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de 


proyectos de tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos 


o gerencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos 


informáticos o gerencia de proyectos educativos institucionales o Administración 


o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.


0 30,8 8 años 0 28,9


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior


0 100% 100% 0 NO CUMPLE


* Las certificaciones de experiencia deben especificar los porcentajes de dedidación, 


de acuerdo al numeral 4.4. del pliego de condiciones. 


*No se evidencia en la certificación allegada las actividades y obligaciones 


desarrolladas en el marco del contrato de trabajo con el Consorcio Saleciano, de 


conformidad con el numeral 4.4. del Pliego de Condiciones. 


*No se evidencian los porcentajes de dedicación en las certificaciones de Paulo Frieri, 


INRED y Consorcio Salecianos. 


*No se evidencia en la certificación del Nuevo Gimnasio Suba los períodos en los 


cuáles el perfil desarrolló las actividades de dirección, gerencia o coordinación. 


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar 


la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que la Máestria en Dirección y Gestión de Instituciones Educativas, 


Especialista en Gerencia Educativa, Especialista en Planeación Educativa se encuentra 


dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de educación, es decir, cumple con 


los requeridos en el pliego de condiciones.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad 


hasta el término de traslado del informe de evaluación conforme al 


parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 


Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el 


oferente dentro del término de traslado no subsanó lo requerido por la 


entidad respecto a adjuntar las certificaciones con porcentaje de 


dedicación, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, 


en consecuencia se RECHAZA la propuesta.


Coordinador 


financiero y 


Contable


Roger Aurelio Diaz Diaz Contador Público
Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1


Especialista en Ingeniería Administrativa y 


Financiera.


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: Administración o 


finanzas o administración financiera o administración de negocios o 


administración y dirección de empresas o administración pública o economía o 


economía de negocios o economía y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas 


públicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o finanzas y proyectos o 


finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o contabilidad gerencial o 


contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública o 


contabilidad y tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o 


auditoria o auditoria y revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas 


de información o auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y 


auditoria integral o derecho tributario y aduanero o gestión de riesgos financieros


1 15,41 6 años 0 11,8


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.


0 100% 70% 0 NO CUMPLE


* Las certificaciones de experiencia deben especificar los porcentajes de dedidación, 


de acuerdo al numeral 4.4. del pliego de condiciones.


*No se evidencian las certificaciones de la  experiencia relacionada en el anexo 9A 


para: Norman LTDA; Unión Temporal P1; Diseños Country Ltda; COPCO S.A. De las 


certificaciones aportadas no se evidencia en el cuadro 9A la relación de las mismas. 


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar 


la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que la especialización en Ingeniería Administrativa y Financiera  se 


encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de administración, es 


decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad 


hasta el término de traslado del informe de evaluación conforme al 


parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 


Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el 


oferente dentro del término de traslado no subsanó lo requerido por la 


entidad respecto a adjuntar las certificaciones con porcentaje de 


dedicación, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, 


en consecuencia se RECHAZA la propuesta.


Coordinador 


Jurídico


Henry Alfonso Moreno Pareja Abogado Profesional en Derecho 1
Especialista en Derecho Administrativo; 


Mágister en Derecho Administrativo


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o 


gestión pública.


1 12,4 6 años 0 7,5


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, 


asesoría o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en 


interventoría o en el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos 


que involucren la ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté 


regida por el Estatuto de Contratación Estatal


0 100% 70% 0 NO CUMPLE


* Las certificaciones de experiencia no especifican los porcentajes de dedidación, de 


acuerdo a lo exigido en el numeral 4.4. del pliego de condiciones. 


*No se evidencian las certificaciones de la experiencia relacionada en el anexo 9A 


para: Diseños Country LTDA; Unión Temporal P1, Normand LTDA. 


*No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a la aportada en el anexo 


9A.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad 


hasta el término de traslado del informe de evaluación conforme al 


parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 


Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el 


oferente dentro del término de traslado no subsanó lo requerido por la 


entidad respecto a adjuntar las certificaciones con porcentaje de 


dedicación, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, 


en consecuencia se RECHAZA la propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 1
Gemma María Mejia Izquierdo Trabajadora Social


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 


Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 


afines


1 Magistra en Educación


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: licenciaturas o 


pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo humano 


o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o 


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos 


de telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de 


proyectos educativos institucionales o gerencia de proyectos informáticos o 


administración o administración educativa o administración de sistemas 


informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a 


la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en 


educación o entornos digitales para educación.


1 22,7 6 años 0 12,4


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


0 100% 70% 0 NO CUMPLE


* Las certificaciones de experiencia no especifican los porcentajes de dedidación, de 


acuerdo a lo exigido por el numeral 4.4. del pliego de condiciones. 


*No se envidencian los porcentajes de dedicación de las certificaciones de GRUPO 


NAO ni de RUMBA AMBIENTE. 


*No se evidencia que la certificación de RUMBA AMBIENTE esté dirigada al desarrollo 


de actividades relacionadas con educación media de conformidad con el numeral 4.4. 


del pliego de condiciones. 


*Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada en el anexo 12 se 


traslapan entre ellas, o con la experiencia habilitante aportada en el anexo 9A de la 


propuesta.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad 


hasta el término de traslado del informe de evaluación conforme al 


parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 


Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el 


oferente dentro del término de traslado no subsanó lo requerido por la 


entidad respecto a adjuntar las certificaciones con porcentaje de 


dedicación, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, 


en consecuencia se RECHAZA la propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-1
Rita Yolanda Santiago Administrador Público


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


0 Especialista en gestión de proyectos


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: Gerencia de 


proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o  gerencia de proyectos informáticos o  


gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de proyectos 


informáticos o administración o administración educativa o administración de 


sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales 


aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas 


tecnologías en educación o entornos digitales para educación o administración o 


administración educativa o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 11,3 6 años 0 9,8


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo 


y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100% 100% 0 NO CUMPLE


*El pregrado de ADMINISTRADOR PÚBLICO no cumple con lo exigido por el pliego de 


condiciones. 


* Las certificaciones de experiencia no especifican los porcentajes de dedidación, de 


acuerdo al numeral 4.4. del pliego de condiciones.  


* La certificación de la empresa Proyectos y Sistemas Contables LTDA no acredita las 


actividades u olbigaciones del contrato de conformidad al numeral 4.4. del Pliego de 


Condiciones. 


*No se referencia la certificación de la Universidad del Llano en el anexo 9A y la 


misma no consta del período temporal de ejecución. Algunas certificaciones de la 


experiencia adicional aportada en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la 


experiencia habilitante. 


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar 


la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que la especialización en  gestión de proyectos se encuentra dentro del 


núcleo básico de conocimiento (NBC) de administración, es decir, cumple con los 


requeridos en el pliego de condiciones.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad 


hasta el término de traslado del informe de evaluación conforme al 


parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 


Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el 


oferente dentro del término de traslado no subsanó lo requerido por la 


entidad respecto a adjuntar las certificaciones con porcentaje de 


dedicación, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, 


en consecuencia se RECHAZA la propuesta.


Coordinador 


Técnico Ruta 2-2
Erika Daniel Bernal Vargas Psicóloga


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 Especialista en Gerencia Educacional


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con: Gerencia de 


proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o  gerencia de proyectos informáticos o  


gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de proyectos 


informáticos o administración o administración educativa o administración de 


sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales 


aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas 


tecnologías en educación o entornos digitales para educación o administración o 


administración educativa o gerencia informática, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 6,8 6 años 0 5,9


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 


o asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o 


contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo 


y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


0 100% 100% 0 NO CUMPLE


* Las certificaciones de experiencia  no especifican los porcentajes de dedidación, de 


acuerdo a lo exigido por el   numeral 4.4. del pliego de condiciones.


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar 


la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado, 


evidenciando que la especialización en  Gerencia Educacional se encuentra dentro 


del núcleo básico de conocimiento (NBC) de eduación, es decir, cumple con los 


requeridos en el pliego de condiciones.


*Los certificados allegados de la Fundación Escuela Superior de Arte y Tecnología 


ESARTEC y la empresa EFAI no allegan el porcentaje de dedicación. No se evidencia 


en el mes de inicio de la experiencia en una certificación de EFAI.


En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE 


RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no 


suministren la información y documentación solicitada por la entidad 


hasta el término de traslado del informe de evaluación conforme al 


parágrafo 1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 


Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el 


oferente dentro del término de traslado no subsanó lo requerido por la 


entidad respecto a adjuntar las certificaciones con porcentaje de 


dedicación, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones, 


en consecuencia se RECHAZA la propuesta.


NO CUMPLE


CONSORCIO INTERVENTORÍA TIC 21


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO NO. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Rosembel Suárez Betancourt CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


Porcentaje de dedicación del contrato certificado


No se aporta certificación en donde 


cosnte la dedidación en el contrato de 


referencia.
NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 


Fecha de grado


Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE


Coordinador Académico-INRED Servicios en Ingeniería 2/10/2017 15/12/2017 2,47 2,47


Vicerrector-Gimnasio Nueva Colombia de Suba. %C 16/01/1990 1/10/2017 337,33 337,33


Supervisor y Coordinador de proyecto-Uniminuto 9/02/2015 28/07/2015 7,00 7


Asesor Pedagógico-Consorcio Salesianos. %C. 9/01/2019 24/12/2019 11,63 0


Profesor Hora-Cátedra. Uniminuto %C. 09/02/2015- 31/07/2015 0,00


Asesor Pedagógico-Centro de Estudios Paulo Freire 15/01/2016 15/12/2016 11,17 0


OBSERVACIONES


0,00


Vicerrector-Gimnasio Nueva Colombia de Suba. %C 16/01/1990 15/12/2017 0,00 0 N/A
No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a 


la aportada en el anexo 9A.


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


0,00 0


TOTAL EN AÑOS 30,80 28,90


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO NO. FTIC-CM-009-2021


Director de Interventoría


CONSORCIO INTERVENTORÍA TIC 21


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Roger Aurelio Diaz Diaz CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado


No se aporta certificación en donde 


conste la dedidación en el contrato de 


referencia.
NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado CUMPLE


Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE
Interventor profesional de gestión financiera y de seguimiento en 


la "Consultoría para la gestión y/o técnica de la etapa de 


ejecución y cierre de los contratos asociados a la Vicepresidencia 


de Servicios y Tecnologías de Ecopetrol S.A., sus direcciones y 


áreas del corporativo-vigencias 2009 a 2011". Unión Temporal 


P1. 15/10/2010 26/02/2011 4,47 4,47


Gerente Administrativo y Financiero.-NORMAN LTDA. 2/04/2008 30/10/2010 31,37 31,37


Gerente Administrativo y Financiero.-Diseños Country Ltda. 30/03/2004 15/02/2005 10,73 10,73


Gerente Administrativo y Financiero.-Diseños Country Ltda. 1/08/2005 1/04/2008 32,47 32,47
Gerente de Interventoría y Seguimiento Financiero-Sociedad 


Minera Santander S.A.S. %C. 1/11/2011 20/12/2016 62,53 62,53


Interventor profesional de gestión financiera y seguimiento 


COPCO S.A. 28/02/2011 30/10/2011 8,13


OBSERVACIONES


Director de Interventoría- Consultoría Estratégica Integral S.A. 28/07/2020 31/12/2020 5,20 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada en el 


anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia habilitante.


Gerente de Interventoría. Sociedad Minera de Santander S.A.S. 2/02/2017 30/06/2019 29,27 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada en el 


anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia habilitante.


Consultor-Coordinador de Interventoría. JAHV Mc GREGOR S.A.S. 17/07/2017 16/01/2018 0,00 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada en el 


anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia habilitante.


SITE ADMINISTRATION MANAGER- OHL Industrial Colombia 


S.A.S. 10/01/2017 1/02/2017 0,73 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada en el 


anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia habilitante.


TOTAL EN AÑOS 15,41 11,80


Coordinador financiero y Contable


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Henry Alfonso Moreno Pareja CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado


No se aporta certificación en donde 


cosnte la dedidación en el contrato de 


referencia. 
NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado 1/07/2010 CUMPLE


Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE


Profesional en el grupo de apoyo administrativo-Junta Central de Contadores7/05/2020 30/10/2020 5,87


Profesional en el grupo de apoyo administrativo. Junta Central de Contadores7/01/2020 6/05/2020 4,00


Profesional jurídico especializado. Consorcio Empresarial 2017 28/03/2017 15/06/2018 14,80 14,8


Coordinador jurídico. Fundación Avancemos Colombia 8/01/2011 3/03/2017 74,87 74,87


Abogado. Asesorías Financieras Empresariales y Jurídicas Ltda. 16/06/2010 8/07/2014 49,43


OBSERVACIONES


Coordinador jurídico. Fundación Avancemos Colombia 8/01/2011 3/03/2017 0,00 n/a
No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a 


la aportada en el anexo 9A.


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS 12,41 7,47


Coordinador Jurídico


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Gemma María Mejía Izquierdo CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado


No se aporta certificación en donde 


conste la dedidación en el contrato de 


referencia.
NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


fecha de grado CUMPLE


Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE


Coordinadora pedagógica. -Rumba Ambiente 1/02/2011 15/12/2015 59,27 59,27
Coordinadora en la Dirección Técnica de Estudios Psicosociales y 


Educativos. Grupo NAO 15/03/2007 15/03/2013 73,07 73,07
 Coordinadora II Nivel 06, Grado 01. Dirección de Extensión 


Cultural. Gobernación de Antioquia. %C 10/04/1996 17/10/1996 6,33 6,33


Jefe de sección nivel 5. Gobernación de Antioquia. %C 5/06/1995 24/09/1995 3,70 3,7


Directora de la Dirección de Extensión Cultural.  Gobernación de Antioquia. %C25/09/1995 20/10/1995 0,83 0,83


Jefe de Sección Nivel 5 Grado 02 en la Sección de Investigación y 


Documentación de la División de Patrimonio Cultura-Dirección. 


Gobernación de Antioquia. %C. 21/10/1995 21/01/1996 3,07 3,07
Coordinadora I. Dirección Extensión Cultural Nivel 5 Grado 4. 


Gobernación de Antioquia. %C. 22/01/1996 9/04/1996 2,60 2,6


OBSERVACIONES


Coordinadora Educativa-Corporación Consentido Educativo -


(traslapo) 16/12/2015 20/12/2019 48,83 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada 


en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia 


habilitante aportada en el anexo 9A de la propuesta.


Directora de proyecto educativo. AJ Auditoría y Consultoría-


(traslapo). 12/01/2007 15/03/2007 2,07 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada 


en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia 


habilitante aportada en el anexo 9A de la propuesta.


Coordinadora Educativa. Empresa Asociativa de Trabajo 


Juventudes en Acción (traslapo). 15/01/2001 11/01/2007 72,90 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada 


en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia 


habilitante aportada en el anexo 9A de la propuesta.


TOTAL EN AÑOS 22,72 12,41


Coordinador Técnico Ruta 1


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Rita Yolanda Santiago Pardo CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado


No se aporta certificación en donde 


cosnte la dedidación en el contrato de 


referencia.
NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional


Fecha de grado


Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE


Asesor-Alcaldía Castilla La Nueva 2/01/2016 7/07/2016 6,23 6,23


Director Administrativo-Alcaldía Castilla La Nueva 2/10/2017 31/12/2019 27,33 27,33


Asesor-Alcaldía Castilla La Nueva 8/07/2016 1/10/2017 15,00 15


Gestor Financiero- Proyectos y Sistemas Contables 16/05/2014 16/09/2015 16,27 0


Contratista-Municipio de Sabanalarga Casanare. 1/11/2003 30/12/2003 1,97 0
Consultora a Entidades y Empresas del Sector Público y Privado. 


Apoyo Integral a la gestión pública y privada. 2/01/2001 1/12/2002 23,27 23,27
Asesor profesional-Proyecto de Asistencia Técnica sobre 


modernización y consolidación de Empresas de Servicios Públicos 


Departamento de Casanare. Apoyo Integral a la Gestión Pública y 


Privada. 1/01/2003 25/09/2006 45,43 45,43
Consultora. Instituto de Investigaciones de la Orinaquía 


Colombiana-Universidad de los Llanos. 0,00 0


OBSERVACIONES


Asesor-Alcaldía Castilla La Nueva 2/01/2016 7/07/2016 0,00 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada 


en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia 


habilitante.


Director Administrativo-Alcaldía Castilla La Nueva 2/10/2017 31/12/2019 0,00 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada 


en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia 


habilitante.


Gestor Financiero- Proyectos y Sistemas Contables 16/05/2014 16/09/2015 0,00 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada 


en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia 


habilitante.
Secretaria Social y Desarrollo Comunitario. Municipio de Castilla 


La Nueva 2/01/2008 31/12/2011 48,63 n/a


Consultora a Entidades y Empresas del Sector Público y Privado. 


Apoyo Integral a la gestión pública y privada. 2/01/2001 1/12/2002 0,00 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada 


en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia 


habilitante.
Asesor profesional-Proyecto de Asistencia Técnica sobre 


modernización y consolidación de Empresas de Servicios Públicos 


Departamento de Casanare. Apoyo Integral a la Gestión Pública y 


Privada. 1/01/2003 25/09/2006 0,00 n/a


Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada 


en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia 


habilitante.


TOTAL EN AÑOS 11,29 9,77


Coordinador Técnico Ruta 2-1


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Erika Daniela Bernal Vargas CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado


No se aporta certificación en donde 


cosnte la dedidación en el contrato de 


referencia.
NO CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) PROFESIONAL ESPECÍFICA PONDERABLE
Coordinador de Proyecto. Fundación Escuela Superior de Arte y 


Teconología 25/07/2013 30/11/2013 4,27 4,27
Coordinadora pedagógica. Fundación Escuela Superior de Arte y 


Tecnología 15/07/2013 14/12/2013 5,07 5,07
Coordinadora pedagógica. Fundación Escuela Superior de Arte y 


Tecnología 20/01/2014 20/12/2014 11,13 11,13
Coordinadora pedagógica. Fundación Escuela Superior de Arte y 


Tecnología 2/02/2015 12/12/2015 10,43 10,43
Coordinación general.  Escuela para la formación de artistas 


íntegros EFAI. 1/05/2018 31/08/2020 28,43 28,43
Coordinadora pedagógica. Fundación Escuela Superior de Arte y 


Tecnología. 11/01/2016 9/12/2016 11,10 11,1
Coordinadora general. Fundación escuela superior de arte y 


tecnología ESARTEC. 16/01/2017 14/12/2017 11,07 0
Coordinadora general. Fundación escuela superior de arte y 


tecnología-ESARTEC. 15/01/2018 31/03/2018 0,00 0


OBSERVACIONES
Coordinador de Proyecto. Fundación Escuela Superior de Arte y 


Teconología 25/07/2013 30/11/2013 0,00 n/a
No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a 


la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora pedagógica. Fundación Escuela Superior de Arte y 


Tecnología 15/07/2013 14/12/2013 0,00 n/a
No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a 


la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora pedagógica. Fundación Escuela Superior de Arte y 


Tecnología 20/01/2014 20/12/2014 0,00 n/a
No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a 


la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora pedagógica. Fundación Escuela Superior de Arte y 


Tecnología 2/02/2015 12/12/2015 0,00 n/a
No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a 


la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora pedagógica. Fundación Escuela Superior de Arte y 


Tecnología. 11/01/2016 9/12/2016 0,00 n/a
No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a 


la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora general. Fundación escuela superior de arte y 


tecnología ESARTEC. 16/01/2017 14/12/2017 0,00 n/a
No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a 


la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora General. Fundación escuela superior de arte y 


tecnología-ESARTEC. 15/01/2018 31/03/2018 0,00 n/a
No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a 


la aportada en el anexo 9A.
Coordinación general.  Escuela para la formación de artistas 


íntegros EFAI. 1/05/2018 31/08/2020 0,00 n/a
No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a 


la aportada en el anexo 9A.


TOTAL EN AÑOS 6,79 5,87


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 2-2
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FECHA: MAYO 5 DE 2021


PROPONENTE FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: HABILITADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS 42


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS 38


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS 10
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE 


PERSONAL MÁXIMO 1 PUNTO 1


TOTAL PUNTAJE 91


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales


Proyectó: 


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


Revisó: 


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital     


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales


EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







HASTA 5 CONTRATOS


I, C, UT %


Valor del 


Contrato en 


SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista 


(RUP)


Nombre del 


contratante 


(RUP)


Porcentaje 


de 


participación 


en el valor 


ejecutado en 


caso de 


consorcios y 


uniones 


temporales 


(RUP)


444-2013


FUNDACION


ACCION


SOLIDARIA


15


80101600


80101500


93151600


SECRETARIA DE 


EDUCACIÓN- 


DEPARTAMENTO 


DE CORDOBA 


Interventoría Administrativa, Contable y Técnica de los 


contratos cuyo Objeto es la Prestación del Servicio 


Educativo del Banco de Oferentes del Año 2013, en los 


Establecimientos Educativos del Departamento de Córdoba 


en los Municipios de Ayapel, Buenavista, Canalete, 


Montelíbano, Tierralta, Monitos, Valencia, Puerto 


Libertador, San José de Ure, Tuchin y San Andrés


24/06/2013 31/12/2013 I 100%          812.257.602,00 2013  $            589.500                  1.377,87                   1.377,87 


FUNDACION


ACCION


SOLIDARIA-


FUNDASOL


GOBERNACI


ON


DE 


CORDOBA


100% CUMPLE 1


477-2014


FUNDACION


ACCION


SOLIDARIA


20


80101600


80101500


84111600


93151600


 DEPARTAMENTO 


DE CORDOBA-


GOBERNACION


DE CORDOBA-


SECRETARIA


DE


EDUCACION


Interventoría Técnica, Administrativa, financiera, Contable 


y Legal de los contratos cuyo Objeto es la Prestación del 


Servicio Educativo: En los Municipios de Ayapel, 


Buenavista, Canalete, Montelíbano, Tierralta, Moñitos, 


Valencia, Puerto Libertador y San José de Uré y al Contrato 


Interadministrativo N.º 453 del 11 de Marzo de 2014 para 


la Administración de la Atención Educativa para Brindar el 


Servicio Educativo a Estudiantes en lo Territorios Indígenas 


en los Municipios No Certificados de San Andrés de 


Sotavento y Tuchín del Departamento de Córdoba 


Correspondiente al calendario “A” Resolución 1106 del 16 


Diciembre de 2013. 


14/05/2014 10/12/2014 I 100%          959.993.388,00 2014  $            616.000                  1.558,43                   1.558,43 


FUNDACION


ACCION


SOLIDARIA-


FUNDASOL


GOBERNACI


ON


DE 


CORDOBA


100% CUMPLE 1


701-2014


FUNDACION


ACCION


SOLIDADRIA


24


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


GOBERNACION


DE CORDOBA-


SECRETARIA


DE


EDUCACION


Interventoría Técnica, Administrativa,Contable y Legal al 


Convenio de Cooperación y Asociación N.º 511-2014 de 


Fecha 07 de Julio de 2014 para Desarrollar Actividades de 


Interés Público Celebrado Entre el Departamento de 


Córdoba- Secretaria de Educación y la Union Temporal 


Catolica del Norte - Fundación Social Preparar para Anuar 


esfuerzos y Desarrollar el Programa Dirigido a Jóvenes y 


Adultos, Regulados Por el Decreto 3011 de 1997, Entre los 


Ciclos Educativas 3,4,5 y 6 en los 27 Municipios No 


Certificados del Departamento de Córdoba 


29/09/2014 21/12/2014 I 100%          676.602.800,00 2014  $            616.000                  1.098,38                   1.098,38 


FUNDACION


ACCION


SOLIDARIA-


FUNDASOL


GOBERNACI


ON


DE 


CORDOBA


100% CUMPLE 1


792-2018


FUNDACION


ACCION


SOLIDADRIA


46
84111600


93151600


 DEPARTAMENTO 


DE CORDOBA-


GOBERNACION


DE CORDOBA-


SECRETARIA


DE


EDUCACION


Interventoría Técnica, Administrativa, Financiera, Contable 


y Legal de los Contratos de Prestación del Servicio 


Educativo N.º 223 de 2018, Para La Atención de la 


Matricula Educativa Mayoritaria en los Municipios de 


Montelíbano, Puerto Libertador, San José de Ure y 


Tierralta, Contrato N.º 703 de 2018, para la Atención de la 


Matricula con el Resguardo Mayor Rio Verde Sinú en el 


Municipio de Tierralta y Contrato N.º 700 de 2018 


Matricula de la Población Indígena Karagabi en el Alto Sinú


29/08/2018 31/12/2018 I 100% 921.434.545 2018  $            781.242                  1.179,44                   1.179,44 


FUNDACION


ACCION


SOLIDARIAF


UNDASOL


GOBERNACI


ON


DE 


CORDOBA 


SECRETARIA 


DE 


EDUCACION


100% CUMPLE 1


991-2019


UNION


TEMPORAL


INTERVENTORIA


SECTOR


EDUCATIVO


2019


53


80101600


80101500


93151600


 DEPARTAMENTO 


DE CORDOBA-


GOBERNACION


DE CORDOBA-


SECRETARIA


DE


EDUCACION


Interventoría Técnica, Administrativa,


Financiera, Contable y Legal de los contratos


de Prestación del Servicio Educativo de 173


de 2019, 637-2019 y 768 de 2019


30/08/2019 31/12/2019 UT 50% 874.515.235 2019  $            828.116                  1.056,02                   1.056,02 


UT 


INTERVENT


ORIA 


SECTOR 


EDUCATIVO 


2019


GOBERNACI


ON DE 


CORDOBA


100% CUMPLE 1


6270,14 6270,14 CUMPLE


MIEMBROS DEL PROPONENTE 


PLURAL:


PORCENTAJE DE 


PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


N/A N/A N/A


6270,14


SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVAEntidad Contratante


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o 


actividades principales de los contratos relacionados para 


acreditar la experiencia del proponente deben ser en 


interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos 


deberá certificar experiencia en interventoría en 


aspectos de formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en 


SMMLV, se tomará como referencia el año de 


terminación del mismo.


RUP


CONTRATO 


VÁLIDO PARA 


HABILITAR


Año 


terminació


n contrato


Fecha de Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del 


cierre 


18/03/2020


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


Valor acreditado en SMMLV por los contratos 


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


PROPONENTE


# Contrato
Miembro que reporta la 


Experiencia


FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA


OBSERVACIONES


Forma de ejecución


Valor del Contrato 


COP


SMMLV del año de 


terminación del 


contrato


Valor del 


Contrato en 


SMMLV


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800







PROPONENTE


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO
CUMP


LE
POSGRADO REQUISITO


CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS


CUMP


LE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional (años)


CUMP


LE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO


CUMP


LE
CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA


Director de 


Interventoría.


DELFIN SOTO


CHAVES
ECONOMISTA


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1


Magister en


Ciencias


Económicas


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías 


de la información o evaluación y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos 


institucionales o Administración o Economía o Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.


1 16,9 8 años 1 8,2


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior


1 100% 100% 1 CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió 


a realizar la  respectiva consulta y verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado 


allegado, evidenciando que el Magister en Ciencias Económicas, se 


encuentra dentro del núcleo básico de conocimiento (NBC) de economia, 


es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.


Coordinador 


financiero y 


Contable


ELDA MURRILLO


VILLANUEVA


CONTADOR


PUBLICO


Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1


Especialista en Revisoria 


Fiscal


Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios o administración 


y dirección de empresas o administración pública o economía o economía de negocios o economía y 


finanzas o gerencia de finanzas o finanzas públicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o 


finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o contabilidad gerencial o 


contabilidad financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública o contabilidad y tributación o  


contabilidad y aseguramiento de la información o auditoria o auditoria y revisoría fiscal o auditoría 


tributaria o auditoria de sistemas de información o auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría 


fiscal y auditoria integral o derecho tributario y aduanero o gestión de riesgos financieros


1 8,0 6 años 1 3,1


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.


1 70 70% 1 CUMPLE
*Las certificaciones de la empresa SAC CONSULTING no cumple ya que no 


refleja los porcentajes de dedidación.


De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o 


declaraciones que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal 


b) del numeral 1.11 del pliego de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaración, complemento 


o corrección no se refiera directamente al proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este 


sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la certificación de SAC CONSULTING, ya que la 


misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo cual,  las subsanaciones 


deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas. 


Ahora bien, de acuerdo con la certificación para el Contrato Unión Temporal Regalías de Colombia, 


respecto del perfil de Coordinador Financiero y Contable, no se acepta la misma, ya que se configurara 


en un mejoramiento del ofrecimiento inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para 


este caso no la valorará dicha certificación para el requisito habilitante.


Coordinador 


Jurídico


JOSE


FRANCISCO


MARTINEZ


PETRO


ABOGADO Profesional en Derecho 1 Derecho Administrativo


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión pública.


1 6,2 6 años 1 3,7


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 


o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en 


el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 


ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 


Estatuto de Contratación Estatal


1 70% 70% 1 CUMPLE


* Las certificaciones de la empresa JAHV no cumple ya que no refleja los 


porcentajes de dedidación.


*El Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada en la 


propuesta.


*Las fechas de la certificación de CONSORCIO INTERVENTORÍAS 


EFECIENTES, no corresponden a las reportadas en el anexo 9A. 


De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o 


declaraciones que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal 


b) del numeral 1.11 del pliego de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaración, complemento 


o corrección no se refiera directamente al proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este 


sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la certificación de JAHV, ya que la misma hace 


parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo cual,  las subsanaciones deben versar 


sobre las observaciones realizadas a las mismas. 


Ahora bien, de acuerdo con la certificación para el Contrato Unión Temporal regalías de Colombia, 


respecto del perfil de Coordinador Jurídico, no se acepta la misma, ya que se configura un 


mejoramiento del ofrecimiento inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso 


no la valorará dicha certificación para el requisito habilitante. 


Coordinador 


Técnico Ruta 1


WILLIAM


ALFREDO RUBIO


GIRALDO


LICENCIADO EN


CIENCAS DE LA


EDUCACIÓN


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 


Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 


afines


1 Magister En Educación


licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y desarrollo humano o 


pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o administración de 


sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la 


educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos 


digitales para educación.


1 8,0 6 años 1 4,4


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


1 70% 70% 1 CUMPLE


*No se allega la certificación relacionada en el Anexo 9A de la empresa  


Aprendemos S.A.S


*Dentro de las certificaciones allegadas para el profesional propuesto, no 


se evidencia claramente experiencia  en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media. 


Revisada la información y respuestas allegada dentro del término de traslado del informe de 


evaluación, se procedió a contrastarla con la aportada en la propuesta presentada, verificando que 


cumple con las condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual aplica para 


la experiencia mínima habilitante del perfil de Coordinador Ruta 1, por tanto, el evaluador técnico para 


este caso considerará que CUMPLE y se verá reflejado en el informe de evaluación definitivo


Respecto de la certificación del contrato con la interventoría acreditado con el Ministerio de Educación 


contrato No. 1171- 2017, no se evidencia que el profesional propuesto cumpla con la experiencia 


solicitada en el numeral 4.4. del pliego de condiciones esto es “cargos de dirección, de coordinación, de 


gerencia o asesoría en el sector público”


Coordinador 


Técnico Ruta 2-1


ANA MARIA


AMAYA


ALABRRAN


LICENCIADA EN


DISEÑO


TECNOLOGICO


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería de 


Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 Gerencia de Proyectos


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o administración de 


sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la 


educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos 


digitales para educación o administración o administración educativa o gerencia informática, 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 11,3 6 años 1 3,6


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


1 100% 100% 1 CUMPLE


*La certificación de CLUB ARTÍSTICO RECREACIONAL ARKIDS no contiene 


actividades ni porcentajes de dedicación 


*El Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada en la 


propuesta.


 *Respecto de la experiencia acreditada como docente ,no seran tenidas en 


cuenta las certificaciones de: FUNDESCO y CORFUTURO, por lo cual no 


cumple con lo requerido en el pliego de condiciones, toda vez que como se 


mencionó en los documentos del proceso la experiencia docente está 


dirigida  a


actividades mucho más académicas que administrativas, por lo cual no se 


encuadra dentro de las necesidades del equipo de trabajo mínimo 


habilitante.


*No se evidencia porcentaje de dedicación ni funciones o actividades de la 


certificación de  PNUD


*No  se evidencia porcentaje de dedicación ni funciones o actividades de la 


certificación de  Universidad La SALLE


De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o 


declaraciones que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal 


b) del numeral 1.11 del pliego de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaración, complemento 


o corrección no se refiera directamente al proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este 


sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la certificación de Club Artístico Recreacional, 


ya que la misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo cual,  las 


subsanaciones deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas.


Ahora bien, de acuerdo con la certificación para el Contrato Unión Temporal regalías de Colombia, 


respecto del perfil de Coordinador Ruta 2, no se acepta la misma, ya que se configura en un 


mejoramiento del ofrecimiento inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso 


no la valorará dicha certificación para el requisito habilitante. 


Respecto de la certificación de Corfuturo, dentro del término de traslado del informe de evaluación 


preliminar el proponente, subsanó lo requerido, allegando la respectiva aclaración de la certificación, 


en la cual se evidencia, la fecha de inicio y terminación del contrato. 


Coordinador 


Técnico Ruta 2-2


SERGIO ANDRES


FERNANDEZ


LICENCIADO EN


PSICOLOGIA Y


PEDAGOGIA


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería de 


Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines.


1 Magister en Educación 


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de 


proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o administración de 


sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o tecnologías digitales aplicada a la 


educación o herramientas virtuales para educación o nuevas tecnologías en educación o entornos 


digitales para educación o administración o administración educativa o gerencia informática, 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 17,3 6 años 1 6,4


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


1 100% 100% 1 CUMPLE


*Las certificaciones de la empresa FOEMPRO no cumple ya que no refleja 


los porcentajes de dedidación.


*No se allega la certificación relacionada en el Anexo 9A de las empresas  


INTEROSP2 y KMP CONSULTING S.A.S.


*Se debe ajustar el Anexo 9A respecto de las fechas de la certificación de 


CONSORCIO INTERVENTORÍAS EFICIENTES ya que no corresponden a las 


reportadas.


Considerando la aclaración allegada por el proponente en su escrito de subsanaciones los mismos 


reúnen las condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual cumple para la 


experiencia mínima habilitante del perfil de Coordinador Ruta 2-2, el cual se verá reflejado en el 


informe de evaluación definitivo. 


Respecto de las correcciones efectuadas Anexo 9 A, se considerará lo allí expresado a efectos de la 


habilitación. 


CUMPLE


FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA


EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Delfin Soto Chaves CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 19.303.641 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).


Director de


Consultorias
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 3


Gestionar y 


realizar la 


planificación y 


optimización multi 


proyecto


de los proyectos a 


ejecutar.


CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado
100%


CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 3/04/1991 CUMPLE


Fecha de grado 29/09/1989 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Director de Consultorías CORPORACION LABOR Y FUTURO 1/06/2005 3/07/2010 61,93


Director de Interventoría FULECOL Certificado tiene % dedicación 5/08/2011 15/09/2017 74,43 74,43
CONSORCIO INTEROPS-Director del proyecto de interventoría- 


traslapo 13/01/2009 4/07/2010 31/07/2011 13,07 13,07


UT INTERVENTORIA MEN 2017traslapo 1/09/2017 16/09/2017 21/12/2017 3,20 3,20
CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES esta certificación no 


aparece en el formato adjunto 8/08/2018 31/03/2019 7,83 7,83


OBSERVACIONES


CONSORCIO INTEROPS 13/01/2009 31/07/2011 30,97 N/A


UT INTERVENTORIA MEN 2017 1/09/2017 21/12/2017 3,70 N/A


CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES 8/08/2018 31/03/2019 7,83 N/A


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS
16,91 8,21


EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA


Director de Interventoría


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia
ELDA MURRILLO


VILLANUEVA
CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 65.701.968 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).


Coordinadora de 


Proyecto
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 25/12/2001 CUMPLE


Fecha de grado 30/03/2001 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Revisora fiscal-FOEMPRO 11/02/2015 30/04/2015 2,60
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- depuracion 


cont 1/08/2006 15/12/2006 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- auditoria de 


cuentas 1/11/2006 15/03/2007 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING-auditoria de 


cuenta, no se establece año de inicio 1/10/ 15/05/2007 0,00


Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING 1/03/2016 14/07/2017 0,00


Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- Elecciones 15/03/2014 15/08/2014 0,00 0
Coordinador Financiero y Contable-ARM INGENEIRIA SA es la unica 


que refiere experiencia del 75% 20/11/2009 15/12/2013 37,15 37,1475 49,53


0


OBSERVACIONES


SAC CONSULTING- 1/10/2006 31/12/2006 3,03 N/A


Paint runt 21/09/2009 29/02/2012 29,70 especialista


kmp consulting 70% 10/11/2014 1/09/2017 23,94 34,2


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS 8,03 3,10


Coordinador financiero y Contable


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia
José Francisco


Martínez Petro
CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 78.018.484 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).


Director Jurídico, 


Coordinador 


Jurídico


CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4


Asesorar a la 


Gerencia en los 


asuntos jurídicos y 


legales propios d la 


CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


Asesorar a la 


Gerencia en los 


asuntos jurídicos y 


legales propios d la 


CUMPLE


Tarjeta profesional 16/10/1990 CUMPLE


Fecha de grado 24/06/1988 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Asesor Jurídico-Jahv Auditores Colombia 16/12/1992 5/06/1994 0,00 0


Asesor Jurídico-Jahv Auditores Colombia 1/01/1999 28/07/1999 0,00 0


0 0
Unión temporal Interventorías 2005- Director Jurídico


70% 10/08/2006 27/08/2008 17,45 17,451 24,93 17,451
Coordinador Jurídico-INTERAUDIT S.A.S 


70% 1/02/2009 22/07/2011 21,02 21,021 30,03 21,021
Coordinador Jurídico-CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES 


8/08/2018 31/01/2019 5,87 5,87


OBSERVACIONES


Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S 24/12/2012 24/07/2013 3,54 N/A 7,07


Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S traslapo 9/10/2015 31/12/2015 2,77 N/A 2,77


Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S 10/11/2014 1/09/2017 23,94 N/A 34,2


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS 6,22 3,70


Coordinador Jurídico


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia
William Alfredo 


Rubio Giraldo
CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 7.574.325 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).


Asesor de 


consultorías, 


Coordinador


CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4


Orientar y 


promover la 


participación de 


los docentes en la 


planificación,


ejecución y 


evaluación 


curricular,


CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado 27/07/2007 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Asesor de consultorías - CORPORACIÓN LABOR Y FUTURO 70% 15/08/2007 3/07/2010 24,57 24,57 35,10 24,57


Coordinador de apoyo - UNION TEMPORAL INTER OSP 16- 2012 70% 27/09/2012 30/07/2014 15,66 15,659 22,37 15,659
Coordinador De Apoyo de proyecto Educativo-KMP CONSULTING SAS 


70% 17/07/2015 16/05/2016 7,09 7,091 10,13 7,091
Interventor experto en educación para adultos - UNIÓN TEMPORAL 


INTERVENTORÍA MEN 2017 60% 1/09/2017 31/12/2017 0,00 0 4,03 2,821


Interventor líder- CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES 80% 1/08/2018 31/03/2019 5,65 5,649 8,07 5,649


OBSERVACIONES


Aprendemos SAS 1/01/2013 30/06/2016 42,53 N/A


0,00


0,00


0,00


0,00


TOTAL EN AÑOS 7,96 4,41


Coordinar el equipo a cargo de interventores.


- Realizar informes periódicos para presentarlos a los 


supervisores de contrato y exponerlo en las reuniones 


programadas. - Realizar seguimiento administrativo, 


financiero, jurídico, pedagógico y técnico a los convenios y 


contratos suscritos, así como el cumplimiento de las 


Coordinador Técnico Ruta 1


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA
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REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia ANA MARIA AMAYA ALBARRANCUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 1.018.433.330 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).


recreacionista, 


profesional, 


docente y asesor 


de proyecto 


CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional


Fecha de grado 4/04/2013 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Tallerista de arte y recreadora-CLUB ARTÍSTICO RECREACIONAL 


ARKIDS no cumple con el perfil - recreacionista 4/04/2013 23/07/2013 0,00


Docente-FUNDESCO-no cumple con el perfil 20/07/2013 traslapo - 


27/11/2013- docente 0,00


Asesor Pedagogía-CORFUTURO- Asesora pedagogica 50% 29/11/2013 5/11/2014 5,69 5,685 11,37 5,685


Asesor Pedagogía-CORFUTURO- Asesora pedagogica 50% 28/10/2018 30/11/2020 12,74 12,735 25,47 12,735


Asesor-KMP CONSULTING SAS-70% 10/11/2014 1/09/2017 23,94 23,94 34,2 23,94


Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 3846-18 30/08/2018 7/09/2018 0,27 0,27


Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 4076-18 9/10/2018 26/10/2018 0,57 0,57


Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 3804-18 21/08/2018 30/08/2018 0,30 0,3


OBSERVACIONES
Asesora E Learning- Programa de las Naciones Unidas para el 


Desarrollo (PNUD) 16/04/2012 30/11/2013 19,77 N/A


Universidad La SALLE - 13/04/2016 11/12/2017 20,23 N/A


FULECOL 5/08/2011 15/09/2017 52,10 N/A 74,43


0,00


TOTAL EN AÑOS 11,30 3,60


Interventoría Técnica, administrativa y financiera al proyecto 


fortalecimiento de las capacidades, competencias y 


habilidades en ciencia, tecnología e innovación en niños, 


Coordinador Técnico Ruta 2-1


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 
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REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia


SERGIO ANDRES 


FERNANDEZ


USECHE
CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 80.820.442 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).


Profesional I /


Asesor
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) 


desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la 


experiencia requerida


Gestión de los 


procesos del 


sistema de


calidad inherentes 


al cargo del


subproceso de 


gestión ambientes 


virtuales de 


aprendizaje.


CUMPLE


Tarjeta profesional CUMPLE


Fecha de grado 15/12/2006 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


Profesional I / Asesor- UNIVERSIDAD EAN 1/02/2012 29/05/2018 76,97 76,97


OBSERVACIONES


INTEROSP2 11/12/2009 29/02/2012 27,00 N/A


KMP CONSULTING S.A.S 24/12/2012 24/07/2013 7,07 N/A


KMP CONSULTING S.A.S 24/07/2013 31/12/2015 29,67 N/A


KMP CONSULTING S.A.S 10/11/2014 1/09/2017 34,20 N/A


CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "COLSUBSIDIO" 5/06/2018 1/02/2021 32,40 N/A


0,00 0


TOTAL EN AÑOS 17,28 6,41


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 2-2







I, C, UT %
Valor del Contrato 


en SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista (RUP)


Nombre del 


contratante (RUP)


Porcentaje de participación 


en el valor ejecutado en caso 


de consorcios y uniones 


temporales (RUP)


350-2015


UNION


TEMPORAL


EDUCATIVAS


2015


25


801016


801015


841116


931516


841118


GOBERNACION DE


CORDOBA


Interventoría Técnica, Administrativa, Financiera, Contable y Legal de los


Contratos : Contrato 036-2015, Cuyo Objeto es la Administración, Dirección,


Coordinación y Organización del Servicio Publico Educativo, para


atender a Estudiantes de los Establecimientos Educativos del


Departamento de Córdoba en los Municipios No Certificados de Valencia, Departamento 


de Córdoba Correspondiente al calendario "A"


resolución 0504 del 19 de Noviembre de 2014, y demás Contratos que


suscriba la Secretaria de Educación para la Prestación del Servicio Publico


Educativo en el Departamento Tierralta, Montelíbano, Puerto


Libertador, San José de Uré y Ayapel; Contrato Interadministrativo 039-2015 la


Administración de la Atención Educativa para Brindar el Servicio Educativo a


Estudiantes en los Territorios Indígenas en los Municipios No Certificados de


San Andrés de Sotavento y Tuchin del 


27/05/2015 18/12/2015 UT 50%  $     1.698.263.194 2015  $       644.350,00 2635,622246 2.635,62 2635,62


UNION TEMPORAL 


INTERVENTORIAS 


EDUCATIVAS 2015 


U.T.


GOBERNACION DE 


CORDOBA - 


SECRETARIA DE 


EDUCACION


50% 1


782-2015


UNION


TEMPORAL


ESARSOL


26


801016


801015


841116


931516


841118


GOBERNACION DE


CORDOBASECRETA


RIA


DE


EDUCACION


Interventoría Técnica, Administrativa, Contable y Legal al Convenio de


Cooperación y Asociación N.º 108-2015 de Fecha 27 de Marzo de 201 para


Desarrollar Actividades de Interés Público Celebrado Entre el


Departamento de Córdoba-Secretaria de Educación y la Fundación Católica


del Norte-Fundación Social Preparar para Anuar esfuerzos y Desarrollar el


Programa Dirigido a Jóvenes y Adultos, Regulados Por el Decreto 3011 de


1997, Entre los Ciclos Educativas 3,4,5 y 6 en los 27 Municipios No Certificados


del Departamento de Córdoba


4/09/2015 4/12/2015 UT 50%  $        782.200.020 2015  $       644.350,00 1213,936556 1.213,94 1213,93
UNION TEMPORAL 


ESARSOL


GOBERNACION DE 


CORDOBA - 


SECRETARIA DE 


EDUCACION


50% 1


1171-2017


UNION


TEMPORAL


INTERVENTORIA


MEN 2017


42


801016


801015


931516


MUNICIPIO DE 


SINCELEJO


Realizar la Interventoría Administrativa, Financiera, Jurídica, Pedagógica y


Técnica a los convenios y Contratos que se suscriba durante la vigencia


2017 en los diferentes temas de la Subdirección de permanencia


1/09/2017 31/12/2017 UT 50%  $     1.674.468.741 2017  $       737.717,00 2269,79823 2.269,80 277,88


UNION TEMPORAL 


INTERPAE 


SINCELEJO


MUNICIPIO DE 


SINCELEJO
5% 1


3


PUNTAJE 1 0 Un (1) contrato 14 Puntos


PUNTAJE 2 0 Dos (2) contratos 28 Puntos


PUNTAJE 3 42 Tres (3) contratos 42Puntos


total puntaje 42
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CONTRATOS ADICIONALES PARA OTORGAR PUNTAJE


# Contrato


Miembro que 


reporta la 


Experiencia


Consecutivo RUP


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad 


Contratante


Se asignará puntaje por cada contrato adicional (máxmo 3) a lo exigido para la 


experiencia mínima habilitante en los que deberá certificar experiencia en 


interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación y cuyo valor por 


cada contrato sea igual o superior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del 


presente proceso, se otorgará el siguiente puntaje:    


El puntaje anterior será otorgado por la presentación y validación de acuerdo con el 


número de contratos aportados, aun cuando la cuantía de algún contrato supere el 


monto exigido en SMMLV.


Las reglas para la acreditación serán las mismas que se indican para el requisito mínimo 


habilitante de experiencia del proponente.


Fecha de 


Inicio


Fecha de 


terminación


18/03/2021


OBSERVACIONES


Forma de ejecución


Valor del Contrato COP


SMMLV del año de 


terminación del 


contrato


CONTRATO VÁLIDO PARA 


PUNTAJE


Año 


terminación del 


contrato


Valor del Contrato 


en SMMLV


>=10% DE 3080.24


SMMLV


RUP







CARGO DIRECTOR INTERVENTORIA


NOMBRE


Experiencia Específica


5 años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en interventoría en el 


sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o contratos de educación media o 


superior o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el 


desarrollo de actividades de supervisión de proyectos de educación media o superior o 


formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación media o superior


porcentaje de 


dedicación del 


contrato certificado


100%


CONSORCIO INTEROPS 13/01/2009 31/07/2011 30,97 1 1 1 1 CUMPLE 1


UT INTERVENTORIA MEN 2017 1/09/2017 21/12/2017 3,70
1 1 1 1 CUMPLE 1


CONSORCIO INTERVENTORIAS 


EFICIENTES 8/08/2018 31/03/2019 7,83
1 1 1 1 CUMPLE 1


42,50


Experiencia puntuable 4


3 puntos 0


7 puntos 0


11 puntos 11


total puntaje 11


CARGO COORDINADOR FINANCIERO Y CONTABLE


NOMBRE


Experiencia Específica


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o asesoría en el 


sector público o privado   en proyectos o contratos en actividades financieras, contables o 


administrativas o en el desarrollo de actividades de supervisión de actividades 


administrativas, contables o financieras de ejecución de proyectos


porcentaje de 


dedicación del 


contrato certificado


70%


Paint runt 21/09/2009 29/02/2012 29,70
1 0 1 1 NO CUMPLE 0


es especialista no es  en cargos de dirección, de coordinación, 


gerencia o asesoría


kmp consulting 70% 10/11/2014 1/09/2017 23,94 1 1 1 1 CUMPLE 1


53,64


Experiencia puntuable 2


3 puntos 3


6 puntos 0


9 puntos 0


total puntaje 3


CARGO COORDINADOR JURIDICO


NOMBRE


Experiencia Específica


3 años de experiencia  el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, 


asesoría o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en el 


desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la ejecución de 


contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el Estatuto de Contratación Estatal.


porcentaje de 


dedicación del 


contrato certificado


Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S24/12/2012 24/07/2013 3,53 1 1 1 1 CUMPLE 1 50% dedicación


Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S traslapo 9/10/2015 31/12/2015 2,77 1 1 1 1 CUMPLE 1 100% dedicación


Coordinador Jurídico- KMP CONSULTING S.A.S10/11/2014 1/09/2017 23,94 1 1 1 1 CUMPLE 1 70% dedicación


30,24


Experiencia puntuable 3


3 puntos 0


6 puntos 6


9 puntos 0


total puntaje 6


CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 1


NOMBRE


Experiencia Específica


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado   en programas y/o población de educación media o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano –ETDH o contratos o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


porcentaje de 


dedicación del 


contrato certificado


70%


Aprendemos SAS 1/01/2013 30/06/2016 42,53 1 1 1 1 CUMPLE 1


42,53


Experiencia puntuable 4


3 puntos 0


6 puntos 0


9 puntos 9


total puntaje 9


CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 2-1


NOMBRE


Experiencia Específica


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado o proyectos o contratos de educación superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el 


desarrollo humano. 


porcentaje de 


dedicación del 


contrato certificado


100%


Asesora E Learning- Programa 


de las Naciones Unidas para el 


Desarrollo (PNUD) 16/04/2012 30/11/2013 0,00


1 1 0 1 NO CUMPLE 0
no se evidencia porcentaje de dedicacion en cumplimiento del 


pliego de condiciones de acuerdo con el numeral 4.4. 


Universidad La SALLE - 13/04/2016 11/12/2017 0,00
1 1 0 1 NO CUMPLE 0


no se evidencia porcentaje de dedicacion en cumplimiento del 


pliego de condiciones de acuerdo con el numeral 4.4. 


FULECOL 5/08/2011 15/09/2017 52,10 1 1 1 1 CUMPLE 1


52,10


CARGO COORDINADOR TÉCNICO RUTA 2-2


NOMBRE


Experiencia Específica


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 


sector público o privado o proyectos o contratos de educación superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el 


desarrollo humano. 


porcentaje de 


dedicación del 


contrato certificado


100%


INTEROSP2 40158 40968 27,0 1 1 1 1 CUMPLE 1


KMP CONSULTING S.A.S 41267 41479 7,07 1 1 1 1 CUMPLE 1


KMP CONSULTING S.A.S 24/07/2013 31/12/2015 29,67 1 1 1 1 CUMPLE 1


KMP CONSULTING S.A.S 10/11/2014 1/09/2017 34,20 1 1 1 1 CUMPLE 1


CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "COLSUBSIDIO"5/06/2018 1/02/2021 32,40 1 1 1 1 CUMPLE 1


96,27


Experiencia puntuable 12


3 puntos 0


6 puntos 0


9 puntos 9


total puntaje 9


TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 38


PUNTAJE


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


educación superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia Especifica 


válida para puntear
OBSERVACIONES
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Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia Especifica 


válida para puntear


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia Especifica 


válida para puntear


PUNTAJE


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


educación superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


PUNTAJE


PUNTAJE


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


educación superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia Especifica 


válida para puntear


PUNTAJE


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


educación superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia Especifica 


válida para puntear


PUNTAJE


Entidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


educación superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONES


Experiencia 


Especifica válida 


para puntear


Experiencia Especifica 


válida para puntear


Experiencia obtenida luego de 


la terminación y aprobación 


del pensum académico de 


educación superior


actividades y/o funciones por 


cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que 


permita verificar de manera 


explícita la experiencia 


requerida


OBSERVACIONESEntidad Contratante Cargo
Fecha de Inicio


(dd/mm/año)


Fecha de 


terminación


(dd/mm/año)


MESES







APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MÁXIMO


Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o 


residentes en Colombia o personas jurídicas constituidas de 


conformidad con la legislación colombiana u oferentes plurales 


constituidos por los anteriores o proponentes extranjeros a 


quienes les aplique el principio de reciprocidad.


10


Tratándose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique 


el principio de reciprocidad, pero que


incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de 


origen nacional


5


Tratándose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique 


el principio de reciprocidad, y que no


incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de 


origen nacional.


0


PUNTAJE OBTENIDO 10
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CRITERIO CUMPLE


Número total de trabajadores de la planta de personal del proponente Número mínimo de trabajadores con discapacidad exigido CUMPLE
NO CUMPLE


VALOR


Acreditar el número mínimo de personas en condición de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 


certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los 


anteriores requisitos, se asignará el 1%,
1


1


0


Entre 1 y 30 1


Entre 31 y 100 2


Entre 101 y 150 3


Entre 151 y 200 4


Más de 200 5


Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte 


como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia mínima habilitante requerida para la respectiva contratación. 1
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gestionado por: azsign.com.co


20210505-135446-1f94c5-68641011


Finalizado


2021-05-05 13:54:46


2021-05-05 14:43:50


Firma: FIRMANTE


Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co







TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


8. FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA
final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135446-1f94c5-68641011


Finalizado


2021-05-05 13:54:46


2021-05-05 14:43:50


Firma


DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:54:46


Lec.: 2021-05-05 13:56:59


Res.: 2021-05-05 13:58:25


IP Res.: 186.29.44.184


Firma


Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co


Sub Competencias Digitales


MinTIC


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:58:25


Lec.: 2021-05-05 14:43:45


Res.: 2021-05-05 14:43:50


IP Res.: 186.28.167.69





				2021-05-05T14:43:54-0500

		Miniterio TIC

		Miniterio TIC

		Finalización de flujo de firma electrónica












FECHA: MAYO 5 de 2021
PROPONENTE CONSORCIO FORMATICS


REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE


4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE


4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo CUMPLE


RESULTADO DEL PROPONENTE: NO HABILITADO


5.2.1 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A


5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A


5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MÁXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL 


MÁXIMO 1 PUNTO N/A


TOTAL PUNTAJE


Firma 


DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE


Directora de Economía Digital


Firma 


DENNIS PALACIOS PALACIOS


Subdirectora para las Competencias Digitales


Proyectó: 


Yessica Paola Beltrán Álvarez, Subdirección para las Competencias Digitales


Reviso: 


Adriana Medina, Dirección de Economía Digital 


Jairo Eduardo Cristancho Rodríguez, Subdirección para las Competencias Digitales      


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


REQUISITOS HABILITANTES


5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA







PROPONENTE


HASTA 5 CONTRATOS


I, C, UT %


Valor del 


Contrato en 


SMMLV (RUP)


Nombre del 


contratista (RUP)


Nombre del 


contratante (RUP)


Porcentaje de participación 


en el valor ejecutado en 


caso de consorcios y 


uniones temporales (RUP)


2042833 de 2004


Ctelco S.A.S- BIC a través de su socio Redcom ltda


*Se anexó certificación donde se evidencia la 


participación accionaria  de Redcom Ltda dentro de la 


Sociedad Ctelco S.A.S- BIC por tanto, se dio 


cumplimeinto a lo dispuesto en el pliego de condiciones 


y en el artículo Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 


de2015


9


80101600


80101500


84111600


Empresa Nacional 


Promotora del 


Desarrollo Territorial - 


Enterritorio. Antes 


Denominado FONADE


OBJETO: Desarrollar las labores necesarias para verificar el cumplimiento de todas las 


obligaciones que tienen a cargo los Operadores, a la luz de los Contratos de Aporte 


suscritos por FONADE y el FONDO DE COMUNICACIONES con el objeto de ejecutar el 


Programa Compartel de Conectividad en banda Ancha para Instituciones Públicas, y el 


Pliego de Condiciones de la Licitación 001 de 2004 , así como realizar todas las acciones y 


gestiones tendientes a mejorar y hacer más eficiente el desarrollo de dichos contratos 


dentro del objeto del mencionado programa durante el término de duración del contrato 


de interventoría. 


 ACTIVIDADES: La Interventoría realizó entre otras las siguientes actividades:  


-Verificar la condición financiera de Patrimonio Mínimo. 


-Verificar y aprobar los Estudios de Campo.  


-Verificar y aprobar la ejecución del plan de Instalación y  puesta en Servicio.


 - Verificar y aprobar la ejecución del Plan de Mantenimiento que incluye:  Sistema de 


Gestión Administración y  Control (Sistema de Información), Base de Datos centralizada, 


Centro telefónico de Atención a  Reclamos (CTAR).  


-Verificar y aprobar la ejecución del plan de Capacitación.


-Verificar y aprobar la ejecución del plan de Promoción y  Comercialización 


23/11/2004 23/08/2006 I 100%              5.069.370.000,00 2006  $            408.000                   12.424,92            12.424,92 


Redes y  


Comunicaciones 


de Colombia 


Limitada. En 


reorganización


Empresa Nacional 


Promotora del 


Desarrollo- Territorial-


En Territorio


100% NO CUMPLE 0


*El contrato de interventoría 2042833 de 


2004 no cumple toda vez que no se evidencian 


las actividades sobre las cuales recae la 


capacitación de conformidad con lo requerido 


en el numeral 4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE 


DEL PROPONENTE del pliego de condiciones.


Una vez revisada la aclaración efectuada por parte del oferente, se 


evidenció que la experiencia aportada con el contrato de interventoría 


2042833 de 2004, tiene que ver con una capacitación dentro del 


programa de conectividad, más no se observa que el enfoque de la 


misma tenga relación directa con la interventoría en programas con 


componentes educativos de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.3 


del pliego de condiciones, lo anterior en concordancia con la “Respuesta 


a Observaciones de Carácter Técnico No. 49” del 2 de marzo del 2021; en 


el cual se determinó que:  “Se  aclara  observación  en  los  siguientes  


términos:  los  aspectos  de  formación,  educación  o  capacitación  


deben enmarcarse  en  desarrollo  de  un  contrato  de  interventoría  de  


proyectos  educativos  o  proyectos que  incluyan componentes  


educativos  que  impliquen  el  desarrollo  de  currículos  o  planes  de  


estudio,  como  son  los  diplomados, programas  de  educación  superior,  


educación  preescolar,  básica  y  media,  educación  para  el  desarrollo  y  


trabajo humano o proyectos deformación o capacitación de comunidad 


educativa.(…)”  


Razón por la cual el evaluador técnico ratifica la evaluación en este 


aspecto mínimo habilitante como NO CUMPLE.


527 del 24 de diciembre de 2008


Ctelco S.A.S- BIC a través de su socio Redcom ltda


 


*Se anexó certificación donde se evidencia la 


participación accionaria  de Redcom Ltda dentro de la 


Sociedad Ctelco S.A.S- BIC por tanto, se dio 


cumplimeinto a lo dispuesto en el pliego de condiciones 


y en el artículo Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 


de2015


37


80101600


80101500


84111600


Fondo de 


Comunicaciones hoy 


Fondo de Tecnologias 


de la Información y las 


Telecomunicaciones 


Interventoria jurídica, técnica, administrativa, financiera y social a los contratos que se 


suscriban en el marco del banco de proyectos de conectividad para instituciones públicas 


contratado en el segundo semestre de 2008


6/01/2009 30/11/2012 I 100%            15.382.816.031,00 2012  $            566.700                   27.144,54            27.144,54 


Redes y  


Comunicaciones 


de Colombia 


Limitada. En 


reorganización


Fondo Unico de 


Tecnologias de la 


Información y las 


Telecomunicaciones


100% CUMPLE 1


68-16 del 01 de agosto de 2016


Ctelco S.A.S- BIC a través de su socio cis S.A.S ( 


CONSORCIO SUPERVISION CPE, 


integrada por las sociedades Consultarla Interventoría y 


Servicios SAS. - CIS SAS


Se anexo certificación donde se evidencia la 


participación accionaria  de CIS S.A.S dentro de la 


Sociedad Ctelcio S.A.S- BIC por tanto, se dio 


cumplimeinto a lo dispuesto en el pliego de condiciones 


y en el artículo Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 


de2015


92


80101500


80101600


84111600


93151600


Computadores para 


Educar


El Contratista se obliga para con el Contratante a realizar la interventoría administrativa, 


técnica, financiera, contable y jurídica a los contratos de la prestación de servicios de los 


operadores de lo servicios en zona ofrecidos por Computadores para Educar para la 


vigencia 2016, para la Región 2 , conformada por los Departamentos de San Andres, 


Atlántico, Bolivar, Cesar, Cordoba, Guajira, Magdalena, Sucre, Boyacá, Bogotá D.C, 


Cundinamarca, Norte de Santander Santander, Arauca, Casanare, Guainía, Guaviare, Meta, 


Vaupés, Vichada, los cuales corresponden a las Regiones 1 Caribe y 2 Oriente-Llano, de la 


Estrategia de Acceso y a la Región 1 Caribe Centro-Oriente Llano de Servicios en Zona, de 


acuerdo con lo dispuesto en los estudios previos, pliego de condiciones y sus anexos y la 


oferta presentada por el Contratista dentro del Concurso de Méritos No.02 de2016, los 


cuales hacen parte integral del presente Contrato.


4/08/2016 31/05/2017 C 60%              1.265.287.854,00 2017  $            737.717                     1.029,08              1.715,13 


Consorcio 


Supervición CPE-


Consultoria, 


Interventoria y 


Servicios S.A.S


Computadores para 


Educar
60% CUMPLE 1


990 del 12 de diciembre de 2014


Ctelco S.A.S- BIC a través de su socio Sertic S.A.S


Se anexó certificación donde se evidencia la 


participación accionaria  de Sertic S.AS dentro de la 


Sociedad Ctelcio S.A.S- BIC por tanto, se dio 


cumplimeinto a lo dispuesto en el pliego de condiciones 


y en el artículo Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 


de2015


106


80101600


80101500


84111600


93151600


Servicio Nacional de 


Aprendizaje


Prestar los servicios de interventoria adminstrativa, tecnica, financiera y juridica de la 


ejecución del contrato resultante del proceso de selección abreviada por subasta inversa 


electronica No. DG006 de 2014 el cual tiene por objeto " contratar mediante la modalidad 


de SAAS (software como un servicio) un a solución integral para el desarrollo de la 


formación en ambientes virtuales de aprendizaje" 


16/12/2014 31/12/2019 C 60% 5.655.164.072 2019  $            828.116                     4.097,37              6.828,95 


Consorcio Virtual 


- Sertic S.A.S en 


reorganización


Servicio Nacional de 


Aprendizaje
60% CUMPLE 1


*En el RUP se  indica que la información se 


encuentra en proceso de adquirir firmeza, por 


lo tanto, para tener en cuenta esta experiencia 


debe estar en firme. 


El Registro Único de Proponentes adquirió firmeza en relación con 


la renovación del registro el día 25 de marzo de 2021 y en relación 


con la actualización realizada el 29 de marzo de 2021, el día 14 de 


abril de 2021, es decir antes del vencimiento del término de 


traslado del informe de evaluación conforme a las reglas 


establecidas en el pliego de condiciones definitivo y en 


cumplimiento del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018


272 de 2015


Lektec S.A.S a través de su socio KBT S.AS (Consorcio 


Conseción ANTV  conformado por las empresas 


Consultoria, Interventoria y Servicios S.A.S CIS S.AS y 


KBT S.A.S


Se anexó certificación donde se evidencia la 


participación accionaria  de KBT S.AS dentro de la 


Sociedad Ctelcio S.A.S- BIC por tanto, se dio 


cumplimeinto a lo dispuesto en el pliego de condiciones 


y en el artículo Artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 


de2015


34


80101600


80101500


84111600


Autoridad Nacional de 


Televisión ANTV


El contartista se obliga a realizar la interventoria integral, en aspectos jurídicos, financieros, 


administrativos y de programación y de contenidos a los contratos de cocesión de television 


abierta nacional privada No. 136 y 140 de 1997, de los contratos de concesión de  espacios 


de televisión en el canal uno No. 085, 086 y 087 de 2003 y el contrato de concesión de 


televisión  local con animo de lucro No. 167 de 1998, de loc ocntratos de concesión de 


televisión por suscripcion No. 005 de 1996, 012 de 1987, 057 de 1996, 106, 107, 110, 112, 


113, 115, 117, 119, 120, 122, 132, 133, 134, 135, 141, 142, 143,147, 148, 149, 151, 152, 


155, 160, 163, 167, 172, 177,181,182, 183, 186, 189, 190, 200, 201, 203, 204, 205 y 2016 


de 1999, 017 de 2007, 0113, 054, 055, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 071, 072, 073, 074, 


075, 076, 077, 078, 079 y 080 de 2012, a partir de las obligaciones pactadas en los 


contratos, sus respectivas prorrogas y ampliaciones y de conformidad con las normas 


reglamentarias y regulatorias del servicio público de televisión 


12/11/2015 30/04/2017 C 50%            16.351.138.955,00 2017  $            737.717                   11.082,26            22.164,51 


Consorcio 


Concesión ANTV- 


KBT S.A.S


Autoridad Nacional de 


Televisión 
50% CUMPLE 1


43353,24 43353,24 NO CUMPLE


MIEMBROS DEL PROPONENTE 


PLURAL:
PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN


ACREDITA LA 


EXPERIENCIA 


Ctelco S.A.S- BIC 50% SI


Lektec S.A.S- Bic 50% SI


43353,24


SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACIÓN DEFINITIVA
Valor del Contrato 


en SMMLV


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


Consecutivo RUP- 


Revisar Anexo 7


Clasificación 


UNSPSC (RUP)


80101600


80101500


84111600


93151600


84111800


Entidad Contratante


Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o actividades principales de los 


contratos relacionados para acreditar la experiencia del proponente deben ser en 


interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos deberá certificar experiencia en 


interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación.


*Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se tomará como referencia 


el año de terminación del mismo.


RUP


EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE


Valor acreditado en SMMLV por los contratos válidos de acuerdo a los 


requisitos habilitantes del numeral 4.3 del Pliego de Condiciones


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


Año terminación 


contrato


Fecha de 


Inicio


Fecha de 


terminación 


antes del 


cierre 


18/03/2020


CONSORCIO FORMATICS


CONTRATO VÁLIDO 


PARA HABILITAR


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


# Contrato Miembro que reporta la Experiencia OBSERVACIONES PRELIMINARES


Forma de ejecución


Valor del Contrato COP


SMMLV del año 


de terminación 


del contrato







PROPONENTE


1 CUMPLE
0 NO CUMPLE


CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO
CUM


PLE
POSGRADO REQUISITO


CUM


PLE


EXPERIENCIA 


PROFESIONAL


REQUISITO EN 


AÑOS


CUM


PLE


EXPERIENCIA 


ESPECIFICA


REQUISITO


Experiencia especifica incluida dentro de  la experiencia profesional 


(años)


CUM


PLE


% de Dedicación 


mínima mensual
REQUISITO


CUM


PLE
CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES PRELIMINARES


Director de 


Interventoría
Luis Guillermo Siado Ortega


Ingeniero Electrónico y de 


Telecomunicaciones


Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 


Administración, contaduría pública, Economía, 


Finanzas, derecho y afines, educación, Ingeniería 


Administrativa y afines, Ingeniería de Sistemas, 


Telemática y afines, Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines, Ingeniería Industrial y 


afines.


1 Especialista en Gerencia de Proyectos


Nivel de especialización o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de 


proyectos de tecnologías de la información o evaluación y gerencia de proyectos o 


gerencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos informáticos 


o gerencia de proyectos educativos institucionales o Administración o Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, 


Telecomunicaciones y afines o Ingeniería Industrial y afines.


1 18,9 8 años 1 5,30


5  años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en 


interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 


contratos de educación media o superior o formación en Educación para el 


Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de 


supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en 


Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en 


educación media o superior o actividades de capacitación en educación 


media o superior


1 100% 100% 1 CUMPLE


Coordinador 


financiero y 


Contable


Pedro Mauricio Pacheco de la 


Hoz
Economista


Administración, contaduría pública, Economía, 


Ingeniería Administrativa y afines.
1 Especialista en Administración de empresas


Administración o finanzas o administración financiera o administración de negocios 


o administración y dirección de empresas o administración pública o economía o 


economía de negocios o economía y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas 


públicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas 


corporativas o contabilidad y finanzas o contabilidad gerencial o contabilidad 


financiera o contabilidad y auditoría o contaduría pública o contabilidad y 


tributación o  contabilidad y aseguramiento de la información o auditoria o 


auditoria y revisoría fiscal o auditoría tributaria o auditoria de sistemas de 


información o auditoria informática o revisoría fiscal o revisoría fiscal y auditoria 


integral o derecho tributario y aduanero o gestión de riesgos financieros


1 17,7 6 años 1 3,5


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o 


asesoría en el sector público o privado   en proyectos o contratos en 


actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 


actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o 


financieras de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o financieras 


y/o administrativas.


1 100% 70% 1 CUMPLE


Coordinador 


Jurídico


Sergio Mauricio Pacheco de la 


Hoz
Abogado Profesional en Derecho 1 Especialista en Derecho Administrativo


Nivel de especialización o superior en áreas relacionadas con:


Derecho Administrativo o derecho público o derecho contratación estatal o gestión 


pública.


1 20,6 6 años 1 4,6


3 años de experiencia  


En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 


o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en 


el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la 


ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el 


Estatuto de Contratación Estatal


1 100% 70% 1 CUMPLE


Coordinador 


Técnico Ruta 1
Alexandra Roman Toro Psicologa


Ciencias sociales y humanas, Educación, 


Administración, Contaduría pública, Economía o 


Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines, 


Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines, 


Ingeniería Industrial y afines. Diseño o Publicidad y 


afines


1 Especialista en Gerenica de Proyectos


licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria o pedagogía y 


desarrollo humano o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o 


gerencia de proyectos o


gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de 


telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o 


tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para 


educación o nuevas tecnologías en educación o entornos digitales para educación.


1 14,7 6 años 1 3,7


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado en programas y/o población de 


educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 


Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos 


educativos dirigidos a estudiantes de educación media 


1 100% 70% 1 CUMPLE


Coordinador 


Técnico Ruta 2-1


Milagros Elizabeth Aguilar 


Molinares
Ingeniera de Sistemas


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 Especialista en Gerenica de Proyectos


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o 


gerencia de proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o 


tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para 


educación o nuevas tecnologías en educación o entornos digitales para educación o 


administración o administración educativa o gerencia informática, Ingeniería de 


Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 13,9 6 años 1 3,5


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


1 100% 100% 1 CUMPLE


Coordinador 


Técnico Ruta 2-2
Nury Elena Garcia Londoño Psicologa


Educación, Ciencias sociales y humanas, Ingeniería 


de Sistemas, Telemática y afines, Ingeniería 


Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 Especialista en Gerenica de Talento Humano


Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologías de la información o 


gerencia de proyectos de telecomunicaciones o 


gerencia de proyectos informáticos o 


gerencia de proyectos educativos institucionales o


gerencia de proyectos informáticos o administración o administración educativa o 


administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la educación o 


tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para 


educación o nuevas tecnologías en educación o entornos digitales para educación o 


administración o administración educativa o gerencia informática, Ingeniería de 


Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines.


1 13,5 6 años 1 3,4


3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o 


asesoría en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos 


de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el 


Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o 


proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 


educación para el trabajo y el desarrollo humano. 


1 100% 100% 1 CUMPLE


*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y 


transparencia procedió a realizar la  respectiva consulta y 


verificación en la página web del SNIES  


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies 


del posgrado allegado, evidenciando que la Especialización 


en Gerenica de Talento Humano se encuentra dentro del 


núcleo básico de conocimiento (NBC) de administración, es 


decir, cumple con los requeridos en el pliego de 


condiciones.


CUMPLE


CONSORCIO FORMATICS


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021







PROPONENTE


REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Luis Guillermo Siado Ortega CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 72.251.144 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).


Asesor- Coordinador,


Dirctor técnico
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


T.P


C N295-57809 del 24/2008 


Ingeniero Electrónico y 


telecomunicaciones  de la 


Universidad San Martín CUMPLE


Fecha de grado 16/04/2008 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA


DIRECTOR  TECNICO –DIRECTOR GENERAL para los proyectos de 


interventoría de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN 


REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S., 


y sus consorcios- Proyección Profesional 17/07/2017 26/10/2020 39,90 0,00


GERENTE TI - DIRECTOR TECNICO –COORDINADOR – LIDER 


INTERVENTOR, para los proyectos de interventoría deservicios e 


infraestructura TIC, para las UEN REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., 


MGM,ESERCON y sus consorcios- GRUPO CS- 1/03/2012 16/07/2017 65,43 0,00


DIRECTOR  TECNICO –DIRECTOR GENERA para los proyectos de 


interventoría de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN 


REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S., 


y sus consorcios- Proyección Profesional CONTRATO No. 


0000696 DE 2015 con FONDO DE TECNOLOGÍAS DE LA 


INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES – FONTIC. 5/07/2018 31/07/2020 25,23 25,23


DIRECTOR  TECNICO –DIRECTOR GENERA para los proyectos de 


interventoría de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN 


REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S., 


y sus consorcios- GRUPO CS CONTRATO No. 0000696 DE 2015 


con FONDO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 


COMUNICACIONES – FONTIC. 30/12/2015 16/07/2017 18,80 18,80


DIRECTOR  TECNICO –DIRECTOR GENERA para los proyectos de 


interventoría de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN 


REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S., 


y sus consorcios- GRUPO CS CONTRATO CON MGM 24/05/2014 31/12/2015 19,53 19,53


Asesor- Coodinador-Activa Cooperativa de Trabajo Asociado 17/04/2008 27/11/2008 7,47 0,00


OBSERVACIONES


ASESOR -COORDINADOR, para los proyectos de 


interventoría de servicios e infraestructura TIC, paralas 


UEN REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus consorcios- 


MACROENLACE Cooperativa de Trabajo Asociado- 


CONTRATO No. 527 DE 2008 con el FONDO DE 


TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 


COMUNICACIONES –FONTIC. . 6/01/2009 29/02/2012 38,30 0,00 N/A


DIRECTOR  TECNICO –DIRECTOR GENERA para los proyectos de 


interventoría de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN 


REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S., 


y sus consorcios- Proyección Profesional 17/07/2017 4/07/2018 11,73 0,00 N/A


TOTAL EN AÑOS 18,87 5,30


Se tuvo en cuenta la experiencia aportada desde el 17/04/2008 en lo que respecta a la empresa 


Activa CTA, teniendo en cuenta que la fecha de grado es del 16 de Abril de 2008 y la 


certificación consta que la ejecución del contrato inició el 01 de abril de 2008, así mismo no se 


evidenció documento que indique fecha de terminación de materias.


EVALUACIÓN TÉCNICA DEFINITIVA


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 					


CONSORCIO FORMATICS


-Coordinar y supervisar los propyectos de interventoria que incluyen servicios de tecnologias de la 


infomación y las telecomunicaciones


- Coordinar la interventoria al diseño, gestión, instalación, operación y mantenimiento de infraestructura 


de redes de los proyectos asignados


- Supervisión y coordinación del plan de visitas y pruebas tecn icas y velar por su ejecución. 


Coordinar la interventoria al diseño, gestión, instalación, operaciín y mantenimiento de infraestructura 


de redes de los proyectos asignados 


Dirigir el area y dar soporte técnico respectivo para el desarrollo de las actividades de la interntoria


Director de Interventoría


OBSERVACIONES







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE


Nombre del candidato que acredita la experiencia Pedro Enrique Gonzalez Vargas CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 19.303.294 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
Coordinador Financiero CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


T.P 9394 del 06/07/88 CUMPLE


Fecha de grado 28/01/1988 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE


CONSULTOR –ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las 


UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios- 


Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado 28/11/2008 29/02/2012 39,60 0,00


Consultor- Asesor- Coordinador Financiero- Activa cooperativa 


de trabajo asociado 1/11/2006 27/11/2008 25,23 0,00


CONSULTOR –ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las 


UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios- 


Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado S.A. Contrato No. 


5202047 con ECOPETROL 28/11/2008 28/06/2010 19,23 19,23


Consultor- Asesor- Coordinador Financiero- Activa cooperativa 


de trabajo asociado. Contrato con ECOPETROL 1/02/2007 27/11/2008 22,17 22,17


ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, DIRECTOR para las 


UENREDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus Consorcios- GRUPO CS 1/03/2012 31/07/2017 65,93 0,00


OBSERVACIONES
ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, DIRECTOR para las 


UENREDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus Consorcios- GRUPO CS. 


Contrato 2122281 con Fondo Financiero de Proyectos de 


Desarrollo – FONADE. 28/08/2012 30/12/2014 28,47 0,00 N/A
CONSULTOR –ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las 


UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios- 


Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado S.A. Contrato No. 


5202047 con ECOPETROL S.A 29/06/2010 30/06/2011 12,20 0,00 N/A


TOTAL EN AÑOS
17,74 3,45


Coordinador financiero y Contable


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


- Coordinar, revisar y controlar las ordenes de trabajo y gastos reembolsables presentados por el 


operador para la presración del servicio 


- Coordinar el seguimiento y analisis financiero de los proyectos asignados 


Realizar la revisión y gestión de garantías bancarias, fiducias, polizs de responsabilidad civil 


extracontractual e instrumentos financieros


- Elaboración de valoración económica para ingresos y/o modificaciones en las lineas bases establecidas 


en el contrato para las diferentes lines de gestion







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Sergio Mauricio Pacheco de la Hoz CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 8.534.315 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s). Asesor Jurídico
CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4


Prestación de servicios profesionales, a favor del 


contratante en todos aquellos proyectos que de 


manera individual o en forma conjunta con otra u 


otras empresas ejecute el cotratante en desarrollo de 


su objeto social


CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


Tarjeta profesional 89216 del 14/01/98 CUMPLE


Fecha de grado 17/12/1997 abogado CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA


Asesor Jurídico de los diferentes proyectos de interventoria - 


REDCOM ltda 30/01/1998 31/05/2010 150,13 0,00


Asesor Jurídico- REDCOM ltda. MINISTERIO DE EDUCACIÓN 


NACIONAL – CONTRATO No. 137-001/2000
3/11/2000 3/05/2005 54,73 54,73


OBSERVACIONES


Asesor Jurídico- REDCOM ltda. Contrato No. 522047. - Ecopetrol 


S.A. 22/12/2006 31/05/2010 41,87 0,00 N/A


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
20,56 4,56


Dirigir y asesorar el componente jurídico del proyecto realizando la dirección, seguimiento, control y 


verificación de las actividades jurídicas, legales y cintractuales del contrato de interventoría, así como los 


contratos objeto de interventoria Notificar irregularidades que identifique en el desarrollo de las 


obligaciones contractuales de contratista. 


-Conceptuar jurídicamente sobre los aspectos necesarios y solicitados


-Dirigir , coodinar y asesorar a la inteverntoria y a la entidad ciontratante en los aspectos necesarios para 


la modificación, adición, cambio o interpretación del contrato


Coordinador Jurídico


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Alexandra Roman Toro CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 52.481.680 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
Asesora Externa CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


T.P 100060  Psicóloga 100060 CUMPLE


Fecha de grado 9/12/2005 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA


Asesora Externa- Instituto I.P 1/03/2012 31/05/2019 88,23 0,00


Asesora Externa- Instituto I.P 1/03/2012 31/10/2015 44,63 44,63


OBSERVACIONES


Asesora Externa- Instituto I.P 1/11/2015 31/05/2019 43,57 0,00 N/A


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
14,70 3,72


Coordinador Técnico Ruta 1


Asesoria y seguimiento de los distintos proyectos y/o programas educativos del Instituto.


Asesoria, investigación y diseño de programas de (educación basica y media) en los ciclos 3, 4, 5 y 6 en 


educación formal para jovenes y adualtos


Actualizaciones pedagogicas con enfasis en informatica y metodológica de docentes y directivos


Asesoria y acompañamiento en proceso de formación y actualización pedagogica, didactica y 


metodologica de docentes y dierectivos 


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Milagros Elizabeth Aguilar Molinares CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 22562182 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
Aseosra Externa CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


T.P 08255100348ATL del 18/09/03 CUMPLE


Fecha de grado Ingeniera de Sistemas 26/03/2003 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA


Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 17/09/2013 30/07/2020 83,60 0,00


Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 17/09/2013 17/02/2017 41,63 41,63


OBSERVACIONES


Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 18/02/2017 30/07/2020 41,93 0,00 N/A


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
13,93 3,47


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 2-1


Orientar y asesorar a los alumnos sobre las posibilidades educativas y profesionales que mejor se 


adecuen a las capacidades personales de cada uno de ellos


Asesorar y acompañar estrategicamente los proyectos educativos, los grupos de investigación, 


desarrollando los procesos de capacitación y formación a diversos actores y comunidades en diversos 


temas de crecimiento y desarrollo personal 


Asesorar y participar activamente en los programas de formación en educación para el trabajo y 


desarrollo humano ETDH, asesorando los planes, programas, proyectos y actividades de capacitación del 


equipo academico y de los estudiantes para lops siguientes programas: técniso laboral por competencias 


en asistencia al usuario de tic, técnico laboral por competencias en secretaria de gerencia, tecnico 


laboral por competencias en sisitemas 


Asesorar y orientar la implementación de los procesos con enfasis en el emprendimiento y preparación 


para afrontar el mundo laboral


Orientar y asesorar a los equipos docentes a fortalecer los dialogos institucionales en torno a la 


propeusta y el que hacer pedagogico en los programas técnicos laborales y favorecer la generación de 


trasnformaciones colectivas y potenciadores en pro de la mejora de los aprendizajes de los jovenes y 


adultos







REQUISITO VALOR / COMENTARIOS


Nombre del candidato que acredita la experiencia Nury Elena Garcia Londoño CUMPLE


CÉDULA DE CIUDADANÍA 52.085.031 CUMPLE


Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales 


desempeñado(s).
Lider supervisor CUMPLE


Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE


porcentaje de dedicación del contrato certificado 100% CUMPLE


actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 


perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera 


explícita la experiencia requerida


CUMPLE


T.P
 psicóloga 


CUMPLE


Fecha de grado 13/03/1998 CUMPLE


TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE


Periodo de vinculación ( y  expresadas en día, mes y año) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA


Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educación 


para el Trabajo y Desarrollo Humano 5/04/2013 5/12/2019 81,17 0,00


Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educación 


para el Trabajo y Desarrollo Humano 5/04/2013 5/08/2016 40,60 40,60


OBSERVACIONES


Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educación 


para el Trabajo y Desarrollo Humano 6/08/2016 5/12/2019 40,53 0,00 N/A


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


0,00 0,00


TOTAL EN AÑOS
13,53 3,38


PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones 


Coordinador Técnico Ruta 2-2


Liderar y supervisar pedagógicamente la elaboración o ajuste de los materiales educativos que surjan del 


proceso de implementación de los distintos programas de formación en educación para el trabajo y 


desarrollo humano ETDH del instituto.


▪Liderar, supervisar y asesorar estratégicamente los proyectos educativos, los grupos dei nvestigación, 


desarrollando los procesos de  capacitación y formación a diversos actores y comunidades en diversos 


temas de crecimiento y desarrollo personal.


▪Liderar la preparación y realización en los aspectos pedagógicos de los talleres que se formulen con el 


equipo académico durante la ejecución de los programas de formación en educación para el trabajo y 


desarrollo humano ETDH del instituto.


▪Liderar y supervisar el desarrollo de todos los temas correspondientes al eje de pedagogía de la 


estrategia de formación en los programas de formación en educación para el trabajo y desarrollo 


humano ETDH del instituto.


▪Liderar,supervisar y participar activamente en losprogramas de formación en educación para el trabajo 


y desarrollo humano ETDH, asesorando lo planes, programas, proyectos y actividades de capacitación 


del equipo académico y de los estudiantes paralos siguientes programas: Técnico laboral por 


competencias en secretaria de gerencia, ténico laboral por competencias en sistemas


Liderar, supervisar y orientar la implementación de los procesos con énfasis en el emprendimiento y 


preparación para afrontar el mundo laboral.


▪Liderar supervisar y Asesorar a los equipos docentes a fortalecer los diálogos institucionales entorno a la 


propuesta y el que hacer pedagógico en los programas Técnicos Laborales y favorecer la generación de 


transformaciones colectivas y potenciadores en pro de la mejora de los aprendizajes de los jóvenes y 


adultos.











REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


9. CONSORCIO FORMATICS final
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gestionado por: azsign.com.co
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Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co
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REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:
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Proyecto de Pliegos  Pliegos Definitivos  Evaluación  


Lista Corta    Lista Multiusos   
 


CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021 
 


Objeto: “Realizar la Interventoría Integral (Técnica, Contable, Administrativa, Financiera y Jurídica) al componente de formación del proyecto 
misión TIC2022, de acuerdo con las especificaciones señaladas en el Anexo Técnico.” 


 
SUBSANACIONES Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL INFORME DE EVALUACIÓN 


TÉCNICA PRELIMINAR  
 


OBSERVACIÓN No. 1 


 
PROPONENTE:  
CONSORCIO FORMATICS 
Fecha: 21/04/2021 12:28:35 PM (UTC-05:00) 
 
 
(…) 


2. RESPECTO DE LA EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA - REQUISITOS HABILITANTES 


 
a. Observación No. 1 - Respecto del Contrato de orden 1 


 
El informe de evaluación indicó lo siguiente: 


 
“Contrato de orden No. 1 contrato 2042833 de 2004 


 


El contrato de interventoría 2042833 de 2004 no cumple toda vez que no se evidencian 
las actividades sobre las cuales recae la capacitación de conformidad con lo requerido 
en el numeral 4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del pliego de 
condiciones” 


 


Subrayado y en negrilla fuera del texto original. 


 
Respuesta aclaratoria: Disentimos de manera respetuosa con el evaluador, pues la 
información aportada en la oferta, si permite evidenciar las actividades sobre las cuales recae 
la capacitación en el marco del contrato de interventoría 2042833 aportado en el orden No. 
1 en lo que respecta a la Experiencia Habilitante del Proponente, de conformidad con las 
siguientes consideraciones: 


 
1. Sea lo primero indicar que el contrato 2042833 de 2004, tuvo como objeto principal la 


interventoría de las actividades de los contratos de aporte No. 2041766, 2041768, 
2041803 y 2041804, suscritos en el marco del programa Compartel del Ministerio de 
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Tecnologías. 


 
2. Aclarado lo anterior, en el pliego de condiciones de la OFERTA PÚBLICA DE 


CONTRATO IPG – 553 – 199073, que dio origen al contrato de interventoría 2042833 
de 2004, se encuentran descritas todas y cada una de las actividades técnicas que debe 
ejecutar el interventor, dentro de las cuales se encuentra la aprobación de los diferentes 
planes de capacitación, ver páginas No. 8, 43, 44, 46, 52, 53, 57, 64 del documento 
cargado en Secop II denominado “15. Experiencia Habilitante Anexo 7”, 


 


3. Ahora bien, respecto de las actividades sobre las cuales recae la capacitación 
solicitada en el pliego de condiciones del presente concurso de méritos, sea hace preciso 
indicar al comité evaluador, que los temas y actividades se encuentra en el pliego de 
condiciones de la LICITACIÓN PÚBLICA CONJUNTA No. 001 de 2004, que dio origen a 
los contratos de aporte No. 2041766, 2041768, 2041803 y 2041804, sobre los cuales 
Redcom Ltda, accionista de Ctelco S.A.S. -BIC, integrante del Consorcio Formatics, 
ejerció la interventoría en el marco del contrato 2042833 de 2004, para lo cual 
solicitamos respetuosamente al evaluador consultar las páginas 176 a 179, del 
documento cargado en Secop II denominado “15. Experiencia Habilitante Anexo 7”, 
donde se describen entre otros los siguientes temas: 


 


“El Operador deberá ofrecer al personal de las Instituciones públicas que ésta 
designe sesiones teórico – prácticas de capacitación, como mínimo en las 
siguientes áreas: 


 


I. Servicios que prestará el Operador en desarrollo del Contrato de Aporte y forma de 
utilización de éstos por parte de la institución. 


 


II. Nociones básicas de conexión a Internet. 
 


III. Capacitación en redes LAN, que debe incluir como mínimo los siguientes temas. 
 


✓ Configuración de red LAN. 
✓ Administración de la red LAN. 
✓ Cableado Estructurado. 


 


IV. Nociones básicas de Internet, como: 
 


✓ Navegación en Internet 
✓ Manejo de correo electrónico 
✓ Utilización de motores de búsqueda en Internet 
✓ Participación en salas de conversación (chat rooms). 


 


Las sesiones de capacitación deberán contar con un instructor presencial, que cuente 
con conocimientos en los temas a tratar.” 
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4. No obstante, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Decreto Ley 
019 de 2012, la información respecto de las actividades sobre las cuales recae la 
capacitación en el marco del contrato de interventoría 2042833 de 2004, reposan en el 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las comunicaciones y pueden ser 
consultadas por los funcionarios en caso de tener alguna duda sobre la información 
aportada en nuestra oferta. 


 
Finalmente solicitamos a la entidad habilitar y tener en cuenta el contrato de orden 
No. 1 pues como se puede evidenciar con la información aportada en la oferta se da 
cumplimiento al requisito del numeral 4.3., del pliego de condiciones definitivo. 


Respuesta  
 
Una vez revisada la aclaración efectuada por parte del oferente, se informa lo siguiente: 
 
1. Respecto a lo manifestado por el proponente en el numeral primero nos permitimos señalar que, en efecto el contrato 
de interventoría No.  2042833 de 2004, tuvo como objeto la intervención de los contratos de aporte 2041766, 2041768, 
2041803 y 2041804, tal como se expuso en la certificación “Desarrollar las labores necesarias para verificar el 
cumplimiento de todas las obligaciones que tienen a cargo los operadores, a la luz de los contratos de aporte suscritos 
por FONADE y el FONDO DE COMUNICACIONES con el objeto de ejecutar el Programa Compartel de Conectividad 
en Banda Ancha para instituciones públicas, y el pliego de Condiciones de la licitación 001 de 2004, así como realizar 
todas las acciones y gestiones tendientes a mejorar y hacer más eficiente el desarrollo de dichos Contratos dentro del 
objeto del mencionado programa durante el término de duración del contrato de Inteventoría. El anterior objeto se 
deberá cumplir con total arreglo a los términos y condiciones establecidos en los documentos que se relacionan a 
continuación...” es necesario resaltar que el “Interventor deberá realizar el control, seguimiento e Inspección de las 
actividades que el operador del Programa Compartel de Conectividad en Banda Ancha que se adelantan...”, es decir, 
las actividades de capacitación a las que hace referencia el proponente en el contrato no son propias de la interventoría, 
sino debió realizar el acompañamiento a la capacitación de los contratos No. 2041766, 2041768, 2041803 y 2041804 
sobre los cuales es ejercido dicho control, seguimiento e inspección. Tal y como se demuestra con la siguiente imagen: 


 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


 
 
Aunado a lo anterior, el evaluador verificó las actividades dentro del contrato de interventoría que se efectuó en el 
marco de los contratos No. 2041766, 2041768, 2041803 y 2041804 suscritos por Redcom Ltda, accionista de Ctelco 
S.A.S. -BIC, integrante del Consorcio Formatics evidenciando que dichas actividades no recaen sobre interventoría en 
aspectos  de programas con componentes educativos. 
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2. En atención al numeral segundo, se informa al proponente que respecto al pliego de condiciones que allegó el 
oferente, se evidenció que era un documento borrador en el entendido que en su mayoría presentaba control de 
cambios, razón por la cual se infiere que este no es el documento definitivo, teniendo en cuenta lo anterior y con el fin 
de tener claridad suficiente para emitir el presente pronunciamiento, se efectuó una búsqueda exhaustiva en los 
archivos de la entidad, encontrándose los pliegos de condiciones finales de la Licitación Pública No. 0001 de 2004 
(Programa Compartel de Conectividad en banda ancha para instituciones públicas)  
 


De conformidad con lo expresado anteriormente, se constató que el plan de capacitación al que se refiere 
corresponde a la capacitación que el operador debió efectuar al programa de conectividad, es decir, el 
proyecto en su integralidad no tiene como fin el componente educativo que se requiere como habilitante. En 
ese orden de ideas la capacitación referida no puede entenderse como una actividad principal dentro de los 
contratos que recayó la interventoría, para el efecto se muestra a continuación el aparte del pliego que la 
entidad tiene en sus archivos donde se observa con claridad una capacitación en los siguientes aspectos: 
“en configuración de redes LAN, Administración de la Red LAN, cableado estructurado navegación y 
nociones básicas de internet como navegación en internet, manejo de correo electrónico, utilización de 
motores de búsqueda en internet” tal como se evidencia en la siguiente imagen: 
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De acuerdo con lo anterior, se concluye que la capacitación a la que se refiere el pliego no recae en temas con 
componentes de capacitación que impliquen aspectos formativos enmarcados en un proyecto educativo como lo 
establece el documento de respuestas a las observaciones del pliego de condiciones que hace parte integral del 
mismo, por lo que no es dable para esta entidad acoger la respuesta presentada por el proponente. 
 
3. De conformidad a la manifestación en el numeral tercero en lo referente a los contratos de aporte No. 2041766, 
2041768, 2041803 y 2041804, sobre los cuales Redcom Ltda, accionista de Ctelco S.A.S. -BIC, integrante del 
Consorcio Formatics, ejerció la interventoría en el marco del contrato 2042833 de 2004 , es preciso hacer énfasis que 
no se observa el enfoque de la capacitación al no tener relación directa con interventoría en programas con 
componentes educativos de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones, lo anterior en 
concordancia con la “Respuesta a Observaciones de Carácter Técnico No. 49” publicadas el 2 de marzo del 2021; en 
la cual se determinó que: 


 
“Se  aclara  observación  en  los  siguientes  términos:  los  aspectos  de  formación,  educación  o  capacitación  
deben enmarcarse  en  desarrollo  de  un  contrato  de  interventoría  de  proyectos  educativos  o  proyectos 
que  incluyan componentes  educativos  que  impliquen  el  desarrollo  de  currículos  o  planes  de  estudio,  
como  son  los  diplomados, programas  de  educación  superior,  educación  preescolar,  básica  y  media,  
educación  para  el  desarrollo  y  trabajo humano o proyectos de formación o capacitación de comunidad 
educativa.(…)” 


 
Aunado a lo anterior, se reitera lo manifestado en el numeral segundo respecto de la verificación que efectuó la entidad 
sobre el pliego de condiciones definitivo el cual es allegado en control de cambios por el proponente Consorcio 
Formatics, por lo que efectuada la revisión al documento encontrado en los archivos de la entidad  no es dable admitir 
el contrato de referencia como experiencia habilitante del proponente, porque, tal como se determina en la respuesta 
antes mencionada, las actividades de capacitación, formación o educación deben necesariamente entenderse en el 
marco del desarrollo de proyectos educativos o “proyectos que incluyan componentes educativos que impliquen el 
desarrollo de currículos o planes de estudio”. En ese sentido; no es entonces suficiente la mera expresión o 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


expresiones capacitación, formación o educación sobre la cual debe recaer la interventoría del contrato que se aporta, 
sino que, además, esta debe versar sobre los proyectos o programas antes expuestos. Así las cosas, se hace 
necesario recalcar que, frente a la respuesta 49 el proponente tuvo pleno conocimiento de la misma, y dicho requisito 
hace parte integral de las condiciones y requisitos de lo que hoy se conoce como Pliego de Condiciones Definitivo.  
 
Cabe señalar, que según la jurisprudencia del Consejo de Estado, se ha pronunciado sobre “La fuerza vinculante de 
las respuestas a las solicitudes de aclaraciones en relación con los términos de referencia.”, de la siguiente 
manera: 
  


“(…) Con apoyo en el pronunciamiento jurisprudencial al que se ha hecho referencia, resulta propio en esta 
oportunidad advertir que la fuerza vinculante de las respuestas a las aclaraciones a los pliegos de condiciones 
cobija no sólo a la Administración por ser ella, que en su calidad de configuradora de los pliegos de 
condiciones y directora del procedimiento contractual, debe cumplir la carga de claridad de las reglas del 
procedimiento de selección, sino también a los oferentes quienes, a su turno, deben cumplir con varias cargas 
que les impone el orden legal por el hecho de aspirar a convertirse en colaboradores de la Administración, 
camino que deben recorrer con arreglo a las disposiciones que el ordenamiento jurídico contempla sobre la 
materia y con sujeción a los lineamientos que para ese fin haya previsto válidamente el pliego de condiciones. 
Dentro de esas cargas precisamente se encuentra la de acatar las aclaraciones que sobre las cláusulas de 
los pliegos de condiciones haya precisado, de manera oportuna y con la publicidad requerida, la entidad 
estatal contratante, a riesgo que de no observarlas se obtenga un resultado desfavorable en el procedimiento 
licitatorio. (…)”.1 


 
Dicho documento estableció los requisitos, parámetros y reglas mediante los cuales, la entidad contratante de manera 
objetiva y de acuerdo con su condición de directora del procedimiento de selección contractual2, estableció de manera 
autónoma y que, a su criterio, satisfacían de mejor manera el fin público o propósito del presente proceso. 
 
Así las cosas, el propósito de la solicitud del contrato de capacitación en proyectos educativos, tiene como fin que el 
proponente acredite experticia precisamente en actividades u obligaciones que va a desarrollar en el contrato que se 
pretende adjudicar en el presente proceso; requisitos que deben ser acatados por el proponente de acuerdo con el 
numeral 6o del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 


 
4. Respecto a su observación enunciada en el numeral cuarto, tal como se manifestó en los numerales 2 y 3 del 
presente escrito de respuesta a las observaciones, se verifico en los archivos de la entidad con el propósito de constatar 
lo expuesto por el proponente. De acuerdo a lo manifestado en los numerales 1, 2, 3 y 4, se concluye, que el proponente 
no reúne las condiciones solicitadas en el pliego de condiciones en debida forma, toda vez que no se puede evidenciar 
que de dicho contrato se haya realizado capacitación frente a los temas en aspectos formativos enmarcados en un 
proyecto educativo como lo establece el pliego de condiciones. 
 
 


b. Observación No. 2 - Respecto del Contrato de orden 5. 


 
El informe de evaluación indicó lo siguiente: 


 


 


1 Sección Tercera – Subsección A del Consejo de Estado, de fecha 25 de junio de 2014, con radicado No. 


250002326000200100707 02 
2 Consejo de Estado, Sección Tercera, Subsección “A”; sentencia del 25 de junio de 2014, 


radicado 25000232600020010070702. CE ponente: Hernán Andrade Rincón. 
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“En el RUP se indica que la información se encuentra en proceso de adquirir firmeza, por lo 
tanto, para tener en cuenta esta experiencia debe estar en firme” 


 


Subrayado y en negrilla fuera del texto original. 


 
Respuesta aclaratoria por parte de Consorcio Formatic: Atendiendo la solicitud expresa 
del evaluador y tratándose de un requisito habilitante que no afecta la asignación de puntaje 
y de conformidad con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1882 de 2018, 
se aclara que el contrato 990 del 12 de diciembre de 2014, aportado por el integrante 
Ctelco S.A.S - BIC a través de su socio Sertic S.A.S., se encuentra vigente y en firme, para lo 
cual se adjunta Registro único de Proponentes en donde se puede verificar esta información. 
(Ver Anexo No. 4). 


 
Respuesta  
 
De acuerdo con la aclaración allegada por el proponente es preciso indicar que, al momento de realizar la evaluación 


preliminar, se evidenció que la experiencia a acreditar en el RUP aportado inicialmente con fecha 18 de marzo de 2021 


aún no había cobrado firmeza en el entendido que el proponente renovó su inscripción el día 10 de marzo de 2021 y, 


por tanto, la firmeza de dicha actuación se dio el 25 de marzo de 2021. 


Posteriormente, el proponente actualizó este documento el día 29 de marzo de 2021, por tanto, dicho documento 


quedo en firme solo hasta el 14 de abril de 2021, tal y como consta en las siguientes imágenes: 


 RUP APORTADO CON FECHA 18 DE MARZO DE 2021: 
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RUP APORTADO CON LA SUBSANACIÓN: 
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Teniendo en cuenta lo anterior, al momento de realizar la verificación documental por parte del evaluador, se validó 


que el proponente subsanó satisfactoriamente lo observado, en el entendido que la información acreditada en el RUP 


cobro firmeza tal y como consta en mismo documento de fecha 21 de abril de 2021 como se observa a continuación: 


 


 
De conformidad con lo anterior el Registro Único de Proponentes adquirió firmeza en relación con la 
renovación del registro el día 25 de marzo de 2021 y en relación con la actualización realizada el 29 de marzo 
de 2021, el día 14 de abril de 2021, es decir antes del vencimiento del término de traslado del informe de 
evaluación conforme a las reglas establecidas en el pliego de condiciones definitivo y en cumplimiento del 
artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 
 
OBSERVACIÓN No. 2  
 
PROPONENTE:  
CONSORCIO FORMATICS 
Fecha: (21/04/2021 3:16:15 PM (UTC-05:00)) 
 
Observaciones del Consorcio FORMATICS al Consorcio FONTIC IN   2021. 


 
1. Observación No. 1 – Respecto de la hoja de vida del Coordinador Financiero y Contable - José Ángel Santamaria. 


Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Especifica Habilitante y Adicional del 
Profesional Jose Ángel Santamaria, se encontró que la misma NO CUMPLE: 
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a. La entidad solicitó lo siguiente: 
 


ADENDA NO. 3 PLIEGO DEFINITIVO 


Experiencia Habilitante Experiencia Adicional Puntuable 


“3 años de experiencia en cargos de dirección, de 
coordinación, gerencia o asesoría en el sector público 
o privado en proyectos o contratos en actividades 
financieras, contables o administrativas o en el 
desarrollo de actividades de supervisión de 
actividades administrativas, contables o financieras 
de ejecución de proyectos o auditorías contables y/o 
financieras y/o administrativas.” 


“Mayor a 3 años de experiencia específica adicional a 
la mínima requerida en cargos de dirección, de 
coordinación, gerencia o asesoría en el sector público o 
privado en proyectos o contratos en actividades 
financieras, contables o administrativas o en el 
desarrollo de actividades de supervisión de 
actividades administrativas, contables o financieras 
de ejecución de proyectos” 


 
b. Complemento de lo anterior, el numeral 4.4 condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo modificado mediante 


adenda No. 3, estableció las siguientes consideraciones para efectos de valoración de la Experiencia Especifica Habilitante 
y Adicional Puntuable: 


 
“Consideraciones frente a la experiencia 


Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de trabajo mínimo 
requerido deberán ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los 
trabajos y en los que éstos participaron. La documentación presentada para la acreditación de la experiencia del equipo 
de trabajo deberá permitir en conjunto la verificación de la siguiente información (…) 


• Objeto del contrato, porcentaje de dedicación, actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 
perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia requerida.” 


Subrayado en negrilla y fuera del texto original 


c. El Consorcio Fontic in 2021, aportó únicamente el certificado de experiencia expedido por Fiduciaria Colpatria S.A, para 
la experiencia Habilitante y experiencia adicional del Coordinador Financiero y Contable. 


d. Nótese claramente que la entidad con carácter vinculante y obligatorio exige que las certificaciones laborales contengan 
funciones o actividades. 
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e. Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento la certificación expedida por la compañía Fiduciaria Colpatria S.A., se 
observa que para efectos de habilitación y de asignación de puntaje el Consorcio Fontic In 2021 no acreditó las funciones o 
actividades desempeñadas por el profesional Jose Ángel Santamaria. Durante el tiempo que acreditado en el certificado, es de 
resaltar que cualquier subsanación con ocasión a esta certificación no puede tenerse en cuenta para efectos de asignación 
de puntaje, pues claramente se configura y se considera una modificación y mejora de la oferta presentada. 


 
f. Aunado a lo anterior solicitamos de manera cordial a la entidad se mantenga en la evaluación dada para el profesional, pues 


como se puede confirmar, no acredita las actividades desempeñadas y no se puede evidenciar si todo el tiempo acreditado 
ocupó el cargo de director de impuestos, toda vez que la certificación hace mención de la fecha de su retiro. 


 


Es por todo lo anterior que solicitamos a la entidad verificar de manera integral y concordancia con las exigencias del pliego de 
condiciones y sus adendas modificatorias, la oferta presentada por el consorcio Fontic In 2021, pues existen serios fundamentos que 
hacen que la misma no sea habilitada y en efecto no sea acreedora del máximo puntaje. 


 
Respuesta: 
 


Respecto a la observación que efectuó el proponente Consorcio Formatics con relación a la certificación aportada 
por el Consorcio FONTIC IN 2021 para el Coordinador Financiero y Contable es preciso indicar lo siguiente: 
 


a. El proponente manifestó que de acuerdo al numeral 4.4 condiciones de experiencia y formación del equipo 
de trabajo modificado mediante adenda No. 3, estableció consideraciones para efectos de valoración de la 
experiencia especifica habilitante y adicional puntuable, así como los requisitos que debía contener cada una 
de las certificaciones allegadas que para el caso específico es la presentada por el consorcio FONTIC IN 
2021, la cual no cumple toda vez que no certifica funciones o actividades. 


 


b. Respecto a lo indicado en el literal b, es preciso traer de presente lo dispuesto por el pliego de condiciones 
modificado por la adenda No. 3 así:  


 


“(…) 
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Modificar el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del 
pliego de condiciones definitivo, así como también el numeral 7 experiencia y equipo mínimo requerido para 
la labor de interventoría del anexo técnico, el numeral 2.1 equipo de trabajo del análisis del sector y 
experiencia mínima del personal requerido para la contratación del estudio previo, el cual quedará de la 
siguiente manera: 


 
(…) 3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o asesoría en el sector público 
o privado en proyectos o contratos en actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo 
de actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o financieras de ejecución de 
proyectos o auditorías contables y/o financieras y/o administrativas” 


 
Por otra parte, respecto a las consideraciones de experiencia se indicó lo siguiente: 


 


“(...) Consideraciones frente a la experiencia 


 


Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de trabajo 
mínimo requerido deberán ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la 
que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentación presentada para la 
acreditación de la experiencia del equipo de trabajo deberá permitir en conjunto la verificación de la siguiente 
información: 


 
 • Empresa o entidad contratante con sus respectivos datos de contacto. 


• Nombre del candidato que acredita la experiencia.  


• Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). 


• Objeto del contrato, porcentaje de dedicación, actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 
perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia requerida.” 


 


En concordancia con lo anterior, para el presente caso, el evaluador efectuó un análisis integral de la 
certificación   allegada por el Consorcio FONTIC IN 2021 de la siguiente manera: 


 


Se constató que la certificación fue expedida por el área de recursos humanos de Fiduciaria Colpatria S.A, 
donde se identificó plenamente el cargo desempeñado por el señor José Ángel Santamaria Sánchez como 
“DIRECTOR DE IMPUESTOS FID” durante el periodo del 03 de enero del 2005 hasta el 19 de febrero del 
2020, con una dedicación del 100%, lo cual permite evidenciar claramente que cumple con la experiencia 
solicitada para el Coordinador Financiero y Contable, en el entendido que el cargo como DIRECTOR DE 
IMPUESTOS FID permite concluir las actividades financieras en los términos y condiciones determinados. 


 
c. Frente al literal c, es preciso aclarar que si bien, solo se aportó una certificación, la misma contiene la 


experiencia profesional específica requerida en atención al cargo que desempeñó durante todo el periodo 
acreditado, lo anterior en atención a la aclaración allegada dentro del término de traslado de la evaluación 
preliminar respecto a la observación que efectuó el evaluador, siendo oportuno informar que lo aclarado por 
el proponente no mejora en ningún aspecto la propuesta, pues se trata de la misma certificación aportada en 
la propuesta que simplemente aclaro la duda del evaluador respecto al tiempo desempeñándose como 
Director de impuestos en Fiduciaria Colpatria S.A, por lo que será tenida en cuenta la experiencia reportada 
tanto para habilitarlo como para considerar el criterio de ponderación. 
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d. Frente al literal d, esta entidad recalca la posibilidad que da la adenda No. 3 que modificó el pliego de 
condiciones de indicar el cargo cuando el mismo se exprese taxativamente la actividad desempeñada, la cual 
se demuestra con la certificación allegada por el proponente FONTIC IN 2021. 


 


e. Frente a lo indicado en el literal e la certificación aportada por el Consorcio FONTIC   IN   2021 para su 
Coordinador Financiero y Contable cumple con las condiciones exigidas para habilitarlo ya que corresponde 
a una experiencia laboral, que de acuerdo a la adenda No. 3 que modifico el pliego de condiciones, expresó 
claramente el cargo que desempeñaba y la actividad que ejercía en desarrollo de su cargo la cual se 
evidencia al expresar la misma “DIRECTOR DE IMPUESTOS”, por lo cual dentro de las posibilidades que se 
daban en el numeral 4.4, se podría manifestar en las certificaciones el “objeto del contrato, porcentaje de dedicación, 
actividades y/o funciones(…)”,  


 


f. Así las cosas, no se acepta la observación realizada por parte del CONSORCIO FORMATICS considerando 
lo expuesto en líneas precedentes, siendo preciso aclarar que la observación advertida por el evaluador tenía 
como propósito tener mayor certeza respecto al tiempo que se desempeñó el señor José Ángel Santamaria 
Sánchez como director de Impuestos de Fiduciaria Colpatria S.A, no la falta de funciones o actividades, por 
lo anterior, respetuosamente se le informa al proponente que no se acoge la solicitud planteada en su escrito. 


 
Observaciones presentadas por FORMATICS a C&M Consultoría y Asesoría S.A.S. 


 
1. Observación No. 1 – Respecto de la hoja de vida del Coordinador Técnico de Ruta 2 - JAIRO 


CÉSAR GÓMEZ ACERO. 
 


Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Especifica Adicional del 
Profesional Jairo César Gómez Acero, se encontró la siguiente inconsistencia: 


 
a. El pliego de condiciones solicitó lo siguiente: 


 
• La Nota 2 del numeral 4.4 condiciones de experiencia y formación del equipo de 


trabajo indicó: 


 
“Nota 2: Para efectos de la experiencia acreditar se tendrá en cuenta el porcentaje de dedicación 
certificado.” 


 
• La nota 2 y 3 del numeral 5.2.2 experiencia específica adicional del equipo de trabajo indicó: 


 
“Nota 2: Para la verificación de la experiencia específica adicional se tendrá en cuenta las 
consideraciones establecidas en la experiencia mínima habilitante del equipo de trabajo. 


 


Nota 3: Para efectos de la experiencia acreditar se tendrá en cuenta el porcentaje de dedicación 
certificado.” 


 


b. Así mismo, la adenda No. 3 solicitó lo siguiente: 


 
“Consideraciones frente a la experiencia 


Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de 
trabajo mínimo requerido deberán ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la 
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entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentación 
presentada para la acreditación de la experiencia del equipo de trabajo deberá permitir en conjunto la 
verificación de la siguiente información: (…) 


 
• Objeto del contrato, porcentaje de dedicación, actividades y/o funciones por cada uno del (los) 


cargo(s), o perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia 
requerida. 


 
Subrayado y fuera del texto original 


 
c. Complemento de lo anterior, en el documento de “Respuestas al pliego definitivo” el Fontic se pronunció 


de la siguiente manera: 
 


“ENTIDAD: MUR PROYECTOS S.A.S – COMUNICACIÓN 4 DE MARZO 2021, 4:29:06 P.M 
 


11. Observación 1 


 
Para dar cumplimiento a los REQUISITOS HABILITANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO descritos en el 
Pliego de Condiciones Definitivo y a la luz de la Nota 2: Para efectos de la experiencia acreditar se tendrá 
en cuenta el porcentaje de dedicación certificado, entendemos que los certificados para acreditar la 
experiencia del equipo de trabajo deben indicar la dedicación del profesional. Sin embargo, cuando la 
dedicación en los proyectos fue del 100% no acostumbran dentro de las certificaciones mencionar esta 
dedicación; por lo anterior, un certificado que no indique el porcentaje de dedicación será tomado por la 
Entidad como si el profesional acreditara una dedicación del 100% dentro de la ejecución del proyecto. ¿Es 
correcta nuestra interpretación? 


RESPUESTA: 


Se aclara al observante que no es correcta su interpretación, las certificaciones para acreditar la 
experiencia del personal mínimo requerido, deben contar con el porcentaje de dedicación así este 
haya sido del 100%.” 


 
Subrayado en negrilla y fuera del texto anterior 


 
d. Nótese claramente que la entidad con carácter vinculante y obligatorio exige que las 


certificaciones laborales contengan el porcentaje de dedicación. 
 


e. Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento se puede concluir sin interpretación jurídica o técnica 
alguna, que la certificación expedida por La Fundación Universitaria Cafam y acreditada por C&M 
Consultoría y Asesoría S.A.S., para la asignación de puntaje, carece del requisito fundamental como lo 
es el porcentaje de dedicación, no le es dable al evaluador asumir que se trata de la misma 
certificación presentada en los requisitos habilitantes, pues corresponden a dos documentos distintos y 
se estaría vulnerando el principio de igualdad a los demás proponentes el cual “implica el derecho del 
particular de participar en un proceso de selección en idénticas oportunidades respecto de otros 
oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la administración no puede establecer cláusulas 
discriminatorias en las bases de los procesos de selección, o beneficiar con su comportamiento a uno 
de los interesados o participantes en perjuicio de los demás”´ 
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f. Es importante mencionar que el comité evaluador, actuando en derecho y de conformidad con las reglas 
de participación, otorgó el proponente FUNVIFRA, la condición de NO CUMPLE por concepto de las 
hojas de vida e indicó en el informe de evaluación que los siguientes profesionales no cumplían por 
cuanto las certificaciones de experiencia carecían de un elemento esencial y obligatorio como lo es el 
% de dedicación. 


 
 


 
ROL 


CRITE
RIO 
GENE
RAL 


OBSERVACIONES 


Coordinador 
financiero y 
contable 


 
NO 


CUMPLE 


*Las certificaciones de la empresa SAC CONSULTING no cumple ya 
que no refleja los porcentajes de dedicación. 


 
Coordinador 


Jurídico 


 


NO 
CUMPLE 


* Las certificaciones de la empresa JAHV no cumple ya que no 
refleja los porcentajes de dedicación. 
*El Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada en la 
propuesta. 
*Las fechas de la certificación de CONSORCIO INTERVENTORÍAS 
EFECIENTES, no corresponden a las reportadas en el anexo 9A. 


 
 
 
 


Coordinador 
Técnico Ruta 


2-1 


 
 
 
 
 


NO 
CUMPLE 


*La certificación de CLUB ARTÍSTICO RECREACIONAL ARKIDS no 
contiene actividades ni porcentajes de dedicación 
*El Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada en la 
propuesta. 
*Respecto de la experiencia acreditada como docente, no serán tenidas 
en cuenta las certificaciones de: FUNDESCO y CORFUTURO, por lo 
cual no cumple con lo requerido en el pliego de condiciones, toda vez 
que como se mencionó en los documentos del proceso la experiencia 
docente está dirigida a actividades mucho más académicas que 
administrativas, por lo cual no se encuadra dentro de las necesidades del 
equipo de trabajo mínimo habilitante. 
*No se evidencia porcentaje de dedicación ni funciones o 
actividades de la certificación de PNUD 
*No se evidencia porcentaje de dedicación ni funciones o actividades de 
la certificación de Universidad La SALLE 


 
Coordinador 
Técnico Ruta 


2-2 


 
 


NO 
CUMPLE 


*Las certificaciones de la empresa FOEMPRO no cumple ya que no 
refleja los porcentajes de dedicación. 
*No se allega la certificación relacionada en el Anexo 9A de las 
empresas INTEROSP2 y KMP CONSULTING S.A.S. 
*Se debe ajustar el Anexo 9A respecto de las fechas de la 
certificación de CONSORCIO INTERVENTORÍAS EFICIENTES ya 
que no corresponden a las reportadas. 


 


g. Acorde con lo anterior solicitamos amablemente a la entidad, tener el mismo criterio de evaluación con 
todos los proponentes, pues sería inconcebible asignar puntaje a una certificación que cómo ya se 
mencionó carece del requisito explícito del pliego de condiciones en lo que respecta al % de dedicación 
solicitado, si bien este % aparece en la certificación aportada como requisito habilitante, para efectos 
de asignación de puntaje se presenta una certificación distinta que carece de dicho %, lo que a todas 
luces no puede ser objeto de subsanación, resaltamos que la carga probatoria y de confección de la 
oferta recae directamente sobre el proponente C&M Consultoría y asesoría S.A.S., y es este quien 
organizó y estructuró su oferta aportando para efectos se asignación de puntaje por concepto de la hoja 
de vida del Coordinador Técnico de Ruta 2 - JAIRO CÉSAR GÓMEZ ACERO, una certificación sin 
el % de dedicación solicitado por el FondoTIC. 
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Es por todo lo anterior que solicitamos a la entidad verificar de manera integral y concordancia con las 
exigencias del pliego de condiciones y sus adendas modificatorias, la oferta presentada por C&M 
Consultoría y Asesoría S.A.S., pues existen serios fundamentos que hacen que la misma no sea acreedora 
del máximo puntaje. 


 
Respuesta 
 
La entidad procede a manifestarse respecto de los literales expuestos de la siguiente manera: 
 
Respecto de la hoja de vida del Coordinador Técnico de Ruta 2 - JAIRO CÉSAR GÓMEZ ACERO, al literal a): Los 
numerales de la Nota 2 del numeral 4.4 y la nota 2 y 3 del numeral 5.2.2, en efecto se requirió, acreditar el porcentaje 
de dedicación certificado, al respecto se debe precisar que a fin de aplicar en criterio de igualdad y objetividad en la 
revisión realizada se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como certificaciones y con ella la normatividad 
que le rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje de dedicación en aplicación a las normas 
que definen la materia hace distinción entre contratos laborales y contratos de prestación de servicio, los cuales tienen 
un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de dedicación.  
 
Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente: 
 


• Para los contratos laborales por disposición del artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, hace 
referencia a que “La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y 
cuarenta y ocho (48) a la semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relación 
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicación del 100% del tiempo como un parámetro 
legal.  


 


• Ahora bien, respecto de los contratos de prestación de servicios, el artículo 34 refiere en su contenido que 
(…) “las personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras o la prestación de 
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos 
con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. (…)” sin que allí se determine una 
dedicación para desempeñar el servicio contratado. 


 
De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones 
referenció la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de 
dedicación” sin embargo ya que los contratos de prestación de servicios no lo reflejan, dicha consideración se aplica 
de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones.  


 
Respecto del literal b)  


 
Se indica que el evaluador verificó los perfiles propuestos por C&M con base en lo descrito en el pliego de condiciones 
en el numeral 4.4 en donde “Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia 
del equipo de trabajo mínimo requerido deberán ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la 
entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentación presentada para la 
acreditación de la experiencia del equipo de trabajo deberá permitir en conjunto la verificación de la siguiente 
información: (…) * Objeto del contrato, porcentaje de dedicación, actividades y/o funciones por cada uno del (los) 
cargo(s), o perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia requerida. 
  
Al constatar las certificaciones de C&M, se evidencia lo siguiente: 
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Para el director de Interventoría: 


 


 
 


Para el Coordinador Financiero y Contable: 


 


 
 
Para el Coordinador Jurídico:  
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Para el Coordinador Técnico Ruta 1:  
 


 
 
Para el Coordinador Técnico Ruta 2-1 


 
 
Para el Coordinador Técnico Ruta 2-2 
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Demostrado lo anterior, con relación a las certificaciones evaluadas y ponderadas por el evaluador técnico se evidencia 


con suficiencia que la evaluación atendió todos los criterios dispuestos en el pliego de condiciones.  


Frente al literal c) y d),  


Se debe considerar el contexto de la pregunta y no desatender lo que allí se solicitaba, ya que se requiere aclarar el 


porcentaje frente a aquellos proyectos que no manifiestan el porcentaje, sin que se haga referencia como usted lo 


interpreta en su literal d) que es exclusivamente para contratos laborales.  


Tal y como se le indicó en la respuesta del literal a) con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el 


pliego de condiciones referenció la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el 


requisito de “porcentaje de dedicación” sin embargo ya que los contratos de prestación de servicios no lo reflejan, dicha 


consideración se aplica de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de 


condiciones. 


Respecto del literal e) 


Contrario a la afirmación realizada por su empresa cuando se efectúa la evaluación se hace en aplicación de los 
criterios de selección objetiva, al respecto ha referido el Consejo de estado que: “la escogencia de la oferta más 
favorable para la entidad, siendo improcedente considerar para ello motivaciones subjetivas. Para tal efecto, con 
carácter enunciativo, la norma consagra factores determinantes para esa elección, los cuales deben constar de manera 
clara, detallada y concreta en el respectivo pliego de condiciones, o en el análisis previo a la suscripción del contrato 
si se trata de contratación directa, y que sobre todo, deben apuntar al cumplimiento de los fines estatales 
perseguidos con la contratación pública. (…) el deber de selección objetiva constituye uno de los principios más 
importantes de la contratación pública, dada su virtualidad de asegurar el cumplimiento de los demás, como que con 
él se persigue garantizar la elección de la oferta más favorable para la entidad y el interés público implícito en esta 
actividad de la administración, mediante la aplicación de precisos factores de escogencia, que impidan una 
contratación fundamentada en una motivación arbitraria, discriminatoria, caprichosa o subjetiva, lo cual sólo 
se logra si en el respectivo proceso de selección se han honrado los principios de igualdad, libre concurrencia, 
imparcialidad, buena fe, transparencia, economía y responsabilidad.” Consejo de Estado, Sección Tercera, Consejera 
ponente Ruth Stella Correa Palacio, expediente 21489. Por tanto, es inexacta su afirmación respecto de la evaluación 
que realizó el comité en cuanto a carecer de un requisito fundamental, ya que como se evidenció en respuesta del 
literal b) las certificaciones contienen toda la información y al verificar la certificación adjunta en el ponderable se 
evidencia que la misma expresa y, por el contrario, tan fundamental es que permite verificar en condiciones de igualdad 
las propuestas en relación a las condiciones requeridas. 


Por lo anterior, si el proponte acredita experiencia laboral esta está sujeta a lo dispuesto, respecto de su dedicación, a 
lo especificado en el Código Sustantivo del Trabajo, por tanto, se evidencia en la certificación puntuable allegada por 
C&M para el perfil de Jairo Gómez lo siguiente: 
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Así las cosas, se prueba que la referida certificación cumple con las condiciones del pliego de condiciones para el 
numeral 4.4. del pliego de condiciones. 
 
 
Respecto al literal f)  
 
Es importante mencionar que bajo los criterios descritos en esta respuesta en especial los del literal a), c) d) y e), 
es evidente que se aplicaron los criterios bajo las mismas condiciones, lo cual representa garantía al derecho a la 
igualdad y la objetividad, por la referida razón se evidencia en la evaluación de FUNVIFRA, por tanto, fueron 
requeridos la aclaración de aquellos contratos que correspondía a prestación de servicios que no expresaban 
porcentajes de dedicación. Lo anterior se evidencia en las certificaciones solicitadas así:  
 
Para el coordinador administrativo y financiero 
 


 
 
 
Coordinador Jurídico: 
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Coordinador Ruta 1: 
 


 
 


 


 
En cuanto a la certificación del PNUD y de la U. Salle se atenderá a los requisitos exigidos para todas las 
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certificaciones de acuerdo con los argumentos expuestos, en especial al momento de realizar la ponderación, por 
tanto, de no tener alguno de los requisitos necesarios para una comparación objetiva no otorgaran puntaje. 
 
Coordinador Ruta 2-2: 


 
 
Respecto del literal g) 
 
De acuerdo con lo expuesto y evidenciado en cada una de las certificaciones anteriores es evidente que la 
evaluación técnica tiene igualdad de criterios para efectuar las verificaciones y ponderaciones realizadas sobre 
todas las propuestas, por tanto, sus afirmaciones no son de recibo por la Entidad, ya que no se han aplicado 
condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones, la jurisprudencia y las normas vigentes.  
 
Es importante mencionar que el comité evaluador, actuando en derecho y de conformidad con las reglas de 
participación, otorgó al proponente FUNVIFRA, a C&M, FORMATICS y a todas las 10 propuestas que integran 
el proceso, las garantías necesarias para que se presentaran al concurso de méritos, así como durante el proceso 
de evaluación y del traslado de las mismas, así como en la aplicación de todos y cada uno de los requisitos exigidos.  


 
OBSERVACIÓN No. 3  
 
PROPONENTE:  
MOORE ASSURANCE S.A.S 
Fecha: (21/04/2021 4:40:02 PM (UTC-05:00)) 
  
 (…) 


1. Experiencia habilitante del proponente 


 
En la evaluación técnica la entidad califica como “No Cumple”, el certificado expedido por Finagro, lo califica 
con los siguientes argumentos: 
No se evidencia el cumplimiento del requisito de acreditar por lo menos uno (1) de los contratos allegados 
certifique experiencia en interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación, de acuerdo a lo 
contemplado en el numeral 
 
4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del pliego de condiciones. 
 
Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S: 
 
El objeto del contrato con Finagro fue el siguiente: 
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Prestación de servicios profesionales para realizar la interventoría consistente en el seguimiento técnico, 
financiero y jurídico a la prestación del Servicio de Asistencia Técnica Especial, este proyecto se desarrolló 
en etapas, dentro de las cuales estuvo la etapa de estructuración y gestión de proyectos productivos, en 
donde se realizó la Verificación de capacitaciones realizadas. 
 
Lo anterior se especifica en los términos de condiciones (adjuntos) folio 57. 


 
Respuesta 
 
Teniendo en cuenta la certificación allegada por FINAGRO en la oferta, se establece que el objeto es: Prestación de 
servicios profesionales para realizar la interventoría consistente en el seguimiento técnico, administrativo, legal, 
contable y financiero a la prestación del servicio de Asistencia Técnica Especial, que van a realizar y desarrollar las 
entidades contratadas por FINAGRO para tal fin y que fueron seleccionadas en el marco de la convocatoria pública 
del incentivo económico a la asistencia especial 2013 adelantada por el INCODER y las obligaciones se detallan en la 
imágenes a continuación:  
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De acuerdo con la certificación de la contratista allegada en la propuesta del oferente, NO se evidencia que la 
interventoría haya recaído específicamente en programas con componentes educativos de acuerdo con lo establecido 
en el numeral 4.3 del pliego de condiciones. 
 
Ahora bien, revisado los términos de la invitación pública No.14 para la contratación de la interventoría en el proceso 
de asistencia técnica especial 2013-2014 del fondo para el financiamiento del sector agropecuario FINAGRO, en la 
etapa de estructuración y gestión de proyectos productivos y en la etapa de implementación de proyectos productivos, 
se hace mención del siguiente ítem: “verificación de capacitaciones realizadas”, tal como se indica en las siguientes 
imágenes: 
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De acuerdo con lo anterior, el evaluador no evidencia que la capacitación a la que se refiere el oferente, en los términos 
de referencia de la invitación pública en mención, se encuentre afín en los temas relacionados con: componentes de 
capacitación que impliquen aspectos formativos enmarcados en un proyecto educativo como lo establece el pliego de 
condiciones.  
 
Es preciso hacer énfasis que no se observa el enfoque de la capacitación al no tener relación directa con interventoría 
en programas con componentes educativos, de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones, 
lo anterior en concordancia con la “Respuesta a Observaciones de Carácter Técnico No. 49” del 2 de marzo del 2021; 
en el cual se determinó que: 


 
“Se  aclara  observación  en  los  siguientes  términos:  los  aspectos  de  formación,  educación  o  capacitación  
deben enmarcarse  en  desarrollo  de  un  contrato  de  interventoría  de  proyectos  educativos  o  proyectos 
que  incluyan componentes  educativos  que  impliquen  el  desarrollo  de  currículos  o  planes  de  estudio,  
como  son  los  diplomados, programas  de  educación  superior,  educación  preescolar,  básica  y  media,  
educación  para  el  desarrollo  y  trabajo humano o proyectos de formación o capacitación de comunidad 
educativa.(…)” 
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Tal como se determina en la respuesta antes mencionada, las actividades de capacitación, formación o educación 
deben necesariamente entenderse en el marco del desarrollo de proyectos educativos o “proyectos que incluyan 
componentes educativos que impliquen el desarrollo de currículos o planes de estudio”. En ese sentido; no es entonces 
suficiente la mera expresión o expresiones capacitación, formación o educación sobre la cual debe recaer la 
interventoría del contrato que se aporta, sino que, además, esta debe versar sobre los proyectos o programas antes 
expuestos.  
 
Se hace necesario recalcar que, frente a la respuesta 49 el proponente tuvo pleno conocimiento de esta, y dicho 
requisito hace parte integral de las condiciones y requisitos de lo que hoy se conoce como Pliego de Condiciones 
Definitivo.  


 
Cabe señalar, que, según la jurisprudencia del Consejo de Estado “La fuerza vinculante de las respuestas a las 
solicitudes de aclaraciones en relación con los términos de referencia.”, así: 
  


“(…) Con apoyo en el pronunciamiento jurisprudencial al que se ha hecho referencia, resulta propio en esta 
oportunidad advertir que la fuerza vinculante de las respuestas a las aclaraciones a los pliegos de condiciones 
cobija no sólo a la Administración por ser ella, que en su calidad de configuradora de los pliegos de 
condiciones y directora del procedimiento contractual, debe cumplir la carga de claridad de las reglas del 
procedimiento de selección, sino también a los oferentes quienes, a su turno, deben cumplir con varias cargas 
que les impone el orden legal por el hecho de aspirar a convertirse en colaboradores de la Administración, 
camino que deben recorrer con arreglo a las disposiciones que el ordenamiento jurídico contempla sobre la 
materia y con sujeción a los lineamientos que para ese fin haya previsto válidamente el pliego de condiciones. 
Dentro de esas cargas precisamente se encuentra la de acatar las aclaraciones que sobre las cláusulas de 
los pliegos de condiciones haya precisado, de manera oportuna y con la publicidad requerida, la entidad 
estatal contratante, a riesgo que de no observarlas se obtenga un resultado desfavorable en el procedimiento 
licitatorio. (…)”.3 


 
Dicho documento estableció los requisitos, parámetros y reglas mediante las cuales, la entidad contratante de manera 
objetiva y de acuerdo con su condición de directora del procedimiento de selección contractual4, estableció de manera 
autónoma y que, a su criterio, satisfacían de mejor manera el fin público o propósito del presente proceso. 
 
Así las cosas, el propósito de la solicitud del contrato de capacitación en proyectos educativos, tiene como fin que el 
proponente acredite experticia precisamente en actividades u obligaciones que va a desarrollar en el contrato que se 
pretende adjudicar en el presente proceso; requisitos que deben ser acatados por el proponente de acuerdo con el 
numeral 6o del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 


 
Por las consideraciones anteriores se ratifica la evaluación técnica preliminar en este aspecto mínimo habilitante como 
no cumple. 


 
2. Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo 
Director de Interventoría 
Yessyd Ramiro Díaz Mantilla 
 


 


3 Sección Tercera – Subsección A del Consejo de Estado, de fecha 25 de junio de 2014, con radicado No. 


250002326000200100707 02 
4 Consejo de Estado, Sección Tercera, Subsección “A”; sentencia del 25 de junio de 2014, 


radicado 25000232600020010070702. CE ponente: Hernán Andrade Rincón. 
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a) No se allegan certificaciones que acrediten la cantidad igual o superior de experiencia profesional del 
requisito solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE 
TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 
 
b) Las certificaciones de ASITEC-3B y VALENTI no incluyen el objeto del contrato de acuerdo con lo solicitado 
en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego 
de condiciones definitivo. 
 
c) Las certificaciones de experiencia de consorcio seguridad TICS, VALENTI NETWORK COMPUTING 
COLOMBIA, proyección profesional CTA, consorcio ASITC-3B, no especifican el porcentaje de dedicación de 
acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO 
DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. 
 
Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S: 
 
a) El pliego de condiciones la adenda No 3, especifica la siguiente experiencia para el Director de 
Interventoría: 
 
• 8 años de experiencia profesional 
• 5 años Experiencia en cargos de: Dirección, Gerencia o Coordinación en interventoría en el sector público o 
privado, a proyectos TIC, o proyectos o contratos de educación media o superior o formación en Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos 
de educación media o superior o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o 
proyectos en educación media o superior o actividades de capacitación en educación media o superior El Sr. 
Yessid Ramiro Diaz Mantilla, cumple con la experiencia profesional y la experiencia específica, solicitada en 
los términos de condiciones, lo cual detallamos a continuación: 
 


 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


 
 
Respuesta  
 
En atención a su observación, la administración procedió a verificar nuevamente las siguientes certificaciones: 
 


• Director - consorcio interventoría PRSTM,  
• Director general - consorcio Asitec -3b,  


• Profesional monitoreo - coordinador - proyección profesional,  


• Coordinador técnico- Valentini Nerwork Computing Colombia,  


• Coordinador componentec TIC - consorcio seguridad TICS.   


 
En razón a ello, se procede a tener en cuenta la experiencia profesional certificada por Colombia Telecomunicaciones 
S.A, la cual fue aportada y señalada por el proponente, dentro del anexo No. 12, como adicional, para contabilizar 
única y exclusivamente la experiencia profesional habilitante. Por tanto, la certificación de Colombia 
Telecomunicaciones S.A, no se suma a la experiencia especifica ya que esta se encuentra relacionada para ser 
valorada como experiencia especifica adicional del proponente, la cual únicamente suma como experiencia profesional.  
 
Como resultado a la evaluación, la experiencia profesional total es de 9.34 años, de esta manera se obtiene una 
experiencia superior a los 8 años solicitados y con relación a la experiencia específica se evidencia 5.41 años, de esta 
manera cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones, por lo cual se verá reflejado en el informe de evaluación 
definitivo. 


 
 


a) VALENTI NETWORK COMPUTING COLOMBIA, el objeto del contrato está incluido en la certificación 
laboral enviada, en la parte de "COODINADOR TECNICO, a través de un contrato de trabajo a término 
indefinido en misión para Telefónica- Telecom en el “Proyecto de Telefónica I+D Diseño, Gestión y Operación 
en el SGT para Conmutación, Datos y Redes de Nueva Generación (NGN)”"; adicionalmente al ser un contrato 
a término indefinido el porcentaje de dedicación es el 100%. 


 
Respuesta  
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Revisada la respuesta allegada en escrito de subsanación, se aclara al observante que: para la certificación de 
VALENTI NETWORK COMPUTING COLOMBIA, la cual describe en el primer literal: “1. Que el señor YESSYD 
RAMIRO DÍAZ MANTILLA identificado con cedula de ciudadanía No. 91.224.929 de Bucaramanga, estuvo vinculado 
a esta compañía desde el 01 de Abril del 2008, hasta el 30 de agosto de 2009, desempeñando el cargo de 
COODINADOR TECNICO, a través de un contrato de trabajo a término indefinido en misión para Telefónica-Telecom 
en el “Proyecto de Telefónica I+D Diseño, Gestión y Operación en el SGT para Conmutación, Datos y Redes de Nueva 
Generación (NGN)”. 
 
En la misma certificación se describe las actividades requeridas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones, así las 
cosas, se subsana esta observación por cuanto la certificación allegada corresponde a un contrato laboral a término 
indefinido en el cual se especifica el cargo de coordinador técnico, razón por la cual se revalúa la cantidad de años 
para la experiencia profesional y específica, de esta manera cumple con lo solicitado y se verá reflejado en la 
evaluación definitiva.  
 


 
  
 
 


b) Certificación de Colombia Telecomunicaciones la certificación que se entrega corresponde a un contrato 
de trabajo a término indefinido en donde se relaciona cargo y funciones desempeñadas, la información de 
objeto de contrato. 
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Respuesta  
 
Revisada la respuesta allegada por el documento de subsanación, se aclara al observante que: la certificación de 
Colombia Telecomunicaciones describe en su parte inicial:“ El señor(a) YESSYD RAMIRO DIAZ MANTILLA 
identificado con cédula de ciudadanía No. 91244929, laboró en la empresa mediante contrato de trabajo a término 
Indefinido desde el 15 de marzo de 2004, hasta el 30 de enero de 2008 , el último cargo desempeñado fue 
PROFESIONAL GESTION CONMUTACION Y REDES DE NUEVA GENERACION en la Operación y Manten Conmut 
y Redes Nueva Generación.”  
 
En la misma certificación se describe las actividades requeridas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones, así las 
cosas, se subsana esta observación por cuanto la certificación allegada corresponde a un contrato laboral a término 
indefinido en el cual se especifica el cargo de profesional gestión conmutación y redes nueva generación, razón por la 
cual se revalúa la cantidad de años para ser sumado a la experiencia profesional y la certificación cumple con lo 
solicitado en el numeral 4.4 del pliego de condiciones. 
 
 


 
 


 
c) Consorcio Seguridad TICS, al ser contrato de Prestación de Servicios la entidad no certifica porcentaje de 
dedicación, debido a que por la naturaleza del contrato no existe un porcentaje de dedicación definido por la 
entidad, lo que se define con la entidad es el plazo o tiempo de ejecución del contrato y es el contratista quien 
determina con que dedicación cumplirá el objeto del contrato en el plazo o tiempo estipulado, adicionalmente 
debe tenerse en cuenta que los contratos de prestación de servicios se ejecutan con autonomía plena por 
parte del contratista y no generan relación de subordinación o dependencia así como tampoco vínculo laboral. 
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Respuesta  
 


Se le aclara al proponente, a su vez que la solicitud respecto al requerimiento de acreditar el porcentaje de dedicación 
obedece a un análisis por parte de la entidad en virtud a la necesidad de corroborar la experiencia real del profesional 
propuesto que se pretende acreditar, dicho requerimiento ha sido acogido no solo en este proceso de selección sino 
en todos los adelantados por parte de la entidad en el que los proponentes han allegado certificaciones de contratos 
de prestación de servicios donde se evidencia claramente el respectivo porcentaje de dedicación del profesional, sin 
que esto se considere en ningún caso que está inmerso en alguno de los elementos propios de un contrato laboral.  


Así las cosas, y teniendo en cuenta que, en efecto el contratista es el quien determina su dedicación respecto de sus 
contratos de prestación de servicios, dicha dedicación debe ser acreditada respecto del profesional propuesto, para 
que así, pueda ser evaluada, permitiendo de esta manera a la entidad tener la certeza de la real experiencia aportada 
con relación a la certificación allegada.  


Lo anterior considerando que no en todos los tipos de vinculación se puede determinar que tiene el 100% de 
dedicación, ejemplo de ello, son los contratos de prestación de servicios u obra o labor, siendo relevante la acreditación 
de dicho requisito para entidad.  


Respecto de la observación también es importante contextualizar lo precisado por la Corte Constitucional en sentencia 
C-614/09 respecto del contrato laboral en el sector público y privado que: “el contrato laboral está definido como aquel 
por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o jurídica, bajo la 
continuada dependencia o subordinación de la segunda y mediante remuneración. El contrato de trabajo tiene tres 
elementos que lo identifican: i) la prestación de servicios u oficios de manera personal, ii) la subordinación o 
dependencia del trabajador respecto del empleador y, iii) la contraprestación a los dos anteriores que se denomina 
salario”. Y considerando que la jornada laboral hace parte del elemento que compone la subordinación con los cuales 
se constituye un contrato laboral y que esta situación se predica de manera similar entre los contratos laborales de 
servidores públicos y particulares que se identifican con el artículo 23 del Código Sustantivo de Trabajo, En este 
sentido, de los contratos mencionados se pueden determinar claramente que el porcentaje de dedicación es del 100% 
a contrario sensu por ejemplo de los contratos de prestación de servicios u obra o labor.  


Es por ello, que el fin de acreditar el porcentaje de dedicación, es el de aplicar los criterios de igualdad y objetividad 
en la evaluación realizada; en este orden de ideas se atendió la naturaleza de los contratos aportados para acreditar 
la experiencia y con ella la normatividad que rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje 
de dedicación, en aplicación a las normas que definen la materia hace distinción entre contratos laborales y contratos 
de prestación de servicio, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de 
dedicación.  


Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente:  


• Para los contratos laborales por disposición del artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, se hace 
referencia a que “La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y 
cuarenta y ocho (48) a la semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relación 
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicación del 100% del tiempo, como parámetro legal.  


• Ahora bien, respecto de los contratos de prestación de servicios, el artículo 34 del C.ST. refiere en su 
contenido que (…) “las personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras o la 
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prestación de servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, 
para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. (…)” sin que allí se 
determine una dedicación para desempeñar el servicio contratado.  


 


Por tanto, respecto la certificación de Consorcio Seguridad TICS se describe dentro de la misma haber desarrollado 


labores como “COORDINADOR – COMPONENTE TIC, para el contrato No 889 2018 cuyo objeto es LA 


INTERVENTORIÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL, LEGAL Y FINANCIERA PARA LA SOLUCION 


INTEGRAL DEL SERVICIO ININTERUMPIDO DE VILIGANCIA ELECTRÓNICA PARA LAS PERSONAS PRIVADAS 


DE LIBERTAD (PPL) A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO – INPEC, CON 


DETENCIÓN DOMICILIARIA, PRISIÓN DOCMICLIARIA, PRISIÓN DOMICILIARIA, BENEFICIOS 


ADMINISTRATIVOS O CON MEDIDA DE ASEGURAMIENTO PRITVATIVA DE LA LIBERTAD (SVE) A NIVEL 


NACIONAL”, el proponente además no aclara ni allega documentación adicional donde se pueda validar el porcentaje 


de dedicación requerido.  Así las cosas, se mantiene la observación de no cumple, toda vez que esta constancia no 


se allegó para subsanar, y la adjuntada en la documentación del proceso, no cuenta con todos los requisitos para 


validar experiencia de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4. del pliego de condiciones.  


 
d) La Certificación Proyección Profesional CTA, corresponde a un acuerdo corporativo pactado en el 
convenio de trabajo autogestionatorio, por lo que el porcentaje de dedicación es del 100%. 


 
Respuesta  
 
Verificada la certificación aportada no se evidencia que se haya subsanado el requisito solicitado en cuanto al 
porcentaje de dedicación observación efectuada en su oportunidad en el informe preliminar de evaluación. Hay que 
considerar que el régimen aplicable al referido contrato no corresponde a las del Código Sustantivo de Trabajo, de 
acuerdo con lo establecido en el Decreto 4588 de 2006, “por el cual se reglamenta la organización y funcionamiento 
de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado”, en el mismo se establece en su artículo 11, lo siguiente:  
 


“Artículo 11. Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado. Es el contrato que se celebra por un número 
determinado de personas, con el objeto de crear y organizar una persona jurídica de derecho privado, 
denominada Cooperativa o Precooperativa de Trabajo Asociado, cuyas actividades deberán cumplirse con 
fines de interés social y sin ánimo de lucro.  
   
Este acuerdo debe surgir de la manifestación libre y voluntaria de la persona natural que participa en la 
creación de la Cooperativa o Precooperativa de Trabajo Asociado, o que posteriormente se adhiere 
suscribiendo el acuerdo cooperativo correspondiente.  
   
Este acuerdo obliga al asociado a cumplir con los Estatutos, el Régimen de Trabajo y de Compensaciones y 
el trabajo personal de conformidad con sus aptitudes, habilidades, capacidades y requerimientos en la 
ejecución de labores materiales e intelectuales, sin que este vínculo quede sometido a la legislación 
laboral.” en negrillas y subrayado fuera del texto. 
 


Por lo anterior, el trabajo cooperativo es una actividad que se desarrolla de forma autónoma en la cual se fijas sus 
propias reglas a través de sus estatutos conforme a las disposiciones legales, en consecuencia, no le es aplicable la 
legislación laboral. Por tanto, se mantiene la observación de no cumple, toda vez que esta certificación no se allegó 
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para subsanar, y la adjuntada como se ilustra en la imagen a continuación, no cuenta con el requisito de porcentaje de 
dedicación para validar experiencia de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4. del pliego de condiciones. 
 


 
 
 
 


e) El trabajo desarrollado con el Consorcio ASITC-3B fue para el contrato de Interventoría No 000471 de 
2014, celebrado entre el Fondo de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y el Consorcio 
ASITEC-3b Proyectos, para el cargo de Director General que fue el cargo que desempeñó el Sr. Yesid Ramiro 
Diaz Mantilla, este tuvo una dedicación del 100%, según lo explican los términos de referencia del Concurso 
de Méritos No FTIC-CM-01-14, además nos permitimos adjuntar contrato de interventoría No. 041 de 2014, 
el cual se menciona en la certificación laboral enviada y explica el objeto del mismo.  


 
Imagen de la dedicación solicitada en los términos de condiciones, folio 48 TDR 
Concurso de Méritos No FTIC-CM-01-14. 


 
 
Respuesta  
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Respecto a la observación requerida por la entidad sobre no descripción del objeto del contrato, el proponente allega 
el contrato de interventoría No 000471 de 2014 firmado el 31 de julio de 2014 entre CONSORCIO ASITEC -3B 
PROYECTOS y el FONDO TIC donde se especifica el objeto contractual: interventoría integral al proyecto kioscos vive 
digital fase II en las regiones 1,2, y 5 incluyendo los aspectos técnicos jurídicos, financieros, contables, administrativos 
ambientales y sociales, con un plazo de ejecución de (41) meses y quince (15) días, por tanto el tiempo estipulado en 
el contrato y la certificación anexada corresponde al tiempo de servicio del profesional. 
 
En relación con la observación requerida por la entidad sobre no descripción del porcentaje de dedicación, se procedió 
a verificar en el documento anexo Observación No 3, en la página 150, en el pliego de condiciones del concurso del 
contrato de interventoría FTIC-CM-01-14 del cual fue director general, se evidencia que la dedicación y exclusividad 
fue del 100% de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4. del pliego de condiciones.   
 
Por lo anterior esta certificación se considera subsanada, cumpliendo con lo solicitado en el numeral 4.4 del pliego de 
condiciones. 
 


 


 


 
 
Coordinador financiero y Contable 
Luis Enrique Olaya Muñoz 
 


(…) 
Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S: 
 
a) La certificación Logística a su medida fue un documento adjunto con la propuesta, 
de igual manera nos permitimos adjuntarla de nuevo, con la información solicitada. 
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Respuesta  
 
Se aclara al proponente que en el documento allegado con la propuesta al proceso denominado CONDICIONES DE 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO COMPRIM_1, se allegaron las siguientes certificaciones 
identificadas con los siguientes nombres:  Moore Assurance S.A.S contrato marco de prestación de servicios 
independientes, contrato individual de trabajo a término indefinido con salario integral fijo Moore Stephens SCAI S.A, 
DIACO LTDA, ferrero del ecuador S.A sucursal Colombia, KPMG Ltda, Industrias e Inversiones Samper S.A – 
liquidada.  


 
Ahora bien, en los documentos de subsanación allega los documentos denominados OBSERVACIÓN 3 Y 
OBSERVACIÓN 4 el cual incluye una certificación de la cooperativa de trabajo asociado PROGES C.T.A procesos y 
gestión, donde enuncia: la labor de GERENTE DE CENTRO, en el centro de trabajo LOGÍSTICA A SU MEDIDA.  
Revisada está certificación, se atiende la observación presentada en cuanto allegar la certificación, sin embargo, esta 
no cumple toda vez que dicha certificación no incluye el porcentaje de dedicación requerido por tratarse de una 
vinculación con una cooperativa de trabajo asociado, lo anterior en concordancia a la respuesta dada en el literal “d) 
La Certificación Proyección Profesional CTA, corresponde a un acuerdo corporativo pactado en el convenio de trabajo 
autogestionatorio, por lo que el porcentaje de dedicación es del 100%.” 


 
Lo anterior se puede evidenciar en la siguiente imagen: 
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b) Agradecemos a la entidad no tener en cuenta Las certificaciones de DIACO LTDA, FERRERO DEL 
ECUADOR SA, KPMG LTDA, debido a que no se relacionan en los anexos enviados, ya que con las 
certificaciones que expide Moore Assurance S.A.S y Logística a su medida cumple con lo requerido por la 
entidad en los términos de condiciones y en la Adenda N 3. 


 
Respuesta  
 
 
Las certificaciones anexadas de DIACO LTDA, FERRERO DEL ECUADOR S.A Y KPMG LTDA, fueron documentos 
anexados al proceso en el documento denominado CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO 
DE TRABAJO COMPRIM_1, por lo cual fueron objetos de evaluación en revisión preliminar, las cuales generaron 
observaciones en referencia a los requisitos solicitados en el numeral 4.4 del pliego de condiciones, una vez revisado 
los documentos de subsanación allegados denominados OBSERVACIÓN 3 Y OBSERVACIÓN 4, no se allegan estos 
documentos, por tanto, se mantiene la observación de no cumple, toda vez que estas certificaciones no se allegaron 
para subsanar y las adjuntadas en la propuesta allegada, no cuentan con todos los requisitos para validar experiencia 
de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4. del pliego de condiciones. 
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c) Nos permitimos adjuntar alcance a la certificación expedida por Moore Assurance S.A.S donde especifica 
el porcentaje de dedicación. 


 
Respuesta  
 
Revisado en los documentos de subsanación allegados por el oferente denominados OBSERVACIÓN 3 Y 
OBSERVACIÓN 4, se valida que el proponente en dicho documento en la página 182, allega certificación donde se 
incluye el porcentaje de dedicación el cual no se especificaba en los documentos allegados inicialmente en la 
propuesta, con relación a la certificación de MOORE ASSURANCE S.A.S, la cual había sido objeto de observación, 
por tanto, se considera subsanada la misma.  Sin embargo, el evaluador mantiene su evaluación como no cumple. 
 
Tal y como consta en la siguiente certificación:  
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d) La experiencia del Sr Luis Enrique Olaya en la firma Moore Assurance S.A.S es continua en un solo periodo 
tal como se especifica en la certificación adjunta, se dividió en dos para dar cumplimiento a la experiencia 
general y específica, solicitada en los anexos. 


 
Respuesta  
 
Se aclara al oferente que una vez revisados los documentos de subsanación allegados por el oferente denominados 
OBSERVACIÓN 3 Y OBSERVACIÓN 4, la certificación aportada denota la siguiente experiencia desde el 14 de 
septiembre de 2009:  
 
Gerente de Auditoría, Revisoría Fiscal e Interventoría (2009 – 2016).   
Director de Auditoría, Revisoría Fiscal e Interventoría (2016 – 2018). 
Socio de Auditoría, Revisoría Fiscal e Interventoría (septiembre de 2018 –actualmente). 
 
Se aclara al oferente que en la evaluación preliminar si se tuvo en cuenta todo el tiempo enunciado para la experiencia 
profesional.  En relación con lo que manifiesta en la respuesta, “se dividió en dos para dar cumplimiento a la experiencia 
general y específica”, efectivamente se discrimina la experiencia de gerente y director como experiencia profesional y 
específica y la de socio de auditoría como experiencia adicional del equipo de trabajo como lo indica el oferente en el 
anexo 12. documentos anexos al proceso denominado CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL 
EQUIPO DE TRABAJO COMPRIM_1 página 31, la cual se resalta en las imágenes a continuación: 
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e) Nos permitimos adjuntar Resolución de la convalidación de la Maestría del señor Luis Enrique Olaya 


 
Respuesta  
 
Revisado en los documentos de subsanación allegados denominados OBSERVACIÓN 3 Y OBSERVACIÓN 4 el 
oferente allega en la página 191, la Resolución No 013172 del 6 de diciembre de 2019 emitida por el Ministerio de 
Educación Nacional, donde se determina en su ARTÍCULO PRIMERO.  Resuelve convalidar y reconocer para todos 
los efectos académicos y legales en Colombia, el título de MAGISTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON 
ESPECIALIDAD EN FINANZAS CORPORATIVAS, otorgado el 9 de septiembre de 2016, por la UNIVERSIDAD VINA 
DEL MAR. CHILE, a LUIS ENRIQUE OLAYA MUÑOZ, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 14.230.831, como MAGISTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, así las cosas, se subsana la observación 
del rol en cuanto al requisito de posgrado, por tanto, cumple con lo solicitado de acuerdo con el numeral 4.4. del pliego 
de condiciones. 
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Coordinador Jurídico 
Ángela Marcela Castillo Herrera 
 
(…) 
Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S: 
 
a) La certificación de la Secretaría de Educación de Bogotá, al ser un contrato de prestación de servicios, por 
ende, no es posible hablar de cargo como si existiera una relación legal y reglamentaria. Se aportó certificación 
en calidad de contratista de la señora Marcela Castillo, de cuyo análisis se observa con claridad el objeto, 
plazo y valor. 


 
Respuesta  
 
El comité evaluador procedió a revisar nuevamente la certificación expedida por la Secretaría de Educación del Distrito 
aportada en la propuesta y se mantiene en la evaluación, toda vez que la certificación allegada no determina el rol, 
actividades, ni el porcentaje de dedicación que den cuenta del desempeño del rol conforme a los requisitos solicitados 
en el numeral 4.4 del pliego de condiciones. 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


Lo anterior, se puede observar en la imagen adjunta donde está detallado el objeto, tiempos y valor únicamente. 
 


 
 
b) La certificación del Fondo Nacional del Ahorro, que se entregó corresponde a un contrato laboral con la 
entidad, en esta se relaciona cargo, por lo que la información de objeto de contrato no aplicaría, debido a que 
al tratarse de un profesional como persona natural se certifica el cargo en cual se desempeñó y no un objeto 
contractual. 


 
Respuesta 
 
Una vez revisada, la certificación expedida por el FNA y lo subsanado en el documento nominado Observaciones 3, 
se logra determinar que acredita una relación legal y reglamentaria por cual, no se hace necesario indicar en la misma 
el porcentaje de dedicación, ya que se entiende que es del 100% por el tipo de vinculación acreditada. Sin embargo, 
se mantiene lo indicado en la evaluación técnica preliminar ya que esta certificación no acredita la totalidad de los 
requisitos solicitados en el numeral 4.4 del pliego de condiciones que permita validar el desarrollo de actividades 
jurídicas en interventoría o en el desarrollo de actividades de supervisión de proyectos que involucren la ejecución de 
contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el Estatuto de Contratación Estatal con el fin de acreditar la 
experiencia solicitada. 
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c) La Secretaria de Educación de Bogotá (sic), Moore Assurance S.A.S, Unidad administrativa especial oficial 
cuerpo de bomberos, canal capital al ser Contratos de Prestación de Servicios la entidad no certifica 
porcentaje de dedicación, debido a que por la naturaleza del contrato no existe un porcentaje de dedicación 
definido por la entidad, lo que se define con la entidad es el plazo o tiempo de ejecución del contrato y es el 
contratista quien determina con que dedicación cumplirá el objeto del contrato en el plazo o tiempo estipulado. 
Adicionalmente debe tenerse en cuenta que los contratos de prestación de servicios se ejecutan con 
autonomía plena por parte del contratista y no generan relación de subordinación o dependencia, así como 
tampoco vínculo laboral. 
 


Respuesta  
 
Se le aclara al proponente, que la solicitud respecto al requerimiento de acreditar el porcentaje de dedicación obedece 
a un análisis por parte de la entidad en virtud a la necesidad de corroborar la experiencia real del profesional propuesto 
que se pretende acreditar, dicho requerimiento ha sido acogido no solo en este proceso de selección sino en todos lo 
adelantados por parte de la entidad en el que los proponentes han allegado certificaciones de contratos de prestación 
de servicios donde se evidencia claramente el respectivo porcentaje de dedicación del profesional, sin que esto se 
considere en ningún caso que está inmerso en alguno de los elementos propios de un contrato laboral. 
 
Así las cosas, y teniendo en cuenta que, en efecto el contratista es el que determina su dedicación respecto de su o 


sus contratos de prestación de servicios, dicha dedicación debe quedar plasmada y probada en algún documento o 
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medio probatorio conducente para que la entidad, bajo los principios de igualdad y objetividad antes descritos, pueda 


evaluar y tener en cuenta dicha experiencia con la certeza de la dedicación con la cual se realizó efectivamente el 


mencionado servicio personal. Esta acreditación no reposa en los documentos aportados por el oferente. 


• Por tanto, las certificaciones de la Secretaría de Educación del Distrito, Moore Assurance S.A.S, Unidad 


Administrativa Especial Oficial Cuerpo de Bomberos y Canal Capital, que se anexaron para ser tenidas en 


cuenta como experiencia especifica adicional del equipo de trabajo, deben contender el porcentaje de 


dedicación solicitado en el ítem CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA del numeral 4.4 del 


pliego de condiciones, razón por la cual estas certificaciones no cumplen. 


 
Coordinador Técnico Ruta 1 
Paola Lorena Ramírez Bravo 


 
Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S: 
 
a) ECOMARKET LTDA, e IPSON NAPOLEÓN FRANCO, la certificación que se entrega corresponde a un 
contrato laboral a término indefinido con la entidad, en esta se relaciona cargo, por lo que la información de 
objeto de contrato no aplicaría, debido a que al tratarse de un profesional como persona natural se certifica el 
cargo en cual se desempeñó y no un objeto contractual, adicionalmente al ser contratos a término indefinido 
la dedicación son las horas de ley estipuladas por lo que el porcentaje de dedicación es el 100%. 


 
Respuesta 
 
Revisada la certificación allegada por el oferente de Ecomarket Ltda como se observa en la imagen adjunta a esta 
repuesta, no se puede determinar, que el tipo de vinculación sea un contrato laboral a término indefinido ya que no lo 
describe como se indica en la imagen anexa, así mismo no se acredita los demás requerimientos estipulados en el 
numeral 4.4 del pliego de condiciones, así: “ en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el 
sector público o privado en programas y/o población de educación media o formación en Educación para el Trabajo y 
el Desarrollo Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos educativos dirigidos a estudiantes 
de educación media” 


 
Por tanto, se mantiene lo indicado en la evaluación técnica preliminar para esta certificación como no cumple. 
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Revisada la certificación de IPSOS NAPOLEÓN FRANCO como se observa en la imagen adjunta a esta repuesta, 
dada la naturaleza de la vinculación laboral se puede concluir un porcentaje de dedicación del 100%, sin embargo, no 
se describe las actividades o funciones bajo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones; por tanto, se 
mantiene lo indicado en la evaluación técnica preliminar y esta certificación no cumple por no acreditar todos los 
requisitos solicitados en el numeral 4.4 del pliego de condiciones. 
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b) La certificación del SENA al ser Contrato de Prestación de Servicios la entidad no certifica porcentaje de 
dedicación, debido a que por la naturaleza del contrato no existe un porcentaje de dedicación definido por la 
entidad, lo que se define con la entidad es el plazo o tiempo de ejecución del contrato y es el contratista quien 
determina con que dedicación cumplirá el objeto del contrato en el plazo o tiempo estipulado. Adicionalmente 
debe tenerse en cuenta que los contratos de prestación de servicios se ejecutan con autonomía plena por 
parte del contratista y no generan relación de subordinación o dependencia, así como tampoco vínculo laboral. 


 
Respuesta 
 
Se le aclara al proponente, que la solicitud respecto al requerimiento de acreditar el porcentaje de dedicación obedece 
a un análisis por parte de la entidad en virtud a la necesidad de corroborar la experiencia real del profesional propuesto 
que se pretende acreditar, dicho requerimiento ha sido acogido no solo en este proceso de selección sino en todos lo 
adelantados por parte de la entidad en el que los proponentes han allegado certificaciones de contratos de prestación 
de servicios donde se evidencia claramente el respectivo porcentaje de dedicación del profesional, sin que esto se 
considere en ningún caso que está inmerso en alguno de los elementos propios de un contrato laboral. 
 


Así las cosas, y teniendo en cuenta que, en efecto el contratista es el que determina su dedicación respecto de su o 


sus contratos de prestación de servicios, dicha dedicación debe quedar plasmada y probada en algún documento o 


medio probatorio conducente para que la entidad, bajo los principios de igualdad y objetividad antes descritos, pueda 


evaluar y tener en cuenta dicha experiencia con la certeza de la dedicación con la cual se realizó efectivamente el 


mencionado servicio personal. Esta acreditación no reposa en los documentos aportados por el oferente. 


• Por tanto, respecto a las certificaciones del SENA No 862 de diciembre de 2020, 1303 de diciembre de 2019, 


1930 de diciembre de 2019, certificación del centro de servicios financieros de octubre de 2011, deben 


contender el porcentaje de dedicación solicitado en el ítem CONSIDERACIONES FRENTE A LA 


EXPERIENCIA del numeral 4.4 del pliego de condiciones, razón por la cual estas certificaciones no cumplen. 


 
c) Respecto a la experiencia solicitada en el numeral 4.4. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
DEL EQUIPO DE TRABAJO, en las certificaciones del SENA se evidencian en la parte de obligaciones 
específicas y en algunos objetos de contrato, la asesoría y acompañamiento para la entidad en diferentes 
programas, esto se ajusta con lo solicitado en el perfil respecto a ..."asesoría en el sector público o privado 
en programas y/o población de educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano – ETDH "Al ser el SENA una entidad que cuenta con programas y población de educación media y 
con formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH. 
 


Respuesta 
 
Revisada las certificaciones del SENA No 862 de diciembre de 2020, 1303 de diciembre de 2019, 1930 de diciembre 
de 2019, certificación del centro de servicios financieros de octubre de 2011, y en consideración a las aclaraciones 
efectuadas en cuanto a las obligaciones específicas descritas en los documentos, en las certificaciones allegadas 
se puede evidenciar el objeto contractual y actividades realizadas en asesoría en el sector público o privado 
en programas y/o población de educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – 
ETDH, sin embargo, no se encuentra descrito el porcentaje de dedicación requerido de acuerdo con lo 
solicitado en el numeral 4.4 del pliego de condiciones para acreditar la experiencia solicitada, por lo que, se 
mantiene lo indicado en la evaluación técnica preliminar y estas certificaciones no cumplen. 


 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


Coordinador Técnico Ruta 2 
Jimmy Alexander Najar Parra 
 


Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S: 
a) Nos permitimos adjuntar el anexo 9 A, el cual incluye la certificación de la Universidad de la Sabana, en 
cuanto a la certificación de secretaria educación y cultura de Soacha y universidad de la sabana al ser 
Contratos de Prestación de Servicios la entidad no certifica porcentaje de dedicación, debido a que por la 
naturaleza del contrato no existe un porcentaje de dedicación definido por la entidad, lo que se define con la 
entidad es el plazo o tiempo de ejecución del contrato y es el contratista quien determina con que dedicación 
cumplirá el objeto del contrato en el plazo o tiempo estipulado. Adicionalmente debe tenerse en cuenta que 
los contratos de prestación de servicios se ejecutan con autonomía plena por parte del contratista y no 
generan relación de subordinación o dependencia, así como tampoco vínculo laboral. 


 
Respuesta 
 


Se le aclara al proponente, que la solicitud respecto al requerimiento de acreditar el porcentaje de dedicación obedece 
a un análisis por parte de la entidad en virtud a la necesidad de corroborar la experiencia real del profesional propuesto 
que se pretende acreditar, dicho requerimiento ha sido acogido no solo en este proceso de selección sino en todos lo 
adelantados por parte de la entidad en el que los proponentes han allegado certificaciones de contratos de prestación 
de servicios donde se evidencia claramente el respectivo porcentaje de dedicación del profesional, sin que esto se 
considere en ningún caso que está inmerso en alguno de los elementos propios de un contrato laboral. 
 


Así las cosas, y teniendo en cuenta que, en efecto el contratista es el que determina su dedicación respecto de su o 


sus contratos de prestación de servicios, dicha dedicación debe quedar plasmada y probada en algún documento o 


medio probatorio conducente para que la entidad, bajo los principios de igualdad y objetividad antes descritos, pueda 


evaluar y tener en cuenta dicha experiencia con la certeza de la dedicación con la cual se realizó efectivamente el 


mencionado servicio personal. Esta acreditación no reposa en los documentos aportados por el oferente. 


• Por tanto, respecto de las certificaciones mencionadas de la secretaria educación y cultura de Soacha y 


universidad de la sabana, no cuentan con el porcentaje de dedicación solicitado en el ítem 


CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA del numeral 4.4, por tanto, se mantiene lo indicado en 


la evaluación técnica preliminar y estas certificaciones no cumplen porque no contienen todos los requisitos 


solicitados en el numeral 4.4 del pliego de condiciones para acreditar la experiencia solicitada. 


b) La certificación de UNIMINUTO la certificación que se entrega corresponde a un contrato laboral a término 
fijo con la entidad, en esta se relaciona cargo y funciones desempeñadas, la información de objeto de contrato 
por lo tanto no aplicaría, debido a que al tratarse de un profesional como persona natural se certifica el cargo 
en cual se desempeñó y no un objeto contractual. 
 


Respuesta 
 
Revisada la certificación de UNIMINUTO, dada la naturaleza de la vinculación laboral se puede concluir que cuenta 
con objeto, funciones y porcentaje de dedicación del 100%, por tanto, esta certificación cumple las condiciones 
descritas en el numeral 4.4 del Pliego de Condiciones, como se puede validar en la imagen a continuación. 
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Coordinador Técnico Ruta 2 
Luis Enrique Doncel 
No se adjunta información habilitante para el COORDINADOR RUTA 2 de acuerdo con lo solicitado en el 
numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de 
condiciones definitivo. 
Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S: 
Moore Assurance S.A.S adjunto la hoja de vida y soportes del Sr. Luis Enrique Doncel, en el archivo que se 
muestra en la imagen, de igual forma nos permitimos adjuntar de nuevo hoja de vida y soportes. 


 
Respuesta 
 
Se aclara al observante que, revisada nuevamente de manera integral su propuesta, específicamente en el documento 
nominado: CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO COMPRIM_1, se 
evidenció que el proponente no ofertó el Coordinador Técnica Ruta 2-2 como tampoco allegó soporte alguno del mismo.  
 
Adicional a ello, puede evidenciarse la respectiva verificación realizada por el evaluador al documento anexo N° 8 
diligenciado y firmado por el representante legal, en la cual tampoco se evidencia el nombre u ofrecimiento del perfil 
para el Coordinador Técnico Ruta 2-2, tal como se observa en la siguiente imagen, así: 
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Ahora bien, se ratifica que de las respuestas al pliego definitivo y la Adenda 3 del pliego de condiciones en el numeral 
4.4., así como el numeral 7, se evidencia que son dos (2) coordinadores técnicos ruta 2, por lo anterior, el proponente 
debía acreditar el cumplimiento de los dos profesionales mencionados, situación que no se evidencia ni en los archivos 
adjuntos ni tampoco en los documentos de la propuesta. 
 
Aceptar o valorar la información adicional en esta etapa del proceso, es considerado como una mejora de la propuesta 
en aplicación del numeral 1.11 SUBSANABILIDAD DE LAS OFERTAS literal b) en el cual se establece que “Cuando 
la aclaración, complemento o corrección no se refiera directamente al proponente y busque mejorar o adicionar la 
oferta”, del pliego de condiciones definitivo.  Respecto de esta postura, ha definido el Consejo de Estado, Sala de lo 
Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Consejera Ponente, Stella Conto Díaz Del Castillo, expediente 38339, 
lo siguiente:  
 


“Cabe diferenciar entre lo que significa cumplir los requisitos habilitantes y probar o acreditar que los mismos 
se cumplen: lo que se puede subsanar o sanear es la prueba de las condiciones habilitantes, pero no el 
requisito en sí mismo considerado, porque resultaría materialmente imposible tratar de subsanar algo que no 
existe. Esto supone que lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente 
acreditado en el proceso de selección: pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no 
existe al momento de proponer, porque entonces se estaría hablando de la complementación, adición o 
mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993.” 
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Así las cosas, nos encontramos entonces ante la hipótesis expuesta por el Consejo de Estado, ya que la información 
que usted pretende hacer valer se configura como una mejora de la propuesta, de acuerdo a la Ley 80, toda vez que 
dicha información no se encontraba inicialmente dentro de los documentos aportados por usted; a saber: 


 
8o. Los informes de evaluación de las propuestas permanecerán en la secretaría de la entidad por un término 
de cinco (5) días hábiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En 
ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus 
propuestas. 


 
Por lo anterior, no es de recibo de la entidad la nueva información aportada, y entonces se ratifica lo establecido en 
la evaluación preliminar frente a la ausencia de información respecto al perfil Coordinador Técnica Ruta 2-2. 
 
OBSERVACIÓN No. 4 
 
Considerando que MOORE ASSURANCE S.A.S   radicó el 21/04/2021 a las 04:40:02 p.m. con el número de mensaje 
CO1.MSG.2502224 dos veces el mismo documento de observaciones, se deberá remitir a las respuestas de la 
observación 3 de este documento.  
 


 
OBSERVACIÓN 5  
 
Garssa Consulting SAS 
Fecha: (21/04/2021 4:56:28 PM(UTC-05:00) 
 


  
EVALUACIÓN PRELIMINAR TÉCNICA  
 
(…) 


 
Respuesta  


 
Se anexa nuevamente Anexo 7 con la inclusión de la información del contrato U. Nacional donde se indica su 


número de registro en el RUP y la información adicional solicitada en el anexo para este contrato. 


 
Respuesta 


Revisada la aclaración allegada por el proponente, no se evidencia en el Anexo 7 aportado con la subsanación, que 


se esté cumpliendo con el requerimiento realizado, ya que no se especifica el contrato que debía relacionarse a fin de 


realizar la consulta en el RUP por el evaluador, esta situación se evidencia de manera clara en el siguiente anexo 


aportado por la firma:  
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De acuerdo con lo anterior sigue apareciendo el contrato inicial registrado, por tanto, el evaluador no puede realizar la 


constatación de la información requerida para verificación del requisito habilitante, razón por la cual NO CUMPLE de 


acuerdo con lo contemplado en el numeral 4.3, del pliego de condiciones. 


Observación N°2-  


PERSONAL PROFESIONAL MÍNIMO REQUERIDO (DIRECTOR DE INTERVENTORÍA)  


“Las certificaciones aportadas para la experiencia específica no cumplen lo solicitado ya que no se evidencia 
que el profesional propuesto haya desempeñado un cargo Directivo o de gerente o Coordinador de 
interventoría según lo establecido en la Adenda 3 Numeral 4.4. Condiciones de Experiencia y Formaciones 
del equipo de trabajo”  
 
Respuesta con respecto a las certificaciones aportadas para la experiencia específica del director de 
interventoría con respecto a que no cumplen, al no evidenciar que el personal presentado no ha desempeñado 
a un cargo Directivo o de gerente o Coordinador de interventoría según lo establecido en la Adenda 3 Numeral 
4.4. Condiciones de Experiencia y Formaciones del equipo de trabajo.  
 
Aclaramos inicialmente que dando lectura al uso de la conjunción “o”, ortográficamente y dando lectura literal 
a los requerimientos tiene el siguiente significado “La conjunción o expresa diferencia, separación o alternativa 
entre dos o más personas, cosas o ideas”, es decir que las opciones de experiencia especifica indicadas en 
el perfil son distintas, en este sentido se interpreta como haberse desempeñado en cualquiera de los cargos 
Directivo o de gerente o Coordinador de interventoría, por lo que presentamos al Señor Ángel María Ávila 
Rivera, quien ha desempañado contratos con el SENA Regional Meta como se evidencia en la certificación 
adjunta, nuevamente, como Coordinador encargado, Coordinador con la dirección general del SENA, 
Subdirector de Centro Grado 02 y Jefe de Centro Grado 03, que conforme a las funciones realizadas se ajusta 
al perfil especifico de la convocatoria al haber desempeñado en todos los casos cargos y funciones Directivas. 
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Respuesta  


Revisada la aclaración allegada por el proponente, no se evidencia que el cargo descrito dentro de las actividades o 


funciones desempeñadas cumplan con haber ejercido las solicitadas en el perfil donde se solicita que sea “Dirección, 


Gerencia o Coordinación en interventoría en el sector público o privado, a proyectos TIC, o proyectos o contratos de 


educación media o superior o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, o en el 


desarrollo de actividades de supervisión de proyectos de educación media o superior o formación en Educación para 


el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o proyectos en educación media o superior o actividades de capacitación 


en educación media o superior.”, en la verificación del cargo del cargo de “Directivo o de gerente o Coordinador de 


interventoría”, al respecto el proponente manifestó en el anexo 9 A el periodo a considerar para efectos de acreditar la 


experiencia precisando que correspondería a la ejercida del 2/6/1996 al 4/4/2006.  


De la certificación allegada se observa a ese periodo lo siguiente 
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Respecto de las funciones desempeñadas en ejercicio del cargo se constata a hoja 6 y 7, aportada con la propuesta 
para el periodo referido que:  


 
Hoja 7 
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Para el cargo acreditado de Coordinador académico, de las funciones transcritas en la certificación no se evidencia la 
experiencia en Interventoría o supervisión, condición requerida en el perfil de acuerdo con el numeral 4.4 del pliego de 
condiciones. 
 
Ahora bien, respecto de las certificaciones de contratista en el SENA vale la pena indicar que su objeto hace referencia 
a realizar acompañamiento en calidad de profesional, por lo cual, tampoco se evidencia actividades referentes a 
interventoría o supervisión. Como prueba de lo anterior se evidencia lo siguiente: 
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De acuerdo con lo anterior, se ratifica la evaluación adelantada en cuanto no cumple el perfil con las 
condiciones mínimas requeridas. 
 
 
Observación N°3 
 
PERSONAL PROFESIONAL MÍNIMO REQUERIDO (COORDINADOR FINANCIERO)  
 
a. Las certificaciones aportadas con Fiduprevisora para la experiencia específica no cumplen lo solicitado ya 
que no se evidencian el porcentaje de dedicación según lo establecido en la Adenda 3 Numeral 4.4. 
Condiciones de Experiencia y Formaciones del equipo de trabajo.  
b. No cumple el tiempo mínimo de experiencia específica que relaciona en el Anexo 9ª  
 
Subsanación: de acuerdo con la observación efectuada, se procedió a ajustar el anexo 9A con la experiencia 
exigida en los pliegos de condiciones.  
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De acuerdo con esto, se adjunta el anexo 9A ajustado y su respectiva certificación y contrato, presentado 
anteriormente junto con la oferta.  


 
Respuesta  


Revisada la respuesta allegada y la respectiva propuesta, el evaluador técnico para este perfil no evidencia que se 
haya subsanado el requerimiento con relación a la certificación de FIDUPREVISORA respecto del porcentaje de 
dedicación al ser un contrato de prestación de servicios. Ahora bien, de la revisión adelantada, la certificación de la 
empresa antes mencionada no cumple con las condiciones mínimas requeridas por el pliego, por lo anterior no se 
considerará a efectos de valoración o ponderación. 
 


 


Ahora bien, respecto del anexo 9A allegado con la subsanación, el mismo no da cuenta de la aclaración solicitada por 


el evaluador técnico durante la evaluación preliminar, por tanto, no cumple con el requisito mínimo solicitado en el 


pliego de condiciones  


 
Observación N°4- PERSONAL PROFESIONAL MÍNIMO REQUERIDO (COORDINADOR JURÍDICO)  
 
a. La experiencia certificada en el Contrato de la Universidad Distrital No.278-2018 no establece la fecha de 
terminación. Tampoco establece los porcentajes de dedicación.  
b. La experiencia certificada con el contrato de la Universidad Distrital No.024-2018 no establece porcentaje 
de dedicación.  
c. Las certificaciones de la Universidad de Antioquia no establecen los porcentajes de dedicación.  
d. No se refleja la totalidad de la experiencia aportada en el Anexo 9A  
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Respuesta por parte de Garssa Consulting SAS: Frente a esta observación, se menciona que los soportes 
de la experiencia aportada en el anexo 9A fueron enviados por completo al momento de presentar la 
propuesta, y se evidencia en la copia del archivo que reposa en la plataforma del SECOP II.  
De acuerdo con lo anterior, se anexan nuevamente todos los soportes en certificaciones que obedecen a la 
experiencia aportada en el anexo 9A.  


 
Respuesta  


Revisada la respuesta allegada y la documentación aportada en la propuesta, el evaluador técnico para este perfil no 
evidencia que se haya subsanado el requerimiento de la certificación de la Universidad Distrital de los contratos No, 
278 y 024 de 2018 respecto del porcentaje de dedicación.   
 
Ahora bien, ya que no se subsana uno de los requerimientos realizados correspondiente al porcentaje de dedicación 
se ratifica por parte del evaluador técnico la evaluación realizada por lo cual, no cumple con las condiciones solicitadas 
para el perfil de acuerdo con lo requerido en el numeral 4.4. del pliego de condiciones, así se evidencia de las 
certificaciones transcritas: 
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Respecto de las certificaciones expedidas por la Universidad de Antioquia no se allega subsanación respecto de los 
porcentajes de dedicación considerando que corresponden a contratos de prestación de servicios. Basta con revisar 
que el proponente vuelve a adjuntar las mismas certificaciones entregadas con la propuesta inicial. 
 
Ahora bien, respecto del anexo 9A allegado con la subsanación el mismo ya que cumple con el requisito mínimo por 
tanto no da cuenta de la aclaración solicitada por el evaluador técnico durante la evaluación preliminar, por tanto, no 
cumple con el requisito mínimo solicitado en el pliego de condiciones. 


 
Observación N°5- PERSONAL PROFESIONAL MÍNIMO REQUERIDO (COORDINADOR DE RUTA 1)  
a. La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedió a realizar la respectiva consulta y 
verificación en la página web del SNIES https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del 
posgrado allegado, evidenciando que la especialización neuro psicología escolar se encuentra dentro del 
núcleo básico de conocimiento (NBC) de Psicología, es decir, no cumple con los requeridos en el pliego de 
condiciones.  
 
Respuesta: de acuerdo con la observación efectuada, se observa un error en la redacción de la observación, 
toda vez que, indica que la especialización neuro psicología escolar se encuentra dentro del núcleo básico de 
conocimiento (NBC) de Psicología y en seguida indica que no cumple con los requerimientos. De igual forma, 
se anexa el soporte de la búsqueda de del NBC aportado por el SNIES.  
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b. Las certificaciones del Colegio Nuestra señora de Fátima no cumple ya que no refleja los porcentajes de 
dedicación y actividades o funciones.  
c. Las certificaciones del Municipio de Cota experiencia no especifica los porcentajes de dedicación.  
d. Las certificaciones del Colegio Howard Gardner no reflejan las actividades.  
e. Las certificaciones del Colegio Cooperativo Comunal de Funza no cumplen ya que no refleja los porcentajes 
de dedicación y actividades o funciones  
 
f. Las certificaciones de la Secretaria de Educación del Distrito no reflejan los porcentajes de dedicación  
 


 
Respuesta  


Revisada la respuesta allegada y la documentación del proceso, el evaluador técnico para este perfil se ratifica en la 
evaluación de NO CUMPLE, considerando que dentro de los posgrados requeridos no se encuentra ninguno 
relacionado con el campo de la Psicología en su núcleo básico de conocimiento, sino que se solicita estar en la 
descripción del núcleo básico o titulación específica en “licenciaturas o pedagogía o pedagogía y docencia universitaria 
o pedagogía y desarrollo humano o pedagogía de la virtualidad o pedagogía universitaria o gerencia de proyectos o 
gerencia de proyectos de tecnologías de la información o gerencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de 
proyectos informáticos o gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de proyectos informáticos o 
administración o administración educativa o administración de sistemas informáticos o educación o TIC para la 
educación o tecnologías digitales aplicada a la educación o herramientas virtuales para educación o nuevas 
tecnologías en educación o entornos digitales para educación.”. Por lo anterior es evidente que no cumple con el 
requisito del numeral 4.4. del pliego de condiciones. 
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De la consulta realizada en el aplicativo del Ministerio de Educación Nacional-MEN, se evidencia lo antes anotado.  


 
Respecto de las subsanaciones a las certificaciones de experiencia del perfil en lo relacionado con el porcentaje de 
dedicación, las mismas no fueron allegadas por el proponente. 


 
Por tanto, no se acepta la observación indicada por el proponente. Así las cosas, el perfil no se habilita y se mantiene 
el incumplimiento del requisito. 


 
Observación N°5  
 
PERSONAL PROFESIONAL MÍNIMO REQUERIDO (COORDINADOR DE RUTA 2)  
a. El Anexo 9A no refleja toda la experiencia aportada dentro de la propuesta.  
 
b. No cumple con los años requeridos en el pliego de condiciones con relación a las certificaciones aportadas 
para acreditar la experiencia específica.  
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Respuesta: Según se refleja en el Anexo 9A se puede validar el total de experiencia especifica mínima exigida para 
el cargo o perfil de Coordinador de ruta 2. Que indica: 3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, 
de gerencia o asesoría en el sector público o privado o proyectos o contratos de educación superior o formación en 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos educativos dirigidos a 
estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el desarrollo humano.  


 
Basados en lo anterior, aclaramos que el Ingeniero Iván Serrano posee la experiencia exigida para el cargo 
al haber ejecutado contratos para la formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – 
ETDH, que como ustedes mismo indican como criterio cumplido, Iván Serrano dentro de los contratos 
ejecutados con el SENA realizó mediante prestación de servicios, el objeto del contrato que indica “prestar 
servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada y/o 
complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que se deriven de la formación 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios 
gestionados por el centro de electricidad y electrónica y telecomunicaciones del SENA – Regional Distrito 
Capital. CLÁUSULA SEGUNDA – Especificaciones: Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa: 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA”.  


 


Respuesta  


Revisada la respuesta allegada junto con la propuesta, el evaluador técnico para este perfil se mantiene en la 
evaluación realizada respecto de la certificación aportada del SENA.  
 
El requisito exigido es claro al establecer dos condiciones a cumplir dentro de la experiencia específica tal y como se 
manifestó en la respuesta 59 al pliego de condiciones definitivo, la cual se cita “Se informa al observante que la 
apreciación realizada es incorrecta, ya que lo que se solicita en el numeral 4.4CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 
FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo, es que se cumpla en la parte de 
experiencia con dos temas a saber, primero que la experiencia sea en los cargos y contratos allí especificados y que 
además sea en las áreas solicitadas, interventoría, etdh, etc” 
 
De allí se evidencia que i) se solicitaba 3 años de experiencia en los cargos de dirección, de coordinación, de gerencia 
o asesoría, y podría desempeñarse en ii) el sector público o privado o proyectos o contratos, o de educación superior 
o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos educativos dirigidos 
a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el desarrollo humano.  
 
De los referidos requisitos que componían la experiencia, es claro que el profesional propuesto para el rol como 
coordinador técnico de Ruta 1 no ejerció CARGOS con los requisitos solicitados por la Entidad, por lo cual para este 
punto el evaluador técnico se ratifica en la evaluación de NO CUMPLE. 
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c. Las certificaciones de experiencia del SENA del contrato 4719 y 2160 corresponde a experiencia docente, 
por lo cual no cumple con lo requerido en el pliego de condiciones, toda vez que como se mencionó en los 
documentos del proceso la experiencia docente está dirigida a actividades mucho más académicas que 
administrativas, por lo cual no se encuadra dentro de las necesidades del equipo de trabajo mínimo habilitante.  


 
Respuesta: Con respecto a la observación indicamos que la experiencia y funciones del cargo del Ingeniero 
Iván Serrano en los contratos que ejecutó con el SENA cumple con lo requerido en los pliegos de condiciones 
en cuanto a que el cargo que ejecutó en el SENA es de formación en Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano – ETDH.  
Por lo que, no se puede encasillar en la denominación de docente a un contratista del SENA teniendo en 
cuenta el Normograma del SENA - RESOLUCIÓN 2198 DE 2019, que define y clasifica los niveles de los 
programas de formación, su denominación y su duración, las modalidades de formación y otras condiciones 
especiales relacionadas con el acceso a la Formación Profesional Integral en donde ofrece programas de 
formación desde los niveles de calificación más bajos hasta los más altos de acuerdo con la estructura 
organizativa del sector productivo y certificar los aprendizajes logrados en el proceso de formación. En este 
mismo documento se establece las normas que definen el tipo de formación que ejecuta el SENA:  
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Que la Ley 115 de 1994, en su artículo 36 define la educación para el trabajo y el desarrollo humano (antes 
denominada educación no formal) así “La educación no formal es la que se ofrece con el objeto de 
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujeción al 
sistema de niveles y grados establecidos en el artículo 11 de esta Ley.  
Que la Ley 1064 de 2006 en su artículo 1o reemplaza la denominación de “Educación no formal” por 
“Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano”.  
Que la Ley 119 de 1994, en su artículo 1o establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un 
establecimiento público del orden nacional con personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y 
autonomía administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo.  
Que la Ley 119 de 1994, en su artículo 3o establece como uno de los objetivos del Sena “1. Dar formación 
profesional integral a los trabajadores de todas las actividades económicas, y a quienes, sin serlo, requieran 
dicha formación, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansión y el 
desarrollo económico y social armónico del país, bajo el concepto de equidad social redistributiva. (...)".  
Por lo anterior se aclara tanto el tipo de actividad que ejerce el SENA como entidad que ofrece formación en 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH, de igual forma a la misma labor por la cual fue 
contratado el señor Iván Serrano como lo explicamos anteriormente.  


 
Respuesta 
  
El oferente trae a colación la Resolución No. 2198 del 2019 “Por la cual se modifica la clasificación de los niveles de 
los programas de formación, su denominación y su duración, las modalidades de formación y otras condiciones 
especiales relacionadas con el acceso a la Formación Profesional Integral, deroga la Resolución 1444 de 2018 y 
modifica el artículo 2o de la Resolución 2130 de 2013”, para sustentar que “no se puede encasillar en la denominación 
de docente a un contratista del SENA”, arguyendo que allí se determinan diferentes niveles de programas de formación 
que ofrece la institución SENA y que, de acuerdo a eso, el perfil propuesto tendría una experiencia más amplia a la de 
un docente. Lo anterior no es correcto.  
 
Al revisar la Resolución No. 2198 de 2019 en efecto determina “la clasificación y los niveles de programas de formación” 
que ofrece la mencionada institución, a saber: 


 


 
 
En ese orden de ideas, es evidente que el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA ofrece programas de carácter 
“laboral, tecnológicos y complementarios”, tal como lo menciona el oferente; sin embargo, eso nada tiene que ver con 
la experiencia habilitante del perfil objeto de estudio. En la observación de la evaluación preliminar se determinó que 
la experiencia que se aportaba para el perfil era de “docente” por lo cual dicha experiencia no es válida ni atiende las 
necesidades de experiencia administrativa que la entidad requirió en el pliego de condiciones.  
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De lo anterior se colige que las actividades y obligaciones aportado como contratista no cumplen con la experiencia 
exigida en el Pliego de Condiciones, y que el hecho de que este instructor pueda realizar actividades de pedagogía en 
diferentes programas de formación no soslaya el hecho de que sus obligaciones sean fundamentalmente pedagógicas. 
Por tanto, en el presente proceso no serán tenidas en cuenta. 
 
Igualmente, procedemos a aclarar que, tal como lo estipula el pliego de condiciones definitivo, así como las respuestas 
a las observaciones de los mismos la experiencia docente no fue tenida en cuenta:  


 
 
Esto, en el entendido que el objeto del programa a contratar se circunscribe en el seguimiento, técnico, contable, 
administrativo, financiero y jurídico del Proyecto MISIÓN TIC 2022, esto de acuerdo el Pliego de Condiciones, el cual 
estableció: 


 


 
De lo anterior, es evidente que el propósito del contrato que se pretende adjudicar tiene como fin o propósito realizar 
la interventoría en aspectos fundamentalmente administrativos, contables y jurídicos; por lo que los miembros del 
equipo de trabajo deben necesariamente obedecer al objeto del contrato, y su experiencia debe ir encaminada a 
satisfacer la necesidad antes descrita. 


 
Lo anterior, quiere decir que la experiencia allegada no se circunscribe en el objeto contractual del presente programa, 
toda vez que, si bien la interventoría versa sobre un programa de formación, el ejercicio de la interventoría misma es 
una labor necesariamente administrativa, por ende, en aras de que el equipo de trabajo del eventual contratista sea 
idóneo para la ejecución del presente contrato; dicha idoneidad debe entonces acreditarse necesariamente en la 
experiencia de cada uno de los perfiles, bajo los criterios del Pliego de Condiciones; acreditación que no ocurre en el 
presente caso, por ende el comité evaluador ratifica su evaluación preliminar y se mantiene la evaluación como no 
cumple. 


 
d. La experiencia de UNE no establece la actividades u obligaciones. Tampoco establece los porcentajes de 
dedicación.  
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Subsanación: En la certificación de UNE del Señor Iván Serrano define el cargo de Analista de gestión 
operativa de clientes, sin embargo, la entidad por SGS no incluye las funciones del cargo en la certificación 
que emiten, se reservan su autonomía por políticas de la empresa.  


 
Respuesta 
 
Revisada la respuesta allegada y la documentación del proceso, el evaluador técnico para este perfil no evidencia que 
se haya subsanado el requerimiento de la certificación de UNE respecto del porcentaje de dedicación y las actividades 
u obligaciones. Considerando que no se subsana los requerimientos realizados el evaluador técnico ratifica la 
evaluación por lo cual NO CUMPLE con las condiciones solicitadas para el perfil de acuerdo con lo requerido en el 
numeral 4.4. del pliego de condiciones. 
 
Lo anterior de acuerdo con lo que se evidencia en la siguiente certificación, la cual fue allegada con la presentación de 
la oferta así: 
 


 
 


e. La experiencia de TV Cable no establece la fecha de terminación. Tampoco establece los porcentajes de 
dedicación, dirección ni números de contacto, ni tiene las firmas del responsable”  
Subsanación: Para el caso específico solicitamos no tener en cuenta esta experiencia.  


 
Respuesta 
 
De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o declaraciones 
que se realicen en esta etapa del proceso hacen parte integral de la propuesta, los evaluadores técnicos de acuerdo 
con su petición no considerarán para ningún efecto la certificación de TV CABLE, de acuerdo con lo solicitado por el 
proponente en el escrito allegado. 
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Observación N°6 
 
PERSONAL PROFESIONAL MÍNIMO REQUERIDO (COORDINADOR DE RUTA 2)  
 
“No se evidencian dentro de la propuesta documentos que acrediten la formación académica y experiencia 
de este perfil Coordinador de ruta 2.”  
 
Respuesta: Con referencia a la observación queremos aclarar que al realizar la lectura sistemática de los 
términos de referencia de los pliegos definitivos, no se logra la interpretación adecuada, con respecto a que 
eran dos coordinadores de ruta 2, al interpretar de manera sistemática e integral en los párrafos que informan 
de este perfil o cargo, el sentido más razonable en términos de lograr el objetivo que persigue la entidad no 
fue previsto en el pliego de condiciones incluir de manera más detallada esta condición dentro de los pliegos 
para el proceso. Es así que, frente a eventuales ambigüedades en las cláusulas de los pliegos de condiciones, 
solo se observa dentro del documento descrita esta condición en el cuadro “…4,4 CONDICIONES DE 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO El proponente es independiente para establecer 
el número de personas a emplear en el desarrollo del proyecto de acuerdo con el enfoque y organización que 
proponga del mismo, siempre y cuando mantenga el equipo de trabajo mínimo solicitado con los perfiles 
mínimos requeridos. Los requisitos habilitantes del equipo de trabajo se relacionan con la experiencia y la 
formación académica a nivel de pregrado y posgrado de los cargos objeto de verificación, los cuales serán 
los siguientes: director de interventoría, Coordinador Financiero y Contable, Coordinador Jurídico, 
Coordinadores técnicos Ruta 1 y 2. Para cada uno de los perfiles el proponente adjuntará en la propuesta 
los formatos…. El personal propuesto deberá cumplir con los requisitos mínimos habilitantes establecidos en 
la siguiente Tabla: REQUISITOS HABILITANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO…”  
Sin embargo, no se describe esta condición en otro numeral que determine el mismo alcance del contenido 
descrito en dicho literal como se observa en los siguientes párrafos:  
“…Cabe anotar que si bien, la habilitación será sobre los perfiles (Director de Interventoría, Coordinador 
financiero y Contable, Coordinador Jurídico, Coordinador Técnico Ruta 1, Coordinador Técnico Ruta 
2.). El adjudicatario deberá presentar las hojas de vida y sus soportes del personal definido en la Estructura 
organizacional de la Interventoría detallado en el Anexo Técnico que hace parte integral de este documento 
en la fecha de suscripción del Acta de Inicio del contrato de Interventoría…”  
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No describe que son dos coordinadores de ruta  
“…La formación académica de cada uno de los miembros del equipo de trabajo mínimo habilitante (Director 
de Interventoría, Coordinador financiero y Contable, Coordinador Jurídico, Coordinador Técnico Ruta 
1, Coordinador Técnico Ruta 2.) deberá registrarse en el ANEXO N° 8 –EXPERIENCIA MINIMA 
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO. En éste, sólo se diligenciarán los títulos de pregrado y 
posgrado…”  
No describe que son dos coordinadores de ruta 2.  
“…..5.2.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO La experiencia específica 
de los profesionales a puntuar debe ser adicional y diferente a la mínima requerida para habilitarse en el 
proceso. Por lo tanto, el oferente deberá hacer esta distinción de manera clara en su propuesta en el ANEXO 
12 - EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PERSONAL PROPUESTO (PUNTUABLE). El 
proponente que acredite experiencia específica adicional de los perfiles: Director de interventoría, 
Coordinador Financiero y Contable, Coordinador Jurídico, Coordinadores técnicos Ruta 1 y 2 bajo las 
condiciones establecidas en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO 
DE TRABAJO, obtendrá puntaje adicional de la siguiente forma: …”  
No describe que son dos coordinadores de ruta 2 en el cuadro.  
Por tanto, solicitamos tener en cuenta el sentido interpretativo de un solo coordinador de ruta 2, para la 
evaluación, basado en la interpretación sistemática que no permite establecer que eran dos coordinadores de 
ruta y que se presenta como un posible vacío dentro de los términos de referencia.  
Además, entendemos que por la envergadura de la interventoría se plantea tener dentro de nuestra propuesta 
tener un equipo de apoyo amplio con las cualidades académicas y de experiencia para lograr cumplir con los 
objetivos de la interventoría a nivel gerencial y llegar a todas las regiones donde se encuentran los 
beneficiarios del programa. 


 
Respuesta 
 
Revisada la documentación que hace parte integral del presente proceso de selección, esto es: estudio previo 
definitivo, proyecto de pliego de condiciones, las respuestas al pliego definitivo y la adenda 3 es claro que se trataba 
de dos (2) coordinadores técnicos ruta 2, por lo tanto, el proponente debía acreditar el cumplimiento de los dos 
profesionales mencionados. Es por ello que, no es cierto lo que manifiesta el proponente en su observación en cuanto 
que no se haya indicado el número de profesionales para el rol coordinadores ruta 2, es decir dos (2) coordinadores 
ruta 2 requeridos para el proceso. 
 
Al respecto vale la pena precisar que el Consejo de Estado, Sala de Contencioso Administrativo, Sección Tercera, 
Consejera Ponente, Stella Conto Díaz Del Castillo, expediente 38339, en el cual se precisó que:  
 


“Cabe diferenciar entre lo que significa cumplir los requisitos habilitantes y probar o acreditar que los mismos 
se cumplen: lo que se puede subsanar o sanear es la prueba de las condiciones habilitantes, pero no el 
requisito en sí mismo considerado, porque resultaría materialmente imposible tratar de subsanar algo que no 
existe. Esto supone que lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente 
acreditado en el proceso de selección: pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no 
existe al momento de proponer, porque entonces se estaría hablando de la complementación, adición o 
mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993.” 


 
Para este caso el perfil no fue aportado, por tanto, en esta instancia del proceso no puede considerarse ni evaluarse 
ya que sería un mejoramiento de la oferta allegada. 
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SUBSANACIÓN A LAS OBSERVACIONES DE LOS PERFILES DEL EQUIPO INTERVENTOR 
PRESENTANDO FRENTE AL PORCENTAJE DE DEDICACIÓN QUE SE DEBE INCLUIR EN LAS 
CERTIFICACIONES LABORALES.  
Con respecto a las observaciones donde indican que no se evidencian el porcentaje de dedicación según lo 
establecido en la Adenda 3 Numeral 4.4. Condiciones de Experiencia y Formaciones del equipo de trabajo, 
informamos inicialmente que al respecto para el caso de los contratos y certificaciones presentadas lo 
siguiente:  
“Para las certificaciones relacionadas según el Decreto 785 de 2005, señala en el ARTÍCULO 12. 
CERTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA se define lo siguiente:  
La experiencia se acreditará mediante la presentación de constancias escritas, expedidas por la autoridad 
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su 
profesión o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditará mediante declaración del mismo. 
Las certificaciones de experiencia deberán contener, como mínimo, los siguientes datos:  
12.1. Nombre o razón social de la entidad o empresa.  
12.2. Tiempo de servicio.  
12.3. Relación de funciones desempeñadas.  
Cuando la persona aspire a ocupar un cargo público y en ejercicio de su profesión haya asesorado en el 
mismo período a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez”. 
(Subrayado nuestro). Por su parte el Decreto 1083 de 20152, establece: ARTÍCULO 2.2.2.3.8 Certificación de 
la experiencia. La experiencia se acreditará mediante la presentación de constancias expedidas por la 
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido 
su profesión o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditará mediante declaración del mismo. 
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberán contener como mínimo, la siguiente información:  
1. Nombre o razón social de la entidad o empresa.  
2. Tiempo de servicio.  
3. Relación de funciones desempeñadas.  
Cuando la persona aspire a ocupar un cargo público y en ejercicio de su profesión haya prestado sus servicios 
en el mismo período a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez.  
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de 
experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). (subrayado 
fuera de texto).  
 
Por lo anterior, dando respuesta a la observación, según el Decreto 785 de 2005, las certificaciones de 
experiencia, sin excepción, deberán contener como mínimo el nombre o razón social de la entidad o empresa, 
tiempo de servicio y relación de funciones desempeñadas. En caso de las certificaciones presentadas para 
los perfiles evaluados bajo la condición especifica de incluir porcentaje de dedicación, es imposible poder 
solicitar a las entidades públicas o privadas que indiquen esta información para los contratos laborales 
específicos, si en sus políticas no se encuentra dispuesto integrar esta información en este tipo de 
documentos, y por otro lado no es posible conseguir certificaciones especificas bajo las condiciones de 
Convocatorias públicas en los tiempos que se disponen para la entrega de documentos o los requerimientos 
específicos que se den mediante adendas en tiempos tan cortos, que sin ninguna duda depende de un tercero 
para la emisión de una nueva certificación y sus trámites internos. 


 
Respuesta  
 
En principio de acuerdo con lo expuesto en su observación, es preciso aclarar que la normatividad citada, Decreto 785 
de 2005, tiene un ámbito de aplicación en su artículo 1º el cual se circunscribe a “el sistema de nomenclatura, 
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clasificación de empleos, de funciones y de requisitos generales de los cargos de las entidades territoriales.”, así las 
cosas, no se puede considerar de manera extensiva a todas las certificaciones aportadas.  
 
Por lo anterior en aplicación a las normas que definen la materia se hace distinción entre contratos laborales y contratos 
de prestación de servicio, los cuales tienen unas condiciones diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito 
de porcentaje de dedicación.  
 
Se le aclara al proponente, a su vez que la solicitud respecto al requerimiento de acreditar el porcentaje de dedicación 
obedece a un análisis por parte de la entidad en virtud a la necesidad de corroborar la experiencia real del profesional 
propuesto que se pretende acreditar, dicho requerimiento ha sido acogido no solo en este proceso de selección sino 
en todos los adelantados por parte de la entidad en el que los proponentes han allegado certificaciones de contratos 
de prestación de servicios donde se evidencia claramente el respectivo porcentaje de dedicación del profesional, sin 
que esto se considere en ningún caso que está inmerso en alguno de los elementos propios de un contrato laboral. 
 
Así las cosas, y teniendo en cuenta que, en efecto el contratista es el quien determina su dedicación respecto de sus 
contratos de prestación de servicios, dicha dedicación debe ser acreditada respecto del profesional propuesto, para 
que así, pueda ser evaluada, permitiendo de esta manera a la entidad tener la certeza de la real experiencia aportada 
con relación a la certificación allegada.  
 
Lo anterior considerando que no en todos los tipos de vinculación se puede determinar que tiene el 100% de 
dedicación, ejemplo de ello, son los contratos de prestación de servicios u obra o labor, siendo relevante la acreditación 
de dicho requisito para entidad.  
 
Respecto de la observación también es importante contextualizar lo precisado por la Corte Constitucional en sentencia 


C-614/09 respecto del contrato laboral en el sector público y privado que: “el contrato laboral está definido como aquel 


por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o jurídica, bajo la 


continuada dependencia o subordinación de la segunda y mediante remuneración. El contrato de trabajo tiene tres 


elementos que lo identifican: i) la prestación de servicios u oficios de manera personal, ii) la subordinación o 


dependencia del trabajador respecto del empleador y, iii) la contraprestación a los dos anteriores que se denomina 


salario”. Y considerando que la jornada laboral hace parte del elemento que compone la subordinación con los cuales 


se constituye un contrato laboral y que esta situación se predica de manera similar entre los contratos laborales de 


servidores públicos y particulares que se identifican con el artículo 23 del Código Sustantivo de Trabajo, En este 


sentido, de los contratos mencionados se pueden determinar claramente que el porcentaje de dedicación es del 100% 


a contrario sensu  por ejemplo de los contratos de prestación de servicios u obra o labor.  


Es por ello, que el  fin de acreditar el porcentaje de dedicación, es el de aplicar los criterios de igualdad y objetividad 


en la evaluación realizada; en este orden de ideas se atendió la naturaleza de los contratos aportados para acreditar 


la experiencia y con ella la normatividad que rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje 


de dedicación, en aplicación a las normas que definen la materia hace distinción entre contratos laborales y contratos 


de prestación de servicio, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de 


dedicación.  


Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente: 


• Para los contratos laborales por disposición del artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, se hace 


referencia a que “La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y 
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cuarenta y ocho (48) a la semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relación 


laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicación del 100% del tiempo, como parámetro legal. 


• Ahora bien, respecto de los contratos de prestación de servicios, el artículo 34 del C.ST. refiere en su 


contenido que (…) “las personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras o la 


prestación de servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, 


para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. (…)” sin que allí se 


determine una dedicación para desempeñar el servicio contratado. 


Por tanto, respecto de la certificación de Consorcio Seguridad TICS, no se ve reflejado el porcentaje de dedicación 
solicitado en el ítem CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA del numeral 4.4 del pliego de condiciones, 
razón por la cual el evaluador técnico ratifica la evaluación preliminar en este aspecto mínimo habilitante como NO 
CUMPLE.  


 


OBSERVACIÓN 6 
 
PROPONENTE 13:  
UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍA EDUCATIVA 
Fecha: 21/04/2021 5:14:40 PM(UTC-05:00) 
 
 
INFORME DE EVALUACIÓN TÉCNICO 


 


OBSERVACIÓN 


1.  Experiencia de la Unión Temporal 


 
El pliego de condiciones define: “El proponente deberá diligenciar el ANEXO N° 7 EXPERIENCIA 
MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE del pliego de condiciones, relacionando hasta un 
máximo de cinco (5) contratos que reúnan las siguientes condiciones: 


 
• Los contratos deben haberse suscrito, ejecutado y terminado al cierre del proceso de 
selección, por ende, no se aceptan contratos en ejecución. 
• El objeto u obligaciones o actividades principales de los contratos relacionados para 
acreditar la experiencia del proponente deben ser en interventoría y por lo menos uno (1) de 
los contratos deberá certificar experiencia en interventoría en aspectos de formación o 
educación o capacitación. 
• La sumatoria del monto total de los contratos debe ser igual o superior al cien por ciento 
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso de selección, expresado en SMMLV. Para 
efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se tomará como referencia el año de 
terminación del mismo. 
• Que se encuentren debidamente registrados en el RUP acorde al clasificador de bienes y 
servicios de las Naciones Unidas, en alguno de los siguientes códigos UNSPSC” 


 
Por lo anterior solicitamos se tenga en cuenta la siguiente experiencia para acreditar este requisito. 
  
  
Contrato número 1974 aportado por la Firma Tool System Solutions Ltda. Salarios acreditados 2.455,65 
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(Nuevamente se adjunta) 


 
Contrato número 0400-18-11-2326 aportado por la Firma Nexura Internacional SAS. Salarios 
acreditados 662,61, participación de la firma 90%. Salarios acreditados efectivamente 596,34 


Total salarios acreditados 3.051,99 (Con este par de contratos es suficiente la acreditación de la 
experiencia de parte de la UNIÓN TEMPORAL) 


 
Solicitamos calificar este criterio como CUMPLE 


 
Respuesta 
 
Teniendo en cuenta, las respuestas de la subsanación presentada dentro del término de traslado del informe de 
evaluación preliminar, y verificadas nuevamente las certificaciones presentadas por el proponente dentro de su oferta, 
se puede evidenciar que cumple con el requerimiento de los SMLMV solicitados para el presente proceso de 
contratación, con relación a los siguientes contratos: SOCIEDAD TELEVISION DEL PACIFICO LTDA, ALCALDIA 
MAYOR DE BOGOTA D.C. SECRETARIA DE EDUCACION y DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (400-18-
11-2326 DE 2017), sin embargo, no cumple con la totalidad de los requisitos exigidos, esto es que por lo menos uno 
(1) de los contratos certifiqué experiencia en interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación. 


 
Por anterior, el proponente no cumple con lo requerido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones, lo cual se verá 
reflejado en el informe de evaluación definitiva.  


 
Lo anterior, se puede evidenciar en las siguientes imágenes:  


 
Respecto al contrato No.1974 suscrito por la Firma Tool System Solutions Ltda identificado en el RUP con el 
consecutivo No. 239 expresado en 2.455,65 Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes. 


 


 
Así mismo, el Contrato número 0400-18-11-2326 suscrito por la Firma Nexura Internacional SAS, registrado en el RUP 
con el consecutivo No. 231 expresado en 596,35 Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes, correspondiente al 
90%  del porcentaje de participación. 
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OBSERVACIÓN 


 
Certificado TELEPACÍFICO: El informe manifiesta: “Respecto del valor del contrato se evidencia 
diferencia en salarios mínimos frente al reportado en el RUP” 


 
Nos permitimos aclarar: El artículo 06 de Ley 1150 determina que la información que se encuentra en 
el RUP no será requerida de parte de la entidad. 
 


 
Respuesta 


 
Una vez revisada su observación y lo expuesto en el numeral 4.3 del pliego de condiciones se evidencia un valor 
certificado de contrato expresado en salarios mínimos por 834,47 según la información reportada en el RUP, a saber:  
 


 
Sin embargo, dicho valor es diferente al reflejado en la certificación, en el acta de liquidación del contrato e incluso en 
la información que se encuentra en la plataforma SECOP II, a saber: 
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De acuerdo con lo anterior, aparentemente la información registrada en el número consecutivo del reporte 20 del R.U.P. 
de la empresa Password Consulting S.A.S.  disiente respecto a lo aportado por el proponente y verificado por la entidad 
toda vez que, la Cámara de Comercio de Bogotá registró dicho contrato con el valor del salario mínimo mensual legal 
vigente del año 2014, fecha de inicio, y no del 2015, fecha de terminación. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, y en el entendido que el RUP del proponente se encuentra en firme, y que dicho registro, 
tal como lo menciona el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 como bien lo expuso el proponente, indica que: 
 


“(…) El certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba de las circunstancias que en ella se 
hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras de Comercio. En tal sentido, la verificación de 
las condiciones establecidas en el numeral 1 del artículo 5 de la presente ley, se demostrará exclusivamente 
con el respectivo certificado del RUP en donde deberán constar dichas condiciones. (…)” 


 


Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se procedió a realizar la verificación, atendiéndose la observación, 
por ende, el contrato cumple para acreditar la experiencia habilitante del proponente. 
 


OBSERVACIÓN  
 
Certificado CANTAGALLO: Se adjunta a efecto que la entidad verifique fecha de inicio y 
terminación. 


 
Respuesta 
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De acuerdo con la aclaración allegada por el proponente es preciso indicar que, al momento de realizar la evaluación 


preliminar, se evidenció que la certificación expedida por la Alcaldía Municipal de Cantagallo no se determinaba, las 


fechas de inicio y terminación. 


 Ahora bien, teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se procedió a realizar la verificación de la aclaración 
allegada por el proponente, así:  
 


 


 
 


 
Por ende, el contrato cumple para acreditar la experiencia habilitante del proponente y se verá reflejado en el informe 
de evaluación técnico definitivo.  
 
 OBSERVACIÓN 
 


2. Contrato No. 400-18- 4986, aportado por el integrante TOOLSS SAS 
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En primera instancia se informa al comité evaluador que el número consecutivo para este contrato 


en el RUP de la empresa TOOLS, corresponde al Número 256 y no 253 como se había establecido 


en el anexo No. 7. 


Por lo anterior se adjunta nuevamente el anexo No. 7 Experiencia mínima habilitante, con el fin de 


corregir dicho error. 


De otra parte, se adjunta RUP de la empresa TOOL SS SAS expedido el día 16 de abril de 2014, el 


cual ya se encuentra renovado a la fecha, donde se evidencia (pg. 244) que en esta renovación ya 


está incluido el valor total de las adiciones del contrato 400-18- 4986. Las cuales corrigen la 


diferencia presentada entre los valores del contrato y el anterior RUP. 


 


 
Respuesta 
Una vez revisada su observación y lo expuesto en el numeral 4.3 del pliego de condiciones se evidencia un valor 
certificado de contrato expresado en salarios mínimos por 574.27 según la información reportada en el RUP, a saber:  
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Sin embargo, dicho valor es diferente al reflejado en la certificación y en la información que se encuentra en la 
plataforma SECOP II, a saber: 
 


 
 
 


 
 
De acuerdo con lo anterior, aparentemente la información registrada en el número consecutivo del reporte 256 del 
R.U.P. de la empresa TOOLSS SAS disiente respecto a lo aportado por el proponente y verificado por la entidad toda 
vez que, la Cámara de Comercio de Bogotá registró dicho contrato con el valor del salario mínimo mensual legal 
vigente del año 2017, fecha de inicio, y no del 2019, fecha de terminación. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, y en el entendido que el RUP del proponente se encuentra en firme, y que dicho registro, 
tal como lo menciona el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 como bien lo expuso el proponente, indica que: 
 


“(…) El certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba de las circunstancias que en ella se 
hagan constar y que hayan sido verificadas por las Cámaras de Comercio. En tal sentido, la verificación de 
las condiciones establecidas en el numeral 1 del artículo 5 de la presente ley, se demostrará exclusivamente 
con el respectivo certificado del RUP en donde deberán constar dichas condiciones. (…)” 


 


Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se procedió a realizar la verificación, atendiéndose la observación, 
por ende, el contrato cumple para acreditar la experiencia habilitante del proponente. 
 
Finalmente, pese a tener en cuenta las certificaciones anteriormente relacionadas, el proponente no cumple con la 
experiencia habilitante solicitada en el númeral 4,3 del pliego de condiciones definitivos, por cuanto, no se evidencia 
que por lo menos uno de ellos, certifique experiencia en interventoría en aspectos de formación o educación o 
capacitación. 
 


OBSERVACIÓN 
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5. DIRECTOR DE PROYECTO: 


 
No es cierta la afirmación del comité evaluador al indicar que tanto la certificación habilitante como la 
de puntaje son las mismas certificaciones, la Unión Temporal aporta dos certificaciones diferentes 
para acreditar las condiciones, nuevamente se aportan al presente documento por lo que solicitamos 
por favor evaluar las condiciones habilitantes basados en el documento Habilitante, y puntuar 
conforme se encuentra dispuesto en el pliego de condiciones basados en el documento Puntuable. 


 
Respuesta 
 
De acuerdo con su observación, se aclara que la evaluación publicada corresponde a los requisitos HABILITANTES. 
Por tanto, las condiciones ponderables serán publicadas para aquellas propuestas que resulten habilitadas para tal fin, 
así lo establece el numeral 1 del artículo 5 de la ley 1150 de 2007 al referir “ La capacidad jurídica y las condiciones 
de experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento 
como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje, con excepción de 
lo previsto en el numeral 4 del presente artículo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional 
a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificación documental de las condiciones antes señaladas 
será efectuada por las Cámaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el artículo 6o de la presente ley, 
de acuerdo con lo cual se expedirá la respectiva certificación”.  
 
Ahora bien, con relación a la precisión que aduce el proponente y una vez revisada las mismas se evidencia que 
efectivamente son diferentes, pero en virtud a que el proponente UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍA EDUCATIVA, 
no está habilitado, el evaluador, no procederá a tener en cuenta la certificación con relación al criterio de ponderación 
para este perfil.  
 
 


OBSERVACIÓN 
 


6. COORDINADOR FINANCIERO Y CONTABLE: Se adjunta certificación que evidencia % de dedicación. 
 
Respuesta  
 
De acuerdo con las certificaciones aportadas dentro del término de traslado del informe de evaluación preliminar y la 
documentación aportada en la propuesta, respecto al contrato No. 280 de 2014 de la empresa Pasword Consulting 
S.A.S., se evidenció que la certificación contempla el porcentaje de dedicación, aspecto que fue observado en la 
evaluación, a saber: 
 
 



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#6
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Entonces, se evidencia que reúne las condiciones descritas en el numeral 4.3 del pliego de condiciones, por lo cual 
aplica para la experiencia mínima habilitante del proponente. Por tanto, el evaluador técnico establece que para este 
caso el proponente subsana la observación y se considerará que dicha experiencia cumple con lo solicitado en el 
pliego de condiciones.  


 
Observación  


 
7. COORDINADOR TÉCNICO DE RUTA 1: Se adjunta certificación TRANSFIRIENDO que evidencia 
porcentaje de dedicación del profesional presentado por la UNIÓN TEMPORAL. 


 
Respuesta 
 
Dentro del término de traslado de la evaluación preliminar, el oferente allega certificación donde indica el porcentaje 
de dedicación requerido, tal como se evidencia a continuación:   
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El evaluador técnico evidencia que para el Contrato TRANSFIRIENDO, se reúnen las condiciones descritas en el 
numeral 4.4 del pliego de condiciones, en especial en el aspecto del porcentaje de dedicación, el cual fue observado 
en evaluación preliminar; por lo cual aplica para la experiencia mínima habilitante del proponente, por tanto, cumple y 
se verá reflejado en el informe de evaluación definitivo.  
 
Respecto del pregrado del perfil profesional para el cargo de Coordinador Técnico Ruta 1, por parte del evaluador se 
hace necesario realizar las siguientes precisiones: 
 
En primera instancia se procedió a realizar la verificación del título profesional de pregrado: “Administrador de Sistemas 
de Información”, comprobando en la página del Ministerio de Educación Nacional, al consultar el aplicativo del Sistema 
Nacional de Información de Educación Superior- SNIES, se evidenció que el mismo para la fecha de la evaluación 
preliminar no se encontraba activo, por lo tanto, era necesario, tal como quedó observado en la evaluación preliminar, 
que el proponente subsanara dicha circunstancia, para acreditar el requisito académico exigido en el pliego de 
condiciones.  
 
 Así las cosas, y en el entendido que el programa de pregrado en mención no se encontraba activo (ni se encuentra a 
la fecha), aplica el siguiente aparte del Pliego de Condiciones, a saber: 
 


4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO- Consideraciones frente 
a la formación académica: * Si el programa académico que se pretende acreditar no se encuentra en el SNIES 
por no estar vigente al momento de cierre del proceso, el proponente deberá anexar el documento emitido 
por la institución educativa que ofreció el programa, en el cual se especifique el programa respectivo, así 
como a que núcleo del conocimiento equivaldría de acuerdo con la clasificación actualizada, sin perjuicio de 
las verificaciones que para el efecto realice la Entidad. 
 


El proponente, dentro de su subsanación, no aporta el documento emitido por la institución educativa, en este caso la 
Universidad de Bogotá-Jorge Tadeo Lozano, necesario en el caso en que los programas de pregrado que se pretenden 
hacer valer en los perfiles presentados no estén activos. 
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A continuación, se presenta la verificación en el SNIES del 30 de abril de 2021: 
 


 
 
De acuerdo con lo anterior, el proponente no aporta la documentación necesaria para subsanar los requerimientos 
académicos del presente perfil, por lo tanto, se rechaza la propuesta en virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 
2.10 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones "11. Cuando los oferentes no suministren la información y 
documentación solicitada por la entidad hasta el término de traslado del informe de evaluación conforme al parágrafo 
1 del Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 " 
 
 


OBSERVACIÓN No.7 
 
PROPONENTE 
FUNDACIÓN VÍNCULO FRATERNAL FUNVIFRA 
Fecha: (21/04/2021 5:22:05 PM(UTC-05:00)) 
 


COORDINADOR FINANCIERO Y CONTABLE- Elda Murillo Villanueva 
 
 
De acuerdo a la evaluación realizada por la entidad se indica: 
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• La certificación de la Empresa SAC CONSULTING corresponde a la experiencia habilitante, nos permitimos 
acreditar en su reemplazo la certificación correspondiente a Unión Temporal regalías de Colombia con unas 
fechas de 2-06-2003 al 31-03-2006, cumpliendo así con la experiencia habilitante. 
 
• Nos permitimos allegar el anexo 9ª, con la totalidad de la experiencia del perfil. 


 
Respuesta 
 
De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o declaraciones 
que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal b) del numeral 1.11 del pliego 
de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaración, complemento o corrección no se refiera directamente al 
proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la 
certificación de SAC CONSULTING, ya que la misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo 
cual,  las subsanaciones deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas. 
  
Ahora bien, de acuerdo con la certificación para el Contrato Unión Temporal regalías de Colombia, respecto del perfil 
de Coordinador Financiero y Contable, no se acepta la misma, ya que se configurara en un mejoramiento del 
ofrecimiento inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso no la valorará dicha certificación 
para el requisito habilitante. 
 
Al respecto vale la pena precisar que el Consejo de Estado, Sala de Contencioso Administrativo, Sección Tercera, 
Consejera Ponente, Stella Conto Díaz Del Castillo, expediente 38339, precisó que:  
 


“Cabe diferenciar entre lo que significa cumplir los requisitos habilitantes y probar o acreditar que los mismos 
se cumplen: lo que se puede subsanar o sanear es la prueba de las condiciones habilitantes, pero no el 
requisito en sí mismo considerado, porque resultaría materialmente imposible tratar de subsanar algo que no 
existe. Esto supone que lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente 
acreditado en el proceso de selección: pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no 
existe al momento de proponer, porque entonces se estaría hablando de la complementación, adición o 
mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993.” 


 
De igual manera ha referido la Agencia de Contratación Publica Colombia Compra Eficiente respecto de las 
subsanaciones en concursos de mérito lo siguiente ante la consulta efectuada con radicado a consulta 
No.4201714000005443: 
 
 “(…) 


5. En este sentido, no es posible que el proponente que no ofreció la totalidad de los integrantes del equipo 
mínimo de trabajo pueda subsanar su oferta incluyendo el personal faltante, aunque no otorgue puntaje, ya 
que estaría mejorando su oferta, pues se trataría de hacer un ofrecimiento que se omitió al momento de 
proponer, pretendiendo subsanar lo que no existe. Igual tratamiento de debe darse cuando uno de los 
miembros del equipo de trabajo presentado no cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones y se pretenda 
realizar el cambio allegando la hoja de vida de un nuevo profesional.  
6. En consecuencia, el proponente tampoco podrá aportar los documentos del personal faltante del equipo 
mínimo toda vez que no puede pretender adquirir o completar las condiciones mínimas de participación 
durante el desarrollo del proceso, pues ello constituiría un mejoramiento de la oferta de conformidad con lo 
antes expuesto  
(…)” 
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De acuerdo con la cita transcrita se ratifica que para este caso las certificaciones inicialmente aportadas serán las que 
se considerarán para todos los efectos, por lo cual, no será tenido en cuenta en este sentido el anexo 9A referente a 
la nueva certificación allegada. 


 
COORDINADOR JURÍDICO-José Francisco Martínez Petro 
 
De acuerdo a la evaluación realizada por la entidad se indica: 


 


 
 
 


• La certificación de la Empresa JAHV corresponde a la experiencia habilitante, nos permitimos acreditar en 
su reemplazo la certificación correspondiente a Unión Temporal regalías de Colombia con unas fechas de 2-
06-2003 al 31-03-2006, cumpliendo así con la experiencia habilitante. 
• Nos permitimos allegar el anexo 9ª, con la totalidad de la experiencia del perfil, corrigiendo las fechas 
correspondientes a la certificación de Consorcio Interventorías Eficientes. 


 
Respuesta 
 
De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o declaraciones 
que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal b) del numeral 1.11 del pliego 
de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaración, complemento o corrección no se refiera directamente al 
proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la 
certificación de JAHV, ya que la misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo cual,  las 
subsanaciones deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas. 
  
Ahora bien, de acuerdo con la certificación para el Contrato Unión Temporal regalías de Colombia, respecto del perfil 
de Coordinador Jurídico, no se acepta la misma, ya que se configura un mejoramiento del ofrecimiento inicialmente 
realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso no la valorará dicha certificación para el requisito habilitante. 
 
Al respecto vale la pena precisar que el Consejo de Estado, Sala de Contencioso Administrativo, Sección Tercera, 
Consejera Ponente, Stella Conto Díaz Del Castillo, expediente 38339, precisó que:  
 


“Cabe diferenciar entre lo que significa cumplir los requisitos habilitantes y probar o acreditar que los mismos 
se cumplen: lo que se puede subsanar o sanear es la prueba de las condiciones habilitantes, pero no el 
requisito en sí mismo considerado, porque resultaría materialmente imposible tratar de subsanar algo que no 
existe. Esto supone que lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente 
acreditado en el proceso de selección: pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no 
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existe al momento de proponer, porque entonces se estaría hablando de la complementación, adición o 
mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993.” 


 
De igual manera ha referido la Agencia de Contratación Publica Colombia Compra Eficiente respecto de las 
subsanaciones en concursos de mérito lo siguiente ante la consulta efectuada con radicado a consulta 
No.4201714000005443: 
 


“(…) 
5. En este sentido, no es posible que el proponente que no ofreció la totalidad de los integrantes del equipo 
mínimo de trabajo pueda subsanar su oferta incluyendo el personal faltante, aunque no otorgue puntaje, ya 
que estaría mejorando su oferta, pues se trataría de hacer un ofrecimiento que se omitió al momento de 
proponer, pretendiendo subsanar lo que no existe. Igual tratamiento de debe darse cuando uno de los 
miembros del equipo de trabajo presentado no cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones y se pretenda 
realizar el cambio allegando la hoja de vida de un nuevo profesional.  
6. En consecuencia, el proponente tampoco podrá aportar los documentos del personal faltante del equipo 
mínimo toda vez que no puede pretender adquirir o completar las condiciones mínimas de participación 
durante el desarrollo del proceso, pues ello constituiría un mejoramiento de la oferta de conformidad con lo 
antes expuesto  
(…)” 


 
De acuerdo con la cita transcrita se ratifica que para este caso las certificaciones inicialmente aportadas serán las que 
se considerarán para todos los efectos, por lo cual, no será tenido en cuenta en este sentido el anexo 9A referente a 
la nueva certificación allegada. 


 
 


COORDINADOR- TÉCNICO RUTA 1- William Alfredo Rubio Giraldo 
De acuerdo a la evaluación realizada por la entidad se indica: 
 


 
Respecto a la certificación de la empresa aprendamos SAS corresponde a la experiencia Ponderable, la cual fue 
aportada en la propuesta en el documento denominado 4.2 Experiencia adicional del ET página 19, por lo que 
solicitamos a la entidad verificar y acreditar el cumplimiento de la experiencia con dicha certificación. 
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Respuesta  
 
De acuerdo con su observación se aclara que la evaluación publicada corresponde a los requisitos HABILITANTES 
por tanto las condiciones ponderables serán publicadas para aquellas propuestas que resulten habilitadas para tal fin 
así lo establece el numeral 1 del artículo 5 de la ley 1150 de 2007 al referir “ La capacidad jurídica y las condiciones 
de experiencia, capacidad financiera y de organización de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento 
como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje, con excepción de 
lo previsto en el numeral 4 del presente artículo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional 
a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificación documental de las condiciones antes señaladas 
será efectuada por las Cámaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el artículo 6o de la presente ley, 
de acuerdo con lo cual se expedirá la respectiva certificación”, sin embargo, vale la pena precisar que las propuestas 
son verificadas y evaluadas en criterios de igualdad y objetividad por tanto tal y como lo establece el artículo 5 de la 
Ley 1882 de 2018, el cual modifica el parágrafo 1 e incluye los parágrafos 3, 4 y 5 del artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, precisa que “Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar 
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.” , de igual forma el artículo 30 numeral 8 de la ley 80 
de 1993 precisa que las ofertas en el término de traslado de la evaluación “los oferentes no podrán completar, adicionar, 
modificar o mejorar sus propuestas”, regla que es aplicable a todos los procesos y por consiguiente a las propuestas 
que se presentan. 
 


• Respecto a la experiencia del profesional en programas y/o población de educación media o formación en 
Educación para el Trabajo y desarrollo humano -ETDTH o contratos o actividades de capacitación a proyectos 



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#6

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5





 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


educativos dirigidos a estudiantes de educación media, nos permitimos aclararle a la entidad, que la 
experiencia acreditada en la certificación de la empresa Corporación Labor y Futuro evidencia claramente que 
el profesional ejecuto funciones y/o actividades dirigidos a la Educación Media. 
 


 
 
Así mismo se observa que dentro de la certificación acreditada por el Consorcio Interventorías Eficientes, 
donde se desarrolló el contrato 0940 de 2018 con el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, se evidencia el 
cumplimiento de formación en Educación para el Trabajo y desarrollo humano -ETDTH, ya que este es el 
objeto y razón de ser de la entidad contratante (SENA). 
 
En la experiencia relacionada Unión Temporal Interventoría MEN, donde el profesional se desempeñó como 
Interventor en el contrato N.º -1171-2017, Suscrito entre la Unión temporal y el Ministerio de Educación. Nos 
permitimos anexar la copia del contrato en referencia (1171- 2017) donde se evidencia que el proyecto y 
actividades desarrolladas dentro del marco del contrato estuvo dirigido a la población media. 
 


 
 
De igual manera en la experiencia acredita por las empresas KMP consulting SAS, donde el profesional se 
desempeñó como Coordinador de Apoyo de Proyecto Educativo, en el contrato ejecutado con la Gobernación 
de Putumayo, es claro que este proyecto estuvo dirigido a la población media de las instituciones educativas 
del Departamento, por lo que anexamos a la presente el contrato suscrito entre la firma KMP Consulting sas 
y la Gobernación de Putumayo 
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Así las cosas, se evidencia que en los diferentes contratos aportados para el perfil en referencia CUMPLE 
con el criterio de la experiencia del profesional en programas y/o población de educación media o formación 
en Educación para el Trabajo y desarrollo humano -ETDTH o contratos o actividades de capacitación a 
proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación media; por lo que respetuosamente solicitamos a 
la entidad, verificar y acreditar el cumplimiento de dicho perfil. 


 
Respuesta  
 
Revisada la información y respuestas allegada dentro del término de traslado del informe de evaluación, se procedió 
a contrastarla con la aportada en la propuesta presentada, verificando que cumple con las condiciones descritas en el 
numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual aplica para la experiencia mínima habilitante del perfil de Coordinador 
Ruta 1, por tanto, el evaluador técnico para este caso considerará que CUMPLE y se verá reflejado en el informe de 
evaluación definitivo, de acuerdo con las siguientes certificaciones:  


 


 
Certificación contrato KMP 
 


 
 
Respecto de la certificación del contrato con la interventoría acreditado con el Ministerio de Educación contrato No. 
1171- 2017, no se evidencia que el profesional propuesto cumpla con la experiencia solicitada en el numeral 4.4. del 
pliego de condiciones esto es “cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el sector público”, tal y 
como se evidencia a continuación: 
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De acuerdo con lo anterior, solo se tendrán en cuenta como cumple las certificaciones del SENA y de KMP, con el fin 
de habilitar al profesional propuesto para el perfil de Coordinador de Ruta 1 toda vez, que las certificaciones aportadas 
del Ministerio de Educación Nacional no cumplen con lo requerido en el numeral 4.4 del pliego de condiciones. Lo 
anterior, se verá reflejado en el informe de evaluación definitivo. 
 
COORDINADOR- TÉCNICO RUTA 2-Ana María Amaya Alabrran 


 
De acuerdo a la evaluación realizada por la entidad se indica: 
 


 
 
• La certificación de la Empresa Club Artístico Recreacional corresponde a la experiencia habilitante, nos 
permitimos acreditar en su reemplazo la certificación correspondiente a la Fundación Preservar Colombia con 
unas fechas de 03/07/2015 al 20/12/2020, cumpliendo así con la experiencia habilitante. 
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• Nos permitimos allegar la certificación corregida de Corfuturo, ya que por un error humano presentaba un 
error en la fecha de emisión de la certificación. 
• Nos permitimos allegar el anexo 9ª, con la totalidad de la experiencia del perfil, corrigiendo las fechas 
correspondientes a la certificación de Consorcio Interventorías Eficientes. 


 
Respuesta 


 
De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o declaraciones 
que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal b) del numeral 1.11 del pliego 
de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaración, complemento o corrección no se refiera directamente al 
proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la 
certificación de Club Artístico Recreacional, ya que la misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, 
por lo cual,  las subsanaciones deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas. 
  
Ahora bien, de acuerdo con la certificación para el Contrato Unión Temporal regalías de Colombia, respecto del perfil 
de Coordinador Ruta 2, no se acepta la misma, ya que se configura en un mejoramiento del ofrecimiento inicialmente 
realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso no la valorará dicha certificación para el requisito habilitante. 
 
Al respecto vale la pena precisar que el Consejo de Estado, Sala de Contencioso Administrativo, Sección Tercera, 
Consejera Ponente, Stella Conto Díaz Del Castillo, expediente 38339, precisó que:  
 


“Cabe diferenciar entre lo que significa cumplir los requisitos habilitantes y probar o acreditar que los mismos 
se cumplen: lo que se puede subsanar o sanear es la prueba de las condiciones habilitantes, pero no el 
requisito en sí mismo considerado, porque resultaría materialmente imposible tratar de subsanar algo que no 
existe. Esto supone que lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente 
acreditado en el proceso de selección: pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no 
existe al momento de proponer, porque entonces se estaría hablando de la complementación, adición o 
mejora de la propuesta, lo cual está prohibido por el numeral 8 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993.” 


 
De igual manera ha referido la Agencia de Contratación Publica Colombia Compra Eficiente respecto de las 
subsanaciones en concursos de mérito lo siguiente ante la consulta efectuada con radicado a consulta 
No.4201714000005443: 
 


“(…) 
5. En este sentido, no es posible que el proponente que no ofreció la totalidad de los integrantes del equipo 
mínimo de trabajo pueda subsanar su oferta incluyendo el personal faltante, aunque no otorgue puntaje, ya 
que estaría mejorando su oferta, pues se trataría de hacer un ofrecimiento que se omitió al momento de 
proponer, pretendiendo subsanar lo que no existe. Igual tratamiento de debe darse cuando uno de los 
miembros del equipo de trabajo presentado no cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones y se pretenda 
realizar el cambio allegando la hoja de vida de un nuevo profesional.  
6. En consecuencia, el proponente tampoco podrá aportar los documentos del personal faltante del equipo 
mínimo toda vez que no puede pretender adquirir o completar las condiciones mínimas de participación 
durante el desarrollo del proceso, pues ello constituiría un mejoramiento de la oferta de conformidad con lo 
antes expuesto  
(…)” 
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De acuerdo con la cita transcrita se ratifica que, para este caso, las certificaciones inicialmente aportadas serán las 
que se considerarán para todos los efectos, por lo cual, no será tenido en cuenta en este sentido el anexo 9A referente 
a la nueva certificación allegada. 


 
Respecto de la certificación de Corfuturo, dentro del término de traslado del informe de evaluación preliminar el 
proponente, subsanó lo requerido, allegando la respectiva aclaración de la certificación, en la cual se evidencia, la 
fecha de inicio y terminación del contrato. 
 
Por lo anterior, se tuvo en cuenta entre otros, para habilitar al profesional propuesto, las certificaciones de Corfuturo y 
KMP, toda vez, que las certificaciones aportadas del Club Artístico Recreacional no cumplen con lo requerido en el 
numeral 4.4 del pliego de condiciones. Lo anterior, se verá reflejado en el informe de evaluación definitivo. 


 
 


COORDINADOR- TÉCNICO RUTA 2-Sergio Andrés Fernández 
 
De acuerdo a la evaluación realizada por la entidad se indica: 
 


 
 
• Respecto a la certificación de la empresa FOEMPRO, nos permitimos informarle a la entidad, que dicha 
certificación no corresponde al profesional TECNICO RUTA 2-Sergio Andrés Fernández. La certificación de 
FOEMPRO hace parte de la experiencia acreditada para el perfil del Coordinador Financiero y Contable- Elda 
Murillo Villanueva 
• Respecto a las certificaciones de las empresas INTEROSP2 y KMP CONSULTING SAS, estas son 
aportadas como experiencia ponderable las cuales fueron aportadas con la propuesta presentada y se 
encuentran en el documento 4.2 Experiencia Adicional ET página 30 a la 33. 
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• Respecto a la certificación CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES, nos permitimos aclara que 
esta no hace parte de la experiencia laboral, ni fue aportada dentro de los criterios de experiencia del perfil 
en referencia, la experiencia acreditada para dicho perfil corresponde a: 
UNIVERSIDAD EAN 
INTEROSP2 
KMP CONSULTING SAS 
CAJA COLOBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR 


 
Respuesta  
 
Considerando la aclaración allegada por el proponente en su escrito de subsanaciones los mismos reúnen las 
condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual cumple para la experiencia mínima 
habilitante del perfil de Coordinador Ruta 2-2, el cual se verá reflejado en el informe de evaluación definitivo. 
 
Respecto de las correcciones efectuadas Anexo 9 A, se considerará lo allí expresado a efectos de la habilitación. 
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OBSERVACIÓN 8 
 
PROPONENTE: 
C&M ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S 
Fecha: 21/04/2021 5:37:09 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito 


 
Observaciones presentadas por Consorcio C&M ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S a la propuesta de 
Consorcio Formatics: 
 


1. Experiencia ponderable del proponente  
 
Respecto a la acreditación de la experiencia adicional puntuable del oferente Consorcio Formatics, solicitamos 
a la entidad no tenga en cuenta la relación de proyectos aportados en el Anexo 11, comoquiera que estos 
contratos no cumplen con los criterios técnicos esgrimidos por el equipo estructurador en el numeral 5.2.1 del 
pliego de condiciones definitivo, lo mismo que en las respuestas y demás pronunciamientos de la entidad en 
lo que a interventoría de proyectos de formación, educación o capacitación respecta.  
 
Sobre esta materia, el equipo estructurador dispuso en el numeral 5.2.1 de los pliegos lo siguiente:  
Se asignará puntaje por cada contrato adicional (máximo 3) a lo exigido para la experiencia mínima habilitante 
en los que deberá certificar experiencia en interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación 
y cuyo valor por cada contrato sea igual o superior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del presente 
proceso.  
 
Igualmente, en el documento de respuestas a las consultas y observaciones publicado por FONTIC, se dio 
claridad respecto al alcance técnico, lo mismo que la naturaleza de los proyectos a presentar, los cuales no 
bastaba con que tuvieran el vocablo capacitación o formación en su alcance, sino que de verdad respondieran 
a consultorías desarrolladas en el marco de un proyecto educativo, tal cual consta de manera clara en la 
siguiente respuesta de FONTIC: 
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La respuesta, orientada a ofrecer claridad sobre el alcance y énfasis de los proyectos a presentar, despliega 
tres elementos permitidos a la hora de acreditar la experiencia técnica del oferente, siendo estos: proyectos 
educativos del sistema educativo tradicional (educación superior, preescolar, básica y media) proyectos de 
formación para el trabajo, y, por último, proyectos dirigidos a la comunidad educativa. Entendemos entonces 
que cualquier otro contrato que no esté enmarcado dentro de los parámetros descritos no podía ser validado 
como cumple por parte del equipo evaluador.  
 
Sobre este aspecto, es importante recalcar en el carácter vinculante de las aclaraciones y respuestas dadas 
por los organismos contratantes en el marco de los procesos de selección públicos. En particular, las 
aclaraciones, observaciones y demás pronunciamientos de las entidades contratantes “están revestidas de 
legalidad y en tal virtud comprometen a la Administración”1, por lo que, en el caso 1 Sentencia: CE SIII E 
30571 DE 2013. https://sintesis.colombiacompra.gov.co/jurisprudencia/ficha/9724 que nos ocupa, la 
aclaración de FONTIC debió ser tenida en cuenta por parte de los oferentes a la hora de analizar e interpretar 
los pliegos y demás reglas de juego del presente concurso de méritos.  
 
Ahora bien, los contratos aportados por el oferente Consorcio Formatics, si bien pueden albergar en algún 
aparte de los anexos técnicos del proyecto las palabras capacitación o plan de capacitación, estos no se 
pueden escapar de lo requerido por FONTIC, buscando acreditar temas formativos, los cuales, entre otras 
cosas, los tiene cualquier proyecto de interventoría, pues es bien sabido que para el desarrollo de los contratos 
de consultoría es común la incorporación de alguna actividad asociada a capacitación al equipo de trabajo del 
operador sujeto de interventoría o supervisión o la capacitación del mismo equipo de trabajo del consultor.  
 
Así las cosas, de la mano de la postura fijada por la entidad en el informe de evaluación preliminar, en el cual 
se califica como no cumple el contrato No. 2042833 de 2004 suscrito con FONADE, y cuyo objeto es 
“Desarrollar las labores necesarias para verificar el cumplimiento de todas las obligaciones que tienen a cargo 
los Operadores, con el objeto de ejecutar el Programa Compartel de Conectividad en banda Ancha”, 
solicitamos a la entidad igualmente invalide los 3 contratos presentados por el oferente Consorcio Formatics 
para acreditar la experiencia adicional puntuable comoquiera que dichos proyectos revisten la misma 
problemática del contrato No. 2042833 de 2004. Al respecto, repasamos nuevamente estos contratos a la luz 
de lo exigido en el pliego y en las aclaraciones dadas por la entidad. 
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Objeto  Proyectos sistema 
educativo (diplomados, 
programas de 
educación superior, 
educación preescolar, 
básica y media)  


Proyecto de 
educación o 
formación para el 
trabajo  


Proyecto dirigido a 
comunidad educativa  


1. Interventoría técnica, 
administrativa, jurídica y 
financiera de los contratos 
de prestación de servicios 
Nos. 469, 470 y 471 de 
2010 que tiene por objeto el 
acompañamiento para la 
implementación de las fases 
de interacción y transacción 
de la estrategia de gobierno 
en línea en el orden 
territorial en las regiones 1 
(…)  


No especifica  No especifica  No especifica  


2. Interventoría para la 
vigilancia, control, 
seguimiento, verificación y 
evaluación de las 
actividades, temas y 
asuntos de carácter técnico, 
financiero, jurídico y 
administrativo, que conlleva 
“la Administración, 
operación y capacitación de 
la infraestructura de la 
Intranet Gubernamental 


No especifica  No especifica  No especifica  


3. Interventoría, jurídica, 
técnica, administrativa y 
financiera a los contratos de 
la fase I y II del programa 
Compartel de conectividad 
en banda ancha para 
instituciones úblicas.  


No especifica  No especifica  No especifica  


 
 
En este sentido, conocida la postura de la entidad en el informe de evaluación preliminar respecto a los 
contratos allegados por el Consorcio Formatics, los cuales no contienen lo requerido en materia de 
interventoría a formación, educación y capacitación, y habida cuenta que el pliego y las respuestas publicadas 
por la entidad dan plena claridad respecto a la naturaleza y alcance de los contratos a allegar para acreditar 
esta condición, solicitamos a la entidad valide igualmente como no cumple los contratos allegados por el 
proponente en mención para acreditar la experiencia técnica puntuable del oferente.  


 
Respuesta  
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Respecto a la observación efectuada por el consorcio C&M Asesoría y Consultoría S.A.S donde indica que la 
acreditación de la experiencia adicional puntuable del oferente Consorcio Formatics, no debe ser tenida en cuenta 
comoquiera que estos contratos no cumplen con los criterios técnicos descritos en el numeral 5.2.1 del pliego de 
condiciones definitivo, se puede evidenciar que los contratos No. 000478 de 2010, 000195 de 2007 y 2060863 de 2006 
contienen dentro de su objeto, y obligaciones lo siguiente:  


 


 
 
Por lo anterior, se observó por parte del evaluador que el objeto y las actividades no corresponden a una interventoría 
que recaiga específicamente en proyectos con componentes educativos que impliquen planes de estudio, de acuerdo 
a lo establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones, lo anterior en concordancia con la “Respuesta a 
Observaciones de Carácter Técnico No. 49” del 2 de marzo del 2021; en el cual se determinó que: 
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“Se  aclara  observación  en  los  siguientes  términos:  los  aspectos  de  formación,  educación  o  capacitación  
deben enmarcarse  en  desarrollo  de  un  contrato  de  interventoría  de  proyectos  educativos  o  proyectos 
que  incluyan componentes  educativos  que  impliquen  el  desarrollo  de  currículos  o  planes  de  estudio,  
como  son  los  diplomados, programas  de  educación  superior,  educación  preescolar,  básica  y  media,  
educación  para  el  desarrollo  y  trabajo humano o proyectos de formación o capacitación de comunidad 
educativa.(…)” 


 
Por lo anterior, no es dable admitir el contrato de referencia como experiencia adicional del proponente, porque, tal 
como se determina en la respuesta antes mencionada, las actividades de capacitación, formación o educación deben 
necesariamente entenderse en el marco del desarrollo de proyectos educativos o “proyectos que incluyan 
componentes educativos que impliquen el desarrollo de currículos o planes de estudio”. En ese sentido; no es entonces 
suficiente la mera expresión o expresiones capacitación, formación o educación sobre la cual debe recaer la 
interventoría del contrato que se aporta, sino que, además, esta debe versar sobre los proyectos o programas antes 
expuestos. En ese sentido, se hace necesario recalcar que, frente a la respuesta 49 el proponente tuvo pleno 
conocimiento de esta, y dicho requisito hace parte integral de las condiciones y requisitos de lo que hoy se conoce 
como Pliego de Condiciones Definitivo.  
 
Cabe señalar, que según la jurisprudencia del Consejo de Estado “La fuerza vinculante de las respuestas a las 
solicitudes de aclaraciones en relación con los términos de referencia.”, a saber: 
  


“(…) Con apoyo en el pronunciamiento jurisprudencial al que se ha hecho referencia, resulta propio en esta 
oportunidad advertir que la fuerza vinculante de las respuestas a las aclaraciones a los pliegos de condiciones 
cobija no sólo a la Administración por ser ella, que en su calidad de configuradora de los pliegos de 
condiciones y directora del procedimiento contractual, debe cumplir la carga de claridad de las reglas del 
procedimiento de selección, sino también a los oferentes quienes, a su turno, deben cumplir con varias cargas 
que les impone el orden legal por el hecho de aspirar a convertirse en colaboradores de la Administración, 
camino que deben recorrer con arreglo a las disposiciones que el ordenamiento jurídico contempla sobre la 
materia y con sujeción a los lineamientos que para ese fin haya previsto válidamente el pliego de condiciones. 
Dentro de esas cargas precisamente se encuentra la de acatar las aclaraciones que sobre las cláusulas de 
los pliegos de condiciones haya precisado, de manera oportuna y con la publicidad requerida, la entidad 
estatal contratante, a riesgo que de no observarlas se obtenga un resultado desfavorable en el procedimiento 
licitatorio. (…)”.5 


 
Dicho documento estableció los requisitos, parámetros y reglas mediante los cuales, la entidad contratante de manera 
objetiva y de acuerdo con su condición de directora del procedimiento de selección contractual6, estableció de manera 
autónoma y que, a su criterio, satisfacían de mejor manera el fin público o propósito del presente proceso. 
 
Así las cosas, el propósito de la solicitud del contrato de capacitación en proyectos educativos, tiene como fin que el 
proponente acredite experiencia adicional precisamente en actividades u obligaciones que va a desarrollar en el 
contrato que se pretende adjudicar en el presente proceso; requisitos que deben ser acatados por el proponente de 
acuerdo con el numeral 6º del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 


 
Respecto a lo manifestado por el proponente sobre “la postura fijada por la entidad en el informe de evaluación 
preliminar, en el cual se califica como no cumple el contrato 000478 de 2010, 000195 de 2007 y 2060863 de 2006  No. 
2042833 de 2004 suscrito con FONADE, y cuyo objeto es “Desarrollar las labores necesarias para verificar el 


 
5 Sección Tercera – Subsección A del Consejo de Estado, de fecha 25 de junio de 2014, con radicado No. 250002326000200100707 02, 
6 Consejo de Estado, Sección Tercera, Subsección “A”; sentencia del 25 de junio de 2014, radicado 25000232600020010070702. CE ponente: 
Hernán Andrade Rincón. 
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cumplimiento de todas las obligaciones que tienen a cargo los Operadores, con el objeto de ejecutar el Programa 
Compartel de Conectividad en banda Ancha”, solicitamos a la entidad igualmente invalide los 3 contratos presentados 
por el oferente Consorcio Formatics para acreditar la experiencia adicional puntuable” 


 
El evaluador se permite manifestar que para el contrato No. 2042833 de 2004 para acreditar experiencia habilitante 
del proponente no será tenido en cuenta de acuerdo a lo señalado por parte del evaluador en la respuesta a la 
observación No. 1 efectuada al consorcio formatics, así como tampoco los contratos No. 000478 de 2010, 000195 de 
2007 y 2060863 de 2006 como experiencia adicional del proponente toda vez que efectivamente no cumplen con las 
condiciones solicitadas en el pliego de condiciones de los numerales 4.3 y 5.2.1, razón por la cual el evaluador técnico 
ratifica la evaluación en el aspecto mínimo habilitante y lo tendrá en cuenta en la experiencia ponderable como no 
cumple. 


 
2. Consideraciones respecto de la experiencia y formación del equipo de trabajo – Nury Elena García 
Londoño (Coordinador técnico de ruta 2)  
 
Teniendo en cuenta lo dispuesto en el documento Pliego de Condiciones en su numeral 4.4. – Condiciones 
de experiencia y formación del equipo de trabajo, así como la Adenda modificatoria No. 3 del 
referenciado proceso, de manera respetuosa solicitamos al Fondo Único de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones desestimar el perfil de la señora Nury Elena García Londoño presentado por Consorcio 
Formatics, toda vez que, haciendo una revisión de los requisitos exigidos por la entidad en el pliego de 
condiciones definitivo, el cual es Ley para las partes, se pueda analizar que la profesional en mención no 
cumple en debida forma con las condiciones exigidas en dichos documentos.  
 
En este sentido, se puede analizar que la Adenda No. 3 al modificar el numeral 4.4. del pliego de condiciones 
definitivo, consolidó los requisitos de formación y experiencia definitivos a los que se debían acoger los 
proponentes. Así, en lo concerniente al Coordinador técnico de ruta 2, se definieron los siguientes derroteros: 
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Como se puede analizar, la modificación efectuada por la adenda, y reafirmada en el pliego de condiciones 
definitivo del proceso, determinó la posibilidad de acreditar el perfil del Coordinador técnico de ruta 2 mediante 
pregrados o profesiones afines a unas áreas y núcleos básicos de conocimiento - NBC específicos.  
 
Sin embargo, para el caso de la acreditación de los posgrados avalados para la acreditación de este perfil, 
tanto en la adenda modificatoria como en el pliego de condiciones definitivo, la entidad suprimió la posibilidad 
de acreditar dichos posgrados a través de áreas o núcleos básicos de conocimiento, pues estableció una lista 
taxativa y de obligatorio cumplimiento referente a los estudios complementarios que avalarían dicho perfil.  
 
En este orden de ideas, Consorcio Formatics acreditó el posgrado de la señora Nury Elena García Londoño 
de la siguiente manera: 
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Y subsiguientemente, aportó el SNIES de dicho posgrado; a saber: 
 


 
Como se puede analizar, Consorcio Formatics acredita la profesional en cuestión por medio de un posgrado 
denominado Especialización en Gerencia del Talento Humano, el cual no está incluido dentro de la lista 
taxativa de estudios que la entidad dispuso en la Adenda modificatoria y en el Pliego de condiciones definitivo 
para la acreditación de este perfil. Adicionalmente, el Consorcio en mención aporta la información detallada 
del programa a partir de la consulta al sistema SNIES, soporte que no es válido para el caso de los programas 
de postgrado, tal cual consta en el pliego definitivo.  
 
En esta misma línea, Consorcio Formatics aporta la información del SNIES para dos posgrados que son: 
Especialización en Gerencia de Proyectos y Especialización en Administración, para los cuales no se 
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aportaron los títulos académicos correspondientes (diplomas o actas de grado), y tampoco fueron incluidos 
en el formato dispuesto por la entidad para diligenciar la formación del equipo de trabajo; a saber: 


 
 
A partir de lo argumentado, respetuosamente se solicita a la entidad validar como no cumple este profesional 
presentado por el proponente Consorcio Formatics, pues el posgrado presentado para el perfil de Coordinador 
Técnico Ruta 2 no corresponde a lo requerido por la entidad en los documentos y términos de referencia del 
proceso. 
 


Respuesta  


 
Sobre la observación presentada por C&M Asesoría y Consultoría respecto al posgrado aportado por el consorcio 
Formatics para el rol Coordinador técnico Ruta 2. la señora Nury Elena García Londoño, es necesario referenciar 
la Adenda No. 3 del pliego de condiciones, la cual estableció los siguientes requisitos:  
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El anterior requisito académico para el perfil de referencia se evaluó bajo el principio de igualdad y selección objetiva 
a través de los núcleos básicos de conocimiento, consultados en la página 
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies  , consulta que impactó la evaluación técnica preliminar así: 
 


 
 
De acuerdo al principio de igualdad, determinado por el Consejo de Estado así: 


 
La Ley 80, en sus artículos 24, 29 y 30, contiene valiosas aplicaciones del principio de igualdad en la selección 
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del contratista, toda vez que dicho procedimiento, en cualquiera de sus modalidades -licitación o concurso 
públicos y contratación directa-, parte del presupuesto de que todos los participantes deben encontrarse en 
condiciones de igualdad.7 
 
Así pues, una vez más se verifica que el principio de igualdad en las actuaciones contractuales lleva implícitos 
elementos básicos de los principios de transparencia y de selección objetiva, postulados cuya efectividad 
depende de un trato igualitario a todos los oferentes tanto en la exigencia de los requisitos previstos en el 
pliego de condiciones, como en la calificación de sus ofertas y, por supuesto, en la selección de aquella que 


resulte más favorable para los intereses de la Administración.8 


 
Y en cumplimiento del anterior principio, el cual irradia toda la actuación administrativa, este debe ser tenido en cuenta 
por parte de la entidad en sus procesos de evaluación; en los cuales se deberá dar un trato igualitario a todos los 
oferentes o participantes. En ese sentido la entidad estatal procedió a efectuar i) la confección de los pliegos de 
condiciones dejando expreso que para el rol “Coordinador Técnico Ruta 2”  en su aparte “perfil académico” aplicarían 
los siguientes núcleos de conocimiento:  


 
 “o educación (…) o administración o administración educativa o gerencia informática, Ingeniería de  
 Sistemas, Telemática y afines o Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y afines (…”), 
 
Por lo tanto, el evaluador procede a efectuar la revisión del núcleo básico de conocimiento, bajo los principios de 
igualdad y selección objetiva del proceso, evidenciando que, el núcleo básico de conocimiento de la especialización 
allegada, que corresponde a la “Especialización de Gerencia de Talento Humano”, la cual, se encuentra en el NBC de 
administración, núcleo contemplado en el Pliego Condiciones; por lo tanto, dicho posgrado cumple con el requisito 
antes establecido.  
 
En ese orden de ideas, no se atiende la observación realizada por el proponente C&M; y el equipo evaluador ratifica 
la evaluación preliminar técnica en este perfil, como lo hizo en igual de condiciones para todos los proponentes en 
relación a la acreditación de posgrados.  
 


OBSERVACIÓN 9 
 


PROPONENTE: C & M ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S  
Fecha: 21/04/2021 5:16:37PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito 


 
 
EVALUACIÓN TÉCNICA PRELIMINAR  
 
1. Observa la entidad que no nos encontramos habilitados en lo que corresponde al criterio de 
experiencia habitante del proponente, toda vez que la experiencia acreditada no cumple considerando 
que la razón social y el número de identificación (NIT) de la persona jurídica no corresponden al 
proponente acreditado en la carta de presentación de la oferta. El proponente es C&M ASESORÍAS Y 
Consultoría S.A.S y el contrato se acredita a C&M Consultores S.A.  
 


 
7 En palabras de Marienhoff, la igualdad “exige que, desde el principio del procedimiento de la licitación hasta la adjudicación del contrato, o 
hasta la formalización de éste, todos los licitadores u oferentes se encuentren en la misma situación, contando con las mismas facilidades y 
haciendo sus ofertas sobre bases idénticas 
8 Consejo de Estado, Sección Tercera, sentencia del 29 de agosto de 2007, radicado No. 850012331000030901. 
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Respuesta por parte de C & M ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S: Sea lo primero mencionar que el pliego 
de condiciones definitivo contiene en las condiciones para la acreditación de la experiencia del proponente la 
siguiente aclaración:  
 
Se dará aplicación a lo establecido en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 
sobre acreditación de experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes por parte de interesados 
con constitución menor a tres (3) años, siempre y cuando la experiencia mencionada se encuentre 
registrada en el Registro Único de Proponentes (RUP).  
 
En este orden, el proponente C & M Asesoría y Consultoría S.A.S.- BIC con NIT 901.234.159-5 con fecha 
de matrícula del 27 de noviembre del 2018 tal y como consta en el certificado de existencia y representación 
legal allegado en nuestra oferta inicial, esta cobijada por lo que dicta el decreto 1082 de 2015 en el asunto 
que nos ocupa, pues su constitución es inferior a tres años. 
 


 
 
No obstante, en el mismo certificado de existencia y representación legal, se puede observar, que C & M 
Asesoría y Consultoría S.A.S - BIC se encuentra en situación de control por parte de la compañía C & M 
Consultores S.A.S, la cual, a su vez, es accionista de la sociedad en referencia tal y como se lee a 
continuación: 
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Sin embargo, en caso de que la entidad considere imperante conocer la composición accionaria de la 
compañía C & M Asesoría y Consultoría S.A.S, le solicitamos que se remita al archivo PDF denominado, 
“acreditación madre cabeza de familia” allegando en nuestra oferta inicial cargada a la plataforma SECOP II. 
Con el fin de que constante los porcentajes de composición accionaria que se desglosan, y de esta manera 
conocer los respectivos porcentajes de la compañía en referencia, tal y como se detalla en dicha declaración: 
 


 
 
Así las cosas, solicitamos a la entidad, evaluar como cumple el criterio de experiencia habilitante del 
proponente, toda vez que no existe asidero para inhabilitar lo allegado en función de que la compañía C & M 
Asesoría y Consultoría S.A.S - BIC, a través de su accionista C & M Consultores S.A.S se encuentra en 
total facultad de acreditar experiencia de sus socios accionistas siempre y cuando se encuentre debidamente 
registrada en el RUP, circunstancia efectivamente acreditada en el RUP de la compañía en cuestión tal y 
como lo respalda el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 acreditar la experiencia 
de sus accionistas, socios o constituyentes, siempre y cuando la constitución sea menor a tres (3) años. 
 


Respuesta 
 
Dentro del término del traslado de evaluación preliminar, el oferente aclara que C & M Consultores S.A.S es socio de 
C & M ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S. con una participación accionaria del 49%, tal y como lo acredita el 
documento nominado “Certificación madre cabeza de familia” suscrita por el Alfonso Medina Fuentes representante 
legal y Diana Mireya Bernal Montenegro en calidad de revisora fiscal de la empresa C & M ASESORÍA Y 
CONSULTORÍA S.A.S. 
 
Por lo anterior, cumple con lo establecido en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, así 
como también con lo señalado en el pliego de condiciones en el numeral 4.3: ”La experiencia puede ser acreditada por 
los socios, siempre y cuando su fecha de constitución no sea superior a 3 años contados a partir de la creación de la 
empresa”, CUMPLIENDO con lo solicitado por lo cual, se verá reflejado en el informe de evaluación definitivo.  
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2. Observa la entidad para el perfil de Coordinador técnico ruta 1, no cumple, toda vez que, Dentro de 
las certificaciones allegadas para el profesional propuesto, no se evidencia claramente experiencia en 
programas y/o población de educación media o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano –ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos educativos dirigidos a 
estudiantes de educación media.  
 
Respuesta por parte de C & M ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S En lo que concierne al perfil coordinador 
técnico ruta 1, en donde se allega la totalidad de la documentación necesaria para la evaluación de la 
profesional Gladys Martínez Bohórquez, nos permitimos aclararle a la entidad la observación en los siguientes 
términos:  
 
El pliego de condiciones en su numeral 4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo, 
modificado por la adenda 1 contemplaba la exigencia para este perfil, haciendo hincapié en el criterio de 
experiencia de la siguiente forma:  
 
3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el sector 
público o privado en programas y/o población de educación media o formación en Educación para el 
Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos educativos 
dirigidos a estudiantes de educación media.  
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Ahora bien, es importante traer a colación el formato ANEXO 9 A ACREDITACIÓN EXPERIENCIA MÍNIMA 
DEL EQUIPO DE TRABAJO (DETALLADA) CONCURSO DE MÉRITOS No. FTIC-CM-009-2021, en donde 
se relacionan en la certificación y formato tres cargos que CUMPLEN con la exigencia, además de detallar 
las funciones que también CUMPLEN al igual que el tiempo mínimo exigido tal y como se expone a 
continuación: 


 
En primera instancia con el desglose de estos cargos, se encuentra que la profesional Gladys Martínez, 
ostentó el cargo Coordinadora de gestión de calidad tomando como periodo habilitante únicamente del 
01/01/2017 al 31/12/2017, en donde desempeñó, entre otras, la siguiente función resaltada que cumple a 
cabalidad con lo exigido en el pliego de condiciones definitivo: 
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En segunda instancia, en el cargo que se detalla siguiendo el orden del formato 9A, se encuentra que la 
profesional Gladys Martínez, ostentó el cargo de Directora de gestión de la calidad, tomando como periodo 
habilitante del 01/01/2018 al 31/12/2018, en donde desempeñó, entre otras, la siguiente función resaltada que 
cumple a cabalidad con lo exigido en el pliego de condiciones definitivo: 


 
En última instancia, en el cargo que se detalla siguiendo el orden del formato 9A, se encuentra que la 
profesional Gladys Martínez, ostentó el cargo de Directora planeación estratégica, tomando como periodo 
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habilitante del 01/01/2019 al 30/11/2020, en donde desempeñó, entre otras, la siguiente función resaltada que 
cumple a cabalidad con lo exigido en el pliego de condiciones definitivo: 


 
Así las cosas, de manera clara e incluso taxativa, se está dando cabal cumplimiento a la exigencia de acreditar 
experiencia en programas y/o población de educación media, ya que tal y como se lee en la certificación 
allegada, la profesional dentro de sus roles desempeñó funciones en lo que corresponde a programas y/o 
población media.  
 
Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a la entidad, evaluar como cumple a esta profesional y proceder a 
la respectiva calificación del equipo de trabajo, toda vez que se acredita lo exigido por el pliego de condiciones 
en su numeral 4.4 Condiciones de experiencia y formación del equipo de trabajo. (…) 


 
Respuesta  
 
De acuerdo con las aclaraciones efectuadas, las certificaciones allegadas reúnen las condiciones descritas en el 
numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual aplica para la experiencia mínima habilitante del perfil de Coordinador 
técnico ruta 1, por tanto, el evaluador técnico al realizar la verificación de la información constató el cumplimiento de 
las actividades exigidas para el adecuado desarrollo de la interventoría.  
 
Lo anterior se constata en la documentación que se había allegado de manera inicial con la propuesta para acreditar 
el perfil de Coordinador Técnico de Ruta 1, de conformidad con lo expuesto a continuación: 
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Respecto de las correcciones efectuadas Anexo 9 A, se considerará lo allí expresado a efectos de la habilitación 


 
 
OBSERVACIÓN 10 
 
PROPONENTE:  
UNIÓN TEMPORAL INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022 
Fecha: 21/04/2021 5:44:04PM(UTC-05:00) 
 


OBSERVACIÓN  
 
Contrato No. 2162738 - 01/11/2016 suscrito entre Assurance Controltech y FONADE:  
 
El contrato referenciado no cumple toda vez que no se evidencian las actividades sobre las cuales recae la 
formación, de conformidad con lo requerido en el 4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 
del pliego de condiciones.  
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De acuerdo a la observación presentada por el comité evaluador, nos permitimos indicar:  
 


1. En el objeto del contrato se indica: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSITRATIVA, FINANCIERA, 
JURIDICA Y AMBIENTAL, A LOS CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE 
DOTACION, INSTALACION, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLOGICA, CAPACITACION…” Negrilla y subrayado fuera de texto.  
Lo que permite identificar que dentro de las actividades ejecutadas por el contratista se realizó la 
interventoría a actividades de capacitación, tal cual como lo permitía el pliego de condiciones: “El objeto u 
obligaciones o actividades principales de los contratos  relacionados para acreditar la experiencia del 
proponente deben ser en interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos deberá certificar 
experiencia en interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación” negrilla fuera de 
texto.  


 
Por lo tanto, solicitamos respetuosamente validar este contrato, como CUMPLE en aspectos de capacitación, 
ya que el pliego de condiciones permitía demostrar dicha condición tanto en las obligaciones, actividades u 
objeto como sucede en nuestro caso.  
 


 
Respuesta 
 
De acuerdo con las consideraciones expuestas por el proponente en su escrito de subsanaciones, y considerando el 


documento “Respuestas a las Observaciones de Carácter Técnico” en especial la número 49 del documento antes 


mencionado del 2 de marzo del 2021; en la cual se determinó que: 


 
“Se  aclara  observación  en  los  siguientes  términos:  los  aspectos  de  formación,  educación  o  capacitación  
deben enmarcarse  en  desarrollo  de  un  contrato  de  interventoría  de  proyectos  educativos  o  proyectos 
que  incluyan componentes  educativos  que  impliquen  el  desarrollo  de  currículos  o  planes  de  estudio,  
como  son  los  diplomados, programas  de  educación  superior,  educación  preescolar,  básica  y  media,  
educación  para  el  desarrollo  y  trabajo humano o proyectos deformación o capacitación de comunidad 
educativa.(…)” 


 
No es dable admitir el contrato de referencia como experiencia habilitante del proponente, porque, tal como se 
determina en la respuesta antes mencionada, las actividades de capacitación, formación o educación deben 
necesariamente entenderse en el marco del desarrollo de proyectos educativos o “proyectos que incluyan 
componentes educativos que impliquen el desarrollo de currículos o planes de estudio”.  Sea lo primero indicar que el 
comité de evaluadores, una vez verificada la información contenida en la oferta, evidencia lo siguiente:  
 
El contrato suscrito entre la Unión Temporal Control Tech Interventoría 2016 (con participación del 60% de Assurance 
Control Tech S.A.S.) y FONADE (Contrato No. 2162738 del 01/11/2016), determinado en el número de registro 37 del 
R.U.P. de la empresa Assurance Control Tech S.A.S.  indica lo siguiente: 
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Este consiste en la interventoría al contrato interadministrativo de “Gerencia integral de Proyectos No. 213063 del 23 
de diciembre de 2013, con Fondo TIC” cuyo objeto consistía en “realizar la dotación, instalación y puesta en 
funcionamiento de infraestructura técnica de los puntos vive digital lab en el marco del plan vive digital del Ministerio 
de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, así como proveer servicios de capacitación en contenidos 
digitales y aplicaciones e implementar en cada pvd lab la metodología necesaria para fortalecer el emprendimiento TIC 
en las regiones beneficiadas” suscrito entre FONADE y FONDO TIC.  En ese sentido, dicho contrato, para efectos de 
la experiencia solicitada, se circunscribía en “capacitación de contenidos digitales y aplicaciones(…)” dicha actividad, 
como lo mencionamos arriba, no se circunscribe en el desarrollo de proyectos educativos que involucren el desarrollo 
de planes de estudios o currículos; más bien en soportar la actividad de proveer infraestructura técnica al contratante, 
realizando algunas actividades de capacitación en contenido digital y aplicaciones que irían de la mano o en la 
búsqueda de la debida implementación o uso de la infraestructura aportada en el desarrollo del contrato, a saber: 
 


 
 
En otras palabras, la capacitación a la cual se hace referencia tanto en el objeto contractual del contrato 
interadministrativo como del contrato de interventoría estaría enmarcada en dar herramientas y formar a los 
beneficiarios de la infraestructura tecnológica aportada, y no capacitar a un grupo determinado de personas en 
programas de formación, currículos o proyectos educativos, tal como se exige en el presente programa. 
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En ese sentido; no es entonces suficiente la mera expresión o expresiones capacitación, formación o educación sobre 
la cual debe recaer la interventoría del contrato que se aporta, sino que, además, esta debe versar sobre los proyectos 
o programas antes expuestos. Entonces se hace necesario recalcar que, frente a la respuesta 49 el proponente tuvo 


pleno conocimiento de esta, y dicho requisito hace9 parte ￼ de lo solicitado en el Pliego de Condiciones Definitivo.  


 
Así las cosas, no se cumplió por parte del oferente con las condiciones de experiencia exigidas por la entidad 
contratante, y, en su etapa de subsanación no acreditó o aportó documentos enfocados en cumplir con las premisas 
antes referenciadas; toda vez que, de acuerdo con el oferente, no era necesario determinar las actividades u 
obligaciones frente a las cuáles recaía la capacitación, tesis equivocada, por lo mencionado anteriormente. 


 
Cabe señalar, que el Consejo de Estado se ha pronunciado sobre “La fuerza vinculante de las respuestas a las 
solicitudes de aclaraciones en relación con los términos de referencia.”, de la siguiente manera: 
  


“(…) Con apoyo en el pronunciamiento jurisprudencial al que se ha hecho referencia, resulta propio en esta 
oportunidad advertir que la fuerza vinculante de las respuestas a las aclaraciones a los pliegos de condiciones 
cobija no sólo a la Administración por ser ella, que en su calidad de configuradora de los pliegos de 
condiciones y directora del procedimiento contractual, debe cumplir la carga de claridad de las reglas del 
procedimiento de selección, sino también a los oferentes quienes, a su turno, deben cumplir con varias cargas 
que les impone el orden legal por el hecho de aspirar a convertirse en colaboradores de la Administración, 
camino que deben recorrer con arreglo a las disposiciones que el ordenamiento jurídico contempla sobre la 
materia y con sujeción a los lineamientos que para ese fin haya previsto válidamente el pliego de condiciones. 
Dentro de esas cargas precisamente se encuentra la de acatar las aclaraciones que sobre las cláusulas de 
los pliegos de condiciones haya precisado, de manera oportuna y con la publicidad requerida, la entidad 
estatal contratante, a riesgo que de no observarlas se obtenga un resultado desfavorable en el procedimiento 
licitatorio. (…)”.10 


 
El documento de respuestas a las observaciones técnicas estableció los requisitos, parámetros y reglas mediante los 
cuales, la entidad contratante de manera objetiva y de acuerdo con su condición de directora del procedimiento de 
selección contractual11, estableció que, a su criterio, satisfacían de mejor manera el fin público o propósito del presente 
proceso. 
 
Así las cosas, el propósito de la solicitud del presente contrato de capacitación en proyectos educativos, tiene como 
fin que el proponente acredite experticia precisamente en actividades u obligaciones que va a desarrollar en el contrato 
que se pretende adjudicar en el presente proceso; requisitos que deben ser acatados por el proponente de acuerdo 
con el numeral 6o del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
 
Por lo anterior se concluye que el proponente no subsanó en debida forma la observación realizada, toda vez que de 
la certificación de la empresa Assurance Controltech, respecto del contrato No. 2162738 del 1º de noviembre de 2016, 
antes referida, no se puede evidenciar que se haya realizado capacitación frente a los temas que se mencionan en la 
respuesta número 49 antes mencionada. Razón por la cual el evaluador técnico ratifica la evaluación en este aspecto 
mínimo habilitante como NO CUMPLE y se verá reflejado en el informe de evaluación definitiva.  
 


 
9 CE SIII E 12558 DE 2005. 
10 Sección Tercera – Subsección A del Consejo de Estado, de fecha 25 de junio de 2014, con radicado No. 250002326000200100707 02 
11 Consejo de Estado, Sección Tercera, Subsección “A”; sentencia del 25 de junio de 2014, radicado 25000232600020010070702. CE 
ponente: Hernán Andrade Rincón. 
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2. Causa extrañeza que la entidad esté calificando como NO CUMPLE el contrato, indicando que no se 
evidencian actividades de Formación o Capacitación, cuando el requisito permitía que se presentaran 
contratos en INTERVENTORÍA, independientemente de sus actividades, por lo que el contrato debió ser 
validado como CUMPLE para la experiencia en interventoría, dejando la aclaración que para la entidad en 
ese momento no estaba clara la actividad de capacitación, puesto que el objeto del contrato es claro al indicar 
que se realizó una interventoría.  


 
Por los argumentos anteriormente expuestos, solicitamos respetuosamente a la entidad, calificar como 
CUMPLE este contrato.  


 
Respuesta 
 
De conformidad con lo señalado en el Pliego de Condiciones, los contratos de experiencia habilitante deberán contar 
con las siguientes condiciones: 
 


• Los contratos deben haberse suscrito, ejecutado y terminado al cierre del proceso de selección, por ende, 


no se aceptan contratos en ejecución. 


• El objeto u obligaciones o actividades principales de los contratos relacionados para acreditar la 


experiencia del proponente deben ser en interventoría y por lo menos uno (1) de los contratos deberá 


certificar experiencia en interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación. 


• La sumatoria del monto total de los contratos debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del 


presupuesto oficial del presente proceso de selección, expresado en SMMLV. 


(…) 
Se tendrá en cuenta como experiencia específica del proponente, única y exclusivamente los contratos 
referidos en el ANEXO 7 EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE y para ser tenida en 
cuenta, deberá cumplir con lo solicitado en el pliego de condiciones y estar acompañada de los respectivos 
documentos soporte. 


 
En ese sentido, en efecto el Contrato No. 2162738 del 1º de noviembre de 2016, cumpliría con lo establecido en el 
Pliego de Condiciones, como experiencia habilitante en interventoría, sin embargo, no se puede considerar para 
efectos de la experiencia específica esto es “por lo menos uno (1) de los contratos deberá certificar experiencia 
en interventoría en aspectos de formación o educación o capacitación”, ya que, como se manifestó con 
anterioridad, al ser un contrato que, de acuerdo con la certificación aportada, su objeto recae sobre actividades de 
capacitación y al no estar estas determinadas, el evaluador técnico estableció que no cumplía con las condiciones 
establecidas en el Pliego para acreditar dicha experiencia. Por lo tanto, el evaluador técnico ratifica la evaluación en 
este aspecto mínimo habilitante como NO CUMPLE. 


 
OBSERVACIÓN  
 
Contrato suscrito entre Assurance Controltech y AB proyectos:  
De acuerdo con la certificación aportada, no se logra evidenciar número de contrato y fecha de suscripción.  


 
Respuesta: 
  
Frente al requerimiento del comité evaluador, nos permitimos indicar que el mencionado contrato es un 
acuerdo suscrito entre privados, por lo que no es obligatorio que se indique un número de contrato en los 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


documentos suscritos, aunado a esto, solicitamos respetuosamente al comité evaluador nos indique en que 
aparte del pliego de condiciones se encontraba específicamente el requisito que las certificaciones debían 
contener un número de contrato.  
 
Ahora bien, frente a la fecha de suscripción del contrato, nos permitimos relacionar el numeral 4.3 
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE,  
“INFORMACIÓN ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP  
• Fecha de suscripción y/o de iniciación del contrato.”  
 
Donde no es obligatorio que las certificaciones de experiencia aportadas por el proponente contengan la 
información de la fecha de suscripción del contrato, al permitir que sea fecha de suscripción Y/O iniciación, y 
en la certificación aportada, se indica claramente la fecha de inicio del contrato (03-02-2015).  
 
Por lo tanto, solicitamos respetuosamente a la entidad, calificar la certificación de experiencia como CUMPLE, 
toda vez que cumple con los requisitos del pliego de condiciones.  


 
Respuesta 
 
Respecto a su inquietud, referente a “indique en que aparte del pliego de condiciones se encontraba específicamente 
el requisito que las certificaciones debían contener un número de contrato”, le informamos que el numeral 4.3 del pliego 
de condiciones refería específicamente que se valoraría la “experiencia específica del proponente, única y 
exclusivamente los contratos referidos en el ANEXO 7 EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE y 
para ser tenida en cuenta, deberá cumplir con lo solicitado en el pliego de condiciones y estar acompañada de los 
respectivos documentos soporte.”. Por lo cual, se evidencia claramente que la columna identificada como (1) requiere 
que se diligencia el “número de contrato”, por lo cual al ser el Anexo 7 parte integral del pliego de condiciones, se 
solicitó la aclaración respectiva frente al dato. 


 


  
 
Ahora bien, considerando la aclaración respecto de la certificación allegada con su propuesta y constatada con la 
certificación, se evidencia que, en efecto, el contrato referenciado fue suscrito entre dos empresass de derecho privado. 
La solicitud respecto al número de contrato se requirió a fin de constatar la información reportada en el R.U.P. 
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Sin embargo, una vez allegada la aclaración por parte del oferente, y tratándose de un contrato de naturaleza privada 
se considera que la costumbre mercantil para este sector no se estila numerar los mismos, sin embargo, está 
debidamente registrado en el R.U.P., con lo cual se constata la validez del mismo a efectos del proceso en las 
condiciones certificadas junto con los datos que éste contiene así:  


 
 
Respecto a la fecha de inicio del contrato, en la certificación arriba determinada, se evidencia que dicha información 
consta en el documento, por lo tanto, se atiende la aclaración suministrada por el oferente. Así las cosas, el presente 
contrato cumple como experiencia habilitante del proponente. 


 
OBSERVACIÓN 
 
Contrato suscrito entre Assurance Controltech y PIEL ROJA S.A  
 
No existe no coincidencia entre el nombre del contratante en el RUP y la certificación aportada. La certificación 
es expedida por PIEL ROJA S.A. y en el RUP aparece como contratante ZABATA COLOMBIA S.A.S.  


 
Respuesta: 
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Frente a la observación planteada por el comité evaluador, nos permitimos allegar certificado de existencia y 
representación legal, donde se evidencia que la compañía LA PIEL ROJA mediante acta No. 160 de la 
Asamblea de Accionistas del 07 de diciembre de 2018, inscrita el 7 de febrero de 2019 bajo el número 
02421771 del libro IX, la sociedad cambió su nombre de: “DISTRIBUIDORA LA PIEL ROJA LTDA” por el de: 
ZABATA COLOMBIA S.A.S  


 
Por lo tanto, a la fecha de expedición de la certificación (15 de junio de 2016) la compañía aún tenía el 
nombre de LA PIEL ROJA, es por esto que solicitamos respetuosamente, calificar como CUMPLE la 
certificación de experiencia aportada.  


 
Respuesta  
 
No se evidencia con la subsanación allegada lo manifestado por el oferente, esto es: “certificado de existencia y 


representación legal, donde se evidencia que la compañía LA PIEL ROJA mediante acta No. 160 de la Asamblea de 


Accionistas del 07 de diciembre de 2018, inscrita el 7 de febrero de 2019 bajo el número 02421771 del libro IX, la 


sociedad cambió su nombre de: “DISTRIBUIDORA LA PIEL ROJA LTDA” por el de: ZABATA COLOMBIA S.A.S “ .  


Por lo anterior el comité evaluador no pudo evidenciar la circunstancia jurídica que proponente pretende acreditar con 


su subsanación; razón por la cual, se ratifica la evaluación en este aspecto mínimo habilitante como NO CUMPLE. De 


lo anterior, se reitera que un deber12 y carga probatoria por parte del oferente, del acreditar todas las circunstancias 


jurídicas, técnicas y financieras que se hayan establecido en el pliego de condiciones con el fin de habilitarse en el 


proceso de contratación. En este caso, el proponente alega que un contrato que pretende presentar como sustento de 


una experiencia habilitante fue contratado por una empresa con razón social diferente a la que se presenta para este 


proceso, advirtiendo que dicha persona jurídica tuvo un cambio en su razón social, razón por la cual, dicha 


circunstancia fue observada por esta entidad en su evaluación preliminar; sin embargo no lo sustenta 


documentalmente, como debió hacerlo, a pesar de mencionarlo en el sustento de su respuesta, ya que no se evidenció 


el aporte de ese documento en los anexos allegados a la plataforma del SECOP II.  


Por lo anterior, al no evidenciar el documento referido con el cual se pretendía subsanar la divergencia entre las 


razones sociales de las dos empresas, el evaluador técnico ratifica la evaluación preliminar y en ese sentido, la 


presente experiencia no cumple con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 


 
OBSERVACIÓN 


 
Coordinador financiero y contable  


 
*La certificación de PERFIACEROS no evidencia alguno de los cargos para acreditar experiencia, esto es; 
dirección, coordinación, gerencia en proyectos o contratos.”  


 
Respuesta: 


 
En primer lugar, nos permitimos indicar respetuosamente al comité evaluador, que, dentro de los cargos 
descritos en su observación, se les olvidó incluir el cargo de asesoría.  


 


 
12 CE SIII E 29855 DE 2014 
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Frente a esta observación, nos permitimos manifestar al comité evaluador que, en la certificación aportada, 
el cargo del profesional es REVISOR FISCAL, profesión que está definida por el código de comercio en su 
artículo 207 “Funciones del Revisor Fiscal”, y son las mismas que se incluyen en la certificación aportada, 
donde se puede evidenciar:  
• Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de las reuniones de la 
asamblea, de la junta de socios y de la junta directiva, y porque se conserven debidamente la 
correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones 
necesarias para tales fines  


• Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen oportunamente las medidas 
de conservación o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro título;  


• Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para 
establecer un control permanente sobre los valores sociales  


• Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente  
 


De las anteriores actividades, se puede concluir claramente que un revisor fiscal en Colombia supervisa las 
actividades, informes, balances que se realizan desde el área administrativa. Financiera o contable de una 
empresa.  


 
Así mismo nos permitimos recordar a la entidad que el pliego de condiciones permitia que para la 
acreditación de este requisito se tendrían en cuenta las funciones:  


 
“Nota1: Se entiende por cargos de dirección, coordinación o asesoría aquellos cargos en los que el profesional 
es el responsable principal del proyecto o de su área y de las acciones u omisiones del personal que tiene a 
su cargo. Es el responsable de que se cumplan los objetivos de un evento.”  
 
Por lo anterior, y teniendo en cuenta las funciones definidas por el artículo 207 del código de comercio, nos 
permitimos solicitar respetuosamente, calificar la certificación aportada como CUMPLE, toda vez que se 
evidencia actividades de Asesoría y Coordinación en contratos en actividades financieras, contables y 
administrativas, y además ejerce la supervisión de estas mismas actividades.  


 
Respuesta 
 
Revisada la aclaración allegada por el proponente, no se evidencia que el cargo descrito cumpla con el perfil requerido, 


ya que se solicita haber tenido experiencia en cargos de “dirección, coordinación, gerencia o asesoría”, y, por el 


contrario, lo que acredita el oferente es un revisor fiscal, que en sí mismo no certifica alguno de los cargos requerido 


para el perfil de Coordinador Financiero de acuerdo con lo contemplado en el pliego de condiciones.  


Como se observa, las actividades de un revisor fiscal descritas tanto en la norma citada por el proponente, como en 


las certificaciones allegadas no obedecen a lo requerido, a saber: 
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De acuerdo a lo anterior, el evaluador técnico ratifica la evaluación preliminar en este aspecto mínimo habilitante como 


NO CUMPLE, de acuerdo con lo requerido en el numeral 4.4., del pliego de condiciones el cual señala: Coordinador 


Financiero y Contable:” (…) 3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, gerencia o asesoría en el 


sector público o privado en proyectos o contratos en actividades financieras, contables o administrativas o en el 


desarrollo de actividades de supervisión de actividades administrativas, contables o financieras de ejecución de 


proyectos”, por lo cual se verá reflejado en el informe de evaluación definitiva. 


OBSERVACIÓN 
Coordinador Jurídico  
La certificación de TOP PROMOTIONS no coincide con las fechas relacionadas en el anexo 9a para el  


 perfil. Así mismo, no incluye el objeto del contrato.  
 
Respuesta:  
 
Se aporta Anexo 9 A con las fechas indicadas en la certificación. Frente al objeto del contrato, nos 
permitimos traer a colación lo mencionado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 
FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO:  
 
“Consideraciones frente a la experiencia  
Objeto del contrato, actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) desempeñado(s) 
que permita verificar de manera explícita la experiencia requerida”  
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Teniendo en cuenta la consideración anterior, es claro que el requisito no se limita al objeto, por lo que se 
puede acreditar por medio de actividad y/o funciones, tal y como consta en la certificación aportada.  
 
Por lo tanto, solicitamos respetuosamente al comité evaluador calificar como CUMPLE la certificación de 
experiencia aportada.  


 
Respuesta  
 
De acuerdo con el anexo allegado y la aclaración realizada por el oferente, se evidencia que existe coincidencia entre 


las fechas del anexo 9A y la certificación aportada, a saber: 


 


(Anexo aportado con la subsanación). 
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(Certificación aportada con la propuesta). 


Sin embargo, se reitera que el profesional propuesto para el rol Coordinador Jurídico, no cumple con la experiencia 


requerida, esto es: “actividades que involucren la ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por 


el Estatuto de Contratación Estatal.” Razón por la cual, se ratifica el no cumplimento del profesional propuesto por 


lo anterior, se verá reflejado en el informe de evaluación definitivo.  


OBSERVACIÓN 
 
Coordinador técnico de Ruta 1  
 
*De conformidad con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL  
EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones: No cumple con la experiencia profesional.  
*No aportó el anexo 9a, ni tiempo de dedicación.  
RESPUESTA:  
Nos permitimos allegar el anexo 9 A, y certificación de experiencia actualizada de la profesional.  


 
Respuesta  
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Dentro del término de traslado del informe de evaluación preliminar, el proponente allega el anexo 9A, para el perfil del 


Coordinador Técnico Ruta 1, como también se logra evidenciar que la certificación allegada menciona que la 


vinculación de la señora Esperanza Medina Durán fue de carácter laboral, es claro entonces que el porcentaje de 


dedicación fue del 100%, a saber: 


 


(Anexo 9A aportado con la subsanación). 
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(Certificación aportada nuevamente en la subsanación). 


Teniendo en cuenta lo señalado en la jurisprudencia de la Corte Constitucional que se ha mencionado en el presente 


documento en varias ocasiones, la cual menciona que: 


 Sentencia C-614/09:  respecto del contrato laboral en el sector público y privado que:  


“el contrato laboral está definido como aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio 
personal a otra persona natural o jurídica, bajo la continuada dependencia o subordinación de la segunda y 
mediante remuneración. El contrato de trabajo tiene tres elementos que lo identifican: i) la prestación de 
servicios u oficios de manera personal, ii) la subordinación o dependencia del trabajador respecto del 
empleador y, iii) la contraprestación a los dos anteriores que se denomina salario”.  


Y considerando que la jornada laboral hace parte del elemento que compone la subordinación con los cuales se 
constituye un  contrato laboral y que esta situación se predica de manera similar entre los contratos laborales de 
servidores públicos y particulares que se identifican con el artículo 23 del Código Sustantivo de Trabajo se ha de 
considerar que el porcentaje de dedicación solicitado en el ítem CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA 
del numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del Pliego de 
Condiciones Definitivo, tiene como fin verificar el tiempo dedicado por el profesional con relación a la experiencia real 
del mismo. Siendo la experiencia aportada de carácter laboral, cumple lo que requerido en el pliego.  
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Por lo anterior, el proponente subsana lo observado en la evaluación técnica preliminar y la certificación de experiencia 
cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones Definitivo. 


Observación   


El informe de evaluación indica que el perfil no cumple con la tarjeta profesional, frente a esta observación 
nos permitimos manifestar que, para el ejercicio de las licenciaturas, en Colombia no es necesario contar 
con tarjeta profesional según la ley 24 de 1976 y el Decreto 272 de 1998, por lo tanto, solicitamos 
respetuosamente calificar el término de la evaluación a NO APLICA.  


 
Respuesta 


 
Dentro del término de traslado del informe de evaluación preliminar, el proponente se prenuncia frente a la observación 


relacionada con la tarjeta profesional de Esperanza Medina Duran, aduciendo que para el ejercicio de las licenciaturas 


en Colombia no es necesario contar con tarjeta profesional según la ley 24 de 1976 y el Decreto 272 de 1998, por lo 


cual, se acepta lo solicitado por el oferente, y se verá reflejado en el informe de evaluación definitivo. 


Observación   
Solicitamos a la entidad nos aclare porqué en el informe de evaluación, el perfil Coordinador de Ruta 2-1 
JOHN PABLO CRUZ BASTIDAS, se está indicando que el perfil CUMPLE con los requisitos de formación 
académica y experiencia mínima, pero luego en otra hoja se está relacionando que estos mismos 
requerimientos NO CUMPLEN con lo solicitado en el pliego de condiciones.  
A nuestro entender, si bien es cierto se están haciendo algunas observaciones a ciertas de las certificaciones 
aportadas, para el comité evaluador es claro que el profesional cumple con los requisitos mínimos, puesto 
que en el consolidado se indica como CRITERIO GENERAL que CUMPLE.  


 
Respuesta 
 
En la evaluación preliminar se evidenció que, para el perfil Coordinador de Ruta 2-1, la mayoría de las certificaciones 


de su experiencia adolecían de serias falencias en su contenido. Así, se determinó entonces en su momento, que 


dichas certificaciones requerían subsanar las siguientes observaciones en aras de ser tenidas en cuenta, a saber: 
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Verificada la evaluación se constata que se realizaron requerimientos al perfil evaluado, por tanto, tuvo entonces la 


oportunidad, y el derecho el proponente para referirse y subsanar dichas falencias dentro de su propuesta, so pena de 


que dicha oportunidad le precluyera. El deber de manifestarse a las observaciones de las cuales se les corrió traslado 


por parte de la entidad va en mancomuna con el deber derecho que tiene la administración de precluir dicha etapa 


precontractual del proceso, etapa que el proponente no aprovechó para subsanar su oferta.  No manifestarse frente a 


las observaciones, derecho del que goza el proponente, se traduce en la activación del deber de la administración 


pública de evaluar la oferta de acuerdo con la información suministrada inicialmente, al respecto el Consejo de Estado 


estableció: 


En este horizonte, si bien es obligación de la entidad permitir que se aclaren, expliquen o subsanen los 


defectos de las ofertas susceptibles de esa oportunidad, y por ende es un derecho de los participantes que 


se lo soliciten, se trata de una oportunidad temporalmente limitada, cuyo término define la administración, y 


es preclusivo para subsanar o aclarar; y si el proponente no corrige o explica dentro del estricto plazo conferido 


–por ejemplo, no subsana los problemas de la póliza, no acredita la experiencia pedida, etc.-, (…), pero llegado 


el caso precluye para el oferente la oportunidad para hacerlo, así que la administración puede evaluar esa 


oferta concreta conforme a la información –o desinformación- que consta en el expediente del proceso de 
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contratación, pudiendo rechazarla por no ajustarse al pliego de condiciones, e inadmitiendo la información 


entregada tarde –aportación de póliza fuera del término, corrección tardía de la experiencia adicional, etc.-. 


De la anterior manera se ponderan adecuadamente el derecho del proponente a subsanar, corregir y aclarar; 


con el derecho-deber que tiene la administración de avanzar y concluir el procedimiento de selección –


principios de eficiencia, economía y celeridad de la actuación administrativa-, que no se puede estancar ni 


quedar en vilo de las respuestas extemporáneas que entregue el oferente. De esta forma la administración 


también adquiere seguridad jurídica para adoptar las decisiones que correspondan frente a las ofertas 


incompletas o poco claras que no se subsanan o explican en el tiempo otorgado, así que el vencimiento de la 


oportunidad garantiza a la administración que la decisión que tome con base en la información que posee es 


segura y confiable, comoquiera que se ajusta al derecho que aquí se explica.13 


Aunado a lo anterior no se debe perder de vista que el ejercicio de la contratación es dinámico con lo cual a las partes 


les asisten cargas en las diferentes etapas del proceso, con lo cual era evidente que el proponente debía manifestarse 


de manera expresa sobre las falencias identificadas para el perfil. Ahora bien, debe considerar que las certificaciones 


aportadas no cumplen con lo requerido en el Pliego de Condiciones, para el perfil de Coordinador Técnico Ruta 2-1. 


La anterior situación se indica al proponente con la “hoja de cálculo 4-Datos de Experiencia del Personal”, en su aparte 


No. 125-E se especifica que el perfil del señor JOHN PABLO CRUZ BASTIDAS NO CUMPLE con los requisitos de 


experiencia solicitados para ejercer dicho perfil, a saber: 


 
13 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, SUBSECCION C, Consejero ponente: 
ENRIQUE GIL BOTERO, Bogotá D.C., noviembre doce (12) de dos mil catorce (2014), Radicación número: 25000-23-26-000-1996-12809-
01(27986) 
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Así las cosas, y de acuerdo con lo evidenciado en el documento “evaluación preliminar”, no se atiende la solicitud de 
aclaración realizada por el proponente, ya que la misma no es conducente en la presente etapa del proceso; siendo 
esta sí la de presentar subsanaciones a las observaciones realizadas; razón por la cual el evaluador técnico ratifica la 
evaluación preliminar en este aspecto mínimo habilitante como no cumple. 


 
Observación 
 
Frente a las observaciones de los porcentajes de dedicación en los coordinadores de ruta 2, nos permitimos 
presentar respuesta otorgada por la Universidad Nacional donde se indica que no es posible la generación de 
certificaciones con este tipo de datos.  
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Adicionalmente, nos permitimos allegar una comunicación de la CONTRALORIA GENERAL DE LA 
REPUBLICA, donde se realizó la misma solicitud de incluir los porcentajes de dedicación de un profesional 
vinculado mediante prestación de servicios, y la respuesta fue negativa. 
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Al igual que el concepto del Departamento Administrativo de la Función Pública, No. 143061 de 2019 en el 
que se concluye que "(...) las certificaciones de experiencia laboral, sin excepción, deberán contener, como 
mínimo, el nombre o razón social de la entidad o empresa, tiempo de servicio, para el caso de los contratos, 
objeto, obligaciones y duración del mismo" (2019, p. 2).  
 
En ese sentido, las certificaciones de experiencia laboral/profesional, adjuntadas en esta convocatoria, 
contienen el tiempo de servicio que incluye fecha de inicio y fecha de terminación, con lo que se estaría 
cumpliendo con lo dispuesto en dicho concepto.   
 
Al seguir indagando frente a este requisito, encontramos la Sentencia 094 de 2003 de la Corte Constitucional 
se aclara que:  
 
(...) si la persona natural que ha suscrito el contrato de prestación de servicios tiene que cumplir funciones 
que requieren dedicación de tiempo completo, al contratista se le está exigiendo dedicación exclusiva para el 
cumplimiento del objeto de ese contrato. No obstante, tal exclusividad es contraria a la índole del contrato de 
prestación de servicios pues éste no implica un límite a la autonomía del contratista." (2003, p. 6). Recuperado 
de https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=14715  
 
Por lo tanto, no es obligatorio incluir en la certificación laboral como contratista la descripción del tiempo de 
dedicación exclusiva en cada contrato suscrito con cualquier entidad privada o estatal.  


 
Por lo que se trata de una exigencia de imposible cumplimiento para los consultores que han adquirido su 
experiencia a través de Contratos de Prestación de Servicios Profesionales, ya que la naturaleza jurídica de 
esta vinculación es contraria al tiempo de dedicación, sino que se refiere de manera exclusiva a la ejecución 
de unas actividades específicas, dentro del marco de un término de ejecución, pero con independencia del 
tiempo que el contratista dedique para su realización.  


 
Por tal motivo, ningún contratante de un Contrato de Prestación de Servicios está legalmente obligado a 
certificar el tiempo de dedicación de un contratista, porque sería tanto como reconocer de manera tácita la 
existencia de un contrato laboral, en donde prima el principio de realidad. 
  
Nota: Es de precisar, que este requisito no fue objeto de observaciones en la etapa anterior a la presentación 
de la oferta, puesto que el mismo fue incluido mediante Adenda 3 días antes al cierre del proceso.  


 
Además, al ser un requisito de imposible cumplimiento va en contravía del concepto de Colombia Compra 
Eficiente donde se indica:  
“14.2.2.4. Criterios innecesarios o imposibles de cumplir. Tampoco es posible que una entidad establezca en 
el pliego de condiciones requisitos que son innecesarios o imposibles de cumplir por los proponentes. Los 
criterios establecidos en los pliegos de condiciones deben ser útiles, indispensables y determinantes para el 
propósito de comparar los aspectos sustanciales de los ofrecimientos.”  


 
“14.5.1. Declaración de ineficacia. Una entidad pública está facultada, sin que medie una declaración judicial, 
para declarar la ineficacia de pleno derecho de una estipulación prevista en el pliego de condiciones.” 
  
Por los argumentos anteriormente expuestos, y evidenciando que legalmente no hay un sustento jurídico que 
obligue a los contratantes a certificar los porcentajes de dedicación de sus contratistas, solicitamos 
respetuosamente calificar las certificaciones aportadas como CUMPLE, garantizando así el principio de 
transparencia, buena fé y al ser una exigencia de imposible cumplimiento es nula de pleno derecho, a la luz 
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de los postulados del artículo 24 de la ley 80 de 1993 y la entidad puede declarar la ineficacia de pleno derecho 
para una exigencia imposible de cumplir según la legislatura colombiana. 


 
Respuesta  
 
Se debe considerar que el porcentaje de dedicación solicitado en el ítem CONSIDERACIONES FRENTE A LA 


EXPERIENCIA del numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO del 


Pliego de Condiciones Definitivo, tiene como fin verificar el tiempo dedicado por el profesional con relación a la 


experiencia real del mismo. Toda vez, que no en todos los tipos de vinculación se puede determinar que tiene el 100% 


de dedicación, ejemplo de ello, son los contratos de prestación de servicios u obra o labor, siendo relevante que con 


ello se cumpla con la idoneidad para el ejercicio de la interventoría. Así las cosas, no se evidencia dentro de la 


documentación allegada que se cumpla con el requisito del porcentaje de dedicación establecido en el Pliego de 


Condiciones, razón por la cual el evaluador técnico ratifica la evaluación preliminar en este aspecto mínimo habilitante 


como no cumple.  


El fin de acreditar el porcentaje de dedicación certificado, es el de aplicar los criterios de igualdad y objetividad en la 


revisión realizada; en este orden de ideas se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como certificaciones 


y con ella la normatividad que le rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje de dedicación, 


en aplicación a las normas que definen la materia hace distinción entre contratos laborales y contratos de prestación 


de servicio, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de dedicación.  


Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente: 


• Para los contratos laborales por disposición del artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, se hace 


referencia a que “La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y 


cuarenta y ocho (48) a la semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relación 


laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicación del 100% del tiempo, como parámetro legal. 


• Ahora bien, respecto de los contratos de prestación de servicios, el artículo 34 del C.ST. refiere en su 


contenido que (…) “las personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras o la 


prestación de servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, 


para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. (…)” sin que allí se 


determine una dedicación para desempeñar el servicio contratado. 


De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones 


referenció la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia o contratos con el requisito de “porcentaje de 


dedicación” sin embargo ya que los contratos de prestación de servicios no lo reflejan, dicha consideración se aplica 


de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones.  


OBSERVACIÓN 11 
 
PROPONENTE:  
CONSORCIO FONTIC IN 2021 
 
Fecha: (21/04/2021 5:45:44 PM (UTC-05:00)) 
 


INFORME TÉCNICO 
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OBERVACION 5 
Coordinador financiero y Contable: 
 
EXPERIENCIA HABILITANTE: No se evidencia si todo el tiempo acreditado ocupo el cargo de director de 
impuestos, toda vez que la certificación hace mención es a la fecha de su retiro. No se especifica en la 
certificación las actividades o funciones realizadas en los Cargos. 
 
EXPERIENCIA ADICIONAL: No será tenida en cuenta la experiencia adicional que se relacionó en el anexo 
12, toda vez que no se evidencia si el tiempo acreditado ocupo el cargo de director de impuestos, toda vez 
que la certificación hace mención es a la fecha de su retiro. 
 
RESPUESTA ACLARATORIA 


 
De manera amable aclaramos a la Entidad que las certificaciones aportadas para candidato a Coordinador 
financiero y Contable del equipo de trabajo cumplen con lo establecido en el numeral 4.4. del Pliego de 
Condiciones, Modificado por la Adenda 3: 
 
“Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de trabajo 
mínimo requerido deberán ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la 
que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentación presentada para la 
acreditación de la experiencia del equipo de trabajo deberá permitir en conjunto la verificación de la siguiente 
información: 
 


• Empresa o entidad contratante con sus respectivos datos de contacto. 
• Nombre del candidato que acredita la experiencia. 
• Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempeñado(s). 
• Objeto del contrato, actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o 
perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar de manera explícita la experiencia 
requerida. 
• Periodo de vinculación (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en día, mes y año). 
En caso de que el proponente aporte en las certificaciones fechas en las que no se 
indique el día, sino solamente el mes y el año, para efectos de verificar y calificar la 
experiencia” 


 
(Subrayas y negrillas fuera del texto). 


 
Condiciones todas que se evidencian de la certificación expedida por la FIDUCIARIA COLPATRIA. Adicional 
a lo anterior, es importante aclarar que conforme lo establecieron los documentos del proceso se tomará como 
periodo acreditado para la experiencia habilitante el señalado en el anexo 9A de cada uno de los proponentes 
que estén debidamente soportados por las certificaciones aportadas, aclarando además que el Pliego de 
Condiciones no establece la condición de fijar en las certificaciones el tiempo durante el cual desempeñaron 
los cargos, en este orden de ideas la Entidad debe evaluar como cumple la certificación presentada. 
 
Respecto a lo señalado por la Entidad: “No se especifica en la certificación las actividades o funciones 
realizadas en los cargos”, resaltamos una vez más el requisito que al respecto establecía el pliego: 
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La conjunción “o” daba 3 alternativas a los oferentes, así cuando la FIDUCIARIA COLPATRIA certifica al 
profesional como su DIRECTOR IMPUESTOS FID es a través del perfil que se demuestra de manera explícita 
la experiencia requerida en el pliego: 
 
(…) cargos de dirección, de coordinación, gerencia o asesoría en el sector público o privado en proyectos o 
contratos en actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de actividades de 
supervisión de actividades administrativas, contables o financieras de ejecución de proyectos o auditorías 
contables y/o financieras y/o administrativas. 
 
Expuesto lo anterior, la certificación del señor JOSÉ ÁNGEL SANTAMARÍA cumple plenamente lo exigido en 
el pliego y debe ser tenida en cuenta tanto para la experiencia habilitante como adicional según lo relacionado 
en los anexos 9A y 12. 


 
Sin perjuicio de lo anterior, mediante anexo 5 aportamos certificación en la que de manera especial la 
FIDUCIARIA COLPATRIA aclara que el señor JOSÉ ÁNGEL SANTAMARÍA SÁNCHEZ desde el INICIO hasta 
la terminación y/o retiro, ejerció el cargo de DIRECTOR MPUESTOS FID, tratándose así de una aclaración 
toda vez que el requisito sí estaba siendo certificado desde el momento de la presentación de la propuesta, 
simplemente se aclara, es decir, se trata de hacer manifiesto lo que ya existe y se busca sacar a la luz lo que 
aparentaba no estarlo. 


 
Respuesta: 
 
Teniendo en cuenta que en la evaluación preliminar no se tenía claridad absoluta respecto al tiempo en que el señor 
José Ángel Santamaria se desempeñó como Director de impuestos FID en la empresa Fiduciaria Colpatria S.A se 
procedió a observar lo allegado y dentro del término de traslado del informe de evaluación preliminar, el proponente 
allega documento aclaratorio que permitió despejar la duda del evaluador, en el entendido que confirma que 
efectivamente fungió en dicho cargo durante la totalidad del periodo certificado por el Área de Recursos Humanos de 
la empresa.   
 
Así las cosas, la certificación aportada por el Consorcio FONTIC IN  2021 para su Coordinador Financiero y Contable 
cumple con las condiciones exigidas para ser habilitado, teniendo en cuenta  que dentro de lo requerido en el numeral 
4.4, del pliego de condiciones se permitía acreditar en las certificaciones el “Objeto del contrato, porcentaje de 
dedicación, actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) desempeñado(s) que permita verificar 
de manera explícita la experiencia requerida (…)”, así mismo el oferente aclaró que el tiempo desempeñado fue en el 
cargo acreditado, por lo cual queda debidamente aclarado el requerimiento, cumpliendo de esta manera con el requisito 
exigido, el cual se verá reflejado en el informe de evaluación definitivo. 
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Finalmente, en caso de que llegara a ser aplicable los requisitos de ponderación, el evaluador verificará la experiencia 
adicional que se indicó por el proponente en el anexo 12 en cuanto a la evaluación ponderable, se aplicará el mismo 
criterio considerando que no se está mejorando, adicionando o modificando la oferta presentada inicialmente. 
 


OBSERVACIÓN 6 
 
Coordinador Jurídico: 
 
EXPERIENCIA HABILITANTE 
 
No cumple con la experiencia específica habilitante exigida toda vez que no discrimina las funciones donde 
se pueda determinar las actividades jurídicas en interventoría de acuerdo con el numeral 4.4 CONDICIONES 
DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. 
 
EXPERIENCIA ADICIONAL 
 
No será tenida en cuenta la experiencia adicional que se relacionó en el anexo 12 respecto al cargo de 
secretario general de la Empresa de Telecomunicaciones de Bucaramanga SA, teniendo en cuenta que la 
fecha de terminación del contrato no coincide con la certificación aportada. 
 
Así como tampoco la certificación del cargo de director del Área de Derecho Público y Regulación de las tics 
en el entendido que no se especifican las actividades jurídicas en interventoría. 
 
RESPUESTA ACLARATORIA 
 
Se trata una situación idéntica a la expuesta para el cargo de Coordinador Financiero y contable por ello 
pedimos a la Entidad dar la misma lectura y adicionalmente: 
 
Respecto de la certificación aportada para la EXPERIENCIA HABILITANTE del señor JUAN FELIPE REYES 
MARTÍNEZ, nos permitimos aclarar dos cosas: 
 
1. Dentro del Pliego de condiciones la Entidad señaló lo siguiente: 
 
 


 
 


 
De tal manera que si aportaba una certificación en donde el Perfil desempeñado permitiese verificar de 
manera explícita la experiencia requerida, no era necesario el tener las actividades y/o funciones, según la 
imagen.  
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2. De acuerdo a la adenda 3, en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN DEL 
EQUIPO DE TRABAJO se estableció: 
 
 


 
 
 
Donde se evidencia la posibilidad de aportar experiencia de dos maneras y no únicamente en actividades 
jurídicas en interventoría como nos observa la Entidad. 
 
Así mismo, la certificación de la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BUCARAMANGA E.S.P, donde 
se desempeñó como DIRECTOR JURÍDICO, Empresa de naturaleza PÚBLICA, la cual cuenta con una 
composición accionaria en mayor parte por empresas públicas, se puede validar que la dirección jurídica de 
la misma debe llevar a cabo la dirección y supervisión de todos aquellos contratos que ejecute 
Telebucaramanga regidos en los estatutos de contratación Estatal, y velar porque todo se rija bajo las leyes 
y estatutos necesarios. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, mediante anexo 6 adjuntamos la descripción del cargo DIRECTOR JURÍDICO, 
acompañada de la composición accionara de la Empresa de Telecomunicaciones de Bucaramanga, con el fin 
que la Entidad valide lo señalado en los párrafos anteriores y se confirme que este profesional cumple con lo 
solicitado y es idóneo para el cargo propuesto. 
 
Ahora bien, para lo relacionado en el anexo 12 EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PERSONAL 
PROPUESTO, la Entidad señala:  
 
1. No será tenida en cuenta la experiencia adicional que se relacionó en el anexo 12 respecto al cargo de 
Secretario General de la Empresa de Telecomunicaciones de Bucaramanga SA, teniendo en cuenta que la 
fecha de terminación del contrato no coincide con la certificación aportada.  
 
Frente al requerimiento de la Entidad, nos permitimos resaltar que dentro del Pliego de condiciones se señaló: 
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De tal manera que la experiencia como secretario general de la Empresa de Telecomunicaciones de 
Bucaramanga SA, vigente al momento de la expedición de la certificación, cumple con dicho requisito, pues 
se está señalando fecha de inicio y fecha de expedición de dicho documento, por lo que las fechas 01/06/2017 
al 15/10/2019 relacionadas en el Anexo 12 coinciden con la certificación aportada y cumple a cabalidad con 
lo descrito en el pliego de condiciones. 
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2. La certificación del cargo de director del Área de Derecho Público y Regulación de las tics en el entendido 
que no se especifican las actividades jurídicas en interventoría. 
 
Respecto de la certificación aportada nos permitimos aclarar dos cosas: 
 


1. Dentro del Pliego de condiciones la Entidad señaló lo siguiente: 
 


 
 
De tal manera que sí aportaba una certificación en donde el Perfil desempeñado permitiese verificar de 
manera explícita la experiencia requerida, no era necesario el tener las actividades y/o funciones, según la 
imagen.  
 
2. De acuerdo a la adenda 3, en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y 
 
FORMACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO señala: 
 


 
 
Donde se evidencia la posibilidad de aportar experiencia en dos campos y no únicamente en actividades 
jurídicas en interventoría como lo describe la Entidad 
 
De tal manera que el profesional en su certificación describe el perfil desempeñado como DIRECTOR DEL 
ÁREA DE DERECHO PUBLICO Y DE REGULACIÓN DE LAS TIC, cargo que sobreentiende ( lo dice de 
manera explícita ) debe tener presente los estatutos de contratación estatal, pues este se enfoca en el sector 
de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y sus transformaciones, por ende debe estar 
vigente en la norma de contratación estatal, con el fin de poder desempeñar con idoneidad dicho cargo, sin 
embargo, para dar claridad y sin que ello mejore la certificación inicialmente aportada, nos permitimos anexar 
mediante anexo 7 la aclaración pertinente.  
 
De tal manera, solicitamos a la Entidad se sirva a calificar de hábil técnicamente nuestra propuesta con las 
respuestas generadas. 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


 
Respuesta 
 
En atención a la observación realizada para el perfil de coordinador jurídico respecto al no cumplimiento de los 
requisitos exigidos en el numeral 4.4 del pliego de condiciones modificado por la adenda 3 en lo que se refiere a 
experiencia habilitante y experiencia adicional ponderable en el entendido que no se especificaron las funciones o 
actividades desempeñadas en el cargo certificado es necesario efectuar las siguientes consideraciones: 


 
1. Es preciso aclarar que no es una situación idéntica a la del Coordinador Financiero y Contable, teniendo en 


cuenta que para este caso el cargo no trae implícito lo requerido en el pliego de condiciones a saber: “3 años 
de experiencia En el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría o interventor, en 
el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en el desarrollo de actividades de supervisión de 
proyectos que involucren la ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el Estatuto 
de Contratación Estatal.” En ese sentido, el cargo Director Jurídico no es suficiente para acreditar las labores 
desarrolladas en actividades jurídicas en interventoría o supervisión de proyectos contractuales como si es el 
caso del Coordinador financiero y Contable expuesto en líneas precedentes. 


 


2. Aclarado el punto anterior, se observa que el proponente allegó el manual de funciones con el fin de que el 
evaluador dilucidara las funciones desempeñadas dentro del cargo de Director Jurídico en la empresa de 
Telecomunicaciones de Bucaramanga S.A, encontrándose que en efecto desarrollaron las siguientes 
actividades: “(…) Gestionar y supervisar todas las actuaciones surtidas en todas las etapas de la contratación, 
desde la elaboración de las especificaciones de contratación hasta la adjudicación del contrato (…)”  tal como 
se evidencia en la siguiente imagen: 
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Respecto a la experiencia especifica adicional, el equipo evaluador evidenció lo siguiente: 
 


1. Una vez analizados los documentos presentados con la oferta, efectivamente las fechas coinciden con las 
certificaciones allegadas, no obstante, no será tenida en cuenta la certificación referida al cargo de secretario 
general de la Empresa de Telecomunicaciones de Bucaramanga S.A, teniendo en cuenta que no allegó las 
actividades desempeñadas en dicho rol, por lo que no se logró constatar lo solicitado en el pliego de 
condiciones “3 años de experiencia el sector público o privado en cargos de dirección, coordinación, asesoría 
o interventor, en el desarrollo de actividades jurídicas en interventoría o en el desarrollo de actividades de 
supervisión de proyectos que involucren la ejecución de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida 
por el Estatuto de Contratación Estatal.” Aclarando que no es posible inferir que dentro del cargo mencionado 
se efectuó alguna de las actividades enunciadas, por lo anterior dicho requisito se extiende al criterio de 
ponderación. 


 
2. Respecto al numeral segundo enunciado por el proponente, donde indicó que el profesional propuesto para 


el rol de Coordinador Jurídico en su certificación, describe el perfil desempeñado como director del área de 
derecho público y de regulación de las TIC, cargo que se sobreentiende ( lo dice de manera explícita ) debe 
tener presente los estatutos de contratación estatal, pues este se enfoca en Tecnologías de la Información y 
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las Comunicaciones y sus transformaciones, por ende debe estar vigente en la norma de contratación estatal,  
esta entidad aclara lo siguiente: 


 
El evaluador observó la experiencia específica adicional en atención a que no se determinaron las funciones 
propias del cargo de Director del Área de Derecho Público y Regulación de las TICS y, contrario a lo afirmado 
por el consorcio, no se sobreentiende que dicho cargo contenga las actividades que se especificaron en el 
numeral 5.2.2 del pliego de condiciones, toda vez que no es posible asumir que dicha experiencia cumple, en 
el entendido que el área de derecho público es bastante amplia y no se limita únicamente a aspectos 
contractuales; sin embargo, dicha certificación será tenida en cuenta para la experiencia específica habilitante, 
toda vez que allegó dentro del término de traslado de la evaluación preliminar las funciones ejercidas en dicho 
cargo. No obstante, la certificación fue adicionada respecto a las actividades desempeñadas en el ejercicio 
del cargo como Director del Área de Derecho Público y Regulación de las TICS, así las cosas, en caso de 
que llegare a ser aplicable los requisitos de ponderación, el evaluador no tendrá en cuenta la mencionada 
certificación, toda vez que la experiencia adicional puntuable no admite subsanación. 


 
A continuación, se muestran las certificaciones allegadas por el proponente: 


 
Certificación allegada con la propuesta: 


 
 


Certificación allegada con la respuesta a observaciones: 
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OBSERVACIÓN 12 
 
PROPONENTE: 
CONSORCIO FORMATICS 
Fecha: (21/04/2021 3:32:41 PM (UTC-05:00) 
 
Observaciones por Consorcio FORMATICS al Fundación Vínculo Fraternal – Funvifra. 
 


Encontrándonos en el plazo indicado por la entidad, respetuosamente realizamos las siguientes 
observaciones a la propuesta presentada por Fundación Vinculo Fraternal – Funvifra.  
 
1. Observación No. 1 – Respecto del informe de evaluación 1, Equipo de Trabajo:  
 
El comité evaluador, en su informe de evaluación, califica como NO CUMPLE a los perfiles Coordinador 
Ficanciero, Coordinador Jurídico, Coordinador Técnico Ruta 1, Coordinador Técnico Ruta 2-1 y Coordinador 
Técnico Ruta 2-2, de la oferta presentada por FUNVIFRA, basando su criterio en lo siguiente: 
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Acorde con lo anterior y una vez verificada la oferta presentada por FUNVIFRA en el SECOP II, 
específicamente el archivo en pdf “3.2 Experiencia y formación Equipo Trabajo Habilitante”, se evidencia 
efectivamente, lo mencionado por el comité evaluador, en el informe de evaluación 1. 
 
Por lo tanto solicitamos al comité evaluador requerir a este proponente la debida subsanación de la 
información presentada en la oferta inicial, donde se refleje el % de dedicación solicitado por el FondoTic, sin 
que le sea permitido al oferente en mención aportar documentos nuevos, pues dicha actuación trasgrede lo 
establecido en el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, que indica :“Durante el término otorgado para subsanar 
las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre 
del proceso”  


 
Respuesta: 
 
De acuerdo con su observación y teniendo en cuenta la actividad desarrollada por el comité técnico evaluador, se 
informa que, durante la etapa de traslado de las evaluaciones, se realizaron los requerimientos y observaciones que 
eran pertinentes para cada una de las propuestas. 


 
Cuenta de lo anterior se puede evidenciar en las publicaciones realizadas por el Ministerio de las Tecnologías y las 
Comunicaciones, dentro del cual se puede destacar que a la mayoría de los proponentes les fue requerida de acuerdo 
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con las normas aplicables al proceso aclaraciones respecto de las certificaciones aportadas para cada uno de los 
perfiles del equipo de trabajo presentadas al proceso.  
 
Por lo anterior, se precisa que la Fundación Vínculo Fraternal – Funvifra dio respuesta a los requerimientos realizados 
por lo cual lo invitamos a ver las respuestas dadas al escrito de observación No. 7 de este documento.  
 
2. Observación No. 2 – Respecto de la hoja de vida del Coordinador Jurídico – JOSÉ FRANCISCO MARTÍNEZ 
PETRO. a. Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Específica Adicional del 
Profesional JOSÉ FRANCISCO MARTÍNEZ PETRO, se evidencia que la certificación aportada por Funvifra para la 
acreditación del tiempo adicional, solo cuenta con 2,52 años, tal como se evidencia a continuación:  
 


 
 


 b. El pliego de condiciones, estableció la asignación de puntaje, acorde con el tiempo adicional 
así: 


 c. Acorde con lo anterior, solicitamos amablemente a la entidad, aplicar lo establecido en el pliego de 
condiciones y asignar, si hubiere lugar a ello; el puntaje correspondiente a lo aportado por Funvifra, para 
el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador Jurídico.  


  


Respuesta  


  


De acuerdo con su observación y teniendo en cuenta la actividad desarrollada por el comité técnico evaluador, se 
informa que, durante la etapa de traslado de las evaluaciones, se realizaron los requerimientos y observaciones que 
eran pertinentes para cada una de las propuestas. 


 
Cuenta de lo anterior se puede evidenciar en las publicaciones realizadas por el Ministerio de las Tecnologías y las 
Comunicaciones, dentro del cual se puede destacar que a la mayoría de los proponentes les fue requerida de acuerdo 
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con las normas aplicables al proceso aclaraciones respecto de las certificaciones aportadas para cada uno de los 
perfiles del equipo de trabajo presentadas al proceso.  
 
Por lo anterior, se precisa que la Fundación Vínculo Fraternal – Funvifra dio respuesta a los requerimientos realizados 
por lo cual lo invitamos a ver las respuestas dadas al escrito de observación No. 7 de este documento 
 
 
3. Observación No. 3 – Respecto de la hoja de vida del Coordinador de Ruta 2-1 – ANA MARÍA AMAYA 
ALBARRÁN.  
 


 a. Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Especifica Adicional 
de la Profesional ANA MARÍA AMAYA ALBARRÁN, se evidencia lo siguiente: 


 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


  
  
 b. Del análisis anterior, nótese claramente que la entidad con carácter vinculante y obligatorio exige que 


las certificaciones laborales contengan el porcentaje de dedicación.  
 c. Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento se puede concluir sin interpretación jurídica o técnica 


alguna, que las certificaciones expedidas por PNUD y por la Universidad de La Salle, y acreditada por 
FUNVIFRA, para la asignación de puntaje, carece del requisito fundamental como lo es el porcentaje de 
dedicación. Por lo que, no le es dable al evaluador asumir que el tiempo laborado por la profesional ANA 
MARÍA AMAYA ALBARRÁN es de tiempo completo con dedicación del 100%, pues se estaría vulnerando 
el principio de igualdad a los demás proponentes el cual “implica el derecho del particular de participar 
en un proceso de selección en idénticas oportunidades respecto de otros oferentes y de recibir el mismo 
tratamiento, por lo cual la administración no puede establecer cláusulas discriminatorias en las bases de 
los procesos de selección, o beneficiar con su comportamiento a uno de los interesados o participantes 
en perjuicio de los demás”.  


 d. Es por todo lo anterior, que solicitamos amablemente a la entidad, si hubiere lugar a ello; no tener en 
cuenta las certificaciones expedidas por PNUD y por la Universidad de La Salle, para el cumplimiento y 
la asignación de puntaje del tiempo adicional del Coordinador de Ruta 2-1.  


 
 
Respuesta  
 
De acuerdo con su observación y teniendo en cuenta la actividad desarrollada por el comité técnico evaluador, se 
informa que, durante la etapa de traslado de las evaluaciones, se realizaron los requerimientos y observaciones que 
eran pertinentes para cada una de las propuestas. 
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Cuenta de lo anterior se puede evidenciar en las publicaciones realizadas por el Ministerio de las Tecnologías y las 
Comunicaciones, dentro del cual se puede destacar que a la mayoría de los proponentes les fue requerida de acuerdo 
con las normas aplicables al proceso aclaraciones respecto de las certificaciones aportadas para cada uno de los 
perfiles del equipo de trabajo presentadas al proceso.  
 
Por lo anterior, se precisa que la Fundación Vínculo Fraternal – Funvifra dio respuesta a los requerimientos realizados 
por lo cual lo invitamos a ver las respuestas dadas al escrito de observación No. 7 de este documento 
 
En cuanto a la certificación del PNUD y de la U. Salle se atenderá a los requisitos exigidos para todas las 
certificaciones de acuerdo con los argumentos expuestos, en especial al momento de realizar la ponderación, por 
tanto de no tener alguno de los requisitos necesarios para una comparación objetiva no otorgaran puntaje. 
 
 


 b. Certificación aportada por Funvifra para el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador 
de Ruta 2-1, expedida por FULECOL.  


  
• “3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría en el sector público o 


privado o proyectos o contratos de educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano – ETDH o contratos o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o 
educación para el trabajo y el desarrollo humano”. 
 


 
 


 c. Al analizar la certificación aportada por Funvifra para el cumplimiento del tiempo adicional puntuable 
del Coordinador de Ruta 2-2, expedida por la Unión Temporal INTEROSP2, y la cual es objeto de 
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asignación de puntaje, encontramos que la misma no cumple con lo requerido en el pliego de 
condiciones. (1) Sea lo primero indicar que el Fontic hace exigible como requisito ponderable, que el perfil 
Coordinador Técnico Ruta 2 acredite experiencia de tres (3) años en proyectos o contratos de 
educación superior o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o 
contratos o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para 
el trabajo y el desarrollo humano.  


 (2) Al verificar la certificación aportada, se evidencia que la misma carece del elemento esencial exigido 
en el pliego de condiciones, pues no acredita experiencia en proyectos o contratos de educación superior 
o ETDH.  


 (3) Si bien es cierto la certificación indica que la profesional asesoró el Proyecto de Modernización de las 
Secretarías de Educación – Sistema de Información de Gestión y Control Financiero del MEN, esto no 
significa que haya realizado la Asesoría a proyectos o contratos de Educación Superios o Formación 
ETDH o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo 
y el desarrollo humano.  


 (4) Como se puede dilucidar, el profesional, no participó en proyectos o contratos de educación superior 
o formación en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos 
educativos dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el desarrollo 
humano.  


(5) No le es dable al evaluador, asumir, inferir e interpretar a beneficio de FUNVIFRA, una circunstancia 
totalmente distinta a la requerida en el pliego de condiciones, pues reiteramos que el requisito en el 
presente concurso de méritos hace referencia a proyectos o contratos de educación superior o formación 
en Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o proyectos educativos 
dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el desarrollo humano y no a 
proyectos con los entes Educativos como equívocamente lo pretende hacer ver el proponente en 
mención, trasgrediendo las reglas claras y objetivas del pliego.  


 
Respuesta  


  
En efecto, el requisito exigía que para el rol de coordinador de ruta 2 de acuerdo con el pliego de condiciones en el 
numeral 4.4 correspondía a “3 años de experiencia en cargos de dirección, de coordinación, de gerencia o asesoría 
en el sector público o privado o proyectos o programas o contratos de educación superior o formación en Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano – ETDH o contratos o actividades de capacitación o proyectos educativos 
dirigidos a estudiantes de educación superior o educación para el trabajo y el desarrollo humano.” 
 
Por lo anterior, el proponente en la documentación de la propuesta allego las correspondientes certificaciones en las 
cuales se evidencia lo siguiente: 
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se evidencia que cumple con las condiciones mínimas requeridas a efectos 
de considerarse para la verificación y ponderación de la propuesta. 
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•  
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e. Del análisis anterior, nótese claramente que la entidad con carácter vinculante y obligatorio exige que las 
certificaciones laborales contengan el porcentaje de dedicación.  
f. Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento se puede concluir sin interpretación jurídica o técnica alguna, que la 
certificación expedida por Colsubsidio y acreditada por FUNVIFRA, para la asignación de puntaje, carece del requisito 
fundamental como lo es el porcentaje de dedicación. Por lo que, no le es dable al evaluador asumir que el tiempo 
laborado por la profesional SERGIO ANDRÉS FERNÁNDEZ USECHE es de tiempo completo con dedicación del 
100%, pues se estaría vulnerando el principio de igualdad a los demás proponentes el cual “implica el derecho del 
particular de participar en un proceso de selección en idénticas oportunidades respecto de otros oferentes y de recibir 
el mismo tratamiento, por lo cual la administración no puede establecer cláusulas discriminatorias en las bases de los 
procesos de selección, o beneficiar con su comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio de los 
demás”.  
 
Respuesta 


 


En atención a los numerales de la Nota 2 del numeral 4.4 y la nota 2 y 3 del numeral 5.2.2, en efecto se requirió, 
acreditar el porcentaje de dedicación certificado, al respecto se debe precisar que a fin de aplicar en criterio de igualdad 
y objetividad en la revisión realizada se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como certificaciones y con 
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ella la normatividad que le rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje de dedicación en 
aplicación a las normas que definen la materia hace distinción entre contratos laborales y contratos de prestación de 


servicios, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de dedicación.  
 
Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente: 
 


• Para los contratos laborales por disposición del artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, hace 
referencia a que “La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y 
cuarenta y ocho (48) a la semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relación 
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicación del 100% del tiempo como un parámetro 
legal.  


 


• Ahora bien, respecto de los contratos de prestación de servicios, el artículo 34 refiere en su contenido que 
(…) “las personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras o la prestación de 
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos 
con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. (…)” sin que allí se determine una 
dedicación para desempeñar el servicio contratado. 


 
En ese orden de ideas y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones referenció 
la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de dedicación” 
sin embargo ya que los contratos de prestación de servicios no lo reflejan, dicha consideración se aplica de acuerdo 
con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones, a continuación certificación 
que da cuenta el tipo de contrato que tuvo el señor Sergio Andrés Fernández Useche: 


 
 
Ahora bien, una vez verificada sus observaciones amablemente solicitamos remitirse a las respuestas dadas a la 
observación 7 de este documento. 
 
 


 


OBSERVACIÓN 13 
 
PROPONENTE: 
CONSORCIO FORMATICS 
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Fecha: (21/04/2021 4:22:26 PM (UTC-05:00)) 
 
 
Observaciones por Consorcio FORMATICS al CONSORCIO INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022 
 


Observación No. 1 –Respecto de la hoja de vida del Coordinador Jurídico -MARCO PISCIOTTI ROJAS. 
 
Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Específica Adicional del 
Profesional MARCO PISCIOTTI ROJAS, se encontró las siguientes inconsistencias: 
 


 
 
a. Nótese claramente que la entidad con carácter vinculante y obligatorio exige que las certificaciones 
laborales contengan el porcentaje de dedicación.  
 
b. Ahora bien, el CONSORCIO INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022, presentó las siguientes certificaciones 
para el perfil Coordinador Jurídico:  
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c. Nótese claramente y sin la necesidad de alguna interpretación jurídica o técnica qué, las certificaciones 
mencionadas en el literal anterior, carecen del requisito fundamental como lo es el porcentaje de dedicación, 
para la asignación de puntaje. 
 
d. Si bien las certificaciones de orden 1, 3, 4 y 5, indica que el profesional MARCO PISCIOTTI ROJAS laboró 
a tiempo completo, en cada una de las empresas certificantes, no le es dable a la entidad asumir que el tiempo 
completo se refiere al porcentaje de dedicación del profesional en cada una de las empresas y/o proyectos.  
 
e. Ahora bien, dado el caso en que lo que pretenda el proponente es hacer ver que tiempo completo es lo 
mismo que porcentaje de dedicación, procedemos a reiterar lo indicado por la entidad en el documento de 
respuestas técnicas al pliego de condiciones definitivo, específicamente lo indicado en la respuesta al 
interesado MUR PROYECTOS S.A.S.: 
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Responde la entidad:  
 
“Se aclara al observante que no es correcta su interpretación, las certificaciones para acreditar la experiencia 
del personal mínimo requerido, deben contar con el porcentaje de dedicación así este haya sido del 100%.”  
 
f. Nótese como la entidad es clara al indicar que las certificaciones para la acreditación de la experiencia del 
personal mínimo requerido deben contar con el porcentaje de dedicación, pues si la entidad lo que quería era 
que se especificara el tiempo laborado, así lo hubiese indicado.  
 
g. Así las cosas y aun cuando la interpretación del proponente sea la de considerar que tiempo completo es 
lo mismo que el porcentaje de dedicación debió ceñirse a lo indicado en el documento de respuestas técnicas 
y a lo establecido por la entidad en la Adenda No. 3 e indicar el porcentaje de dedicación, aun cuando éste 
sea del 100%.  
 
h. Dicho lo anterior se puede concluir sin interpretación jurídica o técnica alguna, que las certificaciones 
expedidas por Acerca CRC Santander S.A. – I.P.S., Proes Ingenieros Consultores S.A.S., Cable Doncello 
E.U. y K9 Global Play Telecomunicaciones S.A.S., y acreditadas por el Consorcio Interventoría Misión TIC 
2022, para la asignación de puntaje, carece del requisito fundamental como lo es el porcentaje de dedicación, 
Por lo que, no le es dable al evaluador asumir que el tiempo laborado por el profesional MARCO PISCIOTTI 
ROJAS es de tiempo completo con dedicación del 100%, pues se estaría vulnerando el principio de igualdad 
a los demás proponentes el cual “implica el derecho del particular de participar en un proceso de selección en 
idénticas oportunidades respecto de otros oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la 
administración no puede establecer cláusulas discriminatorias en las bases de los procesos de selección, o 
beneficiar con su comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio de los demás” 


 
Respuesta: 
 
Se le aclara al observante que la evaluación técnica preliminar publicada corresponde a los requisitos HABILITANTES, 
por tanto, las condiciones ponderables serán publicadas para aquellas propuestas que resulten habilitadas para tal fin.   
 


En ese orden de ideas, las certificaciones fueron evaluadas a efecto de determinar la experiencia profesional como 
requisito habilitante, no como ponderable requerida en el pliego de condiciones definitivo numeral 4.4, tal como lo 
puede evidenciar a continuación: 
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Respecto a lo manifestado en la observación 1 según la cual  
 


a. “Nótese claramente que la entidad con carácter vinculante y obligatorio exige que las certificaciones laborales 
contengan el porcentaje de dedicación.”  


 
b. “Ahora bien, el CONSORCIO INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022, presentó las siguientes certificaciones 


para el perfil Coordinador Jurídico:” 


 
Respecto de la hoja de vida del Coordinador Jurídico - Experiencia Específica Adicional del Profesional MARCO 
PISCIOTTI ROJAS, al literal a): Los numerales de la Nota 2 del numeral 4.4 y la nota 2 y 3 del numeral 5.2.2, en efecto 
se requirió, acreditar el porcentaje de dedicación certificado, al respecto se debe precisar que a fin de aplicar en criterio 
de igualdad y objetividad en la revisión realizada se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como 
certificaciones y con ella la normatividad que le rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje 
de dedicación en aplicación a las normas que definen la materia hace distinción entre contratos laborales y contratos 
de prestación de servicio, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de 
dedicación.  
 
Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente: 
 


• Para los contratos laborales por disposición del artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, hace 
referencia a que “La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y 
cuarenta y ocho (48) a la semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relación 
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicación del 100% del tiempo como un parámetro 
legal.  


 


• Ahora bien, respecto de los contratos de prestación de servicios, el artículo 34 refiere en su contenido que 
(…) “las personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras o la prestación de 
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos 
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con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. (…)” sin que allí se determine una 
dedicación para desempeñar el servicio contratado. 


 
De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones 
referenció la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de 
dedicación” sin embargo ya que los contratos de prestación de servicios no lo reflejan, dicha consideración se aplica 
de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones. 


 
Respecto a lo manifestado en la observación 1 según la cual: 


 
d. “Si bien las certificaciones de orden 1, 3, 4 y 5, indica que el profesional MARCO PISCIOTTI ROJAS laboró 
a tiempo completo, en cada una de las empresas certificantes, no le es dable a la entidad asumir que el tiempo 
completo se refiere al porcentaje de dedicación del profesional en cada una de las empresas y/o proyectos.” 


 
e. “Ahora bien, dado el caso en que lo que pretenda el proponente es hacer ver que tiempo completo es lo 
mismo que porcentaje de dedicación, procedemos a reiterar lo indicado por la entidad en el documento de 
respuestas técnicas al pliego de condiciones definitivo, específicamente lo indicado en la respuesta al 
interesado MUR PROYECTOS S.A.S. 


 
Nos permitimos manifestar que no es factible la interpretación efectuada por parte del proponente en el sentido de que 
las certificaciones expedidas por Acerca CRC Santander S.A. – I.P.S., Cable Doncello E.U. y K9 Global Play 
Telecomunicaciones S.A.S. son de carácter laboral.  En ese sentido, como se expuso en el ítem anterior, dada la 
naturaleza de las certificaciones allegadas por el proponente CONSORCIO INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022, en 
su propuesta, se evalúan con el 100% de porcentaje de dedicación. 


 
Respecto a lo manifestado en la observación 1 según la cual: 


 
f. “Nótese como la entidad es clara al indicar que las certificaciones para la acreditación de la experiencia del 
personal mínimo requerido deben contar con el porcentaje de dedicación, pues si la entidad lo que quería era 
que se especificara el tiempo laborado, así lo hubiese indicado.” 


 
g. “Así las cosas y aun cuando la interpretación del proponente sea la de considerar que tiempo completo es 
lo mismo que el porcentaje de dedicación debió ceñirse a lo indicado en el documento de respuestas técnicas 
y a lo establecido por la entidad en la Adenda No. 3 e indicar el porcentaje de dedicación, aun cuando éste 
sea del 100%.” 


 
 
Al respecto, acreditar el porcentaje de dedicación certificado, se debe precisar que a fin de aplicar en criterio de 
igualdad y objetividad en la revisión realizada se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como 
certificaciones y con ella la normatividad que le rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje 
de dedicación en aplicación a las normas que definen la materia hace distinción entre contratos laborales y contratos 
de prestación de servicio, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de 
dedicación.  
 
Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente: 
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• Para los contratos laborales por disposición del artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, hace 
referencia a que “La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y 
cuarenta y ocho (48) a la semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relación 
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicación del 100% del tiempo como un parámetro 
legal.  


 


• Ahora bien, respecto de los contratos de prestación de servicios, el artículo 34 refiere en su contenido que 
(…) “las personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras o la prestación de 
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos 
con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. (…)” sin que allí se determine una 
dedicación para desempeñar el servicio contratado. 


 
De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones 
referenció la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de 
dedicación” sin embargo ya que los contratos de prestación de servicios no lo reflejan, dicha consideración se aplica 
de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones. 


 


 
Respecto a lo manifestado en la observación 1 según la cual 


 
h. “Dicho lo anterior se puede concluir sin interpretación jurídica o técnica alguna, que las certificaciones 
expedidas por Acerca CRC Santander S.A. – I.P.S., Proes Ingenieros Consultores S.A.S., Cable Doncello 
E.U. y K9 Global Play Telecomunicaciones S.A.S., y acreditadas por el Consorcio Interventoría Misión TIC 
2022, para la asignación de puntaje, carece del requisito fundamental como lo es el porcentaje de dedicación, 
Por lo que, no le es dable al evaluador asumir que el tiempo laborado por el profesional MARCO PISCIOTTI 
ROJAS es de tiempo completo con dedicación del 100%, pues se estaría vulnerando el principio de igualdad 
a los demás proponentes el cual “implica el derecho del particular de participar en un proceso de selección en 
idénticas oportunidades respecto de otros oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la 
administración no puede establecer cláusulas discriminatorias en las bases de los procesos de selección, o 
beneficiar con su comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio de los demás” 


 
Contrario a su afirmación, es importante mencionarle que la entidad no "asume" posiciones diferentes a las que dicta 
la Ley y las normas que regulan el proceso de contratación, por lo tanto, su aseveración es imprecisa ya que las normas 
que regulan las relaciones laborales son normas especiales que deben ser observadas por el Ministerio, por lo anterior 
vale la pena referir que el artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo dispone que: 


 
"La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y cuarenta y ocho (48) a la 
semana(...)”, situación que fue observada en todas las evaluaciones realizadas, como lo es el caso de las 
certificaciones expedidas por Acerca CRC Santander S.A. – I.P.S., Proes Ingenieros Consultores S.A.S., Cable 
Doncello E.U. y K9 Global Play Telecomunicaciones S.A.S., y acreditadas por el Consorcio Interventoría Misión TIC 
2022. 


 
En cuanto a su manifestación de violación del derecho a la igualdad, debe precisarse que no se vulnera, ya que cuando 
se realiza la verificación de condiciones habilitantes y ponderables se aplican los principios que regulan las relaciones 
laborales y en igual medida las que regulan las relaciones de prestación de servicios, por tanto, cuando se solicita 
especificar el porcentaje es precisamente para igualar las propuestas en cuanto a su verificación. Es allí donde se 
evidencia que no le asiste a la entidad otra intención sino la de procurar condiciones igualitarias entre los proponentes.  
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De igual manera se precisa que no existen cláusulas discriminatorias para la participación ya que no solo lo denota la 
cantidad de propuestas recibidas, sino que las mismas se ponen en planos de igualdad para aplicar las condiciones 
descritas en el pliego de condiciones 


 
Observación No. 2 – Respecto de la hoja de vida del Coordinador Ruta 2-1 – JOHNY ROBERTO 
RODRÍGUEZ PÉREZ.  
 
Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Específica Adicional del 
Profesional JOHNY ROBERTO RODRÍGUEZ PÉREZ, se encontró las siguientes inconsistencias: 
 


 
a. Nótese claramente y sin la necesidad de alguna interpretación jurídica o técnica qué, la entidad en el 
documento del pliego definitivo es perentoria al establecer que no se aceptará como experiencia válida del 
personal propuesto aquella que guarde relación con trabajos en docencia.  
 
b. Acorde con lo anterior, solicitamos amablemente a la entidad, aplicar lo establecido en el pliego de 
condiciones y no tener en cuenta, si hubiere lugar a ello; el puntaje correspondiente a lo aportado por 
Consorcio Interventoría Misión TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador de Ruta 
2-1. 


 
Respuesta: 
 
Respecto a lo manifestado en la observación 2 según la cual: 
 


a. “Nótese claramente y sin la necesidad de alguna interpretación jurídica o técnica qué, la entidad en el 
documento del pliego definitivo es perentoria al establecer que no se aceptará como experiencia válida del 
personal propuesto aquella que guarde relación con trabajos en docencia.” 


 
De acuerdo con su observación, procedemos a aclararle que, tal como lo estipula el pliego de condiciones definitivo, 
así como las respuestas a las observaciones de los pliegos definitivos que a continuación se cita, la experiencia 
docente no fue evaluada.  


 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


 
 
 
Lo anterior, en concordancia con el objeto y alcance del presente proceso de Interventoría, el cual corresponde a 
actividades de carácter técnico, administrativas, financieras, contables y jurídicas, las cuales no son propias de 
la actividad docente y que, para el marco del presente proyecto, no fueron tenidas en cuenta tal como consta en las 
respuestas a las observaciones de los pliegos definitivos. 
 
Respecto a lo manifestado en la observación 2 según la cual 
 


b. “Acorde con lo anterior, solicitamos amablemente a la entidad, aplicar lo establecido en el pliego de 
condiciones y no tener en cuenta, si hubiere lugar a ello; el puntaje correspondiente a lo aportado por 
Consorcio Interventoría Misión TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador de Ruta 
2-1.” 


 
Por lo anterior, nos permitimos aclarar que la propuesta allegada por el oferente CONSORCIO INTERVENTORÍA 
MISIÓN TIC 2022 no se encuentra habilitada. 
 


Observación No. 3 – Respecto de la hoja de vida del Coordinador Ruta 2-2 – FABRICIO ZABALA 
ALVARADO. Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia 
Específica Adicional del Profesional FABRICIO ZABALA ALVARADO, se encontró las siguientes 
inconsistencias: 


 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


 
a. Del análisis anterior, nótese claramente que la entidad con carácter vinculante y obligatorio exige que las 
certificaciones laborales contengan el porcentaje de dedicación. 


 
b. Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento se puede concluir sin interpretación jurídica o técnica alguna, 
que las certificaciones expedidas por la Universidad Pedagógica Nacional, FUDESCU y ETRAINING S.A.S., 
y acreditada por el Consorcio Interventoría Misión TIC 2022, para la asignación de puntaje, carece del requisito 
fundamental como lo es el porcentaje de dedicación. Por lo que, no le es dable al evaluador asumir que el 
tiempo laborado por la profesional FABRICIO ZABALA ALVARADO es de tiempo completo con dedicación 
del 100%, pues se estaría vulnerando el principio de igualdad a los demás proponentes el cual “implica el 
derecho del particular de participar en un proceso de selección en idénticas oportunidades respecto de otros 
oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la administración no puede establecer cláusulas 
discriminatorias en las bases de los procesos de selección, o beneficiar con su comportamiento a uno de los 
interesados o participantes en perjuicio de los demás”. 


 
c. Ahora bien, la certificación expedida por el Grupo Educativo Medianed S.A.S., indica que el profesional 
MARCO PISCIOTTI ROJAS laboró a tiempo completo, por tanto, no le es dable a la entidad asumir que el 







 


RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 


 


 


GCC-TIC-FM-041 V1. 0 


   


    


tiempo completo se refiere al porcentaje de dedicación del profesional en cada una de las empresas y/o 
proyectos. 
 
d. Dado el caso en que lo que pretenda el proponente es hacer ver que tiempo completo es lo mismo que 
porcentaje de dedicación, procedemos a reiterar lo indicado por la entidad en el documento de respuestas 
técnicas al pliego de condiciones definitivo, específicamente lo indicado en la respuesta al interesado MUR 
PROYECTOS S.A.S.: Responde la entidad: “Se aclara al observante que no es correcta su interpretación, las 
certificaciones para acreditar la experiencia del personal mínimo requerido, deben contar con el porcentaje de 
dedicación así este haya sido del 100%.”  
 
e. Nótese como la entidad es clara al indicar que las certificaciones para la acreditación de la experiencia del 
personal mínimo requerido deben contar con el porcentaje de dedicación, pues si la entidad lo que quería era 
que se especificara el tiempo laborado, así lo hubiese indicado.  
 
f. Así las cosas y aun cuando la interpretación del proponente sea la de considerar que tiempo completo es 
lo mismo que el porcentaje de dedicación debió ceñirse a lo indicado en el documento de respuestas técnicas 
y a lo establecido por la entidad en la Adenda No. 3 e indicar el porcentaje de dedicación, aun cuando éste 
sea del 100%.  
 
g. Es por todo lo anterior, que solicitamos amablemente a la entidad, si hubiere lugar a ello; no tener en cuenta 
las certificaciones expedidas por la Universidad Pedagógica Nacional, FUDESCU, ETRAINING S.A.S. y 
Grupo Educativo Medianed S.A.S., para el cumplimiento y la asignación de puntaje del tiempo adicional del 
Coordinador de Ruta 2-2. 


  
Respuesta: 
 
Se le aclara al observante que la evaluación técnica preliminar publicada corresponde a los requisitos HABILITANTES, 
por tanto, las condiciones ponderables serán publicadas para aquellas propuestas que resulten habilitadas para tal fin.   
 


En ese orden de ideas, las certificaciones fueron evaluadas a efecto de determinar la experiencia profesional como 
requisito habilitante, no como ponderable requerida en el pliego de condiciones definitivo numeral 4.4, tal como lo 
puede evidenciar a continuación: 


 


 
 
Respecto a lo manifestado en la observación 3.1 según la cual  
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a. “Nótese claramente que la entidad con carácter vinculante y obligatorio exige que las certificaciones laborales 


contengan el porcentaje de dedicación.”  
 
Respecto de la hoja de vida del Coordinador Ruta 2-2 – FABRICIO ZABALA ALVARADO, al literal a): Los numerales 
de la Nota 2 del numeral 4.4 y la nota 2 y 3 del numeral 5.2.2, en efecto se requirió, acreditar el porcentaje de dedicación 
certificado, al respecto se debe precisar que a fin de aplicar en criterio de igualdad y objetividad en la revisión realizada 
se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como certificaciones y con ella la normatividad que le rige a las 
mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje de dedicación en aplicación a las normas que definen la 
materia hace distinción entre contratos laborales y contratos de prestación de servicio, los cuales tienen un régimen 
diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de dedicación.  
 
Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente: 
 


• Para los contratos laborales por disposición del artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, hace 
referencia a que “La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y 
cuarenta y ocho (48) a la semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relación 
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicación del 100% del tiempo como un parámetro 
legal.  


 


• Ahora bien, respecto de los contratos de prestación de servicios, el artículo 34 refiere en su contenido que 
(…) “las personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras o la prestación de 
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos 
con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. (…)” sin que allí se determine una 
dedicación para desempeñar el servicio contratado. 


 
De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones 
referenció la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de 
dedicación” sin embargo ya que los contratos de prestación de servicios no lo reflejan, dicha consideración se aplica 
de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones. 


 
Respecto a lo manifestado en la observación 3.1 según la cual 


 
b. “Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento se puede concluir sin interpretación jurídica o técnica 
alguna, que las certificaciones expedidas por la Universidad Pedagógica Nacional, FUDESCU y ETRAINING 
S.A.S., y acreditada por el Consorcio Interventoría Misión TIC 2022, para la asignación de puntaje, carece del 
requisito fundamental como lo es el porcentaje de dedicación. Por lo que, no le es dable al evaluador asumir 
que el tiempo laborado por la profesional FABRICIO ZABALA ALVARADO es de tiempo completo con 
dedicación del 100%, pues se estaría vulnerando el principio de igualdad a los demás proponentes el cual 
“implica el derecho del particular de participar en un proceso de selección en idénticas oportunidades respecto 
de otros oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la administración no puede establecer 
cláusulas discriminatorias en las bases de los procesos de selección, o beneficiar con su comportamiento a 
uno de los interesados o participantes en perjuicio de los demás”. 


 
c. “Ahora bien, la certificación expedida por el Grupo Educativo Medianed S.A.S., indica que el profesional 
MARCO PISCIOTTI ROJAS laboró a tiempo completo, por tanto, no le es dable a la entidad asumir que el 
tiempo completo se refiere al porcentaje de dedicación del profesional en cada una de las empresas y/o 
proyectos.” 
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Nos permitimos manifestar que no es factible la interpretación efectuada por parte del proponente en el sentido de que 
las certificaciones expedidas por la Universidad Pedagógica Nacional, FUDESCU, ETRAINING S.A.S y Grupo 
Educativo Medianed S.A.S, son de carácter laboral.  En ese sentido, como se expuso en el ítem anterior, dada la 
naturaleza de las certificaciones allegadas por el proponente CONSORCIO INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022, en 
su propuesta, se evalúan con el 100% de porcentaje de dedicación. 
 
Respecto a lo manifestado en la observación 3.1 según la cual 


 
d. “Dado el caso en que lo que pretenda el proponente es hacer ver que tiempo completo es lo mismo que 
porcentaje de dedicación, procedemos a reiterar lo indicado por la entidad en el documento de respuestas 
técnicas al pliego de condiciones definitivo, específicamente lo indicado en la respuesta al interesado MUR 
PROYECTOS S.A.S.: Responde la entidad: “Se aclara al observante que no es correcta su interpretación, las 
certificaciones para acreditar la experiencia del personal mínimo requerido, deben contar con el porcentaje de 
dedicación así este haya sido del 100%.” 


 
e. “Nótese como la entidad es clara al indicar que las certificaciones para la acreditación de la experiencia del 
personal mínimo requerido deben contar con el porcentaje de dedicación, pues si la entidad lo que quería era 
que se especificara el tiempo laborado, así lo hubiese indicado.” 


 
f. “Así las cosas y aun cuando la interpretación del proponente sea la de considerar que tiempo completo es 
lo mismo que el porcentaje de dedicación debió ceñirse a lo indicado en el documento de respuestas técnicas 
y a lo establecido por la entidad en la Adenda No. 3 e indicar el porcentaje de dedicación, aun cuando éste 
sea del 100%.” 


 
 
Es pertinente observar, que el Código Sustantivo de Trabajo el cual establece las normas sobre relaciones laborales 
dispuso una jornada en la cual se desempeñan las actividades contratadas por tanto es la ley la que así los dispuso y 
por principio el pliego atiende el criterio allí referido. 


 
Ahora bien, respecto a las certificaciones cuyos contratos son de prestación de servicios, tal y como se anotó, se rigen 
por disposiciones comerciales y civiles, donde prima la autonomía de la voluntad. En ese sentido, es necesario e 
imperativo que se refleje un porcentaje de dedicación para que se garantice los principios de igualdad y selección 
objetiva, reflejados en el presente proceso de selección. 


 
Respecto a lo manifestado en la observación 3.1 según la cual 
 


g. “Es por todo lo anterior, que solicitamos amablemente a la entidad, si hubiere lugar a ello; no tener en 
cuenta las certificaciones expedidas por la Universidad Pedagógica Nacional, FUDESCU, ETRAINING S.A.S. 
y Grupo Educativo Medianed S.A.S., para el cumplimiento y la asignación de puntaje del tiempo adicional del 
Coordinador de Ruta 2-2.” 


 
 
Es preciso aclarar que la propuesta allegada por el oferente CONSORCIO INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022 no se 
encuentra habilitada. 
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c. Nótese claramente y sin la necesidad de alguna interpretación jurídica o técnica qué, la entidad en el 
documento del pliego definitivo es perentoria al establecer que no se aceptará como experiencia válida del 
personal propuesto aquella que guarde relación con trabajos en docencia. 
 
d. Acorde con lo anterior, solicitamos amablemente a la entidad, aplicar lo establecido en el pliego de 
condiciones y no tener en cuenta, si hubiere lugar a ello; el puntaje correspondiente a lo aportado por 
Consorcio Interventoría Misión TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador de Ruta 
2-2. 
 
Es por todo lo anterior que solicitamos a la entidad verificar de manera integral y concordancia con las 
exigencias del pliego de condiciones y sus adendas modificatorias, la oferta presentada por el Consorcio 
Interventoría Misión TIC 2022, pues existen serios fundamentos que hacen que la misma no sea acreedora 
del máximo puntaje 


 


Respuesta: 


 
Respecto a lo manifestado en la observación 3.2 según la cual 
 


c. “Nótese claramente y sin la necesidad de alguna interpretación jurídica o técnica qué, la entidad en el 
documento del pliego definitivo es perentoria al establecer que no se aceptará como experiencia válida del 
personal propuesto aquella que guarde relación con trabajos en docencia.” 


 
De acuerdo con su observación, procedemos a aclararle que, tal como lo estipula el pliego de condiciones definitivo, 
así como las respuestas a las observaciones de los pliegos definitivos que a continuación se cita, la experiencia 
docente no fue evaluada. 
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Lo anterior, en concordancia con el objeto y alcance del presente proceso de Interventoría, el cual corresponde a 
actividades de carácter técnico, administrativas, financieras, contables y jurídicas, las cuales no son propias de la 
actividad docente y que, para el marco del presente proyecto, no fueron tenidas en cuenta tal como consta en las 
respuestas a las observaciones de los pliegos definitivos. 
 
Respecto a lo manifestado en la observación 2 según la cual 
 


d. “Acorde con lo anterior, solicitamos amablemente a la entidad, aplicar lo establecido en el pliego de 
condiciones y no tener en cuenta, si hubiere lugar a ello; el puntaje correspondiente a lo aportado por 
Consorcio Interventoría Misión TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador de Ruta 
2-2.” 


 
Es preciso aclarar, que la propuesta allegada por el oferente CONSORCIO INTERVENTORÍA MISIÓN TIC 2022 no se 
encuentra habilitado. 


 
  


OBSERVACIÓN 14 
 
PROPONENTE: 
C&M ASESORÍA Y CONSULTORÍA S.A.S-BIC 
Fecha: (23/04/2021 3:27:55 PM) (UTC 05:00) 


 
En atención al documento del proponente Consorcio  Formatics,  en  el cual se realizan observaciones frente 
a la propuesta presentada por C&M Asesoría y Consultoría S.A.S., respetuosamente nos permitimos efectuar 
las siguientes aclaraciones: 
 
1.Señala el Consorcio Formatics que nuestra oferta reviste de una supuesta inconsistencia en la acreditación 
de la Experiencia Específica Adicional del profesional Jairo César Gómez Acero–Coordinador técnico de ruta 
2. 
  
Sobre este esta materia, es importante señalar que, dentro del documento referenciado, y de manera 
desacertada, el Consorcio Formatics asegura que la certificación correspondiente a la Fundación Universitaria 
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CAFAM, la cual se aportó para acreditar la experiencia habilitante y ponderable del profesional, carece del 
porcentaje de dedicación exigido por la entidad en los pliegos de condiciones definitivos y demás documentos 
vinculantes del proceso.  
 
Al respecto, nos permitimos aclarar a la entidad que, aunque la certificación que se  aporta en  el  documento 
PDF-“Equipo de trabajo puntuable” a folio  25,  no expresa el  porcentaje  de  dedicación  del  señor  Gómez 
al  cargo  ejercido en  la Fundación  Universitaria  CAFAM,  se  puede  evidenciar  en  el  documento PDF -
“Equipo de trabajo habilitante” a folio 65, la misma certificación expedida por la Fundación   Universitaria   
CAFAM que   incluye el   alcance   del   porcentaje   de dedicación correspondiente al 100%, lo cual  es  
constatable  por parte del equipo estructurador,  pues  es  un  documento  que  hace parte  integral de  la  
propuesta, habiendo  sido aportado dentro  del  plazo  dispuesto  por  la  entidad  para  la presentación de las 
ofertas, razón por la cual arroga toda validez.  


 
Por otra parte, Consorcio Formatics insta deliberadamente y sin fundamento a la entidad para que no tenga 
en cuenta la certificación expedida por la Fundación Universitaria CAFAM que se aporta en el documento 
PDF –“Equipo de trabajo habilitante” a folio 65, y que, como ya se expuso, hace parte integral de la oferta, 
siendo consciente, dicho consorcio, de que en ella aparece de manera taxativa la inclusión del porcentaje de 
dedicación.  Lo anterior, pues de acuerdo con su interpretación, se trata de certificaciones diferentes.  
 
Frente  a  este  asunto,  respetuosamente  nos  permitimos  aclararle a  Consorcio Formatics que no se trata 
de documentos disímiles, pues como se puede observar al contrastarlos, la certificación dela Fundación 
Universitaria CAFAM allegada en el documento PDF –“Equipo de trabajo habilitante”, a folio 65,contiene los 
mismos elementos en cuanto a nombre del profesional, cargo, período de tiempo laborado, tipo  de  contrato,  
funciones  o  actividades  desempeñadas, que  se  acreditan  en  la certificación aportada en el documento 
PDF –“Equipo de trabajo puntuable” a folio 25; a saber: 
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Vale la pena recordar al proponente Consorcio Formatics, que cuando las entidades solicitan requisitos tan 
específicos como el porcentaje de dedicación en los cargos, o las funciones y actividades desempeñadas, 
resulta factible que los mismos profesionales acudan a sus anteriores empleadores para solicitar el alcance 
que se requiera siempre y cuando se correspondan con la verdad.  
 
Adicionalmente, y bajo la lógica de la integralidad de la oferta, es pertinente aclarar a la entidad que el valor 
del porcentaje de dedicación del señor Gómez en su periodo de vinculación en la Fundación Universitaria 
CAFAM, se encuentra contenido de manera  explícita dentro  de  la  oferta  presentada  por  parte  de  C  &  
M  Asesoría  y Consultoría  S.A.S.,  razón  por  lo  cual  no  es  válida  la  comparación  hecha  por Consorcio  
Formatics  respecto de otros oferentes  que no  aportaron,  en  ningún aparte  de su  oferta, el  porcentaje  de  
participación,  pues  como  se  ha  señalado, FONTIC tiene como evidenciar dentro de nuestra oferta original 
esa información, no  siendo  necesaria  ninguna  subsanación  o  aclaración,  pues,  se  reitera,  está contenida 
en la documentación aportada en la oferta técnica.  
 
A partir de lo anteriormente argumentado, se hace evidente la inexistencia de una inconsistencia  en  la  
acreditación  de  la  Experiencia  Específica  Adicional  del profesional Jairo  César  Gómez  Acero, pues C  &  
M  Asesoría  y  Consultoría  S.A.S. allegó dentro de su propuesta, en los términos y plazos dispuestos por la 
entidad para  la  presentación  de  las ofertas, la certificación  laboral  expedida  por  la Fundación  Universitaria  
CAFAM que  contiene todos  los elementos  requeridos  en los  términos  de  referencia  del  proceso para  el  
equipo  de  trabajo,  incluyendo  el porcentaje de dedicación de este profesional. Igualmente, no se comprende 
la solicitud que Consorcio Formatics eleva al equipo estructurador respecto de no permitir subsanar un 
requisito que claramente no requiere ser subsanado.  
 
En este sentido, respetuosamente solicitamos a la entidad desestimar la observación del proponente 
Consorcio Formatics sobre nuestra propuesta, toda vez que el certificado laboral allegado en el documento 
PDF-“Equipo de trabajo habilitante” a folio 65-, cumple diametralmente con todos los requisitos solicitados por 
la entidad para habilitar y otorgar puntaje al profesional Jairo César Gómez Acero. 


 
Respuesta: 
 
De acuerdo con su escrito de aclaración el evaluador técnico procedió a verificar la información contenida en las 
certificaciones referidas constatando que en efecto existe una diferencia entre los documentos aportados respecto de 
la forma como se expresa la dedicación de la experiencia en las certificaciones. 
 
Si bien es cierto en la certificación de la Universidad Cafam para la experiencia habilitante expresó que la misma tenía 
“una dedicación del cien por ciento (100%)”, no es menos cierto que la certificación puntuable manifestó que su 
vinculación se realizaba “mediante un contrato de Trabajo a Término indefinido”. 
 
De acuerdo con lo anterior vale la pena señalar lo expuesto en varios apartes de este documento con suficiencia, en 
donde se evidencia que fue aplicado con criterio de igualdad durante la verificación habilitante y ponderable respecto 
de las certificaciones de experiencia en cuanto a la dedicación lo siguiente:  
 


• Para los contratos laborales por disposición del artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, hace 
referencia a que “La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y 
cuarenta y ocho (48) a la semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relación 
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicación del 100% del tiempo como un parámetro 
legal.  
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• Ahora bien, respecto de los contratos de prestación de servicios, el artículo 34 refiere en su contenido que 
(…) “las personas naturales o jurídicas que contraten la ejecución de una o varias obras o la prestación de 
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos 
con sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. (…)” sin que allí se determine una 
dedicación para desempeñar el servicio contratado. 


 
De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones 
referenció la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de 
dedicación” sin embargo ya que los contratos de prestación de servicios no lo reflejan, dicha consideración se aplica 
de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones.   
 
Por tanto, respecto de la certificación de la Universidad CAFAM se debe considerar que la dedicación en las dos 
certificaciones cumple con los criterios empleados para la verificación de las propuestas.  


 
Se expide en Bogotá D.C., el Cinco (5) de mayo de 2021.  
 
 
 
 
 
 
DINA MARÍA RODRÍGUEZ ANDRADE 
Directora de Economía Digital 
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Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135434-84bde9-99594225


Finalizado


2021-05-05 13:54:34


2021-05-05 14:44:03


Firma: FIRMANTE


Dennis Palacios
52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC


Firma: FIRMANTE


dmrodriguez@mintic.gov.co







TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


Subsanes y respuesta a observaciones FTIC-CM-009-2021
05-05-21 final


Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co


20210505-135434-84bde9-99594225


Finalizado


2021-05-05 13:54:34


2021-05-05 14:44:03


Firma


DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
dmrodriguez@mintic.gov.co


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:54:36


Lec.: 2021-05-05 13:57:08


Res.: 2021-05-05 13:58:47


IP Res.: 186.29.44.184


Firma


Dennis Palacios
dpalaciosp@mintic.gov.co


Sub Competencias Digitales


MinTIC


Aprobado


Env.: 2021-05-05 13:58:47


Lec.: 2021-05-05 14:43:54


Res.: 2021-05-05 14:44:03


IP Res.: 186.28.167.69
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