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MEMORANDO

PARA: SANDRA ORJUELA MENDEZ

Subdirectora de la Subdireccion de Gestion Contratacion
DE: DINA MARIA RODRIGUEZ

Directora de Economia Digital

DENIS PALACIOS PALACIOS

Subdirectora para las Competencias Digitales
ASUNTO: Evaluacion Técnica proceso FTIC-CM-009-2021
Apreciada Sandra,

De la manera mas atenta en mi calidad de responsable técnico del concurso de méritos No. FTIC-MC-009-
2021 cuyo objeto es “Realizar la Interventoria Integral (Técnica, Contable, Administrativa, Financiera y
Juridica) al Componente de Formacion del Proyecto Misién TIC2022,”, remito las respuestas al informe de
evaluacion y las evaluaciones definitivas, las cuales fueron realizadas con el apoyo del equipo técnico de la
Direccidn y la Subdireccidn, con el fin de que se haga la correspondiente publicacion.

Con la misma se allegan 13 evaluaciones realizadas.

Cordialmente,
DINA MARIA RODRIGUEZ DENNIS PALACIOS PALACIOS
Directora de Economia Digital Subdirectora para las Competencias Digitales.
Anexos:

Archivo pdf de respuestas a las observaciones a la evaluacion.
Archivos pdf de las evaluaciones individuales
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA:

MAYO 5 DE 2021

PROPONENTE:

CONSORCIO FONTIC IN 2021

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacion del equipo de trabajo CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: HABILITADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA
5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS 0
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS 38
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS 10
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO 1
TOTAL PUNTAIJE 49

Firma
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS
Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyecto:

Yessica Paola Beltran Alvarez , Subdireccién para las Competencias Digitales
Revisé:

Adriana Medina, Direccién de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccién para las Competencias Digitales
Gabriel Arturo Echeverry Castafio, Subdireccién para las Competencias Digitales






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CCONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

CONSORCIO FONTIC IN 2021

HASTA 5 CONTRATOS

numeral 4.3 del Pliego de Condiciones

Forma de ejecucion RUP
Clasificacion UNSPSC Acreditar experiencia en : El objeto u obligaci tividades principales de |
(RUF) i ditar I encia del deben ser en fay porlo
Miembro que reportala | Consecutivo RUP- 2::::2:: menos uno (1) de deberd certificar experiencia en i f etos d Fecha de Inicio t:re.:raji;n Afo terminacion | SMMLY delafode | o el contrato en CONTRATO
# Contrato que rep! ) Entidad Contratante formacién o educacién o capacita 5 Valor del Contrato COP terminacién del Porcentaje de participacién en | y411po paRA OBSERVACIONES
Experiencia Revisar Anexo 7 84111600 antes del clerre contrato contrato SMMLY Valor del Contrato |Nombre del Nombre del el valor ejecutadoencasode | agiTar | CONTRATO VALIDO
93151600 18/03/2020 | 4 GUT * SMMLV (RUP) RUP) RUP] i i PARA HABILITAR
ea121500 *Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMVILV, se tomaré como referencia el afio de en (RUP) (RUP) (RUP)  Jconsorciosy uniones
terminacién del mismo. temporales (RUP)
80101600 Interventoria tecnica, administrativa, financiera y legal a los contratos que adelanta la Gobernacién del
Cesar para la Prestacién y Administracion del Servicio Publico educativo en los establecimientos .
2011020711 WLG Group Consultores 105 80101500 Gobernacion del Cesar | educativos oficiales de los 24 municipios no certificados del Departamento del Cesar para lavigencia | 15/06/2011 | 14/01/2012 c 15% 656.283.936,00 2012 $ 566.700 173,71 1158,08 Consorcio C&M | Gobernacién del 15% CUMPLE 1
Ltda 84111600 . . Cesar
2011 asf como a los recursos girados por medio de resolucion de pago a los Establecimientos Educativos
93151600 oficiales del Departamento del Cesar.
CELQO SAS- seglin
escritura piblica No. 0368 Fondo Financiero
de 2013, de la escision 80101600 N N 5 5 Union Temporal
Fondo Financiero de Interventoria tecnica, administrativa, financiera y contable de la construccion del establecimiento de Proyectos de
2070369 de 2007 donde se establece que la 2 80101500 N 9/04/2007 6/10/2010 c 17% 3.870.883.764,00 2010 $ 515.000 1.277,77 7.516,28 |  Intercarceles 17% CUMPLE 1
Proyectos de Desarrollo penitenciario de mediana seguridad y carcelario en Yopal - Casanare Desarrollo -
experiencia se transfiere 84111600 2006
. . FONADE
integralmente de vias y
ambienta a celqo S.A.S.
80101600 Interventoria de los Estudios y Disefios, pavimentacion y /o repavimentacion las vias incluidas dentro del
Instituto Nacional de programa de J vial de integracion y d 26 via santiago - Consorcio V&A- | Instituto Nacional
2000 del 12 de octubre de 2005 iy 28/11/2005 | 30/08/2008 c 75% 1.688.370.055,50 2008 § 2.743,83 3.658,44 - 75% CUMPLE 1
el 12 de octubre de CELQO SAS 5 80101500 Vias - INVIAS berrio - perales Con una longitud de 16 KMS en el departamento de Antioquia, Via transversal Boyaca 711/ /08 $ 461500 GPI-CG de vias - INVIAS
84111600
(Dos y medio- el oais) (segmento) con una longitud de 20 kms en el departamento de Boyaca.
Interventoria de los estudios y disefios, pavimentacion y /o repavimentacion las vias incluidas dentro del
80101600 Instituto Nacional de | programa de pavimentacion de infraestructura vial de integracion y desarrollo grupo 55 via acevedo Consorcio V&A- | Instituto Nacional
vi jal dei i i - -
2003 de 2005 iy 25/10/2005 | 26/12/2008 c 75% 1.649.106.224,00 2008 § 2.680,02 3.573,36 - 75% CUMPLE 1
© CELQO SAS 6 gomlzgg Vias - INVIAS | pitalto con una longitud de 07 KMS; Via ruta 45- Guacacayo- L Laguna (segmento) con una longitud de | 2*/20/ /12 $ 461,500 GPI-CG de vias - INVIAS
4111 10 KMS, via San Agustin- el Estrecho- obando con una longitud de 6 kms en el Departamento del Huila.
80101600 Esgamo constructora | Interventoria tecnica, financiera, legal, economica, ambiental y contable para los estudios, disefios Esgamo
€-054-2012 del 04 de junio de 2012 CELQO SAS 21 80101500 o ! . o el s, ambienta 'y P 105, SRSV | 19/06/2012 | 30/06/2015 | 100% 2.280.534.803 2015 $  644.350 3539,28 353928  celqosas o 100% CUMPLE 1
SAS construccion del edificio paladio en la ciudad de bucaramanga Constructora S.A
84111600
10414,6096 10.414,61 CUMPLE
MIEMBROS DEL PORCENTAJE DE ACREDITA LA
PROPONENTE PLURAL: PARTICIPACION EXPERIENCIA
Mur proyectos sas 35% NO
wlg group consultores Itda 40% Sl
celqo sas 25% S
EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE
Valor acreditado en SMMLYV por los contratos
validos de acuerdo a los requisitos habilitantes del 10414,61






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021
PROPONENTE CONSORCIO FONTIC IN 2021
[ 1 [CUMPLE |
[ [ NO CUMPLE 1
EXPERIENCIA | REQUISITO EN REQUISITO % de Dedicacion CRITERIO
cARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO CUMPLE POSGRADO REQUISITO cumPpLE cumPpLE EXPERIENCIA ESPECIFICA cumpLe | *°¢ REQUISITO | cUMPLE OBSERVACIONES
a a PROFESIONAL ARos ienci ifica incluida dentro de enci i minima mensual & GENERAL
5 aiios Experiencia en cargos de: Direccion, Gerencia o Coordinacion en interventorfa en el
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, ; 5
; . N sector pblico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o contratos de educacién media o
Administracién, contaduria pblica, Economia, Nivel de especializacién o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de
> . b o superior o formacién en Educacién para el Trabajo el Desarrollo Humano — ETDH, o en el
. Finanzas, derecho y afines, educacion, Ingenieria s tecnologas de fa informacién o evaluacion y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de . - 5
Directorde  |Herlberth  Giovanny  Lizarazo|Administrador  de Especializacién en Gerencia de : : . desarrollo de actividades de supervisién de proyectos de educacién media o superior o
Administrativa y afines, Ingenieria de Sistemas, 1 telecomunicaciones o gerencia de proyectos informiticos o gerencia de proyectos educativos | 1 1622 8afios 1 51 1 100% 100% 1 cumpLe
Interventorfa. |salazar Empresas ” > Proyectos o N " e formacién en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ~ ETDH o proyectos en
Telemitica y afines, Ingenieria Electrnica, institucionales o Administracién o Economia o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o s s
y . . X i educacién media o superior o actividades de capacitacion en educacion media o superior
Telecomunicaciones y afines, Ingenierfa Industrial y Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenierfa Industrial y afines.
afines.
finanzas o administracin financiera o 6n de negocios o La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedio a realizar
v direccién de publica o economia o economia de la respectiva consulta y verificacion en la pagina web del SNIES.
negocios o economia y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas publicas o finanzas privadas o 3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacion, gerencia o asesorfa en el i del posgrado allegado,
Coordinador Administracion, contaduria pdbiica, Economia, cspecializacion en alta Gerencia | {10735 Y negocios o finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contablidad y finanzas o sector pblico o privado en proyectos o contratos en actividades financieras, contables o evidenciando que Ia especializacion en Alta Gerencia Financiera, se encuentra
financieroy | José Angel Santamaria Sanchez | Contador o A v poonom: 1 > P contabilidad gerencial o contabilidad financiera o contabilidad y auditoria o contaduria piblica | 1 307 6afios 1 30 i cenel ivi 6n de actividades 1 100% 70% 1 CUMPLE | dentro del niicleo bsico de conocimiento (NBC) de administracién, es decir cumple.
Contable © v o contabilidad y tributacién o contabilidad y aseguramiento de la informacién o auditoria o inistrativas, contables o financieras de ejecucién de proyectos o auditorias contables y/o
auditoria y revisoria fiscal o auditoria tributaria 0 auditoria de sistemas de informacion o financieras y/o administrativas.
auditoria informitica o revisoria fiscal o revisoria fiscal y auditoria integral o derecho No se evidencia si todo el tiempo acreditado ocupo el cargo de director de
tributario y aduanero o gestion de riesgos financieros impuestos, toda vez que la certificacién hace mencién es a la fecha de su retiro,
3 afos de experiencia
- _ — En el sector publico o privado en cargos de direccién, coordinacién, asesorfa o interventor, +No cumple con la experiencia especifica habilitante exigida toda vez que no
. ivel o superior en dreas i i .
Coondinad i Felipe Reyes Marti Abogad profesional en Derech N Especializacién en Derecho P . o1 6 . 31 en el desarrollo de actividades juridicas en interventoria o en e desarrollo de actividades de | 100% 0% N compLe discrimina las funciones donde se pueda determinar las actividades juridicas en
inador | Juan Felipe Reyes Martinez ogado rofesional en Derecho % affos 1 , é 6 1 -
idico e fev % Administrativo Derecho Administrative o derecho piblico o derecho contrat atal  gestion pub supervisién de proyectos que involucren la ejecucion de contratos o convenios cuya interventoria de acuerdo con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y
uridic erecho Administrativo o derecho piblico o derecho contratacion estatal o gestién piblica. 6 6
P gestion p naturaleza esté regida por el Estatuto de Contratacion Estatal FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAIO
3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacién, de gerencia o asesoria en el
licenciaturas o pedagogia o pedagogia y docencia universitaria o pedagogia y desarrollo sector pablico o privado en programas y/o poblacién de educacion media o formacién en
humano o pedagogia de Ia virtualidad o pedagogia universitaria o gerencia de proyectos o Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ~ETDH o contratos o actividades de
i d tos de tecnologias de la informacio d tos d tacié dirigid diantes de educacién medi
Clencias sociales y humanas, Educacion, gerencia de proyectos de tecnologias de la informacion o gerencia de proyectos de capacitacién o irigidos a media
e telecomunicaciones o
Coordinad Licenciada  en|  Administracién, Contaduria publica, Economia o copeci ped " e
oordinador i . specializacion en Pedagogia erencia de proyectos informiticos o
- Magdalena Elizabeth Rojas Educacin Ingenieria de Sistemas, Telemitica y afines, Ingenieria| 1 P Bogia ¥ L proy 1 104 6afios 1 34 1 100% 70% 1 CUMPLE
Técnico Ruta 1 " Docencia Universitaria gerencia de proyectos educativos institucionales o 1 i
Preescolar Electrénica, Telecomunicaciones y afines, Ingenieri " cativos .
- gerencia de proyectos informaticos o administracion o administracion educativa o
Industrialy afines. Disefio o Publicidad y afines A mrorma’ h X
desist 7TIC para la educacion o tecnologias
digitales aplicada a la educacion o irtuales para educacién o nuevas tecnologias
en educacion o entornos digitales para educaci
3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacion, de gerencia o asesoria en el
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o gerencia de sector piiblico o privado o proyectos o programas o contratos de educacidn superior o
proyectos de telecomunicaciones o formacion en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ~ ETDH o contratos o
Licenciada en| gerencia de proyectos informaticos o actividades de capacitacion o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion
Educacién  Basica,| . . erencia de proyectos educativos institucionales o i 6
Coordinador con  enfasis e CCucacion, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria de eencia de proyerto nformiticos o dmimstracién sdminisacit educatva o superor o educacion para el rabajoy el desarollo humano.
Carmen Elvira Malaver Bautista ! Sistemas, Telemitica y afines, Ingenieria Electronica, | 1 Magister en Educacién gerencla de proy " 1 67 6 afios 1 30 1 100% 100% 1 CUMPLE
Técnico Ruta 2-1 matematicas, de l 0TIC para la educacién o tecnologias
Telecomunicaciones y afines. .
humanidades digitales aplicada a la educacién o herramientas virtuales para educacién o nuevas tecnologias
lengua castellana. en educacién o entornos digitales para educacién o administracién o administracién educativa
o gerencia informatica, Ingenieria de Sistemas, Telemtica y afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.
‘Gerencia Ge proyectos 0 gerencia de proyectos @ Ta iformacion o gerencia de 3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacion, de gerencia o asesoria en el “La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedio a realizar
proyectos de telecomunicaciones o sector piiblico o privado o proyectos o programas o contratos de educacion superior la respectiva consulta y verificacion en la pagina web del SNIES
gerencia de proyectos informéticos o formacién en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ~ ETDH o contratos o del posgrado allegado,
Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria de gerencia de proyectos educativos institucionales o actividades de capacitacion o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacién evidenciando que laespecializacion en Evaluacién Educativa se encuentra dentro
Coordinador Licenciado en " " erencia de proyectos informéticos o administracion o administracion educativa o i 6 i dcleo ba i N
B Hugo de José Ayala Lopera " Sistemas, Telemética y afines, Ingenieria Electrénica, 1 Especialista en Evaluacion Educativa &  de proy " ! € ) 108 6afios 1 36 superior o educacion para el trabajo y el desarrollo humano. 1 100% 100% CUMPLE del nicleo bisico de conocimiento_(NBC) de educacién, es decir cumple.
Técnico Ruta 2-2 Filosofia desist format d 7TIC para la educacién o tecnologias 1 i
Telecomunicaciones y afines. 3 u
digitales aplicada a la educacion o irtuales para educacién o nuevas tecnologias
en educacién o entornos digitales para educacién o administracién o administracion educativa
o gerencia informitica, Ingenieria de Sistemas, Telemitica y afines o Ingenieria Electronica,






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

CONSORCIO FONTIC IN 2021

Director de Interventoria

REQUISITO

VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la

o Herlberth Giovanni Lizarazo Salazar CUMPLE
experiencia
CEDULA DE CIUDADANIA 74370176 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o Director, Gerente, Coordinador de CUMPLE
funcionales desempefiado(s). Proyectos
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porc}e}ntaje de dedicacion del contrato 100% CUMPLE
certificado
actividades y/o funciones por cada uno del (los)
cargo‘(s), o Pgrfil(es) desempeﬁac}g(s) que CUMPLE
permita verificar de manera explicita la
experiencia requerida
T.P 50302 del 21/11/21 CUMPLE
Fecha de grado 9/08/2001 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculaciéon expresadas en dia, L .
mes v afio) e Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Director, Gerente, coordinador -Corporacion
para la sostenibilidad social, ambiental y
econdémica 1/02/2013 30/01/2021 97,33 0,00
Director, Gerente, coordinador -Corporaciéon
para la sostenibilidad social, ambiental y
econdémica 1/02/2013 1/02/2018 60,87 60,87

PONDERABLE *La experiencia aportada como

ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Director, Gerente, coordinador -Corporacion
para la sostenibilidad social, ambiental y

econdmica 2/02/2018 30/01/2021 36,43 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTAL EN ANOS 16,22 5,07






Coordinador financiero y Contable

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidat dita |

om 're 'e candidato que acredita fa José Angel Santamaria Sanchez CUMPLE
experiencia
CEDULA DE CIUDADANIA 79741486 CUMPLE
Carg'o(s), rol(es) o per~f|l(es) nominales y/o Director de Impuestos F. I. D. CUMPLE
funcionales desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 3 CUMPLE
porc}e}ntaje de dedicacion del contrato 100% CUMPLE
certificado
actividades y/o funciones por cada uno del (los)
cargo‘(s), o Pgrfll(es) desempenac!g(s) que CUMPLE
permita verificar de manera explicita la
experiencia requerida
T.P 101886 del 27/05/04 CUMPLE
Fecha de grado 11/04/2002 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, L .
mes v afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Director- Fiduciaria Colpatria SA 3/01/2005 19/02/2020 184,17 0,00
Director- Fiduciaria Colpatria SA 5/01/2005 5/01/2008 36,50 36,50

PONDERABLE *La experiencia aportada como

ponderable se tiene en cuenta para co!

ntabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de

OBSERVACIONES

Director- Fiduciaria Colpatria SA 6/01/2008 19/02/2020 147,57 0,00
0,00 0,00 Respecto a la experiencia adicional, el equipo evaluador evidencid
0,00 0,00 que dentro del término de traslado del informe de evaluacion
0,00 0,00 preliminar se allegd certificacidn aclaratoria respecto al tiempo en
el cual desemperio el cargo de Director de Impuestos, por lo
anterior sera tenida en cuenta para la experiencia especifica
adicional
0,00 0,00
|TOTAL EN ARIOS ‘
30,69 3,04






Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidat dita |
om 're 'e candidato que acredita fa Juan Felipe Reyes Martinez CUMPLE
experiencia
CEDULA DE CIUDADANIA 91524176 CUMPLE
Abogado de la Direccién Juridica, Director
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o Juridico y Secretario General de la Empresa de
: = . CUMPLE
funcionales desempefiado(s). Telecomunicaciones de Bucaramanga SA ESP-
Telebucaramanga
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porc}e}ntaje de dedicacion del contrato 100% CUMPLE
certificado
actividades y/o funciones por cada uno del (los)
cargo‘(s), o Pgrfll(es) desempenac!g(s) que CUMPLE
permita verificar de manera explicita la
experiencia requerida
177591 del 05/03/2009
T.P CUMPLE
Fecha de grado 2/02/2009 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, L .
mes v afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Abogado de la Direccion Juridica- Empresa de
Telecomunicaciones de Bucaramanga SA 12/12/2011 30/04/2014 29,00 0,00
Director Juridico- Empresa de
Telecomunicaciones de Bucaramanga SA 1/05/2014 30/05/2017 37,50 37,50
Secretario General- Empresa de
Telecomunicaciones de Bucaramanga SA 1/06/2017 15/08/2019 26,83 0,00

PONDERABLE *La experiencia aportada como

ponderable se tiene en cuenta para col

ntabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de

OBSERVACION

Secretario General- Empresa de
Telecomunicaciones de Bucaramanga SA

1/06/2017

15/10/2019

0,00

0,00

Director del area de derecho publico y
regulacion de TIC -Reyes Martinez y Abogados

12/12/2019

16/03/2021

15,33

0,00

Respecto a la experiencia adicional, el equipo evaluador evidencio
que efectivamente las fechas coinciden con las certificaciones
allegadas, no obstante, no sera tenida en cuenta la certificacién
referida al cargo de Secretario General de la Empresa de
Telecomunicaciones de Bucaramanga SA por no contener las
funciones relacionadas al cargo, asi como tampoco la certificacion
aclaratoria respecto a las funciones realizadas como Director del
Area de Derecho Publico y Regulacién de las Tics en la firma
Reyes Martinez Abogados en el entendido que si bien se aclaré lo
referente a la certificacion que permita establecer las funciones
ejercidas en dicho cargo, la certificacién anexada mejora la oferta
al ampliar el periodo en el cual ejercio el cargo

0,00

0,00

0,00

0,00

|TOTAL EN AROS ‘

9,06

3,13






Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nomb}re d'el candidato que acredita la Magdalena Elizabeth Rojas CUMPLE

experiencia

CEDULA DE CIUDADANIA 35500838 CUMPLE

Carg-()(s), rol(es) o per~fll(es) nominales y/o Coordinadora pedagogica CUMPLE

funcionales desempefiado(s).

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porﬁéntaje de dedicacién del contrato 100% CUMPLE

certificado

actividades y/o funciones por cada uno del (los)| Coordinar los programas de educacion basica y media dentro de la institucion.

cargo(s), o perfil(es) desempefiado(s) que Realizar la elaboracion de los cronogramas de metodologias a implementar en CUMPLE

permita verificar de manera explicita la cada curso (basica y media)

experiencia requerida Coordinar el personal docente y sus horarios.

T.P N/A CUMPLE

Fecha de grado 5/12/1986 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, . .

mes v afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA

Coordinadora Pedagogica Gimnasio Campestre

para la Educacion Integral GICEI 1/08/1998 30/06/2005 84,17 0,00

Coordinadora Pedagogica Gimnasio Campestre

para la Educacion Integral GICEI 1/08/1998 1/12/2001 40,60 40,60

PONDERABLE *La experiencia aportada como

ponderable se tiene en cuenta para col

ntabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de

OBSERVACIONES

Coordinadora Pedagogica Gimnasio Campestre

para la Educacién Integral GICEI 2/12/2001 30/06/2005 0,00 0,00
0,00 0,00

TOTAL EN ANOS
10,40 3,38






Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nomb}re d,EI candidato que acredita la Carmen Elvira Malaver Bautista CUMPLE
experiencia
CEDULA DE CIUDADANIA 1049607231 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o Coordinadora Regional, Coordinadora CUMPLE
funcionales desempefiado(s). Pedagoga y Didactica y Coordinadora
formar y acompaniiar en liderazgo y
gestion a directivos docentes rurales del
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 pais y el desarrollo de planes de CUMPLE
formacion complementaria en las
escuelas normales superiores,
actualizados para estrategias rurales
porﬁéntaje de dedicacién del contrato 100% CUMPLE
certificado
1. Fortalecimiento de Modelos Educativos Flexibles; en Instituciones Educativas
de Nivel Superior
actividades y/o funciones por cada uno del (los)| 2. Formary acompafiar en liderazgo gestiona directivos docentes rurales del
cargo(s), o perfil(es) desempefiado(s) que pais el desarrollo de planes de formacion complementaria en las escuelas CUMPLE
permita verificar de manera explicita la normales superiores actualizados para estrategias.
experiencia requerida 3. Coordinador de la implementacion del proyecto de apropiacion de
tecnologias de la informacidn, en el marco del convenio con el ministerio de
educacion
T.P CUMPLE
Fecha de grado 2/12/2010 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién expresadas en dia, . .
mes y afio) (v exp Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Coordinadora Regional -Fundacion
Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto
Merani 5/02/2017 31/12/2018 23,13 23,13
Coodinador pedagogico y Didactico-
Universidad de la Salle 16/02/2020 31/12/2020 10,63 10,63
Coodinador implementacion del proyecto
apropiacion tecnologias de la informacién y
comunicacion- Universidad EAFIT 10/03/2019 31/12/2019 9,87 0,00
Coodinador implementacion del proyecto
apropiacion tecnologias de la informacién y
comunicacion- Universidad EAFIT 10/03/2019 15/05/2019 2,20 2,20
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de OBSERVACIONES
Coodinador implementacion del proyecto
apropiacion tecnologias de la informacién y
comunicacién- Universidad EAFIT 16/05/2019 31/12/2019 0,00 0,00
Coordinadora de las actividades propias del
“Proyecto para Ensefianza-Aprendizaje de las
Matemadticas través de Metodologia STEM"
Corporacion Universitaria Minuto de Dios 16/02/2014 17/12/2016 34,50 0,00
0,00 0,00
TOTAL EN ANOS
6,69 3,00






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nomb}re d'el candidato que acredita la Hugo de José Ayala Lopera CUMPLE
experiencia
CEDULA DE CIUDADANIA 71661663 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o Coordinador de proyectos educativos, CUMPLE
funcionales desempefiado(s). Director de Educacién Municipal
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porﬁéntaje de dedicacion del contrato 100% CUMPLE
certificado
T. PTaneacion, eJecucion, evaruacion, MTOTMEeS O BESton y aaministracion ae
recursos humanos y administrativos
2. Impulsar la creacion de entidades educativas de nivel superior dentro del
actividades y/o funciones por cada uno del (los) municipio. Ejecutar las acciones que corresponden al municipio en lo
cargo(s), o perfil(es) desempefiado(s) que relacionado con la aplicacién de politicas , planes y programas educativos en la CUMPLE
permita verificar de manera explicita la aplicacién de normas legales y reglamentarias vigente. Impulsar el
experiencia requerida establecimiento y la celebracién de convenios educativos con entidades
educativas universitarias,tecnoldgicas y técnicas dentro del Municipio de Puerto
Nare. Orientar a las instituciones en la adopcidn y desarrollo de procesos
nedagnsicas investisativas cultirales v académicas

T.P N/A CUMPLE
Fecha de grado 5/12/1997 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacion expresadas en dia, L .
mes y aio) (v exp Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Coordinador de Proyectos educativos-
Corporacion Hui Sheng 1/01/2016 22/09/2018 33,17 33,17
Director de educacién municipal- Alcaldia
Municipal de Puerto Nare 2/01/2012 31/12/2015 48,63 0,00
Director de educacion municipal- Alcaldia
Municipal de Puerto Nare 2/01/2012 1/11/2012 10,13 10,13

PONDERABLE *La experiencia aportada como

ponderable se tiene en cuenta para col

ntabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de

OBSERVACIONES

Director de educacién municipal- Alcaldia

Municipal de Puerto Nare 2/11/2012 21/12/2015 38,13 0,00
0,00 0,00

TOTAL EN ANOS
10,84 3,61






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

CONTRATOS ADICIONALES PARA OTORGAR PUNTAJE

- : . i . Forma de ejecucién RUP
Clasificacién Se asignara puntaje por cada contrato adicional (maxmo 3) a lo exigido para la
UNSPSC (RUP) experiencia minima habilitante en los que debers certificar experiencia en
interventoria en aspectos de formacion o educacién o capacitacién y cuyo valor por
cada contrato sea igual o superior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del
# Contrat Mlembr"o ‘IWE c tivo RUP 80101600 Entidad presente proceso, se otorgard el siguiente puntaje: Fecha de Inicio ' Fec,ha de Valor del Contrato | Afio terminacién SdMIKVILV .del ?fw cVa:Dr‘del >=10% DE Valor del Nombre del Porcentaje de participacion CONTRATO VALIDO OBSERVACIONES
ontrato reporta la onsecutivo erminacién e terminacion ontrato en N
por 80101500 Contratante . i cers ” idacié Lcut % cop del contrato 3080,24 SMMLV oo o Nombre del tratants en el valor ejecutado en caso | pARA PUNTAJE
Experiencia 84111600 El puntaje anterior serd otorgado por Ia presentacién y validacién de acuerdo con el 18/03/2021 .C, del contrato SMMLY ontrato en contratista (RUP) | COMtratante de consorcios y uniones
93151600 niimero de contratos aportados, aun cuando la cuantia de algin contrato supere el SMMLV (RUP) (RUP) temporales (RUP)
84111800 monto exigido en SMMLV.
Las reglas para la acreditacion sern las mismas que se indican para el requisito
minimo habilitante de experiencia del
80101600 Muricipio de ) ) ) *La certificacion allegada no cumple toda vez que no se
WG G 20101500 Modell Interventoria para el técnico, financiero,contable y juridico a Wi Acaldia M : evidencian las actividades sobre las cuales recae la
rou edellin - rou caldia Municipa
4600060504 de 2015 " 111 . 0s contratos suscritos para actividades individuales y colectivas realizadas en el marco | 12/06/2015 30/08/2016 1 100% $  960.800.703 2016 $  689.454,00 1393,57 si 1393,57 W i 100% NOCUMPLE | 0 capacitacion de conformidad con lo requerido en el
Consultores Ltda 84111600 | Secretaria de Salud Consultores Ltda | de Medellin
93151600 de Medell presupuesto participativo y las jornadas de vida y equidad numeral 5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
e Medellin
PROPONENTE del pliego de condiciones"
80101600 *La certificacién allegada no cumple toda vez que no se
WLG Grou 80101500 Secretria de Interventoria tecnica, financiera, ambiental y administrativa de los proyectos en Union Temporal |\ e evidencian las actividades sobre las cuales recae la
079 de 2008 Consultores Sda 128 24111000 Planeacion e ejecucion y a ejecutar financiados con recursos provenientes de regalias durante la 26/08/2008 20/12/2011 c 25% S 943847571 2011 $  535.600,00 440,56 sl 1762,22 Interventoria Barrancas 25% NOCUMPLE | 0 capacitacion de conformidad con lo requerido en el
93151600 Infraestructura vigencia 2008 en el municipio de Barrancas- Departamento de la Guajira Integral Barrancas numeral 5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
PROPONENTE del pliego de condiciones"
*La certificacién allegada no cumple toda vez que no se
WLG Grou 80101600 Municipiode | Re2Z2 1A ia para el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable consorcio | Alcaldia Minicioal evidencian las actividades sobre las cuales recae la
4600047442 de 2013 ° 134 84111600 P y juridico a los contratos suscritos por Ia Subsecretaria de Salud Piblica de la Secretaria | 8/04/2013 18/01/2016 c 85%% $  3.414.587.067 2016 $ 68945400 420971 st 4952,60 ) P 85% NOCUMPLE | 0 capacitacion de conformidad con lo requerido en el
Consultores Ltda Medellin ; Interpublica de Medellin
93151600 de Salud de Medellin numeral 5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL
PROPONENTE del pliego de condiciones"
0
PUNTAJE 1 0 Un (1) contrato 14 Puntos
PUNTAJE 2 0 Dos (2) contratos 28 Puntos
PUNTAIE 3 0 Tres (3) contratos 42Puntos

total puntaje] 0|





EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
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TOTAL EQUIPO DE TRABAJO 38






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana u oferentes plurales 10
constituidos por los anteriores o proponentes extranjeros a
quienes les aplique el principio de reciprocidad.

Tratandose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique
el principio de reciprocidad, pero que

incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de

origen nacional

Tratdndose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique

el principio de reciprocidad, y que no 0

incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de
origen nacional.

PUNTAIJE OBTENIDO 10






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

CRITERIO
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido CUMPLE
VALOR
Acreditar el nUmero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Verificados los 1
anteriores requisitos, se asignara el 1%,
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5
Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia minima habilitante requerida para la respectiva contratacion. 1

OBSERVACIONES:

La certificacion emitida por el Ministerio de Trabajo cuenta con una fecha de expedicién del 19 de Octubre de 2020, la cual se encuentra vigente a la fecha del cierre del

presente proceso de seleccion.
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA:

MAYO 5 DE 2021

PROPONENTE

INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES NISSI S.A.S

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacion del equipo de trabajo NO CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO N/A

TOTAL PUNTAJE

Firma
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS
Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyectd:

Yamid Leonardo Angulo Mendez, Subdireccion para las Competencias Digitales
Reviso:

Adriana Medina, Direcciéon de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccién para las Competencias Digitales






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES NISSI S.A.S
HASTA 5 CONTRATOS
Forma de ejecucion RUP
Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o
Clasificacién actividades principales de los contratos relacionados para Porcentaje
UNSPSC (RUP) acreditar la experiencia del proponente deben ser en de
! ) 80101600 in!ervenl.u.n'a y por I? menos uno (1) de Iu’s contratos B Fec.ha df o le\!lLv del Valor del participacion | conrraTO
Miembro que reportala | Consecutivo RUP- 80101500 . deberi certificar experiencia en interventoria en aspectos | Fecha de Inicio | terminacién ) afio de Valor del en el valor - .
# Contrato o ) Entidad Contratante o " o 8 Valor del Contrato COP o Contrato en Nombre del Nombre del VALIDO PAI B OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Experiencia Revisar Anexo 7 84111600 de formacién o educacién o capacitacién. antes del cierre terminacién Contrato ejecutado en CONTRATO VALIDO
93151600 18/03/2020 Leur % contrato del contrato SMMLY i HABILITAR
18/03/2020 en SMMLV caso de PARA HABILITAR
84111800 *Para efectos de calcular el valor de los contratos en (RUP) (RUP) (RUP) consorcios y
SMMLV, se tomaré como referencia el afio de terminacién uniones
del mismo. temporales
(RUP)
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA , FINANCIERA LEGAL Y SOCIAL AL
CONTRATO DE DISENOS, IMPLEMENTACION Y
ACOMPANAMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS FUNDACION
INGENIERIA Y 80101500 |FUNDACION SOCIAL  [PRODUCTIVOS QUE PERMITAN IMPULSAR INGENIERIAY |SOCIAL
145 CONSTRUCCIONE S NISSI 11 80101600 | ME/ORES DIAS PARA  [ACCIONES E IMPLEMNETAR MEDIDAS QUE PUEDAN 7/03/2014|  31/12/2014| | 100%| $  1.289.645.400 | 2014 | $ 616.000 2.093,58 | 2.093,58|CONSTRUCCIO|MEJORES DIAS [ 100% CUMPLE 1
SAS COOMBIA GENERAR Y RESTITUIR CONDICIONES MINIMA PARA NES NISSI SAS [PARA
LA ESTABILIDAD SOCIOECONOMICA DE LA COLOMBIA
POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DE
LOS MONTES DE MARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
SUCRE
CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE EJEUCCION Y DESARROLLO DE
INGENIERIA Y JORNADAS DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL INGENIERIA Y
80101500 GOBERNACION DE GOBERNACION
2223 CONSTRUCCIONE S NISSI 10 80101600 BOLIVAR PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2018 PARA | 18/04/2018(  31/12/2018( | 100% [$  1.555.798.030 | 2018 | $ 78L242 191,44 | 1.991,44|CONSTRUCCIO| o0 01 o 100% CUMPLE 1
SAS LOS EMPLEADOS Y/O FUNCIONARIOS DE LAS NES NISSI SAS
ALCALDIAS MUNICIPALES DE CANTAGALLO, SAN
PALBO, SIMITI Y SANTA ROSA EN EL SUR DE
BOLIVAR.
4085,02 4085,02 CUMPLE
MIEMBROS DEL PROPONENTE PORCENTAIJE DE ACREDITA LA
PLURAL: PARTICIPACION EXPERIENCIA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
| EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE
| Valor acreditado en SMMLV por los contratos | 4085,02|
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

INGENIERIAS Y CONSTRUCCIONES NISSI S.A.S

Director de Interventoria

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia JHONNY JOSE TERNERA CABARCAS CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA 79685401 SE INCLUYE CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales

desinirzeﬁacgo()s). perfles) v CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o

perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE

explicita la experiencia requerida

Tarjeta profesional 16/11/2000 CUMPLE

Fecha de grado 28/08/1999 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE

Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Coordinador soporte - Heon Health on line Itda 17/08/2000 4/04/2009 105,07 0,00

Coordinador proyecto formacion - Sena 19/03/2010 31/12/2014 58,27 58,27

PONDERABLE *La experiencia aportada como pondera

ble se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad

al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

La certificacion de experiencia del SENA no incluye porcentaje de dedicacion
acorde lo establecido con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y

Director proyecto formacién ETDH - sena 25/05/2015 31/12/2019 56,03 0,00 N/A FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL EN ANOS 18,28 4,86






Coordinador financiero y Contable

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia PEDRO MIGUEL YUKYO PEREZ SASTOQUE CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 79903136 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desingp)eﬁa(go(l). perfles) v CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 18/11/2004 CUMPLE
Fecha de grado 28/06/2011 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE

Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Contratista - Secretarial distrial de gobierno de Bogota 30/05/2008 30/10/2008 5,10 0,00
Contratista - Fondo desarrollo local - Bosa 20/11/2008 19/04/2009 5,00 0,00
Contratista - Fondo desarrollo local - Bosa 14/05/2009 13/11/2009 6,10 0,00
Contratista - Fondo desarrollo local - Bosa 27/11/2009 26/02/2011 15,20 0,00
Contratista - Secretarial distrial de gobierno de Bogota 12/05/2011 30/12/2011 7,73 0,00
Contratista - Cuerpo oficial de bomberos 10/09/2013 31/05/2014 8,77 0,00
Contratista - Cuerpo oficial de bomberos 1/08/2014 15/01/2015 5,57 0,00
Coordinador de proyectos - Fundanita IPS 16/01/2012 28/02/2013 13,63 0,00
Gerente de proyecto - FIP Alberto Merani 28/06/2018 6/08/2019 13,47 13,47
Gerente de proyecto - FIP Alberto Merani 13/08/2019 30/12/2019 4,63 4,63
Gerente de proyecto - FIP Alberto Merani 13/01/2020 19/04/2020 3,23 3,23
Gerente de proyectos - Corpoeducacion 6/07/2020 31/12/2020 5,93 5,93

PONDERABLE *La experiencia aportada como pondera

ble se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad

al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Coordinador de proyectos - Fundanita IPS

15/01/2015

28/02/2018

38,00

N/A

La certificacién de FundAnita IPS no indica tiempo dedidacién ni
objeto, ademads las funciones descritas no pueden ser tenidas en
cuenta en experiencia especifica de acuerdo a lo estabeclido en el
Numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.

TOTAL EN ANOS

11,03






Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia DAMARIS ESTHER PERDOMO CANTILLO CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA 55302140 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales

desingpzeﬁac(lo(l). perties) v CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE

porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o

perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera NO CUMPLE

explicita la experiencia requerida

Tarjeta profesional 21/06/2007 CUMPLE

Fecha de grado 19/12/2006 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE

Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Abogada - Alfredo Toledo 17/01/2007 4/07/2008 17,80 0,00

Coordinador Juridico - CITAC SAS 4/09/2009 15/09/2013 49,07 49,07

Servicios profesionales - Alcaldia de soledad 8/06/2016 31/12/2016 6,87 0,00

Asesora juridica - Alcaldia de soledad 16/11/2016 16/02/2020 39,57 39,57

PONDERABLE *La experiencia aportada como pondera

ble se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad

al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

La certificacion del departtamento técnico administrativo de
medio ambiente barranquilla no incluye objeto ni tiempo de
dedicacién acorde al solicitado segun lo estabeclido en el
Numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION

Coordinador Juridico - Dpto Tecnico Admtivo Barranquilla 1/03/2012 1/06/2015 39,57 0 N/A DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.
0,00 0
0,00 0
TOTAL EN ANOS 12,74 7,39






Coordinador Técnico Ruta 1
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia JORGE HERNAN ESCARRIA PADILLA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 80736728 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desingp)eﬁa(go(l). perties) v CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 16/10/2008 CUMPLE
Fecha de grado 20/08/2008 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONERABLE
Ingeniero de sistemas - lektrotec 13/02/2009 17/08/2012 42,70
Coordinador proyecto - Universidad Distrital FJC 17/01/2017 20/05/2020 40,63 40,63
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
La certificacion de CM consulting no incluye porcentaje dedicacion y
objeto del contrato segun lo establecido en el numeral 4.4
CONDICIONES DE EXPERIENCIA'Y FORMACION DEL EQUIPO DE
Ingeniero de interventoria - CM-Consulting 1/02/2013 30/04/2016 39,47 0 N/A TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
TOTAL EN ANOS 10,23 3,39






Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO

VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia MARIA TERESA TORO SIERRA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 52771588 CUMPLE
Cargo(s), [ol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 20/12/2007 CUMPLE
Fecha de grado 10/12/2004 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fechainicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Lider técnico - Red alma mater 3/01/2011 31/12/2011 12,07 0
Lider técnico - Red alma mater 1/10/2010 31/12/2010 3,03 0
Lider técnico - Red alma mater 1/07/2010 30/09/2010 3,03 0
Lider técnico - Red alma mater 1/01/2010 30/06/2010 6,00 0
Apoyo alma mater - Red alma mater 2/03/2009 31/12/2009 10,13 0
Apoyo ICBF - Red alma mater 2/02/2009 28/02/2009 0,87 0
Apoyo ICBF - Red alma mater 5/01/2009 31/01/2009 0,87 0
Profesional de Apoyo - Red alma mater 1/02/2008 31/12/2008 11,13 0
Ingeniero sistemas - Red alma mater 3/01/2008 31/01/2008 0,93 0
Grupo CUBO Itda 24/10/2014 30/12/2014 2,23 0
Coordinadora de formacién educativa a distancia - Mision
temporal - asignada universidad las americas 15/02/2016 18/12/2017 22,40 22,4
Coordinadora de formacién educativa a distancia - Mision
temporal - asignada universidad las americas 1/11/2019 18/03/2021 16,77 16,77

PONDERABLE *La experiencia aportada como pondera

ble se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad

al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Coordinadora formacién educativa - jobandtalent

17/01/2018

30/10/2019

21,70

N/A

[a certificacion de Jobandtalent no INClUye objeto del contrato,
funciones/actividaes y tiempo de dedicacion e acuerdo con lo
solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y
FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones
definitivo.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia JOHN LEONARDO TIRIA BULLA CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA 75596664| CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales

desingpzeﬁac(lo(l). perties) v CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o

perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera NO CUMPLE

explicita la experiencia requerida

Tarjeta profesional 17/01/2005 CUMPLE

Fecha de grado 13/12/2002 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE

Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Profesional en dinaminzacion digital - Fundacion telefénica 20/08/2005 3/04/2012 80,60

Coordinador de aula virtual - ISES 30/08/2012 30/06/2013 10,13 10,13

Director programa formacién humano - ISES 1/07/2013 31/07/2015 25,33 25,33

Coordinador convenio - ISES 1/08/2015 10/12/2020 65,27 65,27

Director convenios institucionales 11/12/2020 28/02/2021 2,63 2,63

PONDERABLE *La experiencia aportada como pondera

ble se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad

al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

La certificacion de ISES no incluye el objetoy porcentaje de
dedicacion y con las funciones actividades u obligaciones no se
puede determinar con claridad las actividades requeridas para
experiencia especifica acorde a lo solicitado en el numeral 4.4
CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. Esla misma

Coordinador de aula virtual - ISES 30/08/2012 30/06/2013 0,00 N/A certificacién adjuntada para profesional y especifico
Director programa formacién humano - ISES 1/07/2013 31/07/2015 0,00 N/A
Coordinador convenio - ISES 1/08/2015 10/12/2020 0,00 N/A
Director convenios institucionales 11/12/2020 28/02/2021 0,00 N/A
0,00
0,00
0,00

TOTAL EN ANOS

15,33
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA:

MAYO 5 DE 2021

PROPONENTE

CONSORCIO INTERVENTORIA INTEGRAL MISION TIC

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacién del equipo de trabajo NO CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO N/A

TOTAL PUNTAIJE

Firma
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS

Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyectd:

Gabriel Arturo Echeverry Castafio, Subdireccidn para las Competencias Digitales
Revisé:

Paulina Vargas Trujillo, Subdireccidn para las Competencias Digitales

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccién para las Competencias Digitales
Adriana Medina, Direccién de Economia Digital






CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CCONSORCIO INTERVENTORIA INTEGRAL MISION TIC

PROPONENTE
HASTA 5 CONTRATOS
Forma de ejecucién RUP
"“’"“;z:;’ nspsc Acreditar experiencia en : El objeto u o actividades princi los contrats
i ditar la experiencia del prop sereny iay porlo
80101600 Fecha de
i ; menos uno (1) de los contratos deberd certificar experiencia en interventoria en aspectos de - o . | sMm delafo de
# Contrato Miembro que reportala | Consecutvo FUP- so101500 Entidad Contratante formacién o educacién o capacitacién. Fecha delnicio | terminacién Valor del Contrato cop| A% (EMINAEN | yprrinaign gy | V21O 9€) Contrato en Porcentajede particpacicn en | CONTRATO VALIDO | CONTRATO vALIDO OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Experiencia Revisar Anexo 7 84111600 antesdelcerre || contrato e sMmLY Valor del Contrato el valor cjecutado en casode |  PARAHABILTAR | PARA HABILITAR
ziﬁ:z: +para el valor de los contratos en SMMLY, se referencia el afio de 18/03/2020 | ™ . en SMMLV (RUP) [ contratista (RUP) ~|contratante (RUP) ~ [consorcios y uniones
terminacién del mismo. temporales (RUP)
80101600,
FONDO DE REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y SOCIAL AL CONVENIO FONDO DE
HAGGEN AUDIT LTDA 84111500, DESARROLLO RESULTANTE DE LOS PROYECTOS (1) PROYECTO 0786/11 CUYO FIN ES VINCULAR ANUALMENTE A HAGGEN DESARROLLO
m
CONTRATO 269 DE 2011 o o ans £ . LOCAL DE JOVENES EN PROCESOS Y PROGRAMAS EN COMPETENCIAS LABORALES O FORMACION TECNica 0 | /922012 | 31/01/2014 100% $1:355.403.00 o $ 616000 83 #33| AUDITLTDA |  LOCAL DE 100 compe !
- ! ENGATIVA TECNOLOGICA PARA EL TRABAJO. ENGATIVA
80101500
80101600, REALIZAR LA AUDITORIA INTEGRAL AL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL E INTERVENTORIA
' INTEGRAL AL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO VIGENTE , SUSCRITO CON LA ENTIDAD FIDUCIARIA
EMPRESARYFSAS 03151600, TRABAIO ESTABLECIDOS EN LA LEY 100 DE 1993, LEY 797 DE 2003, EL DECRETO 3771 DE 2007, LEY 80 DE 1993, g g g "*| AUDITLTDA | DEL TRABAIO
N . LEY 1474 DE 2011, DECRETO 734 DE 2012, DECRETO 019 DE 2012, Y DEMAS NORMAS Y
84111800 REGLAMENTOS QUE LAS COMPLEMENTEN, ADICIONEN, MODIFIQUEN O SUSTITUYAN,
93151600,
80101500, MINISTERIO DE | peLizaR LA INTERVENTORIA LEGAL FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y TECNICA AL CONTRATO DE KresTON Rv | MINISTERIO DE
CONTRATO 631 DE 2010 KRESTON RM S.A 3 80101600, EDUCACION O ORANIA DF APORTES PARNHSCALES LEy 21 30/12/2010 | 30/09/2011 100% 202.857.600,00 2011 S 535600 37874 37874 EDUCACION 100% cumpLe 1
93151600, NACIONAL : NACIONAL
84111800
REATIZAR TR TECICA ¥ FINANCIERA AL CONTRATO DE ENCARGO
FIDUCIARIO No. 9535 DE 2008 (CODIGO 3-1-0405) CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION
80101600, NACIONAL-MEN Y LA SOCIEDAD FIDUCIARIA LA PREVISORA SA., CUYO OBJETO ES : "ADMINISTRAR LOS
e R o e e S o | STEROEE
CONTRATO 342 DE 2011 KRESTON RM S.A 2 80101500, EDUCACION : 1/092011 | 6/06/2013 100% 668.311.709 2013 S 589500 113369 113369 EDUCACION 100% cumpLe 1
93151600 NACIONAL | ASUNCION DE COMPETENCIA, PREVISTA EN EL DECRETO 028 DE 2008 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO NACIONAL
34111500‘ 2911 DE 2001. AS{ MISMO, LA FIDUCIARIA DEBERA SUSCRIBIR LOS CONTARTOS Y EFECTUAR LOS
PAGOS QUE LE INDIQUE EL MEN. IGUALMENTE, LA NACION PODRA GIRAR RECURSOS ADICIONALES AL
ENCARGO FIDUCIARIO, DE FUENTES DISTINTAS AL SGP, PARA CUYA ADMINISTRACION EL MEN
En virtud de Ia causal de rechazo N"11 del numeral 2.10
. CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones " 11
El integrante del consorcio no aporta el RUP, ’ S
Cuando los oferentes no suministren la informacion y
por lo tanto no se puede verificar la # :
e . . : documentacion solcitada por la entidad hasta el término de
LACIVICA ELPRESENTE ACUERDO TIENE POR OBJETO LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA JURIDICA Y NOAPORTA | NOAPORTA informacicn all contenids. Adconal a el {9/ "*"1250 5 <7808 PR 2 Sreeat asia £ D
CONTRATO 034 DE 2019 NOVUSTECH SAS 1 NO APORTA RUP FINANCIERA PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO EN LOS DIFERENTES CONTRATOS QUE LASOCIEDAD | 5/03/2019 | 5/03/2020 100% 240.000.000 2020 s 877803 - 100% NO CUMPLE o certificacion allegada no cumple con lo ;
IMPRESORES SAS RUP RUP . : del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
EJECUTO Y DE AQUELLOS QUE SE ENCUENTRAN EN EJECUCION. sefalado en el pliego de condiciones definitivo [, .
; Articulo 5 dela Ley 1882 de 2018 . Y teniendo en cuenta
en cuanto a la informacion no contenida en el o 5
o que el oferente dentro del término de traslado no subsan lo
requerido por la entidad respecto a adjuntar el RUP de la
empresa de referencia, de conformidad a lo requerido en el
plego de condiciones, en consecuencia se RECHAZA la
propuesta
4794,53 4794,53| NO CUMPLE
MIEMBROS DEL PROPONENTE PORCENTAJE DE ACREDITA LA
PLURAL: PARTICIPACION EXPERIENCIA
KRESTON RM S.A 5%
RYFS.A.S 37.5% Si
NOVUSTECH S.A.S 25% N
EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE
| Valor acreditado en SMMLV por los contratos validos | 4794,53]






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE CONSORCIO INTERVENTORIA INTEGRAL MISION TIC
1 cumpLe
o NO CUMPLE
wm CUM| EXPERENCIA | REQUISTOEN |cCUM |  EXPERIENCIA REQUISITO cuM | % de Dedicacién cum
‘OBSERVACIONES
caRGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO o POSGRADO REQUISITO ot | enoreonaL pro o | Esprarica fica nclu ienci ot | i requiso | G| criTeRio GeNERaL SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
. tajes de dedicacion, de acuerdo a
. X X dedicacién, deacuerdoa | g iy de fa causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE
5 afios Experiencia en cargos de: Direccion, Gerencia o Coordinacién en To exigido por el numeral 4.4 del Pliego de Condiciones. A
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, b : ¢ RECHAZO del pliego de condiciones ” 11. Cuando los oferentes no
; o . s interventoria en el sector piblico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o “El Anexo 10 para el perflde director de interventoria no especifca de manera A
Administracion, contaduria pibica, Economia, en < o " suministrenla in por
" contratos de educacién media o superior o formacion en Educacidn para el cortecta el cargo a desempertar. .
Director de Finanzas, derecho y afines, educacion, Ingenieria o Ve s o o . ocedic areaizo 1| tmino de trasiado del nforme de evaluacion conforme al pardgrafo 1
Gabby Patricia Narvdez Lozano Economia Administrativa y afines, Ingeneria de Sistemas, | 1 Magister 6 2 0 gerencia de proyectos inform ed 1 00 8aiios 0 00 e . . 1 100 100% 1 NO CUMPLE s 1§ del Articulo 5 de fa Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 5 de la Ley.
Interventorfa. . . s ! ; supervision de proyectos de educacion media o superior o formacién en respectiva consulta y verificacion en la pagina web del SNIES : s
Telemitica y afines, Ingenieria Electrénica, insttucionales o Administracién o Economia o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o P e oo el by nttos/ s 1882 de 2018". ¥ teniendo en cuenta que el oferente dentro del término
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrialy Ingenieria Electrénica, vafines o Ingenieria vafines. i oy Lopro " i d d
e educacién media o superior o actividades de capacitacién en educacién | Magister setieacon 3 oo del o 6,
edia o superior nicleo bsico de conocimiento (NBC) administraci6n, es decir, cumple con los " g
P (neq) g ; cumpl pliego de condiciones, en consecuencia se RECHAZA la propuesta.
vequeridos en el plego de condiciones.
Nivel 6 ens i6n 0 finanzas o Envirtud de la causal de rechazo N"L1 del numeral 2.10 CAUSALES DE
financiera 6 d 6 6 RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no
empresas 6 publica i d yfinanzas 3 n, 2 suministren a in 6 por
Coordinador o gerencia de finanzas o i i gocios o finanzas asesoria en el sector publico o privado. en proyectos o contratos en . ! el término de traslado del informe de evaluacion conforme a pardgrafo 1
. . Administracion, contaduria piblica, Economia, s royectos o finanzas . , contabl del Articulo 5 defa Ley 1150 de 2007, modificado por el Artculo 5 de a Le
financieroy | Ana Beatriz Camacho Rodriguez Economia P 1 Especializacion en Finanzas Privadas e : ° 1 0,00 6afios o 00 ° ) 100 70% 1 NO CUMPLE acuerdo a lo exigido por el numeral 4.4, del pliego de condiciones. elatey P v
e Ingenieria Administrativa y afines. contabilidad publica v idad contables o . ‘ DT SAS, m0 amedita lor 1882 de 2018 . Y teniendo en cuenta que el oferente dentro del término
tributacion o contabilidad y aseguramiento de la informacién o auditoria o auditoria y i 6 ditor de la entidad
revisorfa fiscal o auditoria trbutaria o auditoria de sistemas de informacion o auditoria V/o administrativas. alo
informatica o revisoria fiscal o revisoria fiscaly auditoria ntegral o derecho tributario y 3 RECHAZAla
aduanero o gestion de riesgos financieros propuesta.
Envirtud de Ia causal de rechazo N'11 del numeral 2.10 CAUSALES DE
RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no
3 afos de experiencia suministrena in 6 por
o superiorendreas reacionad Enel sector pl de direccion, coord i el término de traslado del informe de evaluacién conforme al pardgrafo 1
o interventor, en el desarrollo de actividades juridicas en interventoria o en ) Arti p i
Coordinador Dora Inés Parra Mendoza Derecho Profesional en Derecho 1 Especializacion en Derecho Piblico 1 00 6 arios 0 00 g e o 100 70% 1 NO CUMPLE *La certificacién de CORPORACION COOPERACION o acredita e porcentaje de | 251 ATtCUI0 S dea Ley 1150 de 2007, modificado por el Artculo's de  Ley
i N a i 1882 de 2018 ". ¥ teniendo en cuenta que el oferente dentro del término
ejecucién de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el de traslad entidad
Estatuto de Contratacin Estatal t alo
do en el pi 3 RECHAZA la
on drems elacionad » Envirtud de la causal de rechazo N"11 del numeral 2.10 CAUSALES DE
v ] v i RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no
Ciencias sociales y humanas, Educacién, Saanend . X s suministren 2 inf por
Administracion, Contadurfa publica, Economia o deproyectos de 3aftos de experiencia en cargos de direccicn, de coorinacicn, de gerencia o el término de traslado del informe de evaluacién conforme al pardgrafo 1
g o tecnologias de Ia informacian o gerencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de asesoria en el sector piblico o privado en programas y/o poblacion de :
Coordinador Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, X » del Artculo 5 de a Ley 1150 de 2007, modificado por el Artiulo 5 de a Ley
i 3 ia d d X NO CUMPLE . . :
Tooneo nutan | BlancaNell Chacon deNavas | Adminstracion dempresas | | SRS RS BRI | 1 Magister en Educacion y TIC (E-LEARNING) iticos o gerenci de p " i 1 00 6afios 0 00 dcadon s o formacion n skcacin ara el Trabaoy el Dsarl | 0 100 70% 1 . N o acredita 1585 de 2018 tniend on it e o eferents denro e érming
. yectos
Ingenieria Industrial y afines. Disefio o Publicidad de traslad tidad
neenlerizndustrialy sthes. Disefio o Publicdady sistemas inf A TIC para logias digtales aplicada a fa educativos dirgidos a estudiantes de educacién media e p et o
educacin o herramientas vituales para educacn o nuevas tecnologias n educacidn o ajes de o " i
entornos digitales para educacion.
propuesta
Nivel X S Envirtud de la causal de rechazo N"L1 del numeral 2.10 CAUSALES DE
RECHAZO del pliego de condiciones * 11. Cuando los oferentes no
de proyectos dela 3ai de direccio 6n, de gerencia o suministrena in 6 6 or
o gerencia de proyectos inform3 educati b p . g
X & prov asesoria en el sector piblico o privado 0 proyectos o programas o contratos “La certficacién de Haggen Audit Ltda no acredita el término de traslad pardgrafo 1
Coordinad Educaci6n, Clencias sociales y humanas, Ingenieria informaticos educativa o sescion superior o fomacion e Edocacion pors e Trabeiy y o el At 5 de 1 Loy 1150 de 2007, monifiado por el Aricl s e a Ley
oordinador ” s i de Sistemas, Telematica y afines, Ingeneria 1| Magister en Ingenieria de 6 de sist i 6n 0 TIC para la educacid Jog 1 00 6 arios 00 ¢ educacion superior © formacion en Educacion pars el Trabajo v o o 100 100% 1 NO CUMPLE el frticulo 5 de la e 2007, mdificado por el Arteulo 5 de la
Técnico Ruta 2-1 s v annes, Ing e & P g ° g dad “ 1882 de 2018 " Y teniendo en cuenta que el oferente dentro del término
Electrénica, Telecomunicaciones y afines. digitales aplcad: virtuales tecnologlas v . s
. i A ct tudiant o *Las fechas relacionads ladas enlas | de Ia entidad
ducaci I trabajo y el desarrollo hur i rad I
0 gerencia informatica, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingeneria Electrénica, educacion para el trabaloy el desarrollo humano certficaclones aportades AT
Telecomunicaciones y afines.
propuesta.
Nivel en Envirtud de la causal de rechazo N"11 del numeral 2.10 CAUSALES DE
i s RECHAZO del pliego de condiciones * 11. Cuando los oferentes no
G P 3ah de direccién, én, de gerencia 0 suministrena in 6 6 por
o gerencia de proyectos nf 4 p
X . . : i asesoria en el sector piblico o privado 0 proyectos o programas o contratos el término de traslado del informe de evaluacién conforme al pardgrafo 1
Coordinador Fducacion, Ciencias soclles y humanas, ngenieria nforméticos cducativa © e educacidn superior o formacicn en Educacién para el Trabajo y l del Artculo 5 de a Ley 1150 de 2007, modificaco por el Articulo 5 de a Ley
Flor Alba Roncancio Gachancipa Ingeniria de Sistemas de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria 1 Esepcialsta en Gerencia de Proyectos d Tic 1 o 6 anios 0 o P P oy o 100 100% 1 NO CUMPLE e/ . P
Técnico Ruta 2:2 . ; s " . uN 1882 de 2018". ¥ teniendo en cuenta que el ferente dentro del término
Electrénica, Telecomunicaciones y afines. digitales aplcad: virtuales : "
digial ' o de Ia enti
o gerencia informatica, Ingenieria de Sistemas, Telemtica y afines o Ingenieria Electrdnica, educacién para el rabsjo y el desarrollo humano, alo
RECHAZAla
Telecomunicaciones y afines.
propuesta.
NO CUMPLE






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE CONSORCIO INTERVENTORIA INTEGRAL MISION TIC

Director de Interventoria

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Gabby Patricia Narvdez Lozano CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirrgp)eﬁa(jo(l). pertles) Y CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado CUMPLE
Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mesy afio) PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Direccidn, coordinacidn supervision en los proyectos-Fundacion
para el Desarrollo empresarial FUNDEM 2/01/1999 11/01/2021 0,00 0,00
Direccidn, coordinacidn supervision en los proyectos-Fundacion
para el Desarrollo empresarial FUNDEM 12/01/2010 11/01/2021 0,00 0,00
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES

Direccién, coordinacién supervisién en los proyectos-Fundacion No se evidencia experiencia adicional puntuable
para el Desarrollo empresarial FUNDEM. 12/01/2010 11/01/2021 0,00 0 n/a diferente a la aportada en el anexo 9A.

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS 0,00 0,00






Coordinador financiero y Contable

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Ana Beatriz Camacho Rodriguez CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirrgp)eﬁa(jo(l). pertles) Y CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado NO CUMPLE
tarjeta profesional CUMPLE
fecha de grado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera Fecha inicial Fecha Final
explicita la experiencia requerida TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mesy afio) PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Responsable por la coordinacion de actividades financieras
contables administrativas presupuestales. HAGGEN AUDIT S.A.S. 2/08/1999 5/02/2013 0,00 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta

para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego d

e condiciones

OBSERVACIONES

Responsable por la coordinacion de actividades financieras
contables administrativas presupuestales. HAGGEN AUDIT S.A.S.

2/08/1999

5/02/2013

0,00

n/a

No se evidencia experiencia adicional puntuable
diferente a la aportada en el anexo 9A.

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS

0,00

0,00






Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE
Nombre del candidato que acredita la experiencia DORA INES PARRA MENDOZA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Cargo(s), Eol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado NO CUMPLE
Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mesy afio) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE

PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Asesora Juridica- Responsable por el desarrollo de
actividades y ejecucion de contratos de acuerdo a la Ley
80 de 1993. CORPORACION COOPERACION 1/02/2014 17/03/2021 0,00 0
Inspector de trabajo y seguridad social Cédigo 2003-Grado 09.
Ministerio de la Proteccion Social. (No se encuentra
relacionada). %C 14/06/2007 30/11/2008 0,00
Subdirectora Grado 02. Secretaria Regional SENA. (No se
encuentra relacionada). %C 20/01/1999 28/04/2004 0,00 0
Asesor dependencia-Oficina Juridica Secretaria de Salud de
Boyaca. (No se encuentra relacionada). %C. 13/02/1995 17/01/1999 0,00 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta

para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego d

e condiciones

OBSERVACIONES

Asesora Juridica- Responsable por el desarrollo de
actividades y ejecucion de contratos de acuerdo a la Ley
80 de 1993. CORPORACION COOPERACION

1/02/2014

17/03/2021

0,00

n/a

No se evidencia experiencia adicional puntuable
diferente a la aportada en el anexo 9A.

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS

0,00

0,00






Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE
Nombre del candidato que acredita la experiencia BLANCA NELLY CHACON DE NAVA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirrgp)eﬁa(jo(l). pertles) Y CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado CUMPLE
Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mesy afio) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE

PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Coordinador de capacitaciones. -CUN. 12/01/2014 31/03/2020 0,00 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta

para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego d

e condiciones

OBSERVACIONES

Coordinador de capacitaciones. -CUN.

12/01/2014

31/03/2020

0,00

n/a

No se evidencia experiencia adicional puntuable
diferente a la aportada en el anexo 9A.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS

0,00

0,00






Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE
Nombre del candidato que acredita la experiencia HUGO HERLEY MALAVER GUZMAN CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Cargo(s), Eol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afo) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE

PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Responsable por la coordinacion de contratos y/o proyectos de
formacién en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
HAGGEN AUDIT S.A.S. 1/02/2012 31/12/2012 0,00 0
Dirigir ejecutar y desarrollar las funciones propias de su cargo.
Universidad Manuela Beltran. %C 9/10/2015 28/02/2020 0,00 0
Coordinar planear y ejecutar los procesos de capacitacion de
calidad académica. CUN. 3/03/2020 4/02/2021 0,00 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta

para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego d

e condiciones

OBSERVACIONES

Dirigir ejecutar y desarrollar las funciones propias de su cargo.
Universidad Manuela Beltran. %C

9/10/2015

28/02/2020

0,00

No se evidencia experiencia adicional puntuable
diferente a la aportada en el anexo 9A.

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS

0,00

0,00






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE
Nombre del candidato que acredita la experiencia FLOR ALBA RONCANCIO GACHANCI CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Cargo(s), Eol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional CUMPLE
|Fecha de grado CUMPLE

Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE

Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mesy afio) PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinar los programas de capacitacion y formacién en la
Institucion. CUN. 1/02/2010 31/03/2016 0,00 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta

para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego d

e condiciones

OBSERVACIONES

Coordinar los programas de capacitacion y formacién en la
Institucion. CUN.

1/02/2010

31/03/2016

0,00

No se evidencia experiencia adicional puntuable
diferente a la aportada en el anexo 9A.

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA:

MAYO 5 DE 2021

PROPONENTE

UNION TEMPORAL INTERVENTORIA MISION TIC 2022

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacién del equipo de trabajo NO CUMPLE

RESULTADO DEL PROPONENTE:

NO HABILITADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE

PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO N/A

TOTAL PUNTAIJE

Firma
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma

DENNIS PALACIOS PALACIOS

Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyectd:

Cesar Augusto Caballero Meneses, Subdireccién para las Competencias Digitales
Gabriel Arturo Echeverry Castafio, Subdireccién para las Competencias Digitales
Reviso:

Paulina Vargas Trujillo, Subdireccidn para las Competencias Digitales

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccién para las Competencias Digitales
Adriana Medina, Direccién de Economia Digital






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE UNION TEMPORAL INTERVENTORIA MISION TIC 2022
HASTA 5 CONTRATOS
Forma de ejecucion RUP
Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o
Clasificacién actividades principales de los contratos relacionados para Porcentaje
UNSPSC (RUP) acreditar la experiencia del proponente deben ser en recha de de
80101600 interventori I 1) de los contrat icipacié
. . interventorfa y por o menos uno (1) de los contratos - terminacién Afio  [SMMLVdelafiode|  Valordel participacién | - conTRATO
Miembro que reportala | ConsecutivoRUP- | 80101500 § deberé certificar experiencia en interventoria en aspectos | Fecha de Inicio o v del enclvalor | vt .
# Contrato o . Entidad Contratante _, ) o antes del Valor del Contrato COP del | Contratoen Nombre del VALIDOPARA | coNTRATO OBSERVACIONES PRELIMINARES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Experiencia Revisar Anexo7 | 84111600 de formacién o educacién o capacitacién. . Valor del Contrato Nombre del elecutado en “
03151600 cierre LC,uT % contrato contrato SMMLY contratista HABILTAR | yALIDO PARA
18/03/2020 en SMMLV (RUP) contratante (RUP) |caso de
84111800 *Para efectos de calcular el valor de los contratos en RUP) consorcios y HABILITAR
SMMLY, se tomara como referencia el afio de terminacién uniones
del mismo. temporales
(RUP)
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSITRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA Y AMBIENTAL, A LOS CONTRATOS PARA LA
FONDO PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE DOTACION, ot FONDO l contrato referenciado no cumple toda vez que no se | *El proponente sostiene en su respuesta que el presente contrato si
ASSURANCE CONTROLTECH 80101600 FINANCIERO DE INSTALACION, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA conTrourecy | FINANCIERO DE evidencian las actividades sobre las cuales recae la | cumple con los requisitos del Pliego de Condiciones Definitivo. No se
2162738- 01/11/2016 37 a0101500 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, CAPACITACION Y 2/11/2016 31/01/2017 ur 60% 950.655.438,00 | 2016 [ $ 689.450 827,31 137885 | o roma| PROYECTOS DE 0% NO CUMPLE 0 formacién, de conformidad con lo requerido en el 4.3 | evidencian que las actividades sobre las cuales recae la capacitacion
DESARROLLO EMPRENDIIENTO PARA LOS PUNTOS VIVE DIGITAL LAB DESARROLLO EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del pliego. | consistan en formacion, o proyectos de educacién. En consecuencia
"FONADE" FASE 2, EN EL MARCO DEL PLAN VIVE DIGITAL DEL FONADE de condiciones. NO CUMPLE con lo requerido en el Pliego de Condiciones.
MINISTERIO DE LAS TECNOOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA ADMINISTRATIVA, “El proponente responde que, al ser el contrato de referencia un
JURIDICA Y AMBIENTAL A LA INSTALACION Y PUESTA EN acto juridico entre privados, el mismo no consta de nimero
80101600 ASSURANCE ) ! g ’
ASSURANCE SERVICIO DE REDES DE TELECOMUNICACIONES DE LAS ABPROYECTOS S De acuerdo conla certificacion aportada, no se logra consecutivo. Se verifica la informacién aportada mediante
s7 80101500 AB PROYECTOS S.A - 3/02/2015 28/04/2016 1 100% 1180.000.000,00 | 2016 | '$ 689.450 171149 1.711,49 | CONTROLTECH 100% CUMPLE 1 ) " -
CONTROLTECH SAS a111600 OFICINAS Y PROYECTOS DE LA COMPARIIA EN COLOMBIA, SAs A evidenciar ndmero de contrato y fecha de suscripcion. conel del RUP. De igual forma aclara la
ASI COMO A LA ESTRUCTURA DE SERVICIO DE SOPORTE DE AS fecha de inicio del contrato. SUBSANA, en consecuencia CUMPLE
LOS PROYECTOS ( MESA DE AYUDA) conlo requerido en el Pliego de Condiciones.
INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, OPERATIVA Y AMBIENTAL A LA INSTALACION DE No existe no coincidencia entre el nombre del “El proponente alega que existis un cambio de razén social en la
LAS REDES DE TELECOMUNICACIONES Y AL DESARROLLO Y I e Prop! (g : o .
ASSURANCE 80101600 PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA DE INFORMACION DE ASSURANCE A8ATA e eia our MELROIA S p et R0p | i o oS 1o docmemten soorees e 1o anterie
62 80101500 ALMACENES, BODEGAS, CONTROL DE INVENTARIOS, 13/02/2014 7/10/2015 | 100% 965.000.000,00 | 2015 | $ 644.350 1.497,63 1.497,63 | CONTROLTECH 100% NO CUMPLE 0 certificacion es expedida por -yene aporta en fa subsanacion los documentos soportes de lo anterior.
CONTROLTECHSAS LAPIELROIA A COLOMBIAS.AS aparece como contratante ZABATA COLOMBIA SA.S. | De la revision de los documentos aportados en la subsanacion no se
84111600 VENTAS, NOMINA, CUENTAS POR PAGAR Y CUENTAS POR SAS. e e T e g
COBRAR, TESORERIA ETC. DE LA DISTRUBUIDORA A NIVEL CUMPLE \ s . P p\p| o
NACIONAL, AS| COMO A LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO Y conlorequericoen el Fiego de Conclciones.
SOPORTE DEL PROYECTO (MESA DE AYUDA)
Prestar a la Federacion Colombiana de Municipios, por
sus propios medios, con plena autonomia técnica,
administrativa y operacional, sus servicios para realizar la
interventoria técnica, administrativa y financiera del
ASSURANCE 80101600 FEDERACION contrato interadministrativo N® 01-5-30001 de 2004 ASSURANCE | FEDERACION
20DE 2015 CoNTROLTECH S A 35 80101500 COLOMBIANADE | suscrito con la Policia Nacional y sobre la adicion nimero 26/03/2015 26/09/2016 1 100% 634.917.500 2016 | 689.454 106824 1.068,24 | CONTROLTECH | COLOMBIANADE | 100% CUMPLE 1
84111600 MUNICIPIOS uno (1) al contrato de concesion Ne 181 de 2002 suscrito SAS MUNICIPIOS
con la firma SEVIAL.A., respectode los comparendos
impuestos por la Policia Nacional a través de su personal
adscrito de la Direccion de Transito y Transporte o quien
haga sus veces
2779,73 2779,73| NO CUMPLE
MIEMBROS DEL PROPONENTE PORCENTAIJE DE ACREDITA LA
PLURA PARTICIPACION | EXPERIENCIA
ASSURANCE CONTROLTECH SAS 50% SI
GROW DATA SAS 50% SI

| EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE

[ Valor acreditado en SMMLV por los contratos validos |

2779,73|






PROPONENTE

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021
UNIGN TEMPORAL INTERVENTORIA MISION TIC 2022
1 CUMPLE
o NO CUMPLE
cump, cump| EXPERIENCIA | REQUISITO EN [cump| EXPERIENCIA REQUISITO cUMP| % de Dedicacién
carGo NOMBRE PREGRADO REQUISITO POSGRADO REQUISITO : PROFESIONAL . o - N N REQUISITO | CUMPLE |CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES PRELIMINARES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
i3 LE [PROFESIONAL|  ARNOS L | Mhorecinca | Experiencia especifca incluida dentro de Ia experiencia profesional (aios) | L€ | minima mensual
5 afos Experiencia en cargos de: Direccién, Gerencia o Coordinacion en
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, s . " 5
h soct2 Nivel de especializacion o superior en dreas relacionadas con: interventoria en el sector piblico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o
Administracién, contaduria piblica, Economia, . s s :
> . gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o evaluaciny contratos de educacion media o superior o formacién en Educacion para el
" Finanzas, derechoy afines, educacién, Ingenieria Especializacion en
Directorde | JOHN JAIRO MACK Ingeniero de o 5 gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos _ Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, o en el desarrollo de actividades de
Administrativa y afines, Ingenieria de Sistemas, | 1 teleinformitica , ol Y 163 8afios 1 57 . ! * 1 100% 100% 1 cumpLe
Interventoria. sistemas Telomgicn v afinos 1 o tectrd informaticos o gerencia de proyectos educativos nstitucionales o Administracién o Economia o supervisién de proyectos de educacién media o superior o formacion en
elemitica y afines, Ingenieria Electrnica, . s " v :
aticay B ) Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o proyectos en
Telecomunicaciones y afines, Ingeneria Industrial y p : . A
f afines o Ingenierfa Industrial y afines. educacién media o superior o actividades de capacitacién en educacion
afines.
media o superior
Nivel de especializacion o superior en dreas relacionadas con:
finanzas o financiera o 6n de negocios o
y direccién d o publica o economia o economia de 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacin, gerencia o *El proponente alega que la experiencia presentada para este cargo cumple con los requisitos del
Coordinad negocios o economia y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas piblicas o finanzas privadas o asesoria en el sector piblico o privado en proyectos o contratos en Pliego. Las funciones de revisor fiscal no cumplen con los requisitos establecidos en el Pliego de.
oordinador X - . , s . . -
P ERNESTOADOLFO | (0 Administracion, contaduria publica, Economia, 4 | Magister en Administracion de | finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzaso | X 6o 0 00 actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollode | 0% 0% ) NO CUMPLE “La certificacién de PERFIACEROS no evidencia alguno de los cargos para acreditar Condiciones en relacién a las actividades de direccin, coordinacion, gerencia o asesoria, en
inanciero ontador piblico b - e afios X " s ,
o | caNGREIO MENESES P Ingenieria Administrativa y afines. negocios contabilidad gerencial o contabilidad financiera o contabilidad y auditoria o contadurfa piblica actividades de supervision de actividades administrativas, contables o experiencia, esto es; direccin, coordinacion, gerencia en proyectos o contratos. consecuencia NO CUMPLE con o establecido en el Pliego de Coniciones.
ontable : ; " .
o contabilidad y tributacién o contabilidad y aseguramiento de la informacion o auditoria o financieras e ejecucién de proyectos o auditorias contables y/o financieras
auditoria y revisoria fiscal o auditoria tributaria o auditoria de sistemas de informacion o V/o administrativas.
auditoria informitica o revisoria fiscal o revisoria fiscal y auditoria integral o derecho tributario
y aduanero o gestién de riesgos financieros
3 afios d s
el e o, coord] . *El proponente aclara las fechas expuestas en el anexo 9Ay Ia certificacion aportada, sin embargo
s . n el sector ., asesoria s p
Nivel de especializacion o superior en dreas relacionadas con: i > “La certificacin de TOP las fechas relacionadas en el anexo se reitera que el profesional propuesto para el rol Caordinador Juridico, no cumle con la
. SANDRA VIVIANA Maestria en Derecho _ ointerventor, en el desarrollo de actividades juridicas en interventoria o en P ,
Coordinador Abogado Profesional en Derecho 1 ° 1 73 6 afios 1 00 o 70% 70% 1 NO CUMPLE 9a para el perfl. Asf mismo, no incluye el objeto del contrato. experiencia requerida, esto es: “actividades que involucren la ejecucion de contratos o convenios
GUZMAN GOMEZ administrativo y y el desarrollo de actividades de supervision de proyectos que involucren la B
Juridico Derecho Administrativo o derecho pblico o derecho contratacién estatal o gestién pblica > X cuya naturaleza esté regida por el Estatuto de Contratacién Estatal.” Razén por a cual, se ratifica el
ejecucion de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el
i o cumplimento del profesional propuesto,
Estatuto de Contratacién Estatal
Nivel de especializacién o superior en dreas relacionadas con
licenciaturas o pedagogia o pedagogia y docencia universitaria o pedagoia y desarrollo
humano o pedagogia de Ia virtualidad o pedagogia universitaria o gerencia de proyectos o
Ciencias sociales y humanas, Educacién, pedagog pedagog 4 8 proys _
i mana . gerencia de proyectos de tecnologfas de la informacion o gerencia de proyectos de 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, de gerencia o -
Administracion, Contaduria publica, Economia o - . . . *El proponente aporta el anexo 9A para el perfil de Coordinador Técnico Ruta 1,y evidencia que la
" ) . telecomunicaciones o asesoria en el sector piblico o privado en programas y/o poblacién de De conformidad con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL i "’ y
Coordinador | ESPERANZAMEDINA | Licenciada en Ingenieria de Sistemas, Telemitica y afines, Especializacion en gerencia . . . vinculacion del perfl fue un contrato laboral; por lo anterior cumple con los requisitos del numeral
o : i} ! : 1 gerencia de proyectos informaticos o 1 186 6 afios 1 186 educacién media o formacion en Educacion para el Trabajoy el Desarrollo | 1 70% 70% 1 cumpLe EQUIPO DE TRABAIO del plego de conciciones: No cumple con la experiencia profesional -
Técnico Ruta 1 educacién preescolar | Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, educativa ) 4.4, del Pliego de Condiciones. SUBSANA. En consecuencia CUMPLE con los requisitos del Pliego de
i © gerencia de proyectos educativos institucionales o Humano —ETDH o contratos o actividades de capacitacién o proyectos No aports el anexo 9a, ni tiempo de dedicacion. ©
Ingenieria Industrial y afines. Disefio o Publicidad y . . Condiciones.
' gerencia de proyectos informaticos o administracion o administracién educativa o educativos dirigidos a estudiantes de educacion media
afines .
de sist l d 7TIC para la educacién o tecnologfas
digitales aplicada a la educacion o herramientas virtuales para educacion o nuevas tecnologias
en educacin o entornos digitales para educacion,
“La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedié a realizar la
respectiva consulta y verificacin en la pagina web del SNIES
d do allegado,
evidenciando que el Magister en informtica educativa
se encuentra dentro del nicleo basico de conocimiento (NBC) en educacion, es decir,
cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.
*Respecto de Ia experiencia acreditada como docente ,no seran tenidas en cuenta las
Nivel de especializacién o superior en dreas relacionadas con e ente s " "
certificaciones de: EXPERIENCIA SENA, Corporacién Unificada Nacional de Educacién
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de Ia informacién o gerencia de *El proponente no aporta documentos ni aclaraciones para solventar las observaciones realizadas.
Superior, UNAD, Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, por lo cual no cumple con lo
proyectos de telecomunicaciones o " s o y oo Existe un deber por parte del proponete de referirse a todas las observaciones realizadas por la
3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, de gerencia o requerido en el pliego de condiciones, toda vez que como se menciond en los documentos
gerencia de proyectos informaticos o ¢ > : " °n los do entidad, so pena de perder |a oportunidad para aportar la documentacian y emiti las aclaraciones
asesoria en el sector o del proceso la experiencia docente esté dirigida a actividades mucho ms académicas que i
Coordinador Educacién, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria de gerencia de proyectos educativos institucionales o . ! > ! > necesarias y subsanar su propuesta. A pesar de que en la casilla R12 se determiné como CUMPLE,
JOHN PABLO CRUZ Ingeniero de de educacion superior o formacién en Educacion para el Trabajo y el administrativas, por lo cual no se encuadra dentro de las necesidades del equipo de trabajo
Técnico Ruta 2| Sistemas, Telemitica y afines, Ingenieria Electronica, [ 1 ) gerencia de proyectos informaticos o administracion o administracién educativa o 1 00 6 afios 0 00 0 100% 100% 1 NO CUMPLE - dela hoja 4 y de las observaciones realizadas taxativa y precisamente respecto de las falencias en la
BASTIDAS sistemas Magister en informatica Desarrollo Humano ~ ETDH o contratos o actividades de capacitacin o ‘minimo habilitante.
1 Telecomunicaciones y afines. o de sist d 7TIC para la educacién o tecnologfas s “ propuestas, y de la celda E 122 se manifesto por parte de la entidad que el presente perfil NO
educativa , tivos dirigidos a estud uperior o
digitales aplicada a la educacién o para educacion o nuevas tecnologias Bl P . . UMPLE con los requisitos establecidos en el pliego definitivo de condiciones.
: " educacion para el trabajo y el desarrollo humano, *No tiene incluido actividades u obl las t corporacién
en educacion o entornos digitales para educacion o administracién o administracién educativa * : °
, unificada Nacional de educacion superior, UNAD, Universidad Distrital Francisco José Caldas,
o gerencia informitica, Ingenieria de Sistemas, Telemitica y afines o Ingenieria Electronica, i
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Telecomunicaciones y afines.
“No se encuentran relacionado en el anexo 9a las i icaciones: IDEP, Fundacién
Universitaria Cafam, Fundacion Universitaria San Martin Y Universidad Nacional de
Colombia del 06/08/2014 y 25/03/2014
*Las certificaciones de experiencia, no especifican el porcentaje de dedicacién de acuerdo
con Io solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL.
EQUIPO DE TRABAIO del pliego de condiciones definitivo,
“El proponente no aporta 2 . Se deb ue el
Nivel de especializacién o superior en dreas relacionadas con: *Las certificaciones de experiencia, no especifican el porcentaje porcentaje de dedicacién solicitado en el tem CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA del
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de la informacion o gerencia de. de dedicacién de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA | numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAIO del Pliego de
proyectos de telecomunicaciones o . s s Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo Condiciones Definitivo, tiene como fin verificar el tiempo dedicado por el profesional con relacién a
3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, de gerencia o
gerencia de proyectos informticos o o X e 1a experiencia real del mismo. Toda vez, que no en todos s tipos de vinculacién se puede
Coordinador |\ 0 e aNpRAREy| | HiCenciadaen | Educacién, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria de gerencia de proyectos educativos institucionales o de educacion m;”m o formacién en Educacidn para el Trabajoy el *Las certificaciones no inlcuyen el cargo, las funciones y/o actividades de acuerdo conlo | determinar que tiene el 100% de dedicacién, ejemplo de ello, son los contratos de prestacion de
Téenico Ruta2{* 0 N filologia e idiomas | Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Electrénica, | 1 Magister en eduacién gerencia de proyectos informaticos o administracién o administracién educativa o 1 00 6 aiios 0 00 Decarralle Humame - £T0H o contraton o sctwiddon ae copacndino | © 100% 100% 1 NO CUMPLE | solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE | servicios u obra o labor, siendo relevante que con ello se cumpla con la idoneidad para el efercicio
2 inglés Telecomunicaciones y afines. de sist o7TIC para la educacién o tecnologfas o il oot o scocadion TRABAIO del pliego de condiciones definitivo. dela fa, asilas cosas dentro de la llegada que se cumpla
digitales aplicada a a educacion o irtuales para educacion o nuevas tecnologias os e P con el requisito del porcentaje de dedicacin establecido en el Pliego de Condiciones, razén por la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano. "
en educacién o entornos digitales para educacion o administracién o administracion educativa cual el evaluador técico ratifica la evaluacién preliminar en este aspecto minimo habilitante como
o gerencia informitica, Ingenierfa de Sistemas, Telemitica y afines o Ingenieria Electrénica, NO CUMPLE.
Telecomunicaciones y afines.
NO CUMPLE






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

UNION TEMPORAL INTERVENTORIA MISION TIC 2022

PROPONENTE
Director de Interventoria
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia JOHN JAIRO MACK VARGAS CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 76.318.591 incluida CUMPLE
X . . . En todas las certificaciones anexadas se describe la descripcion
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). solicitada CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado Incluida CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es .
desempeﬁaz{)(s) que perrrll)ita verificar de m(ane)ra eipl(l’c)ita IZ exp(eri)encia requerida Incluida CUMPLE
Tarjeta profesional 20/01/2005|19255114750CA( Incluida CUMPLE
Fecha de grado 29/09/2000 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Gerente de proyecto, Director de interventoria
- MACROENLACE COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO — CTA 2/02/2009 28/02/2015 73,90
Fondo de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — FONTIC 16/12/2011 19/07/2012 7,20 7,20
Fondo de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — FONTIC 21/07/2012 15/01/2013 5,93 5,93
Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo — FONADE 16/01/2013 15/01/2015 24,30 24,30
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA 16/01/2015 16/07/2017 30,40 30,40
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
macroenlace cooerativa de trabajo asociado 1/03/2015 16/07/2017 28,93 N/A
ACTIVA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 12/01/2007 29/01/2009 24,93 N/A
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL EN ANOS 16,30 5,65






Coordinador financiero y Contable
REQUISITO | VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia ERNESTO ADOLFO CANGREJO MENES CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 93.402.151| Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). Incluida CUMPLE
. La certificacion PERFIARCEROS DE COLOMBIA S.A.S no incluye el
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 . NO CUMPLE
objeto del contrato.
PERFIARCEROS DE COLOMBIA S.A.S no incluye el porcentaje de
. o, - dedicacién. De conformidad con el numeral 4.4 CONDICIONES DE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAIO del pliego de NO CUMPLE
conciciones
actividad?s y/o funciones Ror cadAaAuno del (los) cargo(/s)A, o perfil(esA) A A Incluida CUMPLE
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 6/07/2006|119236-T Incluida CUMPLE
Fecha de grado 2/07/2004 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Revisor fiscal - Perfiaceros de Colombia S.A.S. 30/11/2013 1/12/2016 0,00 0
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES

Revisor fiscal - Perfiaceros de Colombia S.A.S. 1/01/2017 16/03/2021 0,00 0 N/A

0,00 0

0,00 0

0,00 0

0,00 0

0,00 0

‘TOTAL EN ANOS | 0,00 0,00






Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia SANDRA VIVIANA GUZMAN GOME] CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 1.032.430.332 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). Incluida CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 La certificacion TOP PROMOTIONS no incluye el objeto del contrato NO CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado Incluida CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es .
desempeﬁaz{)(s) que perrrll)ita verificar de m(ane)ra eipl(l’c)ita IZ exp(eri)encia requerida Incluida NO CUMPLE
Tarjeta profesional 21/05/2013 229680 Incluida CUMPLE
Fecha de grado 12/04/2013 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Asesora juridica - Top Promotions 1/11/2013 31/12/2020 87,23 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experienci

a profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

0,00

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

=l i=R =R i=R=2i=]

‘TOTAL EN ANOS

| 7,27

0,00






Coordinador Técnico Ruta 1
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia 51.970.862| ESPERANZA MEDINA DURAN CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). incluida CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) CUMPLE
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional N/A CUMPLE
Fecha de grado 21/02/1992 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinadora de convivencia secundaria - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 14/01/2005 2/12/2005 10,77 10,77
Coordinadora de convivencia secundaria - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 19/01/2006 1/12/2006 10,77 10,77
Coordinadora de convivencia secundaria - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 18/01/2007 30/11/2007 11,13 11,13
Coordinadora Integral de Seccion A - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 17/01/2008 5/12/2008 11,10 11,10
CoordinadoraDesarrollo Humanoseccion B - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 13/01/2009 2/12/2009 11,10 11,10
CoordinadoraDesarrollo Humanoseccién B - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 14/01/2010 14/12/2010 11,00 11,00
CoordinadoraDesarrollo Humanoseccion B - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 17/01/2011 16/12/2011 11,00 11,00
CoordinadoraDesarrollo Humanoseccién B - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 16/01/2012 14/12/2012 11,00 11,00
CoordinadoraDesarrollo Humanoseccion B - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 17/01/2013 13/12/2013 11,17 11,17
CoordinadoraDesarrollo Humanoseccién B - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 16/01/2014 12/12/2014 11,00 11,00
CoordinadoraDesarrollo Humanoseccion B - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 15/01/2015 11/12/2015 10,87 10,87
CoordinadoraDesarrollo Humanoseccién B - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 14/01/2016 14/12/2016 11,17 11,17
CoordinadoraDesarrollo Humanoseccion B - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 19/01/2017 15/12/2017 11,00 11,00
CoordinadoraDesarrollo Humanoseccién B - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 22/01/2018 14/12/2018 10,87 10,87
Coordinadora Académicay Convivencia - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 21/01/2019 13/12/2019 10,87 10,87
Coordinadora Académicay Convivencia - Colegio nuestra sefiora de la sabiduria 20/01/2020 11/12/2020 10,87 10,87
0,00 0,00
0,00 0,00
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
’TOTAL EN AROS | 14,64 14.64






Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia JOHN PABLO CRUZ BASTIDAS CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 79.421.061 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). Incluida CUMPLE
No tiene incluido el objeto en el
contrato las certificaciones:
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 corporacién unificada Nacional | oy o\ 1oy ¢
de educacién superior, UNAD,
Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca
Las certificaciones de experiencia, no especifican el porcentaje de
dedicacion de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4
. L " CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. Por lo anterior, se debe NO CUMPLE
allegar soporte de experiencia del profesional con el porcentaje de
dedicacion.
No tiene incluido las actividades
las siguientes certificaciones:
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es corporacién unificada Nacional
desempeﬁazg(s) que pemrl)ita verificar de m(ane)ra eipl(l'c)i,ta IZ exp(eril-:ncia requerida de _educ_acién _sup_erior, UN_AD' NO CUMPLE
Universidad distrital Francisco
José Caldas, Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca
Tarjeta profesional 16/06/1999(2525577789CND CUMPLE
Fecha de grado 17/12/1998 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacidon (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Director del programa de ingenieria de sistemas -
Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior 15/01/2001 11/12/2002 0,00 0,00
Instructor - SENA 19/05/1999 N/A 0,00 0,00
Instructor - SENA 4/10/1999 N/A 0,00 0,00
Instructor - SENA 8/03/2000 N/A 0,00 0,00
Instructor - SENA 17/05/2000 N/A 0,00 0,00
Docente - SENA 23/12/2004 N/A 0,00 0,00
Docente - SENA 20/04/2005 N/A 0,00 0,00






Docente - SENA 30/09/2005 N/A 0,00 0,00
Docente - UNAD (1145) 16/10/2002 15/12/2002 0,00 0,00
Docente - UNAD (159) 1/03/2003 30/07/2003 0,00 0,00
Docente - UNAD (3027) 1/08/2003 31/12/2003 0,00 0,00
Docente - UNAD (359) 1/02/2004 1/07/2004 0,00 0,00
Ministerio de Trabajo-Asesor TIC 20/01/2014 11/07/2014 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 20/01/2005 8/06/2005 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 21/07/2005 30/11/2005 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 19/01/2006 7/06/2006 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 21/07/2006 30/11/2006 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 18/01/2007 6/06/2007 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 21/07/2010 21/12/2010 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 16/01/2013 15/06/2013 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 17/07/2013 30/11/2013 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 15/01/2014 14/06/2014 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 16/07/2014 30/11/2014 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 13/01/2015 9/06/2015 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 15/07/2015 30/11/2015 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 12/01/2016 4/06/2016 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 13/07/2016 30/11/2016 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 10/01/2017 2/06/2017 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 12/06/2017 30/07/2017 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 16/01/2018 8/06/2018 0,00 0,00
Docente- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 18/07/2018 6/12/2018 0,00 0,00
Universidad distrital Francisco José Caldas 15/06/2017 14/01/2018 0,00 0,00
Universidad distrital Francisco José Caldas 3/06/2016 2/10/2016 0,00 0,00
Universidad Nacional de Colombia (curso de apredizaje) 20/10/2020 21/02/2021 0,00 0,00
Universidad Nacional de Colombia (MinTIC) 6/08/2014 30/12/2014 0,00 0,00
Universidad Nacional de Colombia (MinTIC) 25/03/2014 8/05/2014 0,00 0,00
Universidad Nacional de Colombia (2014) 22/09/2014 12/02/2015 0,00 0,00
Universidad Nacional de Colombia (2015) 29/05/2015 8/12/2015 0,00 0,00
Universidad Nacional de Colombia (2016) 15/04/2016 6/09/2016 0,00 0,00
0,00
0,00
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES

Profesor tiempo completo de redes y telecomunicaciones UNITEC 11/11/2006 19/12/2006 0,00 0,00
Profesor tiempo completo de redes y telecomunicaciones UNITEC 1/02/2007 30/11/2007 0,00 0,00
Profesor tiempo completo de redes y telecomunicaciones UNITEC 28/01/2008 14/12/2008 0,00 0,00
Docente catedra-Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 13/01/2011 18/06/2011 0,00 0,00
Docente catedra-Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 21/07/2011 7/12/2011 0,00 0,00
Docente catedra-Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 16/01/2012 15/06/2012 0,00 0,00
Docente catedra-Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 18/07/2012 18/12/2012 0,00 0,00

‘TOTAL EN ANOS | 0,00 0,00






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia SILVIA ALEJANDRA REY GONZALEZ CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 51.967.530 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). No incluida NO CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 Incluida CUMPLE
Las certificaciones de
experiencia, no especifican el
porcentaje
de dedicacién de acuerdo con lo
porcentaje de dedicacién del contrato certificado solicitado en el numeral 4.4 NO CUMPLE
CONDICIONES DE EXPERIENCIAY
FORMACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO del pliego de
condiciones definitivo.
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es . .
desempeﬁaZi>(s) que pern:)ita verificar de m(ane)ra eipl(l'c)ita IZ exp(erizancia requerida No incluida NO CUMPLE
Tarjeta profesional N/A CUMPLE
Fecha de grado 25/08/2006 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Universidad Nacional de colombia 6/02/2003 14/02/2003 0,00
Universidad Nacional de colombia 1/04/2003 5/04/2003 0,00
Universidad Nacional de colombia 3/06/2003 5/06/2003 0,00
Universidad Nacional de colombia 22/03/2005 1/04/2005 0,00 0,00
Universidad Nacional de colombia 2/06/2006 30/06/2006 0,00
Universidad Nacional de colombia 30/08/2007 24/09/2007 0,00 0,00
Universidad Nacional de colombia 17/07/2007 17/12/2007 0,00
Universidad Nacional de colombia 28/07/2008 28/08/2008 0,00 0,00
Universidad Nacional de colombia 12/08/2008 10/09/2008 0,00
Universidad Nacional de colombia 4/10/2008 4/11/2008 0,00
Universidad Nacional de colombia 27/11/2008 10/12/2008 0,00
Universidad Nacional de colombia 5/12/2008 13/12/2008 0,00
Universidad Nacional de colombia 9/02/2009 8/03/2009 0,00
Universidad Nacional de colombia 5/09/2009 3/10/2009 0,00
Universidad Nacional de colombia 24/10/2009 6/11/2009 0,00
Universidad Nacional de colombia 30/11/2009 16/12/2009 0,00 0,00
Universidad Nacional de colombia 2/12/2009 2/06/2010 0,00 0,00
Universidad Nacional de colombia 10/02/2010 10/06/2010 0,00 0,00
Universidad Nacional de colombia 5/02/2010 27/02/2010 0,00
Universidad Nacional de colombia 12/04/2010 1/05/2010 0,00
Universidad Nacional de colombia 28/06/2010 18/07/2010 0,00 0,00
Universidad Nacional de colombia 17/08/2010 17/12/2010 0,00
Universidad Nacional de colombia 11/10/2010 9/12/2010 0,00
Universidad Nacional de colombia 20/12/2010 15/01/2011 0,00
Universidad Nacional de colombia 11/02/2011 11/05/2011 0,00
Universidad Nacional de colombia 23/06/2011 19/07/2011 0,00
Universidad Nacional de colombia 11/07/2011 25/07/2011 0,00 0,00
Universidad Nacional de colombia 8/08/2011 18/11/2011 0,00
Universidad Nacional de colombia 2/09/2011 12/09/2011 0,00
Universidad Nacional de colombia 19/11/2011 30/12/2011 0,00 0,00
Universidad Nacional de colombia 18/11/2011 24/11/2011 0,00 0,00
Universidad Nacional de colombia 28/11/2011 7/12/2011 0,00
Universidad Nacional de colombia 7/12/2011 23/12/2011 0,00 0,00






Universidad Nacional de colombia 16/02/2012 14/06/2012 0,00
Universidad Nacional de colombia 7/06/2012 14/07/2012 0,00
Universidad Nacional de colombia 5/07/2012 14/08/2012 0,00
Universidad Nacional de colombia 5/09/2012 29/10/2012 0,00
Universidad Nacional de colombia 13/09/2012 22/10/2012 0,00
Universidad Nacional de colombia 15/11/2012 3/01/2013 0,00
Universidad Nacional de colombia 1/03/2013 29/03/2013 0,00
Universidad Nacional de colombia 1/03/2013 30/03/2013 0,00
Universidad Nacional de colombia 1/04/2013 29/04/2013 0,00
Universidad Nacional de colombia 2/05/2013 16/05/2013 0,00
Universidad Nacional de colombia 4/06/2013 13/06/2013 0,00
Universidad Nacional de colombia 6/08/2013 20/08/2013 0,00
Universidad Nacional de colombia 19/11/2013 23/01/2014 0,00
Universidad Nacional de colombia 2/12/2013 20/12/2013 0,00
Universidad Nacional de colombia 3/03/2014 5/04/2014 0,00
Universidad Nacional de colombia 9/05/2014 17/06/2014 0,00
Universidad Nacional de colombia 12/08/2014 16/09/2014 0,00
Universidad Nacional de colombia 4/11/2014 18/11/2014 0,00
Universidad Nacional de colombia 16/02/2015 28/02/2015 0,00
Universidad Nacional de colombia 9/04/2015 15/05/2015 0,00
Universidad Nacional de colombia 23/06/2015 30/06/2015 0,00
Universidad Nacional de colombia 1/10/2015 4/12/2015 0,00
Universidad Nacional de colombia 20/10/2015 31/10/2015 0,00
Universidad Nacional de colombia 2/10/2017 31/01/2018 0,00
Universidad Nacional de colombia 1/02/2018 30/06/2018 0,00
Universidad Nacional de colombia 2/10/2017 31/01/2018 0,00
ean universidad No. 2836 5/11/2017 5/12/2017 0,00
ean universidad No. 3748 13/08/2018 30/11/2018 0,00
Universidad Nacional de colombia 23/09/2020 31/12/2020 0,00
Docente- La corporacidn universitaria taller cinco centro de disefio 4/03/2017 24/06/2017 0,00 0,00
Universidad auténoma de occidente 6/07/2015 3/08/2015 0,00
Universidad auténoma de occidente 15/12/2015 15/03/2017 0,00
Universidad auténoma de occidente 3/05/2015 15/07/2016 0,00
Universidad auténoma de occidente 1/07/2016 22/08/2016 0,00
Universidad auténoma de occidente 1/09/2016 31/10/2016 0,00
Universidad auténoma de occidente 27/03/2017 17/04/2017 0,00
0,00
0,00
0,00
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

’TOTAL EN ANOS |

0,00

0,00
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA:

MAYO 05 DE 2021

PROPONENTE

UNION TEMPORAL INTERVENTORIA EDUCATIVA

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacién del equipo de trabajo NO CUMPLE

RESULTADO DEL PROPONENTE:

NO HABILITADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE

PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO N/A

TOTAL PUNTAIE

Firma
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma

DENNIS PALACIOS PALACIOS

Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyecto:

Cesar Augusto Caballero Meneses, Subdireccidn para las Competencias Digitales
Reviso: Yessica Paola Beltran, Subdireccion para las Competencias Digitales
Adriana Medina, Direccién de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccion para las Competencias Digitales






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

UNION TEMPORAL INTERVENTORIA EDUCATIVA.

PROPONENTE
HASTA 5 CONTRATOS
RUP
Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o
Clasificacién ivi incipales de los contrate i para Porcentaje
UNSPSC (RUP) acreditar la experiencia del proponente deben ser en Fechade de
80101600 interventoriay por lo menos uno (1) de los contratos s . " icipacion| CONTRATO
Miembro que reportala | Consecutivo RUP- | 80101500 debers certificar experiencia en interventoy Fecha de Inicio | **™"2¢/0" Afio | SMMLY delafiode | .10 e contrato en enelva VALIDO | CONTRATO VALIDO
- . s 6 en el valor
#Contrato Exporioncia Revisar Anexo7 | 84111600 Entidad Contratante aspectos de formacién o educacion o capacitacién. antes del Valor del Contrato COP | terminacié | terminacion del Valor del Nombredel  [Nombredel (RSO |y PARA HABILITAR OBSERVACIONES PRELIMINARES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
cierre 1,C,UT % n contrato contrato Contrato en i
93151600 18032020 | " © caso de HABILITAR
84111800 *Para efectos de calcular el valor de | trat 18/03/2020 SMMLV (RUP) | (RUP) (RUP) consorcios y
SMMLV, se tomara como referencia el afio de uniones
terminacion del mismo. temporales
(RUP)
Interventoria técnica, juridica, financiera, contable y Dentro del término de traslado del informe de evaluacin preliminar, el
administrativa de los contratos que llegue a suscribir oferente allega aclaracion respecto a la informacion establecida en el RUP,
i i6 SOCIEDAD é i i6
password 80101600 [ ‘Telzp:cmcocD;vﬂtmn:elcuenc\a(defla eJeFu:van de :ESSGR passworp | 09080 et sl o o . por:an(u B evadluado;}e:nlco p;oced\oav?r\(\:arla \‘nfn(rmacwun mn;ﬂrme
i
2802014 Consulting 2 50101500 actividades y productos de proyecto financiado por e I [p— 100% s1a03200076| 2015 | $ 644.350 83047 834,47 | CONSULTING L00% CumpLE A especto del valor del contrato s evidencia diferencia en | - 2 10 consignado en dicho registro cuyovalor de contrato corresponde a
LTDA - Telepacifico y denominado “Renovacién y digitalizacion de la DEL PACIFICO salarios minimos frente al reportado en el RUP 834.47 SMMLV, de conformidad con lo anterior se procedera a tener en
Services S.AS 84111600 infraestructura de la tecnologia de informacion y la SERVICES SAS LTDA cuenta este contrato con el valor en SMMLV registrado en el RUP.
comunicacion TIC del canal regional de televisin publica
del occidente colombiana - TELEPACIFICO
Interventoria Técnica, administrativa y Financiera del Dentro del término de traslado del informe de evaluacién preliminar, el
i i proyecto fortalecimiento a la productividad ganadera ALCALDIA - oferente no allega subsanacion, ademas solicita que esta experiencia no sea
06 Tool System Alcaldia Municipal de TOOLS.S. N d los d t las fechas d
one i v Toa 225 80101600 c‘ | ‘"‘p mediante Ia asistencia Técnica y transferencia de 1/08/2014 | 30/06/2015 100% 99.800.000,00 | 2015 | $ 644.350 154,88 154,88 SAS MUNICIPALDE[ ~ 100% | NO CUMPLE 0 0 se evidencia E'fm;’csm"i';'r";:‘:sz:"ems as fechas de tenida en cuenta
solutions antagallo conocimiento a 100 productores de ganado doble -AS: CANTAGALLO v
proposito de la zona del municipio de Canta gallo
ALCALDIA
MAYOR DE
ALCALDIAMAYOR | Realizar la Interventoria técnica, administrativa, juridica, BOGOTA
Tool System DE BOGOTAD.C. fi blea | d i6n d TOOLS.S.
1974-2017 ol Sys 239 80101600 nanciera y contable a [os contratos de prestacion de | 20/06/2017 31/05/2018 100% 1.918.462.797,00 2018 $ 781.242 2.455,65 2.455,65. D.C 100% CUMPLE 1
solutions LTDA SECRETARIADE | servicios de Vigilancia y seguridad privada de la secretaria SAS.
EDUCACION de educacién del distrito capital SECRETARIA|
EDUCACION
Realizar la interventorfa técnica, administrativa, financiera
y juridica de todas las actividades, obligaciones e CONSORCIO
: i DEPARTAME
Nexura 80101600 | Gobernacion del Valle | "Versiones a ejecutarse con el proyecto denominado INTERVENT
400-18-11-2326 DE 2017 Internacional 231 80101500 del MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL ¥ 15/08/2017 30/06/2019 c 90% 548.717.949,00 2019 $ 828.116 596,35 662,61 ORIA NTO DEL 90% CUMPLE 1
TECNOLOGICA, ETAPA | DE LA GOBERNACION DEL VALLE A 3 " . . VALLE DEL
SAS 93151600 Cauca DEL AUCA", por parte del ejecutor del proyectoempresa de TECNOLOGI| o\ (jca
recursos tecnolégicos S.A. ESP "ERT-ESP y los contratos que CA
se suscriban.
Dentro del término de traslado del informe de evaluacin preliminar, el
R . oferente allega aclaracion respecto a la informacion establecida en el RUP,
Contratar a intervenci6n técnica, contable, juridica, o tanto el evaluador técnico procedio a verificar la informacion conforme
400-18- Tool System Gobernacion del Valle | financiera y adminitrativa al proecto denominaco TooLss. |PEPARTAME Respectodel valor dl contrat s evidenciafrencia n | o consignado e dichoregiro uyo valor d conrato corresponde
4986 lution: yiTDA 253 80101600 del "DOTACION TECNOLOGICA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS | 14/12/2017 | 30/09/2019 100% 672.975.000 2019 $ 828.116 574,27 574,27 SAS. ) NTO DEL 100% CUMPLE 1 P salarios minimos frente al reportado en el RUP 574,27 SJI;MLV de Co"form?dad mnylo anterior se procederd a fener on
solutions Cauca OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" i VALLE DEL " cuenta este contrato con el valor en SMMLV re f’wado en el RUP
identificado BPIN 2016000030037" CAUCA . .
No obstante al tener en cuenta las certificaciones anteriormente
relacionadas, el proponente no cumple con la experiencia habilitante
solicitada en el ndmeral 4,3 del pliego de condiciones definitivos, por
4460,74 4460,74| NO CUMPLE - " o - e
cuanto, no se evidencia que por lo menos uno de ellos, certifique
experiencia en interventoria en aspectos de formacién o educacién o
capacitacién.
MIEMBROS DEL PROPONENTE PORCENTAJE DE ACREDITA LA
PLURAL: PARTICIPACION EXPERIENCIA
Nexura Internacional S.A.S 37,5% Sl
Password Consulting Services 37, 5% S
, 5%
S.AS
TOOLSSS SAS 25% sl
| EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE |

| Valor acreditado en SMMLV por los contratos

4460,74]






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021
PROPONENTE UNIGN TEMPORAL INTERVENTORIA EDUCATIVA
1 CUMPLE
0 NO CUMPLE
cump| ExpERIENCIA | REQUISITO EN | cumip| EXPERIENCIA REQUISITO CUMP| % de Dedicacién cump|  cRiTERID
CcARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO CcUMPLE POSGRADO REQUISITO PROFESIONAL - o e ol (o REQUISITO OBSERVACIONES PRELIMINARES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
LE |PROFESIONAL|  AROS LE | “ipeciica | EXPeriencia especifica incluida dentro de la experiencia profesional (afos) | LE ima mensual LE | GENERAL
5 afios Experiencia en cargos de: Direccién, Gerencia o Coordinacién en
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, ; e
h sociales ¥ . interventoria en el sector piblico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o
Administracién, contaduria publica, Economia, Nivel de especializacion o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de : °
Ingeniero de Finanzas, derecho y afines, educacién, Ingenieria tecnologias de la informacién o evaluacién y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de contratos d educacién medla o supeior o formacién en Educacién para el
Directorde | CAMILO ALBERTO geni fnanzas, ¥ afines, educacion, Ingeniers; Magister en Gerencia de afas dela i valuacion y gerencia de proyectos o gerencia de proy: ~ Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, o en el desarrollo de actividades de
sistemas y Administrativa y afines, Ingenieria de Sistemas, 1 telecomunicaciones o gerencia de proyectos informaticos o gerencia de proyectos educativos | 1 155 8afos 1 72 1 100% 100% | 1 CUMPLE
Interventoria. | VALENCIA BARRAGAN , Proyectos ° > supervisién de proyectos de educacion media o superior o formacién en
Télematica Telemética y afines, Ingenierfa Electrénica, institucionales o Administracion o Economia o Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines o !
! Eles © " " em: " Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH o proyectos en
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y afines ", i
e educacién media o superior o actividades de capacitacion en educacion
" media o superior.
o finanzas o financiera o de negocios o
administracién y direccion de empresas o administracion pblica o economia o economia de X
’ ; 3afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacién, gerencia o
negocios o economia y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas piblicas o finanzas privadas o oy o o o o comiaton La certificacion Pasword Consulting S.AS, no especifica el porcentaje | Revisadala respuesta allegada y la documentacién del proceso, el evaluador técnico para el
Coordinador JUAN CARLOS Administracién, contaduria piblica, Economa, Magister en Administracign _|© finaN28s ¥ negocios o inanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o [ "mmablespo admmw:w‘;s el e de dedicacién de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 Contrato Pasword Consulting S.A.S, reinen las condiciones descritas en el numeral 4.3 del
financieroy Contador piblico . raurta bl . ' 1 e contabilidad gerencial o contabilidad financiera o contabilidad y auditorfa o contaduria piblica | 1 64 6 afios 1 64 i o ; . " 1 70% 70% 1 CUMPLE CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE pliego de condiciones por lo cual aplica para la experiencia minima habilitante del
1ZQUIERDO RESTREPO Ingenieria Administrativa y afines. Financiera 1ol o con ! o actividades de supervision de actividades administrativas, contables o # . o nnima
Contable o contabilidad y tributacién o contabilidad y aseguramiento de a informacién o auditoria o * " TRABAIO del pliego de condiciones definitivo. proponente, por tanto el evaluador técnico para este caso considerara que SUBSANA, en
- ’ : financieras de ejecucién de proyectos o auditorias contables y/o financieras
auditoria y revisoria fiscal o auditoria tributaria o auditoria de sistemas de informacin o /o administrativas consecuencia CUMPLE.
auditoria informtica o revisoria fiscal o revisoria fiscal y auditoria integral o derecho tributario v
y aduanero o gestién de riesgos financieros
3 afios de experiencia
X ) X § En el sector piblico o privado en cargos de direccion, coordinacién, asesoria
Nivel de especializacion o superior en dreas relacionadas con: ¢ *
" ALVARO ISAIAS Especialista en derecho _ ointerventor, en el desarrollo de actividadles juridicas en interventoria o en
Coordinador Abogado Profesional en Derecho 1 2 en 1 109 6afios 1 36 . p 1 70% 0% | 1 CUMPLE
ARTEAGA RAMIREZ administrativo y . 5 - el desarrollo de actividades de supervision de proyectos que involucren la
Derecho Administrativo o derecho piblico o derecho contratacion estatal o gestion piblica. " "
ejecucién de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el
Estatuto de Contratacién Estatal
licenciaty .dagogia o pedagogia y d it dagogia y desarroll
s ostcosger i i oot T ————
i perasos opecance : & prov con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL
Ciencias sociales y humanas, Educacién, gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o gerencia de proyectos de N X X
clenctas mans . . 3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacién, de gerencia EQUIPO DE TRABAIO del pliego de condiciones. *No aporta el pregrado de conformidad con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y
. Administracién, Contaduria piblica, Economia o telecomunicaciones o , , !
. Administrador de iy , . o asesoria en el sector piblico o privado en programas y/o poblacion de FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones, por tanto el evaluador
Coordinador |  CAMILO ANDRES Ingeneria de Sistemas, Telematica y afines, Especialista en gerencia de gerencia de proyectos informaticos o N i " ¢ " "
coor sistemas de " : o ! 1 2.1 6afios 1 114 educacion media o formacién en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo | 1 100% 70% | 1 | NocuweLe técnico para este caso considerara que NO SUBSANA lo requerido,
Téenico Ruta 1| VELANDIASANCHEZ | " Ingenieria Electrnica, Telecomunicaciones y afines, proyectos gerencia de proyectos educativos institucionales o :
informacién : - s : ; Humano ~ETDH o contratos o actividades de capacitacion o proyectos *La certificacién expedida por TRANSFIRIENDO; no indica el
Ingenieria Industrialy afines. Disefio o Publicidad y gerencia de proyectos informaticos o administracion o administracion educativa o i ‘¢
e ettt mtoacion o T1C oo s oot o e s educativos dirigidos a estudiantes de educacion media porcentaje de dedicacion de acuerdo con lo solicitado en el numeral
; s : o 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE
digitales aplicada a la ed o virtuales para ed © nuevas tecnologias
: ) TRABAIO del pliego de condiciones definitivo,
en educacién o entornos digitales para educacion
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o gerencia de
proyectos de telecomunicaciones o
gerencia de proyectos informaticos o 3aiios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacién, de gerencia
Coordinador Educacién, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria Especialista en gerencia de gerencia de proectos educativos institucionales o o asesora en el sector piblico o privado o proyectos o programas o
o JUAN CARLOS Ingeniero de , et gerencia de proyectos informaticos o administracion o administracion educativa o - contratos de educacion superior o formacion en Educacion para el Trabajo y
Téenico Ruta 2| de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria 1 proyectos de > ! " . 1 238 6afios 1 104 ¢ 1 100% 100% | 1 cumpLe
MARTINEZ CARRILLO sistemas ° administracién de sistemas informaticos o educacién o TIC para a educacion o tecnologias el Desarrollo Humano ~ ETDH o contratos o actividades de capacitacion o
1 Electronica, Telecomunicaciones y afines telecomunicaciones ! s : )
digitales aplicada a la ed o virtuales para ed o nuevas tecnologias proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacién superior o
en educacién o entornos digitales para educacion o 6n 0 admi 6n educativa educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
o gerencia informtica, Ingeneria de Sistemas, Telemtica y afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o gerencia de
proyectos de telecomunicaciones o
gerencia de proyectos informaticos o 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, de gerencia
. s ] gerencia de proyectos educativos institucionales o o asesoria en el sector piblico o privado o proyectos o programas o
Coordinador Educacién, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria e . ; s . : " .
Coor HAROLD MAURICIO | Ingeniero de " o s gerencia de proyectos informaticos o administracion o administracion educativa o N contratos de educacién superior o formacién en Educacion para el Trabajoy
Téenico Ruta 2| de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria 1 Magister en administracion . : : : . 1 2,1 6afios 1 103 5 1 100% 100% | 1 cumpLe
GARZON ARENAS sistemas ° administracién de sistemas informaticos o educacion o TIC para a educacion o tecnologfas el Desarrollo Humano ~ ETDH o contratos o actividades de capacitacion o
2 Electronica, Telecomunicaciones y afines o " . )
digitales aplicada a o virtuales para ed © nuevas tecnologias proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacién superior o
en educacion o entornos digitales para educacion o administracién o administracién educativa educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
o gerencia informtica, Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines.
NO CUMPLE






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE UNION TEMPORAL INTERVENTORIA EDUCATIVA
Director de Interventoria
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia CAMILO ALBERTO VALENCIA BARRAGAN| CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 16.944.283 incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales .
gols) N (es) o perfil(es) ! y/o funci Incluida CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado Incluida CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o . .
. N . o Las certificaciones anexadas incluyen la
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera L, . CUMPLE
.. L . descripcion solicitada
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 2/11/2001|76842159593VLL Incluida CUMPLE
Fecha de grado 25/06/1999 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mesy afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Director de proyecto - Nexura 11/11/2009 30/12/2017 99,03
Director de proyecto - Nexura 11/11/2009 30/12/2016 86,87 86,87
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
NEXURA - ANEXO 12 13/11/2017 13/03/2021 N/A
La experiencia aportada de NEXURA, evidencia los
0,00 0,00 proyectos en los que participo el profesional e indica el
0,00 0,00 porcentaje de dedicacién, cumpliendo con la experiencia
0,00 0,00 profesional y especifica, pero teniendo en cuenta que
dentro de los documentos habilitantes aportados por
proponente para este profesional, se nomina uno
experiencia adicional, y revisada la carpeta de lo
ponderable, se identifica que es la misma certificacion, es
decir, presenta la misma certificacién para ponderar, por
lo cual no puede ser tomada en cuenta para otorgar
puntaje.
0,00 0,00
TOTAL EN ANOS 15,49 7,24






Coordinador financiero y Contable

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia JUAN CARLOS IZUIERDO RESTREPO CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 94.315.103 Incluida CUMPLE
Cargo(s), Eol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Includia CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
Las certificacione pasword, no especifica el porcentaje
de dedicacién de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES
porcentaje de dedicacién del contrato certificado DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de CUMPLE
condiciones definitivo. Por lo anterior, se debe allegar soporte de
experiencia del profesional con el porcentaje de dedicacidn.
acti\{idades y/o fun~ciones por cada u'no deI. (.Ios) cargo(s), o La certificacén validada incluye la
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera L . CUMPLE
explicita la experiencia requerida descripcion solicitada
Tarjeta profesional 10/05/2001|78714T Incluida CUMPLE
Fecha de grado 1/12/2000 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mesy afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Director administrativo y financiero - Pasword Consulting service 9/09/2011 31/12/2017 76,83 76,83
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
PASWORD - ANEXO 12 1/01/2018 15/03/2021 0,00 0 N/A
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
TOTAL EN ANOS 6,40 6,40






Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia ALVARO ISAIAS ARTEAGA RAMIREZ CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA 12.988.157 Incluida CUMPLE

Cargo(s), Eol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Incluida CUMPLE

desempefiado(s).

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicacion del contrato certificado Incluida CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o

perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera La certificacion incluye la descripcion CUMPLE

explicita la experiencia requerida solicitada

Tarjeta profesional 25/04/2000 101432 Incluida CUMPLE

Fecha de grado 31/03/2000 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

lefe asesor oficina juridica - Gobernacion de Narifio 18/01/2008 30/12/2011 48,07 48,07

Interventor juridico - Avantit 4/06/2014 31/12/2017 43,53 43,53

PONDERABLE *La experiencia aportada como pondera

ble se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

DIRECTOR JURIDICO - GX7 2/01/2018 17/03/2021 39,00 0 N/A Se evidencia que la fecha inicial descrita en el anexo 12 no
0.00 0 es la misma que se encuentra en la certificacion, por lo
: anterior, no sera tenida en cuenta para la experiencia
0,00 0 .
adicional
0,00 0
0,00 0
0,00 0
TOTAL EN ANOS 10,88 3,63






Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia CAMILO ANDRES VELANDIA SANCHEZ CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 8.002.181 incluida CUMPLE
Cargo(s), Eol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Se describe la descripcion solicitada CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
La certificacidn transfiriendo no indica el porcentaje de dedicacion de
acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIAY
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. [ NO CUMPLE
Por lo anterior, se debe allegar soporte de experiencia del profesional con el
porcentaje de dedicacidn.

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera Incluida CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 19/07/2012 E5751022370CN CUMPLE
Fecha de grado 26/08/2004 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mesy afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Lider de proyectos - Transfiriendo 1/03/2007 26/06/2012 64,80 64,380
Coordinador y capacitador - FUNDACION
PARA LA GESTION Y PROMOCION SOCIAL 3/02/2011 30/04/2020 112,47 0,00
Coordinador y capacitador - FUNDACION
PARA LA GESTION Y PROMOCION SOCIAL 3/02/2011 30/12/2016 71,90 71,90

PONDERABLE *La experiencia aportada como pondera

ble se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

FUNDACION PARALA GESTION Y PROMOCION SOCIAL (anexo

12) 1/01/2017 30/04/2020 40,50 0,00 N/A
0
0
0
0
0
TOTAL EN ANOS 2414 11,39






Coordinador Técnico Ruta 2-1
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia JUAN CARLOS MARTINEZ CARRILLO CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 79.455.984 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales La certificacion incluye la descripcion CUMPLE
desempefiado(s). solicitada
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado Incluida CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o e L,
. . . . La certificacion incluye la descripcion
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera . CUMPLE
- L . solicitada
explicita la experiencia requerida
25255198256CN
Tarjeta profesional 20/01/2011 b
Fecha de grado 27/08/1996 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinador y capacitador - Fundacidn para la gestién y
promocién social 3/10/2006 30/12/2019 161,20 0
Coordinador y capacitador - Fundacion para la gestion y
promocién social 3/10/2006 30/12/2016 124,70 124,7
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
FUNDACION PARALA GESTION Y PROMOCION SOCIAL 1/01/2017 30/12/2019 0,00 0 N/A
0,00 0 La certificacion Fundacidn para la gestion y promocién
0,00 0 social va hasta el 30 de abril de 2020 pero indic en el
0,00 0 anexo 9a que se tenga en cuenta hasta el 30 de diciembre
0,00 0 de 2016 para incluir lo demas en experiencia adicional
0,00 0
TOTAL EN ANOS 23,83 10,39






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia 79.350.838| HAROLD MAURICIO GARZON ARENAS CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA Incluida CUMPLE
C | fil inal funcional
argo(s), Eo (es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Incluida CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado Incluida CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera Incluida CUMPLE
explicita la experiencia requerida
2525544 N
Tarjeta Profesional DS >5443665C CUMPLE
Fecha de grado 29/11/2991 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afo) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinador y capacitador - Fundacién para la gestidn
y promocién social 23/10/2006 30/04/2020 164,60 0
Coordinador y capacitador - Fundacion para la gestion
y promocién social 23/10/2006 30/12/2016 124,03 124,03
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
FUNDACION PARALA GESTION Y PROMOCION SOCIAL (ANEXo
12) 1/01/2017 30/04/2020 0,00 0 N/A
0,00 0 La certificacion Fundacidn para la gestion y promocién
0.00 0 social va hasta el 30 de abril de 2020 pero indic en el
: anexo 9a que se tenga en cuenta hasta el 30 de diciembre
0,00 0 de 2016 para incluir lo demas en experiencia adicional
0,00 0
0,00 0

TOTAL EN ANOS 24,05 10,34
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA: MAYO 5 DE 2021
PROPONENTE MOORE ASSURANCE S.A.S
REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacion del equipo de trabajo NO CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO N/A

TOTAL PUNTAIJE

Firma
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS

Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyecto:

Yamid Leonardo Angulo Mendez, Subdireccion para las Competencias Digitales
Reviso:

Cesar Augusto Caballero Meneses, Subdireccidn para las Competencias Digitales
Adriana Medina, Direccién de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccidn para las Competencias Digitales






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE MOORE ASSURANCE S.A.S
HASTA 5 CONTRATOS
Forma de ejecucién RUP
Acreditar experiencia en  El objeto u obligaciones o
Clasificacién actividades principales de los contratos relacionados para Porcentaje
UNSPSC (RUP) acreditar la experiencia del proponente deben ser en recha de de
Miemb: rtala | C tivo RUP- 2::::2:: d :ue_rvev:_«:_rva e~ Ifn: - d: " mntmo; Fecha de Inicio | terMinacion Aro SM'YIU;“I Valor del particpacién| conTrato CONTRATO VALIDO
# Contrato lembro que reportala | Consecutivo RUP- Entidad Contratante | 1€°¢1® certificar experiencia en interventoria en aspectos | Fechadelniclo | oo gel Valor del Contrato COP |terminacion| . *"° ¢ | contratoen Nombredel  |Nombredel | VA" |vALDO PARA OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Experiencia Revisar Anexo 7 84111600 de formacién o educacién o capacitacién. e oo | terminacién vy |Valor del contrato e ejecutadoen | agiiran | PARAHABILTAR
93151600 Leur % del contrato en SMMLV (RUP) caso de
18/03/2020
84111800 *Para efectos de calcular el valor de los contratos en (RuP) (RuP) consorcios y
SMMLV, se tomaré como referencia el afio de terminacién uniones
del mismo. temporales
(RUP)
Una vez revisado el documento de respuesta a las observaciones efectuadas por parte de los evaluadores, se evidencio que la experiencia
aportada en la certificacién y documentos anexos del contrato suscrito con FINAGRO no evidencia que la interventoria haya recaido
i en programas con ducativos de o establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones.
Prestacion de servicios profesionales para realizar la No se evidencia el cumplimiento del
interventoria consistente en el seguimiento técnico requisito de acreditar por lo menos uno (1) |Lo anterior de conformidad con la respuesta 49 de las observaciones al pliego donde taxativamente se indico que, “Ios aspectos e formacion,
80101500 Jadministrativo, legal contable y financiero a la prestacion MOORE de los contratos allegados certifique educacién o capacitacién deben enmarcarse en desarrollo de un contrato de {a de proyectos educativos o proyectos que incluyan
6008 2013 MOORE ASSURANCE © 80101600 FINAGRO delsevico de Asistenca Téenica Especial,quevan arealzar| o [ | 100% sasssria00| 201 | s16.000 Js1a1 ssias| stepnens | Fnacro 100% | no cumple o en ia en aspectos de educativos que impliquen el desarrollo de curriculos o planes de estudio, como son los diplomados, programas de educacion
84111600 ¥ desarrollar las entidades contratadas por FINAGRO para - g - S S oo formacion o educacion o capacitacién, de  [superior, educacion preescolar, basica y media, educacion para el desarrollo y trabajo humano o proyectos de formacion o capacitacion de
93151600 tal fin y que fueron seleccionadas en el marco de la acuerdo a lo contemplado en el numeral | comunidad educativa.
convocatoria publica del incentivo econdmico a la asistencia 4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
especial 2013 adelantada por el INCODER PROPONENTE del pliego de condiciones. |Raz6n por la cual se ratifica la evaluacion en este aspecto minimo habilitante como no cumple, considerando que las respuestas a las
observaciones son vinculantes para todos los efectos del proceso de seleccion.
Prestacion de servicios profesionales para realizar la
Interventoria consistente en el seguimiento técnico,
80101500 administrativo, legal, contable y financiero en el proceso de UNION
51DE 2014 MOORE ASSURANCE 64 80101600 FINAGRO ejecucién de los PGAT aprobados en |a continuidad del 20/06/2014 | 30/12/2014 | ¢ 72,30% 2226339917,00| 2014 | $ 616,000 2.613,06 361419 TEMPORAL | gancoLpex | 72,30% CUMPLE 1
84111600 incentivo Econémico a ala asistencia técnica directa Rural MOORE
93151600 2012-2013, los cuales se encontrarén a cargos de las STEPHENS
EPSAGROS que contraten los municipios y CPGAS a los que
se le fue selccionado su PGAT.
interventoria técnica, financiera, administrativa y de
80101500 e
0101600 | BANCO DE COMERCIO legalidad durante la ejecucion de los contratos de MOORE
ofi iacio tiy lebrados, hasta | 6n del
2013146 MOORE:;ZURANCE 61 84111600 EXTERIOR DE | e N s qectoe on s | 1/01/2014 | 3170372015 | 1 100% 420536005900 [ 2015 | 644.350 652652 652652 STEPHENS | FINAGRO 100% cumPLE 1
93151600 COLOMBIA ploce g : SCAISA
84111800 convocatoria pablica antes mencionada y la metodologia
propuesta por EL CONTRATISTA en su oferta técnica
9139,58 9139,58| NO CUMPLE
MIEMBROS DEL PORCENTAJE DE ACREDITA LA
PROPONENTE PLURAL: [  PARTICIPACION EXPERIENCIA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE
Valor acreditado en SMMLYV por los
contratos validos de acuerdo a los
. o 9139,58
requisitos habilitantes del numeral 4.3 del
Pliego de Condiciones






PROPONENTE  MOORE ASSURANCE S.AS

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

'CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

cownz
EXPERIENCIA EXPERIENCIA REQUISITO % de Dedicacién CRITERIO
[ e — eausrro amne|  vosanoo requsiro cone | BOTRENCI |REQUSTODN | (e | moresona comne | % rqusiro| | TR0 CRsERVACONE PRELIMINARES SUBSAUACIONESALEGAOAS Y EVALUACION DFNITVA
ot oo pib o iy ol T 0ol o
v y vt .
supervision 6 . por lo
e oo o i o ot et 24 e i condions
media o superior requisito solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE | Para como Director “3b,el
TRABAIO del pliego de condiciones definitivo. on, el lo
Profeslanal en: Clencizs socales y humanas, Especialista en solicitado en el numeral 4.4 del pliego de condiciones.
Administracion, contaduria pibica, Economia, pec de Las cort e ASITEC.38 y VALENTI ! nomeral 44 del pleg !
Finanzas, derecho y afines, educacién, Ingenieria -
Director de | Yessyd Ramiro Diaz | Ingeniero - Especialista en Gerencia " solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO Profesional monitoreo -
memors. Vel oty aves e eS| 1 Conacie e e s N N et s comtrnes et Cminaer o et T oo componc T ot oot T st
y " . Proyectos y " 6 " cual 14,
coiows! B e, e e .
FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. condiciones.
i , Se describe en al anexo 9A FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL - CTA PROGES CTA procesos y gestion en el centro de trabajo
‘asesoria en el sector publico o privado en proyectos o contratos en profesional MEDID/ did: o numeral No
e eaitadones dedic s, v o it
‘v/o administrativas. 53, Supe -
de diaco Itda, sa, KPMG Ltda, Ir saliquidada, | liquidada, del pliego de
roiielodo ot oo i i,
DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del 3 SAS, el
" feiones de O 10K, VLD s
oordi Negocios numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE 172 06 DIC 2019 con la cual susbana la observacién presentada al rol en el
uis  Enrique  Olaya| Iministracion, contaduria publica, Economia, Internacionales, Magister en " ° °© i defir SURANC la
financieroy (1% MO O convagorpiico | AT taduria piblica 1 it les, Magist bilidad poblica| 1 17 6 afos 1 91 1 70 0% 1 cumpLe !
e ) . ; e e on e . .
Contable especialidad en Finanzas ° informacicn o auditoria o certificacion.
P Corporativas fiscal o auditoria
porain ia fiscal o i o derecho
-
o 20757 205
“w proceis s et b repectnn
ot
o e
g e
.
et e cones o comes o et e o o p—
Solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIGN DEL EQUIPO DE TRABAID | "iciones:
en dreas rels 1d: L fi uisito [ 2tencion al
Coordinador | ATES12 Marcela| Abogado Profesional en Derecho 1 Especlalsta en Contratacién 1 64 6 afios 1 38 1 70% 70% 1 CUMPLE Solictado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACIGN DEL EQUIPO DE TRaBAJQ | "UMera! 44 del pliego de condiciones,
FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.
et n st i spadoen oo o o e
St et s oot e Eossin s oo o sl 44 e G oo, o v o
Las certificaciones de ECOMARKET LTDA, IPSON NAPOLEON FRANCO no incluye el objeto del
I FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAIO del pliego de condiciones definitivo. numeral 4.4
Ninimsvadon oot i, oo — E— porenaese
Técenico Ruta 1 | Bravo. Contador piblico Ingenierfa Electrénica, Telecomunicaciones y afines, specialista en Pedagogia i le proy fi oo Gafos ° o0 ° o o FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAIO del pliego de condiciones definitivo.
et sl s Do oot S
afines logias digit para Dentro de las certificaciones allegadas de ECOMARKET LTDA, IPSON NAPOLEON FRANCO), no incluye
solicitada de acuerdo con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO
S TRABAD e et e cnbons dis
. Gogmenis T e TS POR A TARER o e oo v il o it s rni
Ty et Pty Tt
el secretaria
. Informacién o gerencla de dirgid ° on de ‘CONDICIONES DE EXPERIENCIA | - fi & ! A 8 10, no allegan
! 4 & ‘educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.
Coordinador | Alexander Educacién, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria Maestria € - f La certificacion de MENTES POR LA TAREA, no se incluye las actividades y/o funciones, de acuerdo
Técnico Ruta 2| Nl alvPalra Filosofo de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria 1 Soclales ey educacion o TIC 1 38 6 afios. 0 20 o 100% 100% 1 NO CUMPLE | con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE La certificacién de UNIMINUTO, se subsana presentada, por
. Electrénica, Telecomunicaciones y afines. TRABAJO del pliego de condiciones definitivo. cumple con o solicitado en el numeral 4.4 del pliego de condiciones.
de Sistemas, ia Electrénica, informética,Ingenieria procedi6 a realizar la respectiva
A
v Lo
(1B b o e o o et i o
. e
Tiior H \ ot e
st omitno PP -, e el et e oo, S RS o
Coordinador Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria & prov: o No se adjunta el
Técnico Ruta 2 de Sistemas, Telemdtica y afines, Ingenieria o dministracion de sit formati A dnoTIC 2 ed én o tecnols o 6 afios. o o 100% o NO CUMPLE | el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de
4 para educacién l
y o enes oo,
Teamimscaney v

NO CUMPLE






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE MOORE ASSURANCE S.A.S
Director de Interventoria
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia Yessyd Ramiro Diaz Mantilla CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 91.244.929 incluida CUMPLE
C - - -

argo(s), [ol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 2/11/2001 Incluida CUMPLE
Fecha de grado 25/06/1999 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Director - consorcio interventoria PRSTM 16/07/2013 31/12/2013 5,60 5,60
Director general - consorcio Asitec -3b 1/08/2014 15/01/2018 42,10 42,10 Subsana observacion
Profesional monitoreo - coordinador - proyeccién profesional 17/07/2017 11/07/2018 0,00 0,00 no cumple con el requerimiento de dedicacion.
Coordinador técnico- Valentini Nerwork Computing colombia 1/04/2008 30/08/2009 17,20 17,20 Subsana observacion
Coordinador componentec TIC - consorcio seguridad TICS 14/08/2018 4/06/2019 0,00 0,00 no cumple con el requerimiento de dedicacion.
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Profesional gestién conmutacidn y redes nueva
generacion - colombia telecomunicaciones s.a e.s.p 15/03/2004 30/01/2008 47,20 N/A Subsana observacién
0,00

[TOTAL EN AROS |

9,34

5,41






Coordinador financiero y Contable
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia Luis Enrique Olaya Mufioz CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 14230831 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirr(\p)eﬁac(lo(l). periles) v CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 13/06/1991 Incluida CUMPLE
Fecha de grado 7/12/1990 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Gerente - Director de auditoria - Moore stephens scai sas 14/09/2009 30/08/2018 109,07 109,07 Allega certificacion con porcentaje dedicacion
Director administrativo y financiero - diaco Itda (no especifica
fecha) 0,00 0 No subsana observacidn, no allega certificacién
Gerente administrativo y financiero - ferrero del ecuador sa 1/02/1995 30/08/2008 0,00 0 No subsana observacién, no allega certificacion
Supervisor senior de auditoria - KPMG LTDA 18/09/1991 10/11/1992 0,00 0 No subsana observacion, no allega certificacion
Auditor Interno - Inversiones samper sa liquidada 7/12/1983 14/07/1991 0,00 0 No subsana observacion, no allega certificacion
Gerente de centro - CTA PROGES CTA procesos y gestion en el
centro de trabajo logistica a su medida 22/09/2008 15/10/2009 0,00 0 Subsana observacidn, la certificacion no cumple con porcentaje de dedicacidn

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Socio de auditoria - moore stephens scai sas 1/09/2018 18/03/2021 30,97 0 N/A Allega certificacion con porcentaje dedicacion
0,00 0 |
TOTAL EN ANOS 11,67 9,09






Coordinador Juridico
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Angela Marcela Castillo Herrera CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 51.739.783 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirrgp)eﬁatzgo(l). i e v CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 57307 Incluida CUMPLE
Fecha de grado 8/11/1990 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Prestacion de servicios - Fondo Nacional del Ahorro 1/06/1988 31/12/1989 0,00 0 no se allega certificacion
Contratista - Secretaria educacién de Bogota 13/03/2020 31/01/2021 0,00 0 no se allega certificacion en atencidn a los requerimientos solicitados en cuanto
Contratista - Secretaria educacién de Bogota 14/01/2019 31/12/2019 0,00 0 a funciones y/o actividades y porcentaje de dedicacion
Contratista - Secretaria educacion de Bogota 9/08/2018 31/12/2018 0,00 0
Profesional Universitario - Fondo Nacional del Ahorro 4/12/1990 19/03/1992 15,70 0 se subsana observacion
Profesional Universitario - Fondo Nacional del Ahorro 10/06/1992 16/09/1993 15,43 0 se subsana observacion
Asesora Juridica de Interventoria - garssa consulting 1/04/2015 31/12/2018 45,67 45,67
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES

Contratista - moore assurance sas 1/07/2014 31/03/2016 0,00 N/A no se allega certificacion no se puede determinar porcentaje de dedicacidn
contratista - canal capital 23/01/2014 22/07/2014 0,00 N/A
contratista - canal capital 19/01/2013 18/01/2014 0,00 N/A
contratista - canal capital 9/08/2013 8/11/2013 0,00 N/A
contratista - canal capital 22/01/2013 21/07/2013 0,00 N/A
contratista - canal capital 20/09/2012 19/11/2012 0,00 N/A
Cuerpo oficial de bomberos - prestacion servicios 17/02/2001 16/02/2012 0,00 N/A el contrato allegado no se puede determinar porcenataje de dedicacién

TOTAL EN ANOS 6,40 3,81






Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Paola Lorena Ramirez Bravo CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 36.752.902 incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirr(\p)eﬁac(lo(l). pertiles) Y CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera NO CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 6/02/2013(175300-T CUMPLE
Fecha de grado 4/07/2009 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE

Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

no se allega certificacion en cumplimento a los requisitos del numeral 4.4 del
Asistente de contabilidad - ecomarket 4/06/2006 9/03/2007 0,00 0 pliego de condiciones

no se allega certificacion en cumplimento a los requisitos del numeral 4.4 del
Auxiliar de contabilidad - IPSOS napoleon franco 12/03/2007 30/01/2008 0,00 0 pliego de condiciones
Contratista SENA 17/02/2012 1/07/2012 0,00 0
Contratista SENA 5/07/2012 30/12/2012 0,00 0
Contratista SENA 24/01/2014 30/12/2014 0,00 0
Contratista SENA 16/01/2015 30/12/2015 0,00 0
Contratista SENA 1/02/2016 30/12/2016 0,00 0
Contratista SENA 23/01/2017 27/12/2017 0,00 0
Contratista SENA 17/01/2018 30/12/2018 0,00 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES

Contratista SENA 2/03/2020 3/12/2020 0,00 N/A no se allega certificacion en cumplimento a los requisitos del numeral 4.4 del
Contratista SENA 28/01/2019 31/12/2019 0,00 N/A pliego de condiciones
Contratista SENA 10/10/2011 30/12/2011 0,00 N/A
Contratista SENA 8/07/2011 7/10/2011 0,00 N/A
Contratista SENA 4/02/2011 3/07/2011 0,00 N/A
Contratista SENA 18/10/2008 13/12/2008 0,00 N/A
Contratista SENA 18/01/2008 17/10/2008 0,00 N/A

TOTAL EN ANOS

0,00

0,00






Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Jimmy Alexander Najar Parra CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 80.206.627 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales La certificacion incluye la descripcion CUMPLE
desempefiado(s). solicitada
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera NO CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional N/A
Fecha de grado 17/05/2009 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Director de proyectos tecnologicos - De Mentes por la tarea 2/12/2009 9/10/2014 0,00 0 no allega certificacidn corregida
Director - UNAB virtual 3/09/2018 2/09/2020 24,33 24,33
Servicios profesionales - Universidad de la sabana 7/07/2014 6/11/2014 4,07
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Coordinador campus - virtual - Uniminuto 12/01/2016 18/12/2016 11,37 N/A Se subsana observacion
Coordinador campus - virtual - Uniminuto 11/03/2015 30/08/2015 5,73 N/A Se subsana observacion
Director DEDV - Corporacidn internacional para el desarrollo
educativo 22/03/2014 15/06/2014 0,00 N/A no allega certificacidn corregida
Profesional Universitario - Secretaria educacion soacha 15/02/2013 8/05/2013 0,00 N/A no allega certificacién corregida
TOTAL EN ANOS 3,79 2,03






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia NO CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA NO CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirrgp)eﬁatzgo(l). i e v NO CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera NO CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional
Fecha de grado
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
TOTAL EN ANOS 0,00 0,00
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2. MOORE ASSURANCE SAS final
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

2. MOORE ASSURANCE SAS final

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210505-135338-f30155-30781708 Creacion:2021-05-05 13:53:38
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA: MAYO 5 DE 2021

PROPONENTE C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacion del equipo de trabajo CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: HABILITADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS 42

5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS 43

5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS 10

5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL

MAXIMO 1 PUNTO 1
TOTAL PUNTAJE 96

Firma

DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS

Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyecto:

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccion para las Competencias Digitales
Revisd:

Gabriel Arturo Echeverry Castafio, Subdireccidn para las Competencias Digitales
César Augusto Caballero Meneses, Subdireccion para las Competencias Digitales
Adriana Medina, Direccion de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccion para las Competencias Digitales





EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S

HASTA 5 CONTRATOS

Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o

Forma de ejecucién

Clasificacion actividades principales de los contratos relacionados Porcentaje
UNSPSC (RUP) para acreditar la experiencia del proponente deben ser Fecha de de
80101600 en interventoria y por lo menos uno (1) de los contratos - _ SMMLV del ; CONTRATO
Miembro que reportala | Consecutivo RUP- | 80101500 debers certificar experiencia en interventoria en Fechade | terminacién Afo afio de Valor del 1 val VALIDO
- 5 i inacio en el valor
#Contrato Euriends Revivar Anexo7 | 84111600 Entidad Contratante aspectos de formacién o educacién o capacitacién. Inicio antes del Valor del Contrato COP | terminacié | *0 % cnsnnam en  |valor del Nombre del " CONTRATO OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADASSUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
93151600 5 rﬂl:rr;o 2 Icut % ncontrato | o contrato MMLY Contrato en Nombre del contratista (RUP) contratante caso de HABILITAR | VALIDO PARA
84111800 *Para efectos de calcular el valor de los contratos en 18/03/2020 SMMLY (RUP) consorcios y HABILITAR
SMMLV, se tomaré como referencia el afio de uniones
terminacién del mismo. temporales
(RUP)
*La experiencia acreditada no cumple considerando quela | Dentro del término del traslado de evaluacion preliminar, el oferente aclara que C & M
raz6n social y el niimero de identificacion (NIT) de la persona [ Consultores S.A.S es socio de C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S. con una participacién
juridica no corresponden al proponente acreditado en la carta |accionaria del 49%, tal y como lo acredita el documento nominado “Certificacion madre cabeza
de presentacion de a oferta. El proponentes es C&M de familia” suscrita por el Alfonso Medina Fuentes representante legal y Diana Mireya Bernal
80101600 Fondo ASESORIAS Y Consultorfa S.A.S y el contrato se acredita a C&M [Montenegro en calidad de revisora fiscal de la empresa C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S AS.
- Fondo Financiero de financiero de Consultores S.A.
C & M Asesoria y 80101500 Interventorfa técnica, administrativa y de control C&M CONSULTORES S.A CONSORCIO VIVE onsultores S.A.
2141357 - 2014 ) 135 Proyectos de . 26/08/2014 | 30/07/2016 | € 49% 6.302.625.057,00 2016 | $ 689.454 4.479,31 9.141,45 royectos 9% CUMPLE 1 i
Consultoria SAS. 84111600 Y presupuestal a proyecto Vive Digital Fase 2 /08/: /07/: DIGITAL 2014 proy: Por o anterior, cumple con [o establecido en el numeral 25 del articulo 2.2.1.1.15.2. del
93151600 Desarrollo -FONADE financieros Decreto 1082 de 2015, asi como también con lo sefialado en el pliego de condiciones en el
numeral 4.3: "La experiencia puede ser acreditada por los socios, siempre y cuando su fecha de
constituci6n no sea superior a 3 afios contados a partir de la creacién de la empresa”.
*La experiencia acreditada no cumple considerando quela | Verificada la informacion que se aporta con la subsanacion y analizada la sustentacion realizada
80101600 o razén social y el nimero de identificacin (NIT) de la persona  |la cual se considerara como subsanada el requerimiento realizado por tanto el evaluador técnico
€ &M Asesorfay 80101500 Municipio de Medellin| = servicio de interventoriaa los contratos derivados del Municipio de juridica no corresponden al proponente acreditado en la carta | manifiesta que CUMPLE con lo solicitado de acuerdo con el numeral 4.3. del pliego de
4600035195 - 2011 Consultoria SAS 19 84111600 -Secretaria de proyecto Formacion ciudadana para el desarrollo | 1/08/2011 | 21/06/2012 [ 1 100% 203.005.466,00| 2012 | $ 566.700 358,22 358,22 C&M CONSULTORES S.A Medellin 100% CUMPLE 1 de presentacion de la oferta, El proponentes es C&M condiciones.
o 93151600 Desarrollo Social local y la gestion publicademocratica de 2011. ASESORIAS Y Consultoria S.A.S y el contrato se acredita a C&M
Consultores S.A.
C&M GERENCIA E INTERVENTORIA SAS
(FUSION)
*Se evidencia que por Acta No. 01 de la Asamblea de
80101600 ioni ici inscri P
C &M Asesoriay 80101500 Realizar la interventoria integral (administrativa, financiera Accionistas, del 12 de diciembre de 2018, inscrita el 19| pinisterio de
1027-2016 Consultorfa S.AS 144 84111600 | Educacion Nacional | Pl ¥ iuridica) o los convenios igentes de los | 17/06/2016 | 31/12/2016 | 100% 21926457300| 2016 | $ 689.454 608,11 608,11| de diciembre de 2018 bajo el ndmero 02406327 del Educacion 100% CUMPLE 1
- centros regionales de educacion superior —CERES. libro 1X, la sociedad de la referencia (C&M Nacional
93151600 ASESORIAS Y Consultoria S.A.S - absorbente)
absorbe mediante fusion a la sociedad C&M
GERENCIA E INTERVENTORIA SAS la cual se
disuelve sin liquidarse.
La experiencia acreditada no cumple considerando que la razén | Verificada la informacion que se aporta con la subsanacion y analizada la sustentacion realizada
social y el niimero de identificacion (NIT) de la persona jurfdica (la cual se considerara como subsanada el requerimiento realizado por tanto el evaluador técnico
80101600 i} X no corresponden al proponente acreditado en la carta de manifiesta que CUMPLE con lo solicitado de acuerdo con el numeral 4.3. del pliego de
© & M Asesori 80101500 Ministerio d '”‘TT;:Z’:;’ "s‘sf‘e’“'a;em“a a W:’Z"”s:“’e ejecutan Ministerio de presentacion de la oferta. El proponentes es C&M ASESORIAS Y | condiciones.
229-2007 esorlay 72 inisterio ce ! conformadas por entidades del sector 30/10/2007 | 26/05/2011 | 1 100% 4385393.882,00 [ 2011 [$ 535600 8.187,81 8.187,81 C&M CONSULTORES SA Educacién 100% CUMPLE 1 Consultoria S.A.S y el contrato se acredita a C&M Consultores
Consultoria S.AS 84111600 Educacién Nacional productivo, entidades del sector educativo y otras Nacional
93151600 entidades e apoyo. lacional
*La experiencia acreditada no cumple considerando quela | Verificada la informacion que se aporta con la subsanacion y analizada la sustentacion realizada
Realizar la Interventoria a los contratos que adelanta la raz6n social y el nimero de identificacin (NIT) de la persona | la cual se considerara como subsanada el requerimiento realizado por tanto el evaluador técnico
80101600 Subdireccionde Estandares y evaluacion tendientes al juridica no corresponden al proponente acreditado en la carta | manifiesta que CUMPLE con lo solicitado de acuerdo con el numeral 4.3. del pliego de
T Ministerio de de presentacion de la oferta. El proponentes es C&M condiciones.
&M Asesoriay 80101500 Ministeriode |desarrollo de_estudios y taleres dirigidos  docentes, io Asspsok‘As ién deaoferta. € pr P o cam
1583 - 2009 49 N N directivos docentes y establecimientos educativos para | 29/12/2009 | 30/08/2010 1 100% 291.999.962 2009 $ 496.900 566,99 566,99 C&M CONSULTORES SA Educacion 100% CUMPLE 1 U -onsultoria v el contrato se acredita a
Consultorfa SAS 84111600 | Educacion Nacional |\ o2cign y socializacionde los diferentes tipos de Nacional Consultores S.A.
93151600 evaluacién y los referentes de calidad emitidos por
el Ministerio de Educacion Nacional
14200,44 14200,44| CUMPLE
MIEMBROS DEL PORCENTAJE DE ACREDITA LA
PROPONENTE PARTICIPACION EXPERIENCIA
PLURAI
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE

Valor acreditado en SMMLV por los
contratos validos de acuerdo a los

14200,44






PROPONENTE € & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

1 CUMPLE
0 NO CUMPLE
cump cump| ExpERIENCIA | REQUISITO EN | cutip| EXPERIENCIA REQUISITO CUMP| % de Dedicacion cUMP|  CRITERIO
CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO POSGRADO REQUISITO PROFESIONAL . . - y _ REQUISITO OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
e LE |PROFESIONAL|  AROS e | "opeciica | Experiencia especifica incluida dentro de la experiencia profesional (afos) | LE a mensual LE | GENERAL
5 afios Experiencia en cargos de: Direccion, Gerencia o Coordinacion en
interventoria en el sector publico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, contratos de educacion media o superior o formacién en Educacion para el
Administracién, contaduria piblica, Economia, Nivel de especializacion o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, o en el desarrollo de actividades de . N
> ! ‘ : " s ; A Se evidencia que la experiencia aportada no es acreditada por el proponente C&M
Directorde | Francisco José Medinal Finanzas, derecho y afines, educacion, Ingenieria tecnologias de la informacién o evaluacién y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de supervisién de proyectos de educacion media o superior o formacién en ESORIA 1 CONSULTONAS AS La s comesponde  don personas ofdcas
. i
. Ingenierfa Industrial | Administrativa y afines, Ingenieria de Sistemas, 1| Magister en Ingenieria Industrial | telecomunicaciones o gerencia de proyectos informéticos o gerencia de proyectos educativos | 1 89 8afios 1 59 Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o proyectos en | 1 100% 00% | 1 CcumPLE T ¢ "
Interventoria. |Barragan i e * " " . ! . i y diferentes identificadas cada una de manera tributaria con nimeros distintos.
Telemitica y afines, Ingenieria Electronica, institucionales o Administracién o Economia o Ingenieria de Sistemas, Telemtica y afines o educaci6n media o superior o actividades de capacitacién en educacién
Telecomunicaciones y afines, Ingenierfa Industrial y Ingenierfa Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenierfa Industrial y afines. media o superior
afines.
3 aios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, gerencia o
Nivel de o superior en éreas relacionad ofinanzas o asesoria en el sector publico o privado en proyectos o contratos en
financiera o de negocios o y direccion de actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de
empresas o administracién publica o economia o economia de negocios o economia y finanzas actividades de supervision de actividades administrativas, contables o
o gerencia de finanzas o finanzas piblicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o finanzas financieras de ejecicion de proyectos o auditorfas contables y/o financieras .
Coordinador Finanzas y tracio o . y/o administrativas. Se evidencia que la experiencia aportada no es acreditada por el proponente C&M
¢ Adriana Medina Administracién, contaduria pablica, Economia, ¥ proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o contabilidad gerencial o . ° ? one
financieroy Relaciones . 1 Magister en Finanzas iy , 1 7,26 6aiios 1 397 1 70 70% 1 CUMPLE | ASESORIA Y CONSULTORIA $.A.S. La misma corresponde a dos personas juridicas
Fuentes Ingenieria Administrativa y afines. contabilidad financiera o contabilidad y auditorfa o contaduria pblica o contabilidad y :
Contable Internacionales . ) diferentes identificadas cada una de manera tributaria con nimeros distintos.
tributacién o contabilidad y aseguramiento de la informacién o auditoria o auditoriay
revisorfa fiscal o auditorfa tributaria o auditoria de sistemas de informaci6n o auditoria
informética o revisoria fiscal o revisoria fiscal y auditoria integral o derecho tributario y
aduanero o gestin de riesgos financieros
3 afios de experiencia
En el sector piblico o privado en cargos de direccion, coordinacion, asesoria
o interventor, en el desarrollo de actividades juridicas en interventoria o en
el desarrollo de actividades de supervision de proyectos que involucren la
efecucion de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el *Se evidencia que la experiencia aportada no es acreditada por el proponente C&M
Estatuto de Contratacién Estatal ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.5. La misma corresponde a dos personas juridicas
diferentes identificadas cada una de manera tributaria con nimeros distintos.
. Carlos Felipe Especialista en Gestion Publica e " s
Coordinador P perecho Profesional en Derecho 1 | Fepes 1 86 afios 1 20 1 70% 70% 1 CUMPLE  |*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedié a realizar la
" santacruz Ortega Instituciones Administrativas . . - : b
Juridico Derecho Administrativo o derecho piblico o derecho contratacion estatal o gestion pblica. respectiva consulta y verificacion en la pagina web del SNIES
del posgrado allegado,
evidenciando que la especializacion en Gestion Piblica e Instituciones Administrativas
se encuentra dentro del niicleo basico de conocimiento (NBC) de Derecho, es decir,
Pl los requeridos en el plieg o
3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, de gerencia De acuerdo con las aclaraciones efectuadas, las certificaciones allegadas rednen
o asesorfa en el sector piblico o privado en programas y/o poblacién de las condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual
Nivel de 0 superior en dreas rel d | turas o pedagogia o educacién media o formacién en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo aplica para la experiencia minima habilitante del perfil de Coordinador técnico
Ciencias sociales y humanas, Educacin, pedagogiay docencia universitaria o pedagogia y desarrollo humano o pedagogfa de la Humano ~ETDH o contratos o actividades de capacitacién o proyectos ruta 1, por tanto, el evaluador técnico al realizar la verificacion de la informacion
. i virtualidad o pedagogia universitaria o gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de i 6n medi 6 "
Administracién, Contaduria pablica, Economia o dad o pedagog g proy E proye educativos dirigidos a estudiantes de educacin media Dentro de las certficaciones allegadas para el profesional propuesto, no se evidencia | constatd el cumplimiento de las actividades exigidas para el adecuado
: , . tecnologias de la informacion o gerencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de 5 5 o o |desarrollo de la interventoria,
Gladys de|  Ingenieria de Sistemas, Telemitica y afines, Especialista en gerencia de . ! - claramente experiencia en programas y/o poblacion de educacion media o formacién en
oot y ” ¢ 1 proyectos informéticos o gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de 1 80 6aiios 1 40 1 70% 70% 1 cumpLE "
Técnico Ruta 1 [Bohdrquez Empresas. Ingenierfa Electrénica, Telecomunicaciones y afines, proyectos N , ' ot o Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo Humano ~ETDH o contratos o actividades de
, - y royectos o o educativa o e S " " ;
Ingenierfa Industrial y afines. Disefio o Publicidad y proye o ! - ° capacitacién o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacién media,
, sistemas informaticos o educacién o TIC para la educacién o tecnologfas digitales aplicada a la
afines s s
educaci6n o herramientas virtuales para educacion o nuevas tecnologias en educacion o
entornos digitales para educacion.
3 afos de experiencia en cargos de direccion, de coordinacién, de gerencia
o asesoria en el sector piiblico o privado o proyectos o programas o
Nivel de especializacion o superior en dreas relacionadas con: Gerencia de proyectos o contratos de educacién superior o formacion en Educacion para el Trabajoy
gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o gerencia de proyectos de el Desarrollo Humano — ETDH o contratos o actividades de capacitacion o
telecomunicaciones o gerencia de proyectos informaticos o gerencia de proyectos educativos proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion superior o
Coordinador | Ll . Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria institucionales o gerencia de proyectos informticos o administracion o administracién ‘educaci6n para el trabajo y el desarrollo humaro.
) airo Cesar  Gomez|Ingenieria i i . s : , | ! -
Técnico Ruta 2/ ! E‘g o de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria 1 Magister en Educacién educativa o administracién de sistemas informéticos o educacién o TIC para la educaciéno | 1 61 6aios 1 30 1 100% 100% 1 CUMPLE
cero lectrénica o - , ! s
1 Electrénica, Telecomunicaciones y afines. tecnologas digitales aplicada a la educacién o herramientas virtuales para educacion o nuevas
tecnologias en educacién o entornos digitales para educacién o administracién o
administracién educativa o gerencia informética, Ingenieria de Sistemas, Telemtica y afines o
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines.
3 afos de experiencia en cargos de direccion, de coordinacién, de gerencia
o asesoria en el sector piiblico o privado o proyectos o programas o
Nivel de especializacion o superior en dreas relacionadas con: Gerencia de proyectos o contratos de educacién superior o formaci6n en Educacion para el Trabajoy
gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o gerencia de proyectos de el Desarrollo Humano — ETDH o contratos o actividades de capacitacion o
telecomunicaciones o gerencia de proyectos informaticos o gerencia de proyectos educativos proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion superior o
Coordinador | Ermesto] Licenciat Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria Especialista en Gerencia de institucionales o gerencia de proyectos informéticos o administracion o administracién educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
. avi mesto|Licenciatura  en . i ; B ! ! -
TeenicoRuta2| P L Quimica de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria 1 Proyectos Educativos educativa o administracién de sistemas informéticos o educacion o TIC para la educaciono | 1 87 6aiios 1 42 1 100% 00% | 1 CUMPLE
2 Electrénica, Telecomunicaciones y afines. Institucionales tecnologas digitales aplicada a la educacién o herramientas virtuales para educacion o nuevas
tecnologias en educacion o entornos digitales para educacion o administracion o
administracién educativa o gerencia informética, Ingenieria de Sistemas, Telemtica y afines o
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines.

CUMPLE






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S
Director de Interventoria
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Francisco José Medina Barragan CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 72.262.547 CUMPLE
Gerente de proyecto, Director de Gestio
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). re € proyecto, irec estion CUMPLE
de Proyectos
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 3 proyectos TIC CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado 100% CUMPLE
*Encargado de la gerencia de los aspectos técnicos y administrativos en
componentes TIC.
*Interventoria técnica, administrativa y de control presupuestal al proyecto
. . . Vive Digital Fase 2. (Proyecto MinTic
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) x . . . L .
N . . o Interventoria integral al proyecto kioscos vive digital fase Il en las regiones 3,4
desempeniado(s) que permita verificar de manera explicita la . CUMPLE
. d y 6, incluyendo
experiencia requerida *Programa Conexion Total del MEN cuyo objeto es la prestacidn de
conectividad a Internet bajo los aspectos de calidad
*Interventoria suministro de soluciones de infraestructura tecnoldgica con los
correspondientes componentes
Tarjeta profesional 18/11/2004 CUMPLE
Fecha de grado 20/09/2002 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
0,00
Director de Gestion de Proyectos-C & M Consultores S.A.S. — Contrato
2141357 — 2014 (proyecto TIC) 26/08/2014 30/07/2016 23,47 23,47
Director de Gestidn de Proyectos-C & M Consultores S.A.S. — Contrato
881 de 2013 (proyecto TIC) 31/12/2013 25/08/2014 7,90 7,90
Gerente de proyecto-C & M Consultores S.A.S. — Contrato 13060-002-
2012 (proyecto TIC) 6/03/2012 6/09/2013 18,30 18,30
Gerente de Proyecto-C & M Consultores S.A.S. — Contrato 2051429 —
2005 (proyecto TIC) 8/06/2005 5/03/2007 21,17 21,17
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
C & M Consultores S.A.S. — Contrato 338 de 2016 9/12/2016 8/11/2019 35,47 0,00 N/A
C & M Consultores S.A.S. — Contrato 13060-002-2012 25/11/2012 6/09/2013 0,00 0,00 N/A
0,00 0,00
TOTAL EN ANOS
8,86 5,90






Coordinador financiero y Contable
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia CUMPLE
Adriana Medina Fuentes
CEDULA DE CIUDADANIA 52.863.353 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). DIRECTORA FINANCIERA CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 supervisidn técnica mediante visitas; Interventoria técnica, administrativa CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado 100% CUMPLE
actividad(is y/o funciones p_or cad.a.uno del (los) cargo(ls)., o perfil(es) Verificacion de pagos a contratistas, en el marco de la ejecucién de los
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la CUMPLE
experiencia requerida proyectos
Tarjeta profesional 9/03/2010 CUMPLE
Fecha de grado 15/09/2005 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
0,00 0
Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. — Contrato 2112367 de
2011 2/01/2012 30/06/2012 6,00 6
Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. — Contrato 2121835 de
2012 1/07/2012 30/04/2013 10,10 10,1
Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. — Contrato 2130922 de
2013 1/05/2013 31/08/2013 4,07 4,07
Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. — Contrato 3342 de 2012 1/09/2013 31/12/2013 4,03 4,03
Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. — Contrato 1741 de 2013 10/01/2014 30/09/2014 8,77 8,77
Directora Financiera-C & M Consultores S.A.S. — Contrato 10804 de
2014 14/11/2014 28/06/2015 7,53 7,53
Directora Financiera- C & M Consultores S.A.S. — Contrato 11960 de
2015 13/07/2015 12/02/2016 7,13 7,13
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Directora Financiera- C & M Consultores S.A.S. — Contrato 11960 de
2015 1/12/2017 1/03/2020 27,37 N/A
Directora Financiera- C & M Consultores S.A.S. — Contrato 11960 de
2015 31/12/2009 31/12/2010 12,17 N/A
0,00 0
TOTAL EN ANOS 7,26 3,97






Coordinador Juridico
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia CARLOS FELIPE SANTACRUZ ORTEGA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
19.391.590
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). ASESOR JURIDICO CUMPLE
Interventoria al suministro de complementos nutricionales diarios, con destino
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 a estudiantes matriculados en establecimientos educativos de la Secretaria de CUMPLE
Educacion del Distrito Capital,
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado 100% CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es)
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la Prestar la asesoria juridica y legal ALIANZAS conformadas por entidades del CUMPLE
experiencia requerida sector productivo, entidades del sector educativo
Tarjeta profesional 7/05/1987 CUMPLE
Fecha de grado 5/09/1986 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
0,00 0
Asesor Juridico- C & M Consultores S.A.S. 31/12/2015 30/11/2019 47,67 47,67
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Asesor Juridico- C & M Consultores S.A.S. 12/11/2007 26/05/2011 43,03 N/A
Asesor Juridico- C & M Consultores S.A.S. 11/05/2004 25/05/2005 12,63 N/A
0,00 0
TOTAL EN ANOS 8,61 3,97






Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia CUMPLE
Gladys Martinez Bohorquez
CEDULA DE CIUDADANIA 38.288.155 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). Directora de planeadé? estratégica, D.i,rectora de _gestién de la calidad, CUMPLE
Coordinadora de gestién de la calidad
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado 100% CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil{es) PTanificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar mediciones de desempeno
desemnefiadols) aue nermita verificar de manera exnlicita la en grados desde preescolar a grado 11 CUMPLE
Tarjeta profesional 21/11/2011 CUMPLE
Fecha de grado 26/03/2010 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Directora Planeacion Estratégica-Liceo Edad de Oro 1/01/2019 30/11/2020 23,30 23,30
Directora de Gestién de Calidad-Liceo Edad de Oro 1/01/2018 31/12/2018 12,13 12,13
Coordinadora de gestion de calidad-Liceo Edad de Oro 1/01/2017 31/12/2017 12,13 12,13
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Coordinadora de gestion de calidad-Liceo Edad de Oro 1/01/2013 30/12/2016 48,63 N/A
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
TOTAL EN ANOS 8,02 3,96






Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia JAIRO CESAR GOMEZ ACERO CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA 79.049.409 CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). Director de la Facultad de Ingenieria CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 Decano/Director de la Facultad de Ingenieri CUMPLE

porcentaje de dedicacion del contrato certificado 100% CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) Responsable de la Direccién y Coordinacion de proyectos y programas de

desemperiado(s) que permita verificar de manera explicita la indole educativa orientados a potenciar habilidades y conocimientos de los CUMPLE

experiencia requerida estudiantes de educacién superior de la institucion.

Tarjeta profesional 14/11/2013

Fecha de grado 19/12/2001 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

|Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Decano/Director de la Facultad de Ingenieria-Fundacién Universitaria

Cafam (se ajusta a la fecha reportada en la certificacion. 14/11/2013 29/10/2016 36,00 36,00

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderab

le se tiene en cuent

a para contabiliza

r experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Decano/Director de la Facultad de Ingenieria-Fundacién Universitaria
Cafam (se ajusta a la fecha reportada en la certificacion.

30/10/2016

17/10/2019

36,07

N/A

servicios profesionales- SENA CTO-25-9232-390-2020

30/10/2020

12/12/2020

1,43

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

o|o|o|Oo

TOTAL EN ANOS

6,13

3,00






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO

VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia David Ernesto Gonzalez Parra CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 80.849.947 CUMPLE

. . . . DIRECTOR MODALIDAD DISTANCIA'YY
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). CUMPLE

VIRTUAL
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado 100% CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) Apoyar a la Direccion de Mercadeo en laimplementacién de las estrategias
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la comerciales. CUMPLE
experiencia requerida 4. Presentar y promover planes y programas de formacién y capacitacién para
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado 5/10/2007 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final ESPECIFICA PONDERABLE
DIRECTOR MODALIDAD DISTANCIA Y VIRTUAL- CORPORACION
UNIVERSITARIA REMINGTON 5/04/2012 6/06/2016 50,77 50,77

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderab

le se tiene en cuent

a para contabiliza

r experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

DIRECTOR MODALIDAD DISTANCIA'Y VIRTUAL- CORPORACION
UNIVERSITARIA REMINGTON

7/06/2016

17/11/2020

54,13

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o|lo|o|Oo|O

TOTAL EN ANOS

8,74

4,23






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

CCONTRATOS ADICIONALES PARA OTORGAR PUNTAJE

Clasificacién Se asignaré puntaje por cada contrato adicional (méxmo 3) a lo exigido para la Forma de ejecucion RUP
UNSPSC (RUP) experiencia minima habilitante en los que deberd certificar experiencia en
interventoria en aspectos de formacién o educacién o capacitacién y cuyo valor por
. cada contrato sea igual o superior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del _
. ] - .
4 Contrat. M'E'"br': ‘I‘"e c vorup | 80101600 Entidad presente proceso, se otorgaré el siguiente puntaje: Fecha de Inicio | Fecha de Valor del Contrato | Afio terminacién de"V"'V del afio CV"‘:"""" 3;::’2';5 Valor del Nombre del Porcentaje de participacién CONTRATO VALIDO PARA OBSERVACIONES
ontrato reporta la onsecutivo erminacién e terminacién ontrato en . ;
B "Eriencia 80101500 Contratante | El puntaje anterior serd otorgado por la presentacién y validacién de acuerdo con el 18/03/2021 LG UT % cop del contrato del contrato SMMILY sMmLy | Contrato en Nombre del contratante en el valor ejecutado en caso PUNTAJE
P 84111600 niimero de contratos aportados, aun cuando la cuantfa de algin contrato supere el smmL (Rup) | <Ottt (RUP) | o) de consorcios y uniones
93151600 monto exigido en SMMLV. temporales (RUP)
84111800 Las reglas para la acreditacién sern las mismas que se indican para el requisito
minimo habilitante de experiencia del
Fondo de Realiza la nterventorla técnica,juridica, administrativa y de contol presupuestal a a cam Fondo de
Contrato 787 | € & M Asesori. s01015 tecnotogios de | implementacién de la iniciativa “ciudadania digital”, que consiste en la formacién y cupapania | tecnoresios de
ontrato 787- sesoria ecnologias de la ecnologfas de la
ssoray 154 o certificacién de habilidades y competencias en el uso de tic en modalidades presencialy | 28/07/2017 31/12/2017 c 50% S 1.029.542.864 2017| $  737.717,00 697,785 sl 1395,57 N el 50% CUMPLE 1
2017 Consultoria S.A.S 801016 ylas )y , DIGITAL informacién y las
elon virtual, p agrupos de la poblacién en razén a sus condiciones de eron
comunicaciones N o 2017 ‘comunicaciones
vida y vulnerabilidad econdmica y social
Realizar la interventoria técnica, administrativa, juridica y financiera de los contratos
suscritos por el ministerio de educacién nacional MEN, relativos a la prestacién de
servicios para la implementacion del ciclo 1, con los modelos educativos ser y espere en A
. Ministerio de P i’ Pt v esp C&M GERENCIAE | Ministerio de
Contrato 1031- | € & M Asesoriay 801015 ° las entidades territoriales focalizadas, para la atencién de jévenes y adultos vulnerables, °
. 145 Educacién . o 23/06/2016 31/12/2016 100% $  1.290.544.080 2016( $ 689.454,00 1871,83 Sl 1871,83 INTERVENTORIA Educacién 100% CUMPLE 1
2016: Consultoria S.A.S 801016 _ victimas del conflicto armado y en condicién de pobreza absoluta en el marco del plan ¢
Nacional . . SAS (FUSION) Nacional
nacional de alfabetizacién y educacién de adultos, de conformidad con la propuesta
presentada por los contratistas en el marco del programa nacional de alfabetizacin y
educacién de adultos - PNA
Realizar interventoria integral, (Administrativa, Técnica, Financiera, Contable y Juridica),
Ministerio a los convenios CERES vigentes, a los convenios de fortalecimiento a los CERES y a los Ministerio d
inisterio de inisterio de
Contrato 904- | € & M Asesoriay 801015 iy convenios de regionalizacion de educacién Superior adelantados por la Subdireccion de cam iy
115 11/12/2012 30/11/2014 100% 1362.821. 000, , ,: CUMPLE 1
2012: Consultoria S.A.S 801016 E:”‘_“'ﬁ:‘ Apoyo de Gestion de las IES en desarrollo de las actividades del proyecto de ampliaciony| -/ + /117 $ 1362821351 2014 $ 616.000,00 21237 sl 212,37 CONSULTORES SA E:"‘_“'“’I" 100%
acional acional
for dela izaciony de la Educacion Superior, con el fin de
fortalecer su consolidacién y sostenibilidad a nivel regional
3
PUNTAJE 1 0 Un (1) contrato 14 Puntos
PUNTAIE 2 0 Dos (2) contratos 28 Puntos
PUNTAJE 3 42 Tres (3) contratos 42Puntos

totalpuntaje | 42|
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CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana u oferentes plurales 10
constituidos por los anteriores o proponentes extranjeros a
quienes les aplique el principio de reciprocidad.

Tratandose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique
el principio de reciprocidad, pero que

incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de

origen nacional

Tratdndose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique

el principio de reciprocidad, y que no 0

incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de
origen nacional.

PUNTAIJE OBTENIDO 10






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

CRITERIO
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido CUMPLE
VALOR
Acreditar el nUmero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Verificados los 1

anteriores requisitos, se asignara el 1%,

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia minima habilitante requerida para la respectiva contratacion.

u b WN B
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EVALUACION PRELIMINAR TECNICA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA:

MAYO 5 DE 2021

PROPONENTE

GARSSA CONSULTING S.A.S

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacién del equipo de trabajo NO CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO N/A

TOTAL PUNTAIJE

Firma
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS
Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyectd:

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccién para las Competencias Digitales
Reviso:

Diana Santamaria, Direccion de Economia Digital

Adriana Medina, Direccién de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccidn para las Competencias Digitales






EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE GARSSA CONSULTING SAS
HASTA 5 CONTRATOS
Forma de ejecucion RUP
Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o
Clasificacién ivi de los contratos para Porcentaje
UNSPSC (RUP) acreditar la experiencia del proponente deben ser en Fechad de
echa de
80101600 interventori I 1) de | traty SMMLV del icipaci6
o oo | comanonp, | o0 o erventoriay por o menos no () deloscontratos |y g terminacion Ao [ SR |y partcioacén | contrao
iembro que reportala | Consecutivo RUP- eberd certificar experiencia en interventoria en aspectos afio de ! .
# Contrato que rep 3 Entidad Contratante P " oria en asp Inicio antes del Valor del Contrato COP i R Contrato en Valor del Nombre del Nombredel | "€'Var |yAiDo PARA OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Experiencia Revisar Anexo 7 84111600 de formacion o educacién o capacitacion. 3 terminacién ejecutado en
cierre 1,C,uT % contrato SMMLY Contrato en contratista contratante HABILITAR
93151600 18j03/2020 | del contrato caso de
84111800 *Para efectos de calcular el valor de los contratos en 18/03/2020 SMMLV (RUP) (RUP) (RUP) consorcios y
SMMLV, se tomara como referencia el afio de terminacion unlones
del mismo. temporales
(RUP)
Prestacion de servicios de “(...interventoria técnica,
801016 financiera, administrativa y legal sobre los contratos de
801015 FIDEICOMISOS cdafl‘nagclaclonlcelebrzdus c‘on rec‘ursostdel PJP enel mardco
e la Convocatoria nacional para la entrega de recursos de
GARSSA 841116 SOCIEDAD 24-07-
004 de 2017 45 cofinanciacion a proyectos que tengan por objeto bridar 30-09-2019 | 100% 2319.377.307,00( 2019 | $ 828.116 CUMPLE
CONSULTING SAS 931516 FIDUCIARIA on @ proyectos que tengan por o) 2017
asistencia técnica gremial para mejorar la productividad,
841116 FIDUCOLDEX
e portaciones de productos
841118 del sector agroindustrial del programa de Transformacién
Productiva”.
Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y
juridica del convenio derivado no. 1, del convenio marco No cumple ya que no se logra determinar cual contrato X -
801016 Revisada la aclaracion allegada por el proponente, no se evidencia en el Anexo 7
395 de 2012y de los proyectos aprobados en el marco de registra en el RUP a efectos de establecer los valores y " o -
801015 X N e - aportado con la subsanacion el cumplimiento de especificar a que contrato
las convocatorias del convenio derivado no. 1 del convenio salarios minimos, por tanto debe indicar en el anexo 7 cual
) UNIVERSIDAD ) o ) . corresponde de acuerdo con los en el RUP, por lo cual el evaluador no
71-2015-2026-ugi-sede GARSSA 841116 marco 395 de 2012, suscrito por la universidad nacional de | 10-05- corresponde al mencionado en su propuesta ya que - - N L ; SN,
NACIONAL DE , . N 20-11-2017 | 100% 2017 | $ 737.717 NO CUMPLE | . : puede realizar la constatacion de la informacion requerida para verificacion del
bogota-nivel central CONSULTING SAS 931516 Colombia, el servicio nacional de aprendizaje - SENA, la 2017 figuran varios contratos de la U. Nacional, en el RUPy el o ) . ) )
841116 COLOMBIA - dei ! . Anexo 7 allegado, de conformidad con el numeral 4.3 del requisito habilitante, razén por la cual el evaluador técnico ratifica la evaluacion
del laria ° gado, de 26 con ernur § preliminar en este aspecto minimo habilitante como NO CUMPLE, de acuerdo con lo
841118 CORPOICA, la secretaria distrital de desarrollo econdmicoy pliego de copndiciones Experiencia Habilitante del - N o
N o » requerido en el numeral 4.3, del pliego de condiciones.
Ia secretaria de ciencia, tecnologia e innovacion de la Proponente.
gobernacion de Cundinamarca
0,00 0

MIEMBROS DEL PORCENTAJE DE ACREDITA LA
PROPONENTE PLURAL: | PARTICIPACION EXPERIENCIA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE |

Valor acreditado en SMMLYV por los I 0,00|






EVALUACION PRELIMINAR TECNICA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE GARSSA CONSULTING S.A.S
1 CUMPLE
0 NO CUMPLE
EXPERIENCIA
REQUISITO EN cump REQUISITO cump
CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO " a P I | PROFESIONAL a requisiro ||| CRITERIO GeNERaL OBSERVACIONES v
ESPECIFICA
Para el cargo acreditado de Coordinador académico, de las funciones transcritas en la certificacion no se
" . . evidencia ia en Interventoria o supervision, condicion requerida en el perfil de acuerdo con el
e o " cargo Ditectivg o | meral 4.4 dl lego de condicones,
5 afios Experiencia en cargos de: Direccion, Gerencia o Coordinacion en de gerente o Coordinador e interventoria segun o establecido en la Adenda 3 Numeral
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, o :
¢ sock " - . interventoria en el sector piblico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o 44, o trabajo.
Administracion, contaduria pablica, Economia, Nivel de o superior en: g o gerencia de proyectos de 5
, ; contratos de educacion media o superior o formacién en Educacion para el
. . Economista, y Finanzas, derecho y afines, educacion, Ingenieria o evaluacién y
Directorde | Angel Maria Avila e ' - N " sar N 00 Trabajo y el Desarrollo Humano  ETDH, 0 en el desarrollo de actividades de O NO CUMPLE
: d 3 d t t afios X s ) s y 5
Interventori Rivera supervisin de proyectos de educacién media o superior o formacion en *La entidad principio de igualdad d lizar la
empresas Telemitica y afines, Ingenieria Electrénica, o 3
¢ nale " " Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ~ ETDH o proyectos en respectncomsuay verficacin ena pighns wehdel NIES
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y Ingenieria Electrnica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y afines. i ) , s
educacion media o superior o actividades de capacitacion en educacién
media o superior a yGeren:men isteras de Calidad
del nicleo basico 6n, es decir,
cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.
Retisad s espuestaaliegaday a respectv propuest, ol evluadortnic paa st pef o evidenca
s entidad ” . s |04 relacién a
entdad n erdo del rincipode gy o realizar N orestacion de servicos. Ahora bien, de a revsion adelantad
R senegocioso respectiva consulta y verificacion en la pagina web del SNIES da no cumple con las cond worel
M i i i _ X i | pliego, por lo anterior no se consideraré a efectos de valoracién o ponderacion.
3 cargos de direccion, ., .
negocios o v plblias o o asesoriaenel Gblico o privado en del nicleo basico de conocimiento (NBC) de Contaduria Publica, es decir, cumple con los
Coordinador Andrea Natalia i ) - ) ¥ negocios o Vo ofi y finanzas o . d‘ Pl P " pri . - e & . oo 'd g » cumpl |Ahora bien, respecto del anexo 9A allegado con la subsanacion el mismo no da cuenta de la aclaracion
financieroy Montahez contaduria publica | A9MIMStr2Cion, contaduria publica, Economia, contabilidad ] o G 6anos 1 17 e e | o 70% 1 NO CUMPLE reaueridos en el pliego de condiciones. solicitada por el evaluador técnico durante la evaluacién preliminar, por tanto, no cumple con el requisito
contables o '
Contable Aponte contabilidad y tributacién o contabilidad y aseguramiento de fa informacion o auditoria o a " . . y : minimo solicitado en el piego de condiciones
. M o proyectos { no cumplen
it : o v o et . Vo administrativas. I el porcentaje segin
auditoria auditoria integral
e a Adenda 3 Numeral 4.4, Cond de Experiancia y F trabajo,
aduanero o gestién de riesgos financieros
- p po mini i 1 Anexo 9A
Revisada v proceso, el
el certiicacion de a Universida Distrtlde os
No, 278y 024 de c
uno de los requerimientos realizados el evaluador técnico ratifica a evaluacidn realizada por Io cual NO
*La experiencia certificada en el Contrato de a Universidad Disrital N0.278-20180 | CUMPLE con las cond licitadas para el perfil o reqt el numeral
establece Ia fecha de terminacién. Tampoco establece los m
3 afios de experiencia
En el sector piblico o privado en d asesoria . Distrital Respecto de a Antioguia no se allega subsanacién respecto
Edith Johana Vargas " ointerventor,en el desarrallo e actividades uridicas en interventoria o n el establece porecentaje de dedicacion. rvici
Coordinador ¥ ABOGADA ) Gaos 0 00 ‘ 70% 1 NO CUMPLE L i o de servicios.
ridico Derech o gestion pblica a Basta con revisar que el prope aadjuntar das con la propuesta
ejecucion de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el L dela Universidad de inicial,
Estatuto de Contratacion Estatal dedicacion.
Ahora bien, llegado con el mismoya requisito
i Anexo 9A minimo por 6 el evaluador té 6
preliminar, por tanto, no cumple con el requisito minimo solicitado en el pliego de condiciones
Revisada v proceso, el P perfilse ratifica
“La entidad en ejercicio del principio de g realizarta [, ; e " » .
respectiva consulta verificacion en lopignauch eSS inguno relacionado con el campo de I Pscologi,sino que se solica estar e descrpeién del nicieo
g “licenciaturas
p pedagogia de la
niicleo bisico de conocimiento (NBC) de Psicologia, es decir, no cumple con los requeridos h o
! bliegs do cond gerencia de P de tecnologias de la de
‘ en el pliego de condiciones. aerenciade
it v ,
Ciencis soials y humanas, Educacion, o Dedafoglz delavirtualidad o o de 2 cargos de direccion, de coord Las certificaciones del Cot\egmdNu:s:ad sefiora d:Fa(:ﬂa o cumple yaque no reflejalos | e o educacidn o TIC par a educacon o tecnologias igtles alicada s a educacon o
. . royectos proy N ; B y orcentajes de dedidacion y activiades o funciones.
" Luz Alexandra Administracién, Contaduria publica, Economia o prov . asesorfa en el sector piblico o privado en programas y/o poblacin de P ) v o educacion
Coordinador i . p gerencia de ducati o N "
Calderén psicologiay | Ingeniera de Sistemas, Telematicay afines, Ingenieria 6afios 0 00 educacién media o formacion en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo 70% 1 NO CUMPLE . educacion
Técnico Ruta 1 " gerencia " Municipio de C o especifica los tajes d
Mancera pedagogia o e . oo TiC aos o proyectos odan
Industrialy afines. Disefio o Publicidad y afines : ° P " educativos dirgidos a estudiantes de educacién media . Respecto de fonesa del perfilen el
digitales aplicad: virtuales nuevas tecnologias RN
> . , las mismas respecto por parte del
en educacion o entornos digitales para educacion. *Las certificaciones del Colegio Howard Gardner no refleja las actividades. Droponente
Las cemilcaiwlonels del Colegio Cn:uedva:\;o C(V)muna‘\‘de :unza‘nu cumpleyaqueno (oo o o acepta énincicada par ¢l e, Aslas cosas, e perfl yse
refleja los porcentajes de dedidacion y activiades o funciones antienc el incurmplimiento delrequisito
*Las certificaciones de Ia Secretaria de Educacion del Distrito no refleja los porcentajes de
dedidacion.
¥ETAREX0 SA 10 el (043 s EXpErienca aporiada dentro Ge T propuesta Para o allegada d SEiNAnose
" ple con | el pliego de condici relacionalas | presente programa, toda vez que, i blen la interventoria versa sobre un programa e formacion, el ferccio
das para acreditar ela unalabor ende, en que el equip
L ENA del 4719y 2160 idoneo para I on del debe
experiencia docente, por lo cual no cumple con lo requerido en el piego de condiciones, e cada uno de 03 periles,bajo os criteriosdel
a menciond en | proceso Pliego de Condiciones; 6n que no ocurre en el , por end ratifica
. s estd dirigida a 6
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de la informacion o gerencia de Avidades mucho més acadeé
actividades mucho or
proyectos de telecomunicaciones o do o necesidades el 2
gerencia de proyectos informticos o 3af cargos de direccion, de coord: 1po de trabajo minimo habilitants Revisada v proceso, el
. . ! equipo de trabajo minimo habilitante. d d
s gerencia de proyectos educativos institucionales o asesorfa en el sector piblico o privado o proyectos o programas o contratos . e " facertiacion de UNE respcto del porceiae e
Coordinador Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingeneria de h ; La experiencia de UNE no establece la actividades u obli 3 blece 105 |dedicacin y las actividad Considerando qu bsana los realizados el
Coor X X ingeniero en . . gerencia de " de educacion superior o formacién en Educacién para el Trabajo y el !
Tecnico Ruta 2 Ivin Serrano Lépez | VR0 S0 | Sistemas, Telemiticay afines, Ingenera Electronica, o Tiepare 6afios 0 00 euarals 00% | 1 NO CUMPLE porcentajes de dedicacion. valundor thenen rtifien - alucdion por o cual NO CUMPLE som s condcions soltadns pora o g de
1 i L TV Cable fecha de terminacion. blece los
digitales aplicada ala ed virtuales tecnologlas dirigid diantes de ed: superior o " I numeral 4.4. del pliego de condiciones.
; - : N ; 5 porcentajes de dedicacion, direccion ni numeros de contacto, nitiene as firmas del
en educacion educacion para el trabajo y el desarrollo humano. e
gerencia informética, Ingenieria de istemas, Telemdticay afines o Ingenieria Electrénica, - - e o reataor | 5267 con o manfestado por el proponente en su scit  coniderando que s subsanaciones o
. a entidad en ejercicio del principio de igualdad realizar
Telecomunicationes y afines. i principio de igualdad y en esta etapa del 1a propuesta, I
respectiva consulta y verificacion en la pagina web d supeticion 4n para ningun efecto icacion de TV CABLE, de
3 el el
en gerencia 1 d de
a (NBC) de
Ingeneria lectrénica,telecomunicaciones y afines, es decir, cumple con os requeridos en
el pliego de condiciones.
Revisada la documentacion que hace parte integral del presente proceso de seleccion, esto es: estudio previo
definitivo, p 1 pliego definitivo y la adenda 3 es claro que se
rataba de dos (2) coordinadores técnicos uta 2, por o tant, el proponente debia acreitar el cumplimiento
e los dos profesionales mencionados. Es por ello que, no s cierto lo que manifiesta el proponente en su
. s observacién en cuanto que no se haya indicado el nimero de profesionales para el rol coordinadores ruta 2,
Gerencia de proyect dep gerencia de
- s decir d ta2 d
proyectos de telecomunicaciones o
gerencia de proyectos informaticos o 320 cargos de direccién, de coord
. : . Para este caso el perfil no fue aportado, por tanto, en esta instancia del proceso no puede considerarse ni
s gerencia de proyectos educativos institucionales o asesoria en el sector piblico o privado o proyectos o programas o contratos "
Coordinador Educaci6n, Clencias sociales y humanas, Ingeneria de b . ) X evaluarse ya que serfa un mejoramiento de la oferta allegada
coor : " gerencia de " de educacion superior o formacién en Educacién para el Trabajo y el 1a propuesta d la formacion
Técnico Ruta 2| Sistemas, Telemitica y afines, Ingenieria Electrénica, | 0 s 6 afios 0 00 00% | 0 NO CUMPLE .
d TIC para pesaralo académicay experiencia de este perfil .
2 . , En virtud de la causal de rechazo N°4 del numeral 2.10 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones " 4.
digitales aplicad: virtuales tecnolog diantes de ed superior o L deco
# : . ; : 5 Cuandola propuesta se presente en forma parcial o con condicionamientos para la adjudicacion por parte del
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. :
. : FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES" y teniendo en cuenta que
gerencia informat 3 y afines o Ingenieria ElectrGnica,
. el oferente no puede pi parciales, incompletos, alo
Telecomunicaciones y afines.
requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la propuesta.

NO CUMPLE






EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

GARSSA CONSULTING S.A.S

Director de Interventoria

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Angel Maria Avila Rivera CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 11.376.059 CUMPLE
. . . . Coordinador académico, Jefe,
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). Coordinador CUMPLE
Programar acciones de formacién
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 3 profesional, segun las politicas, plan NO CUMPLE
estratégico y metas establecidas
porcentaje de dedicacién del contrato certificado no certifica NO CUMPLE
Gestionar los recursos requeridos segun el desarrollo de los procesos
. . . formativos. Programar acciones de formacion profesional, segun las politicas, plan
aCtIVIdad‘fs y/o funciones pvor cad.a.uno del (los) cargo('s)., ° perfll(es.) i estratégico y metas establecidas. Planificar la formacién y capacitacion del personal a su
desempenado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia cargo de acuerdo con las necesidades indefinidas. Organizar, controlar, coordinar, CUMPLE
requerida supervisar y ejecutar programas, eventos, acciones, estudios, investigaciones y
procedimientos de su dependencia.
Tarjeta profesional administrador 8/11/2020 - grado 8/11/2020 CUMPLE
Fecha de grado economista 18/12 1996 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinador académico- SENA- la expereincia no especifica actividades de
interventoria 2/06/1996 4/04/2006 119,77 0,00
Prestar servicio profesional temporal-SENA 522 de 2015 2/06/2015 31/12/2015 7,07 0,00
Prestar servicio profesional temporal-SENA 083 de 2016 1/02/2016 30/12/2016 11,10 0,00
Prestar servicio profesional temporal-SENA 32 de 2017 17/01/2017 31/12/2017 11,60 0,00
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
funcionario 5/04/2006 4/04/2010 48,67 0,00 N/A
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL EN ANOS
16,52 0,00






Coordinador financiero y Contable

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Andrea Natalia Montafiez
Nombre del candidato que acredita la experiencia Aponte CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 30.080.954 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). Asistente deail;il:::ga’ Senior de CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE
actividadfs y/o funciones p.or cad.aiuno del (los) cargo(ls)i, ° perfil(es.) X Andlisis de la informacidn financiera, determinacion del cumplimiento del sistema de
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia . X .. . . . o CUMPLE
. control interno, ejecucion de actividades inherentes al ejercicio de auditoria.
requerida
Tarjeta profesional 31/10/2002 CUMPLE
Fecha de grado 16/11/2001 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Asistente de auditoria- DELOITTE & TOUCHE Ltda- el cargo no esta dentro de
la exp.esp. 25/08/2000 21/12/2004 52,63 0
Senior de auditoria-DELOITTE & TOUCHE Ltda 10/01/2006 17/09/2007 20,50 20,5
Profesional-Flduciaria la Previsora S.A 7/03/2008 28/02/2009 0,00 0
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Dentro del término de traslado de la evaluacidn preliminar, el
proponente no subsana lo requerido con relacién a la experiencia
profesional de acuerdo con el requerimiento en relacién con la
especificacion de las fechas desde cuando se ejerce como gerente
Moore Stephens SCAI 17/01/2011 24/04/2016 64,13 0 N/A de auditoria.
Garssa Consulting S.A.S 1/05/2016 18/03/2021 59,40 0 N/A
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
TOTAL EN ANOS 16,39 1,71






Coordinador Juridico
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Edith Johana Vargas Pefia CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 52.802.770 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). COORDINADO:SJEUSI;IRDLCO REGIONAL, CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado NO ESPECIEICAN NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es)
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia NO CUMPLE
requerida
Tarjeta profesional 12/10/2007 CUMPLE
Fecha de grado CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinador Juridico regional-NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE
SALUD S.A- No se tiene en cuenta por no referirse a contratos o
convenios 1/08/2008 3/11/2010 27,47 0
Asesor juridico SALUD TOTAL ADMINISTRATIVO (TALENTUM)- No se
tiene en cuenta por no referirse contratos o convenios 1/08/2004 30/11/2007 40,53 0
Abogada Consejo Superior Universitario - Universidad
Distrital Francisco José de Caldas- 024 10/09/2018 28/01/2019 0,00 0
Asesora juridica - Universidad Distrital Francisco José de Caldas 278 0,00 0
Abogada auditora-U de Antioquia 23/08/2012 30/11/2012 0,00 0
Abogada auditora-U de Antioquia 20/06/2012 31/07/2012 0,00 0
Abogada auditora-U de Antioquia 3/08/2012 30/08/2012 0,00 0
Abogada auditora-U de Antioquia 21/11/2012 1/02/2013 0,00 0
Abogada auditora-U de Antioquia 7/02/2013 30/03/2013 0,00 0
Abogada auditora-U de Antioquia 10/05/2013 9/06/2013 0,00 0
Abogada auditora-U de Antioquia 17/06/2013 1/10/2013 0,00 0
Abogada auditora-U de Antioquia 23/10/2013 30/11/2013 0,00 0
Abogada auditora-U de Antioquia 1/12/2012 30/12/2013 0,00 0
Abogada auditora-U de Antioquia 24/01/2014 1/07/2014 0,00 0
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES

HAGGEN AUDIT LTDA 1/08/2015 31/07/2017 24,33 0 N/A
GARSSA CONSULTING S.A.S 28/01/2019 18/03/2021 26,00 0 N/A

[ToTAL EN AROS 9,86 0,00|






Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Luz Alexandra Calderén
Nombre del candidato que acredita la experiencia CUMPLE
Mancera
CEDULA DE CIUDADANIA 20.401.100 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado . NO CUMPLE
no acredita
tividad /o funci d del ( il Coordinacidn, planeacion, ejecucidn de programas y proyectos realizados con la
Zc vida ?SZ o funciones pf:r ca .?Aunod el (los) cargol(ls)i,tolper ' (es.) . Comunidad educativa; Programa de discapacidad y Necesidades Educativas Especiales, CUMPLE
esem.pena o(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia Programa de participacién y liderazgo, programa para Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA)
requerida . .
con alta permanencia en calle, programa de alfabetismo. Programa Escuela de padres.
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado 23/07/2009 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Profesional de acompafiamiento pedagdgico no es en cargo
territorial - PAPT-Secretaria de educacién de Bogotd 5/03/2020 31/12/2020 0,00(de direccion
Orientadora escolar- Colegio Nuestra Sefiora de Fatima- este cargo lo ocupd
como orientadora 25/01/2010 19/10/2010 0,00 0
Orientadora escolar- Colegio Nuestra Sefiora de Fatima 3/02/2011 25/11/2011 0,00 0
Coordinadora del equipo interdisciplinario de apoyo a la gestién educativa-
Alcaldia Municipal de Cota 10/02/2016 26/12/2016 0,00 0
Orientadora- Colegio Howard Gardner 2/09/2014 30/11/2014 0,00 0
Coordinador del equipo psicosocial de apoyo a la gestion educativa- Alcaldia
Municipal de Cota 24/02/2017 26/12/2017 0,00 0
Coordinador del equipo psicosocial de apoyo a la gestidn educativa- Alcaldia
Municipal de Cota 16/01/2018 28/12/2018 0,00 0
Coordinador del equipo psIcosocial e apoyo a 1a gestion educativa- Alcaldia
Municipal de Cota 16/01/2019 16/12/2019 0,00 0
Coordinadora de convivencia y psicoorientadora- Colegio
Cooperativo Comunal de Funza 20/01/2014 3/09/2014 0,00 0
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES

Valero Cogen Asesorias 2/01/2012] 30/12/2015] 48,60] of N/A

[TOTAL EN AROS | 4,05 0,00|






Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Ivén Serrano Lopez CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 91.506.123 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). tecnico, profesional NO CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 el objeto no se ajusta al solicitado NO CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado no acredita NO CUMPLE
Impartir formacién tecnoldgica a los grupos de formacién
definidos por la subdireccién en el centro de electricidad,
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) electrénica y telecomunicaciones en temas relacionados con
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia redes de comunicaciones mdviles, fijas (xDSL, FTTx, xPON, CUMPLE
requerida HFC, DTH) y de nueva generacion. Asi mismo dar formacién
orientada en proyectos para generar proyectos productivos en la comunidad de
aprendices.
Tarjeta profesional 24/02/2016
Fecha de grado 5/12/2003 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
TRstructor-Servicio Nacional de Aprendizaje 4719- docente 31/05/2016-
12/12/2016 0,00 0
Instructor-Servicio Nacional de Aprendizaje 2160- docente 01/02/2017-
19/12/2017 0,00 0
Analista gestion Operativa-UNE EPM 1/01/2009 4/12/2015 0,00 0
Coordinador de Mantenimiento-TV Cable 0,00 0
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Instructor -Servicio Nacional de Aprendizaje docente 01/06/2019-17/03/2021 0,00 0 N/A
0,00 0
0,00 0
TOTAL EN ANOS 0,00 0,00






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia NO CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA NO CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s). NO CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 NO CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es)
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia NO CUMPLE
requerida
Tarjeta profesional NO CUMPLE
Fecha de grado NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
0,00 0
TOTAL EN ANOS 0,00 0,00
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA:

MAYO 05 DE 2021

PROPONENTE

CONSORCIO INTERVENTORIA MISION TIC 2022

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacion del equipo de trabajo NO CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADA

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO N/A

TOTAL PUNTAIE

Firma
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS

Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyectd:

Paulina Vargas Trujillo, Subdireccidn para las Competencias Digitales

Revisé:

Adriana Medina, Direccion de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccién para las Competencias Digitales






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

CONSORCIO INTERVENTORIA MISION TIC 2022

EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE |

[ Valor acreditado en SMMLV por los contratos validos

21422,29|

HASTA 5 CONTRATOS
RUP
Clasificacion UNSPSC obi
(RUP) -
lacionad yp
80101600 ( 3 certif i ia en aspectos de Fecha de SMMLV del afio de
Miembro que reportala | Consecutivo RUP- 80101500 ” Fecha de Inicio | terminacién Afio terminacién Valor del Contrato en CONTRATO VALIDO PARA | CONTRATO VALIDO PARA
#Contrato due repor Entidad Contratante formacién o educacion o capacitacion. Valor del Contrato COP, terminacién del Porcentaje de participacién en OBSERVACIONES PRELIMINARES
Experiencia Revisar Anexo 7 84111600 antes del cierre . contrato - SMMLY Valor del Contrato | Nombre del Nombre del el valor efecutado en caso de HABILITAR HABILITAR "
03151600 o o uiode orosz0m0 | LCUT | % contrato s SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
84111800
terminacién del mismo. temporales (RUP)
PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA, PARA REALIZAR LA "SUPERVISION Y SEGUIMIENTO AL
CCONCESIONARIO DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL CELULAR DE LA RED B. LA INTERVENTORIA
CONSISTIRA EN ADELANTAR LA SUPERVISION, Y VERIFICACION DE LAS
DE PRESTACION DEL SERVICIO, MEDIANTE LA MEDICION Y EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
80101600 ‘GRADO DE SERVICIO MES A MES, ENTRE LOS QUE SE CONSIDERARAN: PROBABILIDAD DE BLOQUEO ONIONTEMPORAL
80101500 FONDO DE TECNOLOGIAS | DE LOS CIRCUITOS DE LA RTMC A LA RPTC O RPCS, PROBABILIDAD DE BLOQUEO DE RADIO CANALES TECO-GAMMA  TECNOLOGIAS DE LA En virtud a lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de
500 de 2008 ITECO CONSULTORES SAS BIC 1ITECO 84111600 DE LA INFORMACION Y POR SECTOR DE ESTACION BASE (EB), PORCENTAJE DE LLAMADAS CAIDAS POR HAND OVER POR 19/12/2008 30/11/2010 ut 340% 1.933.379.934,00 2010 $ 515.000 3.754,14 127641 wczr;\swas o | INFORMACIONY 340% CUMPLE 1 2012, 1a Entidad procedi6 a verificar la informacién
93151600 LAS COMUNICACIONES |~ SECTOR DE ESTACION BASE (EE) Y PORCENTAIE DE LLAMADAS CAIDAS POR SECTOR DE ESTACION v correspondiente al contrato aportado,
84111800 BASE, EFECTUANDO LAS RECOMENDACIONES A QUE HUBIERE LUGAR. ASIMISMO, CONSTATAR EL COMUNICACIONES
CCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LOS CONTRATOS DE CONCESION Y DEMAS.
DOCUMENTOS QUE HAGAN PARTE INTEGRAL DE LOS MISMOS, EN EL DESARROLLO DE DICHA LABOR
SE DEBERAN COMPROBAR LOS FACTORES DE DESEMPENO REPORTADOS TRIMESTRALMENTE POR LOS,
OPERADORES
PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA, PARA REALIZAR LA "SUPERVISION Y SEGUIMIENTO AL
CCONCESIONARIO DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL CELULAR DE LA RED A. LA INTERVENTORIA
CONSISTIRA EN ADELANTAR LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LAS CONDICIONES
DE PRESTACION DEL SERVICIO, MEDIANTE LA MEDICION Y EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
80101600 GRADO DE SERVICIO MES A MES, ENTRE LOS QUE SE CONSIDERARAN: PROBABILIDAD DE BLOQUEO UNION TEMPORAL.
80101500 | FONDO DE TECNOLOGIAS | DE LOS CIRCUITOS DE LA RTMC A LA RPTC O RPCS, PROBABILIDAD DE BLOQUEO DE RADIO CANALES O Teonat recnoLogias o o
544 de 2008 ITECO CONSULTORES SASBIC | 17 ITECO 84111600 DELAINFORMACIONY | POR SECTOR DE ESTACION BASE (EB), PORCENTAJE DE LLAMADAS CAIDAS PORHAND OVERPOR |  30/12/2008 | 30/11/2010 | T | 340% 1933.257.924,00 2010 $ 515000 375390 127633 | e e | INFORMACIONY 380% CUMPLE 1
93151600 LAS COMUNICACIONES SECTOR DE ESTACION BASE (EB) Y PORCENTAJE DE LLAMADAS CAIDAS POR SECTOR DE ESTACION VEGA MARTINEZ
84111800 BASE, EFECTUANDO LAS RECOMENDACIONES A QUE HUBIERE LUGAR. ASIMISMO, CONSTATAR EL COMUNICACIONES
CCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LOS CONTRATOS DE CONCESION Y DEMAS.
DOCUMENTOS QUE HAGAN PARTE INTEGRAL DE LOS MISMOS, EN EL DESARROLLO DE DICHA LABOR
'SE DEBERAN COMPROBAR LOS FACTORES DE DESEMPENO REPORTADOS TRIMESTRALMENTE POR LOS
OPERADORES
80101600
ottt | FoNb bE TECNOLOGIAS | E- CONSULTOR SE OBLIGA PARA CON EL FONDO A LLEVAR A CABO LA VERIFICACION OPERATIVA DEL CONSORCIO | TECNOLOGRS b LA
486 de 2011 ITECO CONSULTORES SASBIC | 29 TECO 84111600 DE LA INFORMACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES, REGUAMENTARIAS, REGULATORIAS Y 29122011 | 30/12/2018 c 335% 7.499.759.747,00 2014 $ 616000 121793 4.139,48 | INTERVENTORIA | INFORMACION Y 35% CUMPLE 1
° g CONTRACTUALES DE LOS PROVEEDORES DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES MOVILES g § 7474 . g g g
93151600 LAS COMUNICACIONES PRSTM
TERRESTRES.
84111800 COMUNICACIONES
CCONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA AL CONTRATO
DEPARTAMENTO DELVALLE DEL 80101600 DEPARTAMENTO DEL | QUE RESULTE DEL PROCESO DE SELECCION No. LP-SCSC-002-2018, CUYO OBJETIVO SERVICIO DE
80101500 VALLEDELCAUCA- | SUMINISTRO, INGENIERIA DE DETALLE, INSTALACION, PUESTA EN OPERACION, MANTENIMIENTO eco DEPARTAMENTO
CAUCA - SECRETARIA DE # A
1410-59-9-3827 de 2018 ComTENCI Y SECURIORD 371TECO 84111600 SECRETARIADE | PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y SERVICIO DE COMUNICACIONES DE CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION | 9/08/2018 | 30/09/2019 ' 100% 720.961.500 2019 $ 828116 870,60 870,60| CONSULTORES | DELVALLEDEL 100% CumPLE 1
CIUDADANA 93151600 CONVIVENCIA Y PARA LA VIGILANCIA EN LE MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION BPIN 2017003760156 CAUCA
84111800 SEGUIRIDAD CIUDADANA |  “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA DEL VALLE DEL CAUCA
50101600 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LOS CONTRATOS DF PRESTACION DE DISTRITO
22 FUNDACION 80101500 ALCALDIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS SUSCRITOS CON 54 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS O ENTIDADES FONDACION TURISTICO Y
7.255 de 2016 FUNDACION NUEVA VIDA 84111600 PRESTADORA DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y LOS SUSCRITOS PARA LA PROMOCION £ 15/09/2016 | 31/12/2016 ' 100% 598.942.800 2016 $  689.454 868,72 868,71 CULTURA DE 100% CumPLE 1
NUEVA VIDA CARTAGENA, BOLIVAR NUEVA VIDA
93151600 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN 12 INSTITUCIONES. CARTAGENA DE
84111800 EDUCATIVAS OFICIALES PARA LA VIGENCIA 2016 INDIAS
21422,29428 21422,29428 CUMPLE
MIEMBROS DEL PROPONENTE  PORCENTAIE DE ACREDITA LA
PLURAL: PARTICIPACION EXPERIENCIA
ITECO CONSULTORES S.A.S
50% Sl
BIC
FUNDACION NUEVA VIDA 50% Sl






CONSORCIO INTERVENTORIA MISION TIC 2022

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE
1 cumpLE
0 NO CUMPLE
cum CUM | EXPERIENCIA | REQUISTOEN |cum ReQuISTO CUM | % de Dedicacién cum
CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO P POSGRADO REQUISITO e | prorESONAL oS i | EXPERIENCIAESPECIFICA | Experiencia especifica incluida (d:"r:ra de Ia experiencia profesional | /| " DS | pequisiro [ | CRITERIO GENERAL ‘OBSERVACIONES PRELIMINARES v
S anos Experiencia en cargos de: Direccion, Gerencia o (‘nordmacn nen
el sector publico o
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, contratosde educacién media o superior o formacin en Cauensin parael
Administracién, contadur(a publica, Economia, Nivel de proyectos de Trabajo el Desarrollo Loen
Director de Finanzas, derecho y afines, educacion, Ingenieria 6 del 6n y gerencia de de proyectos supervisidn de proyectos de educacién media o superior o formacion en
Imtomamtorta, | FERNANDO RAMIREZ DUQUE [ INGENIERO DE SISTEMAS Administrativa y afines, Ingenerfa de Sistemas, | 1 MAGISTER EN de proyectos inf de proyectos 1 203 8afios 1 81 Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH o proyectosen | 1 100% 100% 1 cumpLE
Telemitica y afines, Ingenierla Electrnica, ducat o i , Telemitica educacion media o superior o actividades de capacitacién en educacién
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrialy  afines o Ingenieria Electrénica, y afines o Ingenieria media o superior
afines.
3 aftos de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, gerencia o La entidad en ejercicio el principio de igualdad y transparencia
asesaiaen el sector pibico o priado en proyectos o contatosen procedi6 a realizar la.respectiva consulta y verificacion en la pagina
abieso d web del SNIES
of ! ; ; ctividad contables o del posgrado
v direccién de jecucion de proyectos o vio financieras allegado, evidenciando que la especializacion en CONTROL DE
¥y de finanzas o fi a privadas y/o administrativas. GESTION Y REVISORIA FISCAL se encuentra dentro del nicleo
GUERRA SECTORES PRIVADO Y PUBLICO Ingenieria Administrativa y afines. REVISORIA FISCAL g g g
Contable publica ¥ tributacién o dela
auditoria o aultortay revisoria fiscal auditori rbutara o auditoriade sistermas de
o v o
3afios de experiencia €l proponente no allega anexo No. 10 de conformidad a lo requerido en el | En virtud de a causal de rechazo N'11 del numeral 2,10
En el sector publ do en cargos de direccin, coord pliego de condiciones. CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones que
asesoria o interventor,en el desarrollo de actividades juridicas en establece: " 11. Cuando los oferentes no suministren la
de actividades informacién y documentacidn solicitada por Ia entidad hasta el
Nivel o superioren aue involucren la jecucon de contatos o convenios cuya naturalera csté término de traslado del informe de evaluacion conforme al
Coordinador | MARCOS ARCHIBALDO PISCIOTTI 0 orofesional en Derecho 1| especiusta en oERECHO ADMINISTRATIVO . 1666 G aios . o0 regida por el Estatuto de Contratacién Estatal . - Jox o NO CUMPLE pardgrafo LdelArticulo 5 de I ey 1150 de 2007, modifcado
ROJAS por el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 "y teniendo en cuenta
Juridice Derech; estatalo que el oferente dentro del término de traslado no subsand lo
requerido por la Entidad respecto a adjuntar el anexo No. 10 de
conformidad a o requerido en el pliego de condiciones, SE
RECHAZA la propuesta.
3 ded  de de gerencia *La entidad en ejercicio del p 11 del numeral 2.10
o asesoria en el sector publico o privado en programas y/o poblacién de realzarla respectivaconsalta y verifcacén en I pdgia web del SNIES CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando
educacién media o formacidn en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo posgrado
Humano ~ETDH o contratos o actividades de capacitacién o proyectos allegado, s oW 16N DE EMPRE: Ia entidad hasta el término de traslado del
educativos dirigidos a estudiantes de educacion media (NBC)de conforme al parégrafo 1 del Articulo 5 de
administracion, es decir, cumple con los requeridos en el pliego de 1a Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 5 de la Ley 1882
licenciat v  de: condiciones. de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente dentro del
humano o pedagogia de a virtualidad o pedagogia universitaria o gerencia de proyectos o término e trasiado no subsans o requerido por l entidad
Ciencias sociales y humanas, Educacién, gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o gerencia de proyectos de . con COMFANDI |respecto a adjuntar las certficaciones de CONFANDIy SWISS
Administracion, Contaduria piblica, Economia o telecomunicaciones o 2 totalidad deltiempo acreditado, el profesional propuesto haya CONTACT, asi como tampoco aportar el anexo No. A, de
Coordinador | GER LEOMAR OJEDA SOLARTE | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Ingenierf de sistemas, Telemtica y afines, 1| ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE EMPRESA gerencia de proyectos informéticos o 1 163 6anos 1 00 0 100% 70% 1 NO CUMPLE ostentado el cargo como JEFE DE EDUCACION TERCIARIA lo requerido en el p
Téenico Ruta 1 Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, gerencia de proyectos educativos institucionales o RECHAZA la propuesta
Ingenieria Industrialy afines. Disefio o Publicidad y educativao “en relaciénala por SWIss
afines de sistemas oTIC o tecnologias CONTACT o e ograevidencar abjetoni obiiaciones, de conformidad con
digitales apli 1a educacién Io establecido en el pliego de condiciones.
tecnologfas en educacidn o entornos digitales para educacion.
" tada por SWISS CONTACT o anexo
B
3ai de direccion, de coord de gerencia *La entidad en ejercicio del p 11 del numeral 2.10
o privado programas o realizarla respectiva consuitay verfcacién ena pdgina web del SNIES CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones * 11. Cuando
contratos de educacidn superior o formacion en Educacin para el Trabajo grado i 6 6
v ' i 6 legado, evidencando aue s especiatiscdn en EDUCACION Y GESTION | slctad po 12 onidad st l tévming do rasiadodel
proyectos educativos diigidos a estudiantes de educacion superior o AMBIENTAL nicleo (NBC) conforme al pardgrafo 1 del Articulo 5 de
Gerencia dep gerencia educacion para el trabajo y el desarrollo humano,  es decir, cumple con los requeridos en el pliego de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 5 de la Ley 1882
de proyectos de telecomunicaciones o condiciones. de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente dentro del
gerencia de proyectos inform: término de traslado no subsan lo requerido por a entidad en
JOHNY ROBERTO RODRIGUEZ Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria ESPECIALISTA EN EDUCACION Y GESTION serenciadie gerencia de proyectos educativos i tuconaeso i ! et tad relaciona en| el pleg . porlo cual SE RECHAZA la propuesta.
il LICENCIADO EN QUIMICA de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria 1 AMBIENTAL - MAGISTER EN DESARROLLO . o o tecnoiogias | 21 6afios o 00 o 100% 100% 1 NO CUMPLE
Electrénica, Telecomunicaciones y afines SUSTENTABLE Y GESTION AMBIENTAL "
digitales apli Ia educacion *Respecto de la experiencia acreditada como docente ;0 seran tenidas en
tecnologi 6 o cuenta las certificaciones de: UNAD, por lo cual no cumple con lo requerido
ducat i i Telemitica y afines o en el plieg: enlos
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines. proceso dirigida a
idades mucho mi porlo cualno se
tas equipo de i
habilitante.
3ai de direccion, de coord e gerencia La entidad en ejercicio del pr 11 del numeral 2.10
pib d programas o realzar I respectiva consulay verfcackin en a ina web del SNIES D\USALES DE RECHAZO del pliego de condiciones " 11, Cuando
contratos de educacion superior o formacion en Educacin para el Trabajo posgrado
v o 6 allegado, evidenciando que fa especializacion en GERENCIA DE solicitada por fa entidad hasta el término de traslado del
' ducacion superior o INSTITUCIONES EDUCATIVAy EN MULTIMEDIA EDUCATIVA se encuentra |informe de evaluacién conforme al pardgrafo 1 del Articulo 5 de
Gerencia de proyect de p gerencia educacion para el trabajo y el desarrollo humano. lcleo ba d ony 1a Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 5 de la Ley 1882
de proyectos de telecomunicaciones o Educacion , es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones. |de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente dentro del
gerencia de proyectos informaticos o término de traslado no subsan lo requerido por la entidad
Coondinador ) Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingeniera ESPECIALISTA EN GERENCIA DE INSTITUCIONES gerenciade serenci de proyectos educativos nstituclonales o con UNIVERSIDAD delaborales donde se
e huta g3 |FABRICIO ZABALAALVARADO | LICENCIADO EN INFORMIATICA de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria 1 | EDUCATIVAS - ESPECIALISTA EN MULTIMEDIA P - steenlogies | 1 22 6afios 1 123 0 100% 100% 1 NO CUMPLE I el cargo como ciaran alo
Electrénica, Telecomunicacionesy afines EDUCATIVA e e o i PROFESIONAL MULTIMEDIA y JEFE DE LA UNIDAD MULTIMEDIA. requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la
propuesta,
I 4 digital o
ducat 4 i Telemitica y afines o

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines.

NO CUMPLE






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

CONSORCIO INTERVENTORIA MISION TIC 2022

Director de Interventoria

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia FERNANDO RAMIREZ DUQUE CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 11.428.615 CUMPLE
C , rol fil inal funcional G t
argo(s) ~ro (es) o perfil(es) nominales y/o funcionales erente Director geneal. CUMPLE
desempeiiado(s). general.
. Gerente de auditoria de sistemas - Director de intervetoria en tecnologia
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 . . CUMPLE
informatica (TIC)
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado 100% CUMPLE
Interventoria al proyecto de sistematizacion de la empresa - Interventoria del proyecto de
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o implementacién del software de némina - Interventoria al software de tarjeta de crédito -
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera Interventoria del proyecto de implantacion del software para clubes COMANDA - Interventoria CUMPLE
explicita la experiencia requerida sobre la implantacién del software aplicativo EPS - Interventoria al proceso de implantacién de |
outsourcing de EDS - Interventoria a los ajustes al software de "bureau de crédito"
Tarjeta profesional 25255-34604
Fecha de grado 25/06/1981
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
0,00 0,00
Gerente de auditoria de sistemas - Director de intervetoria en
tecnologia informatica (TIC) - BILA LTDA 1/12/1993 1/12/2001 97,40 97,40
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Gerente de auditoria de sistemas - Director de intervetoria en
tecnologia informatica (TIC) - BILA LTDA 1/01/2002 31/12/2013 146,07 0,00 N/A
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL EN ANOS 20,29 8,12






Coordinador financiero y Contable

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia RODRIGO ANTONIO BUELVAS GUERRA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 78.700.351 CUMPLE
Cargo(s), Nrol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE
desempefiado(s). Coordinador financiero y contable
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 Plrector de, C.oordlf\ador general de la interventoria ?dmerlstratlva y CUMPLE
interventoria - financiera a los programas y proyectos financiados con
Nivel Nacional recursos de regalias directas e indirectas

porcentaje de dedicacion del contrato certificado 100% CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (Ios) cargo(s), o EJECUTar a3 actividades NEcesartas ae SEgUIMIento adminTstrativo y TINanciero T para raTormar

il . ) ifi ! al PNUD acerca del cumplimiento de la finalidad y objetivos de las inversiones realizadas con MPLE
perti (es) desempenado(s) que permita veriticar de manera recursos de Regalias Directas y Compensaciones - Apoyar a los entes ejecutores para elaborar, cu
explicita la experiencia requerida hacer seguimiento v actualizar |a proeramacién del uso de las Regalias Directas v
Tarjeta profesional N/A CUMPLE
Fecha de grado 6/12/1996 CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afo) Fecha inicial |Fecha Final | TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
UNION TEMPORAL INTERVENTORIA 2005 1/08/2006 31/12/2008 29,43 29,43
CORPORACION INTEGRAL TECNO-DIGITAL CITED S.A.S 1/12/2015 15/12/2017 24,83 24,83
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
UNION TEMPORAL REGALIAS DEL CASANARE 2/06/2003 30/07/2006 38,47 0,00 N/A
UNION TEMPORAL ELSAMEX Y MNV CONSTRUCIONES 1/08/2002 31/12/2004 29,43 0,00 N/A
TOTAL EN ANOS
10,18 4,52






Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia MARCO ARCHIBALDO PISCIOTTI ROJAS CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 91.277.509 CUMPLE
Cargo(s), Nrol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Asesor Juridico CUMPLE
desemperiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 Asesor Juridico CUMPLE
porcentaje de dedicacidn del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s) o Asesoria juridica en temas de contratacidn estatal, para llevar a cabo la ejecucién de procesos
il d Fad ) ifi d ! de licitacion y contratacion. - Revision de contratos donde intervenga la entidad. - Seguimiento cuU L
per I (es) esemPena' o(s) que. permita verificar de manera de la ejecucion de los contratos y documentacion de los mismos. - Coordinar y ejecutar las MPLE
explicita la experiencia requerida actividades relacionadas con asuntos labrales dentro de los proyectos ejecutados.
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado 26/03/1994
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afo) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
CABLE DONCELLO E.U. 7/01/2014 30/12/2014 11,90 11,90
K9 GLOBALPLAY TELECOMUNICACIONES S.A.S. 1/03/2015 30/06/2017 28,40 28,40
ACERCA CRC SANTANDER S.A-1.P.S 16/05/2007 16/05/2010 36,53 36,53
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
ACERCA CRC SANTANDER S.A-1.P.S 17/05/2010 17/02/2015 57,90 0,00 N/A
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA 17/11/1994 7/02/1996 14,90 0,00 N/A
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA 22/04/1997 31/12/1997 8,43 0,00 N/A
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA 10/07/1997 10/09/1998 14,23 0,00 N/A
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA 11/09/1998 17/11/1999 14,40 0,00 N/A
PROES INGENIEROS CONSULTORES 1/04/2015 30/04/2016 13,17 0,00 N/A
TOTAL EN ANOS
16,66 6,40






Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia ROGER LEOMAR OJEDA SOLARTE CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 10.539.866 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales L,
gols) . (es) o perfil(es) v/ Jefe de educacién. NO CUMPLE
desempenado(s).
. Jefe de educacidn terciaria (Educacion para el trabajo y el desarrollo humano
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 ., . NO CUMPLE
y educacion continua)
porcentaje de dedicacion del contrato certificado 100%
Disefiar el plan de negocio detallado y el presupuesto del servicio de Educacion Terciaria - Dirigir
el disefio, desarrollo, evaluacion y actualizacidn de la propuesta educativa del servicio de
Educacidn Terciaria, analizando continuamente tendencias ocupacionales y laborales de los
mercados (nacionales e internacionales) bajo la legislacién vigente y las politicas corporativas -
Hacer seguimiento y control al cumplimiento del presupuesto, indicadores, proyectos y planes
de trabajo del servicio de Educacidn Terciaria. - Revisar, verificar y aprobar la planeacién de los
contenidos programaticos para los programas ofertados en el servicio de Educacién Terciaria,
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o determinando las necesidades de talento humano, tecnolégico, logistico y didactico, entre otros
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera - Atender y gestionar los requerimientos presentados en los procesos de interventoria de los NO CUMPLE
. . . . programas contratados - Realizar la evaluacién de desempefio de los colaboradores a cargo y
explicita la experiencia requerida ) ) ) o ) )
presentar los respectivos planes de mejora. - Gestionar al interior del equipo de trabajo su
desarrollo personal y profesional. - Guardar absoluta privacidad, confidencialidad y reserva en el
acceso, procesamiento, manejo, administracion y transmision de datos personales o de
informacidn perteneciente a terceros o a la Caja que por causa o con ocasién de su vinculacién
con la misma llegue a conocer, tener o administrar. Deberd cumplir y garantizar el cumplimiento
de las normas constitucionales y legales relacionadas con la proteccidn de datos personales
(Habeas Data) y las politicas que sobre proteccidn de datos se tenga establecida en la
Corporacion.
Tarjeta profesional N/A
Fecha de grado 18/09/1997
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
COMFANDI 1/08/2003 1/09/2010 86,27 0,00
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
COMFANDI | 2/09/2010] 1/09/2019| 109,53 0,00 N/A
TOTAL EN ANOS
16,32 0,00






Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia JHONY ROBERTO RODRIGUEZ PEREZ CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 72.241.580 CUMPLE
Cargo(s), Nrol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Docente ocasional NO CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 Docente ocasional NO CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado 100% CUMPLE
REATTZaT €T dLOTITPaartreTito SITCTruTmt Uy aSTtTruTmtU PETTTIdITETIiE d TUS PTUtESUS U dpPTETTUTZd]e
de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades establecidas
en la agenda de acompafiamiento docente - Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y
pertinente del proceso formativo. - Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como
estrategia diddctica de acompafiamiento para la formacion integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.- Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos
actividades V/O funciones por cada uno del (los) cargo(s), o establecidos de conformidad con la agenda del curso - Acompafiar las situaciones académicas
perfil(es) desempeﬁado(s) que permita verificar de manera (habilitacion, supletorios, segundo evaluador, validacién, recalificacién y demds contempladas NO CUMPLE
explicita la experiencia requerida en el reglamento estudiantil) requeridos por el director de curso, en los tiempos establecidos.-
Acompaniiar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.- Participar en los
encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca - Evaluar al director de
curso.- Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacidn y acreditacion de curso que le
sean asignados.- Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion
estudiantil en su curso. - Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente
nrogramadas on o inctiticidn
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afo) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 8/01/2020 31/12/2020 0,00 0,00
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 8/01/2019 30/12/2019 0,00 0,00
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 9/01/2018 30/12/2018 0,00 0,00
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 16/01/2017 30/12/2017 0,00 0,00
GEOLOGIA SISTEMATIZADA 4/12/2005 31/12/2007 25,23 0,00
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 2/02/2016 27/12/2016 0,00 0,00 N/A
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 16/01/2015 23/12/2015 0,00 0,00 N/A
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 15/01/2014 30/12/2014 0,00 0,00 N/A
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 15/01/2013 23/12/2013 0,00 0,00 N/A
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 23/01/2012 23/12/2012 0,00 0,00 N/A
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 24/01/2011 23/12/2011 0,00 0,00 N/A
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y DISTANCIA 16/02/2010 18/12/2010 0,00 0,00 N/A
TOTAL EN ANOS
2,10 0,00






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia FABRICIO ZABALA ALVARADO CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 79.365.187 CUMPLE
Cargo(s), Nrol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Director de proyectos Director general CUMPLE
desempeniado(s).
Identificar y documentar comunidades
virtuales alrededor de experiencias
. significativas innovadoras - Formar
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 - No reporta NO CUMPLE
maestros en el uso y dominio de la
plataforma para la creacién de portales
educativos Joomla
porcentaje de dedicacion del contrato certificado No reporta 100%| NO CUMPLE
COOTOMar EqUIpOS e Trapuajo Para Ta BESToTy et
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o des?”‘:”":e 'd°5 plr(‘;_cei“‘aca‘dé”?icmlyd‘?sa[m”"
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera No reporta Zumcu ar desce € 'seno.l,nsmuc'ona '_.Dlsenor' NO CUMPLE
o A . ] esarrollo e implementacion de cursos virtuales (b-
explicita la experiencia requerida learning) - Desarrollar nuevos contenidos para las
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afo) Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
TECNO EDUACACION 8/09/2006 8/12/2006 3,03 3,03
TECNO EDUACACION 23/04/2007 23/06/2007 2,03 2,03
GRUPO EDUCATIVO MEDIANED S.A.S 24/01/2006 25/10/2017 143,07 143,07
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 25/06/2007 28/10/2008 16,37 0,00 N/A
FUDESCU 2/02/2010 30/10/2010 9,00 0.00 N/A
ETRAINING SAS 10/02/2013 2/09/2016 43,33 0.00 N/A
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 15/07/2004 30/03/2005 8,60 0,00 N/A
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA 1/04/2005 16/08/2008 41,10 0,00 N/A
TOTAL EN ANOS
22,21 12,34
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA: MAYO 5 DE 2021

PROPONENTE SCAIN CONSULTORIA SAS BIC

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacion del equipo de trabajo NO CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE

PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO N/A

TOTAL PUNTAIJE

Firma
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS
Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyecto:

Yamid Leonardo Angulo Mendez, Subdireccién para las Competencias Digitales
Reviso:

Adriana Medina, Direccion de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccion para las Competencias Digitales






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE SCAIN Consultoria S.A.S BIC
HASTA 5 CONTRATOS
Forma de ejecucion RUP
Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o
Clasificacién ivi les de los contratos para Porcentaje
UNSPSC (RUP) acreditar la experiencia del proponente deben ser en Fecha de de
80101600 interventoria y por lo menos uno (1) de los contratos terminacin Afo | SMMLV del Valor del participacion
# Contrato Miembro que reportala | Consecutivo RUP- | - 80101500 Entidad Contratante | d€0erd certificar experiencia en interventorfa en aspectos | - Fecha de Inicio | = o 'y Valor del Contrato COP inaci afiode Contratoen  |valor del Nombredel | Nombre del enelvalor | CONTRATO VALIDO OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Experiencia Revisar Anexo 7 84111600 de formacion o educacién o capacitacién. Ciemre Leur " Contrato. | terminacion MLV cjecutadoen| PARA HABILITAR | CONTRATO VALIDO
i b i
93151600 18/03/2020 | del contrato Contrato en caso de PARA HABILITAR
84111800 *Para efectos de calcular el valor de los contratos en 18/08/2020 SMMLV (RUP) | (RUP) (RUP) fosy
SMMLV, se tomara como referencia el afio de terminacion uniones
del mismo. temporales
(RuP)
Realizar el seguimiento pedagdgico y la interventoria cogllch\)/liuo 12 experenciascreditad no cumple considerando aue a En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral
xperiencia acredi u i u .
dministrativa, fi i técnica de I o .
80101600 m;r;'u"s';:;‘r“';':::‘EE;’:CSE:'ZZ ;:;f:’:s"g:xad CARRENO - | MINISTERIO razén social y el numero de identificacion (NIT) de la persona 210 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de
ias. i condiciones " 11. Cuando los oferentes no
847-2009 SCAIN Consultoria S.A.S 7 £0101500 Ministerio de del MEN durante el 2009, para la implementacion de 4/09/2009 31/08/2010 | ¢ 70% 3.053.044549,00 | 2010 [ $ 515000 4.149,77 soaga| SCAN . 70% NO CUMPLE 0 Jurdica no corresponden al proponente acreditado en la
BIC 84111600 Educacién Nacional " ADMINISTRA | EDUCACION carta de presentacion de la oferta. inistren la inf i6ny d tacié
modelos educativos flexibles y programa de alfabetizacion 5 . suministren la informacion y documentacion
93151600 S CIONE NACIONAL El proponentes es SCAIN Consultoria S.A.S BIC y el contrato o . P
para j v 3 INGENIERIA se acredita a SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.s | SOlicitada por la entidad hasta el término de traslado
SAS del informe de evaluacion conforme al paréagrafo 1
o CONSORCIO del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
Realizar la interventoria juridica, administrativa, técnica y SILVA La experiencia acreditada no cumple considerando que la , ; A
financiera a los contratos que tienen por objeto ejecutar la CARRERO - raz6n social y el nimero de identificacion (NIT) de la persona | €l Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y teniendo en
SCAIN Consultoria S.A.S. 80101600 Computadores para estrategia de formacién y acceso y la estrategia de SCAIN COMPUTADO juridica no corresponden al proponente acreditado en la t | oferente dentro del término d
1502012 - 28 P P el v M gla 16/11/2012 30/05/2015 c 70% 8.161.655.85800 | 2015 | $ 644.350 8.866,54 12.666,49 RES PARA 70% NO CUMPLE 0 b P prop cuenta que el oferente dentro del termino de
BIC 84111600 Educar mantenimiento preventivo y correctivo y atencién de ADMINISTRA| - "E0 00 carta de presentacion de la oferta. traslado no subsand lo requerido por la entidad
garantias en zona para los afios 2012, 2013 y 2014 para la CION E El proponentes es SCAIN Consultoria S.A.S BIC y el contrato ! q o p
Region 1. INGENIERIA se acredita a SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIAS.AS | respecto a adjuntar las certificaciones de laborales
SAS donde se evidenciaran las obligaciones/actividades,
de conformidad a lo requerido en el pliego de
Realizar la interventoria integral para el seguimiento a los La experiencia acreditada no cumple considerando que la condiciones, SE RECHAZA la propuesta.
. ” SCAIN ! . .
80101600 convenios suscritos entre la Secretaria de Educacion del razén social y el nimero de identificacion (NIT) de la persona
SCAIN Consultoria S.A.S. 80101500 | Secretaria de educacion | Distrito y las Instituciones de Educacion Superior, para el ADMINISTRA | SECRETARIA juridica no corresponden al proponente acreditado en la
1897-2017 - 78 e oV N SupErien P 1/06/2017 31/05/2018 | 100% 1619.887.500,00 | 2018 | $ 781242 207347 207347| CIONE EDUCACION 100% NO CUMPLE 0 J P prop
BIC 84111600 del distrio capital acompafiamiento a Instituciones Educativas del Distrito IED carta de presentacion de la oferta.
INGENIERIA | DEL DISTRITO :
93151600 en el marco del proyecto 1073 Desarrollo Integral de la SAS El proponentes es SCAIN Consultoria S.A.S BIC y el contrato
Educacion Media. se acredita a SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S
Realizar la interventoria integral para el seguimiento a los La experiencia acreditada no cumple considerando que la
. . SCAIN ! . .
80101600 convenios suscritos en la presente vigencia entre la ADMINISTRA | SECRETARIA razén social y el nimero de identificacion (NIT) de la persona
CO1PCCNTR.9 fas. i ion | Secretaria de Educacion del distrito y las instituciones d A X juridi den al te acreditado en |
SCAIN Consultoria S.A.S. 9% 80101500 | Secretaia de educacion | Secretaria de Educacion del distito  la intituciones de 4/06/2019 a/o2/2020 , 100% s67613.49500 | 2020 |8 877.803 088,39 s8839|  CIONE EDUCACION 100% NO CUMPLE o juridica no corresponden a proponente acreditado en fa
68227 -2019 BIC 84111600 del distrio capital educacién superior, que realicen el acompafiamiento a carta de presentacion de la oferta.
e ! INGENIERIA | DEL DISTRITO c
93151600 instituciones educativas del distrito — IED en el marco del SAS El proponentes es SCAIN Consultoria S.A.S BIC y el contrato
proyecto 1073 “desarrollo integral de la educacion media”. se acredita a SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S
0,00 0,00 NO CUMPLE
MIEMBROS DEL
PROPONENTE PORCENTAJE DE ACREDITA LA
PARTICIPACION EXPERIENCIA
DAL
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE |

| Valor acreditado en SMMLV por los |

0,00|






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE SCAIN CONSULTORIA SAS BIC
1 CUMPLE
0 NO CUMPLE
cump) EXPERIENCIA |REQUISITO EN|cump| EXPERIENCIA REQUISITO % de Dedicacién CUMP| CRITERIO
CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO POSGRADO REQUISITO 19 PROFESIONAL - OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
LE E |PROFESIONAL A0S LE ESPECIFICA | EXPeriencia especifica incluida dentro de la experiencia profesional (afios) | LE | minima mensual LE | GENERAL
. . 5 afios Experiencia en cargos de: Direccién, Gerencia o Coordinacién en
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, ! o
N ey B . terventoria en el sector piblico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o
lcencisdoen | Fnanias, derechaysfnes, educacon,Ingeniera Especialista en oot cimo evatac et contratos de educacion media o superior o formacién en Educacion para el
Directorde | ISABEL CRISTINA : v aines, educacion, Ine iy o evauasiony @ proyectos Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, o en el desarrollo de actividades de
Ciencias de la Administrativa y afines, Ingenierfa de Sistemas, | 1 Gerencia de de proy 91 8afios 1 51 100% 100% | 1 | CUMPLE
Interventoria. | CARMONA DAZA . P . 3 supervisién de proyectos de educacién media o superior o formacién en
Educacion Telemética y afines, Ingenieria Electrénica, proyectos Ingenieria de Sistemas, Telematica ; °
) fineso Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ~ ETDH o proyectos en
Telecomunicaciones y afines, Ingenierfa Industrial y va . v v )
e educacion media o superior o actividades de capacitacién en educacién
media o superior
€n virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE
o de negocios o RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no
- ¢ 3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacién, gerencia o suministren la informacién y documentacién solicitada por la entidad
Coordinador Especialista en "‘f“"“ ° v p piblicas o asesoria en el sector publico o privado en proyectos o contratos en Las certificaciones allegadas de GRUPO CS, SERTIC S.A.S no incluye porcentaje | hasta el término de traslado del informe de evaluacién conforme al
i OSCARORLANDO | (o | Administracion, contaduria piblca, Economia, | e e oo e PR 04 6 aftos o . actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de 0% 0% 1+ | no cumpL | e dedicacien de acuerdo con lo establecido el numeral 4.4 CONDICIONES DE | pardgrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
v MELO PATINO Ingenierfa Administrativa y afines. ninistr : 4 - actividades de supervisién de actividades administrativas, contables o EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones | Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente
Contable Financiera piiblica o contabilidad y tributacién o contabilidad y aseguramiento de la informacién o i e > adn ables lale v
radionae A ot o financieras de ejecucion de proyectos o auditorias contables y/o financieras definitivo. dentro del término de traslado no subsand lo requerido por la entidad
nformacién o auditoria : ntegral o v/o administrativas. respecto a adjuntar las certificaciones de laborales donde se
las obli i de idad alo
requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la propuesta.
3 afios de experiencia
copecialstaen et i rens retcionad. En el sector publico o privado en cargos de direccion, coordinacién, asesoria
jvel de especializacién o superior en dreas relacionadas con: : : :
JULIO CESAR GAMBA o interventor, en el desarrollo de actividades juridicas en interventoria o en
Coordinador Abogado Profesional en Derecho 1 Derecho 186 6afios 1 2,09 des 70% 70% 1 | cumpLe
i LADINO o sno el desarrollo de actividades de supervisién de proyectos que involucren la
Juridico Administrativo Derecho o gestion piblica - )
ejecucion de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el
Estatuto de Contratacién Estatal
*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedié a
licenciaturas o pedagogia o pedagogia y docencia universitaria o pedagogia y desarrollo realizar la respectiva consulta y verificacion en la pagina web del SNIES
Ciencias sociales y humanas, Educacion, humano o pedagogia de la virtualidad o pedagogia universitaria o gerencia de proyectos o 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacién, de gerencia u /ies del posgrado
Licenciadocon | Administracién, Contaduria piblica, Economia o ) - gerencia de proyectos de tecnologias de la nformacion o gerencia de proyectos de b are ° allegado, evidenciando que la Maestriar en educacién con énfasis en educacion | | N )
" . P . Magister en educacién con ‘ o asesoria en el sector publico o privado en programas y/o poblacién de o ecuea ; Verificado la informacifon allegada con la propuesta, se evidencia que
Coordinador | CECICLIA DELPILAR estudios en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, ; " d gerencia de proyectos _ A " : comunitaria se encuentra dentro del niicleo basico de conocimiento (NBC) de
§ " ° 1 énfasis en educacion ) 17,34 6afios 1 347 educacién media o formacién en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo 70% 70% 1| cumpie cumple con los requisitos minimos solicitados acorde al Numeral 4.4 del
Técnico Ruta 1| CORTES SALAMANCA | psicologiay | Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, educativos de proyectos inf luc rabaie educacion, es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones. " 2
° o s : comunitaria ; ’ oo \ Humano ~ETDH o contratos o actividades de capacitacion o proyectos . : he e pliego de condiciones.
pedagogia Ingenieria Industrial y afines. Disefio o Publicidad y educativao oTiCparala et o it o e o o €l porcentaje de Dedicacién minima relacionado en el anexo 10 no es acorde
afines educacién o tecnologias digtales aplcads 6 para al solicitado segun o estabeclido en el Numeral 1 Adenda No 3: Modificar el
educacion o nuevas educacion numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO del pliego de condiciones definitivo
En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de [a nformacion o gerencia “l porcentaje de Dedicacién minima relacionado en el anexo 10 no cumple | RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no
Magister en icos 3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacién, de gerencia con lo solicitado segin lo establecido en el Numeral 4.4 CONDICIONES DE | suministren la informacién y documentacién solicitada por la entidad
N Licenciado en - B glete gerencia proyectos N o asesorfa en el sector publico o privado o proyectos o programas o EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones | hasta el término de traslado del informe de evaluacién conforme al
Coordinador | .1 A e IANDRO | Educacion Basica | ECUCCOM Ciencias sociales y humanas, Ingenieria Educacion con ° de sst contratos de educacion superior o formacién en Educacion para el Trabajo definitivo. ardgrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Técnico Ruta 2 cion 8 de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria 1 Enfasis en educacién o TIC para a educacién o tecnologias digitales aplicada a a educacin o 692 6afios 1 2,80 P ¢ P o 70% 100% | o |NocumpLe g pardg Ley g P
‘GOMEZ VARELA con Enfasis en L N 6 i el Desarrollo Humano - ETDH o contratos o actividades de capacitacion o Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente
1 Electrénica, Telecomunicaciones y afines. Desarrollo Humano oentornos " * e o o lale c r
Ingles Vatoror digital informtica proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion superior o *La certificacién allegada de la empresa de E-TEAM, incluida como experiencia | dentro del término de traslado no subsand lo requerido por la entidad
v \ngenleriade Sstemas, Telemdticay o Flectronicn educacién para el trabajo y el desarrollo humano adicional se incluye para la validacin de la experiencia profesional y especifica respecto a adjuntar las certificaciones de laborales donde se
afines solicitada. jdenciaran las obli i de idad alo
requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA la propuesta.
*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedié a
e o En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2,10 CAUSALES DE
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologia de lanformacion o grencia realizar la respectiva consultay verificacién en la pégina W§e| ZSS’:;: RECHAZO del pliego de condiciones * 11. Cuando los oferentes no
de proyectos gerencia de proyectos inf < 3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacién, de gerencia Allogado, evidenciando qus s especializacion en educacion m: N‘fms suministren la informacién y documentacion solicitada por la entidad
. ” N . gerencia de proyectos educativos nsttucionales o gerencia de proyectos informéticos o o asesoria en el sector piblico o privado o proyectos o programas o eaco, g pecta lzanion o hasta el término de traslado del informe de evaluacion conforme al
Coordinador ’ | Educacién, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria ) . o d i se ! . ; tecnologias se encuentra dentro del nicleo bisico de conocimiento (NBC) de , °
-oor JENNY SIERRA Comunicador social . N ? Especialista en educacién con d " N contratos de educacién superior o formacién en Educacién para el Trabajo y . o pardgrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Técnico Ruta 2. cacor de Sistemas, Telemética y afines, Ingenieria 1 “ educacién o TIC para la educacion o tecnologias digitales aplicada a la educacion o 10,02 6afios 1 634 e Lran 70% 100% 0 | NOCUMPLE| educacién, es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones. 3 .
GARZON organizacional o vl nuevas tecnologias ; el Desarrollo Humano — ETDH o contratos o actividades de capacitacién o Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 " y teniendo en cuenta que el oferente
2 Electronica, Telecomunicaciones y afines. herramientas virtuales para educacion o nuevas tecnologias en educacién o entornos I ¢
; ; 5 . proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion superior o : - dentro del término de traslado no subsand lo requerido por la entidad
digitales informética, t ° “El porcentaje de Dedicacién minima relacionado en el anexo 10 no es acorde ° >
Ingenierta de Sistemas, Telerética  afings o Ingenerla Electrénica, Telecomunicaciones y educaci6n para el trabajo y el desarrollo humano. a ollhndo segin o extabeclido on el Namerel 1 Adend No 2 Modfearel respectoa a‘da]:nlar Jas certficaciones de ;a:ora\es dondeaseb
afines, numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE requerido en el pliego de condiciones, SE RECHAZA Ia propuesta
TRABAIO del pliego de condiciones definitivo q plieg g propuesta.

NO CUMPLE






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE SCAIN CONSULTORIA SAS BIC
Director de Interventoria
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia ISABEL CRISTINA CARMONA DAZA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 51.588.353 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional N/A
Fecha de grado 3/12/1990 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Docente - corporacion cenda 15/02/1992 14/06/1992 0,00 0
Docente - corporacion cenda 10/08/1992 9/12/1992 0,00 0
Docente - corporacion cenda 12/08/1996 12/12/1996 0,00 0
Docente - corporacion cenda 27/01/1997 9/06/1997 0,00 0
Docente - corporacion cenda 2/06/1998 22/08/1998 0,00 0
Docente - corporacion cenda 7/09/1998 30/11/1998 0,00 0
Docente - corporacion cenda 19/01/1999 17/04/1999 0,00 0
Docente - corporacion cenda 28/05/1999 14/08/1999 0,00 0
Docente - corporacion cenda 9/08/1999 9/12/1999 0,00 0
Coordinadora pedagogica - corporacion cenda 15/01/2007 12/02/2007 0,93 0
Coordinadora pedagogica - corporacion cenda 13/02/2007 30/06/2007 4,57 0
Coordinadora pedagogica - corporacion cenda 6/08/2007 30/11/2007 3,87 0
2015 - SCAIN 2/01/2013 30/05/2015 29,27 29,27
instituciones focalizadas - SCAIN 1/06/2015 6/10/2015 4,23 4,23
Coordinadora in situ de Interventoria Contrato 096-2015 - SCAIN 1/10/2015 30/04/2016 7,07 7,07
Universidad Nacional y la SED - SCAIN 31/05/2017 31/05/2018 12,17 12,17
entre las universidades Rosario, Uniminuto y 4/06/2019 24/06/2019 0,67 0,67
Coordinadora de Interventoria Académica - SCAIN 5/06/2019 4/02/2020 8,13 8,13
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES

Directora del programa educacion preescolar - Corporacion
Cenda 18/01/2000 18/07/2000 6,07 0,00 N/A
Coordinadora programa educacion preescolar - Corporacion
Cenda 19/06/2000 18/12/2000 6,07 0,00 N/A
Coordinadora programa educacion preescolar - Corporaciéon
Cenda 18/01/2001 18/07/2001 6,03 0,00 N/A
Coordinadora programa educacion preescolar - Corporaciéon
Cenda 19/06/2001 21/12/2001 11,33 0,00 N/A
Coordinadora programa educacién preescolar - Corporaciéon
Cenda 14/01/2002 20/12/2002 4,33 0,00 N/A
Directora del programa pedagogia infantil - Corporacién Cenda 20/01/2003 30/05/2003 4,73 0,00 N/A
Coordinadora programa pedagogia infantil - Corporaciéon Cenda 1/02/2006 23/06/2006 0,00 0,00 N/A

[ToTAL EN AROS | 9,12 5,13






Coordinador financiero y Contable

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia OSCAR ORLANDO MELO PATINO CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 79.938.558 Incluida CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desin:p)eﬁa(io(l). pertites) Y CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado NO CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional 7/03/2008(124563-T CUMPLE
Fecha de grado 26/02/2006 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Supervisor interventoria - SCAIN 12/06/2008 12/12/2008 6,10 6,1
Supervisor interventoria - SCAIN 9/07/2009 9/05/2010 10,13 10,13
Supervisor interventoria - SCAIN 10/05/2010 6/05/2011 12,03 12,03
Supervisor interventoria - SCAIN 7/05/2011 31/05/2011 0,80 0,8
Supervisor contable - SCAIN 20/06/2011 31/12/2011 6,47 6,47
Coordinador de Interventoria Administrativo y financiero 2/01/2012 31/05/2012 5,00 5
Coordinador de Interventoria Administrativo y Financiero 1/06/2012 31/12/2012 7,10 7,1
Asesor administrativo y financiero - Grupo CS 28/01/2014 22/01/2016 24,13 24,13
Asesor administrativo y financiero - SERTIC 5/07/2016 9/01/2017 6,27 6,27
Coordinador financiero de supervision de los contratos
asignados. 10/01/2017 25/05/2017 4,50 4,5
Coordinador financiero de supervision de los contratos
asignados 4/05/2018 31/12/2018 8,03 8,03

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Coordinador de interventoria - Interventor administrativo y

financiero 27/12/2019 31/12/2019 0,13 0 N/A

Coordinador interventoria - Scain 16/11/2012 31/12/2012 1,50 0 N/A

Coordinador interventoria - Scain 8/08/2017 31/12/2018 17,00 0 N/A

Interventor lider - Scain 20/05/2019 11/06/2019 0,73 0 N/A

Coordinador admtivo y financiero interventoria - Scain 27/12/2020 17/03/2021 2,67 0 N/A
TOTAL EN ANOS 9,38 7,55






Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia JULIO CESAR GAMBA LADINO CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA 2.996.623 Incluida CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales

desirr(lp)eﬁac;o(l). P e V CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o

perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE

explicita la experiencia requerida

Tarjeta profesional 27/01/1996 CUMPLE

Fecha de grado 27/10/1995 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Coordinador Juridico - Gamba ladino y asociados 9/11/2000 9/11/2004 48,70 0

Coordinador Juridico - Gamba ladino y asociados 6/11/2009 4/11/2014 60,80 0

Especialista legal en derecho administrativo y en derecho en

seguros Consorcio ZANARTU-MABVELNEC 1/02/2011 13/02/2014 36,93 36,93

Subdirector juridico - MAB Ingenieria de valor S.A.S. 4/11/2014 2/11/2015 12,10 12,1

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Subdirector juridico - MAB Ingenieria de valor S.A.S. 3/11/2015 10/03/2021 65,13 0 N/A
0,00 0
0,00 0
TOTAL EN ANOS 18,64 4,09






Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia CECILIA DEL PILAR CORTES SALAMANCA CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA 51.772.106 Incluida CUMPLE

Cargo(s), Iol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE

desempefiado(s).

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicacién del contrato certificado CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o

perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE

explicita la experiencia requerida

Tarjeta profesional

Fecha de grado 5/08/1988 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Directora - corporacion siembra 31/01/1999 3/06/2011 150,20 0

Directora - corporacion siembra 1/03/2002 31/07/2005 41,60 41,6

Coordinadora regional - banca de proyectos 12/09/2019 30/09/2020 12,80 0

Coordinador de proyecto - IPC Alerto Merani 16/04/2019 31/07/2019 3,53 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Directora - corporacion siembra - Traslapo

1/08/2005

1/06/2011

0,00

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

=R =R =R =2 (=]

TOTAL EN ANOS

17,34

3,47






Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia JAIME ALEJANDRO GOMEZ VARELA CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA 80.015.826 Incluida CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales

desirr(lp)eﬁac;o(l). P e V CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o

perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE

explicita la experiencia requerida

Tarjeta profesional N/A

Fecha de grado 15/04/2011 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Director maestria - Universidad de la salle 13/03/2019 31/12/2019 9,77 9,77

Director maestria - Universidad de la salle 8/01/2020 7/07/2020 6,03 6,03

Jefe de proyeco académico - llumno 13/01/2016 10/02/2017 13,13 13,13

Coordinador de investigacion - ECIM 16/10/2012 4/03/2013 4,63 4,63

Jefe dpto formacidn para el bienestar - Cafam 12/07/2017 29/01/2018 6,70 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Director de proyectos educativos y sociales - E-TEAM 20/06/2012 27/03/2015 33,67 0 N/A
Coordinador territorial - cafam 2/07/2018 31/03/2019 9,07 0 N/A
TOTAL EN ANOS 6,02 2,80






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia JENNY SIERRA GARZON CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA 37547640 Incluida CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE

desempefiado(s).

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE

porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o

perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE

explicita la experiencia requerida

Tarjeta profesional

Fecha de grado 20/11/1986 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE

Directora de los Proyectos de Consultoria en educacion

superior - Gabriel Burgos M. & CIA S.A.S. 2/05/2011 31/07/2017 76,07 76,07

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Directora de los Proyectos de Consultoria en educacion
superior - Gabriel Burgos M. & CIA S.A.S.

1/08/2017

17/03/2021

44,13

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

=R =R =R =R i=2i=]

TOTAL EN ANOS

10,02

6,34











REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

6. SCAIN CONSULTORIA SAS BIC final

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210505-135346-3d1249-40584704 Creacidn:2021-05-05 13:53:46
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-05-05 14:40:09

Escanee el codigo
para verificacién

Firma: FIRMANTE

D 10S

52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC

Firma: FIRMANTE
@le// “/M/
K

dmrodriguez@mintic.gov.co






REPORTE DE TRAZABILIDAD

6. SCAIN CONSULTORIA SAS BIC final

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210505-135346-3d1249-40584704 Creacidn:2021-05-05 13:53:46

Escanee el codigo

EStadOZ Finalizado Fina|I2aCIénI 2021-05-05 14:40:09 para verificacidn
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE Env.: 2021-05-05 13:53:46
) dmrodriguez@mintic.gov.co Lec.: 2021-05-05 13:56:16
Firma Aprobado

Res.: 2021-05-05 13:57:47
IP Res.: 186.29.44.184

Dennis Palacios Env.: 2021-05-05 13:57:47

) dpalaciosp@mintic.gov.co Lec.: 2021-05-05 14:40:00
Firma ) . Aprobado

Sub Competencias Digitales Res.: 2021-05-05 14:40:09

MinTIC IP Res.: 186.28.167.69
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA:

MAYO 5 DE 2021

PROPONENTE

CONSORCIO INTERVENTORIA TIC 21

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacidn del equipo de trabajo NO CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: RECHAZADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO N/A

TOTAL PUNTAIE

Firma
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS

Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyectd:

Gabriel Arturo Echeverry Castarfio, Subdireccion para las Competencias Digitales
Revisé:

Yessica Paola Beltran, Subdireccidn para las Competencias Digitales

Adriana Medina, Direccién de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccidn para las Competencias Digitales






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021
PROPONENTE CONSORCIO INTERVENTORIA TIC 21 |
HASTA 5 CONTRATOS
Forma de ejecucion RUP |
Clasificacion
UNSPSC (RUP) i
80101600 iencia eni cosd SMMLV del afo de|
# Contrato Miembro que reportala | Consecutivo RUP- | 80101500 Entidad Contratante formacién o educacién o capacitacin. Fechadelniclo | terminacidn Valor del Contrato | - Afloterminacidn | "\o/11inacign de | V21or d€l Contrato en Porcentaje de particpacién en| CONTRATO VALIDO. | - CONTRATO VALIDO ‘OBSERVACIONES PRELIMINARES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Experiencia Revisar Anexo 7 84111600 antes del cierre contrato s Nombre del Nombredel | el valor ejecutado en casode | PARA HABILITAR PARA HABILITAR
weur | % contrato
93151600 . lor de afio 1s/o3j020 | *™ en SMMLV (RUP) | contratista (RUP) | contratante (RUP) consorcios y uniones
= de terminacion del mismo. temporales (RUP)
Realizar una 3 i y
Secretariade Integracian | Verfiaue a eiecucion y cumplimiento del objeto contractual de los contratos, convenios, contratos Consorcio Bogots | SecTetara Distrtl
13668 de 2016 ATLASVQ ATI74 ASVQ-10 i # de comisién y debolsaq de estos parala los 42751 43069 c 055 3060546881 2017 737717 2281,7685 414867 & de Integracién 055 cumpLe 1
84111600-93151600 social Te Nutre 2016
prester atraves del proyecto 1098 Social
"Bogotd Te Nutre'”
En virtud de Ia causal de rechazo N'11 del numeral 2.10 CAUSALES DE RECHAZO del
El contrato de consultoria interventoria No. CCI-003-04 no " 11. Cuando los oferentes no suministren v
€l contratista se obliga para con el fondo a realizar la interventoria técnica, administrativa y Fondo de Desarrolo cumple toda vez que por a entidad hasta el término de traslado del informe de
0100404 de 2004 ant 3 Alcaldia local-Antonio | - financiera a proyecto de formacién y asesorfa en actividades productivas-FAMIEMPRESAS-de 38363 38728 \ N 17000000 2006 208000 a6 a6 ATt interncional [ 8 Peserre! . O COMPLE N las actividades sobre las cuales recae la formacién, de evaluacion conforme a parégafo 1 del Articulo 5 del Ley 1150 de 2007, modicado
84111600-93151600 Narifio acuerdo con los términos de referenciay la propuesta presentada, documentos que hacen parte Norito conformidad con lo requerido en el numeral por el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 " Y teniendo en cuenta que el oferente dentro
integral de este contrato. 4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del deltérmino de traslado no subsand lo requerido por la entidad respecto a determinar
pliego de condiciones 1as actividades sobre el cual recae el contrato, de conformidad a o requerido en el
pliego de condiciones.
Departamento de
Departamento de Antioguia- Se evidencia inconsistencia entre el anexo 7 (filas 12y 13) y lo
e calizar la I dos al [ emma Maria ecretaria de acreditado en el RUP por o cual no es posible verificar sise trata
201355190011 de 2013 GEMMA MARIA MIEIA 2 aa111600-93151600-| Ao fRealiar 473 41623 ! 1 17760042 2013 589500 0 gemma Secretara 1 cumpe 1 ditado en el RUP por lo cual no es poslble verf rat
1ZQUIERDD t1i1900 | Particoacion Ciudadanay comunales y sociales del Departamento de Antioquia Mejialzquierdo | Participacion del contrato presentado para acreditar la experiencia habiltante
Desarrollo Social Ciudadanay del proponente.
Desarrollo Social,
Realizar ; 3 juridicay financiera que garantice y Bogots Distrito
Secretariade ntegracién | YoV 1 lecuién y cumplmient dl objeto contractual de los contratos, convenios, contratos ConsorcioBogots | Cantalsemetoia
13667 de 2016 ATLASVQ ATI-77ASVQ-12|84111600-93151600- P de comision y las operaciones de bolsa que se derivan de estos para la implementacién de los 2739 43314 c 055 8649080931 2018 781242 6089,0115 1107093 nurerne | i ieamacion 055 cumPLE 1
84111800 limentario a traves del proyecto 1098 o
"Bogota Te Nutre"
Gobernacién de Realizar la los infantil e a Consorcio Gobernacién de
2013CN390070 de 2013 ATIASVQ ATI-LASVQ-1 |84111600-93151600- y 41393 41639 c 055 4616705495 2013 589500 4307,358816 7831,561484 Interventoria 055 CUMPLE 1
Antioguia gerencia de seguridad alimentaria y nutricional de Antioquia-Mana N Antioquia
84111900 Mans 2013
12678,13882 12678,13882 NO CUMPLE
MIEMBROS DEL PORCENTAJE DE ACREDITA LA
PROPONENTE PLURAL: PARTICIPACION EXPERIENCIA
ATl Internacional S.A.S. 50% sl
ASVQS.A.S. 25% st
GEMMA MEJIA
25% SI
1ZQUIERDO
EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE
| Valor acreditado en SMMLV por los contratos 12678,14]






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO NO. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE  CONSORCIO INTERVENTORIA TIC 21
1 CUMPLE
0 NO CUMPLE
EXPERIENCIA REQUISITO
wm CUM | EXPERIENCIA | REQUISTOEN | CUM % de Dedicacié )
caRGo NOMBRE PREGRADO REQUISITO POSGRADO REQUISITO a incluida dentro de profesional | cumpLE | %42 Dei€aciOn | pequuigro | cumpLe | cRITERIO GENERAL OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
PLE PLE | PROFESIONAL ANos PLE minima mensual
ESPECIFICA
* L especificar dedidacion,
de acuerdo al numeral 4.4.del pliego de condiciones.
*No 6n allegada I y obligaciones
d llad: | ), En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE
N 5 afios Experiencia en cargos de: Direccién, Gerencia o Coordinacién en conformidad con el numeral 4.4. del Pliego de Condiciones. RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, 3 P 8 . : | A
Administracion, contadurfa piblica, Economia, Nivel de 0 superior en: g o gerer de interventoria en el sector publico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o ‘No e en Paulo Frieri, | suministren la informacién y documentacion solicitada por la entidad
Finanzas, deve:h’o afines, educacion, In emer’ia Magister en Direccién y Gestion de proyectos de tecnologias de la informacién o evaluacion y gerencia de proyectos contratos de educacion media o superior o formacion en Educacion para el INRED y Consorcio Salecianos. hasta el término de traslado del informe de evaluacién conforme al
Director de Rosembel Sudrez Betancourt Economista Admims’(ra(wa y a:me&, \n’gemen’a dersvjemas, 1 Instituciones Educativas, Especialista en o g'elenma de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos ) 0 308 Bafios 0 289 Trabajoy e\ Desarrollo Humano — [TDH', oen el desarrollo de ac(lv\daydes de 0 100% 100% 0 NO CUMPLE 'Nn' r o 2 vlni paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Interventori Telemética y afines, Ingenieria Electrénica, Gerencia E ti gerencia de supervision de proyectos de educacion media o superior o formacion en cudles el direccion, i Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el
Vafines, Ing h . Planeacion Educativa o Economiaol fa de Sistemas, Telematicay fa Electronica, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ~ ETDH o proyectos en *La entidad en ejercicio del pr M realizar término de traslado no subsand lo requerido por la
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrialy N . . v . . i #
afines. Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y afines. educacion media o superior o actividades de capacitacion en educacion la respectiva consulta y verificacion en la pagina web del SNIES. entidad e
. media o superior fies del do allegado, | dedicacion, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones,
evidenciando que la Maestria en Direccion y Gestion de Instituciones Educativas, en consecuencia se RECHAZA la propuesta.
Planeacion Edt
dentro del nicleo basico de conocimiento (NBC) de educacion, es decir, cumple con
los requeridos en el pliego de condiciones.
Nivel d 6 rior en dreas relacionad L i fi dedidacion,
elde © superior en dreas . Gpecticar En virtud de la causal de rechazo N'11 del numeral 2.10 CAUSALES DE
finanzas o administracion financiera o administracion de negocios o de acuerdo al numeral 4.4, del pliego de condiciones. )
5 PR " pe RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no
v direccién 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, gerencia o ! 1a experiencia el anexo 9A suministren la informacion y documentacion solicitada por la entidad
economia de iay oo P . & para: Norman LTDA; Unin Temporal P1; Disefios Country Ltda; COPCO S.A. De las i M e
- a publico o privadoen ¢ e . hasta el término de traslado del informe de evaluacién conforme al
Coordinador . . PR " " publicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o finanzas y proyectos o certificaciones aportadas no se evidencia en el cuadro 9A la relacién de las mismas. N "
. N . ‘Administracién, contaduria publica, Economia, Especialista en Ingenieria Administrativa y - contables o | d llo de o 5 paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
financieroy Roger Aurelio Diaz Diaz Contador Piblico v 1 v gerencial o 1 15,41 Gafos 0 18 ° ° 0 100% 70% 0 NO CUMPLE La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedio a realizar L
Ingenieria Administrativa y afines. Financiera. - PR ctividad de idad contables o . N Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el
Contable contabilidad financiera o contabilidad y auditoria o contaduria publica o - " la respectiva consulta y verificacion en la pagina web del SNIES. . 5
. N b je de proyectos o y/o financieras " oferente dentro del término de traslado no subsand lo requerido por la
contabilidad y tributacion o contabilidad y aseguramiento de la informacion o del do allegado,
" - y/o administrativas. . - entidad ¢
auditoria o ¥ i de sistemas en Ingenieria y Financiera se "
5 4 - - . . . dedicacion, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones,
de informacion o auditoria informatica o revisoria fiscal o revisoria fiscal y (NBC) de es
5 en consecuencia se RECHAZA la propuesta.
ho tributario y. decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones.
T O T GRS AT N T oT UEAT Z TUCRUSATES DE
i perienc dedidacion, de | RECHAZO del pliego de condiciones * 1. Cuando los oferentes no
3 aflos de experiencia suministren la informacion y documentacién solicitada por la entidad
acuerdo a o exigido en el numeral 4.4. el plego de condiciones. :
Nivel de especiaizacion o superior en dreas relacionadas con: En el sector piblico o privado en cargos de direccion, coordinacién, de traslado del al
cepecialsts e berecho Adminstatie ) ivado en corgos e *No se evidencian las certificaciones de I3 experiencia relacionada en el anexo 9 e o syaecion conforme )
Coordinador Henry Alfonso Moreno Pareja Abogado Profesional en Derecho 1 o g 1 124 6afios 0 75 b 3 0 100% 70% 0 NO CUMPLE para: Disefios Country LTDA; Unidn Temporal P1, Normand LTDA. pardgrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Juridico Derecho o P o s aportada on el anexo | Atculo de a Ley 1882 de 2018 .Y teniendo en cuenta que
gestion publica. q la ejecucion d tratc é o, oferente dentro del término de traslado no subsand lo requerido por la
regida por el Estatuto de Contratacion Estatal entidad
dedicacion, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones,
Nivel de 6n o superior en dreas id : i v En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE
" - N acuerdo o exigido por el numeral 4.4. del pliego de condiciones. N
pedagogia o pedagogia y humano “No | . p de GRUPO RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no
Ciencias. S'nmaleivhurvnznvzi, Educacion, ) 0 pedagogia de la vmualldadonedgxu fa umvers\(eﬂavﬂserencm de proyectos o 32 cargos de direccion, de ” 6n, de gerencia NAO ni de RUMBA AMBIENTE, sumlnwstrerv la informacién y documentacion So\\c\lzdg por la entidad
‘Administracién, Contaduria pablica, Economia o gerencia de proyectos de tecnologias de la informacion o gerencia de proyectos - . . . . de traslado del al
N . 0 asesoria en el sector publico o privado en programas y/o poblacién de ‘No se evidencia que la certificacion de RUMBA AMBIENTE esté dirigada al desarrollo N "
Coordinador - Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines, . de ds - . . . 5 paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
P Gemma Maria Mejia lzquierdo Trabajadora Social N N 1 Magistra en Educacion 1 22,7 6afios. o 124 educacién media o formacion en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo I 100% 70% 0 NO CUMPLE de actividades relacionadas con educacion media de conformidad con el numeral 4.4. " B
Técnico Ruta 1 Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, dl proyectos infc A Ar lo 5 de la Ley 1882 de 2018 ". Y teniendo en cuenta que el
" x . . . Humano ~ETDH o contratos o actividades de capacitacion o proyectos del pliego de condiciones. N o
Ingeneria Industrial y afines. Disefio o Publicidad y o desistemas N . dicional aportad: oferente dentro del término de traslado no subsand lo requerido por la
e § dotnion o TIC pore X - o educativos dirigidos a estudiantes de educacion media en el anexo 12 se o respecto st
5 traslapan entre ellas, o con la experiencia habilitante aportada en el anexo 9A de la .
la educacion virtuales ropuesta. dedicacién, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones,
educaci6n o entornos digitales para educacién. prop! n consecuencia se RECHAZA Ia propuesta.
I PUBLICO pl lo exigido por el pliego de
condiciones.
o fican | on,de
" N do al 14.4. del pli de di
Nivel de .  acuerdoal numeral 4.4, del pliego de condlciones. En virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE
La certificacion de la empresa Proyectos y Sistemas Contables LTDA no acredita las 5
proyectos ds de I d o gerencia de RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no
& . N actividades u )l 14.4. del Pliego de A
proyectos de 3 cargos de direccion, de di de gerencia Condiciones. suministren la informacion y documentacién solicitada por la entidad
N M gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de proyectos i publico programas o . N . hasta el término de traslado del informe de evaluacién conforme al
i Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria . & . . N No se referencia la certificacién de la Universidad del Llano en el anexo 9Ay la N
Coordinador . 5 - . fi dl . contratos de educacion superior o formacion en Educacién para el Trabajo paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Rita Yolanda Santi Pbli de Sistemas, Telematicay afines, Ingenieria 0 Especialista en gestién de proyectos ° ) ! 1 13 Gaos 0 98 ° o 100% 100% 0 NO CUMPLE misma no consta del periodo temporal de ejecucion. Algunas certificaciones de la B
Ruta 2-1 fi educacién o TIC o l digital o contratos o idad Ar lo5 de la Ley 1882 de 2018 ™. Y teniendo en cuenta que el
Electronica, Telecomunicaciones y afines. . o . elanexo 12 se , 0 con la .
aplicada a la edt virtuales proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacién superior o experiencia habilitante. oferente dentro del término de traslado no subsand lo requerido por la
tecnologias en ed| l o o educacién para el trabajo y el desarrollo humano. . P . entidad 1d|
& - La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedio a realizar
educativao . N dedicacién, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones,
& " . la respectiva consulta y verificacion en la pagina web del SNIES.
Telemitica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines. en consecuencia se RECHAZA la propuesta.
del posgrado allegado,
gestion de proyectos d del
nicleo ) de o d le con los
requeridos en el pliego de condiciones.
5 " * Las if (Pe I dedidacion, de -
Nivel Gerencia de - 1edidacion 9€ |1 virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral 2.10 CAUSALES DE
. acuerdo a lo exigido por el numeral 4.4. del pliego de condiciones. b "
te de proyectos de te I de o gerencia de p " i . 5 RECHAZO del pliego de condiciones " 11. Cuando los oferentes no
N p " " i N 'La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedi6 a realizar N A .
proyectos de 3 de di , de di de gerencia . . suministren la informacion y documentacion solicitada por la entidad
. " - a la respectiva consulta y verificacion en la pagina web del SNIES " 5
5 4 gerencia proyectos. publ Ll programas o hasta el término de traslado del informe de evaluacién conforme al
Coordinador Educacidn, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria a 6 i on educati 6 contratos de educacién superior o formacién en Educacion para el Trabajo del do allegado, aragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
o rika Daniel Bernal Vargas Psicéloga de Sistemas, Telemitica y afines, Ingeneria 1| Especialista en Gerencia Educacional b 2 . - 1 68 6 afios o 59 o s oo o 100% 100% o NO CUMPLE evidenciando que Ia especializacion en Gerencia Educacional se encuentradentro | " o v g P
Técnico Ruta 2-2 " . e ds oTIC ot L digital Y " 5 " Ar lo 5 de la Ley 1882 de 2018 ", Y teniendo en cuenta que el
Electronica, Telecomunicaciones y afines. . " del nuicleo bésico de conocimiento (NBC) de eduacién, es decir, cumple con los N .
aplicada a ¢ s superior o oferente dentro del término de traslado no subsané lo requerido por la
" requeridos en el pliego de condiciones. . "
I o educacion para el trabajo y el desarrollo humano. . y ° . entidad 1
rales o ) Los certifcados allegados de Ia Fundacion Escuela Superior de Arte y Tecnologia
ducati . dedicacion, de conformidad a lo requerido en el pliego de condiciones,
o " 4 ESARTEC y la empresa EFAI no allegan el porcentaje de dedicacion. No se evidencia
Telemiticay afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines ) . en consecuencia se RECHAZA la propuesta
en ¢l mes de inicio de Ia experiencia en una certiicacion de EFAL
NO CUMPLE






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO NO. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

CONSORCIO INTERVENTORIA TIC 21

Director de Interventoria

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Rosembel Sudrez Betancourt CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desirrgp)eﬁazgo(l). pertles) v CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
No se aporta certificacion en donde
Porcentaje de dedicacion del contrato certificado cosnte la dedidacion en el contrato de| NO CUMPLE
referencia.
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional
Fecha de grado
Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacion (y expresadas en dia, mesy afio) PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinador Académico-INRED Servicios en Ingenieria 2/10/2017 15/12/2017 2,47 2,47
Vicerrector-Gimnasio Nueva Colombia de Suba. %C 16/01/1990 1/10/2017 337,33 337,33
Supervisor y Coordinador de proyecto-Uniminuto 9/02/2015 28/07/2015 7,00 7
Asesor Pedagdgico-Consorcio Salesianos. %C. 9/01/2019 24/12/2019 11,63 0
Profesor Hora-Catedra. Uniminuto %C. 09/02/2015- 31/07/2015 0,00
Asesor Pedagdgico-Centro de Estudios Paulo Freire 15/01/2016 15/12/2016 11,17 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformid

ad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

0,00

Vicerrector-Gimnasio Nueva Colombia de Suba. %C

16/01/1990

15/12/2017

0,00

N/A

No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a
la aportada en el anexo 9A.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ol|ojo|lo|jo|o|o

0,00

TOTAL EN ANOS

30,80

28,90






Coordinador financiero y Contable

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Roger Aurelio Diaz Diaz CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Cargo(s), ~rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
No se aporta certificacion en donde
porcentaje de dedicacion del contrato certificado conste la dedidacion en el contrato de| NO CUMPLE
referencia.
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado CUMPLE
Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mesy afio) PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Interventor profesional de gestion financiera y de seguimiento en
la "Consultoria para la gestion y/o técnica de la etapa de
ejecucion y cierre de los contratos asociados a la Vicepresidencia
de Servicios y Tecnologias de Ecopetrol S.A., sus direcciones y
areas del corporativo-vigencias 2009 a 2011". Unién Temporal

p1. 15/10/2010 26/02/2011 4,47 4,47
Gerente Administrativo y Financiero.-NORMAN LTDA. 2/04/2008 30/10/2010 31,37 31,37
Gerente Administrativo y Financiero.-Disefios Country Ltda. 30/03/2004 15/02/2005 10,73 10,73
Gerente Administrativo y Financiero.-Disefios Country Ltda. 1/08/2005 1/04/2008 32,47 32,47
Gerente de Interventoria y Seguimiento Financiero-Sociedad
Minera Santander S.A.S. %C. 1/11/2011 20/12/2016 62,53 62,53
Interventor profesional de gestion financiera y seguimiento
COPCOS.A. 28/02/2011 30/10/2011 8,13

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformid

ad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada en el

Director de Interventoria- Consultoria Estratégica Integral S.A. 28/07/2020 31/12/2020 5,20 n/a anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia habilitante.

Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada en el
Gerente de Interventoria. Sociedad Minera de Santander S.A.S. 2/02/2017 30/06/2019 29,27 n/a anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia habilitante.

Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada en el
Consultor-Coordinador de Interventoria. JAHV Mc GREGOR S.AS.|  17/07/2017|  16/01/2018 0,00 n/a anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia habilitante.
SITE ADMINISTRATION MANAGER- OHL Industrial Colombia Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada en el
S.AS 10/01/2017 1/02/2017 0,73 n/a anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia habilitante.

[ToTAL EN AROS | 15,41 11,80]






Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Henry Alfonso Moreno Pareja CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desingp)eﬁargo(l). perfies) v CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
No se aporta certificacion en donde
porcentaje de dedicacion del contrato certificado cosnte la dedidacion en el contrato de[ NO CUMPLE
referencia.
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado 1/07/2010 CUMPLE
Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacidn (y expresadas en dia, mesy afio) PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Profesional en el grupo de apoyo administrativo-Junta Central de | 7/05/2020 30/10/2020 5,87
Profesional en el grupo de apoyo administrativo. Junta Central de 7/01/2020 6/05/2020 4,00
Profesional juridico especializado. Consorcio Empresarial 2017 28/03/2017 15/06/2018 14,80 14,8
Coordinador juridico. Fundacién Avancemos Colombia 8/01/2011 3/03/2017 74,87 74,87
Abogado. Asesorias Financieras Empresariales y Juridicas Ltda. 16/06/2010 8/07/2014 49,43

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformid

ad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Coordinador juridico. Fundacién Avancemos Colombia

8/01/2011

3/03/2017

0,00

n/a

No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a
la aportada en el anexo 9A.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALEN ANOS

12,41

7,47






Coordinador Técnico Ruta 1
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Gemma Maria Mejia Izquierdo CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Cargo(s), ~rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
No se aporta certificacion en donde
porcentaje de dedicacion del contrato certificado conste la dedidacion en el contrato de[ NO CUMPLE
referencia.
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Tarjeta profesional CUMPLE
|fecha de grado CUMPLE
Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinadora pedagdgica. -Rumba Ambiente 1/02/2011 15/12/2015 59,27 59,27
Coordinadora en la Direccion Técnica de Estudios Psicosociales y
Educativos. Grupo NAO 15/03/2007 15/03/2013 73,07 73,07
Coordinadora Il Nivel 06, Grado 01. Direccion de Extension
Cultural. Gobernacién de Antioquia. %C 10/04/1996 17/10/1996 6,33 6,33
Jefe de seccién nivel 5. Gobernacién de Antioquia. %C 5/06/1995 24/09/1995 3,70 3,7
Directora de la Direccién de Extensidn Cultural. Gobernacién de A 25/09/1995 20/10/1995 0,83 0,83
Jefe de Seccion Nivel 5 Grado 02 en la Seccion de Investigacion y
Documentacién de la Divisién de Patrimonio Cultura-Direccion.
Gobernacién de Antioquia. %C. 21/10/1995 21/01/1996 3,07 3,07
Coordinadora I. Direccién Extensién Cultural Nivel 5 Grado 4.
Gobernacién de Antioquia. %C. 22/01/1996 9/04/1996 2,60 2,6
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada
Coordinadora Educativa-Corporacién Consentido Educativo - en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia
(traslapo) 16/12/2015 20/12/2019 48.83 n/a habilitante aportada en el anexo 9A de la propuesta.
Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada
Directora de proyecto educativo. AJ Auditoria y Consultoria- en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia
(traslapo). 12/01/2007 15/03/2007 207 n/a habilitante aportada en el anexo 9A de la propuesta.
Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada
Coordinadora Educativa. Empresa Asociativa de Trabajo en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia
Juventudes en Accidn (traslapo). 15/01/2001 11/01/2007 72,90 n/a habilitante aportada en el anexo 9A de la propuesta.
[TOTAL EN AROS | 22,72 12,41]






Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO

VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia

Rita Yolanda Santiago Pardo

CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA

CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales
desempefiado(s).

CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4

CUMPLE

porcentaje de dedicacidn del contrato certificado

No se aporta certificacion en donde
cosnte la dedidacién en el contrato de

referencia.

NO CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera
explicita la experiencia requerida

CUMPLE

Tarjeta profesional
Fecha de grado

Fecha inicial

Fecha Final

TOTAL EXPERIENCIA

NO CUMPLE

Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio)

PROFESIONAL

ESPECIFICA

PONDERABLE

Asesor-Alcaldia Castilla La Nueva

2/01/2016

7/07/2016

6,23

6,23

Director Administrativo-Alcaldia Castilla La Nueva

2/10/2017

31/12/2019

27,33

27,33

Asesor-Alcaldia Castilla La Nueva

8/07/2016

1/10/2017

15,00

15

Gestor Financiero- Proyectos y Sistemas Contables

16/05/2014

16/09/2015

16,27

0

Contratista-Municipio de Sabanalarga Casanare.

1/11/2003

30/12/2003

1,97

0

Consultora a Entidades y Empresas del Sector Publico y Privado.
Apoyo Integral a la gestién publica y privada.

2/01/2001

1/12/2002

23,27

23,27

Asesor profesional-Proyecto de Asistencia Técnica sobre
modernizacién y consolidacion de Empresas de Servicios Publicos
Departamento de Casanare. Apoyo Integral a la Gestion Publicay
Privada.

1/01/2003

25/09/2006

45,43

45,43

Consultora. Instituto de Investigaciones de la Orinaquia
Colombiana-Universidad de los Llanos.

0,00

0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformid

ad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada
en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia

Asesor-Alcaldia Castilla La Nueva 2/01/2016 7/07/2016 0,00 n/a habilitante.
Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada
en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia
Director Administrativo-Alcaldia Castilla La Nueva 2/10/2017 31/12/2019 0,00 n/a habilitante.
Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada
en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia
Gestor Financiero- Proyectos y Sistemas Contables 16/05/2014 16/09/2015 0,00 n/a habilitante.
Secretaria Social y Desarrollo Comunitario. Municipio de Castilla
La Nueva 2/01/2008 31/12/2011 48,63 n/a
Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada
Consultora a Entidades y Empresas del Sector Publico y Privado. en el anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia
Apoyo Integral a la gestidn publica y privada. 2/01/2001 1/12/2002 0,00 n/a habilitante.
Asesor profesional-Proyecto de Asistencia Técnica sobre
modernizacién y consolidacion de Empresas de Servicios Publicos Algunas certificaciones de la experiencia adicional aportada
Departamento de Casanare. Apoyo Integral a la Gestién Publica y en e.I.anexo 12 se traslapan entre ellas, o con la experiencia
Privada. 1/01/2003 25/09/2006 0,00 n/a habilitante.
[TOTAL EN AROS | 11,29 9,77






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Erika Daniela Bernal Vargas CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales CUMPLE
desempefiado(s).
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
No se aporta certificacion en donde
porcentaje de dedicacion del contrato certificado cosnte la dedidacion en el contrato de[ NO CUMPLE
referencia.
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera CUMPLE
explicita la experiencia requerida
Fecha inicial Fecha Final TOTAL EXPERIENCIA NO CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mesy afio) PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Coordinador de Proyecto. Fundacidn Escuela Superior de Arte y
Teconologia 25/07/2013 30/11/2013 4,27 4,27
Coordinadora pedagdgica. Fundacion Escuela Superior de Arte y
Tecnologia 15/07/2013 14/12/2013 5,07 5,07
Coordinadora pedagdgica. Fundacion Escuela Superior de Arte y
Tecnologia 20/01/2014 20/12/2014 11,13 11,13
Coordinadora pedagdgica. Fundacion Escuela Superior de Arte y
Tecnologia 2/02/2015 12/12/2015 10,43 10,43
Coordinacion general. Escuela para la formacion de artistas
integros EFAI. 1/05/2018 31/08/2020 28,43 28,43
Coordinadora pedagdgica. Fundacion Escuela Superior de Arte y
Tecnologia. 11/01/2016 9/12/2016 11,10 11,1
Coordinadora general. Fundacion escuela superior de arte y
tecnologia ESARTEC. 16/01/2017 14/12/2017 11,07 0
Coordinadora general. Fundacion escuela superior de arte y
tecnologia-ESARTEC. 15/01/2018 31/03/2018 0,00 0

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformid

ad al pliego de condiciones

OBSERVACIONES

Coordinador de Proyecto. Fundacidn Escuela Superior de Arte y

No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a

Teconologia 25/07/2013 30/11/2013 0,00 n/a la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora pedagdgica. Fundacion Escuela Superior de Arte y No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a
Tecnologia 15/07/2013 14/12/2013 0,00 n/a la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora pedagdgica. Fundacion Escuela Superior de Arte y No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a
Tecnologia 20/01/2014 20/12/2014 0,00 n/a la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora pedagdgica. Fundacion Escuela Superior de Arte y No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a
Tecnologia 2/02/2015 12/12/2015 0,00 n/a la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora pedagdgica. Fundacion Escuela Superior de Arte y No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a
Tecnologia. 11/01/2016 9/12/2016 0,00 n/a la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora general. Fundacion escuela superior de arte y No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a
tecnologia ESARTEC. 16/01/2017 14/12/2017 0,00 n/a la aportada en el anexo 9A.
Coordinadora General. Fundacion escuela superior de arte y No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a
tecnologia-ESARTEC. 15/01/2018 31/03/2018 0,00 n/a la aportada en el anexo 9A.
Coordinacién general. Escuela para la formacion de artistas No se evidencia experiencia adicional puntuable diferente a
integros EFAI. 1/05/2018 31/08/2020 0,00 n/a la aportada en el anexo 9A.
[ToTALEN AROS | 6,79 5,87
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EVALUACION PRELIMINAR TECNICA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA:

MAYO 5 DE 2021

PROPONENTE

FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacién del equipo de trabajo CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: HABILITADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA
5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS 42
5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS 38
5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS 10
5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE
PERSONAL MAXIMO 1 PUNTO 1
TOTAL PUNTAIJE 91

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS
Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyecto:

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccidn para las Competencias Digitales
Reviso:

Adriana Medina, Direccion de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccion para las Competencias Digitales






EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA
HASTA 5 CONTRATOS
Forma de ejecucion RUP
Acreditar experiencia en : El objeto u obligaciones o
Clasificacién ivi incipales de los contrate i para Porcentaje
UNSPSC (RUP) acreditar la experiencia del proponente deben ser en de
80101600 interventoria y por lo menos uno (1) de los contratos Fecha de participacion
. .  certif iencia en i - | terminacion Afio | SMMLV delafiode |  Valor del CONTRATO .
#Contrato Miembro que reportala | Consecutivo RUP- | - 0101500 | ¢ iaq contratante deberd certificar experiencla en interventoriaen | Fechadelniclo | o yo) Valor del Contrato | . rinaci6 | terminaciéndel | Contratoen Valor del Nombredel | Nombredel | S"e1V3°r | vAuDOPpara | CONTRATOVALDO OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Experiencia Revisar Anexo7 | 84111600 aspectos de formacion o educacion o capacitacion. N ejecutado en PARA HABILITAR
93151600 cierre l,c Ut % n contrato contrato SMMLY Contrato en contratista contratante caso de HABILITAR
84111800 *Para efectos de calcular el valor de los contraty 18/03/2020 SMMLY (RUP) (RUP) (RUP) consorcios y
SMMLV, se tomara como referencia el afio de uniones
terminacion del mismo. temporales
(RUP)
Interventoria Administrativa, Contable y Técnica de los
SECRETARIA DE contratos cuyo Objeto es la Prestacion del Servicio FUNDACION| GoBERNACI
FUNDACION 80101600 EDUCACION- Educativo del Banco de Oferentes del Afio 2013, en los ACCION ON
444-2013 ACCION 15 80101500 Educativos del Departamento de Cordoba|  24/06/2013 | 31/12/2013 100% 812257602,00( 2013 | § 589.500 1377,87 137787 100% CUMPLE 1
DEPARTAMENTO ) SOLIDARIA- DE
SOLIDARIA 93151600 enlos Municipios de Ayapel, Buenavista, Canalete,
DE CORDOBA Montelibano, Tierralta, Monitos, Valencia, Puerto FUNDASOL | CORDOBA
Libertador, San José de Ure, Tuchiny San Andrés
Interventoria Técnica, Administrativa, financiera, Contable
y Legal de los contratos cuyo Objeto es la Prestacion del
DEPARTAMENTO Servicio Educativo: En los Municipios de Ayapel,
DE CORDOBA- Buenavista, Canalete, Montelibano, Tierralta, Mofitos,
80101600 Valencia, Puerto Libertador y San José de Uré y al Contrato FUNDACION| GOBERNACI
FUNDACION GOBERNACION
80101500 Interadministrativo N.2 453 del 11 de Marzo de 2014 para ACCION ON
477-2014 ACCION 20 DE CORDOBA- o L N N 14/05/2014 10/12/2014 100% 959.993.388,00 2014 $ 616.000 1.558,43 1.558,43 100% CUMPLE 1
SOLIDARIA 84111600 SECRETARIA | 12 Administracién de a Atencién Educativa para Brindar el SOLIDARIA- DE
93151600 Servicio Educativo a Estudiantes en lo Territorios Indigenas FUNDASOL | CORDOBA
DE enlos Municipios No Certificados de San Andrés de
EDUCACION Sotavento y Tuchin del Departamento de Cérdoba
Correspondiente al calendario “A” Resolucién 1106 del 16
Diciembre de 2013.
Interventoria Técnica, Administrativa,Contable y Legal al
Convenio de Cooperacion y Asociacién N.2 511-2014 de
Fecha 07 de Julio de 2014 para Desarrollar Actividades de
80101600 GOBERNACION
FUNDACION 80101500 DE CORDOBA- C\v\jris P\S'Jblicu Cele:ra;ju En(ré el l‘le:arv(am:mo del FU:‘(?S(C)I,\‘ON GOB(E)F:\‘NACI
701-2014 ACCION 24 84111600 SECRETARIA drdoba- Secretaria de Educacion y la Union Tempora 20/09/2014 | 21/12/2014 100% 676.602.800,00 2014 | 616.000 1.008,38 1.098,38 100% CUMPLE 1
Catolica del Norte - Fundacion Social Preparar para Anuar SOLIDARIA- DE
SOLIDADRIA 93151600 . ]
esfuerzos y Desarrollar el Programa Dirigido a Jovenes y FUNDASOL ( CORDOBA
84111800 EDUCACION | adultos, Regulados Por el Decreto 3011 de 1997, Entre los
Ciclos Educativas 3,4,5y 6 en los 27 Municipios No
Certificados del Departamento de Cérdoba
Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera, Contable
DEPARTAMENTO y Legal de los Contratos de Prestacion del Servicio GOBERNACI
DE CORDOBA- Educativo N.2 223 de 2018, Para La Atencién de la FUNDACION ON
FUNDACION 84111600 GOBERNACION Matricula Educativa Mayoritaria en los Municipios de ACCION DE
792-2018 ACCION 46 93151600 DE CORDOBA- Montelibano, Puerto Libertador, San José de Urey 29/08/2018 | 31/12/2018 100% 921.434.545 2018 | $ 781.242 1.179,44 147944 | 0 | CORDOBA 100% CUMPLE 1
SOLIDADRIA SECRETARIA | Tierralta, Contrato N.2 703 de 2018, para la Atencion de la SECRETARIA
DE Matricula con el Resguardo Mayor Rio Verde Sind en el UNDASOL DE
EDUCACION Municipio de Tierralta y Contrato N.2 700 de 2018 EDUCACION
Matricula de la Poblacin Indigena Karagabi en el Alto Sini
DEPARTAMENTO
UNION DE CORDOBA- utT
TEMPORAL BERNACION a Técni i INTERVENT
INTERVE?\ITORIA 80101600 %(é CORD((J:BC;- Fil '“"?"“9"20”? :C"ICLE' Ald:i“”\"mau:a'& ORIA GOBERNACI
991-2019 53 80101500 inanciers, Foniable y Legal delos contralos 30/08/2019 | 31/12/2019 | uT 0% 874.515.235 2019 |8 828.116 1.056,02 1.056,02 ON DE 100% CUMPLE 1
SECTOR SECRETARIA de Prestacion del Servicio Educativo de 173 SECTOR
EDUCATIVO 93151600 DE de 2019, 637-2019 y 768 de 2019 EDUCATIVO CORDOBA
2019 EDUCACION 2019
6270,14 6270,14 CUMPLE
MIEMBROS DEL PROPONENTE PORCENTAIJE DE ACREDITA LA
PLURAL: PARTICIPACION EXPERIENCIA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE

Valor acreditado en SMMLV por los contratos

6270,14]






EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA
1 cumpLe
o NO CUMPLE
EXPERIENCIA
cump| REQUISITO cUMP| % de Dedicacién
cARGO NOMBRE PREGRADO POSGRADO REQUISITO PROFESIONAL . o R N " h OBSERVACIONES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
13 u Experiencia especifica la (afos) | LE
ESPECIFICA
5 afos Experiencia en cargos de: Direccidn, Gerencia o Coordinacion en . !
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, o © *La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedi
° " . § . interventoria en el sector piblico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o
Administracién, contaduria publica, Economia, Nivel de especializacién o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias . : : a reliar  respectiva consula y vrifcacién en a pigina web del SNIES
> . h : contratos de educacion media o superior o formacién en Educacion para el
. Finanzas, derecho y afines, educacién, Ingenieria Magister en dela informacién o evaluacién y gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de del posgrado
Director de DELFIN S0TO . . . . Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, o en el desarrollo de actividades de ¢ public
ECONOMISTA Administrativa y afines, Ingenieria de Sistemas, | 1 Ciencias telecomunicaciones o gerencia de proyectos informiticos o gerencia de proyectos educativos 1 82 . ! * 1 100% allegado, que el Magister en Ciencias E
Interventor CHAVES . o - : b i’ v ; supervisién de proyectos de educacién media o superior o formacion en clo aue '
Telemitica y afines, Ingenieria Electrénica, Econémicas institucionales o Administracién o Economia o Ingenieria de Sistemas, Telemitica y afines o i encuentra dentro del nicleo basico de conocimiento (NBC) de economia,
e . ° i " tem Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o proyectos en !
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y afines. : , ) es decir, cumple con los requeridos en el pliego de condiciones,
educacién media o superior o actividades de capacitacién en educacion
media o superior
De acuerdo con lo manifestado por el prop su escrito y consi [
dectaraciones e se relcenen it etapa del process b star dentr do 1o nciad en el neral |
o) del numeral 1.1 del pliego de condiciones e cual efiere que: “Cuando Ia aclaracién, complemento
: o o o se refiera di al o adicionar la oferta”, En este
racién o finanzas i6n financiera o admi fe negocios o c _ i sentid, nose acepta a slctud de no tener e cuenta la certfcacén de SAC CONSULTING, ya que la
y direccién de empresas o administracin piblica o economia o economia de negocios o economia y 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacin, gerencia o
, > ¢ misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo cual, las subsanaciones
. finanzas o gerencia de finanzas o finanzas publicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o asesoria en el sector piblico o privado en proyectos o contratos en " . ;
Coordinador . - . “Las certificaciones de la empresa SAC CONSULTING no cumple ya que o |deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas.
oordw ELDA MURRILLO CONTADOR Administracién, contadurfa pblica, Economia, Especialsta en Revisoria | finanzas y proyectos o finanzas corporativas o contabilidad y finanzas o contabilidad gerencial o actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de TG
financiero y b 1 ° A . 31 ° 1 70 refleja los porcentajes de dedidacion.
VILLANUEVA PUBLICO Fisc contabilidad financiera o contabilidad y auditoria o contaduria pblica o contabilidad y tributacién o actividades de supervision de actividades administrativas, contables o . s .
Contable " i iy e " Ahora bien, de acuerdo con la certificacion para el Contrato Unién Temporal Regalias de Colombia,
contabilidad y aseguramiento de la informacion o auditoria o auditoria y revisorta fiscal o autora financieras de ejecucién de proyectos o auditorias contables y/o financieras e
" o . 2 respecto del perfil de Coordinador Financiero y Contable, no se acepta la misma, ya que se configurara
tributaria o auditoria de sistemas de informacion o auditoria informatica o revisoria fiscal o revisoria V/o administrativas. e !
macién ica o revi n un mejoramiento del ofrecimiento inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador téenico para
fiscaly auditoria integral o derecho tributario y aduanero o gestion de riesgos : s -
este caso no la valoraré dicha certificacion para el requisito habilitante.
De acuerdo con lo manifestado por el prop su escrito y consi [
declaraciones que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el lteral
b) del numeral 1.1 del pliego de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaracién, complemento
o se refiera di al prop: jorar o adicionar Ia oferta”, En este
3 afios de experiencia + Lascenificaciones de I empresa JAHV no cumple ya que o rflfalos|sentido, o se acepta la solcitud de no ener en cuenta la certificacion de JAHY, ya e la misna hace
Jose el N n el sector pil de direccion, coordinacién, asesoria porcentajes de dedidacion. parte integral del ofrecimiento inicial el proponente, por o cual, las subsanaciones deben versar
ivel o superior en dreas
FRANCISCO P o interventor, en el desarrollo de actividades juridicas en interventoria o en *EI Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada enla  |sobre las observaciones realizadas a las mismas.
Coordinador ABOGADO 1 | Derecho Administrativo 37 1 70%
Juridico MARTINEZ Derecho Administrativo o derecho pblico o derecho contratacién estatal o gestién pblica ol desarralo de actividades de supenvisién de proyectos que involucren la propuesta
PETRO P gestionp ejecucion de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el “Las fechas de Ia certificacion de CONSORCIO INTERVENTORIAS [ Ahora bien, de acuerdo con la certificacion para el Contrato Unién Temporal regalias de Colombia,
Estatuto de Contratacién Estatal EFECIENTES, no corresponden a las reportadas en el anexo 9A. respecto del perfil de Coordinador Juridico, no se acepta la misma, ya que se configura un
mejoramiento del ofrecimiento incialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso
o la valorard dicha certificacin para el requisito habilitante.
Revisada la informacion y respuestas allegada dentro del término de traslado del informe de
licenciaturas o pedagogia o pedagogia y docencia universitaria o pedagogia y desarrollo humano o evaluacion, se procedid a contrastarla con la aportada en la propuesta presentada, verificando que
pedagogia de la virtualidad o pedagogia universitaria o gerencia de proyectos o *No se allega la certficacién relacionada en el Anexo 9A de la empresa | UmPle con las condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual aplica para
Ciencias sociales y humanas, Educacion, gerencia de proyectos de tecnologias de la informacion o gerencia de proyectos de 3 af0s de experiencia en cargos de direccién, de coordinacion, de gerencia o Aprendemos SAS la experiencia minima habilitante del perfil de Coordinador Ruta 1, por tanto, el evaluador técnico para
i telecomunicaciones o s e g e *Dentro de s certifcaciones allegadss para e profesiona propuesto, no | 51 €350 consderard que CUMPLE y s verd refiejado en el informe de evaluacdn definitivo
X wiLLAM LICENCIADO EN ’ ) y B} asesoria en el sector piblico o privado en programas y/o poblacién de
Coordinador | R o CEncAS DR LA Ingeneria de Sistemas, Telemética y afines, 1| mogister £n educacin gerencia de proyectos informticos o " e ot o esralo | 1 o5 se evidencia en programas de ) o ) )
Téenico Ruta 1 ¢ Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, € gerencia de proyectos educativos isttucionales o g A oV educarltn media o formacion en Educacion para ¢l Trabajoy el Desaroll |Respecto de 2 certificacidn delcontrato on a nterventorf acrecitado con el Ministerio de Educacion
GIRALDO EDUCACION ; s nistracié o contratos o actividades de cap: o proyectos 1171-2017, que el profesional con la experiencia
Ingenieria Industrial y afines. Disefio o Publicidad y gerencia de proyectos inf o educativa o de e oetanten o e o o contratos o actividads o proyectos rato No. g o )
e § TIC para la educacién o tecnologias digitales aplicada a la © educativos diigdos a estudiantes de educacion media. solicitada en el numeral 4.4. del plieg  de coordi de
educacion o herramientas virtuales para educacién o nuevas tecnologias en educacion o entornos gerencia o asesoria en el sector piblico
digitales para educacion.
*La certficacion de CLUB ARTISTICO RECREACIONAL ARKIDS no contiene | De acuerdo con o manifestado por el propt Suescritoy [ o
lades ni porcentajes de dedicacion declaraciones que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el lteral
“E| Anexo 9 no reflja la totalidad de Ia experiencia allegada enla | b) del numeral 1.11 del pliego de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaracién, complemento
propuesta. nose refiera al prop: o adicionar la oferta”, En este
iy “Respecto de s experienca acreditad como docente o seran tenidas e setido, nose acepta a olcitud de no tener en cuenta a certicacion d Club Atstico Recreaciona,
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologfas de Ia informacién o gerencia de
et e terecomaneae cuenta las certficaciones de: FUNDESCO y CORFUTURO, por o cual no | a que la misma hace parte integral del ofrecimiento incial del proponente, por lo cua, las
:r‘:‘m s o e 3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacién, de gerenc cumple con lo requerido en el pliego de condiciones, toda vez que como se deben versar sobre las realizadas a las mismas.
& prov asesoria en el sector o menciond en los documentos del proceso la experiencia docente esté
X ANA MARIA LICENCIADA EN | Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingenierfa de gerencia de proyectos educativos institucionales o " > o ;
Coordinador N ! de educacion superior o formacién en Educacion para el Trabajo y el dirigida a Ahora bien, de acuerdo con Ia certificacin para el Contrato Unién Temporal regalias de Colombia,
Soo AMAYA DISERO Sistemas, Telemitica y afines, Ingenierfa Electrénica, | 1 |  Gerencia de Proyectos | gerencia de proyectos if o educativa de 36 1 100%
Téenico Ruta 2-1 AABAAN TENOLOGIO N e oot ecseatiim o tecnolosios dtales aoaca o o Desarrollo Humano ~ ETDH o contratos o actividades de capacitacin o actividades mucho ms académicas que administrativas, po 0 cual nose | respecto del perfl de Coordinador Ruta 2,no e acepta I misma, va que se configura en
: " tivos dirigidos a estudi 6n superior 0 encuadra dentro de las necesidades del equipo de del inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso
educacién o herramientas virtuales para educacién o nuevas tecnologias en educacién o entornos s
) . educacion para el trabajo y el desarrollo humano. habiltante. o la valorard dicha certificacin para el requisito habilitante.
digitales para educacidn o administracion o administracién educativa o gerencia informatica,
Ingenieria de Sistemas, Telemitica y afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines. . ’ ) . i iy
© v & v *No se evidencia porcentaje de dedicacién ni funciones o actividades de a | Respecto de la certficacion de Corfuturo, dentro del término de traslado del informe de evaluacién
certificacion de PNUD preliminar el proponente, subsan lo requerido, allegando la respectiva aclaracién de la certificacion,
*No se evidencia porcentaje de dedicacion ni funciones o actividades de Ia | en Ia cual se evidencia, Ia fecha de inicio y terminacion del contrato,
certificacion de Universidad La SALLE
Considerando la aclaracion allegada por el proponente en su escrito de subsanaciones [os mismos
. p . B 10 de tecnalogias el Informacia . rednen las condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual cumple para la
rencia de pr rencia de pr nologas de a informacién o gerenc
ereniadeproyctos o gereniadeproyectos e ecrloas d anformation o gerenci de - " rompRo . s |XPeriencia minima habiliante del perfil de Coordinador Ruta 2-2, el cualse verd reflejaco en l
royectos de telecomunicaciones o as certificaciones de la empresa no cumple ya que no refleja .
prov ° 3 ahos deexpeienia encrgos de diecion, de coordinacin, d gerenc P cumple ya q 12 {informe de evaluacién definitivo.
gerencia de proyectos informticos o oy ” - los porcentajes de dedidacién
0 LICENCIADO EN | Educacién, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria de erencia de proyectos educativos institucionales o " “Nose allega la certficacion relacionada en el Anexo 9A de las empresas
Coordinador SERGIO ANDRES M » Ing 8 proy de educacién superior o formacion en Educacion para el Trabajo y el ® P Respecto de las correcciones efectuadas Anexo 9 A, se considerard lo alli expresado a efectos de la
o PSICOLOGIAY | Sistemas, Telemética y afines, Ingenieria Electrénica, | 1 | Magister en Educacién | gerencia de proyectos informti o educativa de 1 64 1 100% INTEROSP2 y KMP CONSULTING S.A'S.
Téenico Ruta 2:2 FERNANDEZ ] Desarrollo Humano ~ ETOH o contratos o actividades de capacitacién o . habiltacién
PEDAGOGIA t TIC para la educacién o tecnologias digitales aplicada a la o diinios et " Se debe ajustar el Anexo 9A respecto de las fechas de la certificacion de
educacion tual educacién o nu nologfas en educacién o entornos yos e CONSORCIO EFICIENTES ya que no alas
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
digitales para educacion o administracién o administracién educativa o gerencia informitica, reportadas.
Ingenieria de Sistemas, Telemtica y afines o Ingeniera Electrnica, Telecomunicaciones y afines.






EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA

Director de Interventoria

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Delfin Soto Chaves CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 19.303.641 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Director de
o . CUMPLE
desempeniado(s). Consultorias
Gestionary
realizar la
planificacion y
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 3 optimizaciéon multi CUMPLE
proyecto
de los proyectos a
eiecutar.
porcentaje de dedicacion del contrato certificado 100% CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es)
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la CUMPLE
experiencia requerida
Tarjeta profesional 3/04/1991 CUMPLE
Fecha de grado 29/09/1989 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Director de Consultorias CORPORACION LABOR Y FUTURO 1/06/2005 3/07/2010 61,93
Director de Interventoria FULECOL Certificado tiene % dedicacion 5/08/2011 15/09/2017 74,43 74,43
CONSORCIO INTEROPS-Director del proyecto de interventoria-
traslapo 13/01/2009 4/07/2010 31/07/2011 13,07 13,07
UT INTERVENTORIA MEN 2017traslapo 1/09/2017 16/09/2017 21/12/2017 3,20 3,20
CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES esta certificacion no
aparece en el formato adjunto 8/08/2018 31/03/2019 7,83 7,83

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de cond

iciones

OBSERVACIONES

CONSORCIO INTEROPS

13/01/2009

31/07/2011

30,97

N/A

UT INTERVENTORIA MEN 2017

1/09/2017

21/12/2017

3,70

N/A

CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES

8/08/2018

31/03/2019

7,83

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS

16,91

8,21






EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

Coordinador financiero y Contable
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
ELDA MURRILLO
Nombre del candidato que acredita la experiencia VILLANUEVA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 65.701.968 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Coordinadora de CUMPLE
desempefiado(s). Proyecto
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es)
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la CUMPLE
experiencia requerida
Tarjeta profesional 25/12/2001 CUMPLE
Fecha de grado 30/03/2001 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE

Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Revisora fiscal-FOEMPRO 11/02/2015 30/04/2015 2,60
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- depuracion
cont 1/08/2006 15/12/2006 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- auditoria de
cuentas 1/11/2006 15/03/2007 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING-auditoria de
cuenta, no se establece afio de inicio 1/10/ 15/05/2007 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING 1/03/2016 14/07/2017 0,00
Coordinadora de Varios Proyectos- SAC CONSULTING- Elecciones 15/03/2014 15/08/2014 0,00 0
Coordinador Financiero y Contable-ARM INGENEIRIA SA es la unica
que refiere experiencia del 75% 20/11/2009 15/12/2013 37,15 37,1475
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
SAC CONSULTING- | 1/10/2006| 31/12/2006 3,03 N/A
Paint runt 21/09/2009 29/02/2012 29,70 especialista
kmp consulting 70% 10/11/2014 1/09/2017 23,94

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS

8,03

3,10

49,53

34,2





EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
José Francisco
Nombre del candidato que acredita la experiencia Martinez Petro CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 78.018.484 CUMPLE
. X . Director Juridico,
SZ;i?Tg;)é;c;zzz)c') perfil(es) nominales y/o funcionales Coord’ir?ador CUMPLE
Juridico
Asesorarala
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 Gerencia en los CUMPLE
asuntos juridicos y
legales nronins d |a
porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) G::::\z;::ez Ilj)s
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la . CUMPLE
L ) asuntos juridicos y
experiencia requerida b e
Tarjeta profesional 16/10/1990 CUMPLE
Fecha de grado 24/06/1988 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Asesor Juridico-Jahv Auditores Colombia 16/12/1992 5/06/1994 0,00 0
Asesor Juridico-Jahv Auditores Colombia 1/01/1999 28/07/1999 0,00 0
0
Unidén temporal Interventorias 2005- Director Juridico
70% 10/08/2006 27/08/2008 17,45 17,451 24,93
Coordinador Juridico-INTERAUDIT S.A.S
70% 1/02/2009 22/07/2011 21,02 21,021 30,03
Coordinador Juridico-CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES
8/08/2018 31/01/2019 5,87 5,87
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Coordinador Juridico- KMP CONSULTING S.A.S 24/12/2012 24/07/2013 3,54 N/A
Coordinador Juridico- KMP CONSULTING S.A.S traslapo 9/10/2015 31/12/2015 2,77 N/A
Coordinador Juridico- KMP CONSULTING S.A.S 10/11/2014 1/09/2017 23,94 N/A
0,00
0,00
0,00

TOTAL EN ANOS

6,22

3,70

17,451

21,021

7,07
2,77
34,2





EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
. . o William Alfredo
Nombre del candidato que acredita la experiencia Rubio Giraldo CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 7.574.325 CUMPLE
Asesor de
C , rol fil inal funcional i
argo(s) Eo (es) o perfil(es) nominales y/o funcionales consultorias, CUMPLE
desempefiado(s). R
Coordinador
Orientary
promover la
participacion de
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 los docentes en la CUMPLE
planificacién,
ejecuciony
evaluacion
curricular,
porcentaje de dedicacién del contrato certificado CUMPLE
Coordinar el equipo a cargo de interventores.
- Realizar informes periddicos para presentarlos a los
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) . P para p .
- . . o supervisores de contrato y exponerlo en las reuniones
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la ; L . . CUMPLE
o X programadas. - Realizar seguimiento administrativo,
experiencia requerida ) ) R . . .
financiero, juridico, pedagdgico y técnico a los convenios y
contratos suscritos, asi como el cumplimiento de las
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado 27/07/2007 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Asesor de consultorias - CORPORACION LABOR Y FUTURO 70% 15/08/2007 3/07/2010 24,57 24,57 35,10
Coordinador de apoyo - UNION TEMPORAL INTER OSP 16- 2012 70% 27/09/2012 30/07/2014 15,66 15,659 22,37
Coordinador De Apoyo de proyecto Educativo-KMP CONSULTING SAS
70% 17/07/2015 16/05/2016 7,09 7,091 10,13
Interventor experto en educacién para adultos - UNION TEMPORAL
INTERVENTORIA MEN 2017 60% 1/09/2017 31/12/2017 0,00 0 4,03
Interventor lider- CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES 80% 1/08/2018 31/03/2019 5,65 5,649 8,07

PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de cond

iciones

OBSERVACIONES

Aprendemos SAS

1/01/2013

30/06/2016

42,53

N/A

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EN ANOS

7,96

4,41

24,57
15,659
7,091
2,821

5,649
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Coordinador Técnico Ruta 2-1
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia ANA MARIA AMAYA ALBA CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 1.018.433.330 CUMPLE
recreacionista,
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales profesional, CUMPLE
desempefiado(s). docente y asesor
de proyecto

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacion del contrato certificado CUMPLE
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) |Interventoria Técnica, administrativa y financiera al proyecto
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la fortalecimiento de las capacidades, competencias y CUMPLE
experiencia requerida habilidades en ciencia, tecnologia e innovacidn en nifios,
Tarjeta profesional
Fecha de grado 4/04/2013 CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Tallerista de arte y recreadora-CLUB ARTISTICO RECREACIONAL
ARKIDS no cumple con el perfil - recreacionista 4/04/2013 23/07/2013 0,00
Docente-FUNDESCO-no cumple con el perfil 20/07/2013 traslapo -
27/11/2013- docente 0,00
Asesor Pedagogia-CORFUTURO- Asesora pedagogica 50% 29/11/2013 5/11/2014 5,69 5,685 11,37
Asesor Pedagogia-CORFUTURO- Asesora pedagogica 50% 28/10/2018 30/11/2020 12,74 12,735 25,47
Asesor-KMP CONSULTING SAS-70% 10/11/2014 1/09/2017 23,94 23,94 34,2
Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 3846-18 30/08/2018 7/09/2018 0,27 0,27
Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 4076-18 9/10/2018 26/10/2018 0,57 0,57
Profesional 1- UNIVERSIDAD EAN 3804-18 21/08/2018 30/08/2018 0,30 0,3
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
Asesora E Learning- Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) 16/04/2012 30/11/2013 19,77 N/A
Universidad La SALLE - 13/04/2016 11/12/2017 20,23 N/A
FULECOL 5/08/2011 15/09/2017 52,10 N/A

0,00

[TOTAL EN AROS

| 11,30

3,60|

5,685
12,735
23,94

74,43





EVALUACION PRELIMINAR TECNICA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

Coordinador Técnico Ruta 2-2
REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
SERGIO ANDRES
Nombre del candidato que acredita la experiencia FERNANDEZ CUMPLE
USECHE
CEDULA DE CIUDADANIA 80.820.442 CUMPLE
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales Profesional | /
desempeniado(s). Asesor CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado CUMPLE
Gestion de los
procesos del
sistema de
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) calidad inherentes
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la al cargo del CUMPLE
experiencia requerida subproceso de
gestion ambientes
virtuales de
aprendizaje.
Tarjeta profesional CUMPLE
Fecha de grado 15/12/2006 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
Profesional | / Asesor- UNIVERSIDAD EAN 1/02/2012 29/05/2018 76,97 76,97
PONDERABLE *La experiencia aportada como ponderable se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condiciones OBSERVACIONES
INTEROSP2 11/12/2009 29/02/2012 27,00 N/A
KMP CONSULTING S.A.S 24/12/2012 24/07/2013 7,07 N/A
KMP CONSULTING S.A.S 24/07/2013 31/12/2015 29,67 N/A
KMP CONSULTING S.A.S 10/11/2014 1/09/2017 34,20 N/A
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR "COLSUBSIDIO" 5/06/2018 1/02/2021 32,40 N/A
0,00 0
|TOTAL EN ANOS 17,28 6,41|






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

CONTRATOS ADICIONALES PARA OTORGAR PUNTAJE

Clasificacién Se asignaré puntaje por cada contrato adicional (maxmo 3) a lo exigido para la Forma de ejecucion RUP
UNSPSC (RUP) experiencia minima habilitante en los que deberd certificar experiencia en
interventoria en aspectos de formacién o educacion o capacitacion y cuyo valor por
. cada contrato sea igual o superior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del _ _
Miembro que Fecha de Fecha de Afio SMMLV del afio de i icinacié
# Contrato reporta ?a ConsecutivoRup | 20101600 Entidad presente proceso, se otorgard el siguiente puntaje: Inicio terminacion Valor del Contrato COP | terminacion del| terminacion del | V210" 48! Contrato|>=10% DE 3080.24 Porcentale de participacién | - cONTRATO VALIDO PARA OBSERVACIONES
& "Eriencia 80101500 Contratante El puntaje anterior serd otorgado por la presentacién y validacién de acuerdo con el 18/03/2021 Lot % contrato contrato en SMMLV SMMLV Valor del Contrato| ~ Nombre del Nombre del | en el valor ejecutado en caso PUNTAJE
P 84111600 numero de contratos aportados, aun cuando la cuantia de algun contrato supere el en SMMLV (RUP) (RUP) (RUP)(  de y uniones
93151600 monto exigido en SMMLV. temporales (RUP)
84111800 Las reglas para la acreditaci6n seran las mismas que se indican para el requisito minimo
ilitante de experiencia del
Interventorfa Técnica, Administrativa, Financiera, Contable y Legal de los
Contratos : Contrato 036-2015, Cuyo Objeto es la Administracion, Direccion,
Coordinacién y Organizacién del Servicio Publico Educativo, para
atender a Estudiantes de los Establecimientos Educativos del
801016 Departamento de Cérdoba en los Municipios No Certificados de Valencia, Departamento
UNION . . UNION TEMPORAL | GOBERNACION DE|
801015 de Cérdoba Correspondiente al calendario "A"
TEMPORAL GOBERNACION DE . N INTERVENTORIAS CORDOBA -
350-2015 25841116 resolucién 0504 del 19 de Noviembre de 2014, y demés Contratos que 27/05/2015 18/12/2015 ur 50% $ 1.698.263.194 2015 $ 644.350,00 2635,622246 2.635,62 2635,62 50% 1
EDUCATIVAS CORDOBA . N EDUCATIVAS 2015 | SECRETARIA DE
931516 suscriba la Secretaria de Educacién para la Prestacion del Servicio Publico
2015 " uT. EDUCACION
841118 Educativo en el Departamento Tierralta, Montelibano, Puerto
Libertador, San José de Uré y Ayapel; Contrato Interadministrativo 039-2015 la
Administracién de la Atencién Educativa para Brindar el Servicio Educativo a
Estudiantes en los Territorios Indigenas en los Municipios No Certificados de
San Andrés de Sotavento y Tuchin del
Interventoria Técnica, Administrativa, Contable y Legal al Convenio de
801016 GOBERNACION DE_| CO9PEr2Ci6n Y Asociacidn N.2 108-2015 de Fecha 27 de Marzo de 201 para
UNION 801015 CORDOBASECRETA Desarrollar Actividades de Interés Pablico Celebrado Entre el GOBERNACION DE
Departamento de Cérdoba-Secretaria de Educacién y la Fundacion Catélica UNION TEMPORAL |  CORDOBA -
782-2015 TEMPORAL 26(841116 RIA P . ' ony 4/09/2015 4/12/2015 ut 50% $  782.200.020 2015 $  644.350,00 1213,936556 1.213,94 1213,93 50% 1
ESARSOL 931516 DE del Norte-Fundacion Social Preparar para Anuar esfuerzos y Desarrollar el ESARSOL SECRETARIA DE
sa111s EDUCACION Programa Dirigido a Jovenes y Adultos, Regulados Por el Decreto 3011 de EDUCACION
1997, Entre los Ciclos Educativas 3,4,5 y 6 en los 27 Municipios No Certificados
del Departamento de Cérdoba
UNION " B N . .
801016 Realizar la Interventoria Administrativa, Financiera, Juridica, Pedagégica y UNION TEMPORAL
TEMPORAL MUNICIPIO DE . - N : MUNICIPIO DE
1171-2017 421801015 Técnica a los convenios y Contratos que se suscriba durante la vigencia 1/09/2017 31/12/2017 ut 50% $ 1.674.468.741 2017 $ 737.717,00 2269,79823| 2.269,80 277,88 INTERPAE 5% 1
INTERVENTORIA SINCELEJO N . . SINCELEJO
931516 2017 en los diferentes temas de la Subdireccién de permanencia SINCELEJO
MEN 2017
3
PUNTAJE 1 0 Un (1) contrato 14 Puntos
PUNTAJE 2 0 Dos (2) contratos 28 Puntos
PUNTAJE 3 42 Tres (3) contratos 42Puntos

totalpuntaje | 42 ]






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
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carGo DIRECTOR INTERVENTORIA
NOMBRE
PUNTAIE
scidades /o undanes por
cads uno de o) cargls, o
Fecha de indo. ntaje de Experiencla
Entidnd Contratant cano oo derite | teminacion weses ol I Especitca vilds OsERvAGONES
@tfmmato) pora punear
100 requerida
CONSORCIO INTEROPS 13/01/2009|_31/07/2011 3097 ' i T T [
1 B B B cmme
UT INTERVENTORIAMEN 2017 | 1/09/2017 | 21/12/2017 370
CONSORCIO INTERVENTORIAS N N N N p—
EFICIENTES sj08/2018| 31/03/2019 783
42,50
7
3 puntos o
7 puntos o
11 puntos 1
total puntaje 1
carGo COORDINADOR FINANCIERO Y CONTABLE
NOMBRE
PUNTAIE
Exprindaobterida ogo de cads uno del o) crgls, o
s - Fechade o | Feer3 e rcentaje de ::ﬂ'“':;‘.
Eotidad Conatante a 2900 | emnadon weses o | e i Erpeia osscruacionss
asimm/afo) | (ggjmmfaro) para puntesr
dminitathas, conables o financirs d eecuién d provectos s e/
< copeclata o e en cargo de drecab,de ccordnaden,
Paint runt 21/09/2009 _ 29/02/2012 29,70 ! ° : : rocomne
0% [ ro/11/2016] 10972017 23,94 : v T T e
5364
F)
3 puntos 3
6 ountos o
9 ountos o
total puntaie 3
carGo COORDINADOR JURIDICO
NOMBRE
PUNTAJE
Scivdades /o oncanes por
B o| o Experienci obteida lego de — | e toy o o s
Eotidad Conratants o 20090 | erminacion weses e Expectca osscrvacionss
armm/sfo) | (ggjmmfaro) para puntesr
requerda
Coordinador Juridico- KMP CON| 24/12/2012 | 24/07/2013 353 v v v T e s dedeacon
Coordinador Jurdico- KMP CON _9/10/2015 | 31/12/2015 277 v T T T conme 1005 dedadén
Coordinador Jurdico- KMP CON|_10/11/201a] _1/09/2017 2390 v T T T cone 70% dedadén
3024
3
3 puntos o
6 ountos 3
9 ountos o
total puntaie 6
carGo COORDINADOR TECNICO RUTA 1
NOMBRE
PUNTAJE
Expeiencis obtenida luego de cada uno el o) crgls, o
Rp— o e |l s b e pre—
entidad contatane a 20e e | rerminacion " o e Exvectca ervacions
amn/) | gqjmmiane) para puntesr
ccucativosdriido s studiantesde edcacidn media £ requerca
a 1/01/2013]_30/06/2016 253 . T T T e
4253
7
3 puntos 0
6 puntos o
9 puntos 9
total puntaje 9
carco COORDINADOR TECNICO RUTA 2:1
NOMBRE
PUNTAJE
. coda uno del o) crels), o
Rp— o e |l s b pre—
Enidad ontratante 8 immano) | trminacitn " el pensum académica de | ™ ¢gucac paca el Trabojo el Desarollo umano — TOH o cntrtos o proyectos dediacn del o
@/mmafo) ducaionpar fTbso ol Desarol o 0 propect comemacantiado | mnrrier e ms | o punear
assarrollohumano, oo requerida
Asesora E Learning- Programa N 0 e videni porcentae d dediacon encumplimiento del
de las Naciones Unidas para el ' ' ¢ ! o e e condiconesdescvrdo con el numerl 4.
Desarrollo (PNUD) 16/042012| _30/11/2013 000
. B . B oo o5 e e decn n ol
Universidad La SALLE 13/08/2016| _11/12/2017 000 Pheg: e contcions de aeitrdo con o sumarsl 44
FULECOL 5/08/2011] _15/09/2017 52,10/ 1 5 f f comme
52,10
carco COORDINADOR TECNICO RUTA 2:2
NomBRe
PUNTAJE
) P cada uno de os) cargots), o
Fecha demicio | Fechade porcentjede . Eperenda
Entidad Conrtant o oty | teminacin weses reinirp Especitc vilds OservAGONES
a@mm/ano) Educacén para ol o | P et demanes | FLL
aasarrollohumano, B requeri
wreRosez anss aones 20 5 1 ) 1 omne
KMP CONSULTING S A5 e awn w 1 1 ) 1 e
KMP CONSULTIN 20/07/2013] 311272015 w7 T v T T o
kP CONSULTING 10/11/2018]_1/05/2017] 3420 T f f f [
o suBsiDI|__5/06/2018| _y/02/2001] 320 ) f i i [
96.27

12
3 puntos o
6 puntos o
9 puntos 9
total puntaie 9
TOTAL EQUIPO DE TRABAIO E
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o
residentes en Colombia o personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana u oferentes plurales 10
constituidos por los anteriores o proponentes extranjeros a
quienes les aplique el principio de reciprocidad.

Tratandose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique
el principio de reciprocidad, pero que

incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de

origen nacional

Tratdndose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique

el principio de reciprocidad, y que no 0

incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de
origen nacional.

PUNTAIJE OBTENIDO 10






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
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CRITERIO
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente Nimero minimo de trabajadores con discapacidad exigido CUMPLE
VALOR
Acreditar el nUmero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Verificados los 1

anteriores requisitos, se asignara el 1%,

Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Mas de 200

Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia minima habilitante requerida para la respectiva contratacion.

u b WN B
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EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

FECHA: MAYO 5 de 2021

PROPONENTE CONSORCIO FORMATICS

REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO HABILITANTE PROPONENTE
4.3 Experiencia habilitante del proponente NO CUMPLE
4.4 Condiciones de experiencia y formacién del equipo de trabajo CUMPLE
RESULTADO DEL PROPONENTE: NO HABILITADO

5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - MAXIMO 42 PUNTOS N/A

5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO - MAXIMO 47 PUNTOS N/A

5.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 10 PUNTOS N/A

5.2.4. VINCULACION DE TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL

MAXIMO 1 PUNTO N/A
TOTAL PUNTAIJE

Firma

DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

Firma
DENNIS PALACIOS PALACIOS
Subdirectora para las Competencias Digitales

Proyecto:

Yessica Paola Beltran Alvarez, Subdireccién para las Competencias Digitales
Reviso:

Adriana Medina, Direccion de Economia Digital

Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccion para las Competencias Digitales






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

CONSORCIO FORMATICS

HASTA 5 CONTRATOS

Forma de ejecucion RUP
" Acreditar experiencia en  El objeto u obligaciones o actividades principales de los
UNSPSC (RUP) : e
i contratos para acreditar deben ser en Fecha de
: i fa y por lo menos uno (1) de los contratos deberd certificar experienciaen | Fechade | terminacién | sMmL del afio ) -
# Contrato Miembro que reporta la Experiencia Consecutivo RUPY 80101500 | o o Contratante interventoria en aspectos de formacion o educacion o capacitacion. antes del Valor del Contrato cop | AT© T€rMinacion | oo inacign | V0T delContrato | el Porcentaje de participacién | CONTRATO VALIDO | CONTRATO VALIDO OBSERVACIONES PRELIMINARES SUBSANACIONES ALLEGADAS Y EVALUACION DEFINITIVA
Revisar Anexo7 [ 84111600 e |our| % contrato et ot en SMMLY o Nombre del Nombre del enelvalor ejecutadoen | PARAHABILITAR | PARA HABILITAR
.c, ntrato en : )
:i:::xz *Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se tomars como referencia 18/03/2020 SMMLV (RUP) )| contratante (RUP) | caso de consorcios y
el afo de terminacién del mismo. uniones temporales (RUP)
OBJETO: Desarrollar fas labores necesarias para verificar el cumplimiento de todas las
Una vez reisada I achracion efectuada por parte del oferente, se
obligaciones que tienen a cargo los Operadores, a la luz de los Contratos de Aporte cuidenid noe s experiencis sportada con 1 cantrte de erventera
suscritos por FONADE y el FONDO DE COMUNICACIONES con el objeto de ejecutar el 2042833 de 2004, tlene qut ver con una capacitacién dentro del
Programa Compartel de Conectividad en banda Ancha para Instituciones Pdblicas, y el ) m a
Pliego de Condiciones de Ia Lcitacién 001 de 2004, asi como realizar todas las acciones y misma tenga relacion directa con a interventoria en programas con
Ctelco S.AS- BIC a través de su socio Redcom Itda gestiones tendientes a mejorar y hacer mis eficiente el desarrollo de dichos contratos *El contrato de i 2042833 de o en el numeral 4.3
dentro del objeto del mencionado programa durante el término de duracin del contrato 2004 no cumple toda vez que no se evidencian | 9l plego de condiciones, o anterior en concordancia conla “Respuesta
S anexo certificacion donde se evidencia la 0101600 Empresa Naciorl de interventoria. oy | Empresa Neciona 15 ctidades sabr s csles el | 0ot do o Ténico 45l domao el 02 n
: ; el cual se determin ques *Se aclara observacion en los siguentes
rtcipacion accionaria de Redcom Lida dentro de la Promotora del tacién de conformidad con I 2
2042833 de 2004 particip 9 80101500 Desarrollo Territorial - . . 23/11/2004 | 23/08/2006 100% 5.069.370.000,00 2006 H 408.000 12.424,92 12.424,92 | de Colombia 100% NO CUMPLE 0 capacitacion de conformidad con 10 requendo | -, o os aspectos de formacién, educacion o capacitacion
Sociedad Ctelco S.AS- BIC por tanto, se dio ACTIVIDADES: La Interventoria realizd entre otras las siguientes actividades; Desarrollo- Territorial- en el numeral 4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE
cumplimelnto ato dlspuesio enefplego d condiciones 84111600 Enterritorio. Antes e e Limitada, En o ot B O EN T A e | deben enmarcarse en desarrllo de un contrato de nterventora de
J articulo Articulo 2.2 2del 082 Denominado FONADE reorganizacion plieg proyectos educativos o proyectos que incluyan componentes.
yen el articulo Atticulo 2.2.1.1.15.2 del Decreto 1 Verificar y aprobar los Estudios de Campo, educativos que impliquen el desarrllo de currculos o planes de
de201s Verificary aprobar laejecution del plan de Instalacidn y pusta en Servico, estudio, como son los diplomados, pogramas de educacion superor,
~Verificar y aprobar la ejecucién del Plan de Mantenimiento que incluye: Sistema de educacion preescolar, bésica y media, educacion para el desarrollo y
Gestion Administracién y Control (Sistema de Informacién), Base de Datos centralizada, 6
Centro telefdnico de Atencin a Reclamos (CTAR). ) educativa.)" )
Verificar y aprobar Ia ejecucion del plan de Capacitacion. Razon por a cual el evaluador técnico atifica a evaluacion en este
. ; ; aspecto minimo habiltante como NO CUMPLE
Verificar y aprobar la ejecucion del plan de Promociony Comercializacion
Ctelco S.AS- BIC a través de su socio Redcom ltda
. . Fondo de Redes
*Se anexd certificacion donde se evidencia la . dica, . 12105 contrat y Fondo Unico de
ot cvionari o Recor Lttt e a 80101600 hoy juridica, técnica, inanciera y social a los se Comunicaciones | ToH0 DR
527 del 24 de diciembre de 2008 | P 37 80101500 | Fondo de Tecnologias | suscriban en el marco del banco de. para dbl 6/01/2009 | 30/11/2012 100% 15.382.816.031,00 2012 s 566700 27.144,54 2714454 | de Colombia : 100% cumPLE 1
Sociedad Cteloo S.AS- BIC por tanto, se dio 84111600 de la Informacion y las tratado en el segund tre de 2008 Limitada, g | _"formaciony las
cumplimeinto a o dispuesto en el pliego de condiciones o contratado en el segundo semestre de e | Tetecomunicaciones
yenel articulo Aticulo 2.2.1.1.15.2 del Decreto 1082 o
2015
Ctelco S.AS- BIC através de susocio cis SAS ( €l Contratista se obliga para con el Contratante a realizar a interventorfa administrativa,
CONSORCIO SUPERVISION CPE, técnica, financiera, contable y juridica a s contratos de a prestacién de serviios de los
integrada por las sociedades Consultarla Interventoriay operadores de o senvicios en zona ofrecidos por Computadores para Educar para la
Servicios SAS. - CIS SAS 010150 vigencia 2016, para la Regi6n 2 , conformada por los Departamentos de San Andres, Consorcio
pstpivont . Atléntico, Bolivar, Cesar, Cordoba, Guajira, Magdalen, Sucre, Boyacé, Bogotd D.C, SUPEVICION CPE-| (s o
6816 del 01 de agosto de 2016 Se anexo certificacin donde se evidencia la %2 Sr111000 P Cundinamarca, Santander, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, | 4/08/2016 | 31/05/2017 | ¢ | 60% 1.265.287.854,00 2017 s 102908 171513 | Consultoria, P 60% cumpLe 1
participacion accionaria de CIS S.AS dentro de la 03151800 Vaupés, Vichada, os cuales corresponden a las Regiones 1 Caribe y 2 Oriente-Llano, de la Interventoriay
Sociedad Ctelcio S.A.S- BIC por tanto,se dio Estrategia de Acceso y a la Region 1 Caribe Centro-Oriente Liano de Servicios en Zona, de Senvicios SAS
cumplimeinto a o dispuesto en el pliego de coniciones acuerdo con lo d o estudios previos, pleg: sus anexos y la
yenel articulo Articulo 2.2.1.11.5.2 del Decreto 1082 oferta presentada por el Contratista dentro del Concurso de Méritos No.02 de2016, los
de2015 cuales hacen parte integral del presente Contrato.
Ctelco SAS- BIC a traves de su socio Sertic SA.S El Registro Unico de Proponentes adquiri6 firmeza en relacién con
Prestar los servicios de interventoria adminstrativa, tecnica, financiera y juridica de la *En el RUP se indica que la informacidn se | 1a renovacidn del registro el dia 25 de marzo de 2021 y en relacién
Se anex6 certificacion donde se evidencia la e v . i : .
e seconrin do Sertis 6 AS tentio e 12 80101600 Servicio Nacional e | €iecucion delcontrato resultante del proceso de seleccion abreviada por substa inversa COomsorcio Vinual| g, o e encuentra en proceso de adquirirfirmeza, por | con a actualizacion realizada el 29 de marzo de 2021, el dia 14 de
590 el 12 dedicembrede 2014 | P e di 106 80101500 noreningge | lecronica No. DGO de 2014 e cual iene por abjeto ”contratar mediante fa modslidad | 16/12/2014 | 31/12/2019 | ¢ | 60% 5.655.164.072 2019 s 828116 409737 6828.95 | -Sertc SASen | 0 TEOR 60% cumPLE 1 o tanto, para tener en cuenta esta experiencia | abrilde 2021, es decir antes del vencimiento del término de
cumplimeintoa o dspuesio e el piege de condiciones G0 de SAAS software como un sevicio una slucén ntegral para e desarrolode la reorganizacion debe estar en firme traslado del informe de evaluacion conforme a as reglas
Jen el aiculo Aric0 5211152 del Docreto 108 formacién en ambientes virtuales de aprendizaje’ establecidas en el pliego de condiciones definitivo y en
o015 cumplimiento del articulo 5 de Ia Ley 1882 de 2018
) l contartista se obliga a realizar Ia interventoria integral, en aspectos juridicos, financieros,
Lekteo SAS aravés de su socio KBT S.AS (Consorcio acministrativos y de programacién y de contenidos a los contratos de cocesion de television,
Consecién ANTV corformado por s empresas abierta nacional privada No. 136 y 140 de 1997, de los contratos de concesién de espacios
Consuloria, Inerventoray Sicios SASCISSASY de televisién en el canal uno No. 085, 086 y 087 de 2003 y el contrato de concesién de
0101600 television local con animo de lucro No. 167 de 1998, de loc ocntratos de concesion de Consorco
272de 2015 Se anexd certifcacion donde se evidencia la au L1500 | R B e 1ot o0 1as s ey 30, W2 | 1210t | 30joafao17 | ¢ | 0% 16.351.138.955,00 2017 s 10.082,26 22.164,51 | concesion ANTV- A41CTg28 Nacional de 0% cumpLe 1
participacion accionaria de KBT S.AS dentro de la 84111600 115, 117, 119,120, 122, 132, 133, 134, 135, 141, 142, 143,147, 148, 149, 151, 152, KBTSAS elevision
Sociedad Ctelcio S.A.S- BIC por tanto, se dio 155,160, 163, 167, 172, 177,181,182, 183, 186, 189, 190, 200, 201, 203, 204, 205 y 2016
cumplimeintoa o dispuesto en el pliego de condiciones de 1999, 017 de 2007, 0113, 054, 055, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 071, 072, 073, 074,
Jen el articulo Aticulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1062 075,076, 077, 078, 079 y 080 de 2012, a partir de las obligaciones pactadas en los
2015 contratos, sus respectivas prorrogas y ampliaciones y de conformidad con las normas.
reglamentarias y regulatorias del servicio piblico de television
43353,24 43353,24 NO CUMPLE
MIEMBROS DEL PROPONENTE ACREDITA LA
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
PLURAI EXPERIENCIA
Ctelco S.A.S- BIC 50% Sl
Lektec S.A.S- Bic 50% Sl
EXPERIENCIA COMO REQUISITO HABILITANTE
Valor acreditado en SMMLV por los contratos validos de acuerdo a los
43353,24]

requisitos habilitantes del numeral 4.3 del Pliego de Condiciones






PROPONENTE

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CCONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

CONSORCIO FORMATICS
T CUMPLE
o NO CUMPLE
cum CUM | EXPERIENCIA | REQUISITOEN |CUM | EXPERIENCIA REQUISITO CUM | % de Dedicacion um
CARGO NOMBRE PREGRADO REQUISITO POSGRADO REQUISITO p Experiencia especifica incluida dentro de la experiencia profesional ¢ REQUISITO CRITERIO GENERAL OBSERVACIONES PRELIMINARES
PLE PLE | PROFESIONAL ARos PLE | ESPECIFICA P P (o) P P PLE | minima mensual PLE
5 afios Experiencia en cargos de: Direccion, Gerencia o Coordinacién en
Profesional en: Ciencias sociales y humanas, . P :
! : b " Nivel de especializacién o superior en: gerencia de proyectos o gerencia de interventoria en el sector publico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o
Administracién, contadurfa publica, Economia, ° ; " ’ oo A .
" e proyectos de tecnologias de la informacion o evaluacion y gerencia de proyectos o contratos de educacion media o superior o formacion en Educacion para el
Director de Ingeniero Electrénico y de Finanzas, derecho y afines, educacion, Ingenieria erencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de proyectos informaticos Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, o en el desarrollo de actividades de
_ Luis Guillermo Siado Ortega & tronicoy i y afines, Ingenieria de Sistemas, 1 Especialista en Gerencia de Proyectos 8 cle proy! lones o g '€ proyect ! 1 18,9 8afios 1 530 Joyell b o 1 100% 100% 1 CUMPLE
Interventoria Te Telomtica y sfines, Ingeneria Electronica, o gerencia de proyectos educativos institucionales o Administracién o Economia o supervision de proyectos de educacién media o superior o formacién en
Vafines, ng e " Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Electronica, Educacién para el Trabajoy el Desarrollo Humano — ETDH o proyectos en
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria Industrial y 165 ¢ ! ) N Al 9
e Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y afines. educacion media o superior o actividades de capacitacion en educacion
- media o superior
6n o finanzas financiera o 6n de negocios
o administracion y direccion de empresas o pblica jao
economia de negocios o economia y finanzas o gerencia de finanzas o finanzas 3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacién, gerencia o
Coordinador publicas o finanzas privadas o finanzas y negocios o finanzas y proyectos o finanzas asesoria en el sector pblico o privado en proyectos o contratos en
Pedro Maricio Pacheco de a Administracién, contaduria péblica, Economia, s finanza erencial _ actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de
financieroy Economista T contaduria p A 1 Especialista en Administracion de empresas rporar anza: dacgere e 1 17,7 6afios 1 35 " N 1 100% 70% 1 CUMPLE
oy Hoz Ingenieria Administrativa y afines. financiera o contabilidad y auditorfa o contadurfa pblica o contabilidady actividades de actividades contables o
tributacién o jento dela i oauditoriao financieras de ejecucin de proyectos o auditorias contables y/o financieras
auditoria y revisoria fiscal o auditorfa tributaria o auditoria de sistemas de V/o administrativas.
informacién o auditoria informatica o revisoria fiscal o revisoria fiscal y auditoria
integral o derecho tributario y aduanero o gestion de riesgos financieros
3 afios de experiencia
) ) En el sector pblico o privado en cargos de direccién, coordinacion, asesoria
Sergio Mauricio Pacheco de la Nivel de especializacién o superlor en dreas relacionaas con: ointerventor, en el desarrollo de actividades juridicas en interventoria o en
Coordinador € Abogado Profesional en Derecho 1 Especialista en Derecho Administrativo Derecho i ho piblico o derecho 6n estatal o gestion | 1 206 6afios 1 46 . ces) 1 100% 70% 1 CUMPLE
e Hoz P el desarrollo de actividades de supervision de proyectos que involucren la
publica. ejecucion de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el
Estatuto de Contratacion Estatal
licenciaturas o pedagogia o pedagogia y docencia universitaria o pedagogia y
desarrollo humano o pedagogia de la virtualidad o pedagogia universitaria o
S erencia de proyectos o
Ciencias sociales y humanas, Educacion, gerencla de provectos . - . i - .
” manss. ’ gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o gerencia de proyectos de 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacién, de gerencia o
Administracién, Contaduria piblica, Economia o ) ° er
Coordinador e e S oo telecomunicaciones o asesoria en el sector publico o privado en programas y/o poblacién de
! Alexandra Roman Toro Psicologa eer ° dlstemas, Telematicay afines. 1 Especialista en Gerenica de Proyectos gerencia de proyectos informiticos o 1 147 6afios 1 37 educacién media o formacién en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo | 1 100% 70% 1 CUMPLE
Técnico Ruta 1 Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines,
2 lecomunic ! gerencia de proyectos educativos institucionales o Humano ~ETDH o contratos o actividades de capacitacion o proyectos
Ingenieria Industrial y afines. Disefio o Publicidad y ) 12 de pr Vs I ' nire ¢
jhe gerencia de proyectos ° o educativa o educativos dirigidos a estudiantes de educacién media
administracion de sistemas informéticos o educacién o TIC para la educacién o
tecnologias digitales aplicada a la educacién o herramientas virtuales para
educacién o nuevas tecnologfas en educacién o entornos digitales para educacion.
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de la informacién o
gerencia de proyectos de telecomunicaciones o
gerencia de proyectos informiticos o 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacién, de gerencia o
gerencia de proyectos educativos institucionales o asesoria en el sector piblico o privado o proyectos o programas o contratos
) ) ) Educacion, Ciencias sociales y humanas, Ingenieria o ; i . . . . ‘
Coordinador Milagros Elizabeth Aguilar i~ s . gerencia de proyectos o ° educativao _ de educacién superior o formacin en Educacion para el Trabajoy el
Ingeniera de Sistemas de Sistemas, Telemitica y afines, Ingenieria 1 Especialista en Gerenica de Proyectos v 1 139 6afios 1 35 1 100% 100% 1 cumPLE
Técnico Ruta 2-1 Molinares e o administracin de sistemas informaticos o educacion o TIC para la educacién o Desarrollo Humano ~ ETDH o contratos o actividades de capacitacion o
g v tecnologias digitales aplicada ala educacién o herramientas virtuales para proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion superior o
educacién o nuevas tecnologias en educacion o entornos digitales para educacién o educacién para el trabajo y el desarrollo humano.
administracién o administracién educativa o gerencia informatica, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Electrnica, Telecomunicaciones y afines.
. ’ ; . *La entidad en ejercicio del principio de igualdad
Gerencia de proyectos o gerencia de proyectos de tecnologias de la informacion o Jere € principlo de lg Y
transparencia procedié a realizar la respectiva consultay
gerencia de proyectos de telecomunicaciones o ) )
! oom . . i . . verificacién en la pdgina web del SNIES
gerencia de proyectos informticos o 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacién, de gerencia o
) ) gerencia de proyectos educativos institucionales o asesorfa en el sector publico o privado o proyectos o programas o contratos P plicas/
Coordinador Educacién, Clenclas sociales y humanas, Ingenierta erencia de proyectos iticos o admi 6no educativa o de educacién superior o formacién en Educacién para el Trabajoy el del doallegado, quela
© Nury Elena Garcia Londofio Psicologa de Sistemas, Telemética y afines, Ingenieria 1 Especialista en Gerenica de Talento Humano | & prov § ) ) 1 135 6afios 1 34 P P oy 1 100% 100% 1 CUMPLE en Gerenica de Talento Humano se encuentra dentro del
Técnico Ruta 2-2 ° administracién de sistemas informaticos o educacién o TIC para la educacién o Desarrollo Humano ~ ETDH o contratos o actividades de capacitacién o on Geret 2 dents
Electrénica, Telecomunicaciones y afines. P : ‘ h . A - : niicleo bisico de conocimiento (NBC) de administracién, es
tecnologias digitales aplicada a a educacién o herramientas virtuales para proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion superior o > .
’ p : . ¥ decir, cumple con los requeridos en el pliego de
educacién o nuevas tecnologfas en educacién o entornos digitales para educacién o educacién para el trabajo y el desarrollo humano. et
administracién o administracién educativa o gerencia informatica, Ingenieria de
Sistemas, Telemtica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines.

CUMPLE






EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

PROPONENTE

CCONSORCIO FORMATICS

Director de Interventoria

REQUISITO

VALOR / COMENTARIOS

Nombre del candidato que acredita la experiencia

Luis Guillermo Siado Ortega

CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA

72.251.144

CUMPLE

Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales

Asesor- Coordinador,
Dirctor técnico

CUMPLE

Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4

CUMPLE

porcentaje de dedicacién del contrato certificado

100%

CUMPLE

actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera
explicita la experiencia requerida

~Coordinar y supervisar 105 propyectos de interventoria que incluyen servicios de tecnologias de la
infomacin y las telecomunicaciones
- Coordinar la interventoria al disefio, gestidn, instalacién, operacién y mantenimiento de infraestructura
de redes de los proyectos asignados
- Supervisién y coordinacién del plan de visitas y pruebas tecn icas y velar por su ejecucién.
Coordinar la interventoria al disefio, gestién, instalacién, operaciin y mantenimiento de infraestructura
de redes de los proyectos asignados
Dirigir el area y dar soporte técnico respectivo para el desarrollo de las actividades de la interntoria

CUMPLE

TP

CN295-57809 del 24/2008
Ingeniero Electronico y
telecomunicaciones de la
Universidad San Martin

CUMPLE

Fecha de grado

16/04/2008

CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA

CUMPLE

Periodo de vinculacion (y_expresadas en dia, mes y afio)

Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL

ESPECIFICA

OBSERVACIONES

interventoria de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN

y sus consorcios- Proyeccién Profesional

DIRECTOR TECNICO ~DIRECTOR GENERAL para los proyectos de

REDCOM LTDA, SERTICS.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S.,

17/07/2017| _ 26/10/2020 39,90

GERENTE T! - DIRECTOR TECNICO ~COORDINADOR - LIDER

infraestructura TIC, para las UEN REDCOM LTDA, SERTICS.AS.,
MGM,ESERCON y sus consorcios- GRUPO CS-

INTERVENTOR, para los proyectos de interventoria deservicios e

1/03/2012|  16/07/2017 65,43

DIRECTOR TECNICO ~DIRECTOR GENERA para los proyectos de
interventoria de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN

y sus consorcios- Proyeccion Profesional CONTRATO No.
0000696 DE 2015 con FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — FONTIC.

REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S.,

5/07/2018 31/07/2020 25,23

25,23

DIRECTOR TECNICO ~DIRECTOR GENERA para los proyectos de
interventoria de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN

y sus consorcios- GRUPO CS CONTRATO No. 0000696 DE 2015
con FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES — FONTIC.

REDCOM LTDA, SERTICS.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S.,

30/12/2015 16/07/2017 18,80

18,80

DIRECTOR TECNICO ~DIRECTOR GENERA para los proyectos de
interventoria de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN
REDCOM LTDA, SERTIC S.AS., CIS S.AS., MGM, ESERCON S.
y sus consorcios- GRUPO CS CONTRATO CON MGM

24/05/2014 31/12/2015 19,53

19,53

Asesor- Coodinador-Activa Cooperativa de Trabajo Asociado

17/04/2008 27/11/2008 7,47

Se tuvo en cuenta la experiencia aportada desde el 17/04/2008 en lo que respecta a la empresa
Activa CTA, teniendo en cuenta que la fecha de grado es del 16 de Abril de 2008 y la
certificacion consta que la ejecucin del contrato inicié el 01 de abril de 2008, asi mismo no se
evidencié documento que indique fecha de terminacién de materias.

se tiene en cuenta para i periencic i de al pliego de

PONDERABLE *La experiencia aportada como

OBSERVACIONES

ASESOR -COORDINADOR, para los proyectos de
interventoria de servicios e infraestructura TIC, paralas
UEN REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus consorcios-
MACROENLACE Cooperativa de Trabajo Asociado-
CONTRATO No. 527 DE 2008 con el FONDO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES —FONTIC. .

6/01/2009 29/02/2012 38,30

N/A

DIRECTOR TECNICO —-DIRECTOR GENERA para los proyectos de
interventorfa de servicios e infraestructuraTIC, para las UEN

y sus consorcios- Proyeccién Profesional

REDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., CIS S.A.S., MGM, ESERCON S.A.S.,

4/07/2018 11,73

17/07/2017

N/A

[ToTALEN AROS | 18,87






Coordinador financiero y Contable

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS CUMPLE
Nombre del candidato que acredita la Pedro Enrique Gonzalez Vargas CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 19.303.294 CUMPLE
. - -
Cargols), ral(e) o perfiles) nominales y/o funcionales Coordinador Fimanciero CompLe
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado 100% CUMPLE
- Coordinar, revisar y controlar las ordenes de trabajo y gastos reembolsables presentados por el
operador para la presracion del servicio
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o - Coordinar el seguimiento y analisis financiero de los proyectos asignados
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera Realizar la revisién y gestion de garantias bancarias, fiducias, polizs de responsabilidad civil CUMPLE
explicita la experiencia requerida e
- Elaboracién de valoracién econémica para ingresos y/o modificaciones en las lineas bases establecidas
en el contrato para las diferentes lines de gestion
T.P 9394 del 06/07/88 CUMPLE
Fecha de grado 28/01/1988 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA PONDERABLE
CONSULTOR ~ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las
UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios-
Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado 28/11/2008|  29/02/2012 39,60 0,00
Consultor- Asesor- Coordinador Financiero- Activa cooperativa
de trabajo asociado 1/11/2006|  27/11/2008 2523 0,00
CONSULTOR ~ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las
UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios-
Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado S.A. Contrato No.
5202047 con ECOPETROL 28/11/2008|  28/06/2010 19,23 19,23
Consultor- Asesor- Coordinador Financiero- Activa cooperativa
de trabajo asociado. Contrato con ECOPETROL 1/02/2007|  27/11/2008 2217 2217
ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, DIRECTOR para las
UENREDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus Consorcios- GRUPO CS 1/03/2012|  31/07/2017 65,93 0,00
PONDERABLE *La experiencia aportada como se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de OBSERVACIONES
ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, DIRECTOR para las
UENREDCOM LTDA, SERTIC S.A.S., y sus Consorcios- GRUPO CS.
Contrato 2122281 con Fondo Financiero de Proyectos de
Desarrollo - FONADE. 28/08/2012|  30/12/2014 28,47 0,00 N/A
CONSULTOR —ASESOR, COORDINADOR FINANCIERO, para las
UEN REDCOM LTDA, y SERTIC S.A.S. y sus consorcios-
Macroenlace Cooperativa de Trabajo Asociado S.A. Contrato No.
5202047 con ECOPETROL S.A 29/06/2010|  30/06/2011 12,20 0,00 N/A
TOTALEN ANOS
17,74 345






Coordinador Juridico

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Sergio Mauricio Pacheco de la Hoz CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 8.534.315 CUMPLE
Cargos), rol(es) o perfi(es) nominales y/o funcionales rcesor urdico CUMPLE
Prestacion de servicios profesionales, a favor del
en todos aquellos proyectos que de
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 manera individual o en forma conjunta con otra u CUMPLE
otras empresas ejecute el cotratante en desarrollo de
su obieto social
porcentaje de dedicacion del contrato certificado 100% CUMPLE
Dirigir y asesorar el componente juridico del proyecto realizando la direccién, seguimiento, control y
verificacion de las actividades juridicas, legales y cintractuales del contrato de interventoria, asi como los
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o contratos objeto de interventoria Notificar irregularidades que identifique en el desarrollo de las
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera obligaciones contractuales de contratista. CUMPLE
explicita la experiencia requerida -Conceptuar juridicamente sobre los aspectos necesarios y solicitados
-Dirigir, coodinar y asesorar a la inteverntoria y a la entidad ciontratante en los aspectos necesarios para
la modificacion, adicion, cambio o interpretacion del contrato
Tarjeta profesional 89216 del 14/01/98 CUMPLE
Fecha de grado 17/12/1997 abogado CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Asesor Juridico de los diferentes proyectos de interventoria -
REDCOM ltda 30/01/1998|  31/05/2010 150,13 0,00
Asesor Juridico- REDCOM Itda. MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL — CONTRATO No. 137-001/2000 3/11/2000 3/05/2005 5073 5073
PONDERABLE *La aportada como se tiene en cuenta para de al pliego de OBSERVACIONES
Asesor Juridico- REDCOM ltda. Contrato No. 522047. - Ecopetrol
SA. 22/12/2006|  31/05/2010 41,87 0,00 N/A
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL EN ANOS
20,56 4,56






Coordinador Técnico Ruta 1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la experiencia Alexandra Roman Toro CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 52.481.680 CUMPLE
Cargols) rol(es) o perfilfes) nominales y/o funcionales Asesora Externa CUMPLE
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado 100% CUMPLE
Asesoria y seguimiento de los distintos proyectos y/o programas educativos del Instituto.
Asesoria, investigacion y disefio de programas de (educacion basica y media) en los ciclos 3,4, 5y 6 en
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o educacion formal para jovenes y adualtos
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera A con enfasis en y dgica de docentes y directivos CUMPLE
explicita la experiencia requerida Asesoria y acompafiamiento en proceso de formacién y actualizacion pedagogica, didactica y
metodologica de docentes y dierectivos
TP 100060 Psicloga 100060 CUMPLE
Fecha de grado 9/12/2005 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Asesora Externa- Instituto |.P 1/03/2012|  31/05/2019 88,23 0,00
Asesora Externa- Instituto |.P 1/03/2012|  31/10/2015 44,63 44,63
PONDERABLE *La aportada como se tiene en cuenta para de al pliego de OBSERVACIONES
Asesora Externa- Instituto |.P 1/11/2015|  31/05/2019 43,57 0,00 N/A
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
‘TOTAL EN AROS | 14,70 372






Coordinador Técnico Ruta 2-1

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la Milagros Elizabeth Aguilar Molinares CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 22562182 CUMPLE
Cargols), rol(es) o perfles) nominales y/o funcionales ecoura Exterma oL
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado 100% CUMPLE
Orientar y asesorar a los alumnos sobre las posibilidades educativas y profesionales que mejor se
adecuen a las capacidades personales de cada uno de ellos
Asesorary A los proyectos educativos, los grupos de
los procesos de 6n y formacién a diversos actores y comunidades en diversos
temas de crecimiento y desarrollo personal
Asesorar y participar activamente en los programas de formacién en educacién para el trabajo y
desarrollo humano ETDH, asesorando los planes, programas, proyectos y actividades de capacitacién del
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o equipo academico y de los estudiantes para lops siguientes programas: técniso laboral por competencias
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera en asistencia al usuario de tic, técnico laboral por competencias en secretaria de gerencia, tecnico CUMPLE
explicita la experiencia requerida laboral por competencias en sisitemas
Asesorar y orientar la implementacién de los procesos con enfasis en el emprendimiento y preparacién
para afrontar el mundo laboral
Orientar y asesorar a los equipos docentes a fortalecer los dialogos institucionales en torno a la
propeusta y el que hacer pedagogico en los programas técnicos laborales y favorecer la generacién de
colectivas y en pro de la mejora de los aprendizajes de los jovenes y
adultos
TP 08255100348ATL del 18/09/03 CUMPLE
Fecha de grado Ingeniera de Sistemas 26/03/2003 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y_expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 17/08/2013| _30/07/2020 83,60 0,00
Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 17/09/2013] _17/02/2017 41,63 41,63
PONDERABLE *La aportada como se tiene en cuenta para il enci de al pliego de OBSERVACIONES
Asesora Externa- System Plus Red Nacional de Educacion 18/02/2017] _30/07/2020 41,93 0,00 N/A
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
‘TOTAL EN ANOS | 13,03 347






Coordinador Técnico Ruta 2-2

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS
Nombre del candidato que acredita la Nury Elena Garcia Londofio CUMPLE
CEDULA DE CIUDADANIA 52.085.031 CUMPLE
Cargols), ral(e) o perfiles) nominales y/o funcionales ider supervisor CompLe
Objeto del contrato- VER Columna M- HOJA 4 CUMPLE
porcentaje de dedicacién del contrato certificado 100% CUMPLE
Tiderar y supervisar Ta elaboracion o ajuste de os materales educativos que surjan del
proceso de implementacién de los distintos programas de formacién en educacin para el trabajo y
desarrollo humano ETDH del instituto.
~Liderar, supervisar y asesorar estratégicamente los proyectos educativos, los grupos dei nvestigacion,
los procesos de capacitacin y formacién a diversos actores y comunidades en diversos
temas de crecimiento y desarrollo personal.
~Liderar la preparacién y realizacién en los aspectos pedagégicos de los talleres que se formulen con el
equipo académico durante la ejecucién de los programas de formacién en educacién para el trabajo y
desarrollo humano ETDH del instituto.
~Liderar y supervisar el desarrollo de todos los temas correspondientes al eje de pedagogia de la
actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o A : o ; ]
¢ no del estrategia de formacién en los programas de formacién en educacién para el trabajo y desarrollo
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera on e CUMPLE
e ° humano ETDH del instituto.
explicitala experiencia requerida «Liderar,supervisar y participar activamente en losprogramas de formacion en educacion para el trabajo
y desarrollo humano ETDH, asesorando lo planes, programas, proyectos y actividades de capacitacién
del equipo académico y de los estudiantes paralos siguientes programas: Técnico laboral por
competencias en secretaria de gerencia, ténico laboral por competencias en sistemas
Liderar, supervisar y orientar la implementacién de los procesos con énfasis en el emprendimiento y
preparacién para afrontar el mundo laboral.
~Liderar supervisar y Asesorar a los equipos docentes a fortalecer los didlogos institucionales entorno a la
propuesta y el que hacer pedagdgico en los programas Técnicos Laborales y favorecer la generacién de
transformaciones colectivas y potenciadores en pro de la mejora de los aprendizajes de los jévenes y
adultos.
psicaloga
TP CUMPLE
Fecha de grado 13/03/1998 CcumPLE
TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
Periodo de vinculacién (y_expresadas en dia, mes y afio) Fecha inicial Fecha Final PROFESIONAL ESPECIFICA
Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano 5/04/2013 5/12/2019 8117 0,00
Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano 5/04/2013 5/08/2016 40,60 40,60
PONDERABLE *La experiencia aportada como se tiene en cuenta para contabilizar experiencia profesional de conformidad al pliego de condici OBSERVACIONES
Lider Supervisor- System Plus S.A.S- Red Nacional de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano 6/08/2016| 5/12/2019 40553 0,00 N/A
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
‘TOTAL EN AROS | 13,53 338











REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

9. CONSORCIO FORMATICS final

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210505-135349-444369-11640132 Creacidn:2021-05-05 13:53:49

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2021-05-05 14:26:36 para verificacién

Firma: FIRMANTE

D 10S

52094453
dpalaciosp@mintic.gov.co
Sub Competencias Digitales
MinTIC

Firma: FIRMANTE
@le// “/M/
K

dmrodriguez@mintic.gov.co






REPORTE DE TRAZABILIDAD

9. CONSORCIO FORMATICS final

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210505-135349-444369-11640132 Creacidn:2021-05-05 13:53:49

Escanee el codigo

EStadOZ Finalizado Fina|I2aCIénI 2021-05-05 14:26:36 para verificacidn
DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE Env.: 2021-05-05 13:53:49
) dmrodriguez@mintic.gov.co Lec.: 2021-05-05 13:55:25
Firma Aprobado

Res.: 2021-05-05 13:57:00
IP Res.: 186.29.44.184

Dennis Palacios Env.: 2021-05-05 13:57:00

) dpalaciosp@mintic.gov.co Lec.: 2021-05-05 14:26:28
Firma ) . Aprobado

Sub Competencias Digitales Res.: 2021-05-05 14:26:36

MinTIC IP Res.: 186.28.167.69






				2021-05-05T14:26:38-0500

		Miniterio TIC

		Miniterio TIC

		Finalización de flujo de firma electrónica










an O 4N
Sg Elsf‘;’;'{[,%gisgita' E'T:é:i:':"" RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES ‘ ) A \
) -~

Proyecto de Pliegos | Pliegos Definitivos [_| Evaluacion [X]
Lista Corta [ ] Lista Multiusos []

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. FTIC-CM-009-2021

Objeto: “Realizar la Interventoria Integral (Técnica, Contable, Administrativa, Financiera y Juridica) al componente de formacion del proyecto
mision TIC2022, de acuerdo con las especificaciones sefialadas en el AnexoTécnico.”

SUBSANACIONES Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL INFORME DE EVALUACION
TECNICA PRELIMINAR

OBSERVACION No. 1

PROPONENTE:
CONSORCIO FORMATICS
Fecha: 21/04/2021 12:28:35 PM (UTC-05:00)

()
2. RESPECTO DE LA EVALUACION PRELIMINAR TECNICA - REQUISITOS HABILITANTES

a. Observacion No. 1 - Respecto del Contrato de orden 1
El informe de evaluacién indicé lo siguiente:

“Contrato de orden No. 1 contrato 2042833 de 2004

El contrato de interventoria 2042833 de 2004 no cumple toda vez que no se evidencian
las actividades sobre las cuales recae la capacitacion de conformidad con lo requerido
en el numeral 4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del pliego de
condiciones”

Subrayado y en negrilla fuera del texto original.

Respuesta aclaratoria: Disentimos de manera respetuosa con el evaluador, pues la
informacion aportada en la oferta, si permite evidenciar las actividades sobre las cuales recae
la capacitacion en el marco del contrato de interventoria 2042833 aportado en el orden No.
1°enlo que respecta a la Experiencia Habilitante del Proponente, de conformidad con las
siguientes consideraciones:

1. Sea lo primero indicar que el contrato 2042833 de 2004, tuvo como objeto principal la

interventoria de las actividades de los contratos de aporte No. 2041766, 2041768,
2041803 y 2041804, suscritos en el marco del programa Compartel del Ministerio de
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Aclarado lo anterior, en el pliego de condiciones de la OFERTA PUBLICA DE
CONTRATO IPG - 553 -199073, que dio origen al contrato de interventoria 2042833
de 2004, se encuentran descritas todas y cada una de las actividades técnicas que debe
ejecutar el interventor, dentro de las cuales se encuentra la aprobacién de los diferentes
planes de capacitacion, ver paginas No. 8, 43, 44, 46, 52, 53, 57, 64 del documento
cargado en Secop Il denominado “15. Experiencia Habilitante Anexo 77,

Ahora bien, respecto de las actividades sobre las cuales recae la capacitacion
solicitada en el pliego decondiciones del presente concurso de méritos, sea hace preciso
indicar al comité evaluador, que los temas y actividades se encuentra en el pliego de
condiciones de la LICITACION PUBLICA CONJUNTA No. 001 de 2004, que dio origen a
los contratos de aporte No. 2041766, 2041768, 2041803 y 2041804, sobre los cuales
Redcom Ltda, accionista de Ctelco S.A.S. -BIC, integrante del Consorcio Formatics,
ejercio la interventoria en el marco del contrato 2042833 de 2004, para lo cual
solicitamos respetuosamente al evaluador consultar las paginas 176 a 179, del
documento cargado en Secop Il denominado “15. Experiencia Habilitante Anexo 7’,
donde se describen entre otros los siguientes temas:

. Servicios que prestara el Operador en desarrollo del Contrato de Aporte y forma de
utilizacion de éstos por parte de la institucion.

Il.  Nociones basicas de conexidn a Internet

1. Capacitacion en redes LAN. que debe incluir como minimo los siquientes temas.

v" Confiquracion de red LAN.
v Administracion de la red LAN.
v" (Cableado Estructurado.

IV. Nociones bésicas de Internet, como:

v" Navegacion en Internet

v" Manejo de correo electronico

v" Utilizacion de motores de busqueda en Internet

V" Participacion en salas de conversacion (chat rooms).

Las sesiones de capacitacion deberan contar con un instructor presencial, que cuente
con _conocimientos en los temas a tratar.”

GCC-TIC-FM-041 V1.0






E)‘\ RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES ‘
y

4. No obstante, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Ley
019 de 2012, la informacion respecto de las actividades sobre las cuales recae la
capacitacion en el marco del contrato de interventoria 2042833 de 2004, reposan en el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones y pueden ser
consultadas por los funcionarios en caso de tener alguna duda sobre la informacion
aportada en nuestra oferta.

Finalmente solicitamos a la entidad habilitar y tener en cuenta el contrato de orden
No. 1 pues como sepuede evidenciar con la informacion aportada en la oferta se da
cumplimiento al requisito del numeral 4.3., del pliego de condiciones definitivo.

Respuesta

Una vez revisada la aclaracion efectuada por parte del oferente, se informa lo siguiente:

1. Respecto a lo manifestado por el proponente en el numeral primero nos permitimos sefialar que, en efecto el contrato
de interventoria No. 2042833 de 2004, tuvo como objeto la intervencion de los contratos de aporte 2041766, 2041768,
2041803 y 2041804, tal como se expuso en la certificacion “Desarrollar las labores necesarias para verificar el
cumplimiento de todas las obligaciones que tienen a cargo los operadores, a la luz de los contratos de aporte susctitos
por FONADE y el FONDO DE COMUNICACIONES con el objeto de ejecutar el Programa Compartel de Conectividad
en Banda Ancha para instituciones publicas, y el pliego de Condiciones de la licitacion 001 de 2004, asi como realizar
fodas las acciones y gestiones tendientes a mejorar y hacer mas eficiente el desarrollo de dichos Contratos dentro del
objeto del mencionado programa durante el término de duracion del contrato de Inteventoria. El anterior objeto se
debera cumplir con total arreglo a los términos y condiciones establecidos en los documentos que se relacionan a
continuacion...” es necesario resaltar que el “Interventor debera realizar el control, sequimiento e Inspeccién de las
actividades que el operador del Programa Compartel de Conectividad en Banda Ancha que se adelantan...”, es decir,
las actividades de capacitacion a las que hace referencia el proponente en el contrato no son propias de la interventoria,
sino debi6 realizar el acompafamiento a la capacitacion de los contratos No. 2041766, 2041768, 2041803 y 2041804
sobre los cuales es ejercido dicho control, seguimiento e inspeccion. Tal y como se demuestra con la siguiente imagen:
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) FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
Libertad y Orden —FONADE-

OMAR CARDONA GUTIERREZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 7.505.310 de
Armenia, en su calidad de Subgerente Administrativo, nombrado mediante Resolucidn No. 191 del 27 de
octubre de 2006, facultado para suscribir el presente documento en nombre del FONDO FINANCIERO DE
PROYECTOS DE DESARROLLO, de conformidad cen lo sefialado en la Resolucion 10 y Resolucion 052 de
2004 y el articulo 10 del Decreto 288 de 2004,

HACE CONSTAR

Que en ejecucién del convenic interadministrative No. 199073 suscrito entre FONADE Y FONDO DE
COMUNICACIONES DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES, FONADE suscribi6 con REDES Y
COMUNICACIONES DE COLOMBIA LTDA -REDCOM LTDA-, el Contrato N® 2042833 con las siguientes
caracteristicas:

EGRMACION BE

FINANCIERO DE PRO

YECTOS DE DESARROI

i s EEeEs i
Razén Social Fe 19

Direccion Calle 26 No- 18 ~ 19 Pisos 10 — 22. T Identificacion | NIT No. 899,999.316-1 ]
Teléfonos 594 0407 ” _|_Ciudad Domi Bogo!
Beiins ST ESPECIFICACIONES BEE CONTRATISTA ~ ° " 77
REDES Y COMUNICACIONES DE o

: Nombre COLOMBIA LTDA -REDCOM LTDA- ‘dErlllflGﬂGlén NIT No. 800.237.475-5
2 .. ESPECIFICA ACTUAEES
o} Numero del contrato | 2042833
% Clase de contrata INTERVENTORIA
51 <Desarrollar las labores necesarias para verificar el cumplimiento de todas las
= obligaciones que tienen a cargo los Operadores, a la luz de los Contratos de

Aporte suscritos por FONADE y el FONDO DE COMUNICACIONES con ei objeto
de ejecutar el Programa Compartel de Conectividad en banda Ancha para
Objeto del contrate | Instituciones Publicas, y el Pliego de Condiciones de la Licitacion 001 de
2004, asi como realizar todas las acciones y gestiones tendientes a mejorar y
hacer més eficiente el desarrollo de dichos contratos dentro del objeto dei
mencionado pregrama durante el término de duracidn del contrato de
interventoria..”

[ ADICION 1: § 1.220.000.000) MCTE

L: .849.370.000,
Valor del contrato INICIAL: § $3.848.370.000,00 MCTE [FINAL: § 5.069.370.000,00
Plazo Inicial Veintitin {21) mases
Fecha de Firma 10/11/2004
| Fecha de inicio 2311/2004 -
Fecha de terminacicn ST . .
ntractual 23/08/2006; incluido otrosi suscrito por las partes

)0

Aunado a lo anterior, el evaluador verificd las actividades dentro del contrato de interventoria que se efectu6 en el
marco de los contratos No. 2041766, 2041768, 2041803 y 2041804 suscritos por Redcom Ltda, accionista de Ctelco
S.A.S. -BIC, integrante del Consorcio Formatics evidenciando que dichas actividades no recaen sobre interventoria en
aspectos de programas con componentes educativos.
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2) ALCANCE DEL CONTRATO:

I La Interventoria comprende obligacicnes de caracter técnico, administrativo, financiero y
- juridico de la fase I del Programa Compartel de Conectividad en banda ancha para 4.794
instituciones publicas (4.019 instituciones educativas, 624 alcaldias, 120 Instituciones de
salud y 31 guarniciones militares), el cual se desarrclla a través de los siguientes Contratos de

Aporte:
I - Firma supervisada: Unidén Temporal Comsat Intl Inalambrica
Contrato supervisado No:. 2041766 Agrupacién Centro Oriente
2041767 Agrupacion Costa Atléntica
2041768 Agrupacion Noroccidental
II -Firma supervisada: Internet por Colombia
Contrato supervisadc No: 2041803 Agrupacién Oriental

2041804 Agrupacion Suroccidental

3) DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

- VIGILABD " “wimsis=

La Interventoria realizo entre otras las siguientes actividades:

¢ Verificar la condicion financiera de Patrimonio Minimo.
L °  Verificar y aprobar los Estudios de Campo.
°  Verificar y aprobar la ejecucién del plan de Instalacién y puesta en Servicio.
Verificar y aprobar la ejecucién del Plan de Mantenimiento que incluye:
o Sistema de Gestion Administracién y Centrol (Sistema de Informacién).
o Base de Datos centralizada. .
o Centro telefénico de Atencidon a Reclamos (CTAR).
Verificar y aprobar la ejecucion del plan de Capacitacién
Verificar y aprobar la ejecucién del plan de Promocién y Comercializacién
Verificar y aprobar la ejecucion del Informe Detallado de Ingenieria.
Verificar el montaje y prestacion del servicic de conectividad en las instituciones de:
o Instalacidn eléctrica,

Elaborado por QM‘{ FE.RES ﬁﬂm MATEUS
Phcina 2 da

2. En atencién al numeral segundo, se informa al proponente que respecto al pliego de condiciones que allegé el
oferente, se evidencid que era un documento borrador en el entendido que en su mayoria presentaba control de
cambios, razon por la cual se infiere que este no es el documento definitivo, teniendo en cuenta lo anterior y con el fin
de tener claridad suficiente para emitir el presente pronunciamiento, se efectué una blisqueda exhaustiva en los
archivos de la entidad, encontrdndose los pliegos de condiciones finales de la Licitaciéon Publica No. 0001 de 2004
(Programa Compartel de Conectividad en banda ancha para instituciones publicas)

De conformidad con lo expresado anteriormente, se constatd que el plan de capacitacion al que se refiere
corresponde a la capacitacion que el operador debi6 efectuar al programa de conectividad, es decir, el
proyecto en su integralidad no tiene como fin el componente educativo que se requiere como habilitante. En
ese orden de ideas la capacitacion referida no puede entenderse como una actividad principal dentro de los
contratos que recayd la interventoria, para el efecto se muestra a continuacion el aparte del pliego que la
entidad tiene en sus archivos donde se observa con claridad una capacitacion en los siguientes aspectos:
‘en configuracién de redes LAN, Administracion de la Red LAN, cableado estructurado navegacion y
nociones basicas de internet como navegacion en internet, manejo de correo electronico, utilizacion de
motores de busqueda en internet’ tal como se evidencia en la siguiente imagen:
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211,  OBLIGACIOMES DE CAPACITACION Y CONTENIDO
2.11.1. Capacitacién

E{ Operador deberd ofrecer al personal de las Instituciones piblicas que ésta designe sesiones tedrico -
practicas de capacitacion, como minimo en las siguientes areas:

a. Servicios que prestara e! Operador en desamollo del Contrato de Aporte y forma de utilizacin de éslos
por parte de la institucion.

b. Nociones bsicas do conexién a Intemtet Admirisieasivn-de-la-red y del-sendsio-de-conexidmamemet:
¢. Capacitacion gn redes LAN, que debe induir como minimo los siguientes temas

- Configuracion de red LAN
- Administracion de la red LAN
- Cableado Estructurado

Ge—tlrOTUECIG 1 3-prOgramas v-use-de-herramisnios-para-a creacidn-de-paginas-da Jaerret:
d. Nociones basicas de Intemet, como:

- Navegacidn en Internel
- Manejo de comeo elecirdnico
- Utilizacén de motores de busqueda en Intemet

Pégina 53 de 130

De acuerdo con lo anterior, se concluye que la capacitacidén a la que se refiere el pliego no recae en temas con
componentes de capacitacion que impliquen aspectos formativos enmarcados en un proyecto educativo como lo
establece el documento de respuestas a las observaciones del pliego de condiciones que hace parte integral del
mismo, por lo que no es dable para esta entidad acoger la respuesta presentada por el proponente.

3. De conformidad a la manifestacién en el numeral tercero en lo referente a los contratos de aporte No. 2041766,
2041768, 2041803 y 2041804, sobre los cuales Redcom Ltda, accionista de Ctelco S.A.S. -BIC, integrante del
Consorcio Formatics, ejercié la interventoria en el marco del contrato 2042833 de 2004 , es preciso hacer énfasis que
no se observa el enfoque de la capacitacion al no tener relacién directa con interventoria en programas con
componentes educativos de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones, lo anterior en
concordancia con la “Respuesta a Observaciones de Caracter Técnico No. 49" publicadas el 2 de marzo del 2021; en
la cual se determind que:

“Se aclara observacion en los siguientes términos: los aspectos de formacion, educacion o capacitacion
deben enmarcarse en desarrollo de un contrato de interventoria de proyectos educativos o proyectos
que incluyan componentes educativos que impliquen el desarrollo de curriculos o planes de estudio,
como son los diplomados, programas de educacion superior, educacion preescolar, basica y media,
educacion para el desarrollo y trabajo humano o proyectos de formacion o capacitacion de comunidad
educativa.(...)”

Aunado a lo anterior, se reitera lo manifestado en el numeral segundo respecto de la verificacion que efectu6 la entidad
sobre el pliego de condiciones definitivo el cual es allegado en control de cambios por el proponente Consorcio
Formatics, por lo que efectuada la revisién al documento encontrado en los archivos de la entidad no es dable admitir
el contrato de referencia como experiencia habilitante del proponente, porque, tal como se determina en la respuesta
antes mencionada, las actividades de capacitacion, formacion o educacion deben necesariamente entenderse en el
marco del desarrollo de proyectos educativos o “proyectos que incluyan componentes educativos que impliquen el
desarrollo de curriculos 0 planes de estudio”. En ese sentido; no es entonces suficiente la mera expresion o
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expresiones capacitacion, formacion o educacion sobre la cual debe recaer la interventoria del contrato que se aporta,
sino que, ademas, esta debe versar sobre los proyectos o programas antes expuestos. Asi las cosas, se hace
necesario recalcar que, frente a la respuesta 49 el proponente tuvo pleno conocimiento de la misma, y dicho requisito
hace parte integral de las condiciones y requisitos de lo que hoy se conoce como Pliego de Condiciones Definitivo.

Cabe sefialar, que segun la jurisprudencia del Consejo de Estado, se ha pronunciado sobre “La fuerza vinculante de
las respuestas a las solicitudes de aclaraciones en relacion con los términos de referencia.”, de la siguiente
manera:

“(...) Con apoyo en el pronunciamiento jurisprudencial al que se ha hecho referencia, resulta propio en esta
oportunidad advertir que la fuerza vinculante de las respuestas a las aclaraciones a los pliegos de condiciones
cobija no sblo a la Administracion por ser ella, que en su calidad de configuradora de los pliegos de
condiciones y directora del procedimiento contractual, debe cumplir la carga de claridad de las reglas del
procedimiento de seleccion, sino también a los oferentes quienes, a su turno, deben cumplir con varias cargas
que les impone el orden legal por el hecho de aspirar a convertirse en colaboradores de la Administracion,
camino que deben recorrer con arreglo a las disposiciones que el ordenamiento juridico contempla sobre la
materia y con sujecion a los lineamientos que para ese fin haya previsto validamente el pliego de condiciones.
Dentro de esas cargas precisamente se encuentra la de acatar las aclaraciones que sobre las clausulas de
los pliegos de condiciones haya precisado, de manera oportuna y con la publicidad requerida, la entidad
estatal contratante, a riesgo que de no observarlas se obtenga un resultado desfavorable en el procedimiento
licitatorio. (...)".1

Dicho documento establecid los requisitos, pardmetros y reglas mediante los cuales, la entidad contratante de manera
objetiva y de acuerdo con su condicidn de directora del procedimiento de seleccién contractual2, establecié de manera
auténoma y que, a su criterio, satisfacian de mejor manera el fin publico o propésito del presente proceso.

Asi las cosas, el proposito de la solicitud del contrato de capacitacién en proyectos educativos, tiene como fin que el
proponente acredite experticia precisamente en actividades u obligaciones que va a desarrollar en el contrato que se
pretende adjudicar en el presente proceso; requisitos que deben ser acatados por el proponente de acuerdo con el
numeral 60 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

4. Respecto a su observacion enunciada en el numeral cuarto, tal como se manifestd en los numerales 2 y 3 del
presente escrito de respuesta a las observaciones, se verifico en los archivos de la entidad con el propésito de constatar
lo expuesto por el proponente. De acuerdo a lo manifestado en los numerales 1, 2, 3y 4, se concluye, que el proponente
no redne las condiciones solicitadas en el pliego de condiciones en debida forma, toda vez que no se puede evidenciar
que de dicho contrato se haya realizado capacitacion frente a los temas en aspectos formativos enmarcados en un
proyecto educativo como lo establece el pliego de condiciones.

h. Observacion No. 2 - Respecto del Contrato de orden 5.

El informe de evaluacion indicé lo siguiente:

1 Seccidn Tercera — Subseccion A del Consejo de Estado, de fecha 25 de junio de 2014, con radicado No.
250002326000200100707 02

2 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion “A”; sentencia del 25 de junio de 2014,
radicado 25000232600020010070702. CE ponente: Hernan Andrade Rincon.
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Respuesta

“En el RUP se indica que la informacin se encuentra en proceso de adquirir firmeza, por lo
tanto, para tener en cuenta esta experiencia debe estar en firme”

Subrayado y en negrilla fuera del texto original.

Respuesta aclaratoria por parte de Consorcio Formatic: Atendiendo la solicitud expresa
del evaluador y tratandose de un requisito habilitante que no afecta la asignacion de puntaje
y de conformidad con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1882 de 2018,
se aclara que el contrato 990 del 12 de diciembre de 2014, aportado por el integrante
Ctelco S.A.S - BIC a través de su socio Sertic S.A.S., se encuentra vigente y en firme, para lo
cual se adjunta Registro Unico de Proponentes en donde se puede verificar esta informacion.
(Ver Anexo No. 4).

De acuerdo con la aclaracidn allegada por el proponente es preciso indicar que, al momento de realizar la evaluacion
preliminar, se evidencié que la experiencia a acreditar en el RUP aportado inicialmente con fecha 18 de marzo de 2021
aun no habia cobrado firmeza en el entendido que el proponente renové su inscripcion el dia 10 de marzo de 2021 vy,
por tanto, la firmeza de dicha actuacion se dio el 25 de marzo de 2021.

Posteriormente, el proponente actualizé este documento el dia 29 de marzo de 2021, por tanto, dicho documento
quedo en firme solo hasta el 14 de abril de 2021, tal y como consta en las siguientes imagenes:

RUP APORTADO CON FECHA 18 DE MARZO DE 2021:
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

co Cmm SEDE VIRTUAL
de Comercio c6pieo VERIFICACION: A213696384492F
ConBOgOté 18 DE MARZO DE 2021  HORA 06:01:17

ARZ21369638 PAGINA: 1 DE 49
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ESTE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PEEMITE SEE VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.CORG.CO

R e

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
COFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
FoR K KKK K KKK K KKK KK KK K K kK K K K Kk K ok o o o ok ke o o o ek e ek ok ok Rk
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO STIN COSTQ ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
FoR K KK KK KK R K KKK KK K K K Kk K K K K K K o ko o ok ke e o o ke ek ok o Rk ko
CERTIFICADO DB INSCRIPCION Y CLASIFICACION EREGISTRO UNICO DE
FROFPONENTES

CERTIFICA:
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTC EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR DECRETCO 1082 DE
2015, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR
LAS ENTIDADES ESTATALES.

CERTIFICA:

IDENTIFICACION

QUE: CONSULTORIA Y TELECOMUNICACIONES S.A.S SOCIEDAD DE BENEFICIO E
TNTERES COLECTIVO —BIC—
NIT: 00000%013663€59-1
NUMERC DEL PROPCNENTE EN LA CAMARR DE COMERCIC: 00067303
CERTIFICA:
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCICN EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 2020/08/25
FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE LOS FPROPONENTES:
2021/03/10

RUP APORTADO CON LA SUBSANACION:

ChpnEL DE COMERCLD DE B0

CDGmn =
de Comercio covrco VERTPTGACTAN: AP17T1ZSSSCTEAR
codeﬂogoté Z1 bE ABRIL OB Z021  EoEn 10:35:57

RAZ1T1Z50E BASINA: 1 DE &4

T T TR T T T SR PR O

R T e R B R A A e R N T I E L.
CEXTIFLCE FUE GEXERALDD ELECTRCNICAMENTE ¥ CUZHTAR CUOH UN CODLED
Do BOEO THA Y » THEREEANDO A

ERTFICACTON GUE LE PZRMITE 2ER ¥

CE
WK . CCB_0RE. 20

Gk el bl bl S el s kD LR L bl Sk el Lk Bl Lk ek Dk D bl bl LB b ek bl el bl BBl Bk
RECUERTE QUE ESTE TRTIFICADO T.0 FOEDE ARDQUIRTA TEALE &80 SASA T
CFICINA IE FCSMA FACIL, SARPILDR ¥ EEGURA ZN WWWN.COIS.C <o

B T T E R B A R R L L 'L Sy npry
1 EEQURIDALR NERE  TERATFICAR LA WAT TENTICTDAT TFE ESTE
CEATIF 0o 2IN 00370 ALGUKS DE  FORMA SRFPIDA ¥ S2ECURA EM
TIWH , D0D - QRE . S0y W IIFPICADCSEDECTRONICSSE S

S e de e bk Aok ok e i Ak e b ek o Ak ek e A ok ek ek ok A ek e A i R b ek el e Ak ek e ek o
CERTIFIZALD CE INECRIZCICH ¥ CLASIFICACION EISISTES UWISO LOE
DEONENTES

SRRA

CRRATTFTICA:
i CAMARA IE COMERCIZ DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO TN Lo DISFUESTO =W EL
ARIICULT €.l OE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADR FOR DECRETO 1032 Db
t31%,  S0W RRSE REW LA THFDRMACTON SUMINTSTRADE PLR BT THSCRITO ¥ POR

ZA2 ENTIDADEZ ESTAIALES.
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Teniendo en cuenta lo anterior, al momento de realizar la verificacion documental por parte del evaluador, se validd
que el proponente subsané satisfactoriamente lo observado, en el entendido que la informacion acreditada en el RUP
cobro firmeza tal y como consta en mismo documento de fecha 21 de abril de 2021 como se observa a continuacion:

QUE EL DIA 29 DEL MES DE MARZO DE 2021 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO (00737724 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 29 DEL MES DE MARZO
DE 2021.

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA, QUEDO
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION
(ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007).

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALCR : $ 53,000

drrkhkhkhkhkr Ak r bk hkhkrhkhr bk hhrhdrhbhkhhrrhrhhkrhdrhrhhkdbhrrhbrhhkdk A rrh Ak hhxhxkxkhk

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADCO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCRB.ORG.CO

R R R S R e R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R e R R R R R R R R R R EEREEEEEEEE S SR SRS
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

A Ak kA A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A AR A AR A FA A A d A A F A AR AR A AR KK
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

De conformidad con lo anterior el Registro Unico de Proponentes adquirié firmeza en relacion con la
renovacion del registro el dia 25 de marzo de 2021 y en relacion con la actualizacion realizada el 29 de marzo
de 2021, el dia 14 de abril de 2021, es decir antes del vencimiento del término de traslado del informe de
evaluacién conforme a las reglas establecidas en el pliego de condiciones definitivo y en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

OBSERVACION No. 2

PROPONENTE:
CONSORCIO FORMATICS
Fecha: (21/04/2021 3:16:15 PM (UTC-05:00))

Observaciones del Consorcio FORMATICS al Consorcio FONTIC IN 2021.

1. Observacion No. 1 - Respecto de la hoja de vida del Coordinador Financiero y Contable - José Angel Santamaria.

Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Especifica Habilitante y Adicion
Profesional Jose Angel Santamaria, se encontrd que la misma NO CUMPLE:

al del
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a.

La entidad solicitd lo siguiente:

ADENDA NO. 3

PLIEGO DEFINITIVO

coordinacion, gerencia 0 asesoria en el sector publico

0 privado en proyectos o contratos enactividades

"3 _afios de experiencia _en carqos de direccion, de

Experiencia Adicional Puntuable
“Mayor a 3 afios de experiencia especifica adicional a
la _minima requerida en_cargos de direccion, de
coordmac:on gerencia 0_asesoria en el sector publico o
loriv gdg en prgmg:gg 0 ggntrgtgs el actividades

mmmmmmm&mmm
de gjecucion de proyectos”

financier: ministrativas.”

b.  Complemento de lo anterior, el numeral 4.4 condiciones de experiencia y formacion del equipo de trabajo modificado mediante
adenda No. 3, establecit las siguientes consideraciones para efectos de valoracion de la Experiencia Especifica Habilitante
y Adicional Puntuable:

“‘Consideraciones frente a la experiencia

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de trabajo minimo
requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los
trabajos y en los que éstos participaron. La documentaczon xperienci

dg f Qbﬁm dgbg § le'mml’ en ggnmngg

o  Objeto del contrato, porcentaje de dedicacion, actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida.”

informacion (..

Subrayado en negrilla y fuera del texto original

¢.  ElConsorcio Fontic in 2021, aportd Unicamente el certificado de experiencia expedido por Fiduciaria Colpatria S.A, para
la experiencia Habilitante y experiencia adicional del Coordinador Financiero y Contable.

d.  Notese claramente que la entidad con cardcter vinculante y obligatorio exige que las certificaciones laborales contengan
funciones o actividades.
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@ COLPATRIA

FIDUCIARIA

del grupa Scotiobank

EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
FIDUCIARIA COLPATRIA S.A
800.144.467-6

CERTIFICA QUE:

El sefior JOSE ANGEL SANTAMARIA SANCHEZ con cédula de ciudadania No.
79.741.486, labord en la compafiia desde el 03 de enero del 2005 hasta el 19 de
febrero del 2020, con una dedicacién del 100% y un contrate a término indefinido,
desempefiando a la fecha de su retio el cargo de DIRECTOR IMPUESTOS FID en BTA
TORRE COLPATRIA

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los doce (12) dias del
mes de marzo del afio dos mil veintiuno (2021).

Para cualquier informacion adicional, comunicarse al teléfono 7456300 Ext.
4444,

Cordialmente,

e.  Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento la certificacion expedida por la compafiia Fiduciaria Colpatria S.A., se
observa que para efectos de habilitacion y de asignacion de puntaje el Consorcio Fontic In 2021 no acreditd las funciones o
actividades desempefiadas por el profesional Jose Angel Santamaria. Durante el tiempo que acreditado en el certificado, es de
resaltar que cualquier subsanacion con ocasion a esta certificacion no puede tenerse en cuenta para efectos de asignacion
de puntaje, pues claramente se configura y se considera una modificacion y mejora de la oferta presentada.

f. Aunado a lo anterior solicitamos de manera cordial a la entidad se mantenga en la evaluacion dada para el profesional, pues
como se puede confirmar, no acredita las actividades desempefiadas y no se puede evidenciar si todo el tiempo acreditado
ocupd el cargo de director de impuestos, toda vez que la certificacion hace mencion de la fecha de su retiro.

Es por todo lo anterior que solicitamos a la entidad verificar de manera integral y concordancia con las exigencias del pliego de
condiciones y sus adendas modificatorias, la oferta presentada por el consorcio Fontic In 2021, puesexisten serios fundamentos que
hacen que la misma no sea habilitada y en efecto no sea acreedora del méximo puntaje.

Respuesta:

Respecto a la observacion que efectud el proponente Consorcio Formatics con relacién a la certificacion aportada
por el Consorcio FONTIC IN 2021 para el Coordinador Financiero y Contable es preciso indicar lo siguiente:

a. El proponente manifesto que de acuerdo al numeral 4.4 condiciones de experiencia y formacién del equipo

de trabajo modificado mediante adenda No. 3, establecié consideraciones para efectos de valoracion de la
experiencia especifica habilitante y adicional puntuable, asi como los requisitos que debia contener cada una
de las certificaciones allegadas que para el caso especifico es la presentada por el consorcio FONTIC IN
2021, la cual no cumple toda vez que no certifica funciones o actividades.

b. Respecto a lo indicado en el literal b, es preciso traer de presente lo dispuesto por el pliego de condiciones

modificado por la adenda No. 3 asi:

“(...)
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Modificar el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del
pliego de condiciones definitivo, asi como también el numeral 7 experiencia y equipo minimo requerido para
la labor de interventoria del anexo técnico, el numeral 2.1 equipo de trabajo del andlisis del sector y
experiencia minima del personal requerido para la contratacion del estudio previo, el cual quedara de la
siguiente manera:

(...) 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, gerencia 0 asesoria en el sector publico
0 privado en proyectos o contratos en actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo
de actividades de supervision de actividades administrativas, contables o financieras de ejecucion de
proyectos o auditorias contables y/o financieras y/o administrativas”

Por ofra parte, respecto a las consideraciones de experiencia se indicé lo siguiente:
“(...) Consideraciones frente a la experiencia

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de trabajo
minimo requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la
que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para la
acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacion de la siguiente
informacion:

* Empresa o entidad contratante con sus respectivos datos de contacto.

* Nombre del candidato que acredita la experiencia.

* Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s).

* Objeto del contrato, porcentaje de dedicacion, actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempenado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida.”

En concordancia con lo anterior, para el presente caso, el evaluador efectué un analisis integral de la
certificacion allegada por el Consorcio FONTIC IN 2021 de la siguiente manera:

Se constatd que la certificacion fue expedida por el area de recursos humanos de Fiduciaria Colpatria S.A,
donde se identificd plenamente el cargo desempefiado por el sefior José Angel Santamaria Sanchez como
“DIRECTOR DE IMPUESTOS FID” durante el periodo del 03 de enero del 2005 hasta el 19 de febrero del
2020, con una dedicacion del 100%, lo cual permite evidenciar claramente que cumple con la experiencia
solicitada para el Coordinador Financiero y Contable, en el entendido que el cargo como DIRECTOR DE
IMPUESTOS FID permite concluir las actividades financieras en los términos y condiciones determinados.

Frente al literal ¢, es preciso aclarar que si bien, solo se aporté una certificacién, la misma contiene la
experiencia profesional especifica requerida en atencidn al cargo que desempefié durante todo el periodo
acreditado, lo anterior en atencion a la aclaracién allegada dentro del término de traslado de la evaluacién
preliminar respecto a la observacidn que efectud el evaluador, siendo oportuno informar que lo aclarado por
el proponente no mejora en ningun aspecto la propuesta, pues se trata de la misma certificacion aportada en
la propuesta que simplemente aclaro la duda del evaluador respecto al tiempo desempefidndose como
Director de impuestos en Fiduciaria Colpatria S.A, por lo que sera tenida en cuenta la experiencia reportada
tanto para habilitarlo como para considerar el criterio de ponderacion.
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d. Frente al literal d, esta entidad recalca la posibilidad que da la adenda No. 3 que modifico el pliego de

condiciones de indicar el cargo cuando el mismo se exprese taxativamente la actividad desempefiada, la cual
se demuestra con la certificacidn allegada por el proponente FONTIC IN 2021.

Frente a lo indicado en el literal e la certificacion aportada por el Consorcio FONTIC IN 2021 para su
Coordinador Financiero y Contable cumple con las condiciones exigidas para habilitarlo ya que corresponde
a una experiencia laboral, que de acuerdo a la adenda No. 3 que modifico el pliego de condiciones, expresd
claramente el cargo que desempefiaba y la actividad que ejercia en desarrollo de su cargo la cual se
evidencia al expresar la misma “DIRECTOR DE IMPUESTOS”, por lo cual dentro de las posibilidades que se
daban en el numeral 4.4, se podria manifestar en las certificaciones el “objeto del contrato, porcentaje de dedicacion,
actividades y/o funcionesy...)’,

Asi las cosas, no se acepta la observacion realizada por parte del CONSORCIO FORMATICS considerando
lo expuesto en lineas precedentes, siendo preciso aclarar que la observacion advertida por el evaluador tenia
como propdsito tener mayor certeza respecto al tiempo que se desempefié el sefior José Angel Santamaria
Sanchez como director de Impuestos de Fiduciaria Colpatria S.A, no la falta de funciones o actividades, por
lo anterior, respetuosamente se le informa al proponente que no se acoge la solicitud planteada en su escrito.

Observaciones presentadas por FORMATICS a C&M Consultoria y Asesoria S.A.S.

1.

Observacion No. 1 — Respecto de la hoja de vida del Coordinador Técnico de Ruta 2 - JAIRO
CESAR GOMEZ ACERO.

Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Especifica Adicional del
Profesional Jairo César Gdmez Acero, se encontro la siguiente inconsistencia:

a.  Elpliego de condiciones solicité lo siguiente:

e La Nota 2 del numeral 4.4 condiciones de experiencia y formacion del equipo de
trabajoindicé:

“Nota 2: Para efectos de la experiencia acreditar se tendrd en cuenta el porcentaje de dedicacion
certificado.”

e Lanota 2y 3 del numeral 5.2.2 experiencia especifica adicional del equipo de trabajo indicé:

“Nota 2: Para la verificacion de la experiencia especifica adicional se tendrd en cuenta las
consideraciones establecidas en la experiencia minima habilitante del equipo de trabajo.

Nota 3: Para efectos de la experiencia acreditar se tendra en cuenta el porcentaje de dedicacion
certificado.”

b. Asimismo, la adenda No. 3 solicitd lo siguiente:

“Consideraciones frente a la experiencia

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de
trabajo minimo requerido deberadn ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la
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entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion
presentada para la acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto la
verificacion de la siquiente informacion: (...)

o Objeto del contrato, porcentaje de dedicacion, actividades y/o funciones por cada uno del (los)
carqo(s), o peffilles) desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia

requerida.

Subrayado y fuera del texto original

c. Complemento de lo anterior, en el documento de “Respuestas al pliego definitivo” el Fontic se pronuncié
de la siguiente manera:

“ENTIDAD: MUR PROYECTOS S.A.S - COMUNICACION 4 DE MARZO 2021, 4:29:06 P.M

11. Observacion 1

Para dar cumplimiento a los REQUISITOS HABILITANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO descritos en el
Pliego de Condiciones Definitivo y a la luz de la Nota 2: Para efectos de la experiencia acreditar se tendra
en_cuenta el porcentaje de dedicacion certificado, entendemos que los certificados para_acreditar la
experiencia_del equipo de trabajo deben indicar la dedicacién del profesional. Sin embargo, cuando la
dedicacion en los proyectos fue del 100% no acostumbran dentro de las certificaciones mencionar esta
dedicacion; por lo anterior, un certificado que no indique el porcentaje de dedicacion sera tomado por la
Entidad como si el profesional acreditara una dedicacion del 100% dentro de la ejecucién del proyecto. ;Es
correcta nuestra interpretacion?

RESPUESTA:

Se aclara al observante que no es correcta su interpretacion, las certificaciones para acreditar la

experiencia del personal minimo requerido, deben contar con el porcentaje de dedicacidn asi este

Subrayado en negrilla y fuera del texto anterior

d. Notese claramente que la entidad con caracter vinculante y obligatorio exige que las
certificaciones laborales contengan el porcentaje de dedicacion.

e. Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento se puede concluir sin interpretacién juridica o técnica
alguna, que la certificacion expedida por La Fundacion Universitaria Cafam y acreditada por C&M
Consultoria y Asesoria S.A.S., para la asignacion de puntaje, carece del requisito fundamental como lo
esel porcentaje de dedicacion, no le es dable al evaluador asumir que se trata de la misma
certificacion presentada en los requisitos habilitantes, pues corresponden a dos documentos distintos y
se estaria vulnerando el principio de igualdad a los demas proponentes el cual “implica el derecho del
particular de participar en un proceso de seleccién en idénticas oportunidades respecto de otros
oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la administracién no puede establecer clausulas
discriminatorias en las bases de los procesos de seleccién, o beneficiar con su comportamiento a uno
de los interesados o participantes en perjuicio de los demas™
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Es importante mencionar que el comité evaluador, actuando en derecho y de conformidad con las reglas
de participacion, otorgd el proponente FUNVIFRA, la condicion de NO CUMPLE por concepto de las
hojas de vida e indic6 en el informe de evaluacion que los siguientes profesionales no cumplian por
cuanto las certificaciones de experiencia carecian de un elemento esencial y obligatorio como lo es el
% de dedicacion.

OBSERVACIONES

oordinador

financiero y NO *Las certificaciones de la empresa SAC CONSULTING no cumple ya
contable que no refleja los porcentajes de dedicacion.
CUMPLE
* Las certificaciones de la empresa JAHV no cumple ya que no
Coordinador refleja los porcentajesde dedicacién.
Juridico NO *El Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada en la

CUMPLE Eropuesta
Las fechas de la certificacion de CONSORCIO INTERVENTORIAS
EFECIENTES, nocorresponden a las reportadas en el anexo 9A.

*La certificacion de CLUB ARTISTICO RECREACIONAL ARKIDS no

contiene actividades ni porcentajes de dedicacion
*El Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada en la
propuesta.

Coordinador *Respecto de la ex.p.erie.ncia acreditada como docente, no seran tenidas
Técnico Ruta NO en cuenta las certificaciones .de: FUNDESCO y COR.F.UTURO, por lo
2:1 CUMPLE cual no cumple con lo requerido en el pliego de condiciones, toda vez
que como se menciond en los documentos del proceso laexperiencia
docente esta dirigida a actividades mucho mas académicas que
administrativas, por lo cual no se encuadra dentro de las necesidades del
equipo de trabajo minimo habilitante.
*No se evidencia porcentaje de dedicacién ni funciones o
actividades de la certificacién de PNUD

*No se evidencia porcentaje de dedicacion ni funciones o actividades de
la certificacion de Universidad La SALLE

*Las certificaciones de la empresa FOEMPRO no cumple ya que no

Coordinador refleja los porcentajes de dedicacion.
Técnico Ruta NO *No se allega la certificacidn relacionada en el Anexo 9A de las
2-2 CUMPLE | empresas INTEROSP2 y KMP CONSULTING S.A.S.

*Se debe ajustar el Anexo 9A respecto de las fechas de la
certificacion de CONSORCIOINTERVENTORIAS EFICIENTES ya
que no corresponden a las reportadas.

g. Acorde con lo anterior solicitamos amablemente a la entidad, tener el mismo criterio de evaluacién con

todos los proponentes, pues seria inconcebible asignar puntaje a una certificacion que como ya se
menciono carece del requisito explicito del pliego de condiciones en lo que respecta al % de dedicacién
solicitado, si bien este % aparece en la certificacion aportada como requisito habilitante, para efectos
de asignacion de puntaje se presenta una certificacién distinta que carece de dicho %, lo que a todas
luces no puede ser objeto de subsanacion, resaltamos que la carga probatoria y de confeccion de la
oferta recae directamente sobre el proponente C&M Consultoria y asesoria S.A.S., y es este quien
organizd y estructuré su oferta aportando para efectos se asignacion de puntaje por concepto de la hoja
de vida del Coordinador Técnico de Ruta 2 - JAIRO CESAR GOMEZ ACERO, una certificacion sin
el % de dedicacion solicitado por el FondoTIC.
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Es por todo lo anterior que solicitamos a la entidad verificar de manera integral y concordancia con las
exigencias del pliego de condiciones y sus adendas modificatorias, la oferta presentada por C&M
Consultoria y Asesoria S.A.S., pues existen serios fundamentos que hacen que la misma no sea acreedora
del maximo puntaje.

Respuesta

La entidad procede a manifestarse respecto de los literales expuestos de la siguiente manera:

Respecto de la hoja de vida del Coordinador Técnico de Ruta 2 - JAIRO CESAR GOMEZ ACERO, al literal a): Los
numerales de la Nota 2 del numeral 4.4 y la nota 2 y 3 del numeral 5.2.2, en efecto se requiri6, acreditar el porcentaje
de dedicacion certificado, al respecto se debe precisar que a fin de aplicar en criterio de igualdad y objetividad en la
revision realizada se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como certificaciones y con ella la normatividad
que le rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje de dedicacion en aplicacion a las normas
que definen la materia hace distincién entre contratos laborales y contratos de prestacion de servicio, los cuales tienen
un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de dedicacion.

Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente:

e Para los contratos laborales por disposicion del articulo 161 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, hace
referencia a que “La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) ala semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relacion
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicacién del 100% del tiempo como un parametro
legal.

o Ahora bien, respecto de los contratos de prestacion de servicios, el articulo 34 refiere en su contenido que
(...) “las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. (...)" sin que alli se determine una
dedicacion para desempefiar el servicio contratado.

De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de iqualdad a los oferentes, el pliego de condiciones
referencio la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de
dedicacién” sin embargo ya que los contratos de prestacion de servicios no lo reflejan, dicha consideracién se aplica
de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones.

Respecto del literal b)

Se indica que el evaluador verificd los perfiles propuestos por C&M con base en lo descrito en el pliego de condiciones
en el numeral 4.4 en donde “Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia
del equipo de trabajo minimo requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la
entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para la
acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacién de la siguiente
informacién: (...) * Objeto del contrato, porcentaje de dedicacion, actividades y/o funciones por cada uno del (los)
cargo(s), o perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida.

Al constatar las certificaciones de C&M, se evidencia lo siguiente:
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Para el director de Interventoria:

El sefior Francisco José Medina Barragan. identificado con la cédula de ciudadania No. 72262547 de Barranquilla. ha
estado vinculado en la ejecucion de los proyectos suscritos por la compaifiia. de manera individual o asociada.
relacionados a continuacion:

Para el Coordinador Financiero y Contable:

PROYECTQ [Dedicaci| \OBJETO |CARGO/R| FECHA | FECHA |FUNCION/OBLI|FUNCION/OBLIGACIO
on OL INICIO FIN GACION N ESPECIFICA
GENERAL
Transmile*o\ 100% [Reals la| Gerente de |09-12-2016 | 08-11-2019 Maximo responsablg-  Maxmmo  responsabld
S.A — Contrito inteyventoria proyecto por la planeacidnjadnunistrativo en el
118 A= 7N1A in#boral Anal imnlamantarian wdirarrinnamiantn T

La doctora Adriana Medina Fuentes, identificada con cedula No. 52.863.353 de Bogotd, esta
vinculada a esta empresa desde el 20 de septiembre de 2005 a la fecha desempefiando el cargo de
DIRECTORA FINANCIERA, en desarrollo del cual ha participado, entre otros, en los siguientes
proyectos ejecutados por la organizacion de manera individual o asociada,

unidades aplicativas y
entidades contratistas
del proyecto 150 y 151
de la macro region No
3.

Entidad Objeto del contrato Fecha de Fecha de fin Funciones

contratante inicio

No. contrato
Instituto Realizar el control y la [31/12/2009 31/12/2010 -Verificacidn de pagos a
Colombiano de |supervision técnica contratistas, en el
Bienestar mediante visitas a una marco de la ejecucion|
Familiar — ICBF |muestra de los proyectos.
502 2009 representativa de las -Analisis y aprobacion|

de presupuestos de
cada wuno de log
proyectos, asi comg
seguimiento a su
correcta ejecucion.
LUiLdiies ue

con
dedicacion del cien po
ciento en el marco de la
ejecucion del proyecto

Para el Coordinador Juridico:
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CARLOS FELIPE SANTACRUZ, identificado con cedula de ciudadania No. 19.391.590 de Bogota,
ha realizado las actividades derivadas del cargo de ASESOR JURIDICO, en particular en contratos
regidos por el Estatuto de Contratacion Estatal, de la empresa C & M Consultores S.A., en las
fechas|que se detallan de los proyectos a continuacién:

Entidad Objeto del contrato Fecha de inicio Fecha Funciones
contratante laborada por el fin laborada por
No. contrato profesional el profesional

-Prestar la asesoria juridica
legal necesaria para la debida
ejecucion de las obligaciones del
contrato

- Coordinar las actividades de log
profesionales a su cargo,

. Interventoria al  suministro  de provistos por €l para la ejecucion|
Secretarfa de . .
o complementos nutricionales diarios, del proyecto.
Educacion Distrital con destino a estudiantes Participar en las reuniones a lag
—SED . L. 11/05/2004 25/05/2005 P X
matriculados en establecimientos cuales fuere citado por la
Contrato 023 de . . .
2005 educativos de la Secretaria de gerencia de los proyectos
Educacmn del Distrito fapltal para el Proveer conceptos juridicos y

uiriere, en los asum
competencia

-Participar con una dedicacién
del cien por ciento en el marco

de la ejecucion del proyecto
T T T - B . - . .

Para el Coordinador Técnico Ruta 1:

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL LICEO EDAD DE ORO
CON NIT No 091.153.281-8

CERTIFICA

Que GLADYS MARTINEZ BOHORQUEZ identificada con C.C. 38.288.155 de Honda (Tolima);
laboré en nuest ain r hasta el 30 de noviembre de 2020 con una
dedicacion ensu Jomada laboral)caracterizandose por su cumplimiento,
puntualidad, hone erycolaboraciéon. Durante este tiempo de vinculacién
se desempeio en los 5|gwente cargos:

Para el Coordinador Técnico Ruta 2-1

Que Jairo César Gomez Acero identificado con cédula de ciudadania No. 79.049.409
expedida en Bogota D.C., prestd sus servicios en la Fundacion Universitaria Cafam,
mediante un contrato de Trabajo a Término indefinido desde el 02 de febrero de 2009 hasta
el 17 de octubre d ano/Director de la Facultad de
Ingenieria, conna dedlcaC|on del cien por ciento (100%) a |9 ejecucion de sus actividades.

Para el Coordinador Técnico Ruta 2-2
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Que el sefior DAVID ERNESTO GONZALEZ PARRA, identificado con cédula de
ciudadania No. 80849947, labora para esta Institucion desempefiando actualmente

el cargo de DIRECTOR MODALIDAD DISTANCIA Y ' contrato
de trabajo a término indefinido desde el 05/ 012 y con una dedicacién del 100%;
desempefiando las siguientes funciones:

Demostrado lo anterior, con relacién a las certificaciones evaluadas y ponderadas por el evaluador técnico se evidencia
con suficiencia que la evaluacion atendié todos los criterios dispuestos en el pliego de condiciones.

Frente al literal ¢) y d),

Se debe considerar el contexto de la pregunta y no desatender lo que alli se solicitaba, ya que se requiere aclarar el
porcentaje frente a aquellos proyectos que no manifiestan el porcentaje, sin que se haga referencia como usted lo
interpreta en su literal d) que es exclusivamente para contratos laborales.

Tal y como se le indicé en la respuesta del literal a) con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el
pliego de condiciones referencio la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el
requisito de “porcentaje de dedicacion” sin embargo ya que los contratos de prestacion de servicios no lo reflejan, dicha
consideracion se aplica de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de
condiciones.

Respecto del literal e)

Contrario a la afirmacién realizada por su empresa cuando se efecta la evaluacion se hace en aplicacion de los
criterios de seleccion objetiva, al respecto ha referido el Consejo de estado que: “la escogencia de la oferta mas
favorable para la entidad, siendo improcedente considerar para ello motivaciones subjetivas. Para tal efecto, con
caracter enunciativo, la norma consagra factores determinantes para esa eleccion, los cuales deben constar de manera
clara, detallada y concreta en el respectivo pliego de condiciones, o en el analisis previo a la suscripcion del contrato
si se trata de contratacion directa, y que sobre todo, deben apuntar al cumplimiento de los fines estatales
persequidos con la contratacion publica. (...) el deber de seleccion objetiva constituye uno de los principios mas
importantes de la contratacion publica, dada su virtualidad de asegurar el cumplimiento de los demas, como que con
él se persigue garantizar la eleccion de la oferta mas favorable para la entidad y el interés publico implicito en esta
actividad de la administracion, mediante la aplicacion de precisos factores de escogencia, que impidan una
contratacion fundamentada en una motivacion arbitraria, discriminatoria, caprichosa o subjetiva, lo cual sdlo
se logra si en el respectivo proceso de seleccion se han honrado los principios de igualdad, libre concurrencia,
imparcialidad, buena fe, transparencia, economia y responsabilidad.” Consejo de Estado, Seccion Tercera, Consejera
ponente Ruth Stella Correa Palacio, expediente 21489. Por tanto, es inexacta su afirmacion respecto de la evaluacion
que realizé el comité en cuanto a carecer de un requisito fundamental, ya que como se evidencio en respuesta del
literal b) las certificaciones contienen toda la informacién y al verificar la certificacion adjunta en el ponderable se
evidencia que la misma expresa y, por el contrario, tan fundamental es que permite verificar en condiciones de igualdad
las propuestas en relacion a las condiciones requeridas.

Por lo anterior, si el proponte acredita experiencia laboral esta esta sujeta a lo dispuesto, respecto de su dedicacion, a
lo especificado en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, por tanto, se evidencia en la certificacion puntuable allegada por
C&M para el perfil de Jairo Gémez lo siguiente:
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.. Fundacion

" Universitaria Cafam

El Suscrito Gerente Administrativo
De La Fundacién Universitaria Cafam

Hace constar:

Que Jairo César Gomez Acero |dent|flcado con cedula de ciudadania No. 79.049.409
expedida en Bogota D.C. undacion Universitaria Cafam,
ge febrero de 2009 hasta
el 17 de octubre de 2019, ocupando el cargo de Decano/Director de la Facultad de
Ingenieria.

Asi las cosas, se prueba que la referida certificacion cumple con las condiciones del pliego de condiciones para el
numeral 4.4. del pliego de condiciones.

Respecto al literal f)

Es importante mencionar que bajo los criterios descritos en esta respuesta en especial los del literal a), ¢) d) y e),
es evidente que se aplicaron los criterios bajo las mismas condiciones, lo cual representa garantia al derecho a la
igualdad y la objetividad, por la referida razon se evidencia en la evaluacién de FUNVIFRA, por tanto, fueron
requeridos la aclaracion de aquellos contratos que correspondia a prestacion de servicios que no expresaban
porcentajes de dedicacion. Lo anterior se evidencia en las certificaciones solicitadas asi:

Para el coordinador administrativo y financiero

> \(,VC()N§ULI ING

CERTIEICA

Que ELDA MURILLO VILLANUEVA, identificada con cedula de ciudadania nimero
pinal Tolima, ha estado vinculada con la firma mediante contrato
desde Olde marzo de 2016 hasta a la fecha,
argo de Coordinadora del Proyecto de Contraloria con
funciones Revvsona Fiscal de CAPITAL SALUD EPS-S-S.ASS..

Coordinador Juridico:
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Codfdinador Ruta 1:
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CONSULTY

EL SUSCRITO REPF’E;ENTANTE LEG

GAL DE LA S
AUDITORES COLOMBIA LTDA A Ocmmn JAHY

. HACE CONnsTAR

Que el doc tor JOSE
C FRANCISC
de ciudadania No.78, 018.484 exoefgiRTlNEZ e RO,
- profesionales como a B e

Sesar juridico
LTDA, desde g dia dieciseis- (16) de extern
1994, y det primero (1

. obligaciones:

e |de"|[|Fc do
ere Cora presio

0, de JAHV AUD 10 Sus
diciembre 1992, 1y .
i asla gl ¢ C

) de enero de 1999, 3 la fecha cumpl e”:. o

Servicin
OLOMBIA

)) de junio de
do'las’siguientes -

Yo. Will Harold Franco Cortes identificado con numero de cedula 80.031.073 de
Bogota como director del Club Artistico Recreacional ArKids. certifico que Ia
sefiorita Ana Maria Amaya Albarran con cedula de ciudadania numero
1.018.433.330 de Bogotd. a trabajado con nosotros como tallerista de arte y

recreadora hasta el dia 23 de julio de 2013 con unccontrato a prestacion de servicios

con unos ingresos mensuales aproximados a $200.000 pesos.

A QUIEN INTERESE

A los 18 dias del mes de marzo  de 2014, Ia suscrita Coordinadora General para la
Escuela Virtual para América Latina y el Caribe, del Programa de Ias Naciones Unidas
para El Desarrcllc- {FHUD], nertlﬂ:a que la seforita Ana hla

siguientes cargos :

UNIVERSIDAD DE

LAS LLE

CERTIFICACION

El Director de Posgrados de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales
hace constar quc la seforita ANA MARIA AMAYA ALBARRAN identificada
con judadania No. 1.018.433.330 de Bogota, presto sus
servicios profesionales de as»soria E-learning para el montaje y diseno
pedagogico de los modulos virtuales de la Maestria en Estudios y Gestion
del Desarrollo, desde el 13 de abril del 2016 hasta el 11 de diciembre del
2017.

En cuanto a la certificacion del PNUD y de la U. Salle se atendera a los requisitos exigidos para todas las
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certificaciones de acuerdo con los argumentos expuestos, en especial al momento de realizar la ponderacion, por
tanto, de no tener alguno de los requisitos necesarios para una comparacion objetiva no otorgaran puntaje.

Coordinador Ruta 2-2:

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
DE FONDO DE EMPELADOS DE PROVAL DIGITAL - FOEMPRO " EN
LIQUIDACION"

CERTIFICA

Que la sefora ELDA MURILLO VILLANUEVA

cu_d'_chn a No 65.701.968 de Espinal Tolin@, se c:.sur'*eno como Revisor
iscal del Fondo de empleados desde febrero =

2015, -

Respecto del literal g)

De acuerdo con lo expuesto y evidenciado en cada una de las certificaciones anteriores es evidente que la
evaluacién técnica tiene igualdad de criterios para efectuar las verificaciones y ponderaciones realizadas sobre
todas las propuestas, por tanto, sus afirmaciones no son de recibo por la Entidad, ya que no se han aplicado
condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones, la jurisprudencia y las normas vigentes.

Es importante mencionar que el comité evaluador, actuando en derecho y de conformidad con las reglas de
participacion, otorg6 al proponente FUNVIFRA, a C&M, FORMATICS y a todas las 10 propuestas que integran
el proceso, las garantias necesarias para que se presentaran al concurso de méritos, asi como durante el proceso
de evaluacion y del traslado de las mismas, asi como en la aplicacién de todos y cada uno de los requisitos exigidos.

OBSERVACION No. 3

PROPONENTE:

MOORE ASSURANCE S.A.S
Fecha: (21/04/2021 4:40:02 PM (UTC-05:00))

()

1. Experiencia habilitante del proponente

En la evaluacién técnica la entidad califica como “No Cumple”, el certificado expedido por Finagro, lo califica
con los siguientes argumentos:

No se evidencia el cumplimiento del requisito de acreditar por lo menos uno (1) de los contratos allegados
certifique experiencia en interventoria en aspectos de formacion o educacion o capacitacion, de acuerdo a lo
contemplado en el numeral

4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del pliego de condiciones.

Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S:

El objeto del contrato con Finagro fue el siguiente:
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Prestacion de servicios profesionales para realizar la interventoria consistente en el seguimiento técnico,
financiero y juridico a la prestacidn del Servicio de Asistencia Técnica Especial, este proyecto se desarrolld
en etapas, dentro de las cuales estuvo la etapa de estructuracion y gestién de proyectos productivos, en
donde se realiz6 la Verificacion de capacitaciones realizadas.

Lo anterior se especifica en los términos de condiciones (adjuntos) folio 57.

Respuesta

Teniendo en cuenta la certificacion allegada por FINAGRO en la oferta, se establece que el objeto es: Prestacion de
servicios profesionales para realizar la interventoria consistente en el seguimiento técnico, administrativo, legal,
contable y financiero a la prestacién del servicio de Asistencia Técnica Especial, que van a realizar y desarrollar las
entidades contratadas por FINAGRO para tal fin y que fueron seleccionadas en el marco de la convocatoria publica
del incentivo econdmico a la asistencia especial 2013 adelantada por el INCODER vy las obligaciones se detallan en la
imagenes a continuacion:
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FINAGRO

EL SECRETARIO GENERAL DEL FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL
SECTOR AGROPECUARIO - FINAGRO.

CERTIFICA

Que MOORE STEPHENS SCAI S.A, identificada con NIT. 830.097.149-6, constituida
mediante Escritura Publica No. 0002443 en |la Notaria 8 de Bogota D.C del 4 de
septiembre de 2001, inscrita el 10 de septiembre de 2001 bajo el nimero 00793316 del
libro 1X, suscribié Contrato No. 60 de 2013 de Prestacion de Servicios de Interventoria
en Asistencia Técnica Especial, el dia veinticuatro (24) de octubre de 2013, con el
FONDO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO - FINAGRO
identificado con NIT.800.116.398-7, el cual se rige por las siguientes condiciones:

OBJETO: EL INTERVENTOR se obliga para con FINAGRO a prestar sus servicios
profesionales para realizar la interventoria consistente en el seguimiento técnico,
administrativo, legal, contable y financiero a la prestacion del Servicio de Asistencia
Técnica Especial, que van a realizar y desarrollar las entidades contratadas por
FINAGRO para tal fin y que fueron seleccionadas en el marco de la Convocatoria

Publica del Incentivo Econémico a la Asistencia Especial 2013 adelantada por el
INCODER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. OBLIGACIONES GENERALES:

a. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de los
contratistas que prestaran el Servicio de Asistencia Técnica Especial
2013-2014.

b. Verificar que todas las actividades llevadas a cabo por los contratistas
conduzcan al cumplimiento del objeto del Incentivo a la Asistencia Tecnica
Especial 2013-2014.

c. Atender los requerimientos y solicitudes que FINAGRO presente en
desarrollo de la ejecucion los proyectos de Asistencia Técnica Especial
2013-2014.

d. Verificar el cumplimiento del cronograma presentado por los contratistas.

e. Revisar y aprobar los informes de los contratistas para aprobacion de los
desembolsos por parte de FINAGRO.

Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario - FINAGRO Camrera 13 Na. 28- 17 Pisos 2, 3,4 y 5 PBX: 320 3377 Agrolinea: 01 8000912219

wwwifinagra.com.co - Bogota D.C. - Colombia
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FINAGRO

f. Hacer seguimiento al manejo financiero de los desembolsos realizados
por FINAGRO para la prestacion del servicio de Asistencia Técnica
Especial 2013-2014 y presentar su concepto junto con el criterio técnico
de los productos exigidos a los ejecutores.

g. Verificar que las metodologias y actividades realizadas por el contratista
se ajusten a la oferta presentada.

h. Verificar la ejecucion financiera del primer desembolso realizado a los
contratistas el cual debera superar el 70% para tramitar el segundo
desembolso.

i. Garantizar presencia permanente en las regiones donde se adelanta la
Asistencia Técnica Especial 2013-2014.

j. Dejar constancia en actas de toda actividad y reunion que lleve a cabo
tanto con los contratistas, como con FINAGRO o Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural.

k. Colaborar con FINAGRO en lo que sea necesario para que el objeto del
presente contrato se cumpla y que el trabajo entregado sea de la mejor
calidad.

l. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte de FINAGRO.,

m. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones.

n. Implementar procedimientos para la obtencién de autorizaciones, para la
captura de datos del titular o de transferencia de responsabilidad de
terceros de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

o. Implementar o tener implementados procesos de gestion de la seguridad
de la informacion, privacidad y continuidad del negocio, con el fin de
garantizar una prestacion de servicio de calidad y acorde con el
cumplimiento legal y regulatorio que le aplica a FINAGRO.

p. Ajustar sus procesos y procedimientos acorde con las recomendaciones
dadas por FINAGRO en materia de seguridad de la informacién,
continuidad del negocio y privacidad.

q. Mantener reserva sobre la informacion que legalmente amerite ese trato,
que le sea suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato.

r. Radicar las facturas de cobro por trabajos o actividades ejecutadas,
dentro de los plazos convenidos.

s. Cumplir con ias disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio
ambiente, urbanismo, seguridad industrial e higiene.

t  Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato, en los
terminos del mismo y cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF), de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el
articulo 1 de la Ley 828 de

CoLOMBIA

Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario - INAGRO Carrera 13 Na. 28- 17 Pisos 2, 3, 4y 5 PBX:3203377 Agrolinea: 01 8000612219
wwiv finagro.comco- Bogota D.C.- Colombia
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FINAGRO

u. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a FINAGRO o a terceros.

v. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones
técnicas, ambientales, juridicas, administrativas, financieras y contables
derivadas de la ejecucion del objeto del contrato.

w. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se
presenten durante su ejecucion.

x. Exigir al prestador del servicio de asistencia técnica especial el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del contrato y las obligaciones
que se deriven.

y. Consignar en los informes de Interventoria, o cada vez que asi FINAGRO
lo solicite, lo relativo al cumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte del prestador del servicio.

z. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sean
en relacion con el contrato mismo o con su gjecucion.

aa.Informar por escrito y oportunamente a FINAGRO el incumplimiento de las
obligaciones por parte del prestador del servicio, a fin de adoptar las
medidas legales pertinentes.

bb.Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la
ejecucion del contrato, concretando en cada caso en qué consisten €
informar por escrito de tal situacién en forma inmediata a FINAGRO.

cc. Solicitar al operador los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato.

dd.Adelantar revisiones periddicas de |a ejecucion del contrato, con el fin de
verificar que se cumplan las condiciones establecidas en dicho
documento.

ee.Realizar entregas periodicas de la documentacién, segin las normas
establecidas por el area de Gestion Documental de FINAGRO.

ff. Revisar y dar concepto a FINAGRO sobre informes y demas documentos
que entregue el operador en un plazo no mayor a 7 dias habiles, después
de la entrega de dichos documentos por parte del mismo.

gg.Dar concepto de aprobacién o no de los ajustes solicitados por la
interventorfa en un plazo no mayor a 3 dias habiles después de la fecha
de radicacion por parte del operador.

hh.Recomendar a FINAGRO la modificacion y/o cancelacion del contrato
entre FINAGRO y el prestador del servicio de Asistencia Técnica Especial
cuando asi lo considere conveniente.

ii. Apoyar oportunamente y a la mayor brevedad a FINAGRO en la firma,
recoleccion y/o cualquier modificacion (alcances, notas aclaratorias, Otro
Si entre otros) de los contratos.

Fondo para ¢l Finandamiento del Sector Agropecuario - FINAGRO Carrera 13 No. 28- 17 Pisos 2, 3,4 y 5 PBX: 320 3377 Agrolinea: 01 8000512219

www finagro.com.co - Bogotd D.C. - Colombia
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FINAGRO

Mantener reserva sobre la informacién que legalmente amerite este trato,
que le sea suministrada para el desarollo o con objeto del contrato. En
caso de ser receptor de informacién personal de los BENEFICIARIOS del
programa, entregara a FINAGRO el detalle de los datos conocidos y el
tratamiento que se les da de acuerdo con las politicas y procedimientos
que tenga establecidos para el cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de proteccion de datos personales, bajo el entendido que
FINAGRO podra realizar auditorias periddicas en las instalaciones,
archivos y documentos del INTERVENTOR con el objeto de verificar el
cumplimiento de la normatividad.

EL INTERVENTOR se obliga a que en caso de recibir informacién
personal, obtendra por parte de los titulares todas las autorizaciones para
el manejo de sus datos. Tales autorizaciones deberan comprender al
menos las finalidades por la cual se recolecta la informacion incluyendo: 1.
Control y seguimiento del programa; 2. Elaboracion de estadisticas y
presentacion de informes a FINAGRO y autoridades que lo requieran; 3.
Actividades de seguimiento a sus labores y proyectos y planes de
actualizacion de informacion a través de distintos canales; 4. La
autorizacién debera contener la posibilidad de compartir la informacion
con FINAGRO, y 5. Los derechos con los que |la persona cuenta como
titular de la informacion, en particular los de solicitar la actualizaciéon o
modificacion de sus datos por medio de la presentacién de derechos de
peticion. Tales autorizaciones deberan ser custodiadas directamente por
EL INTERVENTOR, de manera tal que se garantice su adecuada
conservacion y su consulta se pueda realizar de manera agil y expedita.
Cumplir de manera integral con cada una de las etapas y actividades
descritas para la Interventoria, en los Términos de Referencia de la
Invitacién publica No. 14 de octubre de 2013 y en el anexo No. 7 de los
referidos Términos, dando cumplimiento a todo lo estipulado, el cual hace
parte integral de las obligaciones de la Interventoria

Etapa de diagnostico y planeacion:

Verificacion de beneficiarios seleccionados por los operadores.
Verificacidn del diagnostico.
Verificacion del plan de accion.

Etapa de estructuracion y gestion de proyectos productivos:

Verificacion del acompafiamiento en la formulacion de proyectos
Verificacion de la formulacion de los proyectos.

229
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De acuerdo con la certificacion de la contratista allegada en la propuesta del oferente, NO se evidencia que la
interventoria haya recaido especificamente en programas con componentes educativos de acuerdo con lo establecido
en el numeral 4.3 del pliego de condiciones.

Ahora bien, revisado los términos de la invitacidn piblica No.14 para la contratacién de la interventoria en el proceso
de asistencia técnica especial 2013-2014 del fondo para el financiamiento del sector agropecuario FINAGRO, en la
etapa de estructuracion y gestion de proyectos productivos y en la etapa de implementacion de proyectos productivos,
se hace mencidn del siguiente item: “verificacion de capacitaciones realizadas”, tal como se indica en las siguientes
imagenes:

Etapa de estructuracion y gestion de proyectos productivos

En la etapa de estructuracion y gestion de proyectos productivos el interventor debera cumplir
con los siguientes aspectos:

= Verificacion del acompafiamiento en la formulacion de proyectos
= Verificacidn de la formulacién de los proyectos

= Verificacion del trabajo de gestion de recursos de inversion

= Verificacion gestion de acceso a mercados

56 de 65

v

FINAGRO

»  Verificacion de capacitaciones realizadas
= Verificacion de la articulacion con otras entidades

GCC-TIC-FM-041 V1.0






ﬁ RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

Etapa de implementacién de proyectos productivos

En la etapa de implementacion de proyectos productivos el interventor debera cumplir con los
siguientes aspectos:

= Verificacion de visitas de los operadores a las fincas

= Verificacion de las capacitaciones realizadas

= ‘erificacion de los proyectos acomparfiados en su implementacion
= Verificacion de trabajo de gestion de recursos

=  Verificacion de articulacion con otras entidades y programas

De cada una de estas actividades que verifique el interventor, debera dejar constancia mediante
acta suscrita, del cumplimiento de los términos establecidos en el Plan de accion de cada
ejecutor. El interventor debera revisar que la implementacion de los proyectos haya sido llevada
a cabo de manera concertada con los productores y cumpliendo con los criterios técnicos,
ambientales, financieros y comerciales que garanticen su viabilidad vy sostenibilidad en el
tiempo.

De igual manera, el interventor debera revisar que los proyectos que el gjecutor implemente se
hayan dado de manera coordinada con las entidades que tengan presencia en la region y que
estén en concordancia con los planes de desarrollo regional vy local, planes de ordenamiento vy
uso del suelo, renglones productivos priorizados en cada region, instrumentos de politica
sectaorial.

La verificacion de todos estos aspectos debera ser consignada por el interventor para cada uno
de los gjecutares.

57 de 85

De acuerdo con lo anterior, el evaluador no evidencia que la capacitacion a la que se refiere el oferente, en los términos
de referencia de la invitacién publica en mencion, se encuentre afin en los temas relacionados con: componentes de
capacitacion que impliquen aspectos formativos enmarcados en un proyecto educativo como lo establece el pliego de
condiciones.

Es preciso hacer énfasis que no se observa el enfoque de la capacitacion al no tener relacion directa con interventoria
en programas con componentes educativos, de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones,
lo anterior en concordancia con la “Respuesta a Observaciones de Caracter Técnico No. 49" del 2 de marzo del 2021;
en el cual se determiné que:

“Se aclara observacion en los siguientes términos: los aspectos de formacion, educacion o capacitacion
deben enmarcarse en desarrollo de un contrato de interventoria de proyectos educativos o proyectos
que incluyan componentes educativos que impliquen el desarrollo de curriculos o planes de estudio,
como son los diplomados, programas de educacion superior, educacion preescolar, basica y media,
educacion para el desarrollo y trabajo humano o proyectos de formacion o capacitacion de comunidad
educativa.(...)”
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Tal como se determina en la respuesta antes mencionada, las actividades de capacitacion, formacion o educacion
deben necesariamente entenderse en el marco del desarrollo de proyectos educativos o “proyectos que incluyan
componentes educativos que impliquen el desarrollo de curriculos o planes de estudio”. En ese sentido; no es entonces
suficiente la mera expresién o expresiones capacitacion, formacion o educacion sobre la cual debe recaer la
interventoria del contrato que se aporta, sino que, ademas, esta debe versar sobre los proyectos o programas antes
expuestos.

Se hace necesario recalcar que, frente a la respuesta 49 el proponente tuvo pleno conocimiento de esta, y dicho
requisito hace parte integral de las condiciones y requisitos de lo que hoy se conoce como Pliego de Condiciones
Definitivo.

Cabe sefialar, que, segun la jurisprudencia del Consejo de Estado “La fuerza vinculante de las respuestas a las
solicitudes de aclaraciones en relacion con los términos de referencia.”, asi:

“(...) Con apoyo en el pronunciamiento jurisprudencial al que se ha hecho referencia, resulta propio en esta
oportunidad advertir que la fuerza vinculante de las respuestas a las aclaraciones a los pliegos de condiciones
cobija no sblo a la Administracion por ser ella, que en su calidad de configuradora de los pliegos de
condiciones y directora del procedimiento contractual, debe cumplir la carga de claridad de las reglas del
procedimiento de seleccion, sino también a los oferentes quienes, a su turno, deben cumplir con varias cargas
que les impone el orden legal por el hecho de aspirar a convertirse en colaboradores de la Administracion,
camino que deben recorrer con arreglo a las disposiciones que el ordenamiento juridico contempla sobre la
materia y con sujecion a los lineamientos que para ese fin haya previsto validamente el pliego de condiciones.
Dentro de esas cargas precisamente se encuentra la de acatar las aclaraciones que sobre las clausulas de
los pliegos de condiciones haya precisado, de manera oportuna y con la publicidad requerida, la entidad
estatal contratante, a riesgo que de no observarlas se obtenga un resultado desfavorable en el procedimiento
licitatorio. (...)".3

Dicho documento establecid los requisitos, pardmetros y reglas mediante las cuales, la entidad contratante de manera
objetiva y de acuerdo con su condicidn de directora del procedimiento de seleccién contractuald, establecié de manera
auténoma y que, a su criterio, satisfacian de mejor manera el fin publico o propésito del presente proceso.

Asi las cosas, el proposito de la solicitud del contrato de capacitacién en proyectos educativos, tiene como fin que el
proponente acredite experticia precisamente en actividades u obligaciones que va a desarrollar en el contrato que se
pretende adjudicar en el presente proceso; requisitos que deben ser acatados por el proponente de acuerdo con el
numeral 60 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Por las consideraciones anteriores se ratifica la evaluacion técnica preliminar en este aspecto minimo habilitante como
no cumple.

2. Condiciones de experiencia y formacion del equipo de trabajo
Director de Interventoria
Yessyd Ramiro Diaz Mantilla

3 Seccion Tercera — Subseccion A del Consejo de Estado, de fecha 25 de junio de 2014, con radicado No.
250002326000200100707 02

4 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion “A”; sentencia del 25 de junio de 2014,
radicado 25000232600020010070702. CE ponente: Hernan Andrade Rincon.
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a) No se allegan certificaciones que acrediten la cantidad igual o superior de experiencia profesional del
requisito solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA'Y FORMACION DEL EQUIPO DE
TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.

b) Las certificaciones de ASITEC-3B y VALENTI no incluyen el objeto del contrato de acuerdo con lo solicitado
en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA'Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego
de condiciones definitivo.

c) Las certificaciones de experiencia de consorcio seguridad TICS, VALENTI NETWORK COMPUTING
COLOMBIA, proyeccion profesional CTA, consorcio ASITC-3B, no especifican el porcentaje de dedicacion de
acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO
DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.

Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S:

a) El pliego de condiciones la adenda No 3, especifica la siguiente experiencia para el Director de
Interventoria:

+ 8 afios de experiencia profesional

+ 5 afios Experiencia en cargos de: Direccion, Gerencia o Coordinacién en interventoria en el sector publico o
privado, a proyectos TIC, o proyectos o contratos de educacion media o superior o formacién en Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, o en el desarrollo de actividades de supervision de proyectos
de educacion media o superior o formacién en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o
proyectos en educacion media o superior 0 actividades de capacitacion en educacion media o superior El Sr.
Yessid Ramiro Diaz Mantilla, cumple con la experiencia profesional y la experiencia especifica, solicitada en
los términos de condiciones, lo cual detallamos a continuacion:

ANOS .
EXPERIENCIA CERTIFICADA EXPERIENCIA “mﬁﬁ EEEE'EE::EA
CERTIFICADA
EMPRESA CARGO DESDE HASTA TOTAL | PROFESIONAL | ESPECIFICA
Consorcio Coordinador
Seaumian HCS Comeetic 14/08/2018 | 4/06/201P 0.82 116 11,16
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Profesional de

Proyeccion ;
. Moniforeo - 17072017 11/07/2018 1,00
Profesional Coordinador
ConsorcASISIEC™ | Diirector General 1/08/2014 | 15/0172018 351
Consorcio
Interventaria Director 16/07/2013 322013 047
PRSTM
Yalentini Network
Computing Coordinador Técnico 1/04/2008 30/08/20009 143
Colombia
Colombia Profesional gestion
Telecomunicaciones | conmutacion v redes de | 15/03/2004 30/01/2008 3,83
SA. nueva generacion
Respuesta

En atencion a su observacién, la administracion procedio a verificar nuevamente las siguientes certificaciones:

Director - consorcio interventoria PRSTM,
Director general - consorcio Asitec -3b,
Profesional monitoreo - coordinador - proyeccion profesional,
Coordinador técnico- Valentini Nerwork Computing Colombia,
Coordinador componentec TIC - consorcio seguridad TICS.

En razén a ello, se procede a tener en cuenta la experiencia profesional certificada por Colombia Telecomunicaciones
S.A, la cual fue aportada y sefialada por el proponente, dentro del anexo No. 12, como adicional, para contabilizar
unica y exclusivamente la experiencia profesional habilitante. Por tanto, la certificacion de Colombia
Telecomunicaciones S.A, no se suma a la experiencia especifica ya que esta se encuentra relacionada para ser
valorada como experiencia especifica adicional del proponente, la cual inicamente suma como experiencia profesional.

Como resultado a la evaluacion, la experiencia profesional total es de 9.34 afios, de esta manera se obtiene una
experiencia superior a los 8 afios solicitados y con relacion a la experiencia especifica se evidencia 5.41 afios, de esta
manera cumple con lo solicitado en el pliego de condiciones, por lo cual se vera reflejado en el informe de evaluacién

definitivo.

a) VALENTI NETWORK COMPUTING COLOMBIA, el objeto del contrato esta incluido en la certificacién
laboral enviada, en la parte de "COODINADOR TECNICO, a través de un contrato de trabajo a término
indefinido en misién para Telefonica- Telecom en el “Proyecto de Telefénica I+D Disefio, Gestion y Operacién

en el SGT para Conmutacion, Datos y Redes de Nueva Generacidn (NGN)

a término indefinido el porcentaje de dedicacion es el 100%.

Respuesta

adicionalmente al ser un contrato
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Revisada la respuesta allegada en escrito de subsanacion, se aclara al observante que: para la certificacion de
VALENTI NETWORK COMPUTING COLOMBIA, la cual describe en el primer literal: “1. Que el sefior YESSYD
RAMIRO DIAZ MANTILLA identificado con cedula de ciudadania No. 91.224.929 de Bucaramanga, estuvo vinculado
a esta comparia desde el 01 de Abril del 2008, hasta el 30 de agosto de 2009, desempefiando el cargo de
COODINADOR TECNICO, a través de un contrato de trabajo a término indefinido en misién para Telefonica-Telecom
en el “Proyecto de Telefonica I+D Disefio, Gestion y Operacion en el SGT para Conmutacion, Datos y Redes de Nueva
Generacion (NGN)”.

En la misma certificacion se describe las actividades requeridas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones, asi las
cosas, se subsana esta observacion por cuanto la certificacion allegada corresponde a un contrato laboral a término
indefinido en el cual se especifica el cargo de coordinador técnico, razén por la cual se revalla la cantidad de afios
para la experiencia profesional y especifica, de esta manera cumple con lo solicitado y se vera reflejado en la
evaluacion definitiva.

BT 900 208 0024

Certificackbn Mo 02-2012
VALENTI NETWORE COMPUTING OOLOMELAL
CERTIFICA:

L. Que ¢ sehior YESSYD RAMIRO DHAZ MANTILLA identificeds con cedila de cludadania No
21224929 de Bucaramangs, estove vinculeds & esta compaiiia desde of 01 de Abril del 2008, hasta
@ 30 de agosto de 2009, desempefando @ cargo de CODMEADDR TECMICO, a oawes de un
comtraty &2 trabajo a térming Indefinids o misidn pars Teefinica Telecom en & Proyects de
Teletbnica 1+0 Diseis, Gestion y Operacion s el SGT para Conmistacion, Datos y Redes de
Nueva Generacion [NEN)

2. Las principalis fncisnes que desemped se detallan ai: A Disefia y coarding el mantaje de la ned
de dates (penios de trabajo) para el proyecto del cemro de gestion ¥ operaciia de SCT. B.
Cesordined la integracidn de las wonslogies de Evkcsson, Nortel ¢ Itatel &l Centro de Gestidn SCT. I
Ovgamizh la progamacion de pruchas § sopomes & los cquipos de conewite ¥ b pucnos S
comectividad de las contralis tolefonls, modes de datos ¥ redes NGN gerantzamds o buen
fancionamisnte. - Disedd, nlanlrmya.n.ududclblaud.- pruckas para o proyectode las redes Se
meeva generacidn [NGN) que se cstdn integrando en el Cenoro de Gestidn SCT. E- Esmablecid los
|'||.( w505 de mantenimiento 3 las bases de dates del Centra de Gestidn 56T, garantizands & buen

nite y corvelacian &2 las mismos. F.. Organizé los mumas de disponibilidad el perscral
e I.iMIahi en o proyecio de Telefdnica [+ 56T para la atenchdn de
acencidn de los SLA [soecrdos de nivel de service] con el drea para dar <
propesstis. H. Establecsd los procesos de escalamiento para la denecds
e s presentaban en la integracsén de los servickss en ol desarroll del proyocts.

G Programé la
0 s metas
recchin Se fallas

3. Estcertificaciin se cxpide a pericidn del interesade, a los TREINTA [30) dias del mes de Agosto de
ZO1Z, en la chedad de Bogovd DL

Mota: Para mayer Informaciin comunicarse con el Departamento de contrateciin Tel: 57-1-B137256 ¢
cel: ALIIFTTIZL

ATERETETE,

VALENTI NETWORK COMPUTING OOLOMELA
NIT 2002060024

S \[ 3 | en‘h

cais Matrir: valant! Metwick Cmpeting

P ., ..} - Talatia; K13~ C S

b) Certificacion de Colombia Telecomunicaciones la certificacion que se entrega corresponde a un contrato
de trabajo a término indefinido en donde se relaciona cargo y funciones desempefiadas, la informacién de
objeto de contrato.
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Respuesta

Revisada la respuesta allegada por el documento de subsanacion, se aclara al observante que: la certificacion de
Colombia Telecomunicaciones describe en su parte inicial:* El sefior(a) YESSYD RAMIRO DIAZ MANTILLA
identificado con cédula de ciudadania No. 91244929, labord en la empresa mediante contrato de trabajo a término
Indefinido desde el 15 de marzo de 2004, hasta el 30 de enero de 2008 , el dltimo cargo desempefiado fue
PROFESIONAL GESTION CONMUTACION Y REDES DE NUEVA GENERACION en la Operacion y Manten Conmut
y Redes Nueva Generacion.”

En la misma certificacién se describe las actividades requeridas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones, asi las
cosas, se subsana esta observacion por cuanto la certificacion allegada corresponde a un contrato laboral a término
indefinido en el cual se especifica el cargo de profesional gestion conmutacion y redes nueva generacion, razén por la
cual se revala la cantidad de afios para ser sumado a la experiencia profesional y la certificacién cumple con lo
solicitado en el numeral 4.4 del pliego de condiciones.

COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S. AE. S. P.
MESA CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS
JEFATURA DE NOMINA

CERTIFICA QUE:

El sefior(a) YESSYD RAMIRO DIAZ MANTILLA identificado con cédula de
ciudadania No. 91244929, laboré en la empresa mediante contrato de trabajo a
término Indefinido desde el 15 de marzo de 2004, hasta el 30 de enero de 2008 | ¢l
ultimo cargo desempefiado fué PROFESIONAL GESTION CONMUTACION Y REDES
DE NUEVA GENERACION en la Operacién y Manten Conmut y Redes Nueva
Generacion.

Desempeifio las funciones que se relacionan a continuacioén:

Supervisar y gestionar en tiempo real la red de Conmutacién. ejecutando las
politicas y procedimientos, planeando. programando y desarrollando los principios
de gestion para explotacién de la red. basandose en los estandares internacionales
yelhistorico del comportamiento de la misma. para garantizar la correcta gestion.
operacién. mantenimiento y prestaciones del servicio de las red de Conmutacion
nacional.

Realizar interventoria a la gestién del desempefio y calidad del recurso de las
redes de Conmutacién mediante analisis. control y notificacién del desempeiio y
calidad del recurso mediante el uso de los sistemas de gestion centralizada para
alcanzar los niveles de calidad definidos en la red por la direccion de la empresa.

Realizar la gestion de Anomalias de Recursos de las redes asignadas mediante la
mnspeccion y analisis, correccidn y recuperacion, seguimiento y gestiom. y
notificacion de la anomalia del recurso haciendo uso de los sistemas de gestién
centralizados para alcanzar los niveles de disponibilidad definidos en la red por la
direccion de la empresa.

Ejecutar las labores de administracién. seguridad y control de los sistemas de
gestion centralizada TMN de las redes de Conmutacion v NGN, para asegurar el
monitoreo y supervision de las redes de Conmutacion.

c) Consorcio Seguridad TICS, al ser contrato de Prestacion de Servicios la entidad no certifica porcentaje de
dedicacion, debido a que por la naturaleza del contrato no existe un porcentaje de dedicacion definido por la
entidad, lo que se define con la entidad es el plazo o tiempo de ejecucion del contrato y es el contratista quien
determina con que dedicacion cumplira el objeto del contrato en el plazo o tiempo estipulado, adicionalmente
debe tenerse en cuenta que los contratos de prestacidn de servicios se ejecutan con autonomia plena por
parte del contratista y no generan relacion de subordinacién o dependencia asi como tampoco vinculo laboral.
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Respuesta

Se le aclara al proponente, a su vez que la solicitud respecto al requerimiento de acreditar el porcentaje de dedicacion
obedece a un andlisis por parte de la entidad en virtud a la necesidad de corroborar la experiencia real del profesional
propuesto que se pretende acreditar, dicho requerimiento ha sido acogido no solo en este proceso de seleccién sino
en todos los adelantados por parte de la entidad en el que los proponentes han allegado certificaciones de contratos
de prestacion de servicios donde se evidencia claramente el respectivo porcentaje de dedicacion del profesional, sin
que esto se considere en ninglin caso que esta inmerso en alguno de los elementos propios de un contrato laboral.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que, en efecto el contratista es el quien determina su dedicacion respecto de sus
contratos de prestacion de servicios, dicha dedicacion debe ser acreditada respecto del profesional propuesto, para
que asi, pueda ser evaluada, permitiendo de esta manera a la entidad tener la certeza de la real experiencia aportada
con relacion a la certificacion allegada.

Lo anterior considerando que no en todos los tipos de vinculacion se puede determinar que tiene el 100% de
dedicacion, ejemplo de ello, son los contratos de prestacidn de servicios u obra o labor, siendo relevante la acreditacion
de dicho requisito para entidad.

Respecto de la observacion también es importante contextualizar lo precisado por la Corte Constitucional en sentencia
C-614/09 respecto del contrato laboral en el sector publico y privado que: “el contrato laboral esta definido como aquel
por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacion de la sequnda y mediante remuneracion. El contrato de trabajo tiene tres
elementos que lo identifican: i) la prestacion de servicios u oficios de manera personal, ii) la subordinacion o
dependencia del trabajador respecto del empleador y, iii) la contraprestacion a los dos anteriores que se denomina
salario”. Y considerando que la jornada laboral hace parte del elemento que compone la subordinacidn con los cuales
se constituye un contrato laboral y que esta situacion se predica de manera similar entre los contratos laborales de
servidores publicos y particulares que se identifican con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, En este
sentido, de los contratos mencionados se pueden determinar claramente que el porcentaje de dedicacién es del 100%
a contrario sensu por ejemplo de los contratos de prestacion de servicios u obra o labor.

Es por ello, que el fin de acreditar el porcentaje de dedicacion, es el de aplicar los criterios de igualdad y objetividad
en la evaluacion realizada; en este orden de ideas se atendio la naturaleza de los contratos aportados para acreditar
la experiencia y con ella la normatividad que rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje
de dedicacién, en aplicacion a las normas que definen la materia hace distincién entre contratos laborales y contratos
de prestacion de servicio, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de
dedicacién.

Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente:

o Para los contratos laborales por disposicion del articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se hace
referencia a que “La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) ala semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relacion
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicacion del 100% del tiempo, como parametro legal.

o Ahora bien, respecto de los contratos de prestacion de servicios, el articulo 34 del C.ST. refiere en su
contenido que (...) ‘las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la
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prestacion de servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. (...)" sin que alli se
determine una dedicacion para desempefiar el servicio contratado.

Por tanto, respecto la certificacion de Consorcio Seguridad TICS se describe dentro de la misma haber desarrollado
labores como “COORDINADOR - COMPONENTE TIC, para el contrato No 889 2018 cuyo objeto es LA
INTERVENTORIIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, OPERACIONAL, LEGAL Y FINANCIERA PARA LA SOLUCION
INTEGRAL DEL SERVICIO ININTERUMPIDO DE VILIGANCIA ELECTRONICA PARA LAS PERSONAS PRIVADAS
DE LIBERTAD (PPL) A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, CON
DETENCION ~ DOMICILIARIA,  PRISION  DOCMICLIARIA,  PRISION  DOMICILIARIA,  BENEFICIOS
ADMINISTRATIVOS O CON MEDIDA DE ASEGURAMIENTO PRITVATIVA DE LA LIBERTAD (SVE) A NIVEL
NACIONAL", el proponente ademas no aclara ni allega documentacién adicional donde se pueda validar el porcentaje
de dedicacion requerido. Asi las cosas, se mantiene la observacion de no cumple, toda vez que esta constancia no
se allegd para subsanar, y la adjuntada en la documentacion del proceso, no cuenta con todos los requisitos para
validar experiencia de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4. del pliego de condiciones.

d) La Certificacion Proyeccién Profesional CTA, corresponde a un acuerdo corporativo pactado en el
convenio de trabajo autogestionatorio, por lo que el porcentaje de dedicacion es del 100%.

Respuesta

Verificada la certificacion aportada no se evidencia que se haya subsanado el requisito solicitado en cuanto al
porcentaje de dedicacion observacion efectuada en su oportunidad en el informe preliminar de evaluacién. Hay que
considerar que el régimen aplicable al referido contrato no corresponde a las del Cédigo Sustantivo de Trabajo, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 4588 de 2006, “por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento
de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado”, en el mismo se establece en su articulo 11, lo siguiente:

“Articulo 11. Acuerdo Cooperativo de Trabajo Asociado. Es el contrato que se celebra por un nimero
determinado de personas, con el objeto de crear y organizar una persona juridica de derecho privado,
denominada Cooperativa o Precooperativa de Trabajo Asociado, cuyas actividades deberan cumplirse con
fines de interés social y sin animo de lucro.

Este acuerdo debe surgir de la manifestacion libre y voluntaria de la persona natural que participa en la
creacion de la Cooperativa o Precooperativa de Trabajo Asociado, 0 que posteriormente se adhiere
suscribiendo el acuerdo cooperativo correspondiente.

Este acuerdo obliga al asociado a cumplir con los Estatutos, el Régimen de Trabajo y de Compensaciones y
el trabajo personal de conformidad con sus aptitudes, habilidades, capacidades y requerimientos en la
gjecucion de labores materiales e intelectuales, sin_que este vinculo quede sometido a la legislacién
laboral.” en negrillas y subrayado fuera del texto.

Por lo anterior, el trabajo cooperativo es una actividad que se desarrolla de forma auténoma en la cual se fijas sus
propias reglas a través de sus estatutos conforme a las disposiciones legales, en consecuencia, no le es aplicable la
legislacion laboral. Por tanto, se mantiene la observacion de no cumple, toda vez que esta certificacion no se allegd
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para subsanar, y la adjuntada como se ilustra en la imagen a continuacién, no cuenta con el requisito de porcentaje de
dedicacién para validar experiencia de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4. del pliego de condiciones.

PROYECCHON PROFESIONAL CTA
CERTIFICA QUE:

£l Sefior, YESSYD RAMIRD DIAZ MANTILLA, identificade con cédula de dudadania Mo, 91.244.925
de Bucaramanga, s eacuentra aseciade a esta Cooperativa desde el Diecisiste (17) de Jule de
2017 hasta la fecha de la presente certificacion, ejecutande el proceso de PROFESIONAL DE
MONITORED - COORDINADOR; mediante un acuerdo cooperativo pactado en el convenio de
trabaje Autogestionaria firmado entre las partes, desempefiande, entre otras, las siguientes
actividades:

Puesto o Labor: PROFESIONAL DE MONITORED - COORDINADDR

Objeto: El aseciado ejecuta el proceso de Interventorfa rezlizande entra otras las siguientes
actividades:

%

Caardinar y realizar el monitores del Data Center principal como del Altermo el cuzl estd

configurado con com ponentes de virtualizgacion.

¥ Realizarla interventoria a los proyectos de implementacidn y operacidn da Data Center,

¥ Coordinar el monitoreo a los servidores, almacenamientay los canales que se tienen [LAN,
WAN- conexidn con los Organismos y direccicnes de trinsito.)

¥ Garaniizar €l adecuado funcionamiento de los sistemas criticos los cuales tene procesos
de aseguramiento dei negocio, realizande pruebas de continuidad del servicio cada afio

> Hacer seguimiento al curnplimiento de las obligaciones del Contratista de los propectos
asignados.

*  Realizar seguimiento a planes, Método Formal de interventoriz, informes, etc.

Se expide 3 solicitud del asociade a los Once (11) dia del mes de Julio de 2018.

Solidariarme nc:g,

Etilio n%m Londofio l PRCYECCION

PRODFESIONAL
Representante Logal CTA Wil: 9010807412

Call= 30 Bl #33- 11
PB: {5741} 48384491
Gelular: 3114702956
Beqatd 0.0, Colombia.

e) El trabajo desarrollado con el Consorcio ASITC-3B fue para el contrato de Interventoria No 000471 de
2014, celebrado entre el Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el Consorcio
ASITEC-3b Proyectos, para el cargo de Director General que fue el cargo que desempefié el Sr. Yesid Ramiro
Diaz Mantilla, este tuvo una dedicacién del 100%, segun lo explican los términos de referencia del Concurso
de Méritos No FTIC-CM-01-14, ademas nos permitimos adjuntar contrato de interventoria No. 041 de 2014,

el cual se menciona en la certificacion laboral enviada y explica el objeto del mismo.

Imagen de la dedicacion solicitada en los términos de condiciones, folio 48 TDR

Concurso de Méritos No FTIC-CM-01-14.

Respuesta
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to a la observacidn requerida por la entidad sobre no descripcion del objeto del contrato, el proponente allega
zeggﬁtcr;)t: de interventoria ﬁo 0004%1 de 2014 firmado el 31 de julio de 2014 en_tre CONSORCIO A_SITEC -;’»B
PROYECTOS y el FONDO TIC donde se especifica el objeto contractual: inlterver)toriallntegral al proyecto k|p§cos vive
digital fase Il en las regiones 1,2, y 5 incluyendo los aspectos técnicos jurl'dlcos, flpanmeros, contaples, adml_nlstratlvos
ambientales y sociales, con un plazo de ejecucion de (41) meses y quince (15) dlgs, por tanto el tiempo estipulado en
el contrato y la certificacién anexada corresponde al tiempo de servicio del profesional.

En relacidn con la observacion requerida por la entidad sobre no descripcion del porcentaje del dgdicamén, se procedio
a verificar en el documento anexo Observacion No 3, en la pagina 150, en el pliego de condlcu_)ne§ IdeI concurso del
contrato de interventoria FTIC-CM-01-14 del cual fue director general, se evidencia que la dedicacion y exclusividad
fue del 100% de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4. del pliego de condiciones.

Por lo anterior esta certificacion se considera subsanada, cumpliendo con lo solicitado en el numeral 4.4 del pliego de

condiciones.
interventoria.
Mt s Tecnologas e o H s ipo de trabajo requerido se encuentra especificado en el Anexo Técnico.
W emacin s Cormcions vive digital El Equipo de trabajo reg :
mm—— w o 811 REQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO OBJETO DE EVALUACION
SOATRAIG DE BTERVENTORA A continuacion se presenta, el perfil requerido de los profesionales que seran objefo de eva\uacwdnly asigr}aciﬁn
CONTRATO No. __udasmM 2014 de puntaje para los cargos de: Director General de Interventoria, Director Juridico, Director Técnico y Director
CLASE: Interventoria Financiera y Administrativo.
CONTRATISTA: CONSORCIO ASITEC - 3 B PROYECTOS CARGO DIRECTOR GENERAL No.DE PERSONAS | 1
VALOR: SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y 0 o en el fra o del proyecto.
SIETE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS (36417 397 618), valor en la cual se DEDICACION Y EXCLUSIVIDAD | 100% en el ranscurso del proye
encuentra dido el to al valor IVA), di indir # A E .
ot m’ﬁo"s de ;rgfeﬁa:;na\ao Liﬁn"i?f;’ uuas? il FORMACION  ACADEMICA - Ingeniero y/o Economista y/o Administrador y/o Financiero y/o Abogado.
PLAZO: Cuarenta y un (41) meses y quince (15) dias. PREGRADO : : :
Haber participado en calidad de Director y/o Coordinador y/o Gerente yio
OBJETO: INTERVENTORIA INTEGRAL AL PROYECTO KIOSCOS VIVE DIGITAL FASE Il EN

LAS REGIONES 1, 2y 5, INCLUYENDO LOS ASPECTOS TECNICOS, JURIDICOS,
FINANCIEROS, CONTABLES, ADMINISTRATIVOS, AMBIENTALES Y SOCIALES

Entre e FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS CCOMUNICACIONES, en adelante EL FONDO TIC con
Nit 800.131.8486, Unidad Administrativa Especial del orden Nacional adscrita al Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patimonio propio e
independiente, creada por el Decreto Ley 129 de 1978 y reestructurada mediante el Decreto 2618 de 2012, representado
por MARIA CAROLINA HOYOS TURBAY. identficada con cedula de cudadania No. 52.054.342 expedida en Bogota,
Quien en su condicion de Viceministra General del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
designada mediante el Decreto 2631, del 17 de diciembre de 2012, debidamente posesionada mediante acta el 17 de
diciembre de 2012, y de conformidad con lo establecido Resolugion No. No. 1142 de 2014 modificada por la Resolugion N*
1317 del 20 de junio de 2014 delegada para celebrar este contrato y por la otra, CONSORCIO ASITEC - 3 B
PROYECTOS, icentificado con el Nit 900749390-8 (conformado por 38 PROYECTOS S.AS, con Nit 8005043964
sociedad constituida mediante Documento Privado de Accionistas Unico del 28 de Febrero de 2012, inscrita el 2 de marzo
de 2012 bajo el numero 01612787 del libro IX. representada Legaimente por HERNANDO IGNACIO RAFAEL VEGA
CAMERANO, identificado con Ia cédula de ciudadania No. 80.401.274, todo o cual obra en Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota del dia 23 de abril de 2014, participacion del
cincuenta por ciento (50%) ; y la sociedad ASITEC S.A.S. con Nit 860059043-4 sociedad constituida mediante Escritura
Pablica No. 6864 de la Notaria 1 de Bogota, del 2 de octubre de 1978, inscrita el 8 de noviembre de 1978, bajo el nimero
63777del Libro IX, representada Legaimente por ARIEL ALCIDES SANCHEZ, idenificado con la cédula de ciudadania No
10.515.880, todo lo cual obra en Certificado de Existencia ¥ Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de
Bogotd, del dia 19 de mayo de 2014, participacion del cincuenta por ciento (50%]), en adelante el INTERVENTOR,
Representado Legaimente por ARIEL ALCIDES SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.515.880, y que
para efectos de la suscripcion del presente instrumento esta debidamente facultado conforme al documento Consorcial del
13 de mayo de 2014, se celebra el presente Contrato de Interventoria, previo el proceso de Concurso de Méritos No. FTIC-
CM-01-14 y previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1. EIFONDO TIC, expidid a Resolucion No. 320 del 30 de abril de 2014, por medio de la cual se ordent la apertura
del Concurso de Méritos No. FTIC-CM-01-14, cuyo objeto es “la seleccion del Contratista que ejerza la

1

Interventor ylo Supervisor ylo en cargos de direccion equivalentes,
en Interventoria a proyectos de redes de infraestructura, que involucren:
Disefio, instalacion y puesta en servicio; ylo

ii.  La operacion y mantenimiento; yio

ii.  La construccion, montaje & instalacion.

EXPERENCIA ESPECIFICA Se entiende por redes de infraestructura: redes de telecomunicaciones,
redes eléctricas, redes de acueducto y alcantarillado, gasoductos,
poliductos, oleoductos y obras de infraestructura vial.

Se entiende por cargos de direccion equivalentes aquellos en los que el
profesional es el responsable principal del proyecto, al igual que de las
acciones u omisiones del personal que tiene a su cargo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA | Al menos siste (7) afios en los iftimos catorce (14) afios

MINIMA

Péginad8de 77

Coordinador financiero y Contable
Luis Enrique Olaya Mufioz

()

Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S:

a) La certificacion Logistica a su medida fue un documento adjunto con la prqpuesta,
de igual manera nos permitimos adjuntarla de nuevo, con la informacién solicitada.
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Respuesta

Se aclara al proponente que en el documento allegado con la propuesta al proceso denominado CONDICIONES DE
EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO COMPRIM_1, se allegaron las siguientes certificaciones
identificadas con los siguientes nombres: Moore Assurance S.A.S contrato marco de prestacion de servicios
independientes, contrato individual de trabajo a término indefinido con salario integral fijo Moore Stephens SCAI S.A,
DIACO LTDA, ferrero del ecuador S.A sucursal Colombia, KPMG Ltda, Industrias e Inversiones Samper S.A -
liquidada.

Ahora bien, en los documentos de subsanacion allega los documentos denominados OBSERVACION 3 Y
OBSERVACION 4 el cual incluye una certificacion de la cooperativa de trabajo asociado PROGES C.T.A procesos y
gestion, donde enuncia: la labor de GERENTE DE CENTRO, en el centro de trabajo LOGISTICA A SU MEDIDA.
Revisada esté certificacion, se atiende la observacion presentada en cuanto allegar la certificacidn, sin embargo, esta
no cumple toda vez que dicha certificacion no incluye el porcentaje de dedicacién requerido por tratarse de una
vinculacion con una cooperativa de trabajo asociado, lo anterior en concordancia a la respuesta dada en el literal “d)
La Certificacion Proyeccion Profesional CTA, corresponde a un acuerdo corporativo pactado en el convenio de trabajo
autogestionatorio, por lo que el porcentaje de dedicacion es del 100%.”

Lo anterior se puede evidenciar en la siguiente imagen:

© PROGES CTA.
% \-I’T\’.()("Ii‘i(lﬂ_\r’ (}ii‘i'l'l(').\'\

EL SUSCRITC REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO PROCESOS Y GESTION “PROGES CTA”

CERTIFICA

Que el sefior LUIS ENRIQUE OLAYA MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 14.230.831, labord en la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO PROCESOS Y GESTION “PROGES CTA”, mediante un convenio
de asociacion a témmino indefinido desde 22 de septiembre 2008, hasta el 15 de
octubre de 2009, desempefiando la labor de GERENTE DE CENTRO, en el
cenfro de trabajo LOGISTICA A SU MEDIDA, desarrollando las siguientes
funciones

« Direccion y administracion del cenfro de la operacion.

« Supervision de las operaciones de entregas de productos a clientes.

« Coordinacion con proveedor del exterior para importacion de productos
para la distribucién y almacenamiento.

« Negociacion de tarifas de servicios de transporte.

s Administracion de recursos financieros para el desarmolle de las
operaciones.

« Enirega de reportes de la operacion logistica diaria y mensual

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C., a solicitud del interesado, el
dia 05 de abril de 2021.

Atentamente,

PEDRO SUE§CUN REDRIGUE
Representanfe Legal ™ .
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b) Agradecemos a la entidad no tener en cuenta Las certificaciones de DIACO LTDA, FERRERO DEL
ECUADOR SA, KPMG LTDA, debido a que no se relacionan en los anexos enviados, ya que con las
certificaciones que expide Moore Assurance S.A.S y Logistica a su medida cumple con lo requerido por la
entidad en los términos de condiciones y en la Adenda N 3.

Respuesta

Las certificaciones anexadas de DIACO LTDA, FERRERO DEL ECUADOR S.A'Y KPMG LTDA, fueron documentos
anexados al proceso en el documento denominado CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO
DE TRABAJO COMPRIM_1, por lo cual fueron objetos de evaluacion en revisién preliminar, las cuales generaron
observaciones en referencia a los requisitos solicitados en el numeral 4.4 del pliego de condiciones, una vez revisado
los documentos de subsanacion allegados denominados OBSERVACION 3 Y OBSERVACION 4, no se allegan estos
documentos, por tanto, se mantiene la observacion de no cumple, toda vez que estas certificaciones no se allegaron
para subsanar y las adjuntadas en la propuesta allegada, no cuentan con todos los requisitos para validar experiencia
de acuerdo con lo solicitado en el numeral 4.4. del pliego de condiciones.

Ei diaco Itda.

LA DIVISION DE RECURSOS HUMAMOS DE FERRERO DEL ECUADOR
S5.A.

CERTIFICA

Que el sefior LUIS ENRIQUE OLAYA MUNOZ identificade con cédula de
ciudadenia nimero 14230831 de Ibague, labord en FERRERO DEL
ECUADGR S.A. mediante contrato de trabaje a Terming indefinida desde el
dia 01 de febrero de 1995, hasta el 30 de ageste de 2008 desempeniande el
carge de GERENTE ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO.

Se expide lo presente certificacién en Bogotd D.C. a solicifud del
interesade, ei siete (07) de septiembre de dos mil diez (2010)

Afenftamente,

WENDY PROAND
Gerente de Recursos Humanos

.. Hoja de Vida
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a2

Rna

KPMG Ltda, Tekifono 57 {1) 6183100
Calle 90 No. 19C - 74 Fax 57 11 2185490
Bogow, D. €. e bpmg com.co

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA QUE

El sefior LUIS ENRIQUE OLAYA MUROZ identificado con Cédula de ciudadania No.
14230831, laboré en la Firma del 18 de Septiembre de 1991 al 10 de Noviembre de 1992,
desempefiando ¢l cargo de SUPERVISOR SENIOR DE AUDITORIA en nuestras
oficinas de la ciudad de CALL

Se expide a solicitud del (a) interesado (a) en Bogotd D.C., a los 24 dias del mes de Junio
de 2011.

Esta Certificacion es vlida inicamente en original,

Atentamente,

Kg{: LTDA,
. k _ ~ .2 860,000,846-4
Vol s shay

MIRMLBA TORO DE CORDOBA
Jefe de Personal

i atates ormans o poruibnt Snkats y fony wbertrs s 4 e do s sescir G it

Bogota, D. C.. Junio 30 de 2011

EL SUSCRITO EXLIQUIDADOR DE
SAMPER S. A. - LIQUIDADA

CQue el Sefior LUIS ENRIQUE OLAYA MUNOZ identificado con la cadula de cludadania

No. 14.230.831 de Ibagué, trabajo

SA_MPER S A, quuidgda en Moviembre 8 del afo 2005, de Diciembre 7 de 1883 hasta
Julio 14 de 1981, £] ultimg cargo desempenado fee el de AUDITOR INTERNO,

Se expide la presenle certificacion 3 solicitud del interesade, a los 30 dias del mes de Junio

de 2011,

Atentamente,

&ﬁ‘&
ARLOS JOSE PRADA DUARTE

Exdiquidador

Calle 99 No. 9 A-54 Piso 7 Bogotd, D, C.

LA COMPARIA INDUSTRIAS E INVERSIONES

CERTIFICA

para la compsfiia INDUSTRIAS E INVERSIONES

c) Nos permitimos adjuntar alcance a la certificacion expedida por Moore Assurance S.A.S donde especifica

el porcentaje de dedicacion.

Respuesta

Revisado en los documentos de subsanacion allegados por el oferente denominados OBSERVAQION 3 Y
OBSERVACION 4, se valida que el proponente en dicho documento en la pagina 182, aIIegg ggrtlﬁcamon donde se
incluye el porcentaje de dedicacion el cual no se especificaba en los documentos allegadgs |n|c[almente enla 3
propuesta, con relacion a la certificacién de MOORE ASSURANCE S.A.S, la gual habia sido queto de observacion,
por tanto, se considera subsanada la misma. Sin embargo, el evaluador mantiene su evaluaciéon como no cumple.

Tal y como consta en la siguiente certificacion:
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MOORE ASSURANCE 5.A.5
“ MOORE T +57(1) 4897160

T +57(313) 871 5486

Carrera 9 No. B0-15, Of. 1003, Bogota D.C.
olombia.co

Bogota D.C, 19 de Abril 2021

Sefiores
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Lz Ciudad
Ref.: ACLARACION CERTIFICACION DE VINCULACION Y
EXPERIENCIA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO
Apreciados sefiores:

21, en la que

Dando alcance a3 la certificacion emitida el dia 15_de Marzo de
nas ENRIQUE OLAYA MUNOZ. identif)

e Ibagué, lzbora con la compafi
hasta Ia fecha, pericdo en el cual ha desemperiado los

re 20¢
siguientes cargos:

> Gerente de Auditoria, Revisoria Fiscal & Intenventoria (2009 - 20 n

» Director de Auditoria, Revisoria Fiscal & Interventoria (2016 — 2018)

> Sacio de Auditoria, Revisoria Fiscal e Interventoria (S ep(ler‘\a e de 2018 —
Actualmente)

Nos permitimos complementar que el sefior Olaya, tiene un contrato a término
indefinida con una dedicacién de tiempe compieto.

Que durante el desarrollo
Direccion en los trabajos &
Auditoria, Interventoria, Re

s funciones, le ha correspondide apoyar a la
aneac na

ia Externa Financiera, Auditoria
Operstivas, HSE, Ambientales y de
\’le" Ento ia, Consultoria Geren C\a

= Contable,

Capacitacion nsultor
acion financiera (NIIF), Sis Seerma o Gestien de Calidad
pajo Enfoque - COSO Il, Diserio de Medidas de Prevencion

v Lavado de Activos —SIPLA.

d) La experiencia del Sr Luis Enrique Olaya en la firma Moore Assurance S.A.S es continua en un solo periodo
tal como se especifica en la certificacion adjunta, se dividié en dos para dar cumplimiento a la experiencia
general y especifica, solicitada en los anexos.

Respuesta

Se aclara al oferente que una vez revisados los documentos de subsanacion allegados por el oferente denominados
OBSERVACION 3 Y OBSERVACION 4, la certificacion aportada denota la siguiente experiencia desde el 14 de
septiembre de 2009:

Gerente de Auditoria, Revisoria Fiscal e Interventoria (2009 — 2016).
Director de Auditoria, Revisoria Fiscal e Interventoria (2016 — 2018).
Socio de Auditoria, Revisoria Fiscal e Interventoria (septiembre de 2018 —actualmente).

Se aclara al oferente que en la evaluacion preliminar si se tuvo en cuenta todo el tiempo enunciado para la experiencia
profesional. En relacion con lo que manifiesta en la respuesta, “se dividid en dos para dar cumplimiento a la experiencia
general y especifica”, efectivamente se discrimina la experiencia de gerente y director como experiencia profesional y
especifica y la de socio de auditoria como experiencia adicional del equipo de trabajo como lo indica el oferente en el
anexo 12. documentos anexos al proceso denominado CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO COMPRIM_1 pagina 31, la cual se resalta en las im&genes a continuacion:

GCC-TIC-FM-041 V1.0
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Coordinador financiero y Contable

REQUISITO VALOR / COMENTARIOS

MODRE ASSURANCE 5.AS Nombre del candidato que acredita la experiencia Luis Enrique Olays Muficz
u MOORE T +571) 4897160 CEDULA DE CIUDADANIA 14730831 neluids
© +57(313) 871 5486 =0 o perfilles) nominales y/o funcionzles
Carrera 9 Ne. 80-15, O, 1003, Bogota C
gestioncomercial@moore-colombia.c Objeto del contrato- VER Columna - HOJA &
www.moore-calombia.ca porcentaje de dedicacion del contrato certificado

Bogota D.C. 12 de Abril 2021 activids uncionas por cada uno del (los) cargols),
' © perfilles] dessmpefiadals) qus permita verificar de

mansra explicita 2 experiancia requerida

Sefiores
FONDOQ UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Tarjeta profesional 13/06/1991] neluidz
La Ciudad Fecha gz rada 07/12/13%0]
. . . TOTAL EXPERIENCIA
Ref.: ACLARACION CERTIFICACION DE VINCULACION Y
EXPERIENCIA CON DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO Periodo de vinculacion ( y expresadas en dia, mes y afio) |Fechaiinicial Fecha Final BROFESIONAL
Apreciados sefiores Gerante - Dirsctor de suditoriz - Moors steghens scai zas 14/09/2009|  30/08/2018) W3.07)
Director administrativa y finandiera - dizco hda [no
Dando alcance a la certificacion emitida el dia 15 de Marzo de 202, en la que ‘espacifics fecha) 0,00
certificamos que el sef IS ENRIQUE OLAYA MUNOZ identific on Cédulade Gersnte administrativoy financiero - ferrero del ecusdor | 01/02/1385|  30/08/2008] 165,30
Ciudadania No. 14230.831 de Ibague, labora con la comparia desde el 14 de Supervisar senior de auditaria - KPMG LIDA 91 1397
Septiembre de 200 asta |a fecha, periodo en el cual ha desempedado los uditer Intern - Inversiones samper <2 [aadads B B

siguientes cargos: . . y .
= = PONDERABLE *L2 sxperiens sportsds como ponderzhle se tiens en cusnts para contahilizer experiencis profesions de conformided =

¥ Gerente de Auditoria, Revisoria Fiscal e Interventoria (2009 — 2076)
» Director de Auditoria, Revisoria Fiscal e Interventoria (2016 - 2018)
¥ Socio de Auditoria, Revisoria Fiscal e Interventoria (Septiembre de 2018 -

Actualmente) Socin de auditoria - moor stepl 01/09/2018|  18/03/2021 3087
0,00
Nos permitimos complementar que el sefior Olaya, tiene un contrato a término
indefinido con una dedicacion de tiempo completo TOTALEN ‘ 2431
AN

Que durante el desarrollo de sus funciones, le ha correspondido  apoyar a la
Direccion en los trabajos en |a supenvizion y planeacion rogramas de
Auditoria, Interventoria isoria ultoria en los entesclientesde la
organizacion, a través de los fic ditoria Externa Financiera, Auditoria
Externa de Gestion y Resultad s Operativas, HSE, Ambisntales v de
R sabili onsultoria Gerencial,
sourcing Contable,

Administracion de Riesgos bajo Enfoque - COSC I, Dizefio de Medidas de Prevencion

y Lavado de Activos -SIPLA

e) Nos permitimos adjuntar Resolucion de la convalidacion de la Maestria del sefior Luis Enrique Olaya

Respuesta

Revisado en los documentos de subsanacion allegados denominados OBSERVACION 3 Y OBSERVACION 4 el
oferente allega en la pagina 191, la Resolucién No 013172 del 6 de diciembre de 2019 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional, donde se determina en su ARTICULO PRIMERO. Resuelve convalidar y reconocer para todos
los efectos académicos y legales en Colombia, el titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
ESPECIALIDAD EN FINANZAS CORPORATIVAS, otorgado el 9 de septiembre de 2016, por la UNIVERSIDAD VINA
DEL MAR. CHILE, a LUIS ENRIQUE OLAYA MUNOZ, ciudadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania
No. 14.230.831, como MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, asi las cosas, se subsana la observacion
del rol en cuanto al requisito de posgrado, por tanto, cumple con lo solicitado de acuerdo con el numeral 4.4. del pliego
de condiciones.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

bE
RESOLUCION No,

013172 06 DIC 2019

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacién

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en gjercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucidn No. 14705 del 21 de agosto de 2018

CONSIDERANDO:

Que LUIS ENRIQUE OLAYA MUROZ, ciudadano colombiano, identificado con cédula de
ciudadania No. 14.230.831, presentd para su convalidacién el titulo de MAGISTER EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ESPECIALIDAD EN FINANZAS CORPORATIVAS,
otorgade el 9 de septiembre de 2016, por la UNIVERSIDAD VIRA DEL MAR, CHILE, mediants
solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el No. CNV-2018-0007761.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de CONTADOR PUBLICO, otorgado el 7 de
diciembre de 1990, por la UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacién Macional convalidar les titulos de educacién superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del artfculo 11°; numeral 1° de la resolucién 20797 del.9 de octubre de 2017, uno
de los criterios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones
de educacién superior extranjeras, es el de Acreditacion o Reconocimiento de Calidad. En al
referido precepto normativo se dispone lo siguiente: "Este criterio es aplicable cuanda el titulo
sometido a convalidacion corresponde a un programa acreditade o es expedida por una
institucién acreditada por parte de una entidad gubermamental w organizacion privada
autorizada oficialmente para ello en e! pais de origen del titulo. Asi mismo, este criteric se aplica
para los titulos otorgados por programas o instituciones que cuentan con un reconoccimiento
oficial de altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental en el pais de
origen del titulo y que sean analizados por el Minigterio de Educacion Nacional. La fecha de
obtencién del titulo debe estar comprendida dentro del término de vigencia de la acreditacién
de |a institucion o de! programa académico, o del reconocimiento”.

Que el 3 de julio de 2018, se consultd la pagina web de la Comisién Nacional de Acreditacion
CNA de Chile, instancia facultada por la Ley 20.129 de 2006 para evaluar, acreditar y promover
la calidad de la educacién superior de las universidades, institutos profesionales, centros de
farmacién técnica auténomos, asi como de las carreras y programas, y se pudo establecer que
la Universidad de Vifia del Mar, Chile, se encuentra acreditada desde el 8 de diciembre de 2015
¥ hasta el 8 de diciembre de 2019,

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y daspues de haber estudiado la
documentacién presentada, se concluye que s pr

Hoja Na. 2 RESOLUCION NOMERO
Continuacion de la Resolucién por la cual s resuehve del OLAYA
MUROZ
RESUELVE:
ARTICULO 0. - para todos los efectos académicos y legales

en Colombia, el titulo de MAGlSTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
ESPECIALIDAD EN FINANZAS CORPORATIVAS, otorgado el 9 de septiembre de 2018, por
la UNIVERSIDAD VINA BEL MAR, CHILE, a LUIS ENRIQUE OLAYA MUNOZ, ciudadano
colomblano, identificado con cédula de ciudadania No. 14.230.831, como MMGISTEFI EN
ADMINIS'I‘R.M:ION DE EMPRESAS.

PAR&GRAFO La mmalidaudn que se hace par el presente acto administrativo no exime al
de los requi exigides por las normas que regulan

el ejercicio de la raspecllva profesidn.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacién, los cuales deberdn ser

enia di personal o dentre de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la nolificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

AYTE BELTRAN RO

Proyactt: NRODRIGUEZA - 23 de hoviembre de 201
Rewlsé: YJIMENEZ - Profesional §ol Grupo ucmﬁmﬁ

Revisé: EARIAS - Coordinadora ]ll Grupo de Convalidaciont

Coordinador Juridico
Angela Marcela Castillo Herrera

()

Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S:

a) La certificacion de la Secretaria de Educacion de Bogota, al ser un contrato de prestacion de servicios, por
ende, no es posible hablar de cargo como si existiera una relacion legal y reglamentaria. Se aporto certificacién
en calidad de contratista de la sefiora Marcela Castillo, de cuyo analisis se observa con claridad el objeto,

plazo y valor.

Respuesta

El comité evaluador procedié a revisar nuevamente la certificacion expedida por la Secretaria de Educacion del Distrito
aportada en la propuesta y se mantiene en la evaluacion, toda vez que la certificacion allegada no determina el rol,
actividades, ni el porcentaje de dedicacién que den cuenta del desempefio del rol conforme a los requisitos solicitados
en el numeral 4.4 del pliego de condiciones.
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Lo anterior, se puede observar en la imagen adjunta donde esta detallado el objeto, tiempos y valor Unicamente.

Guardar Imagen

EDUCACIONBOGOTA EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE CONTRATOS

Secretaria de Educacion del Distrito

CERTIFICA

Que el contratista ANGELA MARCELA CASTILLO HERRERA identificado con RUT 51739783-7 posee en nuestros registros los siguientes contratos:

Referencia del Contrato Fecha
P n Contrato Modificacién/Cesion o Valor Pazo  Terminacidn
Vigencia Objeto Inicio Aty f ) Prevista
— Tpode Tipode | Fetha Initio | FechaFin  Descripidn dela = (Vigencia)
Contrato  Modificacion mmunm Modificacién  Modificacion Modificacién

2020 MODIFIGACION 1 ADICICH Y PRORROGA ADICIONAR AL CONTRATO NO 1440625 GUYQ: CO1LPCCNTR. 1440625 vie.  Prestacion  Modficacion 1 mie. 161220 ADICION EN CUATRO Mo 5455333300 100 dom., 310121
OBJETO ES "PRESTAR SERVICIOS m\mmmwms&sm de 2020 13820 e Servicos MILLONES DCHOGIENTOS  Requier
JURIDICAEN LO: SEAN Frofesionales CINCUENTAY TRESMIL  Fecha
DE LADIRECCION nsﬂmeﬂunm TRESCIENTOS TREINTAY  de Iniclo

2020 Prestar . acuaciones y  CO1 PCCNTR 1440625 e, Prestacion Fecha  $104.000.000,00 1000 Jue., 311220
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La preseme certificacion se expide a solicitud del interesado el 19 de enero de 2021. Pudiendo verificar cada uno de los confratos en el siguiente enlace
gov.co/puc/buscador html o confirmando telefénicamente en el +57 (1) 3241000 Ext. 3527 0 3526

Jefe Oficina de Contrates
Secretarfa de Educacidn (NIT: 899.999.061.9)
Alcaldia Mayer de Bogota

® Todos los derechos reservados para la Secretaria de Educacion del Distrits Capital. Bogota - Colombia. Avenida el Dorado No. 66 - 83, X +57 (1) 324 1000,

b) La certificacion del Fondo Nacional del Ahorro, que se entreg6 corresponde a un contrato laboral con la
entidad, en esta se relaciona cargo, por lo que la informacion de objeto de contrato no aplicaria, debido a que
al tratarse de un profesional como persona natural se certifica el cargo en cual se desempefié y no un objeto
contractual.

Respuesta

Una vez revisada, la certificacion expedida por el FNA y lo subsanado en el documento nominado Observaciones 3,
se logra determinar que acredita una relacion legal y reglamentaria por cual, no se hace necesario indicar en la misma
el porcentaje de dedicacion, ya que se entiende que es del 100% por el tipo de vinculacion acreditada. Sin embargo,
se mantiene lo indicado en la evaluacién técnica preliminar ya que esta certificacion no acredita la totalidad de los
requisitos solicitados en el numeral 4.4 del pliego de condiciones que permita validar el desarrollo de actividades
juridicas en interventoria o en el desarrollo de actividades de supervisidn de proyectos que involucren la ejecucion de
contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el Estatuto de Contratacion Estatal con el fin de acreditar la
experiencia solicitada.
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c) La Secretaria de Educacion de Bogota (sic), Moore Assurance S.A.S, Unidad administrativa especial oficial
cuerpo de bomberos, canal capital al ser Contratos de Prestacién de Servicios la entidad no certifica
porcentaje de dedicacién, debido a que por la naturaleza del contrato no existe un porcentaje de dedicacién
definido por la entidad, lo que se define con la entidad es el plazo o tiempo de ejecucion del contrato y es el
contratista quien determina con que dedicacion cumplira el objeto del contrato en el plazo o tiempo estipulado.
Adicionalmente debe tenerse en cuenta que los contratos de prestacion de servicios se ejecutan con
autonomia plena por parte del contratista y no generan relacién de subordinacién o dependencia, asi como

tampoco vinculo laboral.

Respuesta

Se le aclara al proponente, que la solicitud respecto al requerimiento de acreditar el porcentaje de dedicacién obedece
a un andlisis por parte de la entidad en virtud a la necesidad de corroborar la experiencia real del profesional propuesto
que se pretende acreditar, dicho requerimiento ha sido acogido no solo en este proceso de seleccion sino en todos o
adelantados por parte de la entidad en el que los proponentes han allegado certificaciones de contratos de prestacion
de servicios donde se evidencia claramente el respectivo porcentaje de dedicacion del profesional, sin que esto se
considere en ninguin caso que esta inmerso en alguno de los elementos propios de un contrato laboral.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que, en efecto el contratista es el que determina su dedicacién respecto de su o
sus contratos de prestacién de servicios, dicha dedicacion debe quedar plasmada y probada en algin documento o
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medio probatorio conducente para que la entidad, bajo los principios de igualdad y objetividad antes descritos, pueda
evaluar y tener en cuenta dicha experiencia con la certeza de la dedicacién con la cual se realizé efectivamente el
mencionado servicio personal. Esta acreditacién no reposa en los documentos aportados por el oferente.

e Por tanto, las certificaciones de la Secretaria de Educacion del Distrito, Moore Assurance S.A.S, Unidad
Administrativa Especial Oficial Cuerpo de Bomberos y Canal Capital, que se anexaron para ser tenidas en
cuenta como experiencia especifica adicional del equipo de trabajo, deben contender el porcentaje de
dedicacion solicitado en el item CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA del numeral 4.4 del
pliego de condiciones, razén por la cual estas certificaciones no cumplen.

Coordinador Técnico Ruta 1
Paola Lorena Ramirez Bravo

Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S:

a) ECOMARKET LTDA, e IPSON NAPOLEON FRANCO, la certificacion que se entrega corresponde a un
contrato laboral a término indefinido con la entidad, en esta se relaciona cargo, por lo que la informacion de
objeto de contrato no aplicaria, debido a que al tratarse de un profesional como persona natural se certifica el
cargo en cual se desempefid y no un objeto contractual, adicionalmente al ser contratos a término indefinido
la dedicacion son las horas de ley estipuladas por lo que el porcentaje de dedicacién es el 100%.

Respuesta

Revisada la certificacion allegada por el oferente de Ecomarket Ltda como se observa en la imagen adjunta a esta
repuesta, no se puede determinar, que el tipo de vinculacién sea un contrato laboral a término indefinido ya que no lo
describe como se indica en la imagen anexa, asi mismo no se acredita los demés requerimientos estipulados en el
numeral 4.4 del pliego de condiciones, asi: “ en cargos de direccion, de coordinacion, de gerencia o asesoria en el
sector publico o privado en programas y/o poblacion de educacion media o formacion en Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano —ETDH o contratos o actividades de capacitacion o proyectos educativos dirigidos a estudiantes
de educacion media”

Por tanto, se mantiene lo indicado en la evaluacién técnica preliminar para esta certificacién como no cumple.
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Revisada la certificacion de IPSOS NAPOLEON FRANCO como se observa en la imagen adjunta a esta repuesta,
dada la naturaleza de la vinculacién laboral se puede concluir un porcentaje de dedicacion del 100%, sin embargo, no
se describe las actividades o funciones bajo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones; por tanto, se
mantiene lo indicado en la evaluacién técnica preliminar y esta certificacién no cumple por no acreditar todos los
requisitos solicitados en el numeral 4.4 del pliego de condiciones.

M Ipsos Napolesn Franco

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
CERTIFICA QUE

La sehora, PAOLA LORENA
36.752.902 cxpe

ciudadania No.
desemperiando ol AUXILIAR DE CONTABILIDAD.

Se expide a solicitud del interesado en Bogot, ¢l dia 30 de enero de 2008,
Con destino a: Quien Interese

(1 — Chif
%ﬁ&éﬂﬁr’?\:}%ﬁiﬁ\hum‘sm

Directord Administrativa’y Financiera
Ipsos-Napoleon Franco y Cia. S.A. Nit. 890.319.494-5

C.C. Hoja de Vida
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b) La certificacion del SENA al ser Contrato de Prestacion de Servicios la entidad no certifica porcentaje de
dedicacién, debido a que por la naturaleza del contrato no existe un porcentaje de dedicacion definido por la
entidad, lo que se define con la entidad es el plazo o tiempo de ejecucion del contrato y es el contratista quien
determina con que dedicacidn cumplira el objeto del contrato en el plazo o tiempo estipulado. Adicionalmente
debe tenerse en cuenta que los contratos de prestacion de servicios se ejecutan con autonomia plena por
parte del contratista y no generan relacidn de subordinacién o dependencia, asi como tampoco vinculo laboral.

Respuesta

Se le aclara al proponente, que la solicitud respecto al requerimiento de acreditar el porcentaje de dedicacién obedece
a un analisis por parte de la entidad en virtud a la necesidad de corroborar la experiencia real del profesional propuesto
que se pretende acreditar, dicho requerimiento ha sido acogido no solo en este proceso de seleccion sino en todos lo
adelantados por parte de la entidad en el que los proponentes han allegado certificaciones de contratos de prestacion
de servicios donde se evidencia claramente el respectivo porcentaje de dedicacion del profesional, sin que esto se
considere en ningun caso que esta inmerso en alguno de los elementos propios de un contrato laboral.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que, en efecto el contratista es el que determina su dedicacién respecto de su o
sus contratos de prestacidn de servicios, dicha dedicacion debe quedar plasmada y probada en algun documento o
medio probatorio conducente para que la entidad, bajo los principios de igualdad y objetividad antes descritos, pueda
evaluar y tener en cuenta dicha experiencia con la certeza de la dedicacidn con la cual se realizé efectivamente el
mencionado servicio personal. Esta acreditacion no reposa en los documentos aportados por el oferente.

o Por tanto, respecto a las certificaciones del SENA No 862 de diciembre de 2020, 1303 de diciembre de 2019,
1930 de diciembre de 2019, certificacion del centro de servicios financieros de octubre de 2011, deben
contender el porcentaje de dedicacion solicitado en el item CONSIDERACIONES FRENTE A LA
EXPERIENCIA del numeral 4.4 del pliego de condiciones, razon por la cual estas certificaciones no cumplen.

c) Respecto a la experiencia solicitada en el numeral 4.4. CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION
DEL EQUIPO DE TRABAJO, en las certificaciones del SENA se evidencian en la parte de obligaciones
especificas y en algunos objetos de contrato, la asesoria y acompafiamiento para la entidad en diferentes
programas, esto se ajusta con lo solicitado en el perfil respecto a ..."asesoria en el sector publico o privado
en programas y/o poblacion de educacion media o formacién en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — ETDH "Al ser el SENA una entidad que cuenta con programas y poblacion de educacién media y
con formacién en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH.

Respuesta

Revisada las certificaciones del SENA No 862 de diciembre de 2020, 1303 de diciembre de 2019, 1930 de diciembre
de 2019, certificacion del centro de servicios financieros de octubre de 2011, y en consideracion a las aclaraciones
efectuadas en cuanto a las obligaciones especificas descritas en los documentos, en las certificaciones allegadas
se puede evidenciar el objeto contractual y actividades realizadas en asesoria en el sector publico o privado
en programas y/o poblacién de educacion media o formacion en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
ETDH, sin embargo, no se encuentra descrito el porcentaje de dedicacion requerido de acuerdo con lo
solicitado en el numeral 4.4 del pliego de condiciones para acreditar la experiencia solicitada, por lo que, se
mantiene lo indicado en la evaluacion técnica preliminar y estas certificaciones no cumplen.
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Coordinador Técnico Ruta 2
Jimmy Alexander Najar Parra

Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S:

a) Nos permitimos adjuntar el anexo 9 A, el cual incluye la certificacidén de la Universidad de la Sabana, en
cuanto a la certificacién de secretaria educacién y cultura de Soacha y universidad de la sabana al ser
Contratos de Prestacion de Servicios la entidad no certifica porcentaje de dedicacion, debido a que por la
naturaleza del contrato no existe un porcentaje de dedicacion definido por la entidad, lo que se define con la
entidad es el plazo o tiempo de ejecucion del contrato y es el contratista quien determina con que dedicacién
cumplira el objeto del contrato en el plazo o tiempo estipulado. Adicionalmente debe tenerse en cuenta que
los contratos de prestacion de servicios se ejecutan con autonomia plena por parte del contratista y no
generan relacion de subordinaciéon o dependencia, asi como tampoco vinculo laboral.

Respuesta

Se le aclara al proponente, que la solicitud respecto al requerimiento de acreditar el porcentaje de dedicacidn obedece
a un analisis por parte de la entidad en virtud a la necesidad de corroborar la experiencia real del profesional propuesto
que se pretende acreditar, dicho requerimiento ha sido acogido no solo en este proceso de seleccion sino en todos lo
adelantados por parte de la entidad en el que los proponentes han allegado certificaciones de contratos de prestacion
de servicios donde se evidencia claramente el respectivo porcentaje de dedicacion del profesional, sin que esto se
considere en ninguin caso que esta inmerso en alguno de los elementos propios de un contrato laboral.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que, en efecto el contratista es el que determina su dedicacion respecto de su o
sus contratos de prestacién de servicios, dicha dedicacion debe quedar plasmada y probada en algin documento o
medio probatorio conducente para que la entidad, bajo los principios de igualdad y objetividad antes descritos, pueda
evaluar y tener en cuenta dicha experiencia con la certeza de la dedicacién con la cual se realizé efectivamente el
mencionado servicio personal. Esta acreditacion no reposa en los documentos aportados por el oferente.

e Por tanto, respecto de las certificaciones mencionadas de la secretaria educacién y cultura de Soacha y
universidad de la sabana, no cuentan con el porcentaje de dedicacién solicitado en el item
CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA del numeral 4.4, por tanto, se mantiene lo indicado en
la evaluacién técnica preliminar y estas certificaciones no cumplen porque no contienen todos los requisitos
solicitados en el numeral 4.4 del pliego de condiciones para acreditar la experiencia solicitada.

b) La certificacion de UNIMINUTO la certificacién que se entrega corresponde a un contrato laboral a término
fijo con la entidad, en esta se relaciona cargo y funciones desempefiadas, la informacion de objeto de contrato
por lo tanto no aplicaria, debido a que al tratarse de un profesional como persona natural se certifica el cargo
en cual se desempefid y no un objeto contractual.

Respuesta
Revisada la certificacion de UNIMINUTO, dada la naturaleza de la vinculacion laboral se puede concluir que cuenta

con objeto, funciones y porcentaje de dedicacién del 100%, por tanto, esta certificacion cumple las condiciones
descritas en el numeral 4.4 del Pliego de Condiciones, como se puede validar en la imagen a continuacion.
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Coordinador Técnico Ruta 2
Luis Enrique Doncel

La Gerencia de Gestién Humana
'CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin dnimo de lucro

CUND-205-CERT-2016
HACE CONSTAR

Que NAJAR PARRA JIMMY ALExAnDﬁRlnaym de edad (dentificadofa] con céduta de
ciudadania numero 80.206.627, se encuentra vinculado(a) a |2 CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante Contrate Laboral a término fijo desde el 12¢”
de Enero de 2016 hasta el 18 de Diciembre 2016,

Relacién historial laboral:

" . CARGO DESDE HASTA
(COORDINADOR CAMPUS VIRTUAL 11 de Marzo 2015 i 30 de Agosto 2015 (

Funciones desempefadas:
- Administrador de la plataforma de aprendizaje electrénico Moodie LMS).
- Disefio instruccional.
- Diselo de estrategias de redes sociales {ou tube ~ Facebook-Twitter- etc.)
- Capacitacin a profesores en la creacién de cursos virtuales.
- Big data (inteligencia de negocios); gestidn y andlisis de los datos de uso de s
plataforma Moodle; toma de decisiones.
- Desarrolio software.
- Aprendizaje a través de dispositivos méviles.
- "Profesor de los cursos: Gestion basica de la informacion, educacion y tecnologia.

Para confirmacién de la informacion registrada en la presente certificacion, favor

coniunicarse con la inea dp-atagcidn al liente 5933004,
Se expide qn Bogota, afos 14 dia;delmes de Septiembre de 2016.
/
Cordhlmw@ /
Mo

/\

CARLOSJULIO RODR,
Subdirector Gestidif
Sede Cundinamarc:

b Sz/)
E1lrwra Ooages Aritt . Gentén Fomams. saco

Rectora Cundhamarca Cafie %0 No. 07 - €9 Bogotd D.C. Tek: (091) 379 67 19,
tipifeundamarca uriminuso, edu

No se adjunta informacion habilitante para el COORDINADOR RUTA 2 de acuerdo con lo solicitado en el
numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de

condiciones definitivo.

Respuesta por parte de Moore Assurance S.A.S:
Moore Assurance S.A.S adjunto la hoja de vida y soportes del Sr. Luis Enrique Doncel, en el archivo que se
muestra en la imagen, de igual forma nos permitimos adjuntar de nuevo hoja de vida y soportes.

Respuesta

Se aclara al observante que, revisada nuevamente de manera integral su propuesta, especificamente en el documento
nominado: CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO COMPRIM_1, se
evidenci6 que el proponente no ofertd el Coordinador Técnica Ruta 2-2 como tampoco allegé soporte alguno del mismo.

Adicional a ello, puede evidenciarse la respectiva verificacion realizada por el evaluador al documento anexo N° 8
diligenciado y firmado por el representante legal, en la cual tampoco se evidencia el nombre u ofrecimiento del perfil
para el Coordinador Técnico Ruta 2-2, tal como se observa en la siguiente imagen, asi:
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RlENClA MiNlMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO

CONCURSO DE MERITOS No. FTIC-CM-009-2021

MADO AROS DE MATRICULA O
NOMBRE \ PROFESION “gﬁm DE‘“."‘ EXPERIENCIA TARJETA
- ESPECIFICA | PROFESIONAL

Yessyd Ramiro Dz Proyactos y Director de
Manila

aglster en Administracson
de Empresas con
manmuaﬁ }espeualua‘lm Finarzas | Coordinador iNancen
Nl Comporativas ¥ Contatée 5ARDS 29147-T
Angela Mamaia Castilo | /Especialista en Contratacion
Hemera Estatal c Juridico 11 AROS 57307
Packa Lorena Ramirez Contatar PODIcO Coordinador TEcnico
Vo | Especislists en Pacagogla Futa 1 5 ANDS 175300-T
"Jimy Alexander Fllosolo Coordinador Tacnico
Fama E - Leaming y Redss Soclales Ruta 2 & ANDS NO APLICA

Bogota, 18 de marzo de 2021

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
EDGARD PEREZ HENAO

-~

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Ahora bien, se ratifica que de las respuestas al pliego definitivo y la Adenda 3 del pliego de condiciones en el numeral
4.4., asi como el numeral 7, se evidencia que son dos (2) coordinadores técnicos ruta 2, por lo anterior, el proponente
debia acreditar el cumplimiento de los dos profesionales mencionados, situacién que no se evidencia ni en los archivos
adjuntos ni tampoco en los documentos de la propuesta.

Aceptar o valorar la informacion adicional en esta etapa del proceso, es considerado como una mejora de la propuesta
en aplicacion del numeral 1.11 SUBSANABILIDAD DE LAS OFERTAS literal b) en el cual se establece que “Cuando
la aclaracion, complemento o correccién no se refiera directamente al proponente y busque mejorar o adicionar la
oferta”, del pliego de condiciones definitivo. Respecto de esta postura, ha definido el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Consejera Ponente, Stella Conto Diaz Del Castillo, expediente 38339,
lo siguiente:

“Cabe diferenciar entre lo que significa cumplir los requisitos habilitantes y probar o acreditar que los mismos
se cumplen: lo que se puede subsanar o sanear es la prueba de las condiciones habilitantes, pero no el
requisito en si mismo considerado, porque resultaria materialmente imposible tratar de subsanar algo que no
existe. Esto supone que lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente
acreditado en el proceso de seleccion: pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no
existe al momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de la complementacion, adicion o
mejora de la propuesta, lo cual esté prohibido por el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.”
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Asi las cosas, nos encontramos entonces ante la hipdtesis expuesta por el Consejo de Estado, ya que la informaciéon
que usted pretende hacer valer se configura como una mejora de la propuesta, de acuerdo a la Ley 80, toda vez que
dicha informacién no se encontraba inicialmente dentro de los documentos aportados por usted; a saber:

8o. Los informes de evaluacion de las propuestas permaneceran en la secretaria de la entidad por un término
de cinco (5) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En
gjercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

Por lo anterior, no es de recibo de la entidad la nueva informacion aportada, y entonces se ratifica lo establecido en
la evaluacién preliminar frente a la ausencia de informacién respecto al perfil Coordinador Técnica Ruta 2-2.

OBSERVACION No. 4

Considerando que MOORE ASSURANCE S.A.S radicd el 21/04/2021 a las 04:40:02 p.m. con el nimero de mensaje
CO1.MSG.2502224 dos veces el mismo documento de observaciones, se debera remitir a las respuestas de la
observacion 3 de este documento.

OBSERVACION 5

Garssa Consulting SAS

Fecha: (21/04/2021 4:56:28 PM(UTC-05:00)

EVALUACION PRELIMINAR TECNICA

()

Respuesta

Se anexa nuevamente Anexo 7 con la inclusion de la informacién del contrato U. Nacional donde se indica su
numero de registro en el RUP y la informacidn adicional solicitada en el anexo para este contrato.

Respuesta

Revisada la aclaracién allegada por el proponente, no se evidencia en el Anexo 7 aportado con la subsanacion, que
se esté cumpliendo con el requerimiento realizado, ya que no se especifica el contrato que debia relacionarse a fin de
realizar la consulta en el RUP por el evaluador, esta situacion se evidencia de manera clara en el siguiente anexo
aportado por la firma:
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e ANEXO No. 7: EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPOMENTE
CONCURSO DE MERITOS No. FTIC-CM-009-2024

NOMERE DEL PROPONENTE: GARSSA CONSULTIN SAS

Los contratos consignados en el siguiente cuadro commesponden a la Experiencia Especifica HABILITANTE
reportada por el Proponente para acreditar el criterio de evaluacion.

Valor tofal de la interventoria es DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OQCHOCIENTOS CUARENTA 'Y CINCO PESOS MICTE

{52,798 475 845),
[ Hmlamhm que {g]mrﬁaa L] Ly, = ﬁ-mam E;:rm e
Humere de 5 ala Enti REsumen dal Claalficacion Inicio areach
Contrato Experiencia Contratants Objato Principal del Contrate UNSPSC DDMMIAL DOMMIAL
1 GARSSA FIDEICOMISOS | Prestacion de senvicios de ") | 801015 24-07-2017 -0e-2019
CONSULTING SOCIEDAD Intervemioria t&cnica, financlera, | 301015
SAT FIDUCLARLA agministrativa y 341116
FIDUCOLDEX | kegal sobre los comiratos e | 931516
cofinanclacion  celebrados  con | 341115
recursos gl FTP en &l manco o2 | 341113
Ia
Comvocatona nadional para 13
enfrega  de  recursos de
cofinanclachn @ poyectos que
fengan por oojetn
ondar asistencla técnica gremial
para mejorar |3 productividad,
competitvidad & Incrementar
SXpOraciones de productos del
sactor agroindusirial sel programa
de Transformacion Productiva”.
2 GARSSA UNIERSIDAD | Reallzar la Imtervemtona técnica, | 301016 10052017 A-11-201T
CONSULTING MACIONAL DE | agministrativa, financlera  y | 301015
SAS COLOMELA Juridica ded conwenio derfvado no. | 341115

1, del convenlo marco A5 oe| 931516
22 y de los proyectos | 841116
aprobados en el marco de las | 841113
comvocatornias  del  convenio
dertvada no. 1 del convenio mancg
395 de 2012, suscrto por 13
universidad nadianal o
Colomila, 2 serviclo nacional de
aprendizaje - SEMA, I3
coporacion  colomblana  de
Investigacion  agropecuana -
CORPOICA, la secretana distntal
de desamolic econdmico ¥ 13
sacratana de clencla, iBcnologla @
Innovagitn de I3 gobemackin ge
Cundnamarca.

“Los datos proporcionados seran fratados de acuerdo 3 la poiithca de tratamiento de dalos
personales ded MINTIC (www.mintic.gov.co), a ley 15E1 o 2012 y sus decretos reglamentarios”
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ajecuchin Valor del Confraic esn | TRM W C - o el

dolaras americanos (51 esta pesos colomiblancs reparts dal oo

LEUTI % | anug) | — RUP

1 00| Ma / NA §2.318.377.307 2600,78 45

Total \ 52 B44 952356

L e €S
SANDRA LUCIA 50554 PERA
C.C: 51.330.470 de Bogota
Mo. TARJETA PROFESIOMAL: 12500
REPRESENTANTE LEGAL
GARSSA CONSULTING 3.A.5
MIT 000505313-4
CORREQ ELECTRONICO: sandra sossai@garssa.com
MOVIL: 315332 3625

De acuerdo con lo anterior sigue apareciendo el contrato inicial registrado, por tanto, el evaluador no puede realizar la
constatacién de la informacion requerida para verificacion del requisito habilitante, razén por la cual NO CUMPLE de
acuerdo con lo contemplado en el numeral 4.3, del pliego de condiciones.

Observacion N°2-
PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO (DIRECTOR DE INTERVENTORiA)

“Las certificaciones aportadas para la experiencia especifica no cumplen lo solicitado ya que no se evidencia
que el profesional propuesto haya desempefiado un cargo Directivo o de gerente o Coordinador de
interventoria segun lo establecido en la Adenda 3 Numeral 4.4. Condiciones de Experiencia y Formaciones
del equipo de trabajo”

Respuesta con respecto a las certificaciones aportadas para la experiencia especifica del director de
interventoria con respecto a que no cumplen, al no evidenciar que el personal presentado no ha desempefiado
a un cargo Directivo o de gerente o Coordinador de interventoria segun lo establecido en la Adenda 3 Numeral
4.4, Condiciones de Experiencia y Formaciones del equipo de trabajo.

Aclaramos inicialmente que dando lectura al uso de la conjuncion “o0”, ortograficamente y dando lectura literal
a los requerimientos tiene el siguiente significado “La conjuncion o expresa diferencia, separacion o alternativa
entre dos 0 mas personas, cosas o ideas’, es decir que las opciones de experiencia especifica indicadas en
el perfil son distintas, en este sentido se interpreta como haberse desempefiado en cualquiera de los cargos
Directivo o de gerente o Coordinador de interventoria, por lo que presentamos al Sefior Angel Maria Avila
Rivera, quien ha desempafiado contratos con el SENA Regional Meta como se evidencia en la certificacion
adjunta, nuevamente, como Coordinador encargado, Coordinador con la direccion general del SENA,
Subdirector de Centro Grado 02 y Jefe de Centro Grado 03, que conforme a las funciones realizadas se ajusta
al perfil especifico de la convocatoria al haber desempefiado en todos los casos cargos y funciones Directivas.
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Respuesta

Revisada la aclaracién allegada por el proponente, no se evidencia que el cargo descrito dentro de las actividades o
funciones desempefiadas cumplan con haber ejercido las solicitadas en el perfil donde se solicita que sea “Direccion,
Gerencia o Coordinacion en interventoria en el sector publico o privado, a proyectos TIC, o proyectos o contratos de
educacion media o superior o formacién en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, o en el
desarrollo de actividades de supervision de proyectos de educacién media o superior o formacién en Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o proyectos en educacion media o superior o actividades de capacitacion
en educacién media o superior.”, en la verificacion del cargo del cargo de “Directivo o de gerente o Coordinador de
interventoria”, al respecto el proponente manifestd en el anexo 9 A el periodo a considerar para efectos de acreditar la
experiencia precisando que corresponderia a la ejercida del 2/6/1996 al 4/4/2006.

De la certificacién allegada se observa a ese periodo lo siguiente
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Certificacin No. 225

EL COORDINADOR
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL META

CERTIFICA:

Que o sefor ANGEL MARIA AVILA RIVERA, identificade con la cédula de
ciudadania 11.376.059, presté sus servicios a esta Entidad, desde el 3 de abril de
1978, con un Nombramiento de Carrera Administrativa hasta el 30 de abril de 2015,
a continuacién relaciono los cargos relacionados desempefados

« INSTRUCTOR CLASE IV GRADO 26: Del pericde comprendido del 15 de abril
de 1978 al 15 de marzo de 1981

« INSTRUCTOR GRADO 28: Del periodo del 16 de marzo de 1981 al 1 de abril de
1987.

« SUPERVISOR DE PROGRAMA GRADO 34: Del periodo comprendido del 02 de
abril de 1987 y el 21 de septiembre de 1989.

« JEFE GRADO 01: Del pericdo comprendido entre el 22 de septiembre de 1988
al 1 de julio de 1996

« PROFESIONAL GRADO 05: (Sin desprenderse de sus funciones del cargo
titular) Del periodo S a de—julio de 1992 y el 26 de enero de

+ INSTRUCTOR TC GRADO 20 Coordinador Académico Del
comprendido del 02 de julio de 1996 y al 4 de abril DE 2010

periodo

titular) en el periodo
2003,

« PROFESIONAL GRADO 18: (Asignacién de funciones de Coordinacion del
Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales, sin desprenderse de sus
funciones del cargo titular), en el periodo comprendido del 05 de abril de 2010 al 30
de abril de 2015.

« SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02: (Encargo) Del periodo comprendido
entre el 21 de mayo de 2008 al 4 de abril DE 2010

« DIRECTOR REGIONAL: (Encarge) (Sin desprenderse de sus funciones del
cargo titular): del periodo comprendido del 10 de noviembre de 2010 al 17 de
noviembre de 2010.

« DIRECTOR REGIONAL: (Encargo) (Sin desprenderse de sus funciones del
cargo titular): del periodo comprendido del 12 de septiembre de 2011 al 16 de
septiembre de 2011

« DIRECTOR REGIONAL: (Encargo) (Sin desprenderse de sus funciones del
cargo fitular): del periodo 03 de octubre de 2011 al 12 de octubre de 2011.

Respecto de las funciones desempefiadas en ejercicio del cargo se constata a hoja 6 y 7, aportada con la propuesta
para el periodo referido que: )
5. Instructor — Coordinador Académico, del 11 de septiembre de 1998 al 30
de marzo de 2003; del 04 de diciembre de 2003 al 19 de mayo de 2008 y del
25 de agosto de 2008 a la fecha, desempefiando las funciones relacionadas a
continuacion:
1. Gestionar los recursos educativos requerides segin el desamollo de los
procesos formativos,
2, Programar accionas de Formacidn Profesional seqgun las Palilicas, Plan
Estratégico y metas establecidas.
3. Planificar la Formacitn y capacilacidn del personal a su cargo de acuerdo

con las necesidades identificadas
. SENA: “"CONOCMAIENTO PARA TODOS LOS COLOMAIANNS®
Hoja 7
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« Coordinar la realizacion de seminarios y eventos para proyectar la imagen de

la Entidad ante otras empresas y promover acciones de Formacion
Prafesional en el medio,
» Preparar informes téenicos sobre resultados de investigacion y divulgacion
tecnoldgica.
6. Subdirector de Centro Gradeo 02, del 20 de mayo de 2008 al 24 de agosio de
2008, desempenande las funciones relacionadas a continuacion:

«Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de las funciones que le
cormesponde realizar al respectivo Centro de Formacion, de conformidad con
el decreto 249 del 28 de enero de 2004, y demas normas vigentes o que lo
modifiguen, adicicnen o complementen.

« Adaoptar o implementar, dirigir ¥ controlar las politicas, los procesos, planes,
programas y proyectos establecidos en la entidad que tengan relacidn con el
Centro de Formacion, adelantar las gestion2s necesanas para asegurar su
oportuno cumplimiento y aplicacion y establecer sisternas o canales de
informacion en el Centro para su gjgcucian ¥ seguimiento,

«Organizar en el Centro de Formacién el funcionamiento de los procesos,
procedimientos y tareas que debe cumplir

«Proponer ajustes a la organizacién interna del Centro de Formacion y a las
disposiciones gue regulan  los  procesos, procedimientos Y tramites
administrativos internos que desarralla.

« \elar por el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas del
respectivo Centro de Farmacidn,

« Reprasentar por delegacion a la Entidad en reuniones locales, regionales,
nacionales o internacicnales, relacionadas con asuntos de competencia del
Centro de Formacién Integral, o que le asigne el Director General o Regional.

« Desarmllar procesns de  programacion  y evaluacion de la formacicn
profesional y aplicar indicadores para medir el desempefio de la gestion del
Centro y &l cumplimiento de sus planes.

« Realzar la secrotaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas
metodoldgicamente

« Dirigir la implemeantacion de! Programa integral de bienestar de los alumnos
del Centro.

« Establecer estrategias y mecanismos para la produccion y venta de bienes y
servicios, resullantes de los procesos y acciones de Formacion Profesional
Integral o de proyectos especiales formulados como complemento de la
misma.
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4. Asesorar pedagégica y administrativamente al personal docente en la

ejecucion de los programas y acciones segun lo establecido en los planes
operativos.

5. Evaluar los procesos académicos y administrativos del area a su cargo con

base en la normatividad institucional vigente.

6. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio del emplec.
7. Jefe de Centro Grado 03, del 01 de abril de 2003 al 02 de diciembre de 2003

« Dirigir, planear, programar, organizar, controlar y evaluar las acciones de
formacién profesional integral y las actividades de apoyo a la formacion para
satisfacer las necesidades de los clientes.

« Elaborar los planes anuales y conscolidados presupuestales del Centro y
asignar responsables de acuerdo con cada labor por ejecutar.

» Ejercer la Secretaria del Comité Técnico Asesor del Centro.

« Informar al Director, sobre el desarrollo y los resultados de las acciones a su
cargo y a sus colaboradores sobre los aspectos relacionados con el Centro.

« Orientar y dirigir los estudios e investigaciones técnico pedagegicos de los
procesos de Formacian Profesional, asi como las investigaciones sectoriales
encaminadas a detectar necesidades de Formaciéon Profesional y servicios
tecnologicos.

¢ Coordinar con las diferentes regionales, seccionales y centros la
implementacion, complementacion, ampliacion y cobertura de los proyectos
o programas que maneja el Centro.

« Orientar y dirigir al equipo pedagégico del Centro en acciones de Desarrollo
Tecnolégico y Pedagogico de la Formacién Profesional Integral.

e Planear y desarrollar acciones tendientes a mantener relaciones con
empresas, gremios y asociaciones de los sectores econdmicos relacionados
con las acciones del Centro.

« Coordinar la realizacion de seminarios y eventos para proyectar la imagen de
la Entidad ante otras empresas y promover acciones de Formacion

Profesional en el medio.
« Preparar informes técnicos sobre resultados de investigacion y divulgacion

tecnologica
6. Subdirector de Centro Grado 02, del 20 de mayo de 2008 al 24 de agosto de

Para el cargo acreditado de Coordinador académico, de las funciones transcritas en la certificacidén no se evidencia la
experiencia en Interventoria o supervisién, condicién requerida en el perfil de acuerdo con el numeral 4.4 del pliego de
condiciones.

Ahora bien, respecto de las certificaciones de contratista en el SENA vale la pena indicar que su objeto hace referencia

a realizar acompafiamiento en calidad de profesional, por lo cual, tampoco se evidencia actividades referentes a
interventoria o supervisién. Como prueba de lo anterior se evidencia lo siguiente:

GCC-TIC-FM-041 V1.0






Gobierno

El futuro digital = 42 coiombia
es de todos MinTIC

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior ANGEL MARIA AVILA RIVERA, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 11.376.059, Celebrd con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacidn de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1893 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o nomas reglamentarias. como se describe a

confinuacion:

No. Del Contrato:
QObjetor

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
QObjeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

B 015

pios de postconﬂlr,to y compromisos del SENA con el CONPES
para el desarrclln integral de la altillanura.

Dos (02) de junio de Dos Mil Quince (2015)

El Témino inicial pactado fue de 07 Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 31 de Diciembre de 2015

El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Veintisiete
Millones Ochocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
(327 866 667)

083 d o de 2016
Prestar SEWICIO profesmnal pmporal para apoyar los procesos y procedimientos de
direccionamiento estratégico y sequimiento al plan de accion

anual.

Primero (01) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

El Témino inicial pactado fue de 11 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato, sin exceder el 30 de Diciembre de 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cincuenta y Un
Millones Setecientos Mil Pesos (851.700.000)

32 de B-de-one da
restar los servicios profesmnal bemporales de apoyo a la Direccion Regional en
la ejecucion y Seguimiento a los procesos misionales necesarios para la ejecucion
del plan de accion anual.

Diecisiete (17) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017)

El término inicial pactado fue de 11 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato

31 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cincuenta y Un
Millones Setecientos Cincuenta Mil Pesos ($51.750.000).

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SEMA, el 23 de enero de 20

Observacion N°3

ROSA RIA VIKA“R%G&RCIA

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO (COORDINADOR FINANCIERO)

De acuerdo con lo anterior, se ratifica la evaluacion adelantada en cuanto no cumple el perfil con las
condiciones minimas requeridas.

a. Las certificaciones aportadas con Fiduprevisora para la experiencia especifica no cumplen lo solicitado ya
que no Se evidencian el porcentaje de dedicacion segun lo establecido en la Adenda 3 Numeral 4.4.
Condiciones de Experiencia y Formaciones del equipo de trabajo.
b. No cumple el tiempo minimo de experiencia especifica que relaciona en el Anexo 92

Subsanacion: de acuerdo con la observacion efectuada, se procedio a ajustar el anexo 9A con la experiencia
exigida en los pliegos de condiciones.
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De acuerdo con esto, se adjunta el anexo 9A ajustado y su respectiva certificacion y contrato, presentado

anteriormente junto con la oferta.

Respuesta

Revisada la respuesta allegada y la respectiva propuesta, el evaluador técnico para este perfil no evidencia que se
haya subsanado el requerimiento con relacion a la certificacion de FIDUPREVISORA respecto del porcentaje de
dedicacion al ser un contrato de prestacion de servicios. Ahora bien, de la revision adelantada, la certificacion de la
empresa antes mencionada no cumple con las condiciones minimas requeridas por el pliego, por lo anterior no se
considerara a efectos de valoracién o ponderacion.

Fiduprevisora S.A.

ALOPES

GuE mavER DirgRe

SUSCRITA VICEPRESIDENTE JURIDICA Y
SECRETARIA GENERAL DE
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

CERTIFICA

Que FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. obrando _a través del contrato del Encargo
Fiduciario denominado DAPR -~ ACR, cet@hio_el siguiente coniralo de preslacion ge>
servicios, con base en los lénninos de referencia suscritos por el Ordenador del Gaslo,
asi:

CONTRATO No: 0368-1-08 _
CONTRATISTA: ANDREA NATALIA MONTANEZ APONTE
C.C. 30080954

= OBJETO: Prestar los servicios profesionales para revisar, apoyar y coordinar la
implementaciéon de los procesos operacionales y administrativos en los temas de
recursos fisicos. servicios generales, almacén. correspondencia y archivo y compras
d= fa Alta Consejernia para la Reinlegracion Social y Economica de Personas y Grupes
Alzados en Armas. El servicio sera preslade en la ciudad de Bogota D.C

= VALOR: SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($71.200.000.00)

*  PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién del contralo sera desde el 7 de
marzo de 2008 y hasla el treinta y uno {31) de diciembre de 2008.

= OTROSI: Se prorrogé el plazo de duracion hasta el 28 de febrero de 2009 y se
adiciono el valor en $16.518 400 pesos micle.

La presente certificacion se expide a los trece (13) dias del mes ce febrero del anc dos muil
nueve (2.009), a solicitud de la contratista.

Ahora bien, respecto del anexo 9A allegado con la subsanacion, el mismo no da cuenta de la aclaracion solicitada por
el evaluador técnico durante la evaluacién preliminar, por tanto, no cumple con el requisito minimo solicitado en el
pliego de condiciones

Observacion N°4- PERSONAL PROFESIONAL MiNIMO REQUERIDO (COORDINADOR JURIDICO)

a. La experiencia certificada en el Contrato de la Universidad Distrital No.278-2018 no establece la fecha de

terminacion. Tampoco establece los porcentajes de dedicacion.

b. La experiencia certificada con el contrato de la Universidad Distrital No.024-2018 no establece porcentaje

de dedicacion.

c. Las certificaciones de la Universidad de Antioquia no establecen los porcentajes de dedicacion.

d. No se refleja la totalidad de la experiencia aportada en el Anexo 9A
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Respuesta por parte de Garssa Consulting SAS: Frente a esta observacion, se menciona que los soportes
de la experiencia aportada en el anexo 9A fueron enviados por completo al momento de presentar la
propuesta, y se evidencia en la copia del archivo que reposa en la plataforma del SECOP |I.

De acuerdo con lo anterior, se anexan nuevamente todos los soportes en certificaciones que obedecen a la
experiencia aportada en el anexo 9A.

Respuesta

Revisada la respuesta allegada y la documentacion aportada en la propuesta, el evaluador técnico para este perfil no
evidencia que se haya subsanado el requerimiento de la certificacion de la Universidad Distrital de los contratos No,
278 'y 024 de 2018 respecto del porcentaje de dedicacion.

Ahora bien, ya que no se subsana uno de los requerimientos realizados correspondiente al porcentaje de dedicacion
se ratifica por parte del evaluador técnico la evaluacion realizada por lo cual, no cumple con las condiciones solicitadas
para el perfil de acuerdo con lo requerido en el numeral 4.4. del pliego de condiciones, asi se evidencia de las
certificaciones transcritas:

Contrato de Prestacion de Servicios No, 278 Fecha: 19 de enero de 2018

OBJETO: EN VIRTUD DEL PRESENTE CONTRATO, EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR SUS
SERVICIOS ESPECIALIZADOS, DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, EN EL MARCO DE LOS

PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESTANDO A LA SECRETARIA GENERAL ASESORIA Y APOYO EN
LAS DECISIONES SOBRE LOS TEMAS JURIDICOS Y DE REFORMA ACADEMICO- ADMINISTRATIVA
CONSERNIENTES A LOS ORGANOS DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD Y DEMAS QUE EN MATERIA DE
DERECHO REQUIERA LA ALTA DIRECCION.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1- ASESCRAR Y APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN SUS
ACTUACIONES JURIDICAS CONCERNIENTES A LOS ORGANOS DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD. 2-
APOYAR LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO 2 - DIFUNDIR LAS ACTAS ENTRE LOS CONSEJEROS, PREVIAMENTE A LA SESION EN
DONDE SERAN APROBADAS. 3- CREAR EL REPOSITORIO DE INFORMACION DE LAS SESIONES DEL
CONSE]O SUPERIOR UNIVERSITARIO. 4- PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS Y LOS DOCUMENTOQS
REQUERIDOS EN MARCO DEL PROCESO DE REFORMA. 5- ADMINISTRAR LA BASE DE DATOS DE
PROYECTOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS 0 DE INICIATIVAS QUE DEBEN DISCUTIRSE. 6- TRAMITAR
OPORTNAMENTE LAS SOLICITUDES ASIGNADAS A TRVES DEL SISTEMA MANTIS O EL QUE HAGA SUS
VECES. :

Duracion: 7 meses y 10 dias Valor: $ 34.374.648,00
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Acta de Cesidn al Contrato de Prestacion de Servicios No. 024
Fecha de suscripcion ACTA DE CESION: 10 de Septiembre de 2018

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALIZADA EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTOQ DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE PROYECCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE DEMANDAS Y TUTELAS; EN LA REVISION JURIDICA DE DOCUMENTOS Y EMISION DE CONCEPTOS; EN
LA ELABORA(;ION DE CONTRATOS; ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE CONTRATOS; TRAMITANDO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS A QUE HUBIERE
LUGAR Y QUE POR COMPETENCIA TENGA QUE ADELANTAR LA OFICINA JURIDICA; Y COADYUVANDQ EN
CADA UNQ DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA GFICINA ASESORA JURIDICA.

Superior v demas dependencias cuando éstas lo requieran.8.Apoyar en la sustanciacion de los
procedimientos administrativos, y proferir los actos administrativos que en derecho corresponda, de los
casos que radiquen en la oficina asesora juridica.

Duracién: 3 mesesy 5 dias Valor: $ 14.843.598,00

Otrosi No. 1 de fecha 26 de noviembre de 2018

Duracién: 16 dias Valor: $ 2.499.974,00

Otrosi No. 2 de fecha 19 de diciembre de 2018

Duracidon: 18 dias Valor: $ 2.812.471,00

Para constancia se firma en Bogotd D.C,, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2019, a solicitud
del interesado.

Respecto de las certificaciones expedidas por la Universidad de Antioquia no se allega subsanacion respecto de los
porcentajes de dedicacion considerando que corresponden a contratos de prestacion de servicios. Basta con revisar
que el proponente vuelve a adjuntar las mismas certificaciones entregadas con la propuesta inicial.

Ahora bien, respecto del anexo 9A allegado con la subsanacion el mismo ya que cumple con el requisito minimo por
tanto no da cuenta de la aclaracién solicitada por el evaluador técnico durante la evaluacién preliminar, por tanto, no
cumple con el requisito minimo solicitado en el pliego de condiciones.

Observacion N°5- PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO (COORDINADOR DE RUTA 1)

a. La entidad en ejercicio del principio de igualdad y transparencia procedio a realizar la respectiva consulta y
verificacion en la pagina web del SNIES https.//hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies del
posgrado allegado, evidenciando que la especializacion neuro psicologia escolar se encuentra dentro del
nucleo basico de conocimiento (NBC) de Psicologia, es decir, no cumple con los requeridos en el pliego de
condiciones.

Respuesta: de acuerdo con la observacion efectuada, se observa un error en la redaccién de la observacién,
toda vez que, indica que la especializacién neuro psicologia escolar se encuentra dentro del nucleo béasico de
conocimiento (NBC) de Psicologia y en seguida indica que no cumple con los requerimientos. De igual forma,
se anexa el soporte de la busqueda de del NBC aportado por el SNIES.
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b. Las certificaciones del Colegio Nuestra sefiora de Fatima no cumple ya que no refleja los porcentajes de
dedicacion y actividades o funciones.

c. Las certificaciones del Municipio de Cota experiencia no especifica los porcentajes de dedicacion.

d. Las certificaciones del Colegio Howard Gardner no reflejan las actividades.

e. Las certificaciones del Colegio Cooperativo Comunal de Funza no cumplen ya que no refleja los porcentajes
de dedicacion y actividades o funciones

f. Las certificaciones de la Secretaria de Educacion del Distrito no reflejan los porcentajes de dedicacion

Respuesta

Revisada la respuesta allegada y la documentacion del proceso, el evaluador técnico para este perfil se ratifica en la
evaluacion de NO CUMPLE, considerando que dentro de los posgrados requeridos no se encuentra ninguno
relacionado con el campo de la Psicologia en su nucleo basico de conocimiento, sino que se solicita estar en la
descripcion del nlcleo basico o titulacion especifica en “licenciaturas o pedagogia o pedagogia y docencia universitaria
0 pedagogia y desarrollo humano o pedagogia de la virtualidad o pedagogia universitaria 0 gerencia de proyectos o
gerencia de proyectos de tecnologias de la informacion o gerencia de proyectos de telecomunicaciones o gerencia de
proyectos informaticos o gerencia de proyectos educativos institucionales o gerencia de proyectos informaticos o
administracion o administracion educativa o administracion de sistemas informaticos o educacion o TIC para la
educacién o tecnologias digitales aplicada a la educacién o herramientas virtuales para educacion o nuevas
tecnologias en educacion o entornos digitales para educacion.”. Por lo anterior es evidente que no cumple con el
requisito del numeral 4.4. del pliego de condiciones.

[ Loiiaatn [ncdicacn SNIES ==

91442 - ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA
ESCOLAR

nformacidn detallada del programa

Q  consultar instituciones | » | O Consultar Programas

Informacién de la IES

Nombre Institucién POLITECNICO GRANCOLOMBIAND
Cédigo IES Padre 2725

Cédigo IES 2735

Informacién del programa

Nombre del programa ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA ESCOLAR
Registro (nico del programa

Cédigo SNIES del programa 91442

Estado del programa Activo

Justificacién

Justificacién Detallada

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucién de aprobacién No. 13974

Fecha de resolucién 15/08/2018

Vigencia (Afios) 7
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Nivel académico

Nivel de formacién

Modalidad

Nidmero de créditos

iCudnto dura el programa?

Titulo otorgado

Departamento de oferta del programa
Municipio de oferta del programa

Costo de matricula para estudiantes
nuevos

iSe ofrece por ciclos propedéuticos?

iCada cuénto se hacen admisiones de
estudiantes nuevos?

Programa en convenio

Sitio web programa IES

Posgrado

Especializacion universitaria

Presencial

26

2 - Semestral

ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA ESCOLAR
Bogota D.C.

Bogota, D.C.

5.722.225

No

Semestral

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién - CINE F 2013 AC

Campo amplio

Campo especifico

Campo detallado

ucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento

icleo Basico del Conocimiento - NBC

Clencias Soclales, Periodismo e Informacion

Ciencias sociales y del comportamiento

Ciencias sociales y humanas

Psicologia

De la consulta realizada en el aplicativo del Ministerio de Educacién Nacional-MEN, se evidencia lo antes anotado.

Respecto de las subsanaciones a las certificaciones de experiencia del perfil en lo relacionado con el porcentaje de
dedicacion, las mismas no fueron allegadas por el proponente.

Por tanto, no se acepta la observacion indicada por el proponente. Asi las cosas, el perfil no se habilita y se mantiene

el incumplimiento del requisito.

Observacion N°5

PERSONAL PROFESIONAL MiNIMO REQUERIDO (COORDINADOR DE RUTA 2)
a. El Anexo 9A no refleja toda la experiencia aportada dentro de la propuesta.

b. No cumple con los afios requeridos en el pliego de condiciones con relacion a las certificaciones aportadas
para acreditar la experiencia especifica.
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Respuesta: Segun se refleja en el Anexo 9A se puede validar el total de experiencia especifica minima exigida para
el cargo o perfil de Coordinador de ruta 2. Que indica: 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion,
de gerencia o asesoria en el sector publico o privado o proyectos o contratos de educacion superior o formacion en
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH o contratos o proyectos educativos dirigidos a
estudiantes de educacion superior o educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Basados en lo anterior, aclaramos que el Ingeniero Ivan Serrano posee la experiencia exigida para el cargo
al haber ejecutado contratos para la formacion en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano -
ETDH, que como ustedes mismo indican como criterio cumplido, Ivan Serrano dentro de los contratos
gjecutados con el SENA realizé mediante prestacion de servicios, el objeto del contrato que indica “prestar
servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades que se deriven de la formacion
en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
gestionados por el centro de electricidad y electrénica y telecomunicaciones del SENA — Regional Distrito
Capital. CLAUSULA SEGUNDA - Especificaciones: Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa:
FORMACION COMPLEMENTARIA”.

Respuesta

Revisada la respuesta allegada junto con la propuesta, el evaluador técnico para este perfil se mantiene en la
evaluacion realizada respecto de la certificacidén aportada del SENA.

El requisito exigido es claro al establecer dos condiciones a cumplir dentro de la experiencia especifica tal y como se
manifesté en la respuesta 59 al pliego de condiciones definitivo, la cual se cita “Se informa al observante que la
apreciacion realizada es incorrecta, ya que lo que se solicita en el numeral 4.4CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y
FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo, es que se cumpla en la parte de
experiencia con dos temas a saber, primero que la experiencia sea en los cargos y contratos alli especificados y que
ademas sea en las areas solicitadas, interventoria, etdh, etc”

De alli se evidencia que i) se solicitaba 3 afios de experiencia en los cargos de direccion, de coordinacion, de gerencia
0 asesoria, y podria desempefiarse en i) el sector publico o privado o proyectos o contratos, o de educacion superior
o formacién en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o contratos o proyectos educativos dirigidos
a estudiantes de educacion superior o educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

De los referidos requisitos que componian la experiencia, es claro que el profesional propuesto para el rol como

coordinador técnico de Ruta 1 no ejerci6 CARGOS con los requisitos solicitados por la Entidad, por lo cual para este
punto el evaluador técnico se ratifica en la evaluacién de NO CUMPLE.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

(/
Que el (la) sefior(a) IVAN ALEXANDER SERRANO LOPEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 91.506.123 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 2160 de 01de Febrero de 2017 -

Objeto: Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos par el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA.- Especificaciones: Especialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA.

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DfAS. -
Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de Diciembre de 2017

-

Valor: § 35.358.855,00 <

Obligacicnes Especificas del Contrato:

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de las fases o
modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productives en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologicas, de las fases o modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeno para la cual fue
seleccionado debera crientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a traves de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodologica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
autonomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnologicas
del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plaza maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
respongabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso farmativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiente de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sabre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazas estipulados por la Coordinacion Academica del Centro para tal
efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autccontrol "SiGﬁl;,
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del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromise. 9. Cumplir v hacer
cumplir los pratecolos, normas, reglamentos e instruccicnes de uso de los ambientes de formacitn ¥
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asf como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10,
Participar actvamente en ellogro de los indicadores de Alta Calidad ectablesicos para gl Centrc de
FormaciBn. 11. Asisiir a todas |as reuniones convecadas por el Centro, lg Direccién Regional yio la
Direccion General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sabre las actividades realizadas, novedades o incorwenientes que se
presenten durante la ejecucion del caontrato, con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimiantos solicitados. 13. Los Instructores de Formacion virtual
y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefic del instructor en ambigntes vifuales de
aprendizaje. 14. Los Instructores que corienten la competencia de Promover la interaccin idonea
consigo mismo, con los demas y ¢on la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconncer al
contexte social y productive en el cual esta inmerso el programa de formacion, debe ran participar en
el grupo de Bienastar da Aprendicos parz adslantar proyectos v programas tendientes al dasarrslls
de las capacidades ffsicas, psicoafectivas, elicas, morales, soclales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formative. 15. Los instructores del area de Emprendimiento,
geberan: a) Realizar asesora y direccion de los proyectos productivos de los aprendicss. b) Atender
la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad.
¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital
y porla Direccign General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Compatencias Basicas: Pregrama Razonamients cuantitative; Lectura orfica y/o Giencias naturales,
deperan: a) Impartir formacin a aprendices en el pragrama de formaciBn cormplemeantaria: Ciencias

naturales b). Realizar el seguimienio de cad a aprendiz mediame la orientacicn y acompatiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultadas de manera oportuna a la Coordinacién
Academica en |0s formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades
para el fortalecimiento de las compstencias de manera presencia d). Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y monitorear Ins lineamientos, cobertura y productos indicados a).
Ejecutar los lineamientos sabre programas, reglamentos, aulas y material pedagogico adoptado por
&l SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptario y asi garantizar el buen desempefiio de
los cursos f). Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo
de desarrollo curricular de area ¢ la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en

€l ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiente de los

lineamientos, cobertura y productas indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el fiempo total del curso i}. Promover que los procesos
comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17, Los Instructores de Seguimiento a Ftapa
Productiva, deberan: a) Cumplir con la programaci6n y asignacién de numero de visitas a empresa
para el seguimiento de etapa prcductiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz
programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visits de
seguimiento. ¢} Verificar gue las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes
a su programa de formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimianto etapa productiva que el aprendiz
cumpla con el registro de bliacoras. €) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al
aprendiz en etapa productiva. f) ldentificar & Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca
de novedades del aprendiz v de |a emprasa g) Entregar reportes de seguimianto de etapa productiva
de Ios aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asisir a las reuniones
programadas par el area de seguimiento etapa productiva

2. Ndmero y Fecha del Contrato: 4719 de 31 de mayo de 2016 g

Objeto: Prestar servicios personales de caricter temporzl, para la ejecucidn de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presancia y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacidén, en los diferentes programas de las areas de electricidad, clectrénica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de provectos para 10s sectares
industrial y de servicics atendides par el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA- Regional Distrita Capital. . CLAUSULA SEGUNDA.- Especificacionas: Especialidad:
TELECOMUMNICACIONES Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA,
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Plazo: seis (6) meses y catorce (14) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 31 de mayn de 2016

-

Fecha de terminacitén de Ejecucidn: 12 de Diciembra de 2016 -
Valor: $21.776.565
Obligaciones Especificas del Contrato:

Atender la tormacion de aprendices en el area sspecifica del respective programa de las fases o
modulos establecidos y programades. 2. Oriemtar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativas vio productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacion de los gontenides y tecnologicas, de las iases 0 modulos en I0s cuales se desarrclia la
formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado dedera orientar |a formacion, para desarrollar en los aprendices las compelencias
especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrolar el programa de formacion en
el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar les procesos de
aprendizaje), a traves de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodologica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
autonomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad v las condiciones tecnologicas
del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Beportar en el sistema Sofia Plus en un

plaza maximo de dos (2} dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacien v su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los
juicios evaluativas del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
{planilias, reportes y demas formatos) requeridos sabre las acciones encomencadas y los preductos
resutantes da procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacicn
Profesional, dentro de los plazas estipulados por la Coordinacion Academica del Centro para tal
efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistemna Integrade de Gestion vy Autoconirol "SIGA"
del SEMA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromise. 9. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacisn y
reglamentos e instruccionas del Sistema de Gestign de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Ast como el aseo v el cuidado de los equipos v elementos que hacen parte de lbs mismos. 10.
Participar activamente en ellogro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
FormaciBn. 11. Asistir a todags las reuniones convecadas per el Centro, la Direccién Fegional yo la
Direccion General del SEMNA. 12. Presentar y entregar a la Supenvision de contratos los infarmes
mensuales de ejecucion sabre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes gue se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacion virtual
y & distancia deberan cumplir con el Manuzal de desempefic del Instructor en ambientes viruales de
aprendizaje. 14. Los Instructores gue crienten la compelencia de Promover |a interaccitn idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral v social, y reconocer ¢l
contaxto social y productive en el cual esta inmerso el programa de farmacion, debe ran participar en
el grupe de Bienestar de Aprendices para adelantar proyeclos y programas tendientes al desarmollo
de las capacidades ffeicas, psicoafectivas, eticas, morales, sociales y los valores que requieren los
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aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de Emprendimiento,
deseran: a) Realizar asesora y direccion de 105 proyectos productives de los aprendicas. b) Atender
la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad.
¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital
y porla DirecciGn General del SEMA. 18, Los Instructores dei Programa de Fortalecimiento de
Compatencias Basicas: Programa Rarcnamiento cuantitative; Lectura critica vio Ciencias naturales,
deberan: a) Impartir formacién a aprendices en &l programa de formaciGn complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiente de cad a aprendiz madiante |a orientacion y acompafiamiento a
las aclividades de aprendizaje y reporar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Academica en los formatos y tiempos que se disponga para ellas o). Planear y ejecutar actividades
para el ortzlecimiento de las competencias de manera presencia d). Asistir a 1odas 1as reuniones q%

sean programadas para fijar v monitorear los lineamientos, cobertura y preductes indicados e).
Ejecutar los linsamientos sabre programas, reglamentos, aulas y matenal pedacogico adoptaco por
el SENA para sjecutar el programa, con el fin de adeptario y asi garantizar ¢l buen desempenio de
135 cursos f). Participar y asistir a 1as sesiones programadas en Ios grupos de tra bajo cuandn el equipo
de desarrolio curricular de arsa o la enfidad asi lo requiera g). Usar las herramienias disponibies en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer |a formacion y lograr el cumplimiento de los
inzamientcs, cobertura y productos indicades h). Generar y ejecutar una estrateqgia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los PIOCESOS
comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de Seguimiento a Etapa
Productiva, deberan: a) Cumplir con la programaci6n y asignacisn de numeto de visitas a empresa
para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centrc. b) Consultar el aprendiz
programado en el aplicativo Sisterna Gestion Virual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de
seguimiento. ¢} Verificar que las actividades realizadas por &l aprendiz en la empresa sean acordes
4 su pragrama de 10rmacisn. d) Revisar en el aplicative Seguimiento atapa productiva que el aprendiz
cumpla con el registro de bitacoras. &) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario ¥ al ~
aprendiz en etapa productiva. f) Identificar ¢ Informar 2l area de saguimiente etapa productiva acerca
de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva
de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones
programadas par el area de seguimisnto etapa productiva.

c. Las certificaciones de experiencia del SENA del contrato 4719 y 2160 corresponde a experiencia docente,
por lo cual no cumple con lo requerido en el pliego de condiciones, toda vez que como se mencioné en los
documentos del proceso la experiencia docente esta dirigida a actividades mucho mas académicas que
administrativas, por lo cual no se encuadra dentro de las necesidades del equipo de trabajo minimo habilitante.

Respuesta: Con respecto a la observacion indicamos que la experiencia y funciones del cargo del Ingeniero
Ivan Serrano en los contratos que ejecutd con el SENA cumple con lo requerido en los pliegos de condiciones
en cuanto a que el cargo que ejecutd en el SENA es de formacion en Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — ETDH.

Por lo que, no se puede encasillar en la denominacion de docente a un contratista del SENA teniendo en
cuenta el Normograma del SENA - RESOLUCION 2198 DE 2019, que define y clasifica los niveles de los
programas de formacion, su denominacion y su duracién, las modalidades de formacion y otras condiciones
especiales relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional Integral en donde ofrece programas de
formacion desde los niveles de calificacion mas bajos hasta los mas altos de acuerdo con la estructura
organizativa del sector productivo y certificar los aprendizajes logrados en el proceso de formacion. En este
mismo documento se establece las normas que definen el tipo de formacién que ejecuta el SENA:
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Que la Ley 115 de 1994, en su articulo 36 define la educacion para el trabajo y el desarrollo humano (antes
denominada educacion no formal) asi “La educacion no formal es la que se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en el articulo 11 de esta Ley.

Que la Ley 1064 de 2006 en su articulo 10 reemplaza la denominacion de “Educacion no formal” por
“Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano”.

Que la Ley 119 de 1994, en su articulo 10 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un
establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo.

Que la Ley 119 de 1994, en su articulo 3o establece como uno de los objetivos del Sena “1. Dar formacion
profesional integral a los trabajadores de todas las actividades econémicas, y a quienes, sin serlo, requieran
dicha formacion, para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansion y el
desarrollo econdmico y social armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva. (...)".

Por lo anterior se aclara tanto el tipo de actividad que ejerce el SENA como entidad que ofrece formacién en
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, de igual forma a la misma labor por la cual fue
contratado el sefior lvan Serrano como lo explicamos anteriormente.

Respuesta

El oferente trae a colacién la Resolucion No. 2198 del 2019 “Por la cual se modifica la clasificacion de los niveles de
los programas de formacion, su denominacion y su duracion, las modalidades de formacion y ofras condiciones
especiales relacionadas con el acceso a la Formacion Profesional Integral, deroga la Resolucion 1444 de 2018 y
modifica el articulo 20 de la Resolucion 2130 de 2013”, para sustentar que “no se puede encasillar en la denominacion
de docente a un contratista del SENA”, arguyendo que alli se determinan diferentes niveles de programas de formacion
que ofrece la institucion SENA y que, de acuerdo a eso, el perfil propuesto tendria una experiencia mas amplia a la de
un docente. Lo anterior no es correcto.

Al revisar la Resolucion No. 2198 de 2019 en efecto determina “la clasificacion y los niveles de programas de formacién”
que ofrece la mencionada institucién, a saber:

(diciembre 13)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

Por la cual se modifica la clasificacion y los niveles de los programas de formacion, su denominacion y su
duracion, las modalidades de formacion y otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la
Formacion Profesional Integral, deroga la Resolucion 1444 de 2018 y modifica el articulo 2o de la Resolucion
2130 de 2013".

En ese orden de ideas, es evidente que el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA ofrece programas de caracter
“laboral, tecnolégicos y complementarios”, tal como lo menciona el oferente; sin embargo, eso nada tiene que ver con
la experiencia habilitante del perfil objeto de estudio. En la observacion de la evaluacion preliminar se determind que
la experiencia que se aportaba para el perfil era de “docente” por lo cual dicha experiencia no es vélida ni atiende las
necesidades de experiencia administrativa que la entidad requirié en el pliego de condiciones.
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De lo anterior se colige que las actividades y obligaciones aportado como contratista no cumplen con la experiencia
exigida en el Pliego de Condiciones, y que el hecho de que este instructor pueda realizar actividades de pedagogia en
diferentes programas de formacidn no soslaya el hecho de que sus obligaciones sean fundamentalmente pedagégicas.
Por tanto, en el presente proceso no seran tenidas en cuenta.

Igualmente, procedemos a aclarar que, tal como lo estipula el pliego de condiciones definitivo, asi como las respuestas
a las observaciones de los mismos la experiencia docente no fue tenida en cuenta:

44. Solicitamos incluir dentro de las actividades permitidas para la acreditacion de la experiencia por parte del
coordinador técnico de ruta 1, la docencia.

RESPUESTA:

No se acepta la observacion, toda vez que la naturaleza del contrato implica garantizar el seguimiento a los diferentes
procesos de formacion, en las actividades técnicas, administrativas, financieras, contables y juridicas, soportando con
ello una alta demanda de actividades administrativas y financieras, por lo cual, los perfiles deben demostrar idoneidad
en el seguimiento de proyectos. Asi las cosas, la formacion en docencia se encamina a actividades mucho mas
académicas que administrativas, por lo cual no se encuadra dentro de las necesidades para el perfil dentro del
proceso.

Por otra parte, no se acepta la solicitud de incluir el perfil de docente, teniendo en cuenta que de acuerdo con la
valoracion técnica realizada, para el perfil académico en la revision de las competencias y habilidades a requerirse
para el desarrollo de la actividad en el proyecto con relacion al perfil de coordinador técnico ruta 1, la entidad considerd
que: el perfil académico esta determinado acorde a lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA
Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.

Esto, en el entendido que el objeto del programa a contratar se circunscribe en el seguimiento, técnico, contable,
administrativo, financiero y juridico del Proyecto MISION TIC 2022, esto de acuerdo el Pliego de Condiciones, el cual
establecio:

En tal sentido, para realizar €l seguimiento TECNICO, CONTABLE, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y JURIDICO
a la correcta ejecucion del Proyecto Misién TIC2022, el FONDO UNICO DE TIC requiere de un tercero especializado
que sometido a su permanente supervision, ejecute a su vez la verificacion del cumplimiento de las obligaciones a
cargo de los operadores que implementen el referido proyecto en la vigencia 2021, toda vez que el alcance del proyecto
objeto del proceso a contratar hace necesario que la Entidad cuente con mecanismos integrales (vigilancia,
seguimiento y control de caracter administrativo, técnico, juridico, contable y financiero), sistematicos y efectivos de
control y seguimiento, con el fin de asegurar el logro de los objetivos propuestos, permitiendo la toma de decisiones
por parte de la entidad, salvaguardado el interés general y los recursos publicos involucrados.

De lo anterior, es evidente que el proposito del contrato que se pretende adjudicar tiene como fin o propésito realizar
la interventoria en aspectos fundamentalmente administrativos, contables y juridicos; por lo que los miembros del
equipo de trabajo deben necesariamente obedecer al objeto del contrato, y su experiencia debe ir encaminada a
satisfacer la necesidad antes descrita.

Lo anterior, quiere decir que la experiencia allegada no se circunscribe en el objeto contractual del presente programa,
toda vez que, si bien la interventoria versa sobre un programa de formacién, el ejercicio de la interventoria misma es
una labor necesariamente administrativa, por ende, en aras de que el equipo de trabajo del eventual contratista sea
idéneo para la ejecucidn del presente contrato; dicha idoneidad debe entonces acreditarse necesariamente en la
experiencia de cada uno de los perfiles, bajo los criterios del Pliego de Condiciones; acreditacién que no ocurre en el
presente caso, por ende el comité evaluador ratifica su evaluacién preliminar y se mantiene la evaluacién como no
cumple.

d. La experiencia de UNE no establece la actividades u obligaciones. Tampoco establece los porcentajes de
dedicacion.
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Subsanacion: En la certificacion de UNE del Sefior Ivan Serrano define el cargo de Analista de gestion
operativa de clientes, sin embargo, la entidad por SGS no incluye las funciones del cargo en la certificacion
que emiten, se reservan su autonomia por politicas de la empresa.

Respuesta

Revisada la respuesta allegada y la documentacién del proceso, el evaluador técnico para este perfil no evidencia que
se haya subsanado el requerimiento de la certificacion de UNE respecto del porcentaje de dedicacion y las actividades
u obligaciones. Considerando que no se subsana los requerimientos realizados el evaluador técnico ratifica la
evaluacién por lo cual NO CUMPLE con las condiciones solicitadas para el perfil de acuerdo con lo requerido en el
numeral 4.4. del pliego de condiciones.

Lo anterior de acuerdo con lo que se evidencia en la siguiente certificacion, la cual fue allegada con la presentacion de
la oferta asi:

VICEPRESIDENCIA DE QESTION HUMANA

CERTIFICA

E con Ccédula Oe Cuoadana
Gue SERRANO LOPEZ WAN ACCENCLR, ecomunicacionss S.A. NIT
"'.‘9.”0‘23 “:Jh ?r‘:.J'l::!-)‘T'I“DgU") 4 ol 04/12/2015, e enconiraba Ao L]l |E
g o%f;géglgg {)F.‘GESY‘.CN jesempefiaba @ cargo de ANALISTA D
éé;Yl(IN OPERATIVA CLIENTES

i e de $2.920.457

Sy UlME RSIGNACION SAANS| MEnSUE

i amibe por pate de UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA
Este carificedo se emie ‘ . ¢ s
a los cuatro (4) 0has del mes Jde Doembie

- i@ comunicane @ los lekelonos «(57)4-515 7404
Para corfumar ia riamacon . pusde o

A RYE AERAD
+(5714-515 BBS

e. La experiencia de TV Cable no establece la fecha de terminacion. Tampoco establece los porcentajes de
dedicacion, direccion ni nimeros de contacto, ni tiene las firmas del responsable”
Subsanacion: Para el caso especifico solicitamos no tener en cuenta esta experiencia.

Respuesta
De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o declaraciones
que se realicen en esta etapa del proceso hacen parte integral de la propuesta, los evaluadores técnicos de acuerdo

con su peticion no considerarén para ningun efecto la certificacién de TV CABLE, de acuerdo con lo solicitado por el
proponente en el escrito allegado.
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De acuerdo a su labor realizada y al conocimiento del drea a l1a cual
pertenece, queremos informarie que usted ha sido asignado a partir de
hoy 16 de octubre, como COORDINADOR DE MANTENIMIENTO RED Y FIBRA
OPTICA ENCARGADO devengando un salario de $1.250000 y sus
funciones son:

Analizar el comportamianto del canal de retorno para tomar acciones al respecto

Programar y planear actividades de trabajo de los thenicos de mantenimiento de red

Planear los mantenimientos comectivos y preventivos que se realizan en ia red HFC

Efectuar seguimientos de efectividad a los trabajos reakzados en la red

Coordinar balanceo de fordware y retomo a la red HFC

Medir el desempefio del proceso a través del cumplimiento de Indicadores de gestidn y

de seguimiento

e Mejorar ol desempefic del proceso a través de acciones de mejora, preventivas y
correctivas

+ Realizar tareas administrativas para el buen funcionamiento del drea

« Apicar la documentacion del SGC

* Realizar la toma de datos requeridos que permitan diligenciar en su totalidad los
registros de SGC

« Participar activamente en sensibiizaciones, capacitaciones y/o entrenamientos

programados por ia empresa

Detectar producios y/o servicios no conformes

Promover el mejoramiento contnuo de la organizacion

Participar en las reuniones citadas por el Lider de Proceso

Manejar de forma adecuada el materal de inventario, equipos y heramienias a su

cargo
« Demas funciones inherentes al cargo ylo asignadas por el jefe inmediato, |,/ \ \lk&
b | L

Observacion N°6
PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO (COORDINADOR DE RUTA 2)

“No se evidencian dentro de la propuesta documentos que acrediten la formacion académica y experiencia
de este perfil Coordinador de ruta 2.”

Respuesta: Con referencia a la observacion queremos aclarar que al realizar la lectura sistematica de los
términos de referencia de los pliegos definitivos, no se logra la interpretacién adecuada, con respecto a que
eran dos coordinadores de ruta 2, al interpretar de manera sistematica e integral en los parrafos que informan
de este perfil o cargo, el sentido mas razonable en términos de lograr el objetivo que persigue la entidad no
fue previsto en el pliego de condiciones incluir de manera mas detallada esta condicion dentro de los pliegos
para el proceso. Es asi que, frente a eventuales ambigliedades en las clausulas de los pliegos de condiciones,
solo se observa dentro del documento descrita esta condicion en el cuadro “...4,4 CONDICIONES DE
EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO El proponente es independiente para establecer
el nimero de personas a emplear en el desarrollo del proyecto de acuerdo con el enfoque y organizacion que
proponga del mismo, siempre y cuando mantenga el equipo de trabajo minimo solicitado con los perfiles
minimos requeridos. Los requisitos habilitantes del equipo de trabajo se relacionan con la experiencia y la
formacién académica a nivel de pregrado y posgrado de los cargos objeto de verificacion, los cuales seran
los siguientes: director de interventoria, Coordinador Financiero y Contable, Coordinador Juridico,
Coordinadores técnicos Ruta 1y 2. Para cada uno de los perfiles el proponente adjuntara en la propuesta
los formatos.... El personal propuesto debera cumplir con los requisitos minimos habilitantes establecidos en
la siguiente Tabla: REQUISITOS HABILITANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO...”

Sin embargo, no se describe esta condicion en otro numeral que determine el mismo alcance del contenido
descrito en dicho literal como se observa en los siguientes parrafos:

“...Cabe anotar que si bien, la habilitacion sera sobre los perfiles (Director de Interventoria, Coordinador
financiero y Contable, Coordinador Juridico, Coordinador Técnico Ruta 1, Coordinador Técnico Ruta
2.). El adjudicatario debera presentar las hojas de vida y sus soportes del personal definido en la Estructura
organizacional de la Interventoria detallado en el Anexo Técnico que hace parte integral de este documento
en la fecha de suscripcién del Acta de Inicio del contrato de Interventoria...”
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No describe que son dos coordinadores de ruta

“...La formacion académica de cada uno de los miembros del equipo de trabajo minimo habilitante (Director
de Interventoria, Coordinador financiero y Contable, Coordinador Juridico, Coordinador Técnico Ruta
1, Coordinador Técnico Ruta 2.) debera registrarse en el ANEXO N° 8 —-EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO. En éste, sélo se diligenciaran los titulos de pregrado y
posgrado...”

No describe que son dos coordinadores de ruta 2.

“.....5.2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO La experiencia especifica
de los profesionales a puntuar debe ser adicional y diferente a la minima requerida para habilitarse en el
proceso. Por lo tanto, el oferente debera hacer esta distincion de manera clara en su propuesta en el ANEXO
12 - EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL PROPUESTO (PUNTUABLE). El
proponente que acredite experiencia especifica adicional de los perfiles: Director de interventoria,
Coordinador Financiero y Contable, Coordinador Juridico, Coordinadores técnicos Ruta 1y 2 bajo las
condiciones establecidas en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO
DE TRABAJO, obtendra puntaje adicional de la siguiente forma: ...”

No describe que son dos coordinadores de ruta 2 en el cuadro.

Por tanto, solicitamos tener en cuenta el sentido interpretativo de un solo coordinador de ruta 2, para la
evaluacion, basado en la interpretacion sistematica que no permite establecer que eran dos coordinadores de
ruta y que se presenta como un posible vacio dentro de los términos de referencia.

Ademas, entendemos que por la envergadura de la interventoria se plantea tener dentro de nuestra propuesta
tener un equipo de apoyo amplio con las cualidades académicas y de experiencia para lograr cumplir con los
objetivos de la interventoria a nivel gerencial y llegar a todas las regiones donde se encuentran los
beneficiarios del programa.

Respuesta

Revisada la documentacion que hace parte integral del presente proceso de seleccion, esto es: estudio previo
definitivo, proyecto de pliego de condiciones, las respuestas al pliego definitivo y la adenda 3 es claro que se trataba
de dos (2) coordinadores técnicos ruta 2, por lo tanto, el proponente debia acreditar el cumplimiento de los dos
profesionales mencionados. Es por ello que, no es cierto lo que manifiesta el proponente en su observacion en cuanto
que no se haya indicado el numero de profesionales para el rol coordinadores ruta 2, es decir dos (2) coordinadores
ruta 2 requeridos para el proceso.

Al respecto vale la pena precisar que el Consejo de Estado, Sala de Contencioso Administrativo, Seccion Tercera,
Consejera Ponente, Stella Conto Diaz Del Castillo, expediente 38339, en el cual se precis6 que:

“Cabe diferenciar entre lo que significa cumplir los requisitos habilitantes y probar o acreditar que los mismos
se cumplen: lo que se puede subsanar o sanear €s la prueba de las condiciones habilitantes, pero no el
requisito en si mismo considerado, porque resultaria materialmente imposible tratar de subsanar algo que no
existe. Esto supone que lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente
acreditado en el proceso de seleccion: pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no
existe al momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de la complementacion, adicion o
mejora de la propuesta, lo cual esta prohibido por el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.”

Para este caso el perfil no fue aportado, por tanto, en esta instancia del proceso no puede considerarse ni evaluarse
ya que seria un mejoramiento de la oferta allegada.
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SUBSANACION A LAS OBSERVACIONES DE LOS PERFILES DEL EQUIPO INTERVENTOR
PRESENTANDO FRENTE AL PORCENTAJE DE DEDICACION QUE SE DEBE INCLUIR EN LAS
CERTIFICACIONES LABORALES.

Con respecto a las observaciones donde indican que no se evidencian el porcentaje de dedicacion segun lo
establecido en la Adenda 3 Numeral 4.4. Condiciones de Experiencia y Formaciones del equipo de trabajo,
informamos inicialmente que al respecto para el caso de los contratos y certificaciones presentadas lo
siguiente:

“Para las certificaciones relacionadas segun el Decreto 785 de 2005, sefiala en el ARTICULO 12.
CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA se define lo siguiente:

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.
Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en el
mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez”.
(Subrayado nuestro). Por su parte el Decreto 1083 de 20152, establece: ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de
la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido
su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:
1. Nombre o razén social de la entidad 0 empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). (subrayado
fuera de texto).

Por lo anterior, dando respuesta a la observacién, segun el Decreto 785 de 2005, las certificaciones de
experiencia, sin excepcion, deberan contener como minimo el nombre o razén social de la entidad o0 empresa,
tiempo de servicio y relacién de funciones desempefiadas. En caso de las certificaciones presentadas para
los perfiles evaluados bajo la condicion especifica de incluir porcentaje de dedicacion, es imposible poder
solicitar a las entidades publicas o privadas que indiquen esta informacién para los contratos laborales
especificos, si en sus politicas no se encuentra dispuesto integrar esta informacion en este tipo de
documentos, y por otro lado no es posible conseguir certificaciones especificas bajo las condiciones de
Convocatorias publicas en los tiempos que se disponen para la entrega de documentos o los requerimientos
especificos que se den mediante adendas en tiempos tan cortos, que sin ninguna duda depende de un tercero
para la emision de una nueva certificacion y sus tramites internos.

Respuesta

En principio de acuerdo con lo expuesto en su observacion, es preciso aclarar que la normatividad citada, Decreto 785
de 2005, tiene un ambito de aplicacion en su articulo 1° el cual se circunscribe a “el sistema de nomenclatura,
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clasificacién de empleos, de funciones y de requisitos generales de los cargos de las entidades territoriales.”, asi las
cosas, no se puede considerar de manera extensiva a todas las certificaciones aportadas.

Por lo anterior en aplicacion a las normas que definen la materia se hace distincion entre contratos laborales y contratos
de prestacidn de servicio, los cuales tienen unas condiciones diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito
de porcentaje de dedicacion.

Se le aclara al proponente, a su vez que la solicitud respecto al requerimiento de acreditar el porcentaje de dedicacion
obedece a un andlisis por parte de la entidad en virtud a la necesidad de corroborar la experiencia real del profesional
propuesto que se pretende acreditar, dicho requerimiento ha sido acogido no solo en este proceso de seleccién sino
en todos los adelantados por parte de la entidad en el que los proponentes han allegado certificaciones de contratos
de prestacion de servicios donde se evidencia claramente el respectivo porcentaje de dedicacion del profesional, sin
que esto se considere en ningln caso que esta inmerso en alguno de los elementos propios de un contrato laboral.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que, en efecto el contratista es el quien determina su dedicacion respecto de sus
contratos de prestacion de servicios, dicha dedicacion debe ser acreditada respecto del profesional propuesto, para
que asi, pueda ser evaluada, permitiendo de esta manera a la entidad tener la certeza de la real experiencia aportada
con relacién a la certificacién allegada.

Lo anterior considerando que no en todos los tipos de vinculacion se puede determinar que tiene el 100% de
dedicacion, ejemplo de ello, son los contratos de prestacidn de servicios u obra o labor, siendo relevante la acreditacion
de dicho requisito para entidad.

Respecto de la observacion también es importante contextualizar lo precisado por la Corte Constitucional en sentencia
C-614/09 respecto del contrato laboral en el sector publico y privado que: “el contrato laboral esta definido como aquel
por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion. El contrato de trabajo tiene tres
elementos que lo identifican: i) la prestacién de servicios u oficios de manera personal, ii) la subordinacion o
dependencia del trabajador respecto del empleador y, iii) la contraprestacion a los dos anteriores que se denomina
salario”. Y considerando que la jornada laboral hace parte del elemento que compone la subordinacién con los cuales
se constituye un contrato laboral y que esta situacion se predica de manera similar entre los contratos laborales de
servidores publicos y particulares que se identifican con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, En este
sentido, de los contratos mencionados se pueden determinar claramente que el porcentaje de dedicacion es del 100%
a contrario sensu por ejemplo de los contratos de prestacion de servicios u obra o labor.

Es por ello, que el fin de acreditar el porcentaje de dedicacion, es el de aplicar los criterios de igualdad y objetividad
en la evaluacion realizada; en este orden de ideas se atendi6 la naturaleza de los contratos aportados para acreditar
la experiencia y con ella la normatividad que rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje
de dedicacién, en aplicacion a las normas que definen la materia hace distincién entre contratos laborales y contratos
de prestacion de servicio, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de
dedicacién.

Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente:

e Para los contratos laborales por disposicién del articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se hace
referencia a que “La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
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cuarenta y ocho (48) ala semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relacién
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicacion del 100% del tiempo, como pardmetro legal.

o Ahora bien, respecto de los contratos de prestacion de servicios, el articulo 34 del C.ST. refiere en su
contenido que (...) “las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. (...)" sin que alli se
determine una dedicacion para desempefiar el servicio contratado.

Por tanto, respecto de la certificacion de Consorcio Seguridad TICS, no se ve reflejado el porcentaje de dedicacion
solicitado en el item CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA del numeral 4.4 del pliego de condiciones,
razon por la cual el evaluador técnico ratifica la evaluacion preliminar en este aspecto minimo habilitante como NO
CUMPLE.

OBSERVACION 6
PROPONENTE 13:

UNION TEMPORAL INTERVENTORIA EDUCATIVA
Fecha: 21/04/2021 5:14:40 PM(UTC-05:00)

INFORME DE EVALUACION TECNICO

OBSERVACION
1. Experiencia de la Unién Temporal

El pliego de condiciones define: “El proponente debera diligenciar el ANEXO N° 7 EXPERIENCIA
MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE del pliego de condiciones, relacionando hasta un
maximo de cinco (5) contratos que reinan las siguientes condiciones:

» Los contratos deben haberse suscrito, ejecutado y terminado al cierre del proceso de
seleccion, por ende, no se aceptan contratos en ejecucion.

» El objeto u obligaciones o actividades principales de los contratos relacionados para
acreditar la experiencia del proponente deben ser en interventoria y por lo menos uno (1) de
los contratos debera certificar experiencia en interventoria en aspectos de formacién o
educacién o capacitacion.

» La sumatoria del monto total de los contratos debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en SMMLV. Para
efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se tomara como referencia elafio de
terminacion del mismo.

* Que se encuentren debidamente registrados en el RUP acorde al clasificador de bienes y
servicios de las Naciones Unidas, en alguno de los siguientes codigos UNSPSC”

Por lo anterior solicitamos se tenga en cuenta la siguiente experiencia para acreditar este requisito.

Contrato nimero 1974 aportado por la Firma Tool System Solutions Ltda. Salariosacreditados 2.455,65
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(Nuevamente se adjunta)

Contrato numero 0400-18-11-2326 aportado por la Firma Nexura Internacional SAS. Salarios
acreditados 662,61, participacion de la firma 90%. Salarios acreditados efectivamente 596,34

Total salarios acreditados 3.051,99 (Con este par de contratos es suficiente la acreditacion de la
experiencia de parte de la UNION TEMPORAL)

Solicitamos callificar este criterio como CUMPLE

Respuesta

Teniendo en cuenta, las respuestas de la subsanacion presentada dentro del término de traslado del informe de
evaluacion preliminar, y verificadas nuevamente las certificaciones presentadas por el proponente dentro de su oferta,
se puede evidenciar que cumple con el requerimiento de los SMLMV solicitados para el presente proceso de
contratacion, con relacién a los siguientes contratos: SOCIEDAD TELEVISION DEL PACIFICO LTDA, ALCALDIA
MAYOR DE BOGOTA D.C. SECRETARIA DE EDUCACION y DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (400-18-
11-2326 DE 2017), sin embargo, no cumple con la totalidad de los requisitos exigidos, esto es que por lo menos uno
(1) de los contratos certifiqué experiencia en interventoria en aspectos de formacion o educacion o capacitacion.

Por anterior, el proponente no cumple con lo requerido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones, lo cual se vera
reflejado en el informe de evaluacién definitiva.

Lo anterior, se puede evidenciar en las siguientes imagenes:

Respecto al contrato No.1974 suscrito por la Firma Tool System Solutions Ltda identificado en el RUP con el
consecutivo No. 239 expresado en 2.455,65 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

TOOL 5.5. 5.A.S.

NUMERO CONSECUTIVO DEL REE
CONTRATO CELEBRADO POR: E
NOMBREE DEL CONTRATISTA: 5 a5
NOMEERE DEL CONTRATANTE: ALCALDIA MAY IENBOGOT ).C. SECRETAR¥A DE EDUCACION

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO E!

A565 &5

Asi mismo, el Contrato nimero 0400-18-11-2326 suscrito por la Firma Nexura Internacional SAS, registrado en el RUP
con el consecutivo No. 231 expresado en 596,35 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, correspondiente al
90% del porcentaje de participacion.
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NUMERO CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATO

CONTRATO CELEBRADC POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O
O HAYA TENIDO PARTICIPACION
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE: D
VALOR DEL CONTEATO EJECU
PORCENTAJE DE PARTICIE
CONSORCIOS Y UNIONES

SOCIEDAD

R W R

PARTAMENTO DEL
O EXPEESADO EN
ION EN
TEMPORALES: 90,00%

oy =]

OBSERVACION

EN LA

o ,TthT T
S CUALES

CONSORCIO INTERVENTORIZ

oMMLV :

EL VA

EJECUTADO: 231

EL

PROPONENTE TENGA

E DEL CAUCA
662,61l
EJECUTADO

Certificado TELEPACIFICO: El informe manifiesta: “Respecto del valor del contrato se evidencia

diferencia en salarios minimos frente al reportado en el RUP”

Nos permitimos aclarar: El articulo 06 de Ley 1150 determina que la informacién que se encuentra en

el RUP no seréa requerida de parte de la entidad.

Respuesta

Una vez revisada su observacién y lo expuesto en el numeral 4.3 del pliego de condiciones se evidencia un valor
certificado de contrato expresado en salarios minimos por 834,47 segun la informacion reportada en el RUP, a saber:

NUMERO CONSECUTIVO DEL
CONTRATC CELEBRADC PCR:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAS
NOMBRE DEL CONTRATANTE: SOC

REPORTE DEL CONTRATO

ja

SWORD CONSULTING
IEDAD TELEVISION

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMIM
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

Sin embargo, dicho valor es diferente al reflejado en la certificacion, en el acta de liquidacion del contrato e incluso en

la informacidn que se encuentra en la plataforma SECOP I, a saber:
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Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso Régimen Especial

Estado del Proceso Celebrado

Asociado al Acuerdo de Paz No

Régimen de Contratacion Régimen Especial

Grupo [F] Servicios

Segmento [80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y
ADMINISTRATIVA, DE LOS CONTRATOS QUE LLEGUE A SUSCRIBIR
TELEPACIFICO COMOC CONSECUENCIA DE LA EJECUCION DE LAS v
A BABES Y PRODUCTOS DEL PROYECTO FINANCIADO POR EL SGR Y
DENOMINADO "RENOVACION Y DIGITALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA

Detalle y Cantidad del Objeto a
Contratar

Cuantia a Contratar

$ 514,032,001
Tipo de Contrato S T

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal Numero del respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal

CDP 442 $ 514,032,001

Ubicacién Geografica del Proceso

Departamento y Municipio de .
Ejecucion Valle del Cauca : Cali
Datos de Contacto del Proceso

Correo Electronico oficinajunidica@felepacifico.com

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso
Numero del Contrato 280

Estado del Contrato Celebrado

INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y ADMINISTRATIVA, DE LOS CONTRATOS QUE LLEGUE A

SUSCRIBIR TELEPACIFICO COMO CONSECUENCIA DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DEL PROYECTO
FINANCIADO POR R Y DENOMINADO "RENCVACION Y DIGITALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA TECNOLOGIA
BETNFORMACION Y LA COMUNTCAS
COLOMBIANO - TELEPACIFICO"

$514,032,001.00 Peso Colombiano

Objeto del Contrato

QN (TIC) DEL CANAL REGIONAL DE TELEVISION PUBLICA DEL OCCIDENTE

Cuantia Definitiva del CA

Nombre o Razon Social del
Contratista

De acuerdo con lo anterior, aparentemente la informacion registrada en el nimero consecutivo del reporte 20 del R.U.P.
de la empresa Password Consulting S.A.S. disiente respecto a lo aportado por el proponente y verificado por la entidad
toda vez que, la Camara de Comercio de Bogota registré dicho contrato con el valor del salario minimo mensual legal
vigente del afio 2014, fecha de inicio, y no del 2015, fecha de terminacion.

Sin perjuicio de lo anterior, y en el entendido que el RUP del proponente se encuentra en firme, y que dicho registro,
tal como lo menciona el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 como bien lo expuso el proponente, indica que:

“(...) El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se
hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio. En tal sentido, la verificacion de
las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5 de la presente ley, se demostrara exclusivamente
con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. (...)"

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se procedié a realizar la verificacion, atendiéndose la observacion,
por ende, el contrato cumple para acreditar la experiencia habilitante del proponente.

OBSERVACION

Certificado CANTAGALLO: Se adjunta a efecto que la entidad verifique fecha de inicio y
terminacién.

Respuesta
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De acuerdo con la aclaracién allegada por el proponente es preciso indicar que, al momento de realizar la evaluacién
preliminar, se evidencié que la certificacion expedida por la Alcaldia Municipal de Cantagallo no se determinaba, las
fechas de inicio y terminacién.

Ahora bien, teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se procedié a realizar la verificacién de la aclaracion
allegada por el proponente, asi:

.-v ]
Municipio de Cantagalio

EL ALCALDE MUNICIPAL ENCARGADO

CERTIFICA:

Que TOOL SYSTEM SOLUTIONS LTDA identificado con Nit 804,013.213-5, ha ejecutado
a cabalidad y a satisfaccién el contrato cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA

PRODUCTIVIDAD GANADERA

MEDIANTE LA ASISTENCIA TECNICA Y

TRASFERENCIA DE CONOCIMIENTO A 100 PRODUCTORES DE GANADO DOBLE
PROPOSITO DE LA ZONA ALTA DEL MUNICIPIO DE CANTAGALLO Y teniendo en
cuenta la ejecucion, me permito certificar lo siguiente:

In _Enhw_wtw = Gradode | Calidad del
o Inicio | Terminac Cumplimiento | _Servicio
| 06-2014 |01/08/2014 | 30/06/2015 | $ 99.808.000 100% |[EXCELENTE

La ejecucién del Contrato comprende entre otras las siguientes actividades:

Por ende, el contrato cumple para acreditar la experiencia habilitante del proponente y se vera reflejado en el informe
de evaluacién técnico definitivo.

OBSERVACION

2. Contrato No. 400-18- 4986, aportado por el integrante TOOLSS SAS

TOOL S.Ss.
S.AS.

DEPARTAME
NTO DEL
VALLE DEL
CAUCA

100%

NO CUMPLE

Respecto del valor del contrato se evidencia diferencia en
salarios minimos frente al reportado en el RUP
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En primera instancia se informa al comité evaluador que el nimero consecutivo para este contrato
en el RUP de la empresa TOOLS, corresponde al Nimero 256 y no 253 como se habia establecido

en el anexo No. 7.

Por lo anterior se adjunta nuevamente el anexo No. 7 Experiencia minima habilitante, con el fin de

corregir dicho error.

De ofra parte, se adjunta RUP de la empresa TOOL SS SAS expedido el dia 16 de abril de 2014, el
cual ya se encuentra renovado a la fecha, donde se evidencia (pg. 244) que en esta renovacion ya
esta incluido el valor total de las adiciones del contrato 400-18- 4986. Las cuales corrigen la

diferencia presentada entre los valores del contrato y el anterior RUP.

TOOL S.S. S.A.S.

CONTRATO CELEBRAI
NOMBRE DEL CONTRATI
NOMBRE DEL CONTRAT?

EL PROPONENTE

TOOL S.

S. 8.A.8.

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 256
POR:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV:

812, 65

CONTRATO EJECUTADO IDENT

TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

43 23 15

80 10 16
80 14 17
81 10 16
81 11 16
81 11 18
81 11 20
81 11 22
81 11 24
81 13 15
81 14 16
81 14 19
81 16 16
81 16 18
84 11 16
85 10 17
93 14 15
93 14 18
93 14 21
93 15 16

Respuesta

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80
80
80
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
84
85
86
93
93
93

10
14
16
15
14
14
16
16
10
14
14
14
15

15

-
o

-

NN

LMo U MW O -u ]

-

-

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

PAGINA 224

IFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS EN EL

Una vez revisada su observacion y lo expuesto en el numeral 4.3 del pliego de condiciones se evidencia un valor
certificado de contrato expresado en salarios minimos por 574.27 segun la informacidn reportada en el RUP, a saber:
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Sin embargo, dicho valor es diferente al reflejado en la certificacién y en la informacion que se encuentra en la
plataforma SECOP I, a saber:

Detalle del Proceso Numero: SETIC-004-2017

VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION

Informacién General del Proceso
Tipo de Proceso Concurso de Méritos Abierto

Estado del Proceso Celebrado

Asociado al Acuerdo de Paz No

Régimen de Contratacion Estatuto General de Contratacion

Grupo [F] Servicios

Segmento [80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

Familia [8010] Servicios de asesoria de gestién

Clase [801015] Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY

JURIDICA DE TODAS LAS ACTIVIDADES, OBLIGACIONES E INVERSIONES A
Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar EJECUTARSE CON EL PROYECTO DENOMINADO “DOTACION TECNOLOGICAA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
2AOCA™ con cosigo BPIN 2016000030037 /

Cuantia a Contratar $ 448,650,000

Moneda de Pago Peso Colombiano
Tipo de Contrato

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal Namero del respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal
CDP 1417 $ 448,650,000

De acuerdo con lo anterior, aparentemente la informacién registrada en el nimero consecutivo del reporte 256 del
R.U.P. de la empresa TOOLSS SAS disiente respecto a lo aportado por el proponente y verificado por la entidad toda
vez que, la Camara de Comercio de Bogota registro dicho contrato con el valor del salario minimo mensual legal
vigente del afio 2017, fecha de inicio, y no del 2019, fecha de terminacion.

Sin perjuicio de lo anterior, y en el entendido que el RUP del proponente se encuentra en firme, y que dicho registro,
tal como lo menciona el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 como bien lo expuso el proponente, indica que:

“(...) El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se
hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio. En tal sentido, la verificacion de
las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5 de la presente ley, se demostrara exclusivamente
con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. (...)"

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se procedié a realizar la verificacion, atendiéndose la observacion,
por ende, el contrato cumple para acreditar la experiencia habilitante del proponente.

Finalmente, pese a tener en cuenta las certificaciones anteriormente relacionadas, el proponente no cumple con la
experiencia habilitante solicitada en el nimeral 4,3 del pliego de condiciones definitivos, por cuanto, no se evidencia
que por lo menos uno de ellos, certifique experiencia en interventoria en aspectos de formacién o educacion o
capacitacion.

OBSERVACION
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5. DIRECTOR DE PROYECTO:

No es cierta la afirmacion del comité evaluador al indicar que tanto la certificacidn habilitante como la
de puntaje son las mismas certificaciones, la Unién Temporal aporta dos certificaciones diferentes
para acreditar las condiciones, nuevamente se aportan al presentedocumento por lo que solicitamos
por favor evaluar las condiciones habilitantes basados enel documento Habilitante, y puntuar
conforme se encuentra dispuesto en el pliego de condiciones basados en el documento Puntuable.

Respuesta

De acuerdo con su observacion, se aclara que la evaluacion publicada corresponde a los requisitos HABILITANTES.
Por tanto, las condiciones ponderables seran publicadas para aquellas propuestas que resulten habilitadas para tal fin,
asi lo establece el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 al referir “ La capacidad juridica y las condiciones
de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de
lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes sefialadas
serd efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la presente ley,
de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion”.

Ahora bien, con relacién a la precision que aduce el proponente y una vez revisada las mismas se evidencia que
efectivamente son diferentes, pero en virtud a que el proponente UNION TEMPORAL INTERVENTORIA EDUCATIVA,
no esta habilitado, el evaluador, no procedera a tener en cuenta la certificacion con relacion al criterio de ponderacion
para este perfil.

OBSERVACION
6. COORDINADOR FINANCIERO Y CONTABLE: Se adjunta certificacion que evidencia % de dedicacion.

Respuesta

De acuerdo con las certificaciones aportadas dentro del término de traslado del informe de evaluacion preliminar y la
documentacion aportada en la propuesta, respecto al contrato No. 280 de 2014 de la empresa Pasword Consulting
S.A.S., se evidencié que la certificacion contempla el porcentaje de dedicacién, aspecto que fue observado en la
evaluacion, a saber:
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Bogota D.C., 15 de marzo de 2021

JOHN EDINSON MARTINEZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania nimero
94535178, en mi calidad de Representante Legal de PASSWORD CONSULTING
SERVICES 5.A.5, con MIT 900175316 - 8

CERTIFICO

Que el sefior JUAN CARLOS IZQUIERDC RESTREPOD idenfificado con cédula de
ciudadania nimero 94.315.103 de Palmira, presta sus senvicios para nuestra compafiia
desempefiando el rol de Director Administrativo v Financiero, disponibilidad 100% no en
sitin. PASSWORD COMSULTING SERVICES COMO ENTIDAD COMTRATANTE le
certifica el desarrollo de las siguientes funciones:

Feriodo Habilitante del 09 de septiembre de 2011 al 31 de diciembre de 2017.
Periodo Adicional Puntuable del 01 de enero de 2018 a la fecha.

Entonces, se evidencia que reune las condiciones descritas en el numeral 4.3 del pliego de condiciones, por lo cual
aplica para la experiencia minima habilitante del proponente. Por tanto, el evaluador técnico establece que para este
caso el proponente subsana la observacion y se considerard que dicha experiencia cumple con lo solicitado en el
pliego de condiciones.

Observacion

7. COORDINADOR TECNICO DE RUTA 1: Se adjunta certificacion TRANSFIRIENDO que evidencia
porcentaje de dedicacion del profesional presentado por la UNION TEMPORAL.

Respuesta

Dentro del término de traslado de la evaluacion preliminar, el oferente allega certificacion donde indica el porcentaje
de dedicacién requerido, tal como se evidencia a continuacion:
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TRANSFIRIENDO S.A
NIT. 900.032.159-4

CERTIFICA QUE:

El Sefior CAMILO ANDRES VELANDIA SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.002.181de Tocaima, laboré en nuestra compariia desde el dia 01
de Marzo del afio 2007 hasta el dia 26 de Junio de 2012, desempefando el cargo
de LIDER DE PROYECTO, devengando un ingreso mensual de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($ 3.527.000) M/L, mediante un contrato
a término indefinido, en su calidad de Ingeniero de Sistemas lidero los siguientes
de las soluciones Web de SOAT y SALUD en una dedicacion total del

El evaluador técnico evidencia que para el Contrato TRANSFIRIENDO, se relnen las condiciones descritas en el
numeral 4.4 del pliego de condiciones, en especial en el aspecto del porcentaje de dedicacion, el cual fue observado
en evaluacién preliminar; por lo cual aplica para la experiencia minima habilitante del proponente, por tanto, cumple y
se vera reflejado en el informe de evaluacion definitivo.

Respecto del pregrado del perfil profesional para el cargo de Coordinador Técnico Ruta 1, por parte del evaluador se
hace necesario realizar las siguientes precisiones:

En primera instancia se procedié a realizar la verificacion del titulo profesional de pregrado: “Administrador de Sistemas
de Informacion”’, comprobando en la pagina del Ministerio de Educacion Nacional, al consultar el aplicativo del Sistema
Nacional de Informacién de Educacion Superior- SNIES, se evidencio que el mismo para la fecha de la evaluacion
preliminar no se encontraba activo, por lo tanto, era necesario, tal como quedd observado en la evaluacién preliminar,
que el proponente subsanara dicha circunstancia, para acreditar el requisito académico exigido en el pliego de
condiciones.

Asi las cosas, y en el entendido que el programa de pregrado en mencion no se encontraba activo (ni se encuentra a
la fecha), aplica el siguiente aparte del Pliego de Condiciones, a saber:

4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO- Consideraciones frente
a la formacion académica: * Si el programa académico que se pretende acreditar no se encuentra en el SNIES
por no estar vigente al momento de cierre del proceso, el proponente debera anexar el documento emitido
por la institucion educativa que ofrecio el programa, en el cual se especifique el programa respectivo, asi
como a que nucleo del conocimiento equivaldria de acuerdo con la clasificacion actualizada, sin perjuicio de
las verificaciones que para el efecto realice la Entidad.

El proponente, dentro de su subsanacion, no aporta el documento emitido por la institucion educativa, en este caso la
Universidad de Bogota-Jorge Tadeo Lozano, necesario en el caso en que los programas de pregrado que se pretenden
hacer valer en los perfiles presentados no estén activos.
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A continuacion, se presenta la verificacion en el SNIES del 30 de abril de 2021:

La educacién NN
esdetodos [T

De acuerdo con lo anterior, el proponente no aporta la documentacion necesaria para subsanar los requerimientos
académicos del presente perfil, por lo tanto, se rechaza la propuesta en virtud de la causal de rechazo N°11 del numeral
2.10 CAUSALES DE RECHAZO del pliego de condiciones "11. Cuando los oferentes no suministren la informacién y
documentacién solicitada por la entidad hasta el término de traslado del informe de evaluacion conforme al paragrafo
1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 "

OBSERVACION No.7
PROPONENTE

FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA
Fecha: (21/04/2021 5:22:05 PM(UTC-05:00))

COORDINADOR FINANCIERO Y CONTABLE- Elda Murillo Villanueva

De acuerdo a la evaluacion realizada por la entidad se indica:

*Las certificaciones de la empresa SAC CONSULTING no cumple ya que no
MO CUMPLE refleja los porcentajes de dedidacion.
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+ La certificacion de la Empresa SAC CONSULTING corresponde a la experiencia habilitante, nos permitimos
acreditar en su reemplazo la certificacion correspondiente a Union Temporal regalias de Colombia con unas
fechas de 2-06-2003 al 31-03-2006, cumpliendo asi con la experiencia habilitante.

* Nos permitimos allegar el anexo 92, con la totalidad de la experiencia del perfil.

Respuesta

De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o declaraciones
que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal b) del numeral 1.11 del pliego
de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaracién, complemento o correccion no se refiera directamente al
proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la
certificacién de SAC CONSULTING, ya que la misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo
cual, las subsanaciones deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas.

Ahora bien, de acuerdo con la certificacion para el Contrato Unién Temporal regalias de Colombia, respecto del perfil
de Coordinador Financiero y Contable, no se acepta la misma, ya que se configurara en un mejoramiento del
ofrecimiento inicialmente realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso no la valorara dicha certificacion
para el requisito habilitante.

Al respecto vale la pena precisar que el Consejo de Estado, Sala de Contencioso Administrativo, Seccion Tercera,
Consejera Ponente, Stella Conto Diaz Del Castillo, expediente 38339, preciso que:

“Cabe diferenciar entre lo que significa cumplir los requisitos habilitantes y probar o acreditar que los mismos
se cumplen: lo que se puede subsanar o sanear es la prueba de las condiciones habilitantes, pero no el
requisito en si mismo considerado, porque resultaria materialmente imposible tratar de subsanar algo que no
existe. Esto supone que lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente
acreditado en el proceso de seleccion: pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no
existe al momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de la complementacion, adicion o
mejora de la propuesta, lo cual esta prohibido por el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.”

De igual manera ha referido la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente respecto de las
subsanaciones en concursos de mérito lo siguiente ante la consulta efectuada con radicado a consulta
No0.4201714000005443:

“.)

5. En este sentido, no es posible que el proponente que no ofrecid la totalidad de los integrantes del equipo
minimo de trabajo pueda subsanar su oferta incluyendo el personal faltante, aunque no otorgue puntaje, ya
que estaria mejorando su oferta, pues se trataria de hacer un ofrecimiento que se omiti6 al momento de
proponer, pretendiendo subsanar lo que no existe. Igual tratamiento de debe darse cuando uno de los
miembros del equipo de trabajo presentado no cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones y se pretenda
realizar el cambio allegando la hoja de vida de un nuevo profesional.

6. En consecuencia, el proponente tampoco podra aportar los documentos del personal faltante del equipo
minimo toda vez que no puede pretender adquirir 0 completar las condiciones minimas de participacion
durante el desarrollo del proceso, pues ello constituiria un mejoramiento de la oferta de conformidad con lo
antes expuesto

(.)

GCC-TIC-FM-041 V1.0






YA

v
\\ i o \
v

E)‘\ RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

De acuerdo con la cita transcrita se ratifica que para este caso las certificaciones inicialmente aportadas seran las que
se consideraran para todos los efectos, por lo cual, no sera tenido en cuenta en este sentido el anexo 9A referente a
la nueva certificacion allegada.

COORDINADOR JURIDICO-José Francisco Martinez Petro

De acuerdo a la evaluacion realizada por la entidad se indica:

* Las certificaciones de la empresa JAHV no cumple ya que no refleja los
porcentajes de dedidacion.
*El Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada en la
propuesta.
*Las fechas de la certificacion de CONSORCIO INTERVENTORIAS
EFECIENTES, no corresponden a las reportadas en el anexo 9A.

NO CUMPLE

+ La certificacion de la Empresa JAHV corresponde a la experiencia habilitante, nos permitimos acreditar en
su reemplazo la certificacion correspondiente a Unién Temporal regalias de Colombia con unas fechas de 2-
06-2003 al 31-03-2006, cumpliendo asi con la experiencia habilitante.

* Nos permitimos allegar el anexo 9%, con la totalidad de la experiencia del perfil, corrigiendo las fechas
correspondientes a la certificacion de Consorcio Interventorias Eficientes.

Respuesta

De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o declaraciones
que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal b) del numeral 1.11 del pliego
de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaracién, complemento o correccién no se refiera directamente al
proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la
certificacién de JAHV, ya que la misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente, por lo cual, las
subsanaciones deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas.

Ahora bien, de acuerdo con la certificacion para el Contrato Union Temporal regalias de Colombia, respecto del perfil
de Coordinador Juridico, no se acepta la misma, ya que se configura un mejoramiento del ofrecimiento inicialmente
realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso no la valorara dicha certificacion para el requisito habilitante.

Al respecto vale la pena precisar que el Consejo de Estado, Sala de Contencioso Administrativo, Seccion Tercera,
Consejera Ponente, Stella Conto Diaz Del Castillo, expediente 38339, precis6 que:

“Cabe diferenciar entre lo que significa cumplir los requisitos habilitantes y probar o acreditar que los mismos
se cumplen: lo que se puede subsanar o sanear es la prueba de las condiciones habilitantes, pero no el
requisito en si mismo considerado, porque resultaria materialmente imposible tratar de subsanar algo que no
existe. Esto supone que lo subsanable es aquello que, a pesar de que se tiene, no aparece claramente
acreditado en el proceso de seleccion: pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no
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existe al momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de la complementacion, adicion o
mejora de la propuesta, lo cual esta prohibido por el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.”

De igual manera ha referido la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente respecto de las
subsanaciones en concursos de mérito lo siguiente ante la consulta efectuada con radicado a consulta
N0.4201714000005443:

1.)

5. En este sentido, no es posible que el proponente que no ofrecid la totalidad de los integrantes del equipo
minimo de trabajo pueda subsanar su oferta incluyendo el personal faltante, aunque no otorgue puntaje, ya
que estaria mejorando su oferta, pues se trataria de hacer un ofrecimiento que se omitié al momento de
proponer, pretendiendo subsanar lo que no existe. Igual tratamiento de debe darse cuando uno de los
miembros del equipo de trabajo presentado no cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones y se pretenda
realizar el cambio allegando la hoja de vida de un nuevo profesional.

6. En consecuencia, el proponente tampoco podra aportar los documentos del personal faltante del equipo
minimo toda vez que no puede pretender adquirir o completar las condiciones minimas de participacion
durante el desarrollo del proceso, pues ello constituiria un mejoramiento de la oferta de conformidad con lo
antes expuesto

(.)

De acuerdo con la cita transcrita se ratifica que para este caso las certificaciones inicialmente aportadas seran las que
se consideraran para todos los efectos, por lo cual, no sera tenido en cuenta en este sentido el anexo 9A referente a
la nueva certificacién allegada.

COORDINADOR- TECNICO RUTA 1- William Alfredo Rubio Giraldo
De acuerdo a la evaluacion realizada por la entidad se indica:

*No se allega la certificacion relacionada en el Anexo 94 de la empresa
Aprendemos S.AS
*Dentro de las certificaciones allegadas para el profesional propuesto, no
se evidencia claramente experiencia en programas y/o poblacion de
educacion media o formacion en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano —ETDH o contratos o actividades de capacitacion o proyectos
educativos dirigidos a estudiantes de educacion media.

NO CUMPLE

Respecto a la certificacion de la empresa aprendamos SAS corresponde a la experiencia Ponderable, la cual fue
aportada en la propuesta en el documento denominado 4.2 Experiencia adicional del ET pagina 19, por lo que
solicitamos a la entidad verificar y acreditar el cumplimiento de la experiencia con dicha certificacion.
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ADM APRE 110

El suscrito directer de Proynctos da Educacion de Adyflos. de la organizaciin Aprendemos
5.5, mniendo en cuenta que suscibio un contrato de mandato con la Cooperativa Casa
Matianal del Profesor CANAPRD, para el apoye an Talents Humano: |

HACE CONSTAR QUE:

WILLIAM ALFREDO RUBIO GIRALDO idertificado (3] con documends de idantidad N |
T.574.325 de Velledupar, sstuvo vinculada (a) deade o pasado mas enero de 2013 hasta

Juni 82 2018, &n el pragrama de Alfabelizzcan y Educackin de Adultos que la Cooperativa |
Gasa Nacional 8 Profesional CANAPRO y Aprendemos 5.A5, desarollaron en ka Cludad

da Bogotd en &l marco de los Convenios de Ascciackin 2731, 213, 2785 v 2745 Adicitn

sisiritos con | Sacretaria de Edusacitn y CANAPRD, mediants contrato de prastacicn oa

serviclos por Honararios, realizence funciones come Goandinader Académico, Realizanda

seguimionio de los conwenios de asociacitn antes manckonades  dal programa
Alfabetizacion y Educacisn de Adultos, Dirgiendo el persenal a eange, distnbulr materal

académicn de trabajo, Aslslif  las reuniones en ks Secrotara de educacicn, Garantizanda

al buan funcanamienta del programe. Supendsar la ajecucitn del programa, Rendie

niloernes: penddicos 8 el direclor del proyacto, Apayar al Direcior an |s elsboracisn del plan

de Irabajo y damés fundiones del cargo,

L vigencia del contreto da prestacion de servick fue de acuprds al plazo de sjesucion del
migmea, con ung dispeaibilidad profesional del 100 por ciento (100%)

La censtancis 5o exphde a soiicihud dal {a) interesado (3) & los onee (1) dias del mes de
e oe 27 .

_Cordiai |H|Ir - "'\_

.'( -ﬁhﬂ ush:tule A\-ia
Directdr Proyacto Edueatian de Mdulios |
M delo'EUnlallmFIl:beE ENTRE TODOS APRENDEMOS |

Camess 24 NE 40 - 77 OF, 402 i
Tekcil BOORSRHI03 Fijo (871) 3000248 L= > e e
Aprendemossas yahoo.comen

Respuesta

De acuerdo con su observacion se aclara que la evaluacion publicada corresponde a los requisitos HABILITANTES
por tanto las condiciones ponderables seran publicadas para aquellas propuestas que resulten habilitadas para tal fin
asi lo establece el numeral 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 al referir “ La capacidad juridica y las condiciones
de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de
lo previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional
a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes sefialadas
serd efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la presente ley,
de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion”, sin embargo, vale la pena precisar que las propuestas
son verificadas y evaluadas en criterios de igualdad y objetividad por tanto tal y como lo establece el articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018, el cual modifica el paragrafo 1 e incluye los paragrafos 3, 4 y 5 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, precisa que “Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.” , de igual forma el articulo 30 numeral 8 de la ley 80
de 1993 precisa que las ofertas en el término de traslado de la evaluacion “los oferentes no podran completar, adicionar,
modificar 0 mejorar sus propuestas”, regla que es aplicable a todos los procesos y por consiguiente a las propuestas
que se presentan.

* Respecto a la experiencia del profesional en programas y/o poblacién de educaciéon media o formacion en
Educacion para el Trabajo y desarrollo humano -ETDTH o contratos o actividades de capacitacion a proyectos
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educativos dirigidos a estudiantes de educacion media, nos permitimos aclararle a la entidad, que la
experiencia acreditada en la certificacién de la empresa Corporacion Labor y Futuro evidencia claramente que
el profesional ejecuto funciones y/o actividades dirigidos a la Educacién Media.

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM ALFREDO RUBIQO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.514.325 de Valledupar se desempefié como Asesor de Consultorias de los CONTRATOS
SOCIALES, EDUCATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DE LA CORPORACION
DIRIGIDOS A LA EDUCACION MEDIA, con una dedicadion del 70% Durante el tiempo
comprendido: 15 de agosto de 2007 a 03 de Julio de 2010.

Funciones:

Asi mismo se observa que dentro de la certificacién acreditada por el Consorcio Interventorias Eficientes,
donde se desarrollé el contrato 0940 de 2018 con el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, se evidencia el
cumplimiento de formacién en Educacion para el Trabajo y desarrollo humano -ETDTH, ya que este es el
objeto y razdn de ser de la entidad contratante (SENA).

En la experiencia relacionada Unién Temporal Interventoria MEN, donde el profesional se desempefié como
Interventor en el contrato N.° -1171-2017, Suscrito entre la Union temporal y el Ministerio de Educacion. Nos
permitimos anexar la copia del contrato en referencia (1171- 2017) donde se evidencia que el proyecto y
actividades desarrolladas dentro del marco del contrato estuvo dirigido a la poblacién media.

00
Prestacidn de servicios
para el fortalecimiento de

la implementacion de los
modelos educativos
flexibles Escuela MNueva,
Postprimaria Rural,
Educacién Media Rural,
Aceleracion del
Aprendizaje y Caminar en
Secundaria que incluye
capacitacion a docentes y
directivos docentes y la
dotacién de canasia
educativa con el fin de
mejorar  la permanencia
de los estudiantes en el
sisterna educalivo.

De igual manera en la experiencia acredita por las empresas KMP consulting SAS, donde el profesional se
desempefié como Coordinador de Apoyo de Proyecto Educativo, en el contrato ejecutado con la Gobernacion
de Putumayo, es claro que este proyecto estuvo dirigido a la poblacion media de las instituciones educativas
del Departamento, por lo que anexamos a la presente el contrato suscrito entre la firma KMP Consulting sas
y la Gobernacién de Putumayo
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CLAUSULA NOVENA - Sitio de prestacion del servicio: El contrato de mterventora serd gjecutado
en los wrece municipios del Depantamento del Putumayo en cada uno de los Establecimientos Educativos
beneficiarios del proyecto, distribuide por zonas: Al I_'Si]JLLn.dQ}': San Francisco, 5.1.rlliage y Colon) Medio
(Mocoa, Villagarzon y Puerto Guzman) Bajo (Puerto Caicedo, Pueno Asis, Valle del Guamuez, Orio, San
J‘\-I'Lg':r:]: v Pusnio L:gu.i?.u[)u. por tafito dichas bbores de imerventona s¢ deben e jecutar en los mismos
entes temtoriales.

Asi las cosas, se evidencia que en los diferentes contratos aportados para el perfil en referencia CUMPLE
con el criterio de la experiencia del profesional en programas y/o poblacion de educacién media o formacion
en Educacion para el Trabajo y desarrollo humano -ETDTH o contratos o actividades de capacitacion a
proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion media; por lo que respetuosamente solicitamos a
la entidad, verificar y acreditar el cumplimiento de dicho perfil.

Respuesta

Revisada la informacién y respuestas allegada dentro del término de traslado del informe de evaluacién, se procedid
a contrastarla con la aportada en la propuesta presentada, verificando que cumple con las condiciones descritas en el
numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual aplica para la experiencia minima habilitante del perfil de Coordinador
Ruta 1, por tanto, el evaluador técnico para este caso considerara que CUMPLE vy se vera reflejado en el informe de
evaluacién definitivo, de acuerdo con las siguientes certificaciones:

El sefior WILLIAM ALFREDO RUBIO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania No.

71.574.325 de Valledupar se desempefio como Asesor de Consultorias de los CONTRATOS

Certificacion contrato KMP

Que el Sefor William Alfredo Rubio Giraldo, identificado con cédula de
ciudadania No. 7,574 xpedida en Valledupar, prestd s
profesionales co COOrdmador De Apoyo de Proyecto Educatwo
un porcentaje de dedicac ional del 70 % en elsi

Respecto de la certificacién del contrato con la interventoria acreditado con el Ministerio de Educacion contrato No.
1171- 2017, no se evidencia que el profesional propuesto cumpla con la experiencia solicitada en el numeral 4.4. del
pliego de condiciones esto es “cargos de direccion, de coordinacion, de gerencia o asesoria en el sector publico”, tal y
como se evidencia a continuacion:
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Que el sefor WILLIAM ALFREDO RUBIO GIRALDO identificado con cédula de
ciudadania N° 7.574.325 expedida en Valledupar, estuvo vinculado con La Unién Temporal
Interventoria MEN 2017, bajo contrato de prestacion de servicios en el periodo
comprendido entre; el 01 de septiembre de 2017 y el 31 de diciembre de 2017, en el
desarrollo del contrato 1171 de 2017 suscrito entre La Unidn Temporal Interventoria MEN
2017y El Ministerio de Educacion Nacional — MEN,

Durante el tiempo que estuvo vinculado, el profesional se desempefid como Interventor
experto en educacion para adultos, con una dedicacion del 60%, desarrollando las
siguientes funciones:

+ Realizar sequimiento administrativo, financiero, juridico, pedagdgico vy técnico a los
convenios y contratos suscritos, asi como el cumplimiento de las obligaciones de
los contratos objeto de Interventoria, para garantizar su debida ejecucion.

» Realizar el sequimiento, control y verificacién de las obligaciones adm\inistrativas de
los convenios y/o contratos objeto de la interventoria.

» Verificar el suministro y entrega oportuna de los bienes (materiales educativos) de
conformidad con las especificaciones de cada convenio y/o contrato.

» Realizar las visitas de campo de seguimiento de acuerdo con lo contemplado en
cada convenio y/o contrato.

De acuerdo con lo anterior, solo se tendrén en cuenta como cumple las certificaciones del SENA y de KMP, con el fin
de habilitar al profesional propuesto para el perfil de Coordinador de Ruta 1 toda vez, que las certificaciones aportadas
del Ministerio de Educacién Nacional no cumplen con lo requerido en el numeral 4.4 del pliego de condiciones. Lo
anterior, se vera reflejado en el informe de evaluacion definitivo.

COORDINADOR- TECNICO RUTA 2-Ana Maria Amaya Alabrran

De acuerdo a la evaluacion realizada por la entidad se indica:

*Ls certificadon ge CLUB ARTISTICO RECREACIONAL ARKIDS no contiens
activicades ni porcentajes de dedicacian
“El Ao 3A no refisjs s totakided de la experiencia aliegads en la
propussta.

*Respecto de i mxperiencs soreditads come docents no seren tenidas en|
cusnta bz certificadianes de: FUNDESCO y CORFUTURD, por o oual no
‘cumpis con lo requerido en & plieso de condiciones, tods vez que como se
menciont £n ks dOCLUMENtSs del Procesn |8 axperiancs docente axtd

NO CUMPLE .. . | drigama
sctivicaces muche més scadémicas que acministrativas, par io cusl no s
encuada dentro Ge las necesicades del equipe de trabeje mnimo
habiktante

*No se evidencia porcentaje de dedicacian ni funciones o acividades de ks
certificacion de: PNUD
*Me sz evidencia porcentaje de dedicacion ri funciones o actividades de
castificacion ge Universiosd La SALLE

* La certificacién de la Empresa Club Artistico Recreacional corresponde a la experiencia habilitante, nos
permitimos acreditar en su reemplazo la certificacidn correspondiente a la Fundacion Preservar Colombia con
unas fechas de 03/07/2015 al 20/12/2020, cumpliendo asi con la experiencia habilitante.
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* Nos permitimos allegar la certificacion corregida de Corfuturo, ya que por un error humano presentaba un
error en la fecha de emision de la certificacion.

+ Nos permitimos allegar el anexo 92, con la totalidad de la experiencia del perfil, corrigiendo las fechas
correspondientes a la certificacion de Consorcio Interventorias Eficientes.

Respuesta

De acuerdo con lo manifestado por el proponente en su escrito y considerando que las subsanaciones o declaraciones
que se realicen en esta etapa del proceso deben estar dentro de lo indicado en el literal b) del numeral 1.11 del pliego
de condiciones el cual refiere que: “Cuando la aclaracién, complemento o correccidn no se refiera directamente al
proponente y busque mejorar o adicionar la oferta”, En este sentido, no se acepta la solicitud de no tener en cuenta la
certificacidn de Club Artistico Recreacional, ya que la misma hace parte integral del ofrecimiento inicial del proponente,
por lo cual, las subsanaciones deben versar sobre las observaciones realizadas a las mismas.

Ahora bien, de acuerdo con la certificacion para el Contrato Union Temporal regalias de Colombia, respecto del perfil
de Coordinador Ruta 2, no se acepta la misma, ya que se configura en un mejoramiento del ofrecimiento inicialmente
realizado, por lo tanto, el evaluador técnico para este caso no la valorara dicha certificacion para el requisito habilitante.

Al respecto vale la pena precisar que el Consejo de Estado, Sala de Contencioso Administrativo, Seccion Tercera,
Consejera Ponente, Stella Conto Diaz Del Castillo, expediente 38339, preciso6 que:

“Cabe diferenciar entre lo que significa cumplir los requisitos habilitantes y probar o acreditar que los mismos
se cumplen: lo que se puede subsanar o sanear es la prueba de las condiciones habilitantes, pero no el
requisito en si mismo considerado, porque resultaria materialmente imposible tratar de subsanar algo que no
existe. Esto supone que lo subsanable es aquello que, a pesar de que Se tiene, no aparece claramente
acreditado en el proceso de seleccion: pero, no se puede subsanar aquello de lo cual se carece o que no
existe al momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de la complementacion, adicion o
mejora de la propuesta, lo cual esta prohibido por el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.”

De igual manera ha referido la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente respecto de las
subsanaciones en concursos de mérito lo siguiente ante la consulta efectuada con radicado a consulta
N0.4201714000005443:

1.)

5. En este sentido, no es posible que el proponente que no ofrecid la totalidad de los integrantes del equipo
minimo de trabajo pueda subsanar su oferta incluyendo el personal faltante, aunque no otorgue puntaje, ya
que estaria mejorando su oferta, pues se trataria de hacer un ofrecimiento que se omitié6 al momento de
proponer, pretendiendo subsanar lo que no existe. Igual tratamiento de debe darse cuando uno de los
miembros del equipo de trabajo presentado no cumpla con lo exigido en el pliego de condiciones y se pretenda
realizar el cambio allegando la hoja de vida de un nuevo profesional.

6. En consecuencia, el proponente tampoco podra aportar los documentos del personal faltante del equipo
minimo toda vez que no puede pretender adquirir o completar las condiciones minimas de participacion
durante el desarrollo del proceso, pues ello constituiria un mejoramiento de la oferta de conformidad con lo
antes expuesto

(.)
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De acuerdo con la cita transcrita se ratifica que, para este caso, las certificaciones inicialmente aportadas seran las
que se consideraran para todos los efectos, por lo cual, no sera tenido en cuenta en este sentido el anexo 9A referente
a la nueva certificacion allegada.

Respecto de la certificacién de Corfuturo, dentro del término de traslado del informe de evaluacion preliminar el
proponente, subsand lo requerido, allegando la respectiva aclaracion de la certificacion, en la cual se evidencia, la
fecha de inicio y terminacion del contrato.

Por lo anterior, se tuvo en cuenta entre otros, para habilitar al profesional propuesto, las certificaciones de Corfuturo y
KMP, toda vez, que las certificaciones aportadas del Club Artistico Recreacional no cumplen con lo requerido en el
numeral 4.4 del pliego de condiciones. Lo anterior, se vera reflejado en el informe de evaluacion definitivo.

COORDINADOR- TECNICO RUTA 2-Sergio Andrés Fernandez

De acuerdo a la evaluacion realizada por la entidad se indica:

*Las certificaciones de la empresa FOEMPRO no cumple ya que no refleja
los porcentajes de dedidacion.
*No se allega la certificacion relacionada en el Anexo 94 de las empresas
NO CUMPLE INTEROSP2 y KMP CONSULTING S.AS.
*5Se debe ajustar el Anexo 9A respecto de las fechas de la certificacion de
CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES ya que no corresponden a las
reportadas.

* Respecto a la certificacion de la empresa FOEMPRO, nos permitimos informarle a la entidad, que dicha
certificacion no corresponde al profesional TECNICO RUTA 2-Sergio Andrés Fernandez. La certificacion de
FOEMPRO hace parte de la experiencia acreditada para el perfil del Coordinador Financiero y Contable- Elda
Murillo Villanueva

* Respecto a las certificaciones de las empresas INTEROSP2 y KMP CONSULTING SAS, estas son
aportadas como experiencia ponderable las cuales fueron aportadas con la propuesta presentada y se
encuentran en el documento 4.2 Experiencia Adicional ET pagina 30 a la 33.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA UNION TEMPORAL INTEROEPZ
NIT 900,322, 381.7

CERTIFICA

Cue e Ingeniera Sergio Andres Fernandez Useche idenlificada con la cédula da
siudadania Mo, 50,520,442 de Begoth, estuva vinculada a nuesira empresa desdeal 11de
dicimbre de 2008 al 25 de febreno 6e 2012, desempeliando ol cargo dé Azesar, oan una
gadicacian del 50% en e Provect Modemizacin de las Secretarias de Educaclon -
Siglena de Infarmasitn de Gestdn y Contral Finarsien ded Minislerlo de Educaciin
Macional en wilud 5l cantrata N° 1214 de 2009 celsbrade entre & Ministerc de Educackin
Meacional y Ia Uraan Temporsl INTERDSFZ.

El Ingeniem DIAZ durante |a sjecucitn del contrats ez |as siguientas noones.

1 Elabarar &l plan de irabajo de incia g2 cada sctvidad.

Azasarar ¢l precesa de elabaracian del Flan de calidad dal proyeco.

Asasorar & procass de claboracin del Plan de geshion de resges dal proyedio.
Aspscear | alaborasitn & Plan da comunicadicnes ool proyecto
Coording |8 alabaracién dal Plan de capaciacion del proyesto

Cocedinar i logistica de las visias del equipe funcicnal

Esborar y liderar lss asiividades de manenimicnto del apicetve bajo la modalidad
dp Fanrica de Sofware come era la censtrucsion de ETL's balo las cempenantas
CVF ¥ CWE d Ciracie 10g, Uso del Lenguale SOL para e acceso a la Bodega de
Diatees. Disefin dal Modelo Entidad Ralacian y Desplegue de ks apicacionas,

@ o B W R

8. Caranizar que & proyecio sa eninegue &N |@ cabdad requerida ¥ an ks cond@cionas
g Plancar, orpanizar, diign, controfar & sesarniio de |88 macm acvidades 06 proyeca
bajn metodalogia PRI

Calle 50 Mo 14 - 45 Telefor: (1) S369TEE Fae (1] B350764 i ‘
SECFMENGinercsnd com Bogata DO a*

o BIGG
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10, Asegurarios niekes de comunicackin y dspanibilidad G 108 reCUNBRS NRORSA oS para
ajseucion del mismo

El Sitama oa Informadian de Geslidn y Sontnol Financien -SG0F- estd bejo scnoiogla
JAVA y Base de Dakos Oracks 10g

S sxpide esta constancia par Salcitud del Ineresado, on la ciudad de Begatd 0.C. & los 27
dias del mes d& marzo de 2072

Cordiaimanta,

Calle B No, 14 - 45 Talfonn: (1) 6268TES [ Fax (1) SME7T8S r s
SGCFMENRinternsnd com CEnnnla 0. i‘#\
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CONBULTING SAE.
KMP CONSULTING 5.A.5
CERTIFICA:

Que ¢ docter Sergie Andrés Ferndndez Useche, identificada con cédula de
chedadania No. 80,820,442 expedida en Bogoba, prestd sus servicios profesionales
como Asesorde los siguientes contratos:

Entidad: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,

Objeto: Supervisiin del contrato de prestacidn de sandcio educative & la poblacidn
aduilta a través de la implementaccn del modelo educative formar en les municipios
no certificados del departamento de Clrdoba, de conformidad con los pardmetros y
especificaciones técnicas contempladas en el contrato &n Mencion,

Dedicacion Profesional :50%

Fecha de inbcio: 24/12/2012,

Fecha de terminacién: 24/07/2013,

Entldad: Ministerio de Educacion Madaonal,

Objeto: Realizar interventora infegral en los componentes teonico-pedagdgicn,
administrative, juridics y financiero de los convenios interadministrativos y contratos
susCritos por &l ministerio de educacidon nacional {MEN) en el marco del programa
nacional de afabetizackdn y educaciin de adultos (PNAEA).

Dedicacién Profesional :100%

Fecha de inkcio: 09/10/2015.

Fecha de terminacidn: 31/12/2015.

Entidad: DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYC,

Objeto:  Interventoria  Téomica, administratva v financlera &l proyvectn
fortalecimiento de las copaddades, compstenclas v habilidades en ciencia,
tecnologia e nnovackin en nifios, nifias, iwenes e investigadores del putumayo,
Dedicacidén Profesional :70%

Facha de inicio: 10112014,

Fecha de terminacidn: 01/09/2017.

Sus obligaciones y funclones:

- PResisar los cronogramas de ectividades v definicion de tiempas v resultados,
sobre el cual se realizard e seguimients de los contratos ohjetos de
Interventorla,
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- Asesorar el equipo de trabajo que se le fue designado para los diversos -
proyectos,
- Renisidn, andlisis v aprobacidn de los diferentes documentos de los contratos
{actas, memorando, radicados, certificaciones),
- Asesorar dudas en el equipo de trabajo del provecto,
La presente se explde en la Gudad de Bogotd D.C. & los 27 dias del mes de febreny
de 2018,
Cordialmenta;
S MBEL
Analista de Talento Humano
* Respecto a la certificacibn CONSORCIO INTERVENTORIAS EFICIENTES, nos permitimos aclara que
esta no hace parte de la experiencia laboral, ni fue aportada dentro de los criterios de experiencia del perfil
en referencia, la experiencia acreditada para dicho perfil corresponde a:
UNIVERSIDAD EAN
INTEROSP2
KMP CONSULTING SAS
CAJA COLOBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
Respuesta

Considerando la aclaracion allegada por el proponente en su escrito de subsanaciones los mismos rednen las
condiciones descritas en el numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual cumple para la experiencia minima
habilitante del perfil de Coordinador Ruta 2-2, el cual se vera reflejado en el informe de evaluacion definitivo.

Respecto de las correcciones efectuadas Anexo 9 A, se considerara lo alli expresado a efectos de la habilitacion.
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OBSERVACION 8
PROPONENTE:

C&M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S
Fecha: 21/04/2021 5:37:09 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Observaciones presentadas por Consorcio C&M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S a la propuesta de

Consorcio Formatics:

1. Experiencia ponderable del proponente

Respecto a la acreditacion de la experiencia adicional puntuable del oferente Consorcio Formatics, solicitamos
a la entidad no tenga en cuenta la relacién de proyectos aportados en el Anexo 11, comoquiera que estos
contratos no cumplen con los criterios técnicos esgrimidos por el equipo estructurador en el numeral 5.2.1 del
pliego de condiciones definitivo, lo mismo que en las respuestas y demas pronunciamientos de la entidad en
lo que a interventoria de proyectos de formacidn, educacion o capacitacion respecta.

Sobre esta materia, el equipo estructurador dispuso en el numeral 5.2.1 de los pliegos lo siguiente:

Se asignara puntaje por cada contrato adicional (maximo 3) a lo exigido para la experiencia minima habilitante
en los que debera certificar experiencia en interventoria en aspectos de formacion o educacién o capacitacién
y cuyo valor por cada contrato sea igual o superior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

Igualmente, en el documento de respuestas a las consultas y observaciones publicado por FONTIC, se dio
claridad respecto al alcance técnico, lo mismo que la naturaleza de los proyectos a presentar, los cuales no
bastaba con que tuvieran el vocablo capacitacion o formacion en su alcance, sino que de verdad respondieran
a consultorias desarrolladas en el marco de un proyecto educativo, tal cual consta de manera clara en la
siguiente respuesta de FONTIC:

49. El pliego de condiciones en el numeral 4.3 parte de la experiencia habilitante del proponente, y el numeral

5.2.1 de la experiencia especifica adicional, disponen que la experiencia se debe acreditar en interventoria
en aspectos de formacion, educacion o capacitacion. De acuerdo con el anterior requisito y, en coherencia
con las actividades a desarrollar por el interventor, entendemos que los aspectos de formacidn, educacién
0 capacitacion deben enmarcarse en desarrollo de un contrato de interventoria de proyectos educativos o
proyectos que incluyan componentes educativos que impliquen el desarrollo de curriculos o planes de
estudio, como son los diplomados, programas de educacion superior, educacion preescolar, bésica y
media, educacién para el desarrollo y frabajo humano o proyectos de formacién o capacitacion de
comunidad educativa. Agradecemos lo anterior sea precisado de manera explicita en el plisgo de
condiciones, por cuanto consideramos indispensable evitar discusiones en el proceso de evaluacion y,
evitar, que se presenten ofertas sin experiencia en temas educativos, dando lugar, por ejemplo, a que se
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pretenda equiparar la socializacion de un manual de usuario como capacitacion o formacién.

RESPUESTA:

Se aclara observacion en los siguientes términos: los aspectos de formacion, educacion o capacitacion deben
enmarcarse en desarrollo de un confrato de interventoria de proyectos educativos o proyectos que incluyan
componentes educativos que impliquen el desarrollo de curriculos o planes de estudio, como son los diplomados,
programas de educacion superior, educacién preescolar, basica y media, educacion para el desarrollo y trabajo
humano o proyectos de formacion o capacitacion de comunidad educativa.

La respuesta, orientada a ofrecer claridad sobre el alcance y énfasis de los proyectos a presentar, despliega
tres elementos permitidos a la hora de acreditar la experiencia técnica del oferente, siendo estos: proyectos
educativos del sistema educativo tradicional (educacion superior, preescolar, basica y media) proyectos de
formacion para el trabajo, y, por ultimo, proyectos dirigidos a la comunidad educativa. Entendemos entonces
que cualquier otro contrato que no esté enmarcado dentro de los parametros descritos no podia ser validado
como cumple por parte del equipo evaluador.

Sobre este aspecto, es importante recalcar en el caracter vinculante de las aclaraciones y respuestas dadas
por los organismos contratantes en el marco de los procesos de seleccion publicos. En particular, las
aclaraciones, observaciones y demas pronunciamientos de las entidades contratantes “estan revestidas de
legalidad y en tal virtud comprometen a la Administracion®1, por lo que, en el caso 1 Sentencia: CE SllIl E
30571 DE 2013. https://sintesis.colombiacompra.gov.coljurisprudencia/ficha/9724 que nos ocupa, la
aclaracion de FONTIC debid ser tenida en cuenta por parte de los oferentes a la hora de analizar e interpretar
los pliegos y demas reglas de juego del presente concurso de méritos.

Ahora bien, los contratos aportados por el oferente Consorcio Formatics, si bien pueden albergar en algin
aparte de los anexos técnicos del proyecto las palabras capacitacién o plan de capacitacion, estos no se
pueden escapar de lo requerido por FONTIC, buscando acreditar temas formativos, los cuales, entre otras
cosas, los tiene cualquier proyecto de interventoria, pues es bien sabido que para el desarrollo de los contratos
de consultoria es comdn la incorporacion de alguna actividad asociada a capacitacion al equipo de trabajo del
operador sujeto de interventoria o supervision o la capacitacién del mismo equipo de trabajo del consultor.

Asi las cosas, de la mano de la postura fijada por la entidad en el informe de evaluacién preliminar, en el cual
se califica como no cumple el contrato No. 2042833 de 2004 suscrito con FONADE, y cuyo objeto es
“Desarrollar las labores necesarias para verificar el cumplimiento de todas las obligaciones que tienen a cargo
los Operadores, con el objeto de ejecutar el Programa Compartel de Conectividad en banda Ancha’,
solicitamos a la entidad igualmente invalide los 3 contratos presentados por el oferente Consorcio Formatics
para acreditar la experiencia adicional puntuable comoquiera que dichos proyectos revisten la misma
problematica del contrato No. 2042833 de 2004. Al respecto, repasamos nuevamente estos contratos a la luz
de lo exigido en el pliego y en las aclaraciones dadas por la entidad.
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Objeto Proyectos sistema Proyecto de Proyecto dirigido a
educativo (diplomados, | educacién o comunidad educativa
programas de formacion para el
educacion superior, trabajo

educacion preescolar,
basica y media)

1. Interventoria técnica, No especifica No especifica No especifica
administrativa, juridica y
financiera de los contratos
de prestacion de servicios
Nos. 469, 470 y 471 de
2010 que tiene por objeto el
acompafamiento para la
implementacion de las fases
de interaccion y transaccién
de la estrategia de gobierno
en linea en el orden
territorial en las regiones 1

()

2. Interventoria para la No especifica No especifica No especifica
vigilancia, control,
seguimiento, verificacion y
evaluacién de las
actividades, temas y
asuntos de caracter técnico,
financiero, juridico y
administrativo, que conlleva
“la Administracidn,
operacion y capacitacién de
la infraestructura de la
Intranet Gubernamental

3. Interventoria, juridica, No especifica No especifica No especifica
técnica, administrativa y
financiera a los contratos de
la fase | 'y Il del programa
Compartel de conectividad
en banda ancha para
instituciones Ublicas.

En este sentido, conocida la postura de la entidad en el informe de evaluacion preliminar respecto a los
contratos allegados por el Consorcio Formatics, los cuales no contienen lo requerido en materia de
interventoria a formacion, educacion y capacitacion, y habida cuenta que el pliego y las respuestas publicadas
por la entidad dan plena claridad respecto a la naturaleza y alcance de los contratos a allegar para acreditar
esta condicion, solicitamos a la entidad valide igualmente como no cumple los contratos allegados por el
proponente en mencidn para acreditar la experiencia técnica puntuable del oferente.

Respuesta
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Respecto a la observacion efectuada por el consorcio C&M Asesoria y Consultoria S.A.S donde indica que la
acreditacién de la experiencia adicional puntuable del oferente Consorcio Formatics, no debe ser tenida en cuenta
comoquiera que estos contratos no cumplen con los criterios técnicos descritos en el numeral 5.2.1 del pliego de
condiciones definitivo, se puede evidenciar que los contratos No. 000478 de 2010, 000195 de 2007 y 2060863 de 2006
contienen dentro de su objeto, y obligaciones lo siguiente:

# Contrato OBJETO DEL CONTRATO
ACTIVIDADES U OBLIGACIONES.
-Adquirir el conocimiento detallado de la naturaleza y objetivos del trabajo a realizar por parte de los contratistas, para desarrollar el
acompafiamiento para laimplementacién de fases de interaccién y transaccién de la estrategia de Gobierno en linea en el orden territorial en las
regiones sefialadas en el objeto del contrato, mediante el analisis concienzudo de los terminos de referencia, popuesta y la informaciépn pertinente
asociada al contrato base, los caules deben ser considerados por los contratistas para la ejecucion del proyecto
- Controlar el progreso de los trabajos de los contratistas del contrato base segun el coronograma ionicial y sus actualizacoones, velar por el
Interventoria técnica, administrativa, juridica y financiera de los contratos de prestacion de cumplimiento de los plazos estipulados y los acuerdos de niveles de servicio, establecer los eventuales incumplimientos y desviaciones, ahcer
servicios Nos. 469, 470 y471 de 2010 que tiene por objeto el acompafiamiento para la recomendaciones y exigir a los contratistas del contrato base las razones y la aplicacion de correctivos cuando estos sean significativos
000478 de 2010 implementacion de las fases de interaccién ytransaccion de la estrategia de gobierno en linea | -Ejecutar los pi de vigilancia, y control de los servicios prestados, y expedir las certificaciones de correcta prestacién de
en el orden territorial en las regiones 1 (Norte), 2 (suroccidente) y 3(centrosur), del pais, los mencionados servicios, previa verificacién del i  sati i6n delos i tos definidos en el documento "metodologia
suscritas las dos primeras con la fundacién internacional de pedagogia conceptual formal de interventoria”
AlbertoMerani y a tercera con la Universidad la Gran Colombia. ‘Efectuar el control, el seguimienta, la verificacion y la yla ejecutados a través de las etapas establecidas
en el modelo metodolégico, de acuerdo con las propuestas presentadas por los contratistas del contrato base
- Efectuar el control, el seguimiento, la verificacién y la evaluacién del yla através delas etapas
establecidas en el modelo metodolégico, de acuerdo con las propuestas presentadas por los contratistas del contrato base
Verificar que los contenidos desarrollados en la capacitacidn sean apropiados por parte de los coordinadores y delegados delos contratistas del
contrato base, entre otras
#Contrato OBJETO DEL CONTRATO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

000195 de 2007

Verificar y exigir al contratista el cumplimienta del persona, los entregables y los resultados establecideos para cada una de [as etapas previstas |

durante el desarrollo y puesta en marcha de la Red de Alta velocidad del Estado Colombiano

Interventariz para la vigilancia, contral, verificacién y delas
actividades, temas y asuntas decarécter técnico, financiero, juridico y administrativo, que
conlleva“la operacién y delalntranet
Gubernamental para los componentes Red de Alta Velacidad del Estado Colombiano,Centro
de Datos y Centro de Interaccion Multimedia.

de lainf

y calidad del hadware y software provisto por el contratista para la operacién de los componentes
de |2 Intranet Gubernamental
‘Realizar las acciones encamidadas a velar por el cumplimiento de todas las obliogaciones de caracter técnico por parte del operador de la
infraestructura de la Intranet Gubernamental, requeridas en los pliegos de condiciones y ofrecidas en a parpuesta y anexos tecnicos, entre los
cuales se encuentran el desarrallo, entrega de hadware y software, instalacién, puesta en servicio, operacién y dela
i logica de la intranet tal, en todos y cada uno de sus compionentes
- Asesgurar y verificar la capacitacién a entidades usuarias de RAVEC, centro de datos y centro de interaccion multimedia entre otras

v ifricar el buen f

#Contrato

OBJETO DEL CONTRATO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

2060863 de 2006

Interventoria, juridica, técnica, administrativa y financiera a los contratos delafase ly Il del
programa Compartel deconectividad en banda ancha para instituciones publicas. De
conformidad con el alcance, las obligaciones yespecificaciones definidas en las reglas de
participacién que hacen parte integral del presente contrato.

‘Elaboracién o actualizacién de ser el caso de los estudios de campo, del plan de instalacién y puestas en servicio, del informe detallado de ingenieria
y operacién del plan de mantenimiento y pln de capacitacién

-Operacién y mantenimiento del servicio de conectividad en las instituciones obejto de los contratos de fomento, desde el momento de la puesta en
servicio hasta la finaloizacidn del contrato.

- Actividades de planeacidn, instalacion, puesta en servicio y operacién, i y que el operador
banco de proyectos d idad para publicas, dei iaen incluyen,
del cumplimiento de las condiciones exigidas para la presentacién o actualizacién de los documentas de planeacio6n.
“Ejercer Ia direccién y control de la i ia con el objeto de ob la correcta del objeto

tecnicay en forma altos niveles de eficiencia tecnica y profesional.

‘Realizar la gestion pertinente para verificar el cumplimiento de la aprobacion o modificacién del plan de capacitacion de los diferentes operadores

laejecucion del
la verificacio

Mantener la

Por lo anterior, se observo por parte del evaluador que el objeto y las actividades no corresponden a una interventoria
que recaiga especificamente en proyectos con componentes educativos que impliquen planes de estudio, de acuerdo
a lo establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones, lo anterior en concordancia con la “Respuesta a
Observaciones de Caracter Técnico No. 49" del 2 de marzo del 2021; en el cual se determind que:

GCC-TIC-FM-041 V1.0






o
E)‘\ RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES ‘ , \

“Se aclara observacion en los siguientes términos: los aspectos de formacién, educacion o capacitacion
deben enmarcarse en desarrollo de un contrato de interventoria de proyectos educativos o proyectos
que incluyan componentes educativos que impliquen el desarrollo de curriculos o planes de estudio,
como son los diplomados, programas de educacion superior, educacion preescolar, basica y media,
educacion para el desarrollo y trabajo humano o proyectos de formacién o capacitacion de comunidad
educativa.(...)”

Por lo anterior, no es dable admitir el contrato de referencia como experiencia adicional del proponente, porque, tal
como se determina en la respuesta antes mencionada, las actividades de capacitacion, formacion o educacion deben
necesariamente entenderse en el marco del desarrollo de proyectos educativos o “proyectos que incluyan
componentes educativos que impliquen el desarrollo de curriculos o planes de estudio”. En ese sentido; no es entonces
suficiente la mera expresién o expresiones capacitacion, formaciéon o educaciéon sobre la cual debe recaer la
interventoria del contrato que se aporta, sino que, ademas, esta debe versar sobre los proyectos o0 programas antes
expuestos. En ese sentido, se hace necesario recalcar que, frente a la respuesta 49 el proponente tuvo pleno
conocimiento de esta, y dicho requisito hace parte integral de las condiciones y requisitos de lo que hoy se conoce
como Pliego de Condiciones Definitivo.

Cabe sefialar, que segun la jurisprudencia del Consejo de Estado “La fuerza vinculante de las respuestas a las
solicitudes de aclaraciones en relacion con los términos de referencia.”, a saber:

“(...) Con apoyo en el pronunciamiento jurisprudencial al que se ha hecho referencia, resulta propio en esta
oportunidad advertir que la fuerza vinculante de las respuestas a las aclaraciones a los pliegos de condiciones
cobija no sblo a la Administracion por ser ella, que en su calidad de configuradora de los pliegos de
condiciones y directora del procedimiento contractual, debe cumplir la carga de claridad de las reglas del
procedimiento de seleccion, sino también a los oferentes quienes, a su turno, deben cumplir con varias cargas
que les impone el orden legal por el hecho de aspirar a convertirse en colaboradores de la Administracion,
camino que deben recorrer con arreglo a las disposiciones que el ordenamiento juridico contempla sobre la
materia y con sujecion a los lineamientos que para ese fin haya previsto validamente el pliego de condiciones.
Dentro de esas cargas precisamente se encuentra la de acatar las aclaraciones que sobre las clausulas de
los pliegos de condiciones haya precisado, de manera oportuna y con la publicidad requerida, la entidad
estatal contratante, a riesgo que de no observarlas se obtenga un resultado desfavorable en el procedimiento
licitatorio. (...)".5

Dicho documento estableci6 los requisitos, pardmetros y reglas mediante los cuales, la entidad contratante de manera
objetiva y de acuerdo con su condicién de directora del procedimiento de seleccién contractualb, establecié de manera
auténoma y que, a su criterio, satisfacian de mejor manera el fin publico o propésito del presente proceso.

Asi las cosas, el proposito de la solicitud del contrato de capacitacidn en proyectos educativos, tiene como fin que el
proponente acredite experiencia adicional precisamente en actividades u obligaciones que va a desarrollar en el
contrato que se pretende adjudicar en el presente proceso; requisitos que deben ser acatados por el proponente de
acuerdo con el numeral 6° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Respecto a lo manifestado por el proponente sobre “la postura fijada por la entidad en el informe de evaluacion
preliminar, en el cual se califica como no cumple el contrato 000478 de 2010, 000195 de 2007 y 2060863 de 2006 No.
2042833 de 2004 suscrito con FONADE, y cuyo objeto es “Desarrollar las labores necesarias para verificar el

5 Seccion Tercera — Subseccion A del Consejo de Estado, de fecha 25 de junio de 2014, con radicado No. 250002326000200100707 02,
6 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion “A”; sentencia del 25 de junio de 2014, radicado 25000232600020010070702. CE ponente:
Hernan Andrade Rincon.
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cumplimiento de todas las obligaciones que tienen a cargo los Operadores, con el objeto de ejecutar el Programa
Compartel de Conectividad en banda Ancha”, solicitamos a la entidad igualmente invalide los 3 contratos presentados
por el oferente Consorcio Formatics para acreditar la experiencia adicional puntuable”

El evaluador se permite manifestar que para el contrato No. 2042833 de 2004 para acreditar experiencia habilitante
del proponente no sera tenido en cuenta de acuerdo a lo sefialado por parte del evaluador en la respuesta a la
observacién No. 1 efectuada al consorcio formatics, asi como tampoco los contratos No. 000478 de 2010, 000195 de
2007 y 2060863 de 2006 como experiencia adicional del proponente toda vez que efectivamente no cumplen con las
condiciones solicitadas en el pliego de condiciones de los numerales 4.3 y 5.2.1, razon por la cual el evaluador técnico
ratifica la evaluacién en el aspecto minimo habilitante y lo tendra en cuenta en la experiencia ponderable como no
cumple.

2. Consideraciones respecto de la experiencia y formacién del equipo de trabajo — Nury Elena Garcia
Londoiio (Coordinador técnico de ruta 2)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el documento Pliego de Condiciones en su numeral 4.4. - Condiciones
de experiencia y formacion del equipo de trabajo, asi como la Adenda modificatoria No. 3 del
referenciado proceso, de manera respetuosa solicitamos al Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones desestimar el perfil de la sefiora Nury Elena Garcia Londofio presentado por Consorcio
Formatics, toda vez que, haciendo una revision de los requisitos exigidos por la entidad en el pliego de
condiciones definitivo, el cual es Ley para las partes, se pueda analizar que la profesional en mencion no
cumple en debida forma con las condiciones exigidas en dichos documentos.

En este sentido, se puede analizar que la Adenda No. 3 al modificar el numeral 4.4. del pliego de condiciones

definitivo, consolidé los requisitos de formacién y experiencia definitivos a los que se debian acoger los
proponentes. Asi, en lo concerniente al Coordinador técnico de ruta 2, se definieron los siguientes derroteros:
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Profesional en alguno de las 3 afios de expeniencia en cargos de direcoion, de 100%
Coordinador siguientes areas y nicleos basicos coordinacion, de gerencia o asecoria en el sector
2 Técnico Ruia2 | de conocimiento, NBG: b afics piblico o privado o proyecios o programas o

Educacion. Ciencias sociales y
humanas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y
afines.

Posgrado en:

Nivel de especialzacion o superior
en:

Gerencia de proyectos o gerencia de
proyectos de tecnologias de la
informacion o gerencia de proyectos
de telecomunicaciones o

gerencia de proyectos nformaticos o
gerencia de proyectos educativos
institucionales o

gerencia de proyectos informaticos o
administracion o  adminisiracion
educaiva o administracion de
sistemas informaticos o educacion o
TIC para la educacion o tecnologias
digitales aplicada a la educacion o
herramientas virtuales para
educacion o nuevas tecnologias en
educacion o entornos digitales para
educacion o admnistracion o
admmistracion educativa o gerencia
informatica, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y
afines.

confraios de educacion superior o formacion en
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
ETCH g coniratos o_actividades de capacitacion o
proyecios educativos dingidos a estudianies de
educacion supenor o educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

Como se puede analizar, la modificacion efectuada por la adenda, y reafirmada en el pliego de condiciones
definitivo del proceso, determind la posibilidad de acreditar el perfil del Coordinador técnico de ruta 2 mediante
pregrados o profesiones afines a unas areas y nucleos basicos de conocimiento - NBC especificos.

Sin embargo, para el caso de la acreditacion de los posgrados avalados para la acreditacidn de este perfil,
tanto en la adenda modificatoria como en el pliego de condiciones definitivo, la entidad suprimi6 la posibilidad
de acreditar dichos posgrados a través de areas o nucleos basicos de conocimiento, pues establecié una lista
taxativa y de obligatorio cumplimiento referente a los estudios complementarios que avalarian dicho perfil.

En este orden de ideas, Consorcio Formatics acredité el posgrado de la sefiora Nury Elena Garcia Londofio

de la siguiente manera:
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ESPECIALIgTA EN bERENCIA DEL TALENTO HUMANO

X)N i’g}'DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ES'IE DIPLOMA
NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL
E},(PEDIDO EN BOGOTA A LOS 28 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2009

\
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RECTOR  ~ E SECRETARIO GENERAL
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DECANU ACXUEMICO DECANO DEL MEDIO ARIO

Y subsiguientemente, aportd el SNIES de dicho posgrado; a saber:

Nucleo Basico del Conocimiento
Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y afines

Nicleo Basico del Conocimiento - NBC  Administracion

Como se puede analizar, Consorcio Formatics acredita la profesional en cuestion por medio de un posgrado
denominado Especializacién en Gerencia del Talento Humano, el cual no esta incluido dentro de la lista
taxativa de estudios que la entidad dispuso en la Adenda modificatoria y en el Pliego de condiciones definitivo
para la acreditacion de este perfil. Adicionalmente, el Consorcio en mencion aporta la informacion detallada
del programa a partir de la consulta al sistema SNIES, soporte que no es valido para el caso de los programas
de postgrado, tal cual consta en el pliego definitivo.

En esta misma linea, Consorcio Formatics aporta la informacién del SNIES para dos posgrados que son:
Especializacion en Gerencia de Proyectos y Especializacion en Administracion, para los cuales no se
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aportaron los titulos académicos correspondientes (diplomas o actas de grado), y tampoco fueron incluidos
en el formato dispuesto por la entidad para diligenciar la formacion del equipo de trabajo; a saber:

) ANEXONo.9
FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO-REQUISITO HABILITANTE

FORMATICS
Comarcic

Nembre: Nury Elena Garcia Londofio |Proponente - Consorcio Formatics

Cargo para el cual est3 siendo propuesto: Coordinador Tecnico Ruta 2 Nacionalidad: Colombizna

Psicologo

Universidad Santo Tomas Bogota - Colombia 13-mar-88

Pregrado

Especialista en Gerencia def Talento Humano La Ponfificia Universidad Javeriana Bogota - Colombia

Especializacion

7/,
/,
Nury Elena Gareia Londofio
NOMERE DEL PROFESIONAL EIRMA DEL PROFESIONAL

7 <
| 1/

Pedro Antonio Lopez
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

>

FIRMA DEL REPRESENTANTF: LZG‘AL

Nota 2" Los profesionales ofertados al presente procesn de selecsion no podran tenes un vinculo contractual directo o indirecin en Ios proyectns aue s2 encueniren en sjecucion en & Fondo Unico de TIC o & MINTIG

Nota 1: Su diligenciamiento sdlo aplica para los cargos objeto de verificacion de requisito habilitante, esto es: Director de inferventoria, Coordinador Financiero y Contable, Coordinador Juridico, Coordinadores técnioos Ruta 1y 2

A partir de lo argumentado, respetuosamente se solicita a la entidad validar como no cumple este profesional
presentado por el proponente Consorcio Formatics, pues el posgrado presentado para el perfil de Coordinador
Técnico Ruta 2 no corresponde a lo requerido por la entidad en los documentos y términos de referencia del

proceso.

Respuesta

Sobre la observacion presentada por C&M Asesoria y Consultoria respecto al posgrado aportado por el consorcio
Formatics para el rol Coordinador técnico Ruta 2. la sefiora Nury Elena Garcia Londofio, es necesario referenciar

la Adenda No. 3 del pliego de condiciones, la cual establecié los siguientes requisitos:
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Profesional en alguno de las
Coordinador siguientes areas y nicleos basicos
Técnico Ruta 2 de conocimiento, NBC:

Educacion, Ciencias sociales y
humanas, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y
afines.

Posgrado en:

Nivel de especializacion o superior
en:

Gerencia de proyectos o gerencia de
proyectos de tecnologias de la
informacién o gerencia de proyectos
de telecomunicaciones o

gerencia de proyectos informaticos o
gerencia de proyectos educativos
institucionales o

gerencia de proyectos informaticos o
administracion o administracién
educatva o administracion  de
sistemas informaticos o educacién o
TIC para la educacion o tecnologias
digitales aplicada a la educacion o
herramientas virtuales para
educacién o nuevas tecnologias en
educacién o entornos digitales para
educacion o  administracion o
administracion educativa o gerencia
informatica, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y
afines.

El anterior requisito académico para el perfil de referencia se evalud bajo el principio de igualdad y seleccion objetiva
a través de los nucleos  basicos de  conocimiento, consultados en la  pégina
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies , consulta que impactd la evaluacién técnica preliminar asi:

*La entidad en ejercicio del principio de igualdad y

N 5 . § N verificacién en la pégina web del SNIES
3 afios de experiencia en cargos de direccién, de coordinacién, de gerencia o

asesoria en el sector publico o privado o proyectos o programas o contratos
de educacidn superior o formacidn en Educacion para el Trabajoy el
Desarrollo Humano — ETDH o contratos o actividades de capacitacion o
proyectos educativos dirigidos 3 estudiantes de educacidn superior o

) - . decir, cumple con los requeridos en el pliega de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

condiciones.

transparencia procedid a realizar la respectiva consultay

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ies
del posgrado allegado, evidenciando que la Especializacién
1 100% 100% 1 CUMPLE en Gerenica de Talento Humano se encuentra dentro del

nicleo basico de conocimiento (NBC) de administracién, es

De acuerdo al principio de igualdad, determinado por el Consejo de Estado asi:

La Ley 80, en sus articulos 24, 29 y 30, contiene valiosas aplicaciones del principio de igualdad en la seleccion
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del contratista, toda vez que dicho procedimiento, en cualquiera de sus modalidades -licitacién o concurso
publicos y contratacion directa-, parte del presupuesto de que todos los participantes deben encontrarse en
condiciones de igualdad.7

Asi pues, una vez mas se verifica que el principio de igualdad en las actuaciones contractuales lleva implicitos
elementos basicos de los principios de transparencia y de seleccion objetiva, postulados cuya efectividad
depende de un trato igualitario a todos los oferentes tanto en la exigencia de los requisitos previstos en el
pliego de condiciones, como en la calificacién de sus ofertas y, por supuesto, en la seleccion de aquella que
resulte mas favorable para los intereses de la Administracion.8

Y en cumplimiento del anterior principio, el cual irradia toda la actuaciéon administrativa, este debe ser tenido en cuenta
por parte de la entidad en sus procesos de evaluacidn; en los cuales se debera dar un trato igualitario a todos los
oferentes o participantes. En ese sentido la entidad estatal procedié a efectuar i) la confeccion de los pliegos de
condiciones dejando expreso que para el rol “Coordinador Técnico Ruta 2" en su aparte “perfil académico” aplicarian
los siguientes nucleos de conocimiento:

“o educacion (...) o administracién o administracién educativa o gerencia informatica, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines (...”),

Por lo tanto, el evaluador procede a efectuar la revision del nucleo basico de conocimiento, bajo los principios de
igualdad y seleccion objetiva del proceso, evidenciando que, el nicleo basico de conocimiento de la especializacion
allegada, que corresponde a la “Especializacién de Gerencia de Talento Humano”, la cual, se encuentra en el NBC de
administracion, nucleo contemplado en el Pliego Condiciones; por lo tanto, dicho posgrado cumple con el requisito
antes establecido.

En ese orden de ideas, no se atiende la observacion realizada por el proponente C&M,; y el equipo evaluador ratifica
la evaluacion preliminar técnica en este perfil, como lo hizo en igual de condiciones para todos los proponentes en
relacién a la acreditacién de posgrados.

OBSERVACION 9

PROPONENTE: C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S
Fecha: 21/04/2021 5:16:37PM(UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

EVALUACION TECNICA PRELIMINAR

1. Observa la entidad que no nos encontramos habilitados en lo que corresponde al criterio de
experiencia habitante del proponente, toda vez que la experiencia acreditada no cumple considerando
que la razon social y el nimero de identificacion (NIT) de la persona juridica no corresponden al
proponente acreditado en la carta de presentacion de la oferta. El proponente es C&M ASESORIAS Y
Consultoria S.A.S y el contrato se acredita a C&M Consultores S.A.

7 En palabras de Marienhoff, la igualdad “exige que, desde el principio del procedimiento de la licitacion hasta la adjudicacion del contrato, o
hasta la formalizacion de éste, todos los licitadores u oferentes se encuentren en la misma situacion, contando con las mismas facilidades y
haciendo sus ofertas sobre bases idénticas

8 Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencia del 29 de agosto de 2007, radicado No. 850012331000030901.
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Respuesta por parte de C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S: Sea lo primero mencionar que el pliego
de condiciones definitivo contiene en las condiciones para la acreditacién de la experiencia del proponente la
siguiente aclaracion:

Se dara aplicacion a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015
sobre acreditacion de experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes por parte de interesados
con constitucion menor a tres (3) afios, siempre y cuando la experiencia mencionada se encuentre
registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

En este orden, el proponente C & M Asesoria y Consultoria S.A.S.- BIC con NIT 901.234.159-5 con fecha
de matricula del 27 de noviembre del 2018 tal y como consta en el certificado de existencia y representacidn
legal allegado en nuestra oferta inicial, esta cobijada por lo que dicta el decreto 1082 de 2015 en el asunto
que nos ocupa, pues su constitucion es inferior a tres afios.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRfCULA{E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRC MERCANTIL, LA CAMARZ DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdn social: C & M ASESORIA ¥ CONSULTORIA S.A.S
Nit: 801.234.159-5
Domicilio principal: Bogota D.C
MATRICULA
Matricula No. 03040974
Fecha de matricula: 27 de noviembre de 2018
Ultimo afio renovado: 2020
Fecha de renovacidén: 10 de marzo de 2020
Grupo NITF: GREUPO ITI

No obstante, en el mismo certificado de existencia y representacion legal, se puede observar, que C & M
Asesoria y Consultoria S.A.S - BIC se encuentra en situacién de control por parte de la compafia C & M
Consultores S.A.S, la cual, a su vez, es accionista de la sociedad en referencia tal y como se lee a
continuacion:

SITUACION DE CONTROL ¥/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Priwvado del 12 de marzo de 2018 de Representante Legal,
inscrito el 15 de marzo de 2019 bajo el nimero 02436172 del libro IX,
comunicd la sociedad matriz:

- C & M CONSULTORES S.A.S

Domicilio: Bogot& D.C.

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdédigo de Comercio
Que se ha configurado una situacidn de control con la sociedad de la
referencia.

Fecha de configuracién de la situacidn de control : 2018-11-27
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Sin embargo, en caso de que la entidad considere imperante conocer la composicién accionaria de la
compafiia C & M Asesoria y Consultoria S.A.S, le solicitamos que se remita al archivo PDF denominado,
“acreditacion madre cabeza de familia” allegando en nuestra oferta inicial cargada a la plataforma SECOP II.
Con el fin de que constante los porcentajes de composicion accionaria que se desglosan, y de esta manera
conocer los respectivos porcentajes de la compaiiia en referencia, tal y como se detalla en dicha declaracion:

ACCIONISTA PORCENTAJE PARTICIPACION
ESPERANZA FUENTES BALLESTERQS 51%
C & M CONSULTORES S5.A.5. 49%

En este zentido, la compatia da cumplimisnto a los requisitos contemplados en &l numersl 2 dal
Articulo 35 de la Lay 2069 del 2020, que estalblece los factores de desempate ¥ dispone “FPreferir
la propuesia de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la viclencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual partficipe o parficipen mayoritariamente; o, la de un proponente phural
constituide por mayjeres cabeza de familia, mujeres victimas de viclenda intrafamiliar y/ o personas
Jjuridicas en las cuales parficdipe o participen mayorifariamente”.

En constancia de lo anterior, se firma a los 18 dias del mes de marzo de 2021,

=5 S S
-M" o/

DIANA MIREYA BERNAL MONTENEGRO

C. C. No. 52975325 de Bogota D.C.

Revisor fiscal C & M Asesoria y Consultoria 545
Tarjeta Profesional (Revisor Fiscal) No. 189637-T

ALFONSO MEDINA FUENTES
C. C. No. 79.626.892 de Bogota D.C.
Representante Legal C & M Asesoria y Consultoria S A S

Asi las cosas, solicitamos a la entidad, evaluar como cumple el criterio de experiencia habilitante del
proponente, toda vez que no existe asidero para inhabilitar lo allegado en funcidn de que la compafiia C & M
Asesoria y Consultoria S.A.S - BIC, a través de su accionista C & M Consultores S.A.S se encuentra en
total facultad de acreditar experiencia de sus socios accionistas siempre y cuando se encuentre debidamente
registrada en el RUP, circunstancia efectivamente acreditada en el RUP de la compafiia en cuestion tal y
como lo respalda el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes, siempre y cuando la constituciéon sea menor a tres (3) afos.

Respuesta

Dentro del término del traslado de evaluacién preliminar, el oferente aclara que C & M Consultores S.A.S es socio de
C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S. con una participacién accionaria del 49%, tal y como lo acredita el
documento nominado “Certificacién madre cabeza de familia” suscrita por el Alfonso Medina Fuentes representante
legal y Diana Mireya Bernal Montenegro en calidad de revisora fiscal de la empresa C & M ASESORIA Y
CONSULTORIA S.A.S.

Por lo anterior, cumple con lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, asi
como también con lo sefialado en el pliego de condiciones en el numeral 4.3: "La experiencia puede ser acreditada por
los socios, siempre y cuando su fecha de constitucion no sea superior a 3 afios contados a partir de la creacion de la
empresa”, CUMPLIENDO con lo solicitado por lo cual, se vera reflejado en el informe de evaluacion definitivo.
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRC MERCANTIL, LA CAMARZ DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razédn social: C & M ASESORIA ¥ CONSULTORIA S.A.S
Nit: 501.234.159-5
Domicilio principal: Bogotéd D.C
MATRICULA
Matricula No. 03040974
Fecha de matricula: 27 de noviembre de 2018
Ultime afio renovado: 2020
Fecha de renovacién: 10 de marzo de 2020
Grupoc NITF: GRUPD II

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado del 12 de marzo de 2019 de Representante Legal,
inscrito el 15 de marzo de 2019 bajo el numero 02436172 del libro I¥,
comunicd la sociedad matriz:

- C & M CONSULTORES S.A.S

Domicilio: Bogota D.C.

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del codigo de Comercio

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la
referencia.

Fecha de configuracién de la situacidon de control : 2018-11-27

Bégina 7 de 10

2. Observa la entidad para el perfil de Coordinador técnico ruta 1, no cumple, toda vez que, Dentro de
las certificaciones allegadas para el profesional propuesto, no se evidencia claramente experiencia en
programas y/o poblacion de educaciéon media o formacién en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano -ETDH o contratos o actividades de capacitacion o proyectos educativos dirigidos a
estudiantes de educacion media.

Respuesta por parte de C & M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S En lo que concierne al perfil coordinador
técnico ruta 1, en donde se allega la totalidad de la documentacion necesaria para la evaluacion de la
profesional Gladys Martinez Bohdrquez, nos permitimos aclararle a la entidad la observacién en los siguientes
términos:

El pliego de condiciones en su numeral 4.4 Condiciones de experiencia y formacion del equipo de trabajo,
modificado por la adenda 1 contemplaba la exigencia para este perfil, haciendo hincapié en el criterio de
experiencia de la siguiente forma:

3 afos de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, de gerencia o asesoria en el sector
publico o privado en programas y/o poblacion de educacion media o formacién en Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o contratos o actividades de capacitacion o proyectos educativos
dirigidos a estudiantes de educacién media.
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Ahora bien, es importante traer a colacion el formato ANEXO 9 A ACREDITACION EXPERIENCIA MINIMA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (DETALLADA) CONCURSO DE MERITOS No. FTIC-CM-009-2021, en donde
se relacionan en la certificacion y formato tres cargos que CUMPLEN con la exigencia, ademas de detallar
las funciones que también CUMPLEN al igual que el tiempo minimo exigido tal y como se expone a

. s
continuacion:
Nombre: Gladys Martinez Macionalidad: | Proponente: C & M Azezoria y Consultoria S.A S
-
Bohorquez Colombiana
Cargo: Coordinador Tecnico Ruta 1 Edad: 44
Experiencia
No. Fechas EHF'ﬂ'l'El'lﬁlii
Desde Hasta . Cargo ocupado Actividad Especifica
(Dial | (Dia/MesiAfio) | EMPr | Pais desempeiada
Mes/Afio) =T
1. Coardinar e sEguimients
presentacion de los indicadores def
aprendizaje y evaluaciin de presscolar 3|
[grade 11.
Liceo
1012017 (3171272017 [Edad de Colombia cordinadors de gestion de |2 Coondinar el seguimiento 2 la calidad de
1. [Ora ealidzd oz programaz  scadémicos  para) 5l
leducaciin bisica (primaria) y educacitn
mediz [secundaria)
1. Dirigir & seguimiento 2 los indicadores|
lde aprendizaje y evaluacion de presscatar
2. PLO120IE [31/12/2018 Liceo: [irectara de Gestion d= s prado 11
[Edad de Colombia alidad 5l
[Ora 2. Dirigir y promover |3 calidad de log|
programaz acsdémicos pars educacion|
basicz [primaria) y educzcidn media)
|secundaria)
1.Dirigir &l seguimiento 3 los indicadores|
lde aprendizaje y evaluacion e pressestar
@ grace 11,
3. PL/01,2015 [30/11,/2020 Liceo: Directora Plamescion
Edad ce Colombiz  Estratégics 2 Dirigir y hacer seguimiento = ka calidzd) 5l
[Ora lde| sarvicin de las programas académices
para  educaddn basica (primaria)
|leducacion media (secundariz)

En primera instancia con el desglose de estos cargos, se encuentra que la profesional Gladys Martinez,
ostento el cargo Coordinadora de gestion de calidad tomando como periodo habilitante Unicamente del
01/01/2017 al 31/12/2017, en donde desempefid, entre otras, la siguiente funcién resaltada que cumple a
cabalidad con lo exigido en el pliego de condiciones definitivo:
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1 enero 2013 al 31 diciembre 2017 - Coordinadora de gestion de la calidad

FUNCIONES GENERALES ASOCIADAS AL CARGO DESEMPENADO:

Participacion en las reuniones de Direccién Institucional

Coordinar el seguimiento y presentacion de los indicadores de aprendizaje y evaluacion de
preescolar a grado 11

Planificar, coordinar y controlar mediciones de desempefio en grados desde preescolar a
grado 11

Planificar y gestionar el Sistema de Gestion de Calidad

Controlar y realizar seguimiento a los diferentes procesos de gestion de la calidad
Coordinar el seguimiento a la calidad de los programas académicos para educacion basica
(primaria) y educacion media (secundaria)

Liderar, controlar y realizar seguimiento a la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional
Coordinar y liderar las reuniones de seguimiento a indicadores de asignaturas en los grados
de primaria y secundaria

Coordinar la formacion y capacitacion de auditores internos

En segunda instancia, en el cargo que se detalla siguiendo el orden del formato 9A, se encuentra que la
profesional Gladys Martinez, ostenté el cargo de Directora de gestion de la calidad, tomando como periodo
habilitante del 01/01/2018 al 31/12/2018, en donde desempenio, entre otras, la siguiente funcion resaltada que
cumple a cabalidad con lo exigido en el pliego de condiciones definitivo:

PO lo Y
A

1 enero 2018 al 31 de diciembre 2018 — Directora de gestion de la calidad

FUNCIONES GENERALES ASOCIADAS AL CARGO DESEMPERADO:

* Participacion en las reuniones de Direccidn Institucional

* Dirigir el seguimiento a los indicadores de aprendizaje y evaluacion de preescolar a grado
11

* Dirigir y controlar mediciones de desempefio en grados desde preescolar a grado 11

=  Dirigir, planificar y gestionar el Sistema de Gestion de Calidad

s Confrolar y realizar seguimiento a los diferentes procesos de gestion de la calidad

www liceoedaddeoro.edu.co [ Vereda Bojaca, Sector Tres Esquinas, Lote 7 Finca el Recuerdo, Chia, Cund
Cel: 312 326 3097- Tels: 862 0841 - 8562 0905 - 862 1856

»  Dirigir y promover la calidad de los programas académicos para educacion basica (primaria)
y educacid dia (sect ia)

+ Liderar, controlar y realizar seguimiento a la formulacion del Plan de Desarrollo Institucional

#  Dirigir reuniones de seguimiento a indicadores de asignaturas en los grados de primaria y
secundaria

*  Dirigir y supervisar la formacién y capacitacion de auditores internos

En ultima instancia, en el cargo que se detalla siguiendo el orden del formato 9A, se encuentra que la
profesional Gladys Martinez, ostentd el cargo de Directora planeacion estratégica, tomando como periodo
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habilitante del 01/01/2019 al 30/11/2020, en donde desempefio, entre otras, la siguiente funcion resaltada que
cumple a cabalidad con lo exigido en el pliego de condiciones definitivo:

.

.

1 enero 2019 al 30 de noviembre 2020 — Directora de planeacion estratégica

FUNCIONES GENERALES ASOCIADAS AL CARGO DESEMPENADO:

Participacion en las reuniones de Direccion Institucional

Dirigir el seguimiento a los indicadores de aprendizaje y evaluacion de preescolar a grado
11

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar mediciones de desempefio en grados
desde preescolar a grado 11

Dirigir, planificar y gestionar la planeacion estratégica anual

Controlar y realizar seguimiento a los diferentes procesos de la planeacion estratégica.
Dirigir y hacer seguimiento a la calidad del servicio de los programas académicos para
educacion basica (primaria) y educacion media (secundaria)

Liderar, controlar y realizar seguimiento a la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional
Dirigir reuniones de seguimiento a indicadores de asignaturas en los grados de primaria y
secundaria

Adjudicar y controlar recursos para el ejercicio de las labores del personal de la institucion

Asi las cosas, de manera clara e incluso taxativa, se esta dando cabal cumplimiento a la exigencia de acreditar
experiencia en programas y/o poblacion de educacion media, ya que tal y como se lee en la certificacion
allegada, la profesional dentro de sus roles desempefié funciones en lo que corresponde a programas y/o

poblacién media.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a la entidad, evaluar como cumple a esta profesional y proceder a
la respectiva calificacion del equipo de trabajo, toda vez que se acredita lo exigido por el pliego de condiciones
en su numeral 4.4 Condiciones de experiencia y formacion del equipo de trabajo. (...)

Respuesta

De acuerdo con las aclaraciones efectuadas, las certificaciones allegadas reunen las condiciones descritas en el
numeral 4.4 del pliego de condiciones por lo cual aplica para la experiencia minima habilitante del perfil de Coordinador
técnico ruta 1, por tanto, el evaluador técnico al realizar la verificacion de la informacion constaté el cumplimiento de
las actividades exigidas para el adecuado desarrollo de la interventoria.

Lo anterior se constata en la documentacidn que se habia allegado de manera inicial con la propuesta para acreditar
el perfil de Coordinador Técnico de Ruta 1, de conformidad con lo expuesto a continuacion:
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1 enero 2019 al 30 de noviembre 2020 — Directora de planeacion estratégica

FUNCIONES GENERALES ASOCIADAS AL CARGO DESEMPENADO:

« Participacion en las reuniones de Direccion Institucional

+ Dirigir el seguimiento a los indicadores de aprendizaje y evaluacion de preescolar a grado
11

» Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar mediciones de desempefio en grados
desde preescolar a grado 11

«  Dirigir, plamfcar y gestmnar la planeacion estratégica anual

Liderar, controlar y Tea

+ Dirigir reuniones de segmmhento a indicadores de amgnaturas en los grados de primaria y
secundaria

* Adjudicar y controlar recursos para el ejercicio de las labores del personal de la institucion

1 enero 2018 al 31 de diciembre 2018 — Directora de gestién de la calidad

FUNCIONES GENERALES ASOCIADAS AL CARGO DESEMPENADO:

+ Participacion en las reuniones de Direccion Institucional

« Dirigir el seguimiento a los indicadores de aprendizaje y evaluacion de preescolar a grado
11

« Dirigir y controlar mediciones de desempefio en grados desde preescolar a grado 11

« Dirigir, planificar y gestionar el Sistema de Gestion de Calidad

« Contfrolar y realizar seguimiento a los diferentes procesos de gestion de la calidad
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Dirigir y promover la calidad de los programas académicos para educacion basica (primaria)
ducacion media [secundarla}

« Liderar, controlar y rea femoa ta formutacion et Pian de Desarrollo Institucional

« [Dirigir reuniones de seguimiento a indicadores de asignaturas en los grados de primaria y
secundaria

» Dirigir y supervisar la formacion y capacitacion de auditores internos

1 enerc 2013 al 31 diciembre 2017 — Coordinadora de gestion de la calidad

FUNCIONES GENERALES ASOCIADAS AL CARGO DESEMPENADO:

» Participacion en las reuniones de Direccion Institucional

= Coordinar el seguimiento y presentacion de los indicadores de aprendizaje y evaluacion de
preescolar a grado 11

» Planificar, coordinar y controlar mediciones de desempefio en grados desde preescolar a

grado 11
* Planificary gestlonar el Slstema de Gestlon de Calidad
« Confro - i i8 idad

Coordinar el segmmlento a la calidad de los programas academlcos para educacion Dasie
(primaria) y educacion medla [secundana)

. CDDFﬂIﬂaF‘f liderar las reuniones de segmmlento a mdlcadnres de asignaturas en los grados
de primaria y secundaria

+ Coordinar la formacion y capacitacion de auditores internos

Respecto de las correcciones efectuadas Anexo 9 A, se considerard lo alli expresado a efectos de la habilitacion

OBSERVACION 10

PROPONENTE: o
UNION TEMPORAL INTERVENTORIA MISION TIC 2022
Fecha: 21/04/2021 5:44:04PM(UTC-05:00)

OBSERVACION
Contrato No. 2162738 - 01/11/2016 suscrito entre Assurance Controltech y FONADE:

El contrato referenciado no cumple toda vez que no se evidencian las actividades sobre las cuales recae la
formacion, de conformidad con lo requerido en el 4.3 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
del pliego de condiciones.
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De acuerdo a la observacion presentada por el comité evaluador, nos permitimos indicar:

1. En el objeto del contrato se indica: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINSITRATIVA, FINANCIERA,

JURIDICA Y AMBIENTAL, A LOS CONTRATOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
DOTACION, INSTALACION, PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA, CAPACITACION...” Negrilla y subrayado fuera de texto.
Lo que permite identificar que dentro de las actividades ejecutadas por el contratista se realizé la
interventoria a actividades de capacitacion, tal cual como lo permitia el pliego de condiciones: “El objeto u
obligaciones o actividades principales de los contratos relacionados para acreditar la experiencia del
proponente deben ser en interventoria y por lo menos uno (1) de los contratos debera certificar
experiencia en interventoria en aspectos de formacioén o educacion o capacitacién” negrilla fuera de
texto.

Por lo tanto, solicitamos respetuosamente validar este contrato, como CUMPLE en aspectos de capacitacion,
ya que el pliego de condiciones permitia demostrar dicha condicidn tanto en las obligaciones, actividades u
objeto como sucede en nuestro caso.

Respuesta

De acuerdo con las consideraciones expuestas por el proponente en su escrito de subsanaciones, y considerando el
documento “Respuestas a las Observaciones de Caracter Técnico” en especial la nimero 49 del documento antes
mencionado del 2 de marzo del 2021; en la cual se determiné que:

“Se aclara observacion en los siguientes términos: los aspectos de formacién, educacién o capacitacion
deben enmarcarse en desarrollo de un contrato de interventoria de proyectos educativos o proyectos
que incluyan componentes educativos que impliquen el desarrollo de curriculos o planes de estudio,
como son los diplomados, programas de educacion superior, educacion preescolar, basica y media,
educacion para el desarrollo y trabajo humano o proyectos deformacion o capacitacion de comunidad
educativa.(...)”

No es dable admitir el contrato de referencia como experiencia habilitante del proponente, porque, tal como se
determina en la respuesta antes mencionada, las actividades de capacitacion, formacién o educaciéon deben
necesariamente entenderse en el marco del desarrollo de proyectos educativos o “proyectos que incluyan
componentes educativos que impliquen el desarrollo de curriculos o planes de estudio”. Sea lo primero indicar que el
comité de evaluadores, una vez verificada la informacién contenida en la oferta, evidencia lo siguiente:

El contrato suscrito entre la Unién Temporal Control Tech Interventoria 2016 (con participacion del 60% de Assurance

Control Tech S.A.S.) y FONADE (Contrato No. 2162738 del 01/11/2016), determinado en el numero de registro 37 del
R.U.P. de la empresa Assurance Control Tech S.A.S. indica lo siguiente:
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NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 37
CONTRATO CELEBRADO POR:
CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA

O HAYA
NOMBRE
NOMBRE
FONADE

TENIDO PARTICIPACION
DEL CONTRATISTA: U.T CONTROLTECH INTERVENTORIA 2016

DEL CONTRATANTE: FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 1.378,85

PORCENTAJE DE PARTICIPACICN EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNICONES TEMPORALES: 60,00%

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

Este consiste en la interventoria al contrato interadministrativo de “Gerencia integral de Proyectos No. 213063 del 23
de diciembre de 2013, con Fondo TIC" cuyo objeto consistia en “realizar la dotacion, instalacion y puesta en
funcionamiento de infraestructura técnica de los puntos vive digital lab en el marco del plan vive digital del Ministerio
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asi como proveer servicios de capacitacion en contenidos
digitales y aplicaciones e implementar en cada pvd lab la metodologia necesaria para fortalecer el emprendimiento TIC
en las regiones beneficiadas” suscrito entre FONADE y FONDO TIC. En ese sentido, dicho contrato, para efectos de
la experiencia solicitada, se circunscribia en “capacitacion de contenidos digitales y aplicaciones(...)” dicha actividad,
como lo mencionamos arriba, no se circunscribe en el desarrollo de proyectos educativos que involucren el desarrollo
de planes de estudios o curriculos; mas bien en soportar la actividad de proveer infragstructura técnica al contratante,
realizando algunas actividades de capacitacion en contenido digital y aplicaciones que irian de la mano o en la
busqueda de la debida implementacién o uso de la infraestructura aportada en el desarrollo del contrato, a saber:

2) En cumplimiento de sus funciones legales, FONADE suscribio el Contralo Interadministralivo de Gerencia integral de
Proyectos No. 213063 el 23 de diciembre de 2013, con Fondo TIC, cuyo objeto cansiste en “REALIZAR LA DOTACICN,
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNICA DE LOS PUNTOS VIVE

Cll26 # 13-19. Bogota - Calombla. emonn e sirgne
Telsfonos: {57)(1) 94 0407 - Linea Transparencia: (57){1) 01 8000 914 502 CIIETD NTE 6P 4009 - EIIZID 160 9001

n I3 " EEEEEES cennmicana NEEERR cenmmicaDa |
www.fonadegovco  EP\onadecol @} @fonade Coifeads o SO IISTITIIN  Cerifeace Ho 30 101002854 9{
T

et

N b (e g TODOS PORUN
DNP:s. i NUEVO PAIiS

PA2 EQUIDAD EDUCACION

FONADE

Proyectos que transforman vidos

DIGITAL LAB EN EL MARCO DEL PLAN VIVE DIGITAL DEL MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGION Y LAS COMUNICACIONES, AS[ COMO PROVEER SERVICIOS DE CAPAQ.‘TAC!CSN EN
CONTENIDOS DIGITALES Y APLICACIONES E IMPLEMENTAR EN CADA PVD LAB LA METODOLOGIA NECESARIA
PARA FORTALECER EL EMPRENDIMIENTO TIC EN LAS REGIONES BENEFICIADAS.".

En otras palabras, la capacitacion a la cual se hace referencia tanto en el objeto contractual del contrato
interadministrativo como del contrato de interventoria estaria enmarcada en dar herramientas y formar a los
beneficiarios de la infraestructura tecnoldgica aportada, y no capacitar a un grupo determinado de personas en
programas de formacidn, curriculos o proyectos educativos, tal como se exige en el presente programa.
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En ese sentido; no es entonces suficiente la mera expresion o expresiones capacitacion, formacion o educacion sobre
la cual debe recaer la interventoria del contrato que se aporta, sino que, ademas, esta debe versar sobre los proyectos
0 programas antes expuestos. Entonces se hace necesario recalcar que, frente a la respuesta 49 el proponente tuvo
pleno conocimiento de esta, y dicho requisito hace9 parte i de lo solicitado en el Pliego de Condiciones Definitivo.

Asi las cosas, no se cumplié por parte del oferente con las condiciones de experiencia exigidas por la entidad
contratante, y, en su etapa de subsanacion no acredité o aporté documentos enfocados en cumplir con las premisas
antes referenciadas; toda vez que, de acuerdo con el oferente, no era necesario determinar las actividades u
obligaciones frente a las cuales recaia la capacitacion, tesis equivocada, por lo mencionado anteriormente.

Cabe sefalar, que el Consejo de Estado se ha pronunciado sobre “La fuerza vinculante de las respuestas a las
solicitudes de aclaraciones en relacion con los términos de referencia.”, de la siguiente manera:

“(...) Con apoyo en el pronunciamiento jurisprudencial al que se ha hecho referencia, resulta propio en esta
oportunidad advertir que la fuerza vinculante de las respuestas a las aclaraciones a los pliegos de condiciones
cobija no sblo a la Administracion por ser ella, que en su calidad de configuradora de los pliegos de
condiciones y directora del procedimiento contractual, debe cumplir la carga de claridad de las reglas del
procedimiento de seleccion, sino también a los oferentes quienes, a su turmo, deben cumplir con varias cargas
que les impone el orden legal por el hecho de aspirar a convertirse en colaboradores de la Administracion,
camino que deben recorrer con arreglo a las disposiciones que el ordenamiento juridico contempla sobre la
materia y con sujecion a los lineamientos que para ese fin haya previsto validamente el pliego de condiciones.
Dentro de esas cargas precisamente se encuentra la de acatar las aclaraciones que sobre las clausulas de
los pliegos de condiciones haya precisado, de manera oportuna y con la publicidad requerida, la entidad
estatal contratante, a riesgo que de no observarlas se obtenga un resultado desfavorable en el procedimiento
licitatorio. (...)”.10

El documento de respuestas a las observaciones técnicas establecid los requisitos, parametros y reglas mediante los
cuales, la entidad contratante de manera objetiva y de acuerdo con su condicion de directora del procedimiento de
seleccion contractual11, establecio que, a su criterio, satisfacian de mejor manera el fin publico o propésito del presente
proceso.

Asi las cosas, el propésito de la solicitud del presente contrato de capacitacion en proyectos educativos, tiene como
fin que el proponente acredite experticia precisamente en actividades u obligaciones que va a desarrollar en el contrato
que se pretende adjudicar en el presente proceso; requisitos que deben ser acatados por el proponente de acuerdo
con el numeral 60 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Por lo anterior se concluye que el proponente no subsano en debida forma la observacion realizada, toda vez que de
|la certificacién de la empresa Assurance Controltech, respecto del contrato No. 2162738 del 1° de noviembre de 2016,
antes referida, no se puede evidenciar que se haya realizado capacitacion frente a los temas que se mencionan en la
respuesta nimero 49 antes mencionada. Razon por la cual el evaluador técnico ratifica la evaluacién en este aspecto
minimo habilitante como NO CUMPLE vy se vera reflejado en el informe de evaluacién definitiva.

9 CE SlII E 12558 DE 2005.

10 Seccion Tercera — Subseccion A del Consejo de Estado, de fecha 25 de junio de 2014, con radicado No. 250002326000200100707 02
11 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion “A”; sentencia del 25 de junio de 2014, radicado 25000232600020010070702. CE
ponente: Hernan Andrade Rincén.
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2. Causa extrafeza que la entidad esté calificando como NO CUMPLE el contrato, indicando que no se
evidencian actividades de Formaciéon o Capacitacion, cuando el requisito permitia que se presentaran
contratos en INTERVENTORIA, independientemente de sus actividades, por lo que el contrato debié ser
validado como CUMPLE para la experiencia en interventoria, dejando la aclaraciéon que para la entidad en
ese momento no estaba clara la actividad de capacitacion, puesto que el objeto del contrato es claro al indicar
que se realiz6 una interventoria.

Por los argumentos anteriormente expuestos, solicitamos respetuosamente a la entidad, calificar como
CUMPLE este contrato.

Respuesta

De conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones, los contratos de experiencia habilitante deberan contar
con las siguientes condiciones:

o Los contratos deben haberse suscrito, ejecutado y terminado al cierre del proceso de seleccion, por ende,
no se aceptan contratos en ejecucion.

o El objeto u obligaciones o actividades principales de los contratos relacionados para acreditar la
experiencia del proponente deben ser en interventoria y por lo menos uno (1) de los contratos debera
certificar experiencia en interventoria en aspectos de formacion o educacioén o capacitacion.

o La sumatoria del monto total de los contratos debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado en SMMLYV.

()

Se tendra en cuenta como experiencia especifica del proponente, Unica y exclusivamente los contratos
referidos en el ANEXO 7 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE y para ser tenida en
cuenta, debera cumplir con lo solicitado en el pliego de condiciones y estar acompafiada de los respectivos
documentos soporte.

En ese sentido, en efecto el Contrato No. 2162738 del 1° de noviembre de 2016, cumpliria con lo establecido en el
Pliego de Condiciones, como experiencia habilitante en interventoria, sin embargo, no se puede considerar para
efectos de la experiencia especifica esto es “por lo menos uno (1) de los contratos debera certificar experiencia
en interventoria en aspectos de formacion o educacion o capacitacion”, ya que, como se manifestd con
anterioridad, al ser un contrato que, de acuerdo con la certificacion aportada, su objeto recae sobre actividades de
capacitacion y al no estar estas determinadas, el evaluador técnico establecié que no cumplia con las condiciones
establecidas en el Pliego para acreditar dicha experiencia. Por lo tanto, el evaluador técnico ratifica la evaluacion en
este aspecto minimo habilitante como NO CUMPLE.

OBSERVACION

Contrato suscrito entre Assurance Controltech y AB proyectos:
De acuerdo con la certificacion aportada, no se logra evidenciar nimero de contrato y fecha de suscripcion.

Respuesta:

Frente al requerimiento del comité evaluador, nos permitimos indicar que el mencionado contrato es un
acuerdo suscrito entre privados, por lo que no es obligatorio que se indique un nimero de contrato en los
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documentos suscritos, aunado a esto, solicitamos respetuosamente al comité evaluador nos indique en que
aparte del pliego de condiciones se encontraba especificamente el requisito que las certificaciones debian
contener un nimero de contrato.

Ahora bien, frente a la fecha de suscripciéon del contrato, nos permitimos relacionar el numeral 4.3
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE,

“INFORMACION ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP

* Fecha de suscripcion y/o de iniciacién del contrato.”

Donde no es obligatorio que las certificaciones de experiencia aportadas por el proponente contengan la
informacién de la fecha de suscripcién del contrato, al permitir que sea fecha de suscripcion Y/O iniciacion, y
en la certificacion aportada, se indica claramente la fecha de inicio del contrato (03-02-2015).

Por lo tanto, solicitamos respetuosamente a la entidad, calificar la certificacidn de experiencia como CUMPLE,
toda vez que cumple con los requisitos del pliego de condiciones.

Respuesta

Respecto a su inquietud, referente a “indique en que aparte del pliego de condiciones se encontraba especificamente
el requisito que las certificaciones debian contener un numero de contrato”, le informamos que el numeral 4.3 del pliego
de condiciones referia especificamente que se valoraria la “experiencia especifica del proponente, Unica y
exclusivamente los contratos referidos en el ANEXO 7 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE y
para ser tenida en cuenta, debera cumplir con lo solicitado en el pliego de condiciones y estar acompafiada de los
respectivos documentos soporte.”. Por lo cual, se evidencia claramente que la columna identificada como (1) requiere
que se diligencia el “numero de contrato”, por lo cual al ser el Anexo 7 parte integral del pliego de condiciones, se
solicitd la aclaracién respectiva frente al dato.

ANEXO No. T: EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

GONGURSO DE MERITOS No. FTIC-GM-003-2021

. , ; . .
) 2 5] 0 5 = M

Mimero | Miembro que | Empresa o | Resumen  del - o Fecha de
de reporta  la | Entidad Objeto Principal ﬁﬁ;'l,rgg““" E:Elr:f i e—
Contrato | Experiencia Contratante | del Confrato | DO/MMIAA DOV AA

Ahora bien, considerando la aclaracion respecto de la certificacion allegada con su propuesta y constatada con la
certificacion, se evidencia que, en efecto, el contrato referenciado fue suscrito entre dos empresass de derecho privado.
La solicitud respecto al nimero de contrato se requirié a fin de constatar la informacién reportada en el R.U.P.
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Sin embargo, una vez allegada la aclaracion por parte del oferente, y tratdndose de un contrato de naturaleza privada
se considera que la costumbre mercantil para este sector no se estila numerar los mismos, sin embargo, esta
debidamente registrado en el R.U.P., con lo cual se constata la validez del mismo a efectos del proceso en las
condiciones certificadas junto con los datos que éste contiene asi:

CERTIFICADO DE EJECUCION DE CONTRATO

CONTRATISTA: ASSURANCE CONTROLTECH SAS
DIRECCION: Carrera 9 # 113- 52 Ofc 1204
TELEFONO: PBX: 7448573

NIT 900.131.171-8

CIUDAD: BOGOTA

CONTRATANTE: AB PROYECTOS S.A

NIT: 800.200.436-8

SECTOR: Hid b

TELEFONO PBX: 6126168

DIRECCION Av. carrera 45 No 114-78 ofc 201 ﬁlé
FECHA INCIO: 03-02-2015

FECHA TERMINACION: 28-04-2016

% DE PARTICIPACION DEL CONTRATO | 100%

:STADO DE EJECUCION

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y AMBIENTAL A LA
INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO DE REDES DE TELECOMUNICACIONES DE LAS OFICINAS
Y PROYECTOS DE LA COMPANIA EN COLOMBIA, ASI COMO A LA ESTRUCTURA DE SERVICIO DE
SOPORTE DE LOS PROYECTOS ( MESA DE AYUDA)

EJECUTADO 100%

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO:

Calidad del servicio:

| Calidad del servicio:

MIL CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE
$1.180.000.000) IVA INCLUIDO

| Bueno | Regular | Malo |

Respecto a la fecha de inicio del contrato, en la certificacion arriba determinada, se evidencia que dicha informacion
consta en el documento, por lo tanto, se atiende la aclaracion suministrada por el oferente. Asi las cosas, el presente
contrato cumple como experiencia habilitante del proponente.

OBSERVACION

Contrato suscrito entre Assurance Controltech y PIEL ROJA S.A

No existe no coincidencia entre el nombre del contratante en el RUP y la certificacién aportada. La certificacion
es expedida por PIEL ROJA S.A. y en el RUP aparece como contratante ZABATA COLOMBIA S.A.S.

Respuesta:
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Frente a la observacion planteada por el comité evaluador, nos permitimos allegar certificado de existencia y
representacion legal, donde se evidencia que la compafiia LA PIEL ROJA mediante acta No. 160 de la
Asamblea de Accionistas del 07 de diciembre de 2018, inscrita el 7 de febrero de 2019 bajo el nimero
02421771 del libro IX, la sociedad cambi6 su nombre de: “DISTRIBUIDORA LA PIEL ROJA LTDA” por el de:
ZABATA COLOMBIA S.A.S

Por lo tanto, a la fecha de expedicion de la certificacion (15 de junio de 2016) la compafiia adn tenia el
nombre de LA PIEL ROJA, es por esto que solicitamos respetuosamente, calificar como CUMPLE la
certificacién de experiencia aportada.

Respuesta

No se evidencia con la subsanacion allegada lo manifestado por el oferente, esto es: “certificado_de_existencia y
representacion legal, donde se evidencia que la compafia LA PIEL ROJA mediante acta No. 160 de la Asamblea de
Accionistas del 07 de diciembre de 2018, inscrita el 7 de febrero de 2019 bajo el nimero 02421771 del libro IX, la
sociedad cambié su nombre de: “DISTRIBUIDORA LA PIEL ROJA LTDA” por el de: ZABATA COLOMBIA S.A.S “.

Por lo anterior el comité evaluador no pudo evidenciar la circunstancia juridica que proponente pretende acreditar con
su subsanacion; razon por la cual, se ratifica la evaluacion en este aspecto minimo habilitante como NO CUMPLE. De
lo anterior, se reitera que un deber12 y carga probatoria por parte del oferente, del acreditar todas las circunstancias
juridicas, técnicas y financieras que se hayan establecido en el pliego de condiciones con el fin de habilitarse en el
proceso de contratacion. En este caso, el proponente alega que un contrato que pretende presentar como sustento de
una experiencia habilitante fue contratado por una empresa con razon social diferente a la que se presenta para este
proceso, advirtiendo que dicha persona juridica tuvo un cambio en su razon social, razén por la cual, dicha
circunstancia fue observada por esta entidad en su evaluacién preliminar; sin embargo no lo sustenta
documentalmente, como debi6 hacerlo, a pesar de mencionarlo en el sustento de su respuesta, ya que no se evidencio
el aporte de ese documento en los anexos allegados a la plataforma del SECOP II.

Por lo anterior, al no evidenciar el documento referido con el cual se pretendia subsanar la divergencia entre las
razones sociales de las dos empresas, el evaluador técnico ratifica la evaluacion preliminar y en ese sentido, la
presente experiencia no cumple con los requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

OBSERVACION
Coordinador financiero y contable

*La certificacion de PERFIACEROS no evidencia alguno de los cargos para acreditar experiencia, esto es;
direccion, coordinacion, gerencia en proyectos o contratos.”

Respuesta:

En primer lugar, nos permitimos indicar respetuosamente al comité evaluador, que, dentro de los cargos
descritos en su observacion, se les olvido incluir el cargo de asesoria.

12 CE SIII E 29855 DE 2014
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Frente a esta observacién, nos permitimos manifestar al comité evaluador que, en la certificacién aportada,
el cargo del profesional es REVISOR FISCAL, profesion que esta definida por el cédigo de comercio en su
articulo 207 “Funciones del Revisor Fiscal”, y son las mismas que se incluyen en la certificacion aportada,
donde se puede evidenciar:
* Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de las reuniones de la
asamblea, de la junta de socios y de la junta directiva, y porque se conserven debidamente la
correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines
* Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo;
* Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores sociales

* Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente

De las anteriores actividades, se puede concluir claramente que un revisor fiscal en Colombia supervisa las
actividades, informes, balances que se realizan desde el area administrativa. Financiera o contable de una
empresa.

Asi mismo nos permitimos recordar a la entidad que el pliego de condiciones permitia que para la
acreditacién de este requisito se tendrian en cuenta las funciones:

“Nota1: Se entiende por cargos de direccion, coordinacion o asesoria aquellos cargos en los que el profesional
es el responsable principal del proyecto o de su érea y de las acciones u omisiones del personal que tiene a
su cargo. Es el responsable de que se cumplan los objetivos de un evento.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta las funciones definidas por el articulo 207 del cddigo de comercio, nos
permitimos solicitar respetuosamente, calificar la certificacion aportada como CUMPLE, toda vez que se
evidencia actividades de Asesoria y Coordinacién en contratos en actividades financieras, contables y
administrativas, y ademas ejerce la supervision de estas mismas actividades.

Respuesta

Revisada la aclaracion allegada por el proponente, no se evidencia que el cargo descrito cumpla con el perfil requerido,
ya que se solicita haber tenido experiencia en cargos de “direccion, coordinacion, gerencia o asesoria”, y, por el
contrario, lo que acredita el oferente es un revisor fiscal, que en si mismo no certifica alguno de los cargos requerido
para el perfil de Coordinador Financiero de acuerdo con lo contemplado en el pliego de condiciones.

Como se observa, las actividades de un revisor fiscal descritas tanto en la norma citada por el proponente, como en
las certificaciones allegadas no obedecen a lo requerido, a saber:
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1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos y a las
decisiones de la asamblea general.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la asamblea de accionistas o al gerente,
segun los casos, de las iregularidades que ocurran en el funcionamiento de
la sociedad y en el desamollo de sus negocios,

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de las compafias, y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

4. Velar por que se lleven regularmente la contabikdad de la sociedad y las
actas de las reuniones de la asamblea, y porque se conserven debidamente
la correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5. Velar porque al final de cada ejercicio contable y por lo menos una vez al
afio, se preparen, presenten y difundan oportunamente, de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas legales, los
estados financieros de propdsito general junto con sus notas, debidamente
certificados y, porque los mismos hayan sido tomados fieimente de los libros
oficiales del ente, verificando que se encuentren sustentados en
comprobantes, soportes y documentos reales y fidedignos

6. Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.
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7. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores sociales

8. Revisar y evaluar periddicamente el sistema de control interno adoptado por
la entidad.

9. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente

10.Convocar a la asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario

11.Reponrtar a Ia Unidad de Informacién y Analisis Financiero Ias operaciones
catalogadas como sospechosas en los téminos del literal d) del numeral 2
del articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993, cuando las adviertan dentro
del giro ordinario de sus labores, ;

12. Autorizar con su firma los inventarios, balances y demas documentos que
sean necesarios,

13, Realizar arqueos de caja, por lo menos una vez al trimestre

14. Realizar auditorias contables

De acuerdo a lo anterior, el evaluador técnico ratifica la evaluacion preliminar en este aspecto minimo habilitante como
NO CUMPLE, de acuerdo con lo requerido en el numeral 4.4., del pliego de condiciones el cual sefiala: Coordinador
Financiero y Contable:”(...) 3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, gerencia o asesoria en el
sector publico o privado en proyectos o contratos en actividades financieras, contables o administrativas o en el
desarrollo de actividades de supervision de actividades administrativas, contables o financieras de ejecucion de
proyectos”, por lo cual se veré reflejado en el informe de evaluacion definitiva.

OBSERVACION

Coordinador Juridico

La certificacién de TOP PROMOTIONS no coincide con las fechas relacionadas en el anexo 9a para el
perfil. Asi mismo, no incluye el objeto del contrato.

Respuesta:

Se aporta Anexo 9 A con las fechas indicadas en la certificacion. Frente al objeto del contrato, nos
permitimos traer a colacion lo mencionado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA'Y
FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

“Consideraciones frente a la experiencia

Objeto del contrato, actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) desempefiado(s)
que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida”
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Teniendo en cuenta la consideracién anterior, es claro que el requisito no se limita al objeto, por lo que se
puede acreditar por medio de actividad y/o funciones, tal y como consta en la certificacién aportada.

Por lo tanto, solicitamos respetuosamente al comité evaluador calificar como CUMPLE la certificacion de

experiencia aportada.

Respuesta

De acuerdo con el anexo allegado y la aclaracidn realizada por el oferente, se evidencia que existe coincidencia entre
las fechas del anexo 9A y la certificacion aportada, a saber:

ANEXO 9 A ACREDITACION EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO (DETALLADA)

CONCURSO DE MERITOS No. FTIC-CM-009-2021

Nombre: Sandra Viviana | Nacionalidad Proponente: UNION TEMPORAL INTERVENRORIA MISION TIC 2022
Guzmdan Gonzilez Colombia

Cargo: Coordinador Jurldico

Edad: 32 afos

Experiencia

No Fechas Empresa Pais Cargo Actividad Experiencia Especifica
Desde Hasta | ocupado desempefiada
(Dial (Dia/Mes/Afio
Mes/Ario)

SAS

1 01-11-2013 | 31-12-2020 |TOP PROMOTION COLOMEBIA | ASESORA Prestar apayo legal v Brindar asesorfa jurfdica en todos

JURIDICA soporte jurfdico en el | los asuntos legales en materia de
desarrollo de las derecho administrativo
interventorias

informacién contenida en este formulario.

Sandra Viviana Guzmén Gémez

Certifico mi voluntad y compromiso de participar en la:" interventoria integral (tecnica, contable, administrativa, financiera y juridica) al componente
de formacién del Proyecto Misidn TIC2022, de acuerdo con las especificaciones sefialadas en el anexe técnice.” y confirme la veracidad de toda la

bt

Firma del profesional

(Anexo aportado con la subsanacién).
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CERTIFICA:

doctors, SANDRA VIVIANA GUZMAN GOMEZ, identificada con Cedula de Ciudadania
2.430.332, prasto sus servicios profesionales desde 2l 1 de noviembre de 2012 al 21 de
re 2020 como ASESORA JURIDICA pars I3 organizacidn.

Supervision de proysctos que 3delanta Iz compafia y gue involucran la ejscucion de
contratos.

Prestar apoyo legsl y soporte juridico en el desarrollo de los contratos.

Notificar irregularidades que identifigue en =l desarrollo de |as obligaciones contractuales.
Brindar 2sesoriz juridica en todos los asuntos legales en materia de derscho administrativo.
Brindar el 3acompzafamisnto juridico, asistir en repressntacion ds |z compafiz 2 los
diferentes procesos.

Llevar 2 cabo las demas actividades que le s23n o |2 hayan sido encomendadas pars dar
cumplimiento 3 Ias obligaciones y actividades descritas en 2l anexo técnico del contrato.
Apoyo permanents como 3sesors juridica en todos y cada uno de los procesos sdelantados.
Apoyo =n Ia recoleccion de informacion y normas aplicables 3 Iz Interventoria.

Proy=sctar y documentar los conceptos juridicos que s= reguieran en desarrollo de sus
actividades.

Conceptuar juridicamente, sobre |2 informacion qus se requiers para =l desarrollo de sus
actividades.

Su dedicacion fue del 100% y su desempefio fue satisfactorio.

La presente se expide 3 los dieciséis 16 dias del mes de marzo del 2021.

éTdoalmeme; —
uﬁ vaprert

Cel.3

J J i v| |
.1 !
bfrente)Gerﬂ'ral [

14 2499832 |

(Certificacion aportada con la propuesta).

Sin embargo, se reitera que el profesional propuesto para el rol Coordinador Juridico, no cumple con la experiencia
requerida, esto es: “actividades que involucren la ejecucién de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por
el Estatuto de Contratacion Estatal.” Razdn por la cual, se ratifica el no cumplimento del profesional propuesto por

lo anterior, se vera reflejad

OBSERVACION

o0 en el informe de evaluacion definitivo.

Coordinador técnico de Ruta 1

*De conformidad con el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones: No cumple con la experiencia profesional.
*No aport6 el anexo 9a, ni tiempo de dedicacioén.

RESPUESTA:

Nos permitimos allegar el anexo 9 A, y certificacion de experiencia actualizada de la profesional.

Respuesta
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Dentro del término de traslado del informe de evaluacion preliminar, el proponente allega el anexo 9A, para el perfil del
Coordinador Técnico Ruta 1, como también se logra evidenciar que la certificacion allegada menciona que la
vinculacion de la sefiora Esperanza Medina Duran fue de carécter laboral, es claro entonces que el porcentaje de

dedicacion fue del 100%, a saber:

ANEXO 0 A ACREDITACION EXPERIENCIA MiNIMA DEL EQUIFD DE TRABAJD (DETALLADA)
CONCURS0 DE MERITOS MNo. FTIC-CM-D08-2021

- T
Mombre | ESPERANZA MEDINA Masicrricd Columbia Prepanenta INTERVENTORIA
MISION TIC 2002
Cargo Coordiradora de ruta 1 Edlad
Expenienda
Fechas - . S o Acividad Experienda
foa- Desce fasta SR P Cargo caupado desemperiada empeciiica
Colegio Muesira
22 A1a2 Senor de |2 Colombia Docenie. Docenie.
Sabiduria
Colegio Muesira
2 1o2ma A011483 Senor de |2 Colombia Docenie. Docenie.
Sabiduria
Colegio Muesira
3 102 301184 Senor de |z Colombia Docenie. Docenie.
Sabiduria
Colegio Muesira
4 10285 301145 Senora de la Colombia Dooenie: Docenie.
Sabiduria

(Anexo 9A aportado con la subsanacién).
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Colegio Nuestra Seriora de Ia Sabldurla
itaz Rectora v Secretana Académica del “COLEGIO NUESTRA SENORADELA
@ D.C para expadir certificacionss académicas
) ¥ Media  en Modalidad
solucion No.
aprobacion de
onamiento.

La suscrita Rectora del Colegio “Nuestra Seriora de |a Sabiduria” de Bogot3, D. C.

CERTIFICA QUE!

ESPERANZA MEDINA DURAN Identificada con C. C. No. 51.870.862 Expedida en Bogota, D. E., labora
en esta instituc Q’W con Contrato de rabajo como Coordinadora HCSUE”T cay uO'\/IJePCB de tiempo
completo, con contrato de trabajo con Directivo Docente a término fijo, calendario escolar as:

[ CARGOS Y TIEMEO

Docente___
Docents.
Docente.
Docente.

3
enero 3l 30 de noviembre.
de ererc L .70 de noviembre.

| E de _duse'nbre

3
=r0 31 3 de dolembre =r0 3l 20 febrero

secundaria 3 partir

| del 02 de marzo de ’004
el 14 de enero al 02 de diciembre. | 40HS. "oord 130013 02 conVivEncia secundana
de enero.3i 01 de diciembre. _
de enero 31 30 noviembre.
d= enero al 05 cembre

mano_seccion B
mano_seccion B
mano_seccion B
mano_seccion B
manc_st xon S

+ Y
| 48HS Coordinadors Academica y Convivencia

2021: Actualmente se encuentra laborando como coordinadora Académica y Convivencia con contrato a
término fijo del 25 de enero de 2021 3l 10 de diciembre de 2021

Expedido en Bogota. D. C. a los 18 dias del mes de marzo de 2021

Hm kil I";{?//"J‘C""f"’

HNA. MIREYA TAPIAS GARCIA
Rectora

(Certificacion aportada nuevamente en la subsanacion).

Teniendo en cuenta lo sefialado en la jurisprudencia de la Corte Constitucional que se ha mencionado en el presente
documento en varias ocasiones, la cual menciona que:

Sentencia C-614/09: respecto del contrato laboral en el sector publico y privado que:

“el contrato laboral esta definido como aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a otra persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y
mediante remuneracion. El contrato de trabajo tiene tres elementos que lo identifican: i) la prestacion de
servicios u oficios de manera personal, ii) la subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador y, iii) la contraprestacion a los dos anteriores que se denomina salario”.

Y considerando que la jornada laboral hace parte del elemento que compone la subordinacion con los cuales se
constituye un contrato laboral y que esta situacion se predica de manera similar entre los contratos laborales de
servidores publicos y particulares que se identifican con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo de Trabajo se ha de
considerar que el porcentaje de dedicacion solicitado en el item CONSIDERACIONES FRENTE A LA EXPERIENCIA
del numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del Pliego de
Condiciones Definitivo, tiene como fin verificar el tiempo dedicado por el profesional con relacion a la experiencia real
del mismo. Siendo la experiencia aportada de caracter laboral, cumple lo que requerido en el pliego.
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Por lo anterior, el proponente subsana lo observado en la evaluacion técnica preliminar y la certificacion de experiencia
cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones Definitivo.

Observacion

El informe de evaluacion indica que el perfil no cumple con la tarjeta profesional, frente a esta observacién
nos permitimos manifestar que, para el ejercicio de las licenciaturas, en Colombia no es necesario contar
con tarjeta profesional segun la ley 24 de 1976 y el Decreto 272 de 1998, por lo tanto, solicitamos
respetuosamente calificar el término de la evaluacion a NO APLICA.

Respuesta

Dentro del término de traslado del informe de evaluacion preliminar, el proponente se prenuncia frente a la observacion
relacionada con la tarjeta profesional de Esperanza Medina Duran, aduciendo que para el gjercicio de las licenciaturas
en Colombia no es necesario contar con tarjeta profesional segun la ley 24 de 1976 y el Decreto 272 de 1998, por lo
cual, se acepta lo solicitado por el oferente, y se vera reflejado en el informe de evaluacion definitivo.

Observacion

Solicitamos a la entidad nos aclare porqué en el informe de evaluacion, el perfil Coordinador de Ruta 2-1
JOHN PABLO CRUZ BASTIDAS, se esta indicando que el perfil CUMPLE con los requisitos de formacion
académica y experiencia minima, pero luego en otra hoja se estd relacionando que estos mismos
requerimientos NO CUMPLEN con lo solicitado en el pliego de condiciones.

A nuestro entender, si bien es cierto se estan haciendo algunas observaciones a ciertas de las certificaciones
aportadas, para el comité evaluador es claro que el profesional cumple con los requisitos minimos, puesto
que en el consolidado se indica como CRITERIO GENERAL que CUMPLE.

Respuesta

En la evaluacién preliminar se evidencié que, para el perfil Coordinador de Ruta 2-1, la mayoria de las certificaciones
de su experiencia adolecian de serias falencias en su contenido. Asi, se determind entonces en su momento, que
dichas certificaciones requerian subsanar las siguientes observaciones en aras de ser tenidas en cuenta, a saber:
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FLa entidad en gjercicio del principio de igualdad y transparencia procedia a realizar la
respectiva consulta y verificacion en la pagina web del SNIES
https://hecaa.mineducacion. gov.co/consultaspublicas/ies del posgrado allegado,
evidenciando gue el Magister en informatica educativa
se encuentra dentro del nddeo basice de conodimiento (NBC) en educacion, es decir,
cumple con los regueridos en el pliego de condiciones.

*Respecto de la experiencia acreditada como docente no seran tenidas en cuenta las
certificaciones de: EXPERIENCIA SENA, Corporacion Unificada Nacional de Educacdion
Superior, UNAD, Universidad Celegio Mayor de Cundinamarca, por lo cual no cumple
con lo reguerido en el pliego de condiciones, toda vez gue como s& menciond en los
documentos del proceso la experiencia docente esta dirigida a actividades mucho
mas académicas que administrativas, por lo cual no se encuadra dentro de las
necesidades del eguipo de trabajo minimo habilitants.

*Mo tiene incluido actividades u oblizaciones en las siguientes certificaciones:
corporacion unificada Macional de educacion superior, UNAD, Universidad Distrital
Francisco José Caldas, Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

*Mo se encuentran relacicnado en el anexo 9a las siguientes certificaciones: IDEP,
Fundacidn Universitaria Cafam, Fundacion Universitaria San Martin ¥ Universidad
Macional de Colombia del 06/08/2014 y 25/03/2014

*Las certificaciones de experiencia, no espedfican el porcentaje de dedicacion de
acuerdo con lo sclicitado en el nurmeral 4.4 COMDICIOMES DE EXPERIENCIA Y
FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAIOD del pliego de condicicnes definitivo.

Verificada la evaluacién se constata que se realizaron requerimientos al perfil evaluado, por tanto, tuvo entonces la
oportunidad, y el derecho el proponente para referirse y subsanar dichas falencias dentro de su propuesta, so pena de
que dicha oportunidad le precluyera. El deber de manifestarse a las observaciones de las cuales se les corrié traslado
por parte de la entidad va en mancomuna con el deber derecho que tiene la administracion de precluir dicha etapa
precontractual del proceso, etapa que el proponente no aprovechd para subsanar su oferta. No manifestarse frente a
las observaciones, derecho del que goza el proponente, se traduce en la activacién del deber de la administracion
publica de evaluar la oferta de acuerdo con la informacién suministrada inicialmente, al respecto el Consejo de Estado
establecié:

En este horizonte, si bien es obligacion de la entidad permitir que se aclaren, expliquen o subsanen los
defectos de las ofertas susceptibles de esa oportunidad, y por ende es un derecho de los participantes que
se lo soliciten, se trata de una oportunidad temporalmente limitada, cuyo término define la administracion, y
es preclusivo para subsanar o aclarar; y si el proponente no corrige o explica dentro del estricto plazo conferido
—por ejemplo, no subsana los problemas de la péliza, no acredita la experiencia pedida, etc.-, (...), pero llegado
el caso precluye para el oferente la oportunidad para hacerlo, asi que la administracion puede evaluar esa
oferta concreta conforme a la informacién —o desinformacion- que consta en el expediente del proceso de
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contratacion, pudiendo rechazarla por no ajustarse al pliego de condiciones, e inadmitiendo la informacion
entregada tarde —aportacion de poliza fuera del término, correccion tardia de la experiencia adicional, efc.-.

De la anterior manera se ponderan adecuadamente el derecho del proponente a subsanar, corregir y aclarar;
con el derecho-deber que tiene la administracion de avanzar y concluir el procedimiento de seleccion —
principios de eficiencia, economia y celeridad de la actuacion administrativa-, que no se puede estancar ni
quedar en vilo de las respuestas extemporaneas que entregue el oferente. De esta forma la administracion
también adquiere seguridad juridica para adoptar las decisiones que correspondan frente a las ofertas
incompletas o poco claras que no se subsanan o explican en el tiempo otorgado, asi que el vencimiento de la
oportunidad garantiza a la administracion que la decision que tome con base en la informacion que posee es
segqura y confiable, comoquiera que se ajusta al derecho que aqui se explica.13

Aunado a lo anterior no se debe perder de vista que el ejercicio de la contratacién es dinamico con lo cual a las partes
les asisten cargas en las diferentes etapas del proceso, con lo cual era evidente que el proponente debia manifestarse
de manera expresa sobre las falencias identificadas para el perfil. Ahora bien, debe considerar que las certificaciones
aportadas no cumplen con lo requerido en el Pliego de Condiciones, para el perfil de Coordinador Técnico Ruta 2-1.
La anterior situacién se indica al proponente con la “hoja de célculo 4-Datos de Experiencia del Personal”, en su aparte
No. 125-E se especifica que el perfil del sefior JOHN PABLO CRUZ BASTIDAS NO CUMPLE con los requisitos de
experiencia solicitados para ejercer dicho perfil, a saber:

13 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, SUBSECCION C, Consejero ponente:
ENRIQUE GIL BOTERO, Bogota D.C., noviembre doce (12) de dos mil catorce (2014), Radicacién nimero: 25000-23-26-000-1996-12809-
01(27986)
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I Coordinador Técnbco Ruta 2-1

VALOR / COMENTARIOS

fienciz JOHN FABLC CRUZ BASTIDAS CUMPLE
79.4z21.061 Incluida CUMPLE
ncicnales :
Incluida CUMPLE
Mo tiene incluido & objeto en
el contrato las certificaciones:
corporecicn unificada Naciona
4 . . NO CUMPLE
de educacion superior, UMAD,
Universidad Colegio Mayor de
cundinamarca
Las certificaciones de experiencia, no especdifican el porcentaje de
dedicacion de acuerdo con lo solicitado en &l numeral 2.4
CONDICIONES DE EXPERIENCIA ¥ FORMACION DEL EQUIPD DE
Jcado NO CUMPLE

TRABEAID del pliego de condiciones definitive. Por lo anterior, se
debe allezar soporte de experiencia del profesional con &
porcentzje de dedicacion.

los) cargo(s), o
ficar de manera

WO e T 1=
actividades |as siguientes
certificaciones: conporacdion
unificada Maciconal de
educacidn superior, UNAD,
Universidad distrital Francisco
Joze Caldas, Universidaid
Colegio Mayor de

al

WO CUMPLE

150871938

25255777BOCN

D

CUMPLE

17052009

CUMPLE

TOTAL EXPERIEMCIA

NO CUMPLE

Asi las cosas, y de acuerdo con lo evidenciado en el documento “evaluacién preliminar’, no se atiende la solicitud de
aclaracion realizada por el proponente, ya que la misma no es conducente en la presente etapa del proceso; siendo
esta si la de presentar subsanaciones a las observaciones realizadas; razon por la cual el evaluador técnico ratifica la
evaluacion preliminar en este aspecto minimo habilitante como no cumple.

Observacion

Frente a las observaciones de los porcentajes de dedicacion en los coordinadores de ruta 2, nos permitimos
presentar respuesta otorgada por la Universidad Nacional donde se indica que no es posible la generacion de
certificaciones con este tipo de datos.
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- Forwarded message

De: Certificados De Ordenes Contractuales <certiadm_fibog@unal.edu.co>
Date: mar, 20 abr 2021 a las 9:31

Subject: Re: Consulta sobre certificaciones laborales

To: Silvia Alejandra Rey Gonzalez <sareyg@unal.edu.co>

UNIVERSIDAD

Facultad de Ingenieria

Cordial saludo,

En respuesta a la solicitud, de manera atenta remito para su informacidn y fines pertinentes que el certificado de drdenes
contractuales suscritas con la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia tiene un formato especifico
que es el que hemos enviado y no tenemos autorizado modificar este, solo puede contener la informacidn que en este ya
fue planteada.

Cualquier consulta con gusto le atenderemos.

Gonzalo Marmoledo 5.

Unidad de Gestidn Administrativa

Facultad de Ingenieria

Edificio CADE - Piso 2

Conmutador: 63165000 ext. 13681 - 13695

Adicionalmente, nos permitimos allegar una comunicacién de la CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, donde se realizd la misma solicitud de incluir los porcentajes de dedicacién de un profesional
vinculado mediante prestacion de servicios, y la respuesta fue negativa.

Apreciado Ingeniero Arturo, esperando que este muy bien.

Luego de consultar con la Direccién de Contratacién me informan que no es posible incluir el
porcentaje de ocupacidn dado que no encuentra contemplado en los contratos suscritos con la
Contraloria General de la Replblica en el marco del Programa Préstamo

Cordialmente,

ANDREA DEL PILAR REYES BERNAL
Tecndloga (E). Despacho Vicecontralor
. Programa de Fortalecimiento Institucional CGR - BID
Email: andrea.reyes@contraloria.gov.co
Tel: (57) 1 5187000 ext. 17114
Bogota - Colombia

CONTRALORIA
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Al igual que el concepto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, No. 143061 de 2019 en el
que se concluye que "(...) las certificaciones de experiencia laboral, sin excepcion, deberan contener, como
minimo, el nombre o razén social de la entidad 0 empresa, tiempo de servicio, para el caso de los contratos,
objeto, obligaciones y duracion del mismo" (2019, p. 2).

En ese sentido, las certificaciones de experiencia laboral/profesional, adjuntadas en esta convocatoria,
contienen el tiempo de servicio que incluye fecha de inicio y fecha de terminacién, con lo que se estaria
cumpliendo con lo dispuesto en dicho concepto.

Al seguir indagando frente a este requisito, encontramos la Sentencia 094 de 2003 de la Corte Constitucional
se aclara que:

(...) Si la persona natural que ha suscrito el contrato de prestacion de servicios tiene que cumplir funciones
que requieren dedicacion de tiempo completo, al contratista se le esta exigiendo dedicacion exclusiva para el
cumplimiento del objeto de ese contrato. No obstante, tal exclusividad es contraria a la indole del contrato de
prestacion de servicios pues éste no implica un limite a la autonomia del contratista.” (2003, p. 6). Recuperado
de https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=14715

Por lo tanto, no es obligatorio incluir en la certificacion laboral como contratista la descripcion del tiempo de
dedicacion exclusiva en cada contrato suscrito con cualquier entidad privada o estatal.

Por lo que se trata de una exigencia de imposible cumplimiento para los consultores que han adquirido su
experiencia a través de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, ya que la naturaleza juridica de
esta vinculacion es contraria al tiempo de dedicacion, sino que se refiere de manera exclusiva a la ejecucion
de unas actividades especificas, dentro del marco de un término de ejecucién, pero con independencia del
tiempo que el contratista dedique para su realizacion.

Por tal motivo, ningiin contratante de un Contrato de Prestacion de Servicios esta legalmente obligado a
certificar el tiempo de dedicacion de un contratista, porque seria tanto como reconocer de manera tacita la
existencia de un contrato laboral, en donde prima el principio de realidad.

Nota: Es de precisar, que este requisito no fue objeto de observaciones en la etapa anterior a la presentacion
de la oferta, puesto que el mismo fue incluido mediante Adenda 3 dias antes al cierre del proceso.

Ademas, al ser un requisito de imposible cumplimiento va en contravia del concepto de Colombia Compra
Eficiente donde se indica:

“14.2.2.4. Criterios innecesarios o imposibles de cumplir. Tampoco es posible que una entidad establezca en
el pliego de condiciones requisitos que son innecesarios o imposibles de cumplir por los proponentes. Los
criterios establecidos en los pliegos de condiciones deben ser Utiles, indispensables y determinantes para el
propésito de comparar los aspectos sustanciales de los ofrecimientos.”

“14.5.1. Declaracion de ineficacia. Una entidad publica esta facultada, sin que medie una declaracion judicial,
para declarar la ineficacia de pleno derecho de una estipulacion prevista en el pliego de condiciones.”

Por los argumentos anteriormente expuestos, y evidenciando que legalmente no hay un sustento juridico que
obligue a los contratantes a certificar los porcentajes de dedicacion de sus contratistas, solicitamos
respetuosamente calificar las certificaciones aportadas como CUMPLE, garantizando asi el principio de
transparencia, buena fé y al ser una exigencia de imposible cumplimiento es nula de pleno derecho, a la luz
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de los postulados del articulo 24 de la ley 80 de 1993 y la entidad puede declarar la ineficacia de pleno derecho
para una exigencia imposible de cumplir segun la legislatura colombiana.

Respuesta

Se debe considerar que el porcentaje de dedicacion solicitado en el item CONSIDERACIONES FRENTE A LA
EXPERIENCIA del numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del
Pliego de Condiciones Definitivo, tiene como fin verificar el tiempo dedicado por el profesional con relacion a la
experiencia real del mismo. Toda vez, que no en todos los tipos de vinculacién se puede determinar que tiene el 100%
de dedicacion, ejemplo de ello, son los contratos de prestacion de servicios u obra o labor, siendo relevante que con
ello se cumpla con la idoneidad para el ejercicio de la interventoria. Asi las cosas, no se evidencia dentro de la
documentacion allegada que se cumpla con el requisito del porcentaje de dedicacién establecido en el Pliego de
Condiciones, razén por la cual el evaluador técnico ratifica la evaluacion preliminar en este aspecto minimo habilitante
como no cumple.

El fin de acreditar el porcentaje de dedicacion certificado, es el de aplicar los criterios de igualdad y objetividad en la
revision realizada; en este orden de ideas se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como certificaciones
y con ella la normatividad que le rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje de dedicacion,
en aplicacion a las normas que definen la materia hace distincion entre contratos laborales y contratos de prestacion
de servicio, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de dedicacion.

Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente:

e Para los contratos laborales por disposicién del articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se hace
referencia a que “La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) ala semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relacién
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicacion del 100% del tiempo, como parametro legal.

e Ahora bien, respecto de los contratos de prestacion de servicios, el articulo 34 del C.ST. refiere en su
contenido que (...) ‘las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. (...)" sin que alli se
determine una dedicacion para desempefiar el servicio contratado.

De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones
referenci6 la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia o contratos con el requisito de “porcentaje de
dedicacién” sin embargo ya que los contratos de prestacidn de servicios no lo reflejan, dicha consideracion se aplica
de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones.

OBSERVACION 11

PROPONENTE:
CONSORCIO FONTIC IN 2021

Fecha: (21/04/2021 5:45:44 PM (UTC-05:00))

INFORME TECNICO
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OBERVACION 5
Coordinador financiero y Contable:

EXPERIENCIA HABILITANTE: No se evidencia si todo el tiempo acreditado ocupo el cargo de director de
impuestos, toda vez que la certificacion hace mencién es a la fecha de su retiro. No se especifica en la
certificacion las actividades o funciones realizadas en los Cargos.

EXPERIENCIA ADICIONAL: No sera tenida en cuenta la experiencia adicional que se relacioné en el anexo
12, toda vez que no se evidencia si el tiempo acreditado ocupo el cargo de director de impuestos, toda vez
que la certificacién hace mencién es a la fecha de su retiro.

RESPUESTA ACLARATORIA

De manera amable aclaramos a la Entidad que las certificaciones aportadas para candidato a Coordinador
financiero y Contable del equipo de trabajo cumplen con lo establecido en el numeral 4.4. del Pliego de
Condiciones, Modificado por la Adenda 3:

‘Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de trabajo
minimo requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la
que se realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para la
acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacion de la siguiente
informacién:

* Empresa o entidad contratante con sus respectivos datos de contacto.

* Nombre del candidato que acredita la experiencia.

* Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefado(s).

* Objeto del contrato, actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o
perfil(es) desempefado(s) que permita verificar de manera explicita la experiencia
requerida.

* Periodo de vinculacion (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y aio).
En caso de que el proponente aporte en las certificaciones fechas en las que no se
indique el dia, sino solamente el mes y el afio, para efectos de verificar y calificar la
experiencia”

(Subrayas y negrillas fuera del texto).

Condiciones todas que se evidencian de la certificacion expedida por la FIDUCIARIA COLPATRIA. Adicional
alo anterior, es importante aclarar que conforme lo establecieron los documentos del proceso se tomara como
periodo acreditado para la experiencia habilitante el sefialado en el anexo 9A de cada uno de los proponentes
que estén debidamente soportados por las certificaciones aportadas, aclarando ademas que el Pliego de
Condiciones no establece la condicion de fijar en las certificaciones el tiempo durante el cual desempefiaron
los cargos, en este orden de ideas la Entidad debe evaluar como cumple la certificacion presentada.

Respecto a lo sefialado por la Entidad: “No se especifica en la certificacion las actividades o funciones
realizadas en los cargos”, resaltamos una vez mas el requisito que al respecto establecia el pliego:
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Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite ia experiencia del equipo de trabajo minimo
requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron
los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacién presentada para la acreditacion de la expeniencia del
equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacion de la sigliente informacion

Empresa o entidad contratante con sus respectivos datos de contacto

Nombre de! candidato que acredita la experiencia

Cargo(s), rol{es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempedadoal(s)

Objeto del contrato, actividades y/o funciones por cada uno del (los) carge(s), o perfil{es) desempefiadols) que
permita verificar de manera explicita la experiencia requerida

e Periodo de vinculacidn (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y afio). En caso de que el proponente
aporte en |as certificaciones fechas en las que no se indique e dia, sino solamente el mes y el afio, para efectos

La conjuncion “0” daba 3 alternativas a los oferentes, asi cuando la FIDUCIARIA COLPATRIA certifica al
profesional como su DIRECTOR IMPUESTOS FID es a través del perfil que se demuestra de manera explicita
la experiencia requerida en el pliego:

(...) cargos de direccion, de coordinacion, gerencia o asesoria en el sector publico o privado en proyectos o
contratos en actividades financieras, contables o administrativas o en el desarrollo de actividades de
supervision de actividades administrativas, contables o financieras de ejecucion de proyectos o auditorias
contables y/o financieras y/o administrativas.

Expuesto lo anterior, la certificacion del sefior JOSE ANGEL SANTAMARIA cumple plenamente lo exigido en
el pliego y debe ser tenida en cuenta tanto para la experiencia habilitante como adicional segun lo relacionado
en los anexos 9Ay 12.

Sin perjuicio de lo anterior, mediante anexo 5 aportamos certificacién en la que de manera especial la
FIDUCIARIA COLPATRIA aclara que el sefior JOSE ANGEL SANTAMARIA SANCHEZ desde el INICIO hasta
la terminacién y/o retiro, ejercié el cargo de DIRECTOR MPUESTOS FID, tratandose asi de una aclaracién
toda vez que el requisito si estaba siendo certificado desde el momento de la presentacidn de la propuesta,
simplemente se aclara, es decir, se trata de hacer manifiesto lo que ya existe y se busca sacar a la luz lo que
aparentaba no estarlo.

Respuesta:

Teniendo en cuenta que en la evaluacién preliminar no se tenia claridad absoluta respecto al tiempo en que el sefior
José Angel Santamaria se desempefié como Director de impuestos FID en la empresa Fiduciaria Colpatria S.A se
procedio a observar lo allegado y dentro del término de traslado del informe de evaluacién preliminar, el proponente
allega documento aclaratorio que permitié despejar la duda del evaluador, en el entendido que confirma que
efectivamente fungié en dicho cargo durante la totalidad del periodo certificado por el Area de Recursos Humanos de
la empresa.

Asi las cosas, la certificacion aportada por el Consorcio FONTIC IN 2021 para su Coordinador Financiero y Contable
cumple con las condiciones exigidas para ser habilitado, teniendo en cuenta que dentro de lo requerido en el numeral
4.4, del pliego de condiciones se permitia acreditar en las certificaciones el “Objeto del contrato, porcentaje de
dedicacion, actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil(es) desempefiado(s) que permita verificar
de manera explicita la experiencia requerida (...)", asi mismo el oferente aclar6 que el tiempo desempefiado fue en el
cargo acreditado, por lo cual queda debidamente aclarado el requerimiento, cumpliendo de esta manera con el requisito
exigido, el cual se vera reflejado en el informe de evaluacion definitivo.
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Finalmente, en caso de que llegara a ser aplicable los requisitos de ponderacion, el evaluador verificara la experiencia
adicional que se indico por el proponente en el anexo 12 en cuanto a la evaluacion ponderable, se aplicara el mismo
criterio considerando que no se esta mejorando, adicionando o modificando la oferta presentada inicialmente.

OBSERVACION 6
Coordinador Juridico:
EXPERIENCIA HABILITANTE

No cumple con la experiencia especifica habilitante exigida toda vez que no discrimina las funciones donde
se pueda determinar las actividades juridicas en interventoria de acuerdo con el numeral 4.4 CONDICIONES
DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

EXPERIENCIA ADICIONAL

No sera tenida en cuenta la experiencia adicional que se relacion6 en el anexo 12 respecto al cargo de
secretario general de la Empresa de Telecomunicaciones de Bucaramanga SA, teniendo en cuenta que la
fecha de terminacion del contrato no coincide con la certificacién aportada.

Asi como tampoco la certificacion del cargo de director del Area de Derecho Piblico y Regulacion de las tics
en el entendido que no se especifican las actividades juridicas en interventoria.

RESPUESTA ACLARATORIA

Se trata una situacién idéntica a la expuesta para el cargo de Coordinador Financiero y contable por ello
pedimos a la Entidad dar la misma lectura y adicionalmente:

Respecto de la certificacion aportada para la EXPERIENCIA HABILITANTE del sefior JUAN FELIPE REYES
MARTINEZ, nos permitimos aclarar dos cosas:

1. Dentro del Pliego de condiciones la Entidad sefial6 lo siguiente:

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo de trabajo minimo
requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron
tos trabajos y en los que éstos participaron. La documentacién presentada para la acreditacion de la experiencia del
equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacion de la siguiente informacion

Empresa o entidad contratante con sus respectivos datos de contacto.

Nombre de! candidato que acrediia la experiencia

Cargo(s), rol{es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefadoa(s)

Objeto del contrato, actividades y/o funciones por cada uno del (los) carge(s), o perfilies) desempefiadols) que
permita verificar de manera explicita la experiencia requerida

e Periodo de vinculacidn (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia. mes y afio). En caso de que el proponente
aporte en las certificaciones fechas en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y el afio, para efectos

De tal manera que si aportaba una certificacion en donde el Perfil desempefiado permitiese verificar de
manera explicita la experiencia requerida, no era necesario el tener las actividades y/o funciones, segun la
imagen.
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2. De acuerdo a la adenda 3, en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y FORMACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO se establecio:

J afos de experiencia

En el sector pablico o privade en cargos de
direccion, coordinacion, asesoria o interventor, en
el desarrollo de actividades juridicas en interventoria
0 en el desamollo de actividades de supervision de
proyectos que involucren la ejecucién de contratos
0 convenios cuya naturaleza esté regida por el
Estatuto de Contratacion Estatal.

Donde se evidencia la posibilidad de aportar experiencia de dos maneras y no inicamente en actividades
juridicas en interventoria como nos observa la Entidad.

Asi mismo, la certificacion de la EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BUCARAMANGA E.S.P, donde
se desempefio como DIRECTOR JURIDICO, Empresa de naturaleza PUBLICA, la cual cuenta con una
composicion accionaria en mayor parte por empresas publicas, se puede validar que la direccion juridica de
la misma debe llevar a cabo la direccién y supervision de todos aquellos contratos que ejecute
Telebucaramanga regidos en los estatutos de contratacion Estatal, y velar porque todo se rija bajo las leyes
y estatutos necesarios.

Sin perjuicio de lo anterior, mediante anexo 6 adjuntamos la descripcion del cargo DIRECTOR JURIDICO,
acompafiada de la composicidn accionara de la Empresa de Telecomunicaciones de Bucaramanga, con el fin
que la Entidad valide lo sefialado en los parrafos anteriores y se confirme que este profesional cumple con lo
solicitado y es idéneo para el cargo propuesto.

Ahora bien, para lo relacionado en el anexo 12 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL
PROPUESTO, la Entidad sefiala:

1. No sera tenida en cuenta la experiencia adicional que se relaciond en el anexo 12 respecto al cargo de
Secretario General de la Empresa de Telecomunicaciones de Bucaramanga SA, teniendo en cuenta que la
fecha de terminacion del contrato no coincide con la certificacién aportada.

Frente al requerimiento de la Entidad, nos permitimos resaltar que dentro del Pliego de condiciones se sefialé:
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Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la expenencia del equipo de trabajo minimo
requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para |a que se realizaron
Ios trabajos y en los que éstos participaren, La documentacion presentada para la acreditacion de la experniencia del
equipo de frabajo debera permitir en conjunto la venficacion de |a siguiente informacion:

Empresa o entidad contratante con sus respectivos datos de contacto.

Nombre del candidato que acredita la experiencia

Cargofs), roi{es) o perfi(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s).

Objeto del contrato, actividades ylo funciones por cada uno de! {los) cargo(s), o perfil{es) desempefiado(s) que
permita verificar de manera explicita la experiencia requenda

Peniodo de vinculacion (Fecha micial y Fecha Final expresadas en dia. mes y afio). En case de que el proponente
aporte en las certificaciones fechas en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y &l afio, para efectos
de verificar y calificar la experiencia, se procedera asl

» Fecha (mes, afio) de suscripaidn y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta ¢! Gltimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion

» Fecha(mes, afio) de terminacién del contraio: Se tendra en cuenta el primer dia del mes que s& encuentre
sefialado en la certificacion,

Las experiencias reporladas podran estar vigentes, caso en ef cual se contabilizaran hasta ls fecha de expedicion de
la certificacion.

De tal manera que la experiencia como secretario general de la Empresa de Telecomunicaciones de
Bucaramanga SA, vigente al momento de la expedicion de la certificacion, cumple con dicho requisito, pues
se esta sefialando fecha de inicio y fecha de expedicion de dicho documento, por lo que las fechas 01/06/2017
al 15/10/2019 relacionadas en el Anexo 12 coinciden con la certificacion aportada y cumple a cabalidad con
lo descrito en el pliego de condiciones.

LA SUBERENCIA GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que &l sefior JUAN FELIPE REYES MARTINEZ, identificado con céduia de ciudadania numero
91.524.176, labora desde el dia 12 de diciembre de 2011 en la Empresa de Telecomunicaciones de
Bucaramanga SA ES.P-Telebucaramanga, con contrato a TERMINO INDEFINIDO, con una
dedicacion del 100%, su cargo actual es SECRETARIO GENERAL, devenga un salario integral mensual
de 515.570.900, un zuxilio mensual por rodamiento por valor de $679.600 y un bono anual por
resultados correspondiente al 25% de los ingresos anuales; ha desempenado los siguientes cargos:

* Abogado de fa Direccion Juridica, desde el 12 de diciembre del 2011 al 30 de abril de 2014
* Director Juridico, del 01 de mayo de 2014 al 30 de mayo de 2017
o Secretario General, del 01 de junio de 2017 a la fecha

Se expide en la dudad de Bucaramanga, a los 15 dias del mes de octubre de 2019, a solicitud del
ineresado
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2. La certificacion del cargo de director del Area de Derecho Publico y Regulacion de las tics en el entendido
que no se especifican las actividades juridicas en interventoria.

Respecto de la certificacion aportada nos permitimos aclarar dos cosas:

1. Dentro del Pliego de condiciones la Entidad sefial6 lo siguiente:

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite [a experiencia del equipo de trabajo minimo
requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron
los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para la acreditacion de la expeniencia del
equipo de trabajo debera permitir en conjunto la verificacion de la sighiente informacion

Empresa o entidad contratante con sus respectivos datos de contacto.

Nombre de! candidato que acredita la experiencia

Cargo(s), rol{es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempedadals)

Objeto del contrato, actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), o perfil{es) desempefiado(s) que
permita verificar de manera explicita la experiencia requerida

e Periodo de vinculacidn (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia. mes y afio). En caso de que el proponente
aporte en las certificaciones fechas en las que no se indigue el dia, sino solamente el mes y el afio, para efectos

De tal manera que si aportaba una certificacién en donde el Perfil desempefado permitiese verificar de
manera explicita la experiencia requerida, no era necesario el tener las actividades y/o funciones, segun la
imagen.

2. De acuerdo a la adenda 3, en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y

FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO sefiala:

J afos de experiencia

En el sector publico o privado en cargos de
direccion, coordinacion, asesoria o interventor, en
el desarrollo de actividades juridicas en interventoria
0 en el desamollo de actividades de supervision de
proyectos que involucren la ejecucién de contratos
0 convenios cuya naturaleza esté regida por el
Estatuto de Contratacion Estatal.

Donde se evidencia la posibilidad de aportar experiencia en dos campos y no unicamente en actividades
juridicas en interventoria como lo describe la Entidad

De tal manera que el profesional en su certificacion describe el perfil desempefiado como DIRECTOR DEL
AREA DE DERECHO PUBLICO Y DE REGULACION DE LAS TIC, cargo que sobreentiende ( lo dice de
manera explicita ) debe tener presente los estatutos de contratacion estatal, pues este se enfoca en el sector
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y sus transformaciones, por ende debe estar
vigente en la norma de contratacién estatal, con el fin de poder desempefiar con idoneidad dicho cargo, sin
embargo, para dar claridad y sin que ello mejore la certificacion inicialmente aportada, nos permitimos anexar
mediante anexo 7 la aclaracion pertinente.

De tal manera, solicitamos a la Entidad se sirva a calificar de habil técnicamente nuestra propuesta con las
respuestas generadas.
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Respuesta

En atencidn a la observacion realizada para el perfil de coordinador juridico respecto al no cumplimiento de los
requisitos exigidos en el numeral 4.4 del pliego de condiciones modificado por la adenda 3 en lo que se refiere a
experiencia habilitante y experiencia adicional ponderable en el entendido que no se especificaron las funciones o
actividades desempefiadas en el cargo certificado es necesario efectuar las siguientes consideraciones:

1.

Es preciso aclarar que no es una situacion idéntica a la del Coordinador Financiero y Contable, teniendo en
cuenta que para este caso el cargo no trae implicito lo requerido en el pliego de condiciones a saber; “3 afios
de experiencia En el sector publico o privado en cargos de direccion, coordinacion, asesoria o interventor, en
el desarrollo de actividades juridicas en interventoria o en el desarrollo de actividades de supervision de
proyectos que involucren la ejecucion de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida por el Estatuto
de Contratacion Estatal.” En ese sentido, el cargo Director Juridico no es suficiente para acreditar las labores
desarrolladas en actividades juridicas en interventoria o supervision de proyectos contractuales como si es el
caso del Coordinador financiero y Contable expuesto en lineas precedentes.

Aclarado el punto anterior, se observa que el proponente allegé el manual de funciones con el fin de que el
evaluador dilucidara las funciones desempefiadas dentro del cargo de Director Juridico en la empresa de
Telecomunicaciones de Bucaramanga S.A, encontrandose que en efecto desarrollaron las siguientes
actividades: “(...) Gestionar y supervisar todas las actuaciones surtidas en todas las etapas de la contratacion,
desde la elaboracion de las especificaciones de contratacion hasta la adjudicacion del contrato (...)” tal como
se evidencia en la siguiente imagen:
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CODIGO: PO1.GHU.F02

DESCRIPCION DEL |VERSION: 8
CARGO FECHA: Febrero 2016
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telebucaramanga

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

TITULO DEL CARGO DIRECTOR JURIDICO
AREA GERENCIA
DIRECCION JURIDICA
CARGO SUPERIOR INMEDIATO GERENCIA
CARGOS BAJO SU RESPONSABILIDAD ABOGADOS, SECRETARIA,

2. PROPOSITO DEL CARGO

Asesorar legalmente a la Compafiia desde el marco juridico y regulatorio en los actos,
negocios y contratos que se realicen en desarrollo del objeto social, contribuyendo a que
las actuaciones realizadas giren entorno a la proteccion de los intereses juridicos de la
misma.

E PCION DE RESPONSABIL

< e Gestionar y supervisar todas las actuaciones surtidas en todas las etapas de

contratacion, desde la elaboracién de las especificaciones de contratacion hasta la
adjudicacién del contrato.
e Apoyar y profe: juridi i pariia gestione
a través del area juridica en cumplimiento de su objeto social.
* Emitir los conceptos juridicos que sean requeridos por la Compaifiia.
+ Brindar asesoria juridica a las areas de Telebucaramanga que asi lo requieran,
contribuyendo a que las actuaciones realizadas por las areas de la Compaiiia giren

entorno a la proteccion de los intereses juridicos de la misma.

e Realizar la asignacién de los procesos a excepcién de los de cartera, a los
apoderados externos e internos en defensa de los intereses de la Compafiia.

Respecto a la experiencia especifica adicional, el equipo evaluador evidencié lo siguiente:

1. Una vez analizados los documentos presentados con la oferta, efectivamente las fechas coinciden con las

certificaciones allegadas, no obstante, no sera tenida en cuenta la certificacion referida al cargo de secretario
general de la Empresa de Telecomunicaciones de Bucaramanga S.A, teniendo en cuenta que no allegé las
actividades desempefiadas en dicho rol, por lo que no se logré constatar lo solicitado en el pliego de
condiciones “3 afios de experiencia el sector publico o privado en cargos de direccion, coordinacion, asesoria
o interventor, en el desarrollo de actividades juridicas en interventoria o en el desarrollo de actividades de
supervision de proyectos que involucren la ejecucion de contratos o convenios cuya naturaleza esté regida
por el Estatuto de Contratacion Estatal.” Aclarando que no es posible inferir que dentro del cargo mencionado
se efectud alguna de las actividades enunciadas, por lo anterior dicho requisito se extiende al criterio de
ponderacion.

Respecto al numeral segundo enunciado por el proponente, donde indicd que el profesional propuesto para
el rol de Coordinador Juridico en su certificacion, describe el perfil desempefiado como director del area de
derecho publico y de regulacion de las TIC, cargo que se sobreentiende ( lo dice de manera explicita ) debe
tener presente los estatutos de contratacion estatal, pues este se enfoca en Tecnologias de la Informacion y
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las Comunicaciones y sus transformaciones, por ende debe estar vigente en la norma de contratacion estatal,
esta entidad aclara lo siguiente:

El evaluador observé la experiencia especifica adicional en atencién a que no se determinaron las funciones
propias del cargo de Director del Area de Derecho Publico y Regulacién de las TICS y, contrario a lo afirmado
por el consorcio, no se sobreentiende que dicho cargo contenga las actividades que se especificaron en el
numeral 5.2.2 del pliego de condiciones, toda vez que no es posible asumir que dicha experiencia cumple, en
el entendido que el area de derecho publico es bastante amplia y no se limita Unicamente a aspectos
contractuales; sin embargo, dicha certificacion seréa tenida en cuenta para la experiencia especifica habilitante,
toda vez que allegd dentro del término de traslado de la evaluacion preliminar las funciones ejercidas en dicho
cargo. No obstante, la certificacion fue adicionada respecto a las actividades desempefadas en el ejercicio
del cargo como Director del Area de Derecho Publico y Regulacién de las TICS, asi las cosas, en caso de
que llegare a ser aplicable los requisitos de ponderacion, el evaluador no tendra en cuenta la mencionada

certificacién, toda vez que la experiencia adicional puntuable no admite subsanacion.

A continuacién, se muestran las certificaciones allegadas por el proponente:

Certificacién allegada con la propuesta:

Reyesﬁartinez
A

bogadbi

La Suscrita Representante Legal de la Sociedad Reyes Martinez
Abogados
S.A.S.
NIT 900.423.270

CERTIFICA

Que el abogado JUAN FELIPE REYES MARTINEZ, identificado con C.C_No 91 524176
de Bucaramanga, portador de la Tarjeta Profesional No 177.591 del C.S. de la Judicatura,
se desempefia en la firma que represento con una dedicacion de tiempo completo (100%)
desde el dia 20 de diciembre de 2019 hasta la fecha, en el cargo de Director del Area de
Derecho Publico y de Regulacion de las TIC.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de marzo de
2021,

Atentamente,

Alejandfa Maria Antonia G6mez Maya

C. C. 1.098.623.73; expedida en Bucaramanga
Representante Legal Reyes Martinez Abogados S A S
NIT 900.423.270-2

Certificacidn allegada con la respuesta a observaciones:
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OBSERVACION 12

PROPONENTE:

CONSORCIO FORMATICS

»

ReyesMartinez
Abogados

iedad Reyes Martinez Abogados

La Suscrita Rep Legal de la
S.A.S.
NIT 900.423.270

CERTIFICA

Dando alcance a la certificacién expedida el dia 16 de marzo de 2021, entregada al
EONTIC con el fin de acreditar experiencia profesional, relacionada con la
vinculacién del abogado JUAN FELIPE REYES MARTINEZ, identificado con C.C.
No 91.524.176 de Bucaramanga, portador de la Tarjeta Profesional No 177.591 del
C_.S, de la Judicatura, desde el dia 20 de diciembre de 2019 hasta la fecha, como
Director del Area de Derecho Publico y Regulacién TIC. A solicitud del interesado,
se aclara y precisa, que en sus funciones el referido abogado ha brindado
acompanamiento y asesoria, en temas de contratacién sujetos tanto al régimen de
derecho pub_lico como del privado, y en que en ejercicio de tal funcién a brindado
acompafiamiento y asesorfa juridica a empresas que han participado en procesos
de contratacion publica (Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios) durante
todas'sus etapas (pre contractual, ejecucion Y pos contractual).

Se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de abril de 2021.

Atentamente,

AlejandrajMaria Antpnia Gémez Maya

C. C. 1098623735 expedida en Bucaramanga
Representante Legal Reyes Martinez Abogad S
NIT 900.423.270-2 i

Fecha: (21/04/2021 3:32:41 PM (UTC-05:00)

Observaciones por Consorcio FORMATICS al Fundacion Vinculo Fraternal — Funvifra.

Encontrandonos en el plazo indicado por la entidad, respetuosamente realizamos las siguientes

observaciones a la propuesta presentada por Fundacién Vinculo Fraternal — Funvifra.

1. Observacion No. 1 — Respecto del informe de evaluacion 1, Equipo de Trabajo:

El comité evaluador, en su informe de evaluacién, califica como NO CUMPLE a los perfiles Coordinador
Ficanciero, Coordinador Juridico, Coordinador Técnico Ruta 1, Coordinador Técnico Ruta 2-1 y Coordinador
Técnico Ruta 2-2, de la oferta presentada por FUNVIFRA, basando su criterio en lo siguiente:
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contable

Coordinador financiero y

CRITERIO
GENERAL

NO CUMPLE

OBSERVACIONES

*Las certificaciones de la empresa SAC CONSULTING no cumple ya que no refleja los
porcentajes de dedicacion.

Coordinador Juridico

NO CUMPLE

* Las certificaciones de la empresa JAHV no cumple ya que no refleja los porcentajes de
dedicacion.

*El Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada en la propuesta.

*Las fechas de la cerlificacion de CONSORCIO INTERVENTORIAS EFECIENTES, no
corresponden a las reportadas en el anexo 9A.

Goordinador
Técnico Ruta 1

NO CUMPLE

*No se allega la certificacion relacionada en el Anexo 9A de la empresa Aprendemos S.A.S
*Dentro de las certificaciones allegadas para el profesional propuesto, no se evidencia claramente
experiencia en programas ylo poblacion de educacion media o formacion en Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo

Humano -ETDH o contratos o actividades de capacitacion o proyectos educativos dingidos a
estudiantes de educacion media.

Coordinador
Técnico Ruta 2-1

NO CUMPLE

*La certificacion de CLUB ARTISTICO RECREACIONAL ARKIDS no contiene actividades ni
porcentajes de dedicacion

“El Anexo 9A no refleja la totalidad de la experiencia allegada en la propuesta.

"Respecto de la experiencia acreditada como docente, no seran tenidas en cuenta las
certificaciones de: FUNDESCO y CORFUTURO, por lo cual no cumple con lo requerido en el
pliego de condiciones, toda vez que como se menciond en los documentos del proceso la
experiencia docente esta dirigida a actividades mucho mas académicas que administrativas, por
lo cual no se encuadra dentro de las necesidades del equipo de frabajo minimo habilitante.

*No se evidencia porcentaje de dedicacion ni funciones o actividades de la certificacion de PNUD
"No se evidencia porcentaje de dedicacion ni funciones o actividades de la certificacion de
Universidad La SALLE

Coordinador
Técnico Ruta 2-2

NO CUMPLE

*Las certificaciones de la empresa FOEMPRO no cumple ya que no refleja los porcentajes de
dedicacion.

*No se allega la certificacion relacionada en el Anexo 9A de las empresas INTEROSP2 y KMP
CONSULTING SAS.

*Se debe ajustar el Anexo 9A respecto de las fechas de la certificacion de CONSORCIO
INTERVENTORIAS EFICIENTES ya que no corresponden a las reportadas.

Acorde con lo anterior y una vez verificada la oferta presentada por FUNVIFRA en el SECOP I,
especificamente el archivo en pdf “3.2 Experiencia y formaciéon Equipo Trabajo Habilitante”, se evidencia
efectivamente, lo mencionado por el comité evaluador, en el informe de evaluacion 1.

Por lo tanto solicitamos al comité evaluador requerir a este proponente la debida subsanacion de la
informacién presentada en la oferta inicial, donde se refleje el % de dedicacion solicitado por el FondoTic, sin
que le sea permitido al oferente en mencién aportar documentos nuevos, pues dicha actuacién trasgrede lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, que indica : “Durante el término otorgado para subsanar
las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre

del proceso”

Respuesta:

De acuerdo con su observacién y teniendo en cuenta la actividad desarrollada por el comité técnico evaluador, se
informa que, durante la etapa de traslado de las evaluaciones, se realizaron los requerimientos y observaciones que
eran pertinentes para cada una de las propuestas.

Cuenta de lo anterior se puede evidenciar en las publicaciones realizadas por el Ministerio de las Tecnologias y las
Comunicaciones, dentro del cual se puede destacar que a la mayoria de los proponentes les fue requerida de acuerdo
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con las normas aplicables al proceso aclaraciones respecto de las certificaciones aportadas para cada uno de los
perfiles del equipo de trabajo presentadas al proceso.

Por lo anterior, se precisa que la Fundacién Vinculo Fraternal — Funvifra dio respuesta a los requerimientos realizados
por lo cual lo invitamos a ver las respuestas dadas al escrito de observacion No. 7 de este documento.

2. Observacion No. 2 — Respecto de la hoja de vida del Coordinador Juridico - JOSE FRANCISCO MARTINEZ
PETRO. a. Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Especifica Adicional del
Profesional JOSE FRANCISCO MARTINEZ PETRO, se evidencia que la certificacién aportada por Funvifra para la
acreditacién del tiempo adicional, solo cuenta con 2,52 aios, tal como se evidencia a continuacion:

Certificacion aportada por Funvifra para el Analisis del tiempo certificado, afectado por el porcentaje
cumplimiento del tiempo adicional, del de dedicacion
Coordinador Juridico

KMP CONSULTING S.A.S
CERTIFICA:

Que & doctor José Francisco Martinez Petro, identificada con cédula de
cludadania No. 78.018484 expedida en Cerete, prestd sus senvicios profesionales
como Coordinador Juridice de 105 siguentes (ontratos: 24ic-12 244ul-13

G-oct15 31-dic-15 00% 83 277 023  Tiempo rasiapado

Entidad: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA,
Objeto: Supervision del contrato de prestacion de serviclo educative a la poblacidn
adulta a través de a Implementacidn del modelo educativo formar en kos municipios

10014 4-50pt17
TIEMPO TOTAL

o certificadas del departamento de Cdrdoba, de conformidad con los pardmetros y
especificaciones téenicas contempladas en el contrato en mencién.

Dedicacién Profeslonal :50%

Fecha de inicio: 24/12/2012.

Fecha de terminacién: 24/07/2013.

Entidad: Ministerio de Educacidn Nacional

Objeto: Realizar interventorfa integral en ks componentes téon < o-pedagigico,
administrativo, juridico y financiero de los convenios interadministrativos y contratos
suscritos por el ministerio de educacién nacional (MEN) en &l marco del programa
nacional de alfabetizacién y educackin de adultos (PNAEA). '
Dedicacién Profesional :100%

Fecha de inicio: 09/10/2015.

Fecha de terminacién: 31/12/2015

Entidad: DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

Objeto: Interventoria Técnica, administrativa y finanders al proyectn
fortalecimients de |as capacidades, competencias y habilidades en ciencia,
tecnologia e innovaciin en niflos, nifias, Jvenes e investigadores del putumayo.
Dedicacién Profesional :70%

Fecha de inicio: 10/11/2014,

Fecha de terminacién: 01/05/2017.

b. El pliego de condiciones, establecié la asignacién de puntaje, acorde con el tiempo adicional
asi:

¢. Acorde con lo anterior, solicitamos amablemente a la entidad, aplicar lo establecido en el pliego de
condiciones y asignar, si hubiere lugar a ello; el puntaje correspondiente a lo aportado por Funvifra, para
el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador Juridico.

Respuesta

De acuerdo con su observacién y teniendo en cuenta la actividad desarrollada por el comité técnico evaluador, se
informa que, durante la etapa de traslado de las evaluaciones, se realizaron los requerimientos y observaciones que
eran pertinentes para cada una de las propuestas.

Cuenta de lo anterior se puede evidenciar en las publicaciones realizadas por el Ministerio de las Tecnologias y las
Comunicaciones, dentro del cual se puede destacar que a la mayoria de los proponentes les fue requerida de acuerdo
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con las normas aplicables al proceso aclaraciones respecto de las certificaciones aportadas para cada uno de los
perfiles del equipo de trabajo presentadas al proceso.

Por lo anterior, se precisa que la Fundacién Vinculo Fraternal — Funvifra dio respuesta a los requerimientos realizados
por lo cual lo invitamos a ver las respuestas dadas al escrito de observacion No. 7 de este documento

3. Observacion No. 3 - Respecto de la hoja de vida del Coordinador de Ruta 2-1 - ANA MARIA AMAYA
ALBARRAN.

a. Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Especifica Adicional
de la Profesional ANA MARIA AMAYA ALBARRAN, se evidencia lo siguiente:

Certificacion aportada por Funvifra para el cumplimiento del

El pliego de condiciones, indica lo siguiente: tiempo adicional del Coordinador de Ruta 2-1, expedida por
PNUD.

e La Nota 2 del numeral 4.4 condiciones de experiencia y
formacion del equipo de trabajo indico:

“Nota 2. Para efectos de la experiencia acreditar se tendra en
cuenta el porcentaje de dedicacion certificado.”

e Lanota 2 y 3 del numeral 5.2.2 experiencia especifica

adicional del equipo de trabajo indico: 12/14
“‘Nota 2 Para la verificacion de la experiencia especifica adicional se CERTIFICACION
tendra en cuenta las consideraciones establecidas en la experiencia
minima habilitante del equipo de trabajo.

A QUIEN INTERESE

A los 18 dias del mes de marze de 2014, la suscrita Coordinadora General para la
Nota 3 Para efe[;ms “Je ]a expen‘enr:r'a ar:rerﬁtarse fendré en r:uenia Escuzla Virtusl para América Latina y =l Caribe, del Programa de |as Naciones Unidas

para €l Desarrollo (PNUD), certifica que la sefiorita Ana Maria Amaya Albarran ,
Iidentificada con Cédula de Cludedania #1.018.433.330 estuvo vinculada con la Escuela

Wirtual, desde el 16 de abril de 2012 hasta =1 30 de Noviembre de 2012, ocupande los

La adenda No. 3, publicada por la entidad, indica lo siguisntes cargos
siguiente: - Asesora E Learning para el proceso de medicaciones pedagdgicas de la Escuals
“Consideraciones frente a la experiencia virtus!

- Disefiadora £- Leaming

Las certificaciones. constancias o l:uafquier otro_documento que La presente se expide a solicitud de la Interasada, a los (18) dieciocho dias del mes de
acredite la_experiencia_del equipo de trabajo minimo_requerido manade 2014,
deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o Cordialmente,
por la enfidad para Ia que se realizaron los frabajos y en los que
éstos participaron._la  documentacion _presentada _para la
acreditacion de Ia experiencia del equipo de frabajo debera permitir

en conjunto la verificacion de Ia sigquiente informacion: (.. ) Germma Xaries Iubany

Gemmaxarlzs@undp.org
Coordinadora General

Escuela Virtual

Objeto del contrato, porcentaje de dedicacion, actividades y/o Programa de las Naciones Unidas para ef Desarrollc (PNUD)
funciones por cada uno del (los) cargo(s). o peffil(es)
desempefiado(s) que permita verificar de manera explicita [a
experiencia requerida.

Subrayado y fuera del texto original
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Certificacion aportada por Funvifra para el cumplimiento del
tiempo adicional, del Coordinador de Ruta 2-1, expedida por

El documento de respuestas al pliego definitivo,
publicado por la entidad, indica lo siguiente:

‘ENTIDAD: MUR PROYECTOS S.AS — COMUNICACION 4 DE
MARZO 2021, 42906 PM UNIWERSIDAD D

LAS LLE

Para dar cumplimiento a los REQUISITOS HABILITANTES DEL CERTIFICACION
EQUIPO DE TRABAJO descritos en el Pliego de Condiciones
Definitivo v a la luz de la Nota 2: Para efectos de la experiencia
acreditar se fendréd en cuenta el porcentaje de dedicacion

< tifie artifie - El Director de Posgrados de la Facultad de Ciencias Ecenomicas v Sociales
G CAC C G CAl Grec = z
erﬂﬁ 2 fo‘ enten Iemos gue JDS er“ﬁ d IOS para_aurt ﬂfar ;a hace constar que la sefiorita ANA MARIA AMAYA ALBARRAN idc:

la Universidad de LA SALLE.

11. Observacion 1

experiencia del equipo de trabajo deben indicar la dedicacion del | |.,." ieqita de ciadedania M. 1.018.433.330 de Bogos, o 7
profesional_Sin embargo, cuando la dedicacion en los proyectos fue | |servicios profesicnales de asesoria E-learning para el montaje v diseno
del 100% no acostumbran dentro de las certificaciones mencionar | [pedagogico de los modulos virtuales de la Maestria en Estudios y Gestids
esta dedicacion; por lo_anterior, un certificado que no indigue el | [d°! Desarrolio, desde ol 12 de abril del 2016 hasta el 11 de diciembre ce
porcentaje de dedicacion sera tomado por Ia Entidad como si el | [*'"

profesional _acreditara_una dedicacion del 100% dentro de la | |- presente certificacion se expide a solicitud de la inieresada a los 18 dias

[del mes de abril de 2018

ejecucion del proyecto. jEs comrecta nuestra interpretacion?

[Cordialmente,

RESPUESTA:

O
Se aclara al observante que no es commecta su interpretacion, las Nt ' )
certificaciones para acreditar la experiencia del personal @) I

minimo requerido. deben contar con el porcentaje de | |jairo Guillern
dedicacion asi este haya sido del 100%.”

Director de Posig

s Econdmicas y Sociales
LA SALLE

o

de Chapinero), Ext.: 1525

Subrayado en negrilla y fuera del texto anterior

(571 880 Se:
Bogota, Colombia

b. Del analisis anterior, ndtese claramente que la entidad con caracter vinculante y obligatorio exige que
las certificaciones laborales contengan el porcentaje de dedicacion.

¢. Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento se puede concluir sin interpretacion juridica o técnica
alguna, que las certificaciones expedidas por PNUD y por la Universidad de La Salle, y acreditada por
FUNVIFRA, para la asignacidn de puntaje, carece del requisito fundamental como lo es el porcentaje de
dedicacion. Por lo que, no le es dable al evaluador asumir que el tiempo laborado por la profesional ANA
MARIA AMAYA ALBARRAN es de tiempo completo con dedicacion del 100%, pues se estaria vulnerando
el principio de igualdad a los demés proponentes el cual “implica el derecho del particular de participar
en un proceso de seleccién en idénticas oportunidades respecto de otros oferentes y de recibir el mismo
tratamiento, por lo cual la administracién no puede establecer clausulas discriminatorias en las bases de
los procesos de seleccidn, o beneficiar con su comportamiento a uno de los interesados o participantes
en perjuicio de los demas”.

d. Es por todo lo anterior, que solicitamos amablemente a la entidad, si hubiere lugar a ello; no tener en
cuenta las certificaciones expedidas por PNUD y por la Universidad de La Salle, para el cumplimiento y
la asignacién de puntaje del tiempo adicional del Coordinador de Ruta 2-1.

Respuesta
De acuerdo con su observacion y teniendo en cuenta la actividad desarrollada por el comité técnico evaluador, se

informa que, durante la etapa de traslado de las evaluaciones, se realizaron los requerimientos y observaciones que
eran pertinentes para cada una de las propuestas.
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Cuenta de lo anterior se puede evidenciar en las publicaciones realizadas por el Ministerio de las Tecnologias y las
Comunicaciones, dentro del cual se puede destacar que a la mayoria de los proponentes les fue requerida de acuerdo
con las normas aplicables al proceso aclaraciones respecto de las certificaciones aportadas para cada uno de los

perfiles del equipo de trabajo presentadas al proceso.

Por lo anterior, se precisa que la Fundacién Vinculo Fraternal — Funvifra dio respuesta a los requerimientos realizados
por lo cual lo invitamos a ver las respuestas dadas al escrito de observacion No. 7 de este documento

En cuanto a la certificacion del PNUD y de la U. Salle se atenderad a los requisitos exigidos para todas las
certificaciones de acuerdo con los argumentos expuestos, en especial al momento de realizar la ponderacion, por
tanto de no tener alguno de los requisitos necesarios para una comparacion objetiva no otorgaran puntaje.

b. Certificacion aportada por Funvifra para el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador

de Ruta 2-1, expedida por FULECOL.

« "3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, de gerencia o asesoria en el sector publico o
privado o proyectos o contratos de educacion superior o formacion en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — ETDH o contratos o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion superior o

educacién para el trabajo y el desarrollo humano’.

o A .

TRATER _wf

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA UNION TEMPORAL INTEROSP2
NIT 900.322.351-7

CERTIFICA

CQue @ Ingensero Sergio Andres Fernandez Useche | identficado con la cédula de
ciudadania No, BD,820,442 de Bogotd, estuvo vinculado a nuestra empresa desde al 11 de
diciembre de 2000 sl 20 de febrero de 2012, desempediando el cargo de Asesor , con una
dedicacion del 50% en el Proyects Modernizacidn de las Secretarias de Educacién —
Sisterna de Informacion de Gestidn y Control Financiero del Ministedo de Educackin
Nacional en virtud al contrato N° 1219 de 2009 celebrado entre &l Ministerio de Educacion
Macional y la Unién Temporal INTEROSP2

E! Ingenienc DIAZ durante la ejecucion del contrale realizo las sigulentes funconss

Elaborar el plan de trabajo de inicio de cada actvidad
2 Asesorar el proceso de elaboracion del Plan de calidad del proyecio
Asesorar el procese de elaboracion del Plan da gestion de riesgos del proyecto.
4 Asesgrar la elaboracidn el Plan de comunicaciones del proyecio
8 Coordinar la elaboracksn ded Plan de capactacion ded proyedio
B Coordinar la logistica de las visias del equipo funcional
Elaborar y hderar las actividades de mantenimiente del aplicatvo bajo la modalidad
de Fabrica de Softwara como era la construccidn de ETL’s bajo los componentes
OWF y OWE de Oracle 10g, Uso del Lenguaje SQL para el acceso a la Bodega de
Datos, Disefio del Modelo Entidad Relacian y Despliegue de las aplicaciones
a8 Garantizar gue el proyecto se entregus con la calidad requenda y en las condiciones
a8 Planear, organizar, dingir, controlar el desamolio de las macro aclividades del proyecto
bajo metadologla P,

10, Asegurarlos niveles de comunicacion y disponibilicad de |ns recursos necesanos (ara

gjecucion del mismo.

El Sistema de Informacidn de Gestian y Corliol Financlero -SGCF- esth bajo tecnalogia
JAVA y Base de Datos Oracle 10g.

Se expide esla constancia por solicitud del intresado, en i ciudad de Bogota DC.alosZ7
dias de! mes de marzo dé 2012

Cordalmente,
F
f:-_,/ggi 5{:{;(._/&:

Yuliga Bernal Agular
Cgbrdinadora Thlento Humano

c. Al analizar la certificacion aportada por Funvifra para el cumplimiento del tiempo adicional puntuable
del Coordinador de Ruta 2-2, expedida por la Union Temporal INTEROSP2, y la cual es objeto de
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Respuesta

asignacion de puntaje, encontramos que la misma no cumple con lo requerido en el pliego de
condiciones. (1) Sea lo primero indicar que el Fontic hace exigible como requisito ponderable, que el perfil
Coordinador Técnico Ruta 2 acredite experiencia de tres (3) afios en proyectos o contratos de
educacion superior o formacion en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o
contratos o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion superior o educacion para
el trabajo y el desarrollo humano.

(2) Al verificar la certificacion aportada, se evidencia que la misma carece del elemento esencial exigido
en el pliego de condiciones, pues no acredita experiencia en proyectos o contratos de educacion superior
o ETDH.

(3) Si bien es cierto la certificacion indica que la profesional asesor6 el Proyecto de Modernizacion de las
Secretarias de Educacion — Sistema de Informacion de Gestion y Control Financiero del MEN, esto no
significa que haya realizado la Asesoria a proyectos o contratos de Educacion Superios o Formacion
ETDH o proyectos educativos dirigidos a estudiantes de educacion superior 0 educacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

(4) Como se puede dilucidar, el profesional, no participé en proyectos o contratos de educacién superior
o formacién en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o contratos o proyectos
educativos dirigidos a estudiantes de educacién superior o0 educacidn para el trabajo y el desarrollo
humano.

(5) No le es dable al evaluador, asumir, inferir e interpretar a beneficio de FUNVIFRA, una circunstancia
totalmente distinta a la requerida en el pliego de condiciones, pues reiteramos que el requisito en el
presente concurso de méritos hace referencia a proyectos o contratos de educacién superior o formacion
en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o contratos o proyectos educativos
dirigidos a estudiantes de educacion superior o educacion para el trabajo y el desarrollo humano y no a
proyectos con los entes Educativos como equivocamente lo pretende hacer ver el proponente en
mencion, trasgrediendo las reglas claras y objetivas del pliego.

En efecto, el requisito exigia que para el rol de coordinador de ruta 2 de acuerdo con el pliego de condiciones en el
numeral 4.4 correspondia a “3 afios de experiencia en cargos de direccion, de coordinacion, de gerencia o asesoria
en el sector publico o privado o proyectos o programas o contratos de educacion superior o formacion en Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH o contratos o actividades de capacitacion o proyectos educativos
dirigidos a estudiantes de educacion superior o educacion para el trabajo y el desarrollo humano.”

Por lo anterior, el proponente en la documentacion de la propuesta allego las correspondientes certificaciones en las
cuales se evidencia lo siguiente:

GCC-TIC-FM-041 V1.0






i

@ RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

.
\¢-

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA UNION TEMPORAL INTEROSP2
NIT 900.322.351-7

CERTIFICA

Que el Ingenlero Sergio Andres Fernandez Useche , identificado con la cedula de
ciudadania Mo, B0,820,442 de Bogota, estuvo vinculado a nuestra empresa desde &l 11 da
diciemnbre de 2009 ai 29 de febrero de 2012@:1:10 el cargo de AsesOD, con una

udemizar.iﬁn de las Secretarias de Educacion —
Sistema de Informacidn de Gestion y Control Financierc del Ministerio de Educacidn
Macional en virtud al contrato N® 1219 de 2009 celebrado entre el Ministerio de Educacidn
Macional y la Unidn Temporal INTERDSPZ.

El Ingeniara MAZ durante la ejecucion del contrato realizo las siguientes funciones:

1 Elaborar el plan de trabajo de inicio de cada actividad.

2 Asasorar el proceso de elaboracion del Plan de calidad del proyecio.

4. Asesorar el proceso de elaboracion del Plan de gestion de riesgos del proyecto.
4. Asesorar la elaboracién el Plan de comunicaciones del proyecto
$—__Coordinar la elaboracian del Plan de capacitacion del proyecto—

& Coordinar la logistica de las visitas del equipo funcional.

Elaborar y liderar las actividades de mantenimiento del aplicative bajo la modalidad
de Fabrica de Software como efa la construccién de ETL’s bajo los componentes
CWF y OWB de Oracle 10g, Uso del Lenguaje SUL para el acceso a la Bodega de
Diatos, Disefio del Modelo Entidad Relacién y Despliegue de las aplicaciones.

8. Garanfizar que el proyecto se entrague con la calidad requenda y en las condiciones
6. Planear, erganizar, dirigir, controlar el desarrollo de las macro actividades del proyecto
bajo metodologia PMI.

De acugrdo conlo anteriornjente.expuesto, se evidencia que cumple con las condiciones minimas requeridas a efectos
de considerarse para la verificacion y ponderacién de la propuesta.
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El pliego de condiciones, indica lo siguiente: cumplimiento del tiempo adicional, del Coordinador de
Ruta 2-2, expedida por Colsubsidio.

e La Nota 2 del numeral 44 condiciones de experiencia y
formacion del equipo de trabajo indico: Fogota D.C, 16 de Febrero d= 2021

Nota 2: Para efectos de la experiencia acreditar se tendra en cuenta el LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAM

porcentaje de dedicacion certificado ™ “COLSUBSIDIO™
Nit: 860007336-1

¢ Lanota2y 3 del numeral 5.2.2 experiencia especifica adicional HACE CONSTAR:
del equipo de trabajo indico:
« . . . - - .. SERGIO ANDRES FERNANDEZ USECHE, ident 1l é chul
Nota 2 Para la verificacion de la experiencia especifica adicional Se | | 2 maasanis v 5005042 tabass ot s de 1o Com doecn 1 05 e
tendra en cuenta las consideraciones establecidas en la experiencia unio de 2018, con contrato Fyjo, hasta el 01 de febrevo de 2021,
minima habn‘ﬁanfe U‘EIEQUI,OO de Iraba 0. desemperiando el carge de Coordinader Pedagdgico Y Didactico en el

Departamento Educacidn, Las funciones desemperiadas en el gjercicio del
cargo fueron:

Nota 3: Para efectos de la experiencia acreditar se tendra en cuenta el
porcentaje de dedicacion certificado.” . .

= n . " . Definir y estructurar los servicios de formacién y fransmisicn de
La adenda No. 3, puhllcada por la e"tldad, indica lo conocimientos en Artes, Leo o C+T a fravés del desarrollo de proyectos y el

seguimiento de procesos de formacién pedagdgicos, gue forfalezcan el
pensamiento crifico y creafivo, la apropiacion de habilidades clentificas, la

CONTRIBUCION GENERAL:

siguiente:
“Consideraciones frente a la experiencia presién simbélica, apreciacidn estética y la ,de do con

las necesidades de los usuarios, el portafolio de proyectos ofrecido por la
seeccibn, los convenios de asociacién definidos y las polificas establecidas;

Las certificaciones, constancias o cualquier ofro documento que acredite contribuyende a la construccién de resultados para el cierrs de brechas
la_experiencia_del equipo de trabajo minimo requerido deberan ser secales.

expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para CONTRIBUCIONES ESPECIFICAS:

la_que se realizaron los trabajos y en los que éstos pariciparon. La 1. Diseriar diferentes metodologias de intervencién para los proyectos y
documentacion presentada para la_acreditacion de Ia experiencia del | | 5o e vorn mommgm o e Stuee s fos menichas
equipo_de trabajo deberd permitir en conjunto la verificacion de la

siquiente informacion: (..)

Ebfero del _contrato,_ _porcentaje de dedicacion__actividades y/o
funciones por cada uno del (los) cargo(s). o perfilles) desempefado(s)
que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida.

El documento de respuestas al pliego definitivo, publicado

por la entidad, indica lo siguiente:
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“ENTIDAD: MUR PROYECTOS SA.S — COMUNICACION 4 DE MARZQ | [+ Pesarrotio, seguimiento y evatuacin e fos procesos de formacien y las

2021 42906 P M expeniencias pedagdgicas propias de cada seccidn
: -
3. Coordinar los procesos de capacitacién del personal responsable de la
11. Observacion 1 atencién al publico, asegurando la comprensiin de los contenidos de los

productos y servicios definidos en el portafolio, las lineas de accién de cada
convemnio v de los distinfos proyecfos de la Seccidn

Para dar cumplimiento a los REQUISITOS HABILITANTES DEL EQUIPQ
DE TRABAJO descritos en el Pliego de Condiciones Definitivo y a la luz | |55 f";f,:';;,ff“f:',’;";:c,;:Z’ZZ:Z::,.,:: s Prowecees
de la Nota 2. Para efectos de la experiencia acreditar se fendra en implementacion de planes de mejora de acuerdo a los procesos
cuenta el porcentaje de dedicacion certificado, entendemos que los :‘,:?T::i“i‘” an campo y observados por analistas, promotores, docentes
certificados para acreditar la expeniencia del equipo de trabajo deben

indicar la dedicacion del profesional.Sin embargo, cuando la dedicacion ;O;:;’;j::;ya"i::;;:’;’i’:; f::;:;jj;“ﬂ’:;f:i’::ﬂ‘;;’; ::::‘;‘:
en los proyectos fue del 100% no acostumbran dentro de las mercado

certificaciones mencionar esta dedicacion; por lo anterior, un certificado
gue no indique el porcentaje de dedicacion sera tomado por la Enfidad
como si el profesional acreditara una dedicacion del 100% dentro de la

ejecucion del proyecto. ;Es comrecta nuestra interpretacion?

6. Asegurar el ineamienfo pedagdgico de las infervenciones y apuestas
propias de cada seccién.

7. Aporfar y gestionar al desarrollo de nuewos proyecios pedagigicos
acordes con el horizonfe de cada seccién, confribuyendo al mejoramiento y
cobertura del portafolio de los servicios ofrecidos por Colsubsidio

RESPUESTA:

8. Coordinar el s a las activi pedagégicas de los convenios

y proyectos de la seccién, asegurando el cumplimiento oporfuno de las

Se aclara al observante que no_es comrecta su mfemrefacjan las mismas a fravés de un sistema de alerfas gue permifa un adecuado
. . . . . . desarrolle de los procesos.

certificaciones para acreditar la experiencia del personal minimo

requen'do, deben contar con el porcentéfe de dedicacion asi este 9. Fortalecer la arficulacién pedagdgica entre las secciones que permitan

n ) la estru 5n de propuestas infegrales para el Deparfamento, cuando
haya sido del 100%. se requicra
Subrayado en negrilla y fuera del texto anterior 10, Movilizar los equipos de trabajo enfocados en el cumplimiento de los

sistemas de gestion; identificando mejoras, monitoreando el desempenio y
| fomentando su aphicacion

| Atentamente,

| DIEGO FERNANDO PARADA OVIEDO
[Asesor Servicios Talento Humano.

| Para Confirmaciin de Ia informacién de este certificado por faver escribanos al
correo ServicioClienfe ServicosCompartidosiicolsubsidio. com

e. Del analisis anterior, notese claramente que la entidad con caracter vinculante y obligatorio exige que las
certificaciones laborales contengan el porcentaje de dedicacion.

f. Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento se puede concluir sin interpretacion juridica o técnica alguna, que la
certificacidn expedida por Colsubsidio y acreditada por FUNVIFRA, para la asignacion de puntaje, carece del requisito
fundamental como lo es el porcentaje de dedicacion. Por lo que, no le es dable al evaluador asumir que el tiempo
laborado por la profesional SERGIO ANDRES FERNANDEZ USECHE es de tiempo completo con dedicacion del
100%, pues se estaria vulnerando el principio de igualdad a los demas proponentes el cual “implica el derecho del
particular de participar en un proceso de seleccién en idénticas oportunidades respecto de otros oferentes y de recibir
el mismo tratamiento, por lo cual la administracion no puede establecer clausulas discriminatorias en las bases de los
procesos de seleccion, o beneficiar con su comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio de los
demés”.

Respuesta
En atencién a los numerales de la Nota 2 del numeral 4.4 y la nota 2 y 3 del numeral 5.2.2, en efecto se requirio,

acreditar el porcentaje de dedicacion certificado, al respecto se debe precisar que a fin de aplicar en criterio de igualdad
y objetividad en la revision realizada se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como certificaciones y con
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ella la normatividad que le rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje de dedicacion en
aplicacién a las normas que definen la materia hace distincion entre contratos laborales y contratos de prestacion de
servicios, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de dedicacion.

Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente:

e Para los contratos laborales por disposicion del articulo 161 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, hace
referencia a que “La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) ala semana’, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relacion
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicacion del 100% del tiempo como un pardmetro
legal.

e Ahora bien, respecto de los contratos de prestacién de servicios, el articulo 34 refiere en su contenido que
(...) “las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. (...)" sin que alli se determine una
dedicacion para desempefiar el servicio contratado.

En ese orden de ideas y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones referencid
la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de dedicacion”
sin embargo ya que los contratos de prestacion de servicios no lo reflejan, dicha consideracion se aplica de acuerdo
con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones, a continuacién certificacion
que da cuenta el tipo de contrato que tuvo el sefior Sergio Andrés Fernandez Useche:

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
“COLSUBSIDIO”
Nit; 860007336-1

HACE CONSTAR:

Que SERGIO ANDREES FERNANDEZ USECHE, iwdentificadofa) con cédula
de cludadania No 80828442 —trahgjd al servicio de la Caja desde el 05 de
junio de 2018, con confrato Fijo, Dasta el 01 de febrero de 2021,
desempefiando el cargo d pordinador Pedagdgico Y Diddctico en el
Departamento Educacion, Las funciones desempenadas en el gfercicio del
cargo fueron:

Ahora bien, una vez verificada sus observaciones amablemente solicitamos remitirse a las respuestas dadas a la
observacién 7 de este documento.

OBSERVACION 13

PROPONENTE:
CONSORCIO FORMATICS
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Fecha: (21/04/2021 4:22:26 PM (UTC-05:00))

Observaciones por Consorcio FORMATICS al CONSORCIO INTERVENTORIA MISION TIC 2022

Observacion No. 1 —Respecto de la hoja de vida del Coordinador Juridico -MARCO PISCIOTTI ROJAS.

Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Especifica Adicional del
Profesional MARCO PISCIOTTI ROJAS, se encontré las siguientes inconsistencias:

El pliego de condiciones, indica lo siguiente:

e La Nota 2 del numeral 44 condiciones de experiencia y
formacion del equipo de trabajo indico:

“Nota 2: Para efeclos de la experiencia acreditar se tendrd en
cuenta el porcentsje de dedicacion certificado.”

e Lanota 2y 3 del numeral 52.2 experiencia especifica
adicional del equipo de trabajo indico:

“Nota 2: Para la verificacion de la expenencia especifica adicional se
tendrd en cuenta las consideraciones establecidas en la experiencia

minima habilitante del equipo de trabajo.
Nota 3: Para efectos de la experencia acreditar se tendrd en cuenta

La adenda No. 3, publicada por la entidad, indica lo
siguiente:
Consideraciones frente a s experencia

Las certificaciones. constandias o cualquier ofro documento que acredite

la experiencia del equipo de trabajo minimo requendo deberan ser
expedidas por guienes directamente los contrataron o por ka entidad para
la que se realizaron los trabajos y en los que éslos participaron. La

documentacion presentada pars la acreditacion de la experiencia del
equipo de trabajo deberd permitir en conjunto la verficacion de &
siguiente informacin: (...

del conirg je de de ion 1=
funciones por cada uno del (los) cargols). o perfilles) desempenado(s)
que permita vedficar de manera expiicita Ia experiencia requenida.

el porcentaje de dedicacion cerificado.”

Subrayado y fuera del texto original

El documento de respuestas al pliego definitivo, publicado por la entidad, indica lo siguiente:
“ENTIDAD: MUR PROYECTOS S.A.S - COMUNICACION 4 DE MARZO 2021. 4$:29-06 P.M

11. Observacion 1

Para dar cumplimiento a los REQUISITOS HABILITANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO descritos en el Pliego de Condiciones Definitivo y a ks
luz de la Nota 2- Para efectos de la expenencia acreditar se fendrd en cuenta el porcentsje de dedicacion cedificado. entendemos que los
certificados para acreditar la expenencia del equipo de trabajo deben indicar la dedicacion del profesional. Sin embargo. cuando la dedicacion en
los proyectos fue del 100% no acostumbran dentro de las cedificaciones mencionar esta dedicacion: por lo anterior. un certificado que no indigue
¢l porcentaje de dedicacion serd fomado por la Entidad como si el profesional acreditara una dedicacion del 100% dentro de la ejecucion del
proyecto. ;Es corredla nuestra interpretacién?

RESPUESTA:

Se aclara al observante que no es correcta su inferetacion. las certificaciones para acreditar la_experiencia del personal minimo
requerido. deben contar con el porcentaje de dedicacion asi este haya sido del 100%."

Subrayado en negnlla y fuera del texto anterior

a. Notese claramente que la entidad con caracter vinculante y obligatorio exige que las certificaciones
laborales contengan el porcentaje de dedicacion.

b. Ahora bien, el CONSORCIO INTERVENTORIA MISION TIC 2022, presentd las siguientes certificaciones
para el perfil Coordinador Juridico:
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Certificacion de orden No. 1

Cerhﬁcaclon de orden No. 2

}\dCPde CRC SANTANCER S.4

Caroo de Recorocmients oe Corductome - | P

ACERCA CRC SANTANDER S A - 1LPS
NIT. S00.114.134.3

Cerofica:

13 MARCO DO PSCOTTI ROJAS censtcadc on
cédula de oudadania No B! 277 506 expecdas e Bucaamanga Na estaco
VINCUBG0 & fomsir amoresa desde of 13 def mes de Mayo del afo 2007 hasa
@ fecha Je TEMpO oMo, cOmO ADOGAIO xtemO, encargado de atender
las demandas de ia empresa en la jursdiccion de Sucaramanga.

ALCALDIA DE BARRANCASERMELA
NIT. 8$90201900-6

MACE CONSTAR

Que revsads & nformacin que mpcss en i Histora Labors del sefcr MARCO
ARCHIBALDO PISCIOTTI ROJAS, dertficado con CC 91 I"!-Scn&umn

Certificacion de orden No. 3

Certificacion de orden No. 4

cCcC f\‘

8<
=]

TCPIID[S N T £ A
A 4 ———

CERTINCACON PRESTACKON DE SERVICIOS

mOafla PROES INGENERDS (ONSULTORES SA S, cor

ofor Marcs Archibakdo Piasotti Rope, <ertficadc

05 St manesd

para o

12 e “Ejevoer o

intervenfons nrm.v en los aspoctes Néoscos o;-.:rrv-—\ m-mr olrvos. e on,

fimancieros def devarofio, epecucion, cumplimionto de los controtos de comorwon Nros. ST
de 2012y 1238 de 2014, eentande ¢ sgusesse carg

ADOGADO, 2w
compietn, las

I3 dw AR Se 2015 hunts of 30 S Aord de 016 S

STATIdeT SpRTUtaca:

S~
o
. s
—
.

—

CASLE DONCELLO xr

NIT: 25 000.458.0

EL SUCRITO ADMINISTRADOR DE
CABLE DONCELLOET

BACE CONSTAR QUE

£ Docter MARCO PISCIOTTI ROFAS, idestScado con ceduls de coadadama N 91277 509 de Bucancucg)
Isbord pan st conpaia dende of 07 de eeo de 2014 hauta of 30 de Gcsemive de 2014 ocopande of cxpd

de Asesor fxdeo de tempo comglete Sesempetands bu usmentes fmecees

Certificacion de orden No 5

{@; GlobalPlay

L SUCRITO GERENTE ADMINSTRATIVG CF
X3 GLOBALPLAY TELECOMUMICACIONES S.A S

CIRTFCA N

DAy WARCD MSOOTY

Bocramonga Lord D e compafie eeos & 01 e rueTo O0e X0

AOUAS gertiicats con cadula 0o outadani NN DT
Pty o 30 3 e o8 N1T
COLCHGC & L0 3 A AW 3e R0 SEpME AW Denc 35 MOseres Looones

50 =

c. Nétese claramente y sin la necesidad de alguna interpretacion juridica o técnica qué, las certificaciones
mencionadas en el literal anterior, carecen del requisito fundamental como lo es el porcentaje de dedicacion,

para la asignacion de puntaje.

d. Si bien las certificaciones de orden 1, 3, 4 y 5, indica que el profesional MARCO PISCIOTTI ROJAS laboré
a tiempo completo, en cada una de las empresas certificantes, no le es dable a la entidad asumir que el tiempo
completo se refiere al porcentaje de dedicacion del profesional en cada una de las empresas y/o proyectos.

e. Ahora bien, dado el caso en que lo que pretenda el proponente es hacer ver que tiempo completo es lo
mismo que porcentaje de dedicacién, procedemos a reiterar lo indicado por la entidad en el documento de
respuestas técnicas al pliego de condiciones definitivo, especificamente lo indicado en la respuesta al

interesado MUR PROYECTOS S.A.S.:
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Responde la entidad:

“Se aclara al observante que no es correcta su interpretacion, las certificaciones para acreditar la experiencia
del personal minimo requerido, deben contar con el porcentaje de dedicacion asi este haya sido del 100%.”

f. N6tese como la entidad es clara al indicar que las certificaciones para la acreditacion de la experiencia del
personal minimo requerido deben contar con el porcentaje de dedicacidn, pues si la entidad lo que queria era
que se especificara el tiempo laborado, asi lo hubiese indicado.

g. Asi las cosas y aun cuando la interpretacion del proponente sea la de considerar que tiempo completo es
lo mismo que el porcentaje de dedicacion debié cefiirse a lo indicado en el documento de respuestas técnicas
y a lo establecido por la entidad en la Adenda No. 3 e indicar el porcentaje de dedicacidn, aun cuando éste
sea del 100%.

h. Dicho lo anterior se puede concluir sin interpretacion juridica o técnica alguna, que las certificaciones
expedidas por Acerca CRC Santander S.A. — |.P.S., Proes Ingenieros Consultores S.A.S., Cable Doncello
E.U. y K9 Global Play Telecomunicaciones S.A.S., y acreditadas por el Consorcio Interventoria Mision TIC
2022, para la asignacién de puntaje, carece del requisito fundamental como lo es el porcentaje de dedicacion,
Por lo que, no le es dable al evaluador asumir que el tiempo laborado por el profesional MARCO PISCIOTTI
ROJAS es de tiempo completo con dedicacion del 100%, pues se estaria vulnerando el principio de igualdad
a los demas proponentes el cual “implica el derecho del particular de participar en un proceso de seleccién en
idénticas oportunidades respecto de ofros oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la
administracion no puede establecer clausulas discriminatorias en las bases de los procesos de seleccion, o
beneficiar con su comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio de los demas”

Respuesta:

Se le aclara al observante que la evaluacion técnica preliminar publicada corresponde a los requisitos HABILITANTES,
por tanto, las condiciones ponderables seran publicadas para aquellas propuestas que resulten habilitadas para tal fin.

En ese orden de ideas, las certificaciones fueron evaluadas a efecto de determinar la experiencia profesional como
requisito habilitante, no como ponderable requerida en el pliego de condiciones definitivo numeral 4.4, tal como lo
puede evidenciar a continuacion:
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Respecto a lo manifestado en la observacion 1 segun la cual

a. ‘“Notese claramente que la entidad con caracter vinculante y obligatorio exige que las certificaciones laborales
contengan el porcentaje de dedicacion.”

b. “Ahora bien, el CONSORCIO INTERVENTORIA MISION TIC 2022, presento las siguientes certificaciones
para el perfil Coordinador Juridico:”

Respecto de la hoja de vida del Coordinador Juridico - Experiencia Especifica Adicional del Profesional MARCO
PISCIOTTI ROJAS, al literal a): Los numerales de la Nota 2 del numeral 4.4 y la nota 2 y 3 del numeral 5.2.2, en efecto
se requirid, acreditar el porcentaje de dedicacion certificado, al respecto se debe precisar que a fin de aplicar en criterio
de igualdad y objetividad en la revisién realizada se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como
certificaciones y con ella la normatividad que le rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje
de dedicacion en aplicacion a las normas que definen la materia hace distincién entre contratos laborales y contratos
de prestacion de servicio, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de
dedicacién.

Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente:

e Para los contratos laborales por disposicion del articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, hace
referencia a que “La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) ala semana’, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relacion
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicacion del 100% del tiempo como un parametro
legal.

o Ahora bien, respecto de los contratos de prestacién de servicios, el articulo 34 refiere en su contenido que
(...) “las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
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con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. (...)" sin que alli se determine una
dedicacién para desempefiar el servicio contratado.

De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones
referencio la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de
dedicacién” sin embargo ya que los contratos de prestacidn de servicios no lo reflejan, dicha consideracion se aplica
de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones.

Respecto a lo manifestado en la observacion 1 segun la cual:

d. “Si bien las certificaciones de orden 1, 3, 4 y 5, indica que el profesional MARCO PISCIOTTI ROJAS laboré
a tiempo completo, en cada una de las empresas certificantes, no le es dable a la entidad asumir que el tiempo
completo se refiere al porcentaje de dedicacion del profesional en cada una de las empresas y/o proyectos.”

e. “Ahora bien, dado el caso en que lo que pretenda el proponente es hacer ver que tiempo completo es lo
mismo que porcentaje de dedicacion, procedemos a reiterar lo indicado por la entidad en el documento de
respuestas técnicas al pliego de condiciones definitivo, especificamente lo indicado en la respuesta al
interesado MUR PROYECTOS S.A.S.

Nos permitimos manifestar que no es factible la interpretacion efectuada por parte del proponente en el sentido de que
las certificaciones expedidas por Acerca CRC Santander S.A. — I.P.S., Cable Doncello E.U. y K9 Global Play
Telecomunicaciones S.A.S. son de caracter laboral. En ese sentido, como se expuso en el item anterior, dada la
naturaleza de las certificaciones allegadas por el proponente CONSORCIO INTERVENTORIA MISION TIC 2022, en
su propuesta, se evaluan con el 100% de porcentaje de dedicacion.

Respecto a lo manifestado en la observacion 1 segun la cual:

f. “Notese como la entidad es clara al indicar que las certificaciones para la acreditacion de la experiencia del
personal minimo requerido deben contar con el porcentaje de dedicacion, pues si la entidad lo que queria era
que se especificara el tiempo laborado, asi lo hubiese indicado.”

g. “Asi las cosas y aun cuando la interpretacion del proponente sea la de considerar que tiempo completo es
lo mismo que el porcentaje de dedicacion debio cefiirse a lo indicado en el documento de respuestas técnicas
y a lo establecido por la entidad en la Adenda No. 3 e indicar el porcentaje de dedicacion, aun cuando éste
sea del 100%.”

Al respecto, acreditar el porcentaje de dedicacion certificado, se debe precisar que a fin de aplicar en criterio de
igualdad y objetividad en la revision realizada se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como
certificaciones y con ella la normatividad que le rige a las mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje
de dedicacion en aplicacion a las normas que definen la materia hace distincion entre contratos laborales y contratos
de prestacion de servicio, los cuales tienen un régimen diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de
dedicacion.

Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente:
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e Para los contratos laborales por disposicion del articulo 161 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, hace
referencia a que “La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) ala semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relacion
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicacion del 100% del tiempo como un parametro
legal.

o Ahora bien, respecto de los contratos de prestacién de servicios, el articulo 34 refiere en su contenido que
(...) “las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. (...)" sin que alli se determine una
dedicacion para desempefiar el servicio contratado.

De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones
referencio la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de
dedicacion” sin embargo ya que los contratos de prestacion de servicios no lo reflejan, dicha consideracion se aplica
de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones.

Respecto a lo manifestado en la observacion 1 segun la cual

h. “Dicho lo anterior se puede concluir sin interpretacion juridica o técnica alguna, que las certificaciones
expedidas por Acerca CRC Santander S.A. - L.P.S., Proes Ingenieros Consultores S.A.S., Cable Doncello
E.U. y K9 Global Play Telecomunicaciones S.A.S., y acreditadas por el Consorcio Interventoria Mision TIC
2022, para la asignacion de puntaje, carece del requisito fundamental como lo es el porcentaje de dedicacion,
Por lo que, no le es dable al evaluador asumir que el tiempo laborado por el profesional MARCO PISCIOTTI
ROJAS es de tiempo completo con dedicacion del 100%, pues se estaria vulnerando el principio de igualdad
a los demas proponentes el cual “implica el derecho del particular de participar en un proceso de seleccion en
idénticas oportunidades respecto de ofros oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la
administracion no puede establecer clausulas discriminatorias en las bases de los procesos de seleccion, o
beneficiar con su comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio de los demas”

Contrario a su afirmacion, es importante mencionarle que la entidad no "asume" posiciones diferentes a las que dicta
la Ley y las normas que regulan el proceso de contratacion, por lo tanto, su aseveracion es imprecisa ya que las normas
que regulan las relaciones laborales son normas especiales que deben ser observadas por el Ministerio, por lo anterior
vale la pena referir que el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo dispone que:

"La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la
semana(...)", situacién que fue observada en todas las evaluaciones realizadas, como lo es el caso de las
certificaciones expedidas por Acerca CRC Santander S.A. — |.P.S., Proes Ingenieros Consultores S.A.S., Cable
Doncello E.U. y K9 Global Play Telecomunicaciones S.A.S., y acreditadas por el Consorcio Interventoria Misién TIC
2022.

En cuanto a su manifestacion de violacion del derecho a la igualdad, debe precisarse que no se vulnera, ya que cuando
se realiza la verificacion de condiciones habilitantes y ponderables se aplican los principios que regulan las relaciones
laborales y en igual medida las que regulan las relaciones de prestacion de servicios, por tanto, cuando se solicita
especificar el porcentaje es precisamente para igualar las propuestas en cuanto a su verificacion. Es alli donde se
evidencia que no le asiste a la entidad otra intencién sino la de procurar condiciones igualitarias entre los proponentes.
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De igual manera se precisa que no existen clausulas discriminatorias para la participacion ya que no solo lo denota la
cantidad de propuestas recibidas, sino que las mismas se ponen en planos de igualdad para aplicar las condiciones
descritas en el pliego de condiciones

Observacion No. 2 — Respecto de la hoja de vida del Coordinador Ruta 2-1 - JOHNY ROBERTO
RODRIGUEZ PEREZ.

Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia Especifica Adicional del
Profesional JOHNY ROBERTO RODRIGUEZ PEREZ, se encontr¢ las siguientes inconsistencias:

Certificacion aportada por Consorcio Interventoria
Mision TIC 2022 para el cumplimiento del tiempo

El pliego de condiciones, indica lo siguiente: adicional del Coordinador de Ruta 2-1, expedida por la

UNAD.

Consideraciones frente a la experiencia:

(--) o [
e No se aceptard como expenriencia valida del personal propuesto l JN ) B
aquella que guarde relacion con trabajos de asistencia académica.
d aa pubhcacnnes o Con!erenaas B GARENTE B TALDETT mstan 08 LA VR VTALGAD RaCOmaL AMERTE T 4 DT Tam 4

—
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e
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a. Notese claramente y sin la necesidad de alguna interpretacion juridica o técnica qué, la entidad en el
documento del pliego definitivo es perentoria al establecer que no se aceptara como experiencia valida del
personal propuesto aquella que guarde relacién con trabajos en docencia.

b. Acorde con lo anterior, solicitamos amablemente a la entidad, aplicar lo establecido en el pliego de
condiciones y no tener en cuenta, si hubiere lugar a ello; el puntaje correspondiente a lo aportado por
Consorcio Interventoria Mision TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador de Ruta
2-1.

Respuesta:

Respecto a lo manifestado en la observacion 2 segun la cual:

a. “Notese claramente y sin la necesidad de alguna interpretacion juridica o técnica qué, la entidad en el
documento del pliego definitivo es perentoria al establecer que no se aceptara como experiencia valida del
personal propuesto aquella que guarde relacion con trabajos en docencia.”

De acuerdo con su observacion, procedemos a aclararle que, tal como lo estipula el pliego de condiciones definitivo,
asi como las respuestas a las observaciones de los pliegos definitivos que a continuacion se cita, la experiencia
docente no fue evaluada.
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44. Solicitamos incluir dentro de las actividades permitidas para la acreditacion de la experiencia por parte del
coordinador técnico de ruta 1, la docencia.

RESPUESTA:

No se acepta la observacion, toda vez que la naturaleza del contrato implica garantizar el seguimiento a los diferentes
procesos de formacion, en las actividades técnicas, administrativas, financieras, contables y juridicas, soportando con
ello una alta demanda de actividades administrativas y financieras, por lo cual, los perfiles deben demostrar idoneidad
en el seguimiento de proyectos. Asi las cosas, la formacion en docencia se encamina a actividades mucho mas
académicas que administrativas, por lo cual no se encuadra dentro de las necesidades para el perfil dentro del

proceso.

Por otra parte, no se acepta la solicitud de incluir el perfil de docente, teniendo en cuenta que de acuerdo con la
valoracion técnica realizada, para el perfil académico en la revision de las competencias y habilidades a requerirse
para el desarrollo de la actividad en el proyecto con relacion al perfil de coordinador técnico ruta 1, la entidad considerd
que: el perfil académico esta determinado acorde a lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA
Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.

Lo anterior, en concordancia con el objeto y alcance del presente proceso de Interventoria, el cual corresponde a
actividades de caracter técnico, administrativas, financieras, contables y juridicas, las cuales no son propias de
la actividad docente y que, para el marco del presente proyecto, no fueron tenidas en cuenta tal como consta en las
respuestas a las observaciones de los pliegos definitivos.

Respecto a lo manifestado en la observacion 2 segun la cual

b. “Acorde con lo anterior, solicitamos amablemente a la entidad, aplicar lo establecido en el pliego de
condiciones y no tener en cuenta, si hubiere lugar a ello; el puntaje correspondiente a lo aportado por
Consorcio Interventoria Misién TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador de Ruta

2-1”

Por lo anterior, nos permitimos aclarar que la propuesta allegada por el oferente CONSORCIO INTERVENTORIA
MISION TIC 2022 no se encuentra habilitada.

Observacion No. 3 - Respecto de la hoja de vida del Coordinador Ruta 2-2 - FABRICIO ZABALA
ALVARADO. Una vez analizados los soportes mediante los cuales se acredita la Experiencia
Especifica Adicional del Profesional FABRICIO ZABALA ALVARADO, se encontré las siguientes

inconsistencias:
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El pliego de condiciones, indica lo siguiente:

* La Nota 2 del numeral 44 condiciones de experiencia y
formacion del equipo de trabajo indico:

“Nota 2- Para efectos de la expeniencia acreditar se fendrs en cuenta
el porcentaje de dedicacion cerificado.”

e Lanota 2 y 3 del numeral 522 experiencia especifica
adicional del equipo de trabajo indico:

“Nota 2: Para la verificacion de la expeniencia especifica adicional se
tendra en cuenta las consideraciones establecidas en la expenencia
minima habilitante del equipo de trabajo.

Nota 3: Para efectos de la experiencia acreditar se tendra en cuenta el
porcentaje de dedicacion certificado.”

La adenda No. 3, publicada por la entidad, indica lo

siguiente:

“Consideraciones frente & la expeniencia

Las cerificaciones. constancias o cualquier ofro documento que

acredife la experiencia del equipo de trabajo minimo requerido
deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por

la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que ésfos
participaron. La documentacion presentada para k8 acreditacion de la
experiencia del equipo de trabajo deberd pemnitir en conjunto la
venficacion de la siguiente informacion: (...)

Objelo del contralo. porcentaje de dedicacion. actividades y/o
funciones por cada uno de! (los) cargo(s). o perfil(es) desempefiado(s)

que permita verificar de manera explicita la experiencia requenida.
Subrayado y fuera del texto original

Certificacion aportada por Consorcio Interventoria
Mision TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo

adicional del Coordinador de Ruta 2-2, expedida por la
Universidad Pedagogica Nacional.

UNIVERBIOAD FIDAGOGICA
MACIOMAL
L Sdeia— _ & oo s )

Certificacion aportada por Consorcio Interventoria
Mision TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo
adicional del Coordinador de Ruta 2-2, expedida por
Fudescu.

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION. LA
SALUD Y UNA NUEVA CULTURA DE VIDA EN COLOMEA

“FUDESCU™
CERTIFICA QUE
I st TARRICID TREMA M GARADD aeBont con Catee e jose TR WA T e
- e (e O e w e e e
SO DN R e USRNSSR D NOSN SESACE e WL e
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El documento de respuestas al pliego definitivo, publicado

por la entidad, indica lo siguiente:

Certificacion aportada por Consorcio Inferventoria
Mision TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo
adicional del Coordinador de Ruta 2-2, expedida por

‘ENTIDAD: MUR PROYECTOS SAS - COMUNICACION 4 DE
MARZ0 2021. 4:29:06 P.M

11. Observacion 1

Para dar cumplimiento a los REQUISITOS HABILITANTES DEL
EQUIPO DE TRABAJO descritos en el Pliego de Condiciones
Definitivo y a la luz de Ia Nota 2= Para efectos de la experiencia
acreditar se tendrd en cuenta el porcentaje de dedicacion cedificado.

entendemos que los cerificados para acreditar la experencia del
equipo de trabajo deben indicar la dedicacion del profesional. Sin

embargo. cuando la dedicacidn en los proyectos fue del 100% no
acostumbran dentro de las certificaciones mencionar esta dedicacion:
por lo anteror. un cedificado que no indique el porcentaje de

Etraining S.A.S.

z tramung b

SERENOLA ADMINTS TRATIVA ¥ FINANCE RA
e

ETRAINING SA S
T B804 547 L

(IFTENA

Qe CABNO0 IABSLA KATRLIO dwmtcatoiw cm Onten e TS WS 15 stce e
T @GNS I s & e st e atad: dmde w 10 3w ‘elrwe de ST1Y
s & 1 & wphenies @ 204 Ssergeiesic ® e G CDORDEADOR
PITAGOGID (v dvatis 04 o mparmetacsin Ju ol W whe o w omtw=ele
P T SRS BT T W WIOB | PN TG 08 TN SO A
e e el R R R e R A iy RN T

dedicacion serd tomado por &8 Entidad como s el profesional
acredifara una dedicacion del 100% dentro de 8 ejecucidn del
proyecto. ; Es corredta nuestra interpretacion?

Certificacion aportada por Consorcio Interventoria
Mision TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo

adicional del Coordinador de Ruta 2-2, expedida por
Grupo Educativo Medianed S.A.S.

RESPUESTA:

Se adlara al observante que no es comecta su inferpretacion. las
certificaciones para acreditar la experiencia del personal minimo
requerido. deben contar con el porcentaje de dedicacion asi este
haya sido del 100%.”

I\ga‘ledianed

Prpe Liucaties Madierad 1 A 3

Subrayado en negrilla y fuera del texto anterior EL GRUPO EDUCATIVO MEDMANED 5. A. 5.

e 0 Ledar FABRNOIO JABALA ALVARADC, stawtific sdo con 1 ol 4 S Croimban s W
P9 585 187 s Bogetd ey an @ Lo Oonde o 14 de svwrs de 2006 & W fecty com
I cargs 3¢ Lvwoimr Lerery Cn LawmQo LOmpetD

a. Del analisis anterior, ndtese claramente que la entidad con caracter vinculante y obligatorio exige que las
certificaciones laborales contengan el porcentaje de dedicacién.

b. Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento se puede concluir sin interpretacion juridica o técnica alguna,
que las certificaciones expedidas por la Universidad Pedagégica Nacional, FUDESCU y ETRAINING S.A.S.,
y acreditada por el Consorcio Interventoria Mision TIC 2022, para la asignacién de puntaje, carece del requisito
fundamental como lo es el porcentaje de dedicacion. Por lo que, no le es dable al evaluador asumir que el
tiempo laborado por la profesional FABRICIO ZABALA ALVARADO es de tiempo completo con dedicacion
del 100%, pues se estaria vulnerando el principio de igualdad a los demas proponentes el cual “implica el
derecho del particular de participar en un proceso de seleccién en idénticas oportunidades respecto de otros
oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la administracién no puede establecer clausulas
discriminatorias en las bases de los procesos de seleccion, o beneficiar con su comportamiento a uno de los
interesados o participantes en perjuicio de los demas”.

c. Ahora bien, la certificaciéon expedida por el Grupo Educativo Medianed S.A.S., indica que el profesional
MARCO PISCIOTTI ROJAS labor6 a tiempo completo, por tanto, no le es dable a la entidad asumir que el
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tiempo completo se refiere al porcentaje de dedicacion del profesional en cada una de las empresas y/o
proyectos.

d. Dado el caso en que lo que pretenda el proponente es hacer ver que tiempo completo es lo mismo que
porcentaje de dedicacion, procedemos a reiterar lo indicado por la entidad en el documento de respuestas
técnicas al pliego de condiciones definitivo, especificamente lo indicado en la respuesta al interesado MUR
PROYECTOS S.A.S.: Responde la entidad: “Se aclara al observante que no es correcta su interpretacion, las
certificaciones para acreditar la experiencia del personal minimo requerido, deben contar con el porcentaje de
dedicacion asi este haya sido del 100%.”

e. Notese como la entidad es clara al indicar que las certificaciones para la acreditacion de la experiencia del
personal minimo requerido deben contar con el porcentaje de dedicacion, pues si la entidad lo que queria era
que se especificara el tiempo laborado, asi lo hubiese indicado.

f. Asi las cosas y aun cuando la interpretacion del proponente sea la de considerar que tiempo completo es
lo mismo que el porcentaje de dedicacion debié cefiirse a lo indicado en el documento de respuestas técnicas
y a lo establecido por la entidad en la Adenda No. 3 e indicar el porcentaje de dedicacidn, aun cuando éste
sea del 100%.

g. Es por todo lo anterior, que solicitamos amablemente a la entidad, si hubiere lugar a ello; no tener en cuenta
las certificaciones expedidas por la Universidad Pedagdgica Nacional, FUDESCU, ETRAINING S.AS. y
Grupo Educativo Medianed S.A.S., para el cumplimiento y la asignacién de puntaje del tiempo adicional del
Coordinador de Ruta 2-2.

Respuesta:

Se le aclara al observante que la evaluacion técnica preliminar publicada corresponde a los requisitos HABILITANTES,
por tanto, las condiciones ponderables seran publicadas para aquellas propuestas que resulten habilitadas para tal fin.

En ese orden de ideas, las certificaciones fueron evaluadas a efecto de determinar la experiencia profesional como
requisito habilitante, no como ponderable requerida en el pliego de condiciones definitivo numeral 4.4, tal como lo
puede evidenciar a continuacion:

e Y T

Respecto a lo manifestado en la observacion 3.1 segun la cual
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a. “Notese claramente que la entidad con caracter vinculante y obligatorio exige que las certificaciones laborales
contengan el porcentaje de dedicacion.”

Respecto de la hoja de vida del Coordinador Ruta 2-2 — FABRICIO ZABALA ALVARADO, al literal a): Los numerales
de la Nota 2 del numeral 4.4 y lanota 2 y 3 del numeral 5.2.2, en efecto se requiri6, acreditar el porcentaje de dedicacion
certificado, al respecto se debe precisar que a fin de aplicar en criterio de igualdad y objetividad en la revision realizada
se atendieron la naturaleza de los contratos aportados como certificaciones y con ella la normatividad que le rige a las
mismas, por tanto el requisito exigido en cuanto al porcentaje de dedicacion en aplicacion a las normas que definen la
materia hace distincion entre contratos laborales y contratos de prestacion de servicio, los cuales tienen un régimen
diferente para acreditar el cumplimiento frente al requisito de dedicacién.

Para precisar lo anterior es necesario referir lo siguiente:

e Para los contratos laborales por disposicion del articulo 161 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, hace
referencia a que “La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) ala semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relacion
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicacién del 100% del tiempo como un parametro
legal.

o Ahora bien, respecto de los contratos de prestacién de servicios, el articulo 34 refiere en su contenido que
(...) “las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. (...)” sin que alli se determine una
dedicacion para desempefiar el servicio contratado.

De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones
referencio la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de
dedicacion” sin embargo ya que los contratos de prestacion de servicios no lo reflejan, dicha consideracion se aplica
de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones.

Respecto a lo manifestado en la observacion 3.1 segun la cual

b. “Dicho lo anterior y al analizar con detenimiento se puede concluir sin interpretacion juridica o técnica
alguna, que las certificaciones expedidas por la Universidad Pedagégica Nacional, FUDESCU y ETRAINING
S.A.S., y acreditada por el Consorcio Interventoria Mision TIC 2022, para la asignacion de puntaje, carece del
requisito fundamental como lo es el porcentaje de dedicacion. Por lo que, no le es dable al evaluador asumir
que el tiempo laborado por la profesional FABRICIO ZABALA ALVARADO es de tiempo completo con
dedicacion del 100%, pues se estaria vulnerando el principio de igualdad a los demas proponentes el cual
“implica el derecho del particular de participar en un proceso de seleccion en idénticas oportunidades respecto
de otros oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la administracién no puede establecer
clausulas discriminatorias en las bases de los procesos de seleccion, o beneficiar con su comportamiento a
uno de los interesados o participantes en perjuicio de los demas”.

¢. “Ahora bien, la certificacion expedida por el Grupo Educativo Medianed S.A.S., indica que el profesional
MARCO PISCIOTTI ROJAS laboré a tiempo completo, por tanto, no le es dable a la entidad asumir que el
tiempo completo se refiere al porcentaje de dedicacion del profesional en cada una de las empresas y/o
proyectos.”
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Nos permitimos manifestar que no es factible la interpretacion efectuada por parte del proponente en el sentido de que
las certificaciones expedidas por la Universidad Pedagdgica Nacional, FUDESCU, ETRAINING S.A.S y Grupo
Educativo Medianed S.A.S, son de caracter laboral. En ese sentido, como se expuso en el item anterior, dada la
naturaleza de las certificaciones allegadas por el proponente CONSORCIO INTERVENTORIA MISION TIC 2022, en
su propuesta, se evaltan con el 100% de porcentaje de dedicacion.

Respecto a lo manifestado en la observacion 3.1 segun la cual

d. “Dado el caso en que lo que pretenda el proponente es hacer ver que tiempo completo es lo mismo que
porcentaje de dedicacion, procedemos a reiterar lo indicado por la entidad en el documento de respuestas
técnicas al pliego de condiciones definitivo, especificamente lo indicado en la respuesta al interesado MUR
PROYECTOS S.A.S.: Responde la entidad: “Se aclara al observante que no es correcta su interpretacion, las
certificaciones para acreditar la experiencia del personal minimo requerido, deben contar con el porcentaje de
dedicacion asi este haya sido del 100%.”

e. “Notese como la entidad es clara al indicar que las certificaciones para la acreditacion de la experiencia del
personal minimo requerido deben contar con el porcentaje de dedicacion, pues si la entidad lo que queria era
que se especificara el tiempo laborado, asi lo hubiese indicado.”

f. “Asi las cosas y aun cuando la interpretacion del proponente sea la de considerar que tiempo completo es
lo mismo que el porcentaje de dedicacion debio cefiirse a lo indicado en el documento de respuestas técnicas
y a lo establecido por la entidad en la Adenda No. 3 e indicar el porcentaje de dedicacion, aun cuando éste
sea del 100%.”

Es pertinente observar, que el Cédigo Sustantivo de Trabajo el cual establece las normas sobre relaciones laborales
dispuso una jornada en la cual se desempefian las actividades contratadas por tanto es la ley la que asi los dispuso y
por principio el pliego atiende el criterio alli referido.

Ahora bien, respecto a las certificaciones cuyos contratos son de prestacion de servicios, tal y como se anoto, se rigen
por disposiciones comerciales y civiles, donde prima la autonomia de la voluntad. En ese sentido, es necesario e
imperativo que se refleje un porcentaje de dedicacion para que se garantice los principios de igualdad y seleccién
objetiva, reflejados en el presente proceso de seleccion.

Respecto a lo manifestado en la observacion 3.1 segun la cual

g. “Es por todo lo anterior, que solicitamos amablemente a la entidad, si hubiere lugar a ello; no tener en
cuenta las certificaciones expedidas por la Universidad Pedagdgica Nacional, FUDESCU, ETRAINING S.A.S.
y Grupo Educativo Medianed S.A.S., para el cumplimiento y la asignacion de puntaje del tiempo adicional del
Coordinador de Ruta 2-2.”

Es preciso aclarar que la propuesta allegada por el oferente CONSORCIO INTERVENTORIA MISION TIC 2022 no se
encuentra habilitada.
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Certificacion aportada por Consorcio Interventoria
Mision TIC 2022 para el cumplimiento del tiempo
adicional del Coordinador de Ruta 2-1, expedida por la
Universidad de San Buenaventura.

El pliego de condiciones, indica lo siguiente:

Consideraciones frente a la experiencia:

()

e No se aceptara como experniencia valida del personal propuesto
aquella que guarde relacion con trabajos de asistencia académica.
docencia, publicaciones o conferencias.
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c. Notese claramente y sin la necesidad de alguna interpretacion juridica o técnica qué, la entidad en el
documento del pliego definitivo es perentoria al establecer que no se aceptard como experiencia vélida del
personal propuesto aquella que guarde relacion con trabajos en docencia.

d. Acorde con lo anterior, solicitamos amablemente a la entidad, aplicar lo establecido en el pliego de
condiciones y no tener en cuenta, si hubiere lugar a ello; el puntaje correspondiente a lo aportado por
Consorcio Interventoria Mision TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador de Ruta
2-2.

Es por todo lo anterior que solicitamos a la entidad verificar de manera integral y concordancia con las
exigencias del pliego de condiciones y sus adendas modificatorias, la oferta presentada por el Consorcio
Interventoria Mision TIC 2022, pues existen serios fundamentos que hacen que la misma no sea acreedora
del méximo puntaje

Respuesta:

Respecto a lo manifestado en la observacion 3.2 segun la cual

c. “Notese claramente y sin la necesidad de alguna interpretacion juridica o técnica qué, la entidad en el
documento del pliego definitivo es perentoria al establecer que no se aceptara como experiencia valida del
personal propuesto aquella que guarde relacion con trabajos en docencia.”

De acuerdo con su observacion, procedemos a aclararle que, tal como lo estipula el pliego de condiciones definitivo,

asi como las respuestas a las observaciones de los pliegos definitivos que a continuacion se cita, la experiencia
docente no fue evaluada.

GCC-TIC-FM-041 V1.0






( »

[ Gt doial | S RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES < \
Frig

P~

\/

44. Solicitamos incluir dentro de las actividades permitidas para la acreditacion de la experiencia por parte del
coordinador técnico de ruta 1, la docencia.

RESPUESTA:

No se acepta la observacion, toda vez que la naturaleza del contrato implica garantizar el seguimiento a los diferentes
procesos de formacion, en las actividades técnicas, administrativas, financieras, contables y juridicas, soportando con
ello una alta demanda de actividades administrativas y financieras, por lo cual, los perfiles deben demostrar idoneidad
en el seguimiento de proyectos. Asi las cosas, la formacion en docencia se encamina a actividades mucho mas
académicas que administrativas, por lo cual no se encuadra dentro de las necesidades para el perfil dentro del
proceso.

Por otra parte, no se acepta la solicitud de incluir el perfil de docente, teniendo en cuenta que de acuerdo con la
valoracion técnica realizada, para el perfil académico en la revision de las competencias y habilidades a requerirse
para el desarrollo de la actividad en el proyecto con relacion al perfil de coordinador técnico ruta 1, la entidad considerd
que: el perfil académico esta determinado acorde a lo solicitado en el numeral 4.4 CONDICIONES DE EXPERIENCIA
Y FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo.

Lo anterior, en concordancia con el objeto y alcance del presente proceso de Interventoria, el cual corresponde a
actividades de caracter técnico, administrativas, financieras, contables vy juridicas, las cuales no son propias de la
actividad docente y que, para el marco del presente proyecto, no fueron tenidas en cuenta tal como consta en las
respuestas a las observaciones de los pliegos definitivos.

Respecto a lo manifestado en la observacion 2 segun la cual

d. “Acorde con lo anterior, solicitamos amablemente a la entidad, aplicar lo establecido en el pliego de
condiciones y no tener en cuenta, si hubiere lugar a ello; el puntaje correspondiente a lo aportado por
Consorcio Interventoria Misién TIC 2022, para el cumplimiento del tiempo adicional del Coordinador de Ruta
2-2.7

Es preciso aclarar, que la propuesta allegada por el oferente CONSORCIO INTERVENTORIA MISION TIC 2022 no se
encuentra habilitado.

OBSERVACION 14

PROPONENTE: ,
C&M ASESORIA Y CONSULTORIA S.A.S-BIC
Fecha: (23/04/2021 3:27:55 PM) (UTC 05:00)

En atencién al documento del proponente Consorcio Formatics, en el cual se realizan observaciones frente
a la propuesta presentada por C&M Asesoria y Consultoria S.A.S., respetuosamente nos permitimos efectuar
las siguientes aclaraciones:

1.Sefiala el Consorcio Formatics que nuestra oferta reviste de una supuesta inconsistencia en la acreditacién
de la Experiencia Especifica Adicional del profesional Jairo César Gomez Acero—Coordinador técnico de ruta
2.

Sobre este esta materia, es importante sefialar que, dentro del documento referenciado, y de manera
desacertada, el Consorcio Formatics asegura que la certificacion correspondiente a la Fundacién Universitaria

GCC-TIC-FM-041 V1.0






%

El futuro digital
es de todos

Gobierno
de Colombia
MinTIC

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

CAFAM, la cual se aport6 para acreditar la experiencia habilitante y ponderable del profesional, carece del
porcentaje de dedicacién exigido por la entidad en los pliegos de condiciones definitivos y demas documentos
vinculantes del proceso.

Al respecto, nos permitimos aclarar a la entidad que, aunque la certificacion que se aportaen el documento
PDF-“Equipo de trabajo puntuable” a folio 25, no expresa el porcentaje de dedicacion del sefior Gomez
al cargo ejercido en la Fundacién Universitaria CAFAM, se puede evidenciar en el documento PDF -
“Equipo de trabajo habilitante” a folio 65, la misma certificacion expedida por la Fundacién  Universitaria
CAFAM que incluye el alcance del porcentaje de dedicacion correspondiente al 100%, lo cual es
constatable por parte del equipo estructurador, pues es un documento que hace parte integral de la
propuesta, habiendo sido aportado dentro del plazo dispuesto por la entidad para la presentacion de las
ofertas, razon por la cual arroga toda validez.

Por otra parte, Consorcio Formatics insta deliberadamente y sin fundamento a la entidad para que no tenga
en cuenta la certificacion expedida por la Fundacion Universitaria CAFAM que se aporta en el documento
PDF —“Equipo de trabajo habilitante” a folio 65, y que, como ya se expuso, hace parte integral de la oferta,
siendo consciente, dicho consorcio, de que en ella aparece de manera taxativa la inclusién del porcentaje de
dedicacion. Lo anterior, pues de acuerdo con su interpretacion, se trata de certificaciones diferentes.

Frente a este asunto, respetuosamente nos permitimos aclararle a Consorcio Formatics que no se trata
de documentos disimiles, pues como se puede observar al contrastarlos, la certificacion dela Fundacién
Universitaria CAFAM allegada en el documento PDF —“Equipo de trabajo habilitante”, a folio 65,contiene los
mismos elementos en cuanto a nombre del profesional, cargo, periodo de tiempo laborado, tipo de contrato,
funciones o actividades desempefiadas, que se acreditan en la certificacion aportada en el documento
PDF —“Equipo de trabajo puntuable” a folio 25; a saber:

. Fundadén . Fundadiél
pf Universitaria Cafam | 4 Umvelstlalm Cafam

I Suscrito Gerente Admnisy avo
De La Fundacion Usiversitaria Cafam

Hace consaar

Que Jalro Cesar G dmez Moo Seesicadn con cidda de )ums. No TRO04s.40
0 s

i S oo o Gurdo {100 ) 313 eyecucitn: 30 3s Jcadades
Lan funcones saconadas con s Cango oeon Las spsectes

waporastie de © Dimceion y Coomnacn de propeis ¥ pogamas de ok
edcatiea orentacos 3 potenca Pablidades ¥ conocrwentos de s estudntes de
oax scin uperer de b Fatcdn

0 108 COBVOS de KB PGS CAMmCOR
Guntiin de Jon, geory s Ureverstancs de Sommacin 3
ASRNGH y EONN 00 QRS Or

) ¥ G camcso

Facxn Oul Sader Qn rorrocds
o SIoky o ERD SFF. SPE an 13 Fardscie

;nM 39 Erpiertacon del Satem de PTOCEN Lonanmne SAP
- s nAr. Snwrcuns admemt e y xadews on b Fundacie

.J.«)okﬁ/uc piewetacin 6ol Satersa G iormocin SBAD
O3 GeABOnIr 106 WIS PRGN 3 ios beredancs (U6 de mds de 20 000
rogesteon) del fondo FONINEZ. admanstradd por Catam

So erpde 1 preserte conatancia 3 solcud Sl ttagador e Bogotd O C 3 bos 17 88 oo
mes O ochubre de 20T

L
Carlos bvan Gomez Ramwer
Gererte Adrmnetrato

1 Sumcrins Gaewote Administrative
Oe La Fundacion Universitaria Cataen

Hace cona:

Que Jai tmbm—tkdom(‘(mu(tus.lum cudadania No. 79.643.409

25 Auncones sacionadas Con SuU o famron s S sentes

. Q“UMNNJLI( obn y w"“v de proyecicn y prograras & indde

Sestarr
SFF. SIPE en 3 Fundacir.
G0 Implementaciin def Setema de InfoTaacon Urnverstaro SAP

mrCwa Iamoa v y xaderca we b Fudacde

& dselo o mplemmctacon Od Saterra de inforracdn
fona oros ertegaton 3 éos benecarios 06 o s 30 20 000
regaon | ol frdo FONNEZ, adewratado por Catam

Se expcde s pesertes contanca 2 schotat del Eabapador en Bogots O.C. 2 lon 17 das del
s de ochutre Ge 2019

Cartos Win Goerwz Ramieez
Germrte Adrurotisto

GCC-TIC-FM-041 V1.0





o
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES ‘ , \

Vale la pena recordar al proponente Consorcio Formatics, que cuando las entidades solicitan requisitos tan
especificos como el porcentaje de dedicacion en los cargos, o las funciones y actividades desempefiadas,
resulta factible que los mismos profesionales acudan a sus anteriores empleadores para solicitar el alcance
que se requiera siempre y cuando se correspondan con la verdad.

Adicionalmente, y bajo la l6gica de la integralidad de la oferta, es pertinente aclarar a la entidad que el valor
del porcentaje de dedicacion del sefior Gémez en su periodo de vinculacion en la Fundacion Universitaria
CAFAM, se encuentra contenido de manera explicita dentro de la oferta presentada por parte de C &
M Asesoria y Consultoria S.A.S., razén por lo cual no es valida la comparacion hecha por Consorcio
Formatics respecto de otros oferentes que no aportaron, en ningun aparte de su oferta, el porcentaje de
participacion, pues como se ha sefialado, FONTIC tiene como evidenciar dentro de nuestra oferta original
esa informacion, no siendo necesaria ninguna subsanaciéon o aclaracion, pues, se reitera, esta contenida
en la documentacién aportada en la oferta técnica.

A partir de lo anteriormente argumentado, se hace evidente la inexistencia de una inconsistencia en la
acreditacion de la Experiencia Especifica Adicional del profesional Jairo César Gémez Acero, pues C &
M Asesoria y Consultoria S.A.S. allegd dentro de su propuesta, en los términos y plazos dispuestos por la
entidad para la presentacion de las ofertas, la certificacién laboral expedida por la Fundacion Universitaria
CAFAM que contiene todos los elementos requeridos en los términos de referencia del proceso para el
equipo de trabajo, incluyendo el porcentaje de dedicacién de este profesional. Igualmente, no se comprende
la solicitud que Consorcio Formatics eleva al equipo estructurador respecto de no permitir subsanar un
requisito que claramente no requiere ser subsanado.

En este sentido, respetuosamente solicitamos a la entidad desestimar la observacion del proponente
Consorcio Formatics sobre nuestra propuesta, toda vez que el certificado laboral allegado en el documento
PDF-“Equipo de trabajo habilitante” a folio 65-, cumple diametralmente con todos los requisitos solicitados por
la entidad para habilitar y otorgar puntaje al profesional Jairo César Gémez Acero.

Respuesta:

De acuerdo con su escrito de aclaracion el evaluador técnico procedié a verificar la informacion contenida en las
certificaciones referidas constatando que en efecto existe una diferencia entre los documentos aportados respecto de
la forma como se expresa la dedicacion de la experiencia en las certificaciones.

Si bien es cierto en la certificacion de la Universidad Cafam para la experiencia habilitante expresé que la misma tenia
“una dedicacion del cien por ciento (100%)”, no es menos cierto que la certificacién puntuable manifestd que su
vinculacion se realizaba “mediante un contrato de Trabajo a Término indefinido”.

De acuerdo con lo anterior vale la pena sefialar lo expuesto en varios apartes de este documento con suficiencia, en
donde se evidencia que fue aplicado con criterio de igualdad durante la verificacion habilitante y ponderable respecto
de las certificaciones de experiencia en cuanto a la dedicacién lo siguiente:

Para los contratos laborales por disposicion del articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, hace
referencia a que “La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) ala semana”, con lo cual se concluye que aquellos contratos que comportan una relacion
laboral le son aplicables dichas condiciones, siendo la dedicacién del 100% del tiempo como un parametro
legal.
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o Ahora bien, respecto de los contratos de prestacion de servicios, el articulo 34 refiere en su contenido que
(...) “las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. (...)" sin que alli se determine una
dedicacion para desempefiar el servicio contratado.

De acuerdo con lo anterior y con el fin de poner en plano de igualdad a los oferentes, el pliego de condiciones
referencio la necesidad de contar en las certificaciones de experiencia y/o contratos con el requisito de “porcentaje de
dedicacién” sin embargo ya que los contratos de prestacion de servicios no lo reflejan, dicha consideracion se aplica
de acuerdo con la norma especial aplicable a la materia, en concordancia con el pliego de condiciones.

Por tanto, respecto de la certificacién de la Universidad CAFAM se debe considerar que la dedicacion en las dos
certificaciones cumple con los criterios empleados para la verificacion de las propuestas.

Se expide en Bogota D.C., el Cinco (5) de mayo de 2021.

DINA MARIA RODRIGUEZ ANDRADE
Directora de Economia Digital

DENNIS AMPARO PALACIOS PALACIOS
Subdirectora para las Competencias Digitales

Elaboro: Yessica Paola Beltran Alvarez, Subdireccion para las Competencias Digitales
Paulina Vargas Trujillo, Subdireccion para las Competencias Digitales
Yamid Leonardo Angulo Méndez, Subdireccion para las Competencias Digitales
César Augusto Caballero Meneses, Subdireccion para las Competencias Digitales
Gabriel Arturo Echeverry Castafio, Subdireccion para las Competencias Digitales
Reviso: Adriana Marcela Medina Pefia, Direccion de Economia Digital
Jairo Eduardo Cristancho Rodriguez, Subdireccion para las Competencias Digitales
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