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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo del 2021
Sefiora
CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)
Coordinadora Académica
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)

Martha Isabel Rodriguez Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 24.496.439 de La
Tebaida Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
ML/CTE ($32.266.467). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago en el mes de Abril por valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE ($ 3.175.833), b) Siete (07) pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE
MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y c) Un (1) ultimo pago en el mes de Diciembre por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE
($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién
y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de | Revision de la

1 los procesos formativos de | Planeacion Pedagdgica
acuerdo con los lineamientos | del programa de Control

Planeacion Pedagdgica
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institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

de calidad en confeccién
en calidad industrial

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y
proyecto formativo de los
programas relacionados con
su perfil

Inicio de los procesos de
formacion en la Fase 1
del programa de Control
de calidad en confeccion
en calidad industrial para
las fichas 2281931y
2282063.

Pantallazos de la fichas
2281931 y 2282063,
ademas de las actividades
de la fase 1.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Emisién de juicios
valorativos de las
actividades
correspondientes a la
Fase 1 de las fichas
2281931y 2282063.

Pantallazos de Territorium
donde se \visualizan los
valores de los juicios.

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
alas necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Aplicar segin la modalidad y
niveles, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Creacién y atencion a
dudas de los estudiantes
mediante chat grupales.

Pantallazos de WhatsApp

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES
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formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

C) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de

Activacion del manual en
la aplicacién de
Territorium para la vista
de los aprendices.

Pantallazo activacion del

manual
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convivencia del Centro de

Formacién.

Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de  Registros

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

12 | calificados para los programas | REGISTRAN REGISTRAN
en nivel tecndlogo de las areas | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
relacionadas con su perfil, | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
cuando el centro lo requiera.
Apoyar y acompafar los | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
procesos de autoevaluacion | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
13 | de programas de formacion en | REGISTRAN REGISTRAN
nivel tecndlogo del Centro de | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Formacion CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
élcs"’t‘;z a'?rfteg:‘:;omfemc‘gzst%ﬂ DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
y el Sistema de Seguridad de RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
14 Salud en el Trabajo y asistir a REGISTRAN REGISTRAN
las convocatorias que el centro ACTIVIDADES ACTIVIDADES
programa. CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Apoyar al centro de formacion | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
cuando este lo requiera, en la | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
15 | promocioén del portafolio de | REGISTRAN REGISTRAN
servicios. ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Realizar seguimiento en la | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
etapa productiva a los | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
16 | aprendices que le sean | REGISTRAN REGISTRAN
asignados, cuando el centro | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
de formacién lo requiera. CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Responder por los bienes y
elementos puestos a su | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
disposicion para el | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
17 | cumplimiento del objeto del | REGISTRAN REGISTRAN
contrato y una vez finalizado, | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
quedar a paz y salvo con el | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Almacén.
Ap"??‘r _,al proceso  de Inscripcién a la norma
certificacion de la norma de .
. § 240201057 Orientar
competencia ORIENTAR formacion a distancia de
PROCESOS FORMATIVOS
acuerdo con
CON BASE EN LOS PLANES - S
< procedimientos técnicos | Pantallazo con la
18 DE FORMACION y normativa confirmacion de la
CONCERTADOS, o] la ' . L
inscripcion.

actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su

Certificado de la norma
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
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defecto deberd4d aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo méximo a julio 31 de
2021.

técnicos y normativa —
NIVEL INTERMEDIO

Acompafar a los aprendices a

DURANTE EL PERIODO

DURANTE EL PERIODO

las actividades que se | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
19 | desarrollan por parte del | REGISTRAN REGISTRAN
equipo de Bienestar al | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Aprendiz. CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Apoyar y acompafar los | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
planes tecnolégicos | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
20 | “Prospectiva del centro”. REGISTRAN REGISTRAN
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
;‘Jlgspgg'ri';ttﬁrg:iu‘iﬁgﬁlsrifs DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
los contenidos minimos RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
21 incluidos en los programas de REGISTRAN REGISTRAN
formacion el calendario ACTIVIDADES ACTIVIDADES
. : . | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.
Informar al Centro de
formacion dentro de las
Zgﬂ}g’tzgoal corgtznf:?mienpoozja:l DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
hecho (s) y circunstancia (s) RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
22 que puedan incidir en Ie; REGISTRAN REGISTRAN
oportuna o debida ejecucion ACTIVIDADES ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
del contrato o0 que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
Permanecer identificado con | i ;o ANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
o3 | SU cameé dento_de 1as| e ACIONADO NO SE | RELACIONADO NO  SE

instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el

REGISTRAN

REGISTRAN
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objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de  proteccién
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

24

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que las normas
ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
ylo periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Cargue de los informes
de EVIDENCIAS 2 del
mes de abril en el
SECOP I

Creacion de los
informes:

GC_24496439_18021

_MAYO_2021

GF_24496439_18021_
MAYO_2021

Correo electrénico con el
reporte de carga de SECOP
1.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA vy/lo el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y  herramientas,
dichos documentos tienen que
ver con elaboracion de fichas

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES
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técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales

i)é'g\',?é’:aese' dezzgg"'é?nicgi DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

complementarias como giras y RELACIONADO NO SE RELACIONADO NO SE
28 visitas técnicas, entre otras REGISTRAN REGISTRAN

que favorézcan e’l ACTIVIDADES ACTIVIDADES

. CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES

fortalecimiento de la

adquisicion de competencias

por parte de los aprendices del

centro.

El instructor solo podra

reportar un maximo de ciento

sesenta (160) horas mes

conforme a las horas

académicas impartidas e

g‘cct'i%e;ddeos el de:?;'zjoélr?]ic‘;‘; DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

adicionales como lo son: el RELACIONADO NO SE RELACIONADO NO SE
29 acompafiamiento y REGISTRAN REGISTRAN

ACTIVIDADES ACTIVIDADES

seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

CORRESPONDIENTES

CORRESPONDIENTES

Obligaciones Especificas para los

Instructores de formacion

virtual

Cumplir con los lineamientos
de orientacion de desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las

Revisién de los
contenidos de la Guia

Pantallazo de la guia 'y

1 | cuales se encuentran en el Orientacion Formacioén contenidos

aplicativo CompromISO — Ambientes Virtuales de

Guia Orientacion Formacion | Aprendizaje

Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014.

Spé"sritfr']gir d"fec“"ameme delas | H)RANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO

acompafiamiento RELACIONADO NO SE RELACIONADO NO SE
2 convocadas por el equipo de REGISTRAN REGISTRAN

ACTIVIDADES ACTIVIDADES

soporte didactico pedagoégico
(SDP).

CORRESPONDIENTES

CORRESPONDIENTES
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Obligaciones Generales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demds normas concordantes y
complementarias.

Entrega de la
documentacion
pertinente para la
contratacion vigencia
2021.

Pantallazo documentacion
SECOP I

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

Se realizan los informes
correspondientes a la
ejecucion contractual
entre el 03 y 05 de mayo

Informes GC y GF

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Entregar periédicamente y al

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y
gue se produzcan en ejecucion

de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy

procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucibn o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES
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garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE

7 | control del Estado | REGISTRAN REGISTRAN
Colombiano, en relacion con la | ACTIVIDADES ACTIVIDADES
ejecucion del contrato y de los | CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
asuntos relacionados con el
mismo
igl"C';aéNXUt%r:rgc'ouqi"Zeasrc“te"’} DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
nombre. emblema o  sello RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
8 oficial c;)n fines publicitarios o REGISTRAN REGISTRAN
ajenos a los establecidos en ACTIVIDADES ACTIVIDADES
Jen . . CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
los lineamientos de la Entidad
%“rl‘;mgmgso”e ';sstru’liﬁg‘naess’ DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
deglj Sistema de Gestién de la RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
9 Sequridad Salud en el REGISTRAN REGISTRAN
Tra?bajo del ySENA segln la ACTIVIDADES ACTIVIDADES
L ) ’ CORRESPONDIENTES | CORRESPONDIENTES
normatividad vigente.
Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion .
. Entrega de examenes
General y/o sus homologos en 4
g médicos
los Centros de Formacién y : . -
10 . : . preocupacionales al Examenes médicos
Direcciones Regionales de .
i centro de formacién para
acuerdo con el profesiograma, | . . o
: iniciar contratacion
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);
Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a | DURANTE EL PERIODO | DURANTE EL PERIODO
informar al SENA al momento | RELACIONADO NO SE | RELACIONADO NO SE
11 | de la suscripcién del contrato y | REGISTRAN REGISTRAN
cuando quiera que se | ACTIVIDADES ACTIVIDADES

produzca alguna modificacion
que afecte el montoy el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,

CORRESPONDIENTES

CORRESPONDIENTES
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conforme con las variables alli
establecidas

12

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos bésicos del

Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Induccion en Seguridad
y Salud en el Trabajo de
la entidad.

Certificado de Induccidén

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion  contractual
parcial o final.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensiébn vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

Presentacion de pagos
por seguridad social del
mes de abril

Planilla de pago

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberé& tener en cuenta que no
podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES
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16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
Desplazamiento.

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o] contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que Ilas
complementen, sustituyan o
maodifiquen

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar

Presentacion de pagos
por seguridad social del
mes de abril

Certificacion de pago

GTH-F-062 V08
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gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda;

20

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

DURANTE EL PERIODO
RELACIONADO NO SE
REGISTRAN
ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem o DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

GTH-F-062 V08

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarda el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 20416952 de la planilla, Operador Asopagos, Abril de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Firma

Martha Isabel Rodriguez Patiiio
Contratista

C.C. No. 24.496.439

Recibi a satisfaccion:

N vie

Clara Maria Garcia Cruz
supervisor contrato No CO1.PCCNTR.2392224 del afio (2021)
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Martha Isabel Rodriguez Patifio, correspondiente a las fechas entre
el 01 y 06 del mes de mayo del 2021:

Obligaciones Especificas:
Obligacion No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

e Revisién de la Planeacidn Pedagodgica del programa de Control de calidad en
confeccién en calidad industrial.

Evidencia:

g
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2 PROCEDIMIENTO PL’ANERC\D'! DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
3
4 Fecha de 5 [Julio de 2020
5 n del Programa de Formacisn Conirol e calidad en confeccian en calidad indusirial
6 Modalidad de Ejecucion [Virtual
7 ‘ic esta casilla § Si es un programa de formacion Titulada) de Ia caldad de 1os procesos y productus en empresas de confecoon
g Cédigo y version del Programa 935500
9 Jc esta casilla tni si es un programa de formacion Titulada) [1938823
12
DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)
13 COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR NDAECS‘F;:.AA‘;E:;;AS
HORAS TRABAIO | HORAS TRABAJO AMBIENTE

14 DIRECTO INDEPENDIENTE

Reconocer terminologia refacionada con los materiales

200601231-01. Verificar ka calidad de los materiales & L PRl e e RO N
290601231~ Controlar las operaciones de costura de insumos utiizados en los diferents d e
I . . 16 4 Taler préctico Lus
acuerdo con parémetros de calidad. confeccin, aplicando técnicas de muestreo y la ficha
< Conceptualizar & identificar materiales € insumos utlizados
técnica. - -
en las diferentss lineas de produccién (femenina, mascuina,
infanti, interior y deportiva).

Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil

e Inicio de los procesos de formacién en la Fase 1 del programa de Control de calidad
en confeccién en calidad industrial para las fichas 2281931 y 2282063.

Evidencia

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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& > C {0 #& senatemitoriola/content_ mooc.php?idM 591667 8is0cial=6844572 * O N ‘ H
Aplicaciones @ G Google @0 VouTube Sp Portal de ofertaed.. M Recibidos (74)- mi... ¢ Guiade Orientacio.. (8 Correo: Martha lsab.. B Formacién diigida.. @ SENA » Lista de lectura

Control De Calidad En Confeccion
Industrial (2282063)

INDUCCION
PROYECTO
Informacién general
Cronograma
(@@ Actividades iniciales
Fase 1. Andlisis
Actividad de proyecto 1
Material de formacién
Guia de aprendizaje 1
Guia de aprendizaje
1 N

Taller practico GA1-
290601231-AA1-
EVO1 v

Taller practico. GA1-
290601232-AA1-

ﬂ B | MARTHA ISABEL RODRIGUEZ @)

Curso semilla técnico control de calidad en confeccién industrial

El programa de Control de Calidad en confeccién de acuerdo con lamision del

SENA, se crea para dar respuesta al sector productivo de Confeccién desde el

cumplimiento de las normas y requerimientos de calidad hasta las mejoras
continuas en los procesos p a partir de

Es
de vital importancia articular el tema a las empresas del sector generando
proyectos de formacion que mejoren |a productividad laboral asi como la
oportunidad para incorporar talento humana cen altos estandares de calidad
laboral y profesional que contribuyan también al desarrollo econdmico, social y
tecnolégico de su comunidad y del pafs. Por lo anterior el aprendiz de control de
calidad en confeccién, también obtendré conocimientos en las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que se aplican en el drea de Confeccién.

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

A~ A~

Cronagrama - co...docx Cronograma - W...docx

Mostrar todo

X

Cronograma - co.

Obligaciéon No. 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Evidencia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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_ @ Terrterium || CONTROLDECAL ¢

& > C Y & httpsy//senaterritorio.la/perfilphp?id=6843917

Aplicaciones @ G Google @ YouTube Sp Portal

[ Métricas de Encuestas
= Faros

© Evidencias

1 Metricas SCORM

W Sesion en linea
(@ Evaluaciones
R Wikis

© Asistencia

& Galeria

© Chat

o5 Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacién

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

H Proyectos

= Rubricas

H Blogs

H Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores

BEHS O®-
Lideziied INICIO INSERTAR DISENO TRANSICIONES

deofertaed.. M Recibidos (74) - mi... ¥ Guia de Orientacio...

MARIA DEL PILAR VALECILLOS BALDOVINO

Fecha de Envio: 2021-05-04 15:14:24
Calificacion: Sn

Id respuesta: 85463108

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
CATALOGONDIGITALNPILY pptx

0 0 Comentario(s)

DARLIS POLANCO FONSECA

@ Correo: Martha lsab..

* O Mg

BE Formacién dirigida.. @ SENA » Lista de lectura

ﬂ =2 | MARTHA ISABEL RODRIGUEZ @)

Archivos adjuntos

Id Evidencia:85463108

Visualizar

CATALOGONDIGITALNPILY pptx Sn (m]

Descargar Archivo

Intentas: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:85230748

Visualizar

DIAPOSITIVANDARLISnconvertido pdf Sn (m]
Descargar Arehive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
N ) |

CATALOGONDIGITALNPILY__626091ab189466f__ [Vista protegida] - PowerPoint ? @B - &8 X

ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS

Iniciar sesion [

@ VISTAPROTEGIDA  Cuidado—ios archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edi x

5

Provecter i s E9C

LiNEA INFANTIL NIRA

DIAPOSITIVA 6 DE 28

- “ MARIA DEL PILAR... ‘\ X g

ESPANOL (COLOMBIA)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario:

018000 910682

(121101019 181716 1:5 14 1.3 1220112 1:0: 111:1:2:1:3 1415161718 1.9 110 1111121 |

LINEA INFANTIL NIRA .

NOTAs W COMENTARIOS [E =8

H = 6
qTerrrtonum" CO... wg Documentol - W... CATALOGORDIG! U DA e

GC-F-005V. 05
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BEHS UOT3-= CATALOGORDIGITALPILY__626091ab189466f_ [Vista protegida] - PawerPoint 7?7 B - x
PUGHTIOY  IMICIO  INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES  PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA Iniciar sesién H
) VISTAPROTEGIDA Cuidado—los srchivos de Intzmet pueden contener virus. S no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegids. Habilitar edicin x
7 [+] 142049190 18- 18 1T 16 15 43 2 g Qe 1234 56 T 818 A0 1411142 [«]

LEGOIN FUCSIA

CHAQUETA DE JEAN

Descrpcn Legginpor
i oo b b

con bande e
Nomire del T it
Reermca

Propiedades: Alta elasficidad,
resistente, versafilidad.
Composicion: 100% Poliéster
Tipo de Tejido: Tejido planc
Densidad: 150

D Descripei6n: Chaqueta para
nifias color azul cielo, con
estampado de florecillas

color rosa en la parte suprior

Nombre del Texdil: Poliéster
Referencia: RNRI95AVG

Provesior bl Tst Do

CHAQUETA DE JEAKN Funcionalidad del Texti: Con

esie fipo de textil se crean
todo tipo de prendas y Proveedor del Textil:
especialmente ropa Falabella

deporiiva

DIAPOSITIVA 8 DE 28 ESPAROL (COLOMBIA) NOTAS B COMENTARIOS B =

MARIA DEL PILAR. \ X g Territorium || CO. w a Documentol - W. P g CATALOGONDIGL. N
||

& > C (Y @& hitps//senaterritorio.la/perfilphp?id=6843917 w* O » ‘ H

Aplicaciones @ G Google @B YouTube Se Portal deofertaed.. M Recibidos (74)- mi.. % Guia de Orientacio.. (3 Correo: Martha Isab..

28 Formacisn dirigida.. @ SENA » Lista de lectura

43 MARTHAISABEL RODRIGUEZ @)

Instructor Detalle

YENNI
MARIBEL Intentos: 1
CADENA
VILLADA

Descargar Archiva

Archivos adjuntos

Instructor Id Evidencia:85009073

OSCAR Visualizar portafoliencatalogo. pdf

EDUARDO YESSICA PAOLA MONTIEL RAMOS Sasemra Arsiin sn |
TRUJILLO

TABARES Intentos: 1

Instructor

MARTHA Archivos adjuntos

ISABEL Id Evidencia: 84963568

RODRIGUEZ DEYSY MILENA VIDAL AGUIRRE Ve presentation-presentacion-catalogo Sn 0
PATINO Detal

Instructor Intentos: 1

ALEJANDRO

FERNANDEZ Archivos adjuntos

ZAPATA Id Evidencia:84870228

Instructor Visualizar CATALOGO. pdf

GV Humberto LISETH DAYANA ANGULO FORERO E———— sn | o
Arias Diaz

Facilitador Intentos: 1

Virtual

Archivos adjuntos

Id Evidencia:83133693

Visualizar
PortafoliondigitalnaprendiznGULIANNAR

DE NINS 1 n
qTemt(mumH(Dm Pg CATALOGONDIGI... Nl il ) B

Offline

GC-F-005V. 05
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@ https://sena.territorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/Catalog..
-I

Catalogo Digital

Linea masculina

Autor: Laura Natalia

Linea de ropa deportiva

Linea de bebés Ficha: 2282063

Instructora: Martha
Rodriguez

LINEA
MASCULINA

X

Tienda online
Joy-Fashion

joice leone

creada por

Coleccigmverane 2021

LINEA INFANTIL
VESTIDOS DE NINAS

VESTIDO EN GIRASOLES

ELABORADO EN POPELINA LISO Y
ESTAMPADO.

'NTC703-2-2001

MARIA DEL PILAR... "* X g

Q) Tertorium | CO...

Obligaciéon No. 6.

de Orientacio.. (@ Correo: Martha Isab...

®© Territorium

-
X | ® Territorium

de Orientacio...

@R Correo: Martha Isab...

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

__376091d1485¢561__paf

| w5 ocumentot - w... |

B Formacién dirigida...

t &2

@ SENA

Archivos adjuntos

Id Evidencia:85685978

Visualizar

CatalogonNatlianPescannFINALn pdf Sn
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:85615073

Visualizar
CATALOGONVIRTUALNnJOICENLEONE
S.pdi

Descargar Archiva

Sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:85510713

Visualizar
CATALOGONVIVIANANCAROLINARALF
ONSONMOSCOSO.pptx

Descargar Archive

Sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos

P J CATALOGONDIGI...

% Formacién dirigida...

&2

®© SENA

Archivos adjuntos

Id Evidencia:85685978

Visualizar

CatalogonNatiianPescannFINALN. pdf Sn
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:85615073

Visualizar
CATALOGONVIRTUALNnJOICENLEONE
S.pdf

Descargar Archivo

Sn

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:85510713

Visualizar
CATALOGONVIVIANARCAROLINANALF
ONSONMOSCOSO.pptx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
d Eyidencia: 8
P J CATALOGONDIGI...

* O %@

» Lista de lectura

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ

Offline

7:48 p. m.

N ) B o 0001

“ O ® g

» Lista de lectura

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ

(]
L]
o Soy Eval

ome
7:49 p. m.

Nl O B g 001

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
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e Creacién y atencién a dudas de los estudiantes mediante chat grupales y correo
electrdnico.

Evidencia

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]
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»... Control Calidad 2282063 3

<™ toca para info. del grupo
su calaloga ya deben de ir terminando
11:01 a. n

Y mirando la otra guia del poka yoke
11:02a. m

0:20 11:52 am:

Ta
Mensaje de voz (0:20)

Bueno gracias &3 profe

Seir Saucedo Rivas

Mensaje de voz (0:18)

Cuales son esos dos foros ? 119,

Mensaje de voz (0:18)

Hola como estas yo ya hice el foro de
inglés ese aparecia en foros pero no sé si
el foro del g hablas es el de presentacion
o hay otro ?? Y pues el otro foro es el de
las tics si ?

3 - o @

3 - @

2:229PM P> B B O

& ¢ . Control Calidad 2282063

=Y toca para info. del grupo

su calaloga ya deben de ir terminando

Y mirando la otra guia del poka yoke
11:02a. m

-
[ y\)

0:18 11:19 a. m.

I ! 0:20 1152 a. m
T

Mensaje de voz (0:20)

Bueno gracias @3 profe . .

Seir Saucedo Rivas

Mensaje de voz (0:18)

Cuales son esos dos foros ? 1.9,

Mensaje de voz (0:18)

Hola como estas yo ya hice el foro de
inglés ese aparecia en foros pero no sé si
el foro del g hablas es el de presentacion
o hay otro ?? Y pues el otro foro es el de
las tics si ?

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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i E Control calidad 2281931

=¥ Angela Margarita Romero, Angie Paol...

SENA

2:30PM P> B B O

Control calidad 2281931

’5‘5" Angela Margarita Romero, Angie Paol...

<

No nos vayamos a rendir, las cosas
valiosas son aquellas que se consiguen
con esfuerzo y sacrificio, si no no son tan
valiosas ni apreciadas asi que demos lo
mejor de nosotros y que se vea reflejado
en la entrega de nuestras actividades

S

Reenviado

Q543 m
804 a. m.

9:45a. m.

s y maquinaria de confeccion

9:57a.m.

®>-

9:57 a. m.
Deisy Milena Vidal
Gracias profe!! 10:13 a. m.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

No nos vayamos a rendir, las cosas
valiosas son aquellas que se consiguen
con esfuerzo y sacrificio, si no no son tan
valiosas ni apreciadas asi que demos lo
mejor de nosotros y que se vea reflejado
en la entrega de nuestras actividades

8:54 a. m.
& >
0:48

Reenviado

9:45 a. m.

s y maquinaria de confeccion

9:57a.m.

9:57 a. m.
Deisy Milena Vidal
2 Gracias profe!! 10134 m. v
GC-F -005 V. 05
f v o
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2:30PM P> B B O all = 3:04PM B B O all =

& ) +573127335477 B % ¢  Martha CatalinaRojas &

PGl vez hoy a las 2:29 p. m. hace 20 minutos
HOY '
‘!;1‘ ",".l1||| m “ “l r”

il 1 "”.I" IH"" ‘,,' nutm'

e vae s o cns o s srencss, *‘WWWW "'l':ﬁ NW@ "'wwwwwm, L
-

i I l

puede leerlos ni escucharlos. Toca para obtener mas
1
I

informacion. Hil cali e
‘ !
cz#v‘d

il
Agujas #70°90 se puede manejar las d;
Magquinas utilizadas :plana y filete
Insumos :apliques decorativos

Hola profesora buenos dias, yo me

llamo Xiomara Rojas soy del grupo de
control y calidad, lo que pasa profe es
que he tenido varios inconvenientes
apenas hasta ahora pude cuadrar lo del
Internet entonces no he podido hacer las
actividades y aparte estoy en embarazo \
y he estado algo indispuesta, yo también

trabajo y he estado llegando muy tarde
a la casa de pronto ut me puede dar un

plazo para poder hacer la actividad? ==

v e lww

Cuando lo puede entregar 15034 m

Yo me comprometo de entregar el
domingo, yo trabajo hasta el viernes y
vuelvo a mis labores el lunes pero como
hay que leer y todo y debo hacer las
demas actividades entonces por eso...

Bueno sefora hasta el domingo, si tiene
alguna inquietud me cuentas 19174 m.

Dale, profesora muchisimas gracias y que
Dios la bendiga
Profe buenas tardes profe asimaso

| menos estoy vien

GC-F-005V. 05
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f Karol Julieth Garibello . . Lilian Yiseth Luna Ho... —_—

dlt. vez hoy a las 2:56 p. m. ® it vezhoy alas 2:54 p. m.

a extremo. Nadie 2 DE MAYO DE 2021 duiera WhatsApp,

puede leerlos r.. " _ra obtener mas 30 DE ABRIL DE 2021

mformacnon
@& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo
Buenas noches profe tengo una duda a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp,
respecto a la referencia de los textiles no puede leerlos ni escucharlos. Toca para obtener mas
informacion.

entiendo cuando habla de referencia que
es lo q debo poner ;

E Presentacion.pdf

Z paginas * PD J:Uop.m

Hola sefo buenas tardes
profe le adjunto mi catalogo para saber
si esta bien o que debo corregir muchas
gracias quedo atenta 9:0

Sefo quisiera saber si asi voy bn o no

Gracias 3.40p. m.
AYER
AYER
Buenos dias profe 5304
A ver si me ayudas revisando el catalogo ’ ®
e 8 1 024 9:51 a. m. v/
® Gracias instructora
1:02 8:58 a. m. v/
b o
0:33
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3:06PM @ ®© B O 3:06PM B B O

< @ Rosioleainic - ‘ Leidy Diana Ibarra

ult. vez hoy a las 3:04 p. m.

29 DE ABRIL DE 2021

@& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de extremo
a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp,
puede leerlos ni escucharlos. Toca para obtener mas
informacion.

HOLA PROFE BUENA NOCHE QUERIA
ENVIARLE MI CATALOGO A VER

ME FALTAN UNAS COSAS PERO HAY VOY

Seno buenas tardes como lo ve

30 DE ABRIL DE 2021 ﬁ Rosa Moderno Floral Ventas...

Vasotaon / imbnt
o Ll O I B

30 DE ABRIL DE 2021

Buenos dias, no necesita en este catalago
colocar la maquinaria con que fue
elaborado solo los textiles y fotos de las
prendas, los insumos....hilos hiladas,
botones, cierres, etiquetas de uso y fe
conservacion de la prenda. 9:06:4. i

Gracias profe

M

0

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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2/5/2021 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Centro de calificaciones-Actividad - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION IND. ..
* k 4+ Trabajo . . . . .
y Martha Isabel Rodriguez Patifio <mi.rodriguez@misena.edu.co>

rJd
1“" Comunidad

Centro de calificaciones-Actividad - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION
INDUSTRIAL (2281931)

Territorium <no-reply@territoriumlife.com> 2 de mayo de 2021, 21:24
Para: mi.rodriguez@misena.edu.co

Buenas noches queridos Aprendices, para recordarles la entrega de la actividad Taller practico.
GA1-290601231-AA1-EV01

Fecha programada 04/05/2021.

Animo, que si se puede.

2/5/2021 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Centro de calificaciones-Actividad - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION IND. ..
* *A +Trabajo _ y _ ) _

rd Martha Isabel Rodriguez Patifio <mi.rodriguez@misena.edu.co>
5 Comunidad

Centro de calificaciones-Actividad - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION
INDUSTRIAL (2282063)

Territorium <no-reply@territoriumlife.com> 2 de mayo de 2021, 21:37
Para: mi.rodriguez@misena.edu.co

Buenas noches queridos Aprendices, para recordarles la entrega de la actividad Taller practico.
GA1-290601231-AA1-EVO1

Fecha programada 04/05/2021.
Animo, que si se puede.

Obligaciéon No. 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

e Activacion del manual en la aplicacidn de Territorium para la vista de los aprendices.

Evidencia

GC-F-005V. 05
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@ Teritoriam x

<« C Y & senateritoriola/content mooc.phpZidMateria=5916678isocial=6844572 ¥ E R

B Aplicacionss @ G Google 8 VouTube Sp Porial de ofertaed.. M Recibidos (74) - mi... 5% Guizde Orientacio.. (3 Correo: Marthalsab.. BE Formacion dirigida..  ® SENA » Lista de lectura

4 g| MARTHAISABEL RODRIGUEZ @ =

Industrial (2282063) “
INDUCCION
PROYECTO

Informacién general

<

MANUAL DEL APRENDIZ
Cronograma Plataforma Territorio
Actividades iniciales - Ocultar descripcién
(@ Fase 1. Andlisis a @ 1de1 @
Biblioteca SENA
Manual del Aprendiz
[A) Metodologia 55 Archivos:
Manual del aprendiz ManualnAprendiznnnTerritoriumnVersionn3. pdf

Tutoriales
Video
[2) Reglamento del Aprendiz {Soy Evel
v

[ POKA YOKE
Software para el Curso

A NN

@ Sesiones en linea

Documentos de interés para

el aprendiz = & ® 161 O

[®  REGLAMENTO-DE..pdf  ~ B Manual Aprendiz -...pdf  ~ Mostrartodo X

= s e ofm Goo-. | O (147 Pltaforma.. w § Documento! - ... DN

Obligacién No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

e Inscripcion a la norma 240201056 “Orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” y 240201057 “Orientar Formacién a Distancia
de Acuerdo con Procedimientos Técnicos y normativa”

e Certificado de la norma Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO

Evidencia

GC-F-005V. 05
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By Correo: Martha lsabel Rodriguez % [ FORMATO DE INSCRIPCION DE - x Sena APE X | M Recibidos (103) - mirodrigues@ X | + - g
c 0 @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxasS00rUMQYSANILwnNRACKYFUQK 1TUIIXYDkzSEcyNTBLNDJIWDFHSOEAWC4u w O N ‘ H
i Aplicaciones @ [ Facsbook G Google BB YouTube S¢ Portel deofertacd.. M Recibidos (74) - mi.. @ Temitorium || demo... ¢ Guia de Orientacio.. [ Correo: Martha Isab... » Lista de lectura

FORMATO DE INSCRIPCION DE ASPIRANTES GECCL- P. NACIONAL

NORMAS 240201056 Y 240201057

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formularic

Con tecnologfa de Microsoft Forms |

€l propistario d este formulario ne ha proporcionado una dedlaracin d privacidad sobre como utilizaran los datos de tus respuestas. No
proporciones informacion personal o confidencial.

| Témings de uso

[® certificacion compl...pdf A Mostrar todo

N SE) Ll ) )

Libetad y oot
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24496439

Quien demostré su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - .\'I\'EL]
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

225432 - 21012019
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 21 de Noviembre de 2022
Subdirectar CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

la auemcahd de ese docamento puade ser verificads en o regrm clecwbneo que s encocnra en la pigina web hee ffersficados semaduco, byo ¢ ndmen
9120 (240201056 CC 2449 6439

Vigencia:

X

10:59 a. m.

20/04/2021

GC-F-005V. 05
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Obligacion No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagodgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

e Cargue de los informes de EVIDENCIAS 2 del mes de abril en el SECOP I
e Creacién de los informes: GC_24496439 18021 _MAYO_2021
GF_24496439 18021 _MAYO_ 2021

Evidencia:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

Suwenos dizs, estimades compafieras,

Con &l cadido respeto y comedimiants me cirijo & cacs una e ustedes com Ia finalidac de car las inchcacione: corresponcientes al trimits de ks planilas de
hororaios del mes de mayo de 2021 dando aplicasilided @ los Sneamiertos emitides por i Direccidn General del SENA en donde se estipuian ko procecimientos pars
i fin.

+ Por favor leer con detenimiento el contenido del presente comen.
* Por favor recordar gue pars el tramite de |z planilla de honorarios del mes de mayo deben de estar 3 dia con las evidencias 2 del mes de shril.

+ Por fawor los contratistas del dren sdministrative, instructores de Articulacion, poblacicn Vulnersble e instructores Virtuales enviar la
jocumentacicin en la fecha estoblecids ello con el fin de dar cumplimiento o los indicaciones dadns por ln subdireccion del Centro v lo
i -
1. Cronograma:
FECHA DE ENTREGA GF ¥ G0 FECHA DE ELABORACION
Via E- MAIL FLANILLA INFORME

o DE MAYD DE 2021 4 LAS 1200 M| 3910 FDNER;I‘_’;I}EMATD‘!N Solo se relaciona

Cisdnd, Mz y Afic

Sl informe de activi £om sus respect idencies [EVIDENCIAS 1) deben de envisrio ol correa de KELLYNETH MURILLO HERRERA Kmyriion@izans ady oo pars su
ligmcian.

SESTHOM CONTRACTUAL:

Este archive deberd presentar la sigents estructurs y los documentas deberd sr outénticos, legiales y completos: 2 anemrd en un
Unico documents &l informe o Actividaces ¥ lms evidencias del mes.

Estz cocuments 3¢ lemard de I siguients maner: 5C_CC_AF_MES_aflo

Ejempio: GC_1096040022_120_MAYD_2021.

Alinfarme SC por faver snasr los siguisntes documentos:

-INFORME DE ACTIVIDADES

-EWIDENCIAS 1

-FLANILLA DE SEGURIDAD S00IAL MES VENCIDOD

-COMPROBANTE DE PAGD DE SEGURIDAD S0CIAL MES VENCIDD

- RESOLUCHEN DEL CONTRATISTA CUANDO SE ENCUENTRE PENSIONADD

Recardar que afinforme de actividades mensual se hard an dos Momertos de acuerdo a I planescion que te tangs curante el mes, a5 decy, adjurtanca las evidencias
que 5= tengan hests el momento de ia entrega del mismo.

Al final g mes cads und debe carger las evidendns restantes en su cuenta SECOF Il en ln op<ion ejecucon del contrata, de esta maners &n el partal quedard
mvidendads |e totaiicad de Ias svidendas del mas.

Por favar tengs &n cuants:

Hota 1: los informes de actividades los depen reslizar sipuiendo los pRsos enmarcados pam el mismo, atenciendo & (a5 CD5ENACDNES ue ya s han hecho.

For favar enviar 2| documents denominadc &C en ks Gempas = ] iones para tal fin con la inicative ce dar camplmiento al
trAmite g oz e Heonorarios oel mes oe TEYD &N lms fecnar establecidas.

Fara el documento cenominaco Gestion Financiers GF, tenar an ouents |0 siguisnte:

Marcaria de In siguiente manera: 67 CC_RP_MES_aflo

GC-F-005V. 05

y
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EJEMPLO: GF_1096040022_120_MAYO_2021 pdf

Recordemas gue el documento GF (Gestion Financiers) debe Ge 2star unido en ive con los siguiente:  [APLICA PARA LOS COMTRATISTAS QUE
VAN A TRAMITAR EL PRIMER PAGO)

~PLANILLAS DE MIES DE ARGADO DE 51 Cf
~PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES VENCIDO

-COMPROBANTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL MES VENCIDD

- EM EL CASD DE QUE SE HAYA EFECTUADD AFILACIGN A SALUD ¥ PENSION ADJUNTARLA

- CONSTANCIA DE INDUCEIGN EN SESURIDAD EN SALUD EN EL TRABAID SIGA.

-CERTIFICATHON VISENTE DF ERAMENES FAE OCUPACIONALES

- CERTIFICACION AFILIATION A L4 ARL (SEDESCARGA DE LA AARTE EIECLICICN DEL CONTRATO EN EL SECOF I

-CERTIFICACKIN BANCARIA NO SUPERIOR A 30 Dlas

- POLIZA COMPLETA 0ON EL CLAUSULADD.

-RUT COM FECHA D€ GENERACION NO SUFERIDR A 120 DIAS

- RESDULUCIGN DEL CONTRATISTA CUANDO SE ENOUENTRE PENSIDNADD

~CERTIFICADO DE DEPENDIENTES FARA QUIENES AFUQUEN ESTE A BENEFICIO |CERTIFICADO QUE DEEE DE ANEXARSE CADA MET).

NOTA: Parn los compafierns que ya cobraron e primer pago 558 presentar ks siguiente documentacion:

-PLANILLAS DE MES DE ARGADG DE 31 Cf
-PLANILLA D€ SEGURIDAD S0CIAL MES VENDIDD

-COMPROBANTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL MES VENCIDD

- RESOLUCIGN DEL CONTRATISTA CUANDD SE ENCUENTRE PENSIONADD
-CERTIFICADI DE DEPENDIENTES PARA QUIENES AFLIQUEN ESTE A BENEFICIO |CERTIFICADO QUE DEBE DE ANEXARSE CADA MES].

Bor fayor revizar in gianilla de henoraris 5 ox relacions i I

Una ez se tenga el documenta Esto, por favar ko envian al correo jyEgee SNl

NOTA: Una vez revisado Ios dos documentos envisdos por ustedes GC y GF, 32 les resp el ivas verificados y adj elpason
aso pam asi ser subide  la plataform SECOF Il por cada una.

Por favor enwiar el Gonumento GF [Sestion financier) a més tardar o1 dia 3 de Mayo a las 12:00 m, y de esta maners poder car cumplimients al cronograma
stablecicio por el grupo misto.

Recuerden que deben de estar el dia con GC(Gestitn puesn com, otro.

Deben de tener &n cuents que si no se tramiita Ios pagos en las fechas estabdecidas por =1 grUpo mixto o se garantizard los pagns Ge honorarics dentro del mes.

Por fauor quisnes no han rexlizaco el trémite Ge coora de honorarias del mes de 295 heoerlo antes de presentar mes de mayo, =l momento de genesar |z planits de
morarerios mayo desen e relacionar ko co5redo par concepts mes de skl

i tiznen comisionas por favor relscionarias en i planils cormezpondients al mas.

El supervisor de contrato asisnado se encuentrs en Is plataforma SECOP 1| &n i8 op<ion 6 “informacian presupuestal por favor validar que ses &1 mismo supervisor
ratacioraca en Ia planills de honcrarios cescargads de I plataforma 5| CONTRATISTAS.

Agrndezco su atencidn y su wakiosa coldoracion con ks presente,

Corgiaimente,

Jose Luis Yepes Quintero
SENA rvicios Perzomales
u.ce

! ¥
7A< Tal. 57(5] 7404000

RE: Evidencias 2 Mes de Abril - Martha Isabel Rodriguez

Martha Isabel Rodriguez Patifio <mairodriguez@sena.edu.co>
Mar 04/05/2021 10:47
Para: Kellineth Murillo Herrera <kmurilloh@sena.edu.co>

Cordial saludo Kellineth,

Adjunto la evidencia del cargue del informe de evidencias 2 del mes de abril en en SECOP II.

Gammtoris <o Man) wa Admmarasan e ssmcs -+ VT CONIAto E
WRSTTRM Semer Datos guardados
Condu
e ©) Canoslar < || Evabacos de ls Enbcad Estatal >

Deces 1 ooy
VER CONTRATO

Documenize del Piovesddf Ejocucion del Contrata

Documentes o2 contrats Pocentan  Rocapsin de atouics

rdcumaciin consugsesia

Ejecuciin del Contrats
150 requenren smINCNes de COSGoS de aecraacion” s Mo

Med®iacicoos 468 Contrato

o cie pago Numaro de tachura Techa de smision Techa de mGepcion Valor totel de la tacturm Catado
oo cdonces Pago 001 COVPCONTR 2382224 3 dins de Semgo lrarscusido 12 das Ce enpe banscunide 3175833 COP Aceptede Delote
001 0043621 10 o W70 (ronem 31 ALAITTC.08 5%
~ Bogurh v
Crear
Documentos de efecucidn del contrato
Deseripeito Nombea cal arehive Cargado pec
AFIUACION ARL MARTHA ISABEL ACORIGUEZ FATIIO paf AFRIACION ARL MARTHA ISASEL RODRIGUEZ RATINO pt Comomdor  Descwgar  Cetane
FIreylazo cargue Fi UIDNCI. DT Faatalazo ue Funciin pi Sdf Comordor Descaogwr Catate
'A_ oo Do pi o7 =
VIDENCIAS2_24456430_15021_ABRN._2021 pat EVIDENCIASZ _JH4964T9_15021_ABRIL._2021 300 Provesdor Oercagw Ontafe I
ey
GC-F -005 V. 05
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Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual:

Obligacion No. 1.

Cumplir con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

e Revision de los contenidos de la Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Evidencias:

1. Introduccion
Guiade
Orientaciones v

parala
Formacion en

Equipo de Acompafamiento a la Formacién Virtual

Ambientes
Virtualesde
Aprendizaje V4.

0% COMPLETA

w * 4
N’

~Equipo de
Y Acompanamiento

6o /‘?@

Cmll

¥ GENERALIDADES

= 1.Introduccién b

2.Obijetivo b
3. Alcance r
i [N ‘1

Obligaciones Generales:

Obligacion No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

GC-F-005V. 05
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e Entrega de la documentacion pertinente para la contratacién vigencia 2021.

Evidencias:

[T uie s
Cale Martha Isabe! Rod.

- Ver contrato d 82 pagina: 23000726 Ayuda ()

o~ Mend ~> Ad

Informacitn general ® cancelar = | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
Condi
endicenes VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato
Documentos del Proveedor Descripeion Nombre del documento Detalle
Documentos del contrato 2_Oferta_Servicios_Personales pdf 2_Oferla_Servicios_Personales.pdf  (detalle)
. 3_Educacién_y_Experiencia.pdf 3_Educacién_y_Experiencia.pdf (detalle)
InformaciGn presupuestal
4_Certificades_y_antecedentes paf 4_Cenfificados_y_antecedentes pdf  (detalle)
Ejecucion del Contralo
5_Lista_de_Chequeo pdf 5_Lista_de_Chequeo pdf (detalle)
= Ideneidad pdf Ideneidad pdf (detalle)
Incumplimientos
Cancelar < Evaluacién de |a Entidad Estatal =

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato

e Se realizan los informes correspondientes a la ejecucion contractual entre el 03 y 05 de
mayo

Evidencias:

Suenz cas. sstmsiios compafarss,

Con el Gesido respetn  comedimiento me Girjo 8 cacs uno Ge ustedes con In fnalidac de Car iz indicacione: comezponcientes al rimite de a2 planilia: de

manorarios del mes de mayo de 2021 dardo ap s emitices por in el SENA en dande z¢ estipuian los procegimientas pare
2l fin.
+ Por favar leer imiento el ido del
* Por favor recordar que pars ol trimite ée 2 planilla de honorarias del mes de miayo deben de estar 31 diz con |2z evidencias 2 del mes de sari.
+ Por_favor bos_contrtistes del irea sdministrotive, instructores de Articulacidn, poblacidn Vulnershle ¢ instractores Virtuales emisr ln
20 ln fecha idn ello ron 1 fin de dar 2 Ins i dndns por In subdivecridn del Centro y In
fruacic
1. Cronograma:
FECHA DE ENTREGA GF Y 6T FECHA DE ELABORACION
VinE-MaIL PLANILLA INFORME

MaYO (SN

5 DE MAYO DE 2021 A LAS12:00 M ‘Feca) Giosm, e y Afe

Eiinorme g actyidaces con 5us respectives evidencies [EVIDENCIAS 1) CEDEN e NViEno 24 COMED G2 KELLYNETH MURILD HERRERA KTurion @sens agy oo Jare su
welidacin.

‘SESTION CONTRACTUAL:
Exte archive Generd presentar i siguiente eXrICtuT y s aommams deperd ser aLtEnticas, legidles y cOmpletos s anexard en un

1 intarme ce actiioaces o1 e
e Foamer 4 mArd ot e mins maran: G0 CE. P MES, A0

Sjempio: GC_1096040022_120_MAYO_2021.
Alinfarme SC por favor anexsr ios siguisntes conumentos:

-INFORME DE ACTWIDADES
-EVIDENCIAT L
-FLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES WENCIDD
-cal TE DE PAGO DE CIAL MES VENCIDO
- RESOLUCIGN DEL CONTRATETA CUANDO SE ENCUENTRE PENSIONADO

Recarder que alinforme d¢ acividades mensual s¢ ks er 403 momertas de acuerdo 8 13 planesdiin que ot tenga Sursats & mes, 23 dedn adjuntands lss eviderdies
que 22 tergan hasts ¢ mamanta de In entrags S8l mismo

1 final ce mes Cads una Cede Cargar s evidencias restantes en S Cuenta SECOF || en 12 opcién ejecucion cel comrato, o esta maners en el portal queserd
vicenciean e ttizea g8 12 eviences Jel mes.

Por favor tengs en cuenta:

Nota 1 los informes de actividades kos deben resizar sigu pera el mizm iones que ya se han hecho.

Par favor envisr el documenta inado GC en s fempas oz atenciento ias iores pars tal fn can Ia inicetive ce dar cumpimients al
trirmite G pagos e Honorarios éeimes e meya en la: fecha sxtaclecides.

Parm e decuments Stnominacs Sestin Financiers GF tener an cusnts o Sguiente:

wzrcana ae e siguiente maners: 65 cC_wP_MEs_aflo

GC-F-005V. 05
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EJEMPLO: GF_1096040022_120_MAYO_2021 pdf

Recardemas que el documento GF [(Gestin Financers| debe Ge &star unido en un salc archiva con los siguisntss decumentes: [APLICA PARA LOS COMTRATISTAS QUE
VAN A TRAMITAR EL PRIMER PAGO]

-PLANILLAS DE MES DE [DESCARGADO DE 51 ©
-PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES VENDIDO

-COMPROBANTE DE PAGO DE SEGURIDAD S0CIAL MES VENCIDD

- EM EL CASD DE QUE 5E HAYA EFECTUATD AFILIACIGN A SALUD ¥ PENSION ADJUNTARLA.

- CONSTANCIA DE INDUCCIGN EN SESURIDAD EN SALUD EN EL TRABAJD SIGA.

-CERTIFICACKIN VIGENTE DE ECAMENES FRE DCUPADIONALED

- CERTIFICACIGN AFILIACION A LA ARL [SE DESCARGA DE LA PARTE EJECUICION DEL CONTRATO EN EL SECOP Il

-CERTIFICACKIN EANCARIA NO SUPERIOR & 30 Dlas

- FEILZA COMPLETA CON EL CLAUSULADD.

-RUT COM FECHA DE SENERACHIN NO SUFERIDR & 150 DIAS

- RESOLUCION DEL CONTRATISTA CUANDD SE ENCUENTRE PENSIDNADD

-CERTIFICADO DE DEFENDIENTES FARA QUIENES AFLIQUEN ESTE A BENEFICIO |CERTIFICADO QUE DEBE DE ANEXARSE CADA MES).

NOTA: Parn los compafierns que ya cobraron e primer pago 558 presentar ks siguiente documentacion:

-PLANILLAS DE MES DE [DESCARGADD DF 51 C
-PLANILLA D€ SEGURIDAD S0CIAL MES VENDIDD

-COMPROBANTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL MES VENCIDD

- RESOLUCIGN DEL CONTRATISTA CUANDD SE ENCUENTRE PENSIONADD
-CERTIFICADI DE DEPENDIENTES PARA QUIENES AFLIQUEN ESTE A BENEFICIO |CERTIFICADO QUE DEBE DE ANEXARSE CADA MES].

Bor fayor revizar in ginnilla ge honorarins 5i o= relaciony depengian: I

Una ez se tenga el documenta Esto, por favar ko envian al correo jyEgee SNl

NOTA: Una ez revisado los dos documentos envindos por ustedes GC y GF, 32 les resp 3 £l mi: Andole: ivos verificacos y adj elpasan
aso pam asi ser subide  la plataform SECOF Il por cada una.

Por favor enwiar el Gonumento GF [Sestion financier) a més tardar o1 dia 3 de Mayo a las 12:00 m, y de esta maners poder car cumplimients al cronograma
stablecicio por el grupo misto.

Recuerden que deben de estar al dia con k2 p i

5 [estion ) pues un complementa el otro.
Deben de tener &n cuents que si no se tramiita Ios pagos en las fechas estabdecidas por =1 grUpo mixto o se garantizard los pagns Ge honorarics dentro del mes.

Por fauor quisnes no han rexlizaco el trémite Ge coora de honorarias del mes de 295 heoerlo antes de presentar mes de mayo, =l momento de genesar |z planits de
morarerios mayo desen e relacionar ko co5redo par concepts mes de skl

i tiznen comisionas por favor relscionarias en i planils cormezpondients al mas.

©1 supeniizor de conirata asignado se encusntra en la plstaforma SECOP Il &n i opsion & *infarmacién prasupuestal® por favor valider que sea &1 mismo supervisor
ratacioraca en Ia planills de honcrarios cescargads de I plataforma 5| CONTRATISTAS.

Agrndezco su atencidn y su wakiosa coldoracion con ks presente,

Corgiaimente,

Obligaciéon No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

e Entrega de exdmenes médicos preocupacionales al centro de formaciéon para iniciar
contratacion

Evidencia:

GC-F-005V. 05
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CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de julio de 2007 p por el dela Social,
1a cual se regula la préctica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, 6 médicas o

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAIO / SEDE
SENA PARTICULAR

ARMENIA 12/08/2020

&
[ del aspl o trab. J RODRIGUEZ PATINO MARTHA ISABEL
[ T " N T R
Documento de identit US Edad Cargo I I
|
c.c. | 24.496.439 58 CONTRATISTA

Ingreso IT Periodico I_ Egreso I_

|CONCEPTO
Sin restricciones |_X - Sin patologia relacionada con
para el cargo 5in restriccion para altura: la labor

Con restriccion para

wiaon ‘—— ~on restriccion para altura I

|_ ,_ ALTURAS
N RESULT) Escriba en términos sencillos 1a Interpretacion de 1os hallazgos determinan el de
VISIOMETRIA

yiieial Bl i3 B

ANORMAL
PSICOLOGO REALIZADO
AUDIOMETRIA ANORMAL
ESPIROMETRIA
LABORATORIO REALIZADO
CARTA DENTAL
DIAGNOSTICO NO

MENDACIONES (Escriba en términos sencillos para que el empleador tenga en cuenta los cuidados, controles y recomendaciones,
RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA

USO DE EPP SEGUN EL CARGO- PAUSAS ACTIVAS- BUENA POSTURA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA
USO PERMANENTE DE GAFAS- NO EXPOSICION A RUIDO MAYOR A 85DB

REMISIONAEPS SI X NO REMISION A ARL  SI NO X
SE ENTREGA CONCEPTO ~ SI X NO
 Médico £ 0 e ¢ P 3 PR DT A st
K7 oI e
Firma: Aoy RODRIGUEZ PATINO MARTHA ISABEL

Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO
MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL

Registro: LMSO 7332 DEL 2001-2012R

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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FECHAY CIUDAD DE REALIZRCION DEL EXAMa TIPO DE EXAM& PARA‘ ‘ C :
_~0& 20 L/ neN L
Ao A Pre - ingreso D
Tog' DELA EMPRESA DONDE LABORA (ﬂ) 1 (Rs) EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Alrnenig

Centra de Trabajo - Sede

Raz0n T~ Am

‘DATOS DEL zBMADOR 1 ASPIRANTE 1y ¢ "W‘\'“'P aon €O Codula da Cantadania CE Coduin do Eatiaryeria 11 Tarieta de artidad. P Pasapens ) 2
'q ’ 'C’V"’LV‘O D%ﬂln de ideptificacion
Proner SRNd0 Sequndo Apalido B Rowtie W
Sequndn Nombr !
Género (M con ura (X)) Fecha de Nacimiento |Edad (Aros) EPS (A 1a que se encuentra afilado) 5 Yo Numero
3044l Ty
Femenino D Z) A 5U yCr-

INFORMACION OCUPACGIONAL CARGO ACTUAL / RETIRADO 0 A INGRESAR (Soqin informacion suminisirada por i aspiranta / rabaador y conocimients que pisda 1oy
pueda o examinador)

>argo
Fecha ingresg.a g’ i 9 Oa g c I,Y h Seccién Antiguedad en el
Zé U\ C | cargo actual
(No aplica para Ingreso) - Ados

INFORMACION PERSONAL Y LABORAL ASOCIADA CON PATOLOGIA VISUAL (Para cada una do las 2 a
St.. .NO ¢ Cudlles?

¢Ha tenido Cirugias 6 Traumas Oculares? D

¢Pre te molestias en los ojos? z‘ Qf

¢Esta expuesto a Riesgos Ocupacionales D

Oculares en el cargo actual? D/

¢Usa en el cargo actual Elementos de 7

Proteccion Ocular? D D
( Marque con una (X) en 1a casilla correspondiente de SI/ NO, segun sea el caso Para cada una de 1as respuestas afirmativas, sspecifique a continuacién)

Problemas de Refraccion si Q/(o D (Cual? Tiempo de Evolucién Aflos

Corregido st B/NO D Tipo de Correccion: Lentes de Contacto D Gafas D Ambos D Frecuencia de uso

Tiempo transcurrido desde el ultimo Examen Visual Meses Tiempo transcurrido desde el ultimo Cambio ce Férmula Meses

EVALUACION (Maraue 125 respuestas acertadas para cada prueba. No diligencie los espacios sombreados)
VISION LEJANA
Uso de correccion durante examen

o ura (%) segun respuesta del Aspranta / Trabajartor)

VISION PERIFERICA ("'

NO Calificacion segun
O bl se et |Evaluada si[ ] wo O

S

Prueba T 48 9:4300" 1
Grados 85° 70° 55° Nasal

Ambos Ojos e D> €« V> Q O

Ojo Derecho e ¥ > 4p > \ro Derecho

Ojo Izquierdo $ * > Q ‘ - = = i

20 20 20 20 20

Snellen T i INTERPRETACION (Margus con una (X) segun comesponda)

Vision de 6 7 8 9
[Profundidad > € > - Interpretacion Los Corca
Percepcion de D E F [ B  Derecho | lzquierdo  Derecho  lzquierdo
Colores 6 6 0 X Agudeza Visual Normal )
Foria Vertical 3 z 5 6 7 ¥ e Patologia de Refraccion 1 ] 1
Foria Lateral 123456 7 t 9 10 1 12 13 1415 + Adecuadamente Corregida

B + Inadecuadamente Carregida

VISION CERCANA " : . 7, S (SO L
" M D Calificacion segun [~ "o Lo T /

Uso de correccion durante examen Tabla de Snellen

Prueba Jppntangaares 6 . ‘8 9. 0 1 | - Interpretacién Normal Anormal
Ambos Ojos > €& A D v > p €A €V Ol d 7 m ~
Oj0 Derecho ¥ ¥ > ~ > &« ¥V € > | Vision d?‘Prolundndad g
Ojo 1zquierdo $ &« $ > A € 4 v 2> D> € | g Per'cepcuon de Colores
Foralateral 1 2 3 4 6 6 78 9 10 1 12131415 [B% Forias ~
Vision Periférica _

[CONCEPTO (140 aphca para Retro)

Cumple actt e req i ional SLE/NOD

|RECOMENDACIONES
Debe usar : Se recomienda
" Valoracion por

comreccion & Valoracién por o M sl M Control de
para laborar JZ/ 10 [:l Optometria D Oftaimologla D Visiometria En Meses
OBSERVACIONES

EVALUADO POR: INTERPRETADO P ASPIRANTE O TRABAJADOR:

Firma Firma: Firma:

Nombre: Nombre: Nombre:

Registro Registro: Doc. Identificacion

Fotvero da 2018
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 .
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,_@rﬂ. _8(,« CHndrea Lomero C‘ﬁgra/nya

AUDIOMETRIA
Médico Especialista Salud Ocupacional
LM. 7332-01-2R
Fecha y cludad de Roallzacién del m 2t B
17| 0% lzorzo - - ; P e o |
Datos de la Empresa dondol! aborara o labord el
Ragsoedt 1 | ARMENIA

0 C.C. Cedula de Ciudadania, G E. Cqdula Extranjera, T\, Tareta de identdad, PT. Pasaporie)

[ -
Datgs del mnqudorlkoplnnh (mo

ooviq-e2 m//O"‘N"O

M hal EZ 15‘2‘1401645%

Prmer Apelido

Genero Maque con una (X)

Femenino Masculino

o les en Actual y/o A
|mmmwxnummmmmfuw«nwm m-d-maumun(nm)mmwml

H
i

3

Actividad Econémica Uso de elementos de proteccion:

(de la(s) empresa(s) en la(s) cual(es)

Cuales:

Q
>

EXPOSICION A RUIDO
i

Tejo
l Discoleca

Moto —

Servicio Militar =

Poligono

.

Walkman ——;

ANTECEDENTES MEDICOS AUDITIVOS
Otitis

Perforacion

-+
=i

Hipoacusia

Otros il

VIA 500 | 1000 | 2000

3000

§

4000

20| 30

0D

10

30!

0ol 10

AEREA

ol (O IN]20

1O

r\EJamen externo:

2D

)
60

EYSEYa

oD
oD

.

OSEA

e]]

ol

250 1000

Diagnésticos oD ol 500 2000 3000

4000 6000 8000

Normal

Hiposcusia G|

X X

Hipoacusia Gl

Hipoacusia GlII

\x‘é
7

Hipoacusia Mixta

Hipoacusia Conductiva

HNS &I a6

SEB8CBuSCBEBL8EEEBIS e

Medico
Nombre: Dra. Luz Andrea Romero Arango

Firma:
kRoqlnm: 7332-01-2012R

Firma del Trabajador:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 910682

Linea de atencién al empresario:

GC-F-005V. 05
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Obligacion No. 12.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

e Induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

L SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAIE - SEMA

Hace constar:

Que el Sr{a) MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 24496439 realizd el dia 09/04/2021 |a induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decrets 1072 de 2013, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo Z.

Compromiso S3T:

Yo MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
24496439 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1, Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion persenal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocién erganizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
oombrabo.

..__ .?““f; «
Firrea

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GC-F-005V. 05
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Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

e Presentacién de pagos por seguridad social del mes de abril

Evidencia
/I RAZON SOCIAL - MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
AS O PAG OS IDENTIFICACION: CC-24496439
S.d. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-05-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-05-11
FECHA DE PAGO: 2021-05-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-04
PERIODO SALUD: 2021-04
NUMERO PLANILLA: 20416952
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20416952
TIPO DE PLANILLA: 1
EPS010 300088702 EPS SURA 1 5 1270.334 50 $0 50 5 153.800 $153.800
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.270.334 30 50 50 § 203.300 $203.300
14-23 880011153 POSITIVA 1 $1270.334 30 $0 0 $31.000 $31.000
Total a pagar 50 $0 50 $303.100 $303.100

Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando
corresponda.

e Presentacién de pagos por seguridad social del mes de abril

Evidencia

GC-F-005V. 05
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Certificacién de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-24496439 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

e ADMINISTRADORA | AFILIADOS | moRa |COTZAGION| INTEREs | ropll
Periodo pensidn: 2021-04 230301 800224808 PORVENIR 1 0 203.300 0 203.300
Periodo salud: 2021-04 EPS010 | 800088702 EPS SURA 1 0 158.800 0 158.800
Planilla Nro.: 20416952 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 31.000 0 31.000
Clase de aportante: 1 SINCCF 0 SIN CCF 1 ] 1] 0 0
Fecha transaccién: 2021-05-04 PASENA | 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF | 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 478995689 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED | 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 393.100
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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/l RAZON SOCIAL : MARTHA ISABEL RODRIGUEZ PATINO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-24496439
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-05-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-05-11
FECHA DE PAGO: 2021-05-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-04
PERIODO SALUD: 2021-04
NUMERO PLANILLA: 20416952
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20416952
TIPO DE PLANILLA: |
A INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.270.334 $0 $0 $0 $ 158.800 $ 158.800
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.270.334 $0 $0 $0 $ 203.300 $203.300
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.270.334 $0 $0 $0 $ 31.000 $31.000
Total a pagar $0 $0 $0 $393.100 $393.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

10/06/2021
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ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-24496439 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2021-04 230301 800224808 PORVENIR 1 0 203.300 0 203.300
Periodo salud: 2021-04 EPS010 (800088702 EPS SURA 1 0 158.800 0 158.800
Planilla Nro.: 20416952 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 31.000 0 31.000
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-05-04 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 978995689 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 393.100

Pagina 1l Fecha: 2021-05-04 07:38:33
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