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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo del 2021

Sefior (a)
Claudia Maria Garcia Cruz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2383624
Coordinador Academico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria
Sena Regional Quindio
Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Mayo del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR. 2383624 del afio 2021

LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1110501258 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESPS M/CTE
($ 33.409.767). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1)
primer pago en el mes de marzo por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO
SESENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE($635.1679), ocho (08) pagos mensuales iguales, cada uno por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000)
correspondiente a los meses de febrero a noviembre y un Gltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeaciébn de los | Durante la vigencia no se | No se realizd6 la
procesos formativos de acuerdo con los | presentaron novedades con | accién, para cumplir
lineamientos institucionales, para las | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
1. | &reas relacionadas con su perfil, en lavigencia del mes
correspondiente a la “Convocatoria de la

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2021”.

informado, del

contrato actual.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Revision los contenidos y las
actividades ya realizadas de
los aprendices de las fases de
formacion  tecndlogo  en
gestion logistica, revisar las
actividades de la fase de
andlisis de la fase 1, actividad
1y actividad 2 - Ficha 228128.

La evidencia se
encuentra registrada

en la Plataforma
Territorium y
SofiaPlus.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Tecnologo en Gestién
Loqistica Ficha Virtual
228128

Para mejorar la asistencia de
los aprendices a las sesiones
sincronicas se programaron
atencioén a los grupos de a 7
participantes en el horario
miércoles y jueves de 6:00 pm
a 9:00 pm .

Por medio de la plataforma
meet y teams.
Proceso de
Atencidn:

Se realizo llamado de atencion
a

llamado de

Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de
formacion. GFPI-F-
019. Encuentros
sincrénicos. Correos.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Revision y calificacibn de | Las evidencias de
cumplimiento de los resultados de | resultados de aprendizaje | actividades y
aprendizajes de las competencias del | para la ficha 2281728 | calificacién se
programa, adquiridos por los aprendices | tecnologo en gestién logistica. | encuentran

en el desarrollo de su formacion, registradas en la
aplicando los procedimientos, plazos y plataforma
herramientas tecnoldgicas que la entidad Territorium y
defina. SofiaPlus.

Participar cuando el centro de formacién | Durante este mes se inicia el | Email

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para las &reas relacionadas
con su perfil.

proceso de documentcion de
proyecto de modernizacion de
ambiente.

Plan de trabajo
Lista de asistencia
2021

Aplicar segin la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos Yy
metodoldgicos de la entidad.

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
siguiente formacién titulada:
2281728 tecnologo en gestién
logistica

Instrumentos de
evaluacion y
actividades de
formacioén
permanentemente

durante el proceso de
formacion. GFPI-F-
019
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Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica

Durante este mes se inicia el
proceso de documentcion de
proyecto de modernizacion de

Email
Plan de trabajo
Lista de asistencia

7. | para fortalecer el proceso de formacion | ambiente. 2021
de las areas relacionadas con su perfil.
Entregar los soportes del procedimiento | Durante la vigencia no se | No se realizd6 la
de Ingreso de aprendices al programa de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
formacion tales como: Ficha de | respecto a esta obligacion con esta obligacion
8. | matricula; fotocopia del documento de en lavigencia del mes
identidad, y/o requisitos definidos en el informado, del
disefio curricular, cuando ejecute contrato actual
formacion complementaria. suscrito con el Centro
de formacién.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Accion realizada con la | Las evidencias de
oportuno en el sistema de informacion | revisibn y acompafiamiento | actividades y
9. | que la entidad defina para la Gestion de | permanente de actividades de | calificacion se
la Formacién Profesional Integral | las diferentes fases de | encuentran
mediante las siguientes actividades: a). | desarrollo de la ficha 2281728 | registradas en la
Verificando que la totalidad de los | tecnologo en gestion logistica | plataforma
aprendices seleccionados y Territorium y
matriculados queden en ese estado. b). SofiaPlus.
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.
Participar cuando el centro lo requiera en | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la
el proceso de seleccidén, disefio de | presentaron novedades con | accién, para cumplir
10. | talleres e instrumentos que alimenten los | respecto a esta obligacién con esta obligacion
bancos de pruebas para la seleccién de en lavigencia del mes
aprendices. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Durante la vigencia no se | La evidencia se
11. | aprendiz, asi como el manual de | presentaron novedades con | encuentra registrada
convivencia del Centro de Formacion. respecto a esta obligacion. en el aplicativo
SofiaPlus
Documentar condiciones de calidad para | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la
12. | la obtencién y/o renovacion de Registros | presentaron novedades con | accion, para cumplir
calificados para los programas en nivel | respecto a esta obligacion con esta obligacion
tecnologo de las &reas relacionadas con en lavigencia del mes
su perfil, cuando el centro lo requiera. informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Apoyar y acompafar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realizd la
autoevaluacion de programas de | presentaron novedades con | accidén, para cumplir
13. respecto a esta obligacion. con esta obligacion
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formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

en lavigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema | Participar en las actividades | SI Contratistas,
14. | Integrado de Gestion y el Sistema de | programadas por el centro. Correos y Plataforma
Seguridad de Salud en el Trabajo y Teams.
asistir a las convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacion cuando | Divulgacion Oferta Academica | Correos,  Whatapp,
15. | este lo requiera, en la promocion del | CDTCI. Redes Sociales.
portafolio de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia no se | No se realizd la
productiva a los aprendices que le sean | presentaron novedades con | accién, para cumplir
16. | asignados, cuando el centro de | respecto a esta obligacién. con esta obligacion
formacion lo requiera. en lavigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el Centro
de formacion.
Responder por los bienes y elementos | Durante el proceso formativo, | No se realiza la
puestos a su disposicion para el | no poseo bienes y elementos | accion, mi orientacion
17. | cumplimiento del objeto del contrato y | puestos a su disposicion para | profesional es virtual.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | el cumplimiento del objeto del
con el Almacén. contrato, mi orientacion
profesional es virtual.
Aplicar al proceso de certificacion de la | Realizado el proceso de | Resultados de
18. | norma de competencia “ORIENTAR | formacion para la certificacion | Evaluaciones de
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | de las normas: 240 "Orientar | desempefio y
EN LOS PLANES DE FORMACION | Formacion presencial de | producto de cada
CONCERTADOS, o la actualizacién. | acuerdo con procedimientos | norma y entrega de
“ORIENTAR FORMACION | técnicos y normativa” en el | productos,
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | afio 2020 certificados
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificaciéon de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
mé&ximo a julio 31 de 2021.
Acompafiar a los aprendices a las | Acompafiamiento en las | Participacion en las
19. | actividades que se  encuentren | diferentes actividades | actividades
planeadas por el equipo de Bienestar al | propuestas por el equipo de | programadas.
Aprendiz. Bienestar al Aprendiz.
20. | Apoyar y acompafar los planes | Durante la vigencia no se | No se realizé Ia

tecnoldégicos “ Prospectiva del centro”.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

accion, para cumplir
con esta obligacion
en lavigencia del mes
informado..
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Mantener su autonomia e independencia
en la ejecuciéon del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento

Acompafiamiento en las
actividades programadas a las
formaciones titulada:

Documentos de planeacion

Guias de aprendizaje,
aplica
permanentemente
durante el proceso de

que deba darse a las estructuras | diligenciados en los formatos | formacion.  GFPI-F-

21. | curriculares y los contenidos minimos | del sistema de gestion de | 019 VO3.
incluidos en los programas de formacion, | calidad del SENA vigentes | Correos enviados.
el calendario académico de la vigencia | tales como contenidos Yy | Desarrollo de
contratada, la programacion de las | actividades. actividades.
sesiones de formacion, los objetivos | Programacion actividades.
misionales y las normas y directrices | Envio de correos acordes a la
institucionales. necesidad.

Informar al Centro de formacion dentro | Durante la vigencia no se | No se realizd6 la
de las veinticuatro (24) horas siguientes | presentaron novedades con | accion, para cumplir
al conocimiento del hecho (s) vy | respecto a esta obligacion con esta obligacion

22. | circunstancia (s), que puedan incidir en en lavigencia del mes
la oportuna o debida ejecucion del informado, del
contrato o que puedan poner en peligro contrato actual
los intereses legitimos del SENA. suscrito con el Centro

de formacion.
Permanecer identificado con su carné | Portar el carné con el logo del | Pendiente el proceso
dentro de las instalaciones del SENA y | SENA, que me identifica como | de entrega del carnet.
en los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del SENA

23. | contractual, asi como impartir formacién | dentro de las instalaciones y
con los elementos de proteccion | en el horario programado.
adecuados para el ambiente de | Solicitud realizada a la
aprendizaje. coordinacion.

24. | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacion permanente en | Guias de aprendizaje
el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
seguridad industrial y salud ocupacional, | Aprendizaje- Evaluacién a los | requerimientos de
al igual que las normas ambientales y | aprendices del uso adecuado | seguridad industrial y
otras que sean de cumplimiento y | deloselementos de seguridad | salud ocupacional —
referencia. industrial y salud ocupacional, | cédigo GFPI-F-019-

y promocion de préacticas | Envio correos.

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje.
Atender oportunamente las solicitudes y | Diligenciamiento de informe | Informe de
requerimientos hechos por la | de ejecucion de actividades | actividades mensual
Subdirecciéon del Centro, Coordinacion | correspondiente al mes de | correspondiente  al
Académica, Supervisor de Contrato y/o | Mayo de 2021. mes de Abril de 2021,
el encargado del seguimiento técnico entregado a Kellineth
pedagbgico, que estén directamente Murillo, el cual reposa

25. | relacionadas con el objeto contractual y en la oficina de
presentar informes mensuales y/o contratacion -
periédicos de la ejecucion del contrato, Formato GHTF-F-062
segun lo determine la entidad o el centro V.06
de formacion.

Participar en las actividades de | Durante la vigencia no se | No se realiz6 la
transferencia tecnoldgica técnica y/o | presentaron novedades con | accion, para cumplir
institucional que el SENA y/o el centro de | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
formacion desarrolle para el en lavigencia del mes

26. | fortalecimiento de habilidades informado, del

pedagdgicas, metodoldgicas y contrato actual
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transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
ylo técnicas que validen el desempefio
como instructor.

suscrito con el Centro
de formacion.

Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los procesos

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizd Ila
accion, para cumplir
con esta obligacion
en lavigencia del mes

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

mes de Mayo, 160 horas.

27. | de compra de materiales de formacion informado, del
y/o equipos y herramientas, dichos contrato actual
documentos tienen que ver con suscrito con el Centro
elaboracion de fichas técnicas y formatos de formacion.
de solicitud de materiales de formacion.

Proponer y liderar, cuando sea necesario | Durante la vigencia no se | No se realizd la
y se cumpla con los requisitos | presentaron novedades con | accion, para cumplir
institucionales exigidos, el desarrollo de | respecto a esta obligacion. con esta obligacion
actividades académicas en lavigencia del mes

28. | complementarias como giras y Vvisitas informado, del
técnicas, entre otras, que favorezcan el contrato actual
fortalecimiento de la adquisicion de suscrito con el Centro
competencias por parte de los de formacion.
aprendices del centro.

29. | El instructor solo podra reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago de

contratos por
concepto de
honorarios ylo
prestacion de
servicios personales
entregado en la
oficina de

contratacion.

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir  con los | Accion realizada con la | Plataforma Territorium, asistencia del equipo
lineamientos de | revision 'y procesos | de pedagogos nivel nacional mes de abril.
orientacién de | acordes a los
desemperio del Im_eamua_qtos de
instructor en onentamop de
) . desempefio del
ambientes virtuales de | ;i ctor en ambientes
aprendizaje, las | virtuales de
cuales se encuentran aprendizaje, para la
en el aplicativo | ficha 2281728
CompromISO —Guia | tecnologo en gestion
Orientacién logistica .
Formacién Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-
014.
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Participar activamente
de las sesiones de
acompafiamiento
convocadas por el
equipo de soporte
didactico pedagdgico
(SDP).

Durante la vigencia no
se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion.

No se realizo la accidn, para cumplir con esta
obligacion en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

Obligaciones
Generales

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y
las deméas normas
concordantes y
complementarias;

Respetar y acatar la
Constituciéon  Politica,
las leyes y los principios
de contratacion publica.

No estar vinculado en el sistema de registro
Nacional de medidas correctivas RNMC de la
Policia Nacional. Certificados entregados en la
oficina de contratacion.

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas en el
presente contrato.

Actualmente he
cumplido  con las
obligaciones que se lista
en el infome mensual
del mes de Mayo.

Formato GHTF-F-062 V.06 informe mensual.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucién del contrato
sean convocadas.

Asistencia a reuniones
virtuales, programadas
por el funcionario de
contratacion para
diligenciamento de
planillas de pago.

Correo enviado y enlace para la asistencia y
participacion.

Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos vy
electrénicos) a su
cargoy que

se produzcan en
ejecucion de  sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Naciény
de acuerdo con el
formato GD-F-004

Diligenciamiento de
informe de ejecucién de
actividades
correspondiente al mes
de Mayo de 2021.

Informe de actividades mensual
correspondiente al mes de Mayo de 2021, es
enviado al correo kmurilloh@sena.edu.co vy
reposa en la pagina del secop ii.
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Formato Unico de
Inventario
Documental.

Entregar a la
finalizacion del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos
que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la vigencia no

se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion

No se realizé la accidn, para cumplir con esta
obligacion en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacion.

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los sistemas
de informacion vy
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo,
infformar para su
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos u
otros medios durante

Hacer uso adecuado de
las contraseiias que me
han sido asignadas para
el correcto desempefio
como instructor, para
cierre de procesos
formativos.

Correos donde se interactia frecuentemente
con personal administrativo del Centro y
aprendices; y plataforma sofiaplus.

la ejecucién.
Colaborar  en  la | Se entregaron todos los | Reposan los expedientes en la oficina de
elaboracion de | documentos contratacion del centro
respuestas y correspondientes al
suministro de
proceso de

informacién requerida
por las autoridades y
organismos de control

del Estado
Colombiano, en
relacion con la

ejecucién del contrato
y de los asuntos
relacionados con el
mismo.

contratacion para la
vigencia 2021.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o ajenos
a los establecidos en
los lineamientos de la
Entidad.

Durante la vigencia no

se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion.

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacion en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacién.
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Cumplir  con las
normas, reglamentos
e instrucciones del
Sistema de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad vigente.

Sensibilizacidn continua
a los aprendices sobre
las normas,
reglamentos e
instructivo del SGSST.

Recomendaciones permanentes a los
aprendices de la ficha.

10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homoélogos en los
Centros de Formacion

y Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el

objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

Se entregd el examen
pre-ocupacional de
ingreso en el plazo
establecido.

Presente los exdamenes preocupacionales del
afio 2020, pues se encuentra aun vigentes —
Reposan en la Oficina de contratacion.

11

Para los efectos de
retencion prevista en
el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de
2018, el contratista
estard obligado a
informar al SENA al
momento de la
suscripcion del
contrato 'y cuando
quiera que se
produzca alguna
modificacién que
afecte el monto y el
giro de los aportes al
Sistema de Seguridad

Social Integral,
conforme con las
variables alli

establecidas.

Durante la vigencia no

se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacién, no hay
novedades con
respecto al sistema de
seguridad social
integral.

No se realizé la accion, para cumplir con esta
obligacidn en la vigencia del mes informado,
del contrato actual suscrito con el Centro de
formacién.

12

Adjuntar el certificado
de

aprobacion de los
conocimientos
bésicos del
Subsistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo,

Se realizé el examen en
la pagina de
contratistas SENA. El dia
7 de abril de 2020.

Constancia de la certificacion realizada a
través de la pagina
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
y entregada en la oficina de contratacidn.
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para el primer pago de
los honorarios.

13

Mantener
actualizados los
sistemas de

informacién sobre los
cuales se le haya
asignado wusuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato
y entregar al
supervisor las

evidencias del estado
en que se encuentre,
en los informes de
ejecucion contractual
parcial o final.

Se realizd actualizacidn
de informes en las
paginas de
Contratacién y Secop Il.

La evidencia se encuentra registrada en los
aplicativos Conllltratacién y Secop Il.

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de

acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los

soportes de pago los
cuales deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por
las consecuencias y
sanciones que
disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de Abril de 2021,
oportunamente y sobre
el IBC correspondiente
y acorde al Decreto
1273 de 2018.

Comprobante vy soporte Planilla No.
7787891119 del mes de Abril de 2021
emitido por el operador Aportes en Linea. El
cual reposa en la pagina
https://contratistas.sena.edu.co/

15

No subcontratar las
actividades  propias
del objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto
disponer de recurso
humano, para lo cual
deber4d tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando
aplicacion a la
Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de

Cumplo con dicho item,
dado que no se han
efectuado
subcontrataciones a la
fecha del presente
informe.

No se realizd la accidn, que represente alguna
novedad con esta obligacidn en la vigencia del
mes informado.

GTH-F-062 V08
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Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones

Internacionales

ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de que | Durante la vigencia no | No se realizd la accidon, para cumplir con esta
proceda el registro y | e presentaron | obligacion en la vigencia del mes informado,
asignacion de una novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
firma digital, usarla -
dentro de los limites | r€sPecto a esta | formacién.
impuestos  por el | obligacion,  no  hay
objeto y las | novedades con
obligaciones del | respecto al sistema de
presente contrato y en | segyridad social
todq caso con ”Ia integral.
debida autorizacion
de quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y | Durante la vigencia no | No se realizd la accién, para cumplir con esta
fuera del territorio | e presentaron | obligacién en la vigencia del mes informado,
naC|on_aI cuando sea novedades con | del contrato actual suscrito con el Centro de
requerido para el -
cumplimiento de las respecto a esta | formacion.
obligaciones obligacién, no hay
contractuales y | novedades con
legalizar las ordenes | respecto al sistema de
de viaje de acuerdo | segyridad social
con los términos y integral.
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la | Lainformacién asociada | La evidencia reposa en el equipo personal del

informacién asociada
al objeto contractual
gue repose en bases
de datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
cédigos, claves o
contrasefas,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso
0 acceso no
autorizado o]
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del

con el objeto
contractual reposa en
carpeta digital

guardada por trimestre
de formaciéon donde
reposan archivos
correspondientes a
Informes  mensuales,
Guias de aprendizaje,
actividades de
aprendizaje, material
de apoyo, seguridad
social, entre otros
materiales

correspondientes al
proceso de formacion.

contratista.
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contrato y dos (2)
afios més, conforme a
las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan 0
modifiguen.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo  1°  del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda
el contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los
aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacién

Familiar cuando
Corresponda.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de Abril de 2021,
portunamente y sobre
el IBC correspondiente.
Conforme al decreto
1273 de 2018.

Comprobante V% soporte Planilla
No7787891119del mes de Abril de 2021
emitido por el operador Aportes en Linea. El
cual reposa en la oficina de Contratacidn.

20

Las deméas que sean
necesarias para el
cabal  cumplimiento
del objeto contractual.

Durante la ejecucién de
actividades propias del
contrato, durante el
mes de febrero no se
presentaron este tipo
de novedades.

La evidencia para este item no aplica, no hay
acciones en este sentido.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7787891119 con pago del mes de Abril de 2021 emitido por el operador Aportes en Linea.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folio: Soporte Pago Seguridad Social — abril/21,Evidenciasmes abril.

Cordialmente,

Laura Marcela Borrero Ramirez
Contratista
C.C. No. 1110501258

Recibi a satisfaccion:

(o

Clara Maria Garcia Cruz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2383624
Coordinador Academico
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EVIDENCIAS 1

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Laura Marcela Borrero Ramirez, correspondiente al mes de Abril de 2021:

Obligacion especifica 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Obligacion especifica 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefo
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Acciones realizadas 2: Revisién de los contenidos y las actividades ya realizadas de los
aprendices de las fases de formacidén, tecnélogo en gestion logistica - Ficha 2281728.

Acciones realizadas 3: Acompafiamiento en las actividades programadas a la siguiente
formacion titulada virtual: 2281728 tecndlogo en gestion logistica

Acciones realizadas 4: Revision y calificacion de resultados de aprendizaje para la ficha
2281728: Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

Evidencias 2-3-4: La evidencia se encuentra registrada en la Plataforma Territorium y
SofiaPlus. Guias de aprendizaje, aplica permanentemente durante el proceso de formacion.
GFPI-F-019. Encuentros sincrénicos. Correos.

F LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
Ra

fecha de inicio: 03 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2021

Asunto: INVITACION SESION SINCRONICA_FINALIZACION DE FASE ANALISIS

INVITACION SESION SINCRONICA_INICIO FASE ANALISIS
Estimados aprendices SEMNA, los invito a participar de la sesion sincronica con el objetivo de orientarios sobre |a
finalizacion de las actividad nimero_01 para ello propongo una iniciativa de alencion &l aprendiz por franja horario
para ello necesito gue ingresen al
link hifps//docs google comfforms/die/ 1 FAIpOL Serl 1yGRASyBEY WS ZICIQEREGoi_aMNNT SwylS\ViwhSp_wiviewf

orm

Con base a eza informacion les enviare 1as los link de conexion | asi mismo se generar &l video grabado de |a sesion
simcronica.

Lrentaments
Laura Borrero -Instructor

Laura Borrero - Instructor Virtual
Imborrarc85@misena.edu.co - Cantro de la Construceion y la industria

GC-F-005 V.05
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LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ
fecha de inicio: 02 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
e

Asunto: DESARROLLO DE LA_ACTE01_FASE ANALISIS

UNCIC DE DESARROLLO ACTIVIDAD

DESARROLLO DE LA ACT#01 FASE ANALISIS

Sstmados aprendices SEMA feliciziones por 2! trabajo realizado en |a fase de induccion, contiamos frabajando en |a actividad
fase analisis actividad #01 hasta el 3 de mayo

Mo duden en contactamos 3 traves de los siguientss espacios de comunicacion internos: Foro de dudas e inguistudes, espacic de

notificacionss {mensajeria interna), comeo elecironice, sesiones en linea programadas & cargoe de cada instructor.

ArEntIments,
Laura Borrero -Instructor

Laura Barrero - Instructor Virtual

Imborrero8S@misena.edu.co - Cantro de la Construccion y la industria

o X - =, = Bx Y 2 Autosuma ~ A
Arial <10 <A A = - S Ajustartexto General | D ;} 57 5 A p
O Eg - [E3] = B H IE' Rellenar - z
Pegar o N K S - - A- Combinary centrar ~ § + % o % §§  Formato Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda ~ - - - S filtrar - seleccionar+
Portapapeles Fuente = Alineacion = Niimero = Estilos Celdas Modificar
H -
:1 - £ JHON ENRIQUE FONTALVO
B & D E F G
1 [Nombres y Apellidos ~1Di de Horal ~ | Franja de como| | Email misena ~|Email( Utiliza con may| ~ 7 -
2 |Jader Yesid Cardona Castafio Miercoles 7:00 pm a 8:00 pm jycardona@misena edu ca jaderyesid29@gmail com Miercoles de 7 a 8
3 |Andres Felipe Hoyos Cardenas Miercoles 7:00 pm a 8:00 pm afhoyos86@misena edu co andresfhoyos26@gmail ci Miercoles de 7a 8
4 |JAVIER EDUARDO PEREZ PITALUA Miercoles 7:00 pm a 8:00 pm, 8:00 pm a 9:00 pm jeperez961@misena.edu.co Jjavier.perez.pitalua@gmai Miercoles de 72 8
5 |Sara Mendoza Miercoles 6:00pm a 7:00 pm, 7:00 pm a 8:00 pm dozail edu.co hi l.com miercoles de6a7
6 |[JHON ENRIQUE FONTALVO i Jueves, Vierne 8:00 pm a 9:00 pm efontalvoS2@misena .edu.co johnfa2010@hotmail.com Miercoles de 8 a 9
7 |Wilhelm David Schmalbch Fernandez De Castro  Jueves, Viemes 6:00pm a 7:00 pm, 7:00 pm a 8:00 pm schmalbchwilhelm@gmail.com schmalbchwilhelm@gmai miercoles de 6a 7
8
9_|Alexandra Marcela Ribin montenegro Miercoles, Jueves 7:00 pm a 800 pm, 8:00 pm a 9:00 pm |a_pandis 2002@gmail com la_pandis 2002@gmail coi Miercoles de 7 a 8
10 |José Angel Avila Diaz Miercales 6:00pm a 7:00 pm Osiayel18@amail com Osiaye18{@amail com  miercoles de 6a 7
11
12 | Wilmer forero cuellar Miercoles, Jueves 7:00 pm a 8:00 pm, 8:00 pm a 9:00 pm ventasmarlenep@hotmail com ventasmarlenep@hotmail Miercoles de 7 a 8

anato7906@gmail.com

Miercoles 8:00 pm a 9:00 pm
hotmail.com

Miercoles, Jueves, Vierne 8:00 pm a 9:00 pm

13 Ana Maria Montes

14 Tania Patricia Acevedo Taboada
15

16

17 |Wilmer Andrés Ariza Gonzélez.

tatap

7:00 pm a 8:00 pm, 8:00 pm a 9:00 pm waariza64@misena.edu.co

Miercoles, Jueves

anato7906@gmail com  Miercoles de 8a 9
tataj lotmail.con Miercoles de 8 2 9

wilandresag@gmail.com Miercoles de 7 a 8
2 ayala@g Miercoles de 7 a 8

7:00 pm a 8:00 pm, 8:00 pm a 3:00 pm com
6:00pm & 7.00 pm, 7:00 pm a 8:00 pm lisethguaqueta802@gmail com
6:00pm a7.00 pm kirivera38@misena edu co

7:00 pm a 8:00 pm, 8:00 pm a 9:00 pm cdcastellal)@misena edu co

6:00pm a 7:00 pm yapedrozal@misena edu co

Miercoles
Miercoles, Viemes
Miercoles

Miercoles, Jueves
Viercoles, Jueves

18 | Albeiro Rodriguez ayala
19 |LISETH DAYANA GUAQUETA AGUIRRE
20 |Kely Johanna rivera Alvarez

21 |Cristian Deivis Castellar Carmona

22 |Yesica Alexandra Pedroza Yaruro

Respuestas de formulario 1

[

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
018000 910682

Linea de atencién al empresario

lisethguaqueta802@gmail miercoles de 6 a 7
kellyriveraalvarez 1610@g1 miercoles de 6.3 7
castellarcarmana1998@o Miercoles de 7a 8
jalexandrapy@gmail. com miercoles de 6.2 7

e m - . +
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37;.:A Cutiook O suscar ® ®©@ © 0 @ 7 = LouaMarcelaBon o
e
= Wi Eliminar & Archive ) Nodeseado v <« Limpiar =1 Movera v <) Categorizar ¥ (@ Posponer T
~  Favoritos (%) Bandeja de entrada % Filtrar - Il seminario de investigacion e innovacion en economia naranja e industria 4.0.
L Bandejadeentr.. 6 soporteaplicativos ~  Ocultar historial de mensajes
) )
Asignacion de Contrasefia SIC  Jue 1433 B
B Elementos enviad... Se asignd correctamente la nueva contra.., From: GRUPO DE INVESTIGACION SUOMAYA <gisuomays@gmail.coms
Sent: Tuesday, May 4, 2021 7:11PM
Borradores Cortana To: Nelsan Giovanni Agudelo Cristancho <nagudeloc@sena.edu.co>
B Tu informe diario Jue 646 Subject: |1 seminario de investigacion & innovacion en economia naranjs & industria 4.0.
Agregar favorito Hola, Laura Marcela Borrero Ramirez: Q...
e o Bl grupo de investigacion SUOMAYA, lo invita a participar en el
n de e en naranja € 4.0
£abio Mauricio Upegui Botero Este afio contara con talleres y conferencias especializadas orientadas por expertos en innovacién, El contenido de los talleres y
£ Bandejadeent.. 6 (@] e o G horarios se pueden consultar en la pagina del grupo de investigacién https://suomaya.co/ para inscribirse en el evento hacer
; - fic en laimagen.
Buen dia apreciados comparieros. La pre... c o
& Boradores P P o
Cortana [#Pieza graficajpeg
B Elementos enviad... "
Tu informe diario Mié 6:22
0 elementos elimi.. 2 Hola, Laura Marcela Borrero Ramirez: |
Anstrong Alberto Gém... | 0 Y . ..
© Correono deseado £ 9 A Grupo de Investigacion SUOMAYA
> Preparémonos para la for... Mar 17:24
B  Archivo Cordial saludo Estimados Instructores Qu... SENNOVA
SENA Ceniro de Gestién de Mercados, Logfstica y TI
= & £ 74X olsuomaya@omail.com
seha
T Outlook 2 Buscar ® @ B 0 € 7 =1 LsuaMarcelsBor. G
= [ Eliminar B Archive ) Movera v <) Categorizar P
'  Favoritos (@) Elementos enviados * Filtrar - FORMACION DEL TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA FICHA_2281728
0 zandeja deentr.. 5 Estalzemans (@  Etiqueta: Exchange Online {10 afios); fecha de vencimiento: Vie 02/05/2031 &:00
B Elementos envia... Ana Milena Rios Martinez: Lina Ma.. [ Laura Marcela Borrero Ramirez 4 e w
PLANEACION PEDAGOGICA Mar 15:34 Lun 03/05/2021 20:59 ‘
& Bomadores Pl Para: anamilenarios@misena.edu.co; Lina Maria Arstizabal Gomez
B 2 Planeacion_pe.. Buen dia compafieras esperc que estén bien, les informo que la actividad nimero 1 de la fase de induccién |a extendi hasta el 5
Agregar favorito de mayo por demoras en la entrega de productos en induccién.
ina Mearia Aristizabal Gomez; Ana Milen... apidn i : : . o :
~ Ccarpetas et ) Para tener una comunicacién directa como equipo de desarrollo curricular, por tal motivo, las invito a organizarnos por medio
iniede la rednien Mar 4 de una reunion creo yo de 40 min o menos.
meet google.com/jho-saga-gbd
Bandeja de entr... 5 - B y .
Q ) . . £l dia que propengo es el hoy 4 de maya en la jornada tarde en el horario de 4:00 pm, si ne tienen disponibilidad pueden
O Ana Milenz Rios Martinez; Lina Maria Ar. enviarme los tiempos disponibles u el espacio para irnos ojala esta semana,
& Bomadores > FORMACION DEL TECNOL..  Mar 1104
) Buena la reunion la dejamos a las 3:00 p...
B Elementos enviad... )
restada anticipo mis agradecimientos y quedo en espera de su favorable respuesta,
o - 5 Kellineth Murillo Herrera ]
ementos eliml.. > Informe Evidencias 2_Instru...  Lun 03/05
Buena tare ya lo corregi, Cordialmente, L... Cordialmente,
&  Correo no deseado B g
Hl easoarasoc.. | +2
=5 Archivo Laura Borrero
Semana pasada
= = £ M :nz Wilenz Rios Martinez
GC-F-005 V. 05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1110501258 | | NOMERO PLANILLA: 7787891119  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LAURA MARCELA BORRERO RAMIREZ MARCELA || peRiopo COTIZACION OTROS MES abril ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CANAVERAL 4 ETP MZ21 CS 15 TELEFONO: 2714642 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/27  NUMERO AUTORIZACION: 969429897
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $ 244.000
'SUBTOTALES: $ 244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $0 $190.600 $0 $0 $190.600
'SUBTOTALES: $190.600 $0 $0 $190.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
'SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_g H E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0o . VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
9|y 2 APORTE 2 APORTE 9 APORTE[Z APORTE/APORTEAPORTE|APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cC BORRERO INDEPENDIE $ 1.524.400 NO 230301- |30 $ $244.000 $0 $0 $0 $0  Normal $244.000EPS005- |30 $  $190.600 $0 $190.60014-23- 30 $111050125| $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1110501258 RAMIREZ - T o PORVENIR| | 1.524.400 SANITAS | | 1.524.400 POSITIVA | | 1.524.400
MARCELA |PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
PAGINA 1 DE 1
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