SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
y APOYO - GESTION TALENTO HUMANO
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA | 1] l (] | 2021 l

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

(ESPACIO FISICO) oHCAYO DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA
: Ay PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
BELLOHORIZONTE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO SALUD PUBLICA s MARIA CRISTINA DUARTE GARZON BresiCe S o NeEs
_ PERFIL GENERAL

(B TARA BE HON GRARIOR VIGKNTE)

. o : PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
TECNICO I TECNICO EN SISTEMAS TECNICO EN SISTEMAS TECNICO COLECTIVAS-PSPIC

e 3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA i | No.HORASPROMEDIO MES

512133 184
 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 3 DE JUNIO DEL 2021

JUSTIFICACION:

Como enle responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana lejidad, con enfoque en p ion de Ta enfermedad y promocién de ealidad de vida; atencion primaria integral con responsabilidad social para nucstros usuarios, su familin, lo

Iad v su entormo, tiene plantendos y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines y ohjelivos.

Dentro de estos procesos, Se encuentra el: proceso de salud Piblica con el cual se bisea Prestar servicios Integrales de Salud. Articular ¢l Plan de Intervenciones Calectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con los Acciones Desarrolladay en el companente
Resolutivo, .
Para In y eficiente ejecneion del proceso antes mencionndo, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, requicre desarvollar acciones tales como: renlizar asesorins o nivel individual con estudiantes en las

Institucios neativas. asesorios Trabajo Saludable (amibito laboral), asesorias integrales a nivel individual con la pablacion beneficiaria en ins Institucionss de proleceion, asesorins de Trabajo Saludable, desarrollar procesos de sistencia Wenica en los diferentes
(bitos de vida cotidiana, notifiear todos los eventos de interés en salud piblica detectados, pasticipar en las actividades de planificacion y gestion territorial y las demis responsabilidades quie sean requeridas por parte de In Seeretaria Distrital de Salud y tenendo
e cuenta que o se cusnia con suliciente personal de planta pars satisfacer el servicio prestado, se requicre contratar talento humano OPS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sis servicios parn ¢t desamollo de 1as aetividades del Plan de Intervenciones Colectivas en ¢l Distito Capital.

2. Apaar la prestacion de servicios en el Plan de Intervengiones Colectivas, presentandn la informacion y/o sopurtes que saliciten y que corresponde a lns actividades, metas y productos conforme o los anexos y lincamientos téenicos que hogan parte de la velacion
contranctual enive ln subred con ¢l Foudo Finonciero-SDS.

3. Presentar mensualmente el eronograma de actividades a deswrollar,

ades inherentes al objeto del contralo para el mejormmiento continno de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de ji i de los difk dares de habilitacion y itacion de servicios de salud,

5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil téenico y conforme o los anexos y linesimientos técnicos que hagan parte de la relacién contranctual entre In subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

6. Realizar scciones, asesorios integrales y téenicas extramurales ¢ intramurales a la poblacion asignada a nivel individunl, familiar y eolectivo, desde su perfil tecnico, y conforme a fos onexvs Y lineamicntos técnicos que hagan parte de la relacién contranctual
entre la subred con ¢l Fondo Finunciero-SDS. ¥

7. Renlizar acciones de promocion y prevencién de In salud y de sanca to ambiental a nivel individual, familiar y colectivo, desde su perfil téenico y conforme a los anexos y lineamientos,

8. Renlizar scciones, asesorins integrales y Wenicas extramurales e intramurales, desde su perfil tecnico, en los diferentes entortios de vida cotidinna y procesos les, en i i o entidades asignadas. (Hogares, instituci fucntivas, de p
IPS-UPGDs, estableciunientos comercinles formales, unidades de trabajo informal, en el espacio piblico, etc), conforme o los anexos y lineamientas. técnicos que hagan parte de la relacion contranctual entre la subred con ¢f Fondo Financiero-SDS.

9. Desarrollar procesos de asistencia técnica a los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciptinar y técnica, en funcién de los requerimientos de los equipos termitoriales.

10, Activar y notificar los eventos de interés en salud publica detectados en enda unn de sus MIEIVENSiones.

1 1. Presentar y responder dentro de los plazos idos por los p Imetas 0 acti asignadas, con o calidad de datos (integridad, oportunidad, consistencins, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos 1henicos que lagan parte de lo relocion
contraactual entre ka subred con ¢l Fondo Financiern-SDS.

12, Responder por ¢l diligenciamiento de los formatos que se generen, en ¢l cumpliniento de sus acciones, con Ja calidod de datos (integridnd, oportimidad, consistencins, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos Wéenicos que hagan parte de la relacion
canl | entre Ta subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

13, Realizor los neercnmienios comunitinios e institucionales gue se requicrun , para el desarrollo de las acciones de endn Espacio vo Procese Tramsversal del PSPIC.

14, Participar en o planeacion de su conpetencia de neverdo al proceso asignado v confonne o las actividdes, metas y productos téenicos que hogan parte de la relacion contranctual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS,

. Purticipar en lns eneias téenicas convocadas
iento y presentocion de los sopertes par Ins audilorias externas gu
el it

e generan dirante ¥ despuss de fa jceucion de ey actividades def Plan de Intervenciones Colectivas.
via SIS

16, Realizar ef Fist

Resporder oporty de salud pribilics
18 Responder por la ealidad, oportunidid ¥ cumplimiento de las ac s nsignielins,

. Participar en las reuniones v eventasa los cual ca asignado por la Subred y prescutar los informes que le sean requeridos.

20. Responder pur ¢l achivo de 1 documentagion pencrada, en el cumplintiento de sus oeciones, de acerda a la nurmatividad y bl de retenicion docurental.

. Realizar lns demas obligaciones asignadas por ¢l supervisor del eontrato.

22, Las uetividades podrin ser o en iera de los Espocios y/o Procesos Tranyversales de acuerdo o los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidndes de los servicios de ln Subred

ente por T informacion requeridos por los di

s
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NOTA: Todos los campos son de ohligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Supervisor, Jefe de Oficina v/o Director Administrativo y/o Asisiencial, Director
Operativo de Talento humano ¥ Gerenie, Subgerente y/u Ordenador del gasto.
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1. PLAN DE st NOMBRE:
NUEVO: | ng REEMPLAZA Ai  CEDULA:
PEN‘:I?!‘&'?E PNSSR NO D NUMERO DE CONTRATO:
CONTRATAR: )
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D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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iy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
Su"“-“;‘_“ ;ﬂi, — ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
byt deSenicsce el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

% Centro Orfente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la secretaria solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. _}(

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO EN SISTEMAS, para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC.

La presente certificacion se expide a los|{3dias del mesde _ S del afio 2021.

ento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encentramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.
Cargo funcionario 1 Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Aprobade por: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano LM/
Revisado por: )(\\,'\‘_i )Aew'\u\mjfz L . Profesional Referente de Seleccion A R
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Revisado por: Bibiana Yulieth Avila Bohérquez Coordinadora PIC ; inW
Elaborador por: July Marcela Bernal Mora Profesional de Apoyo — PIC : E,




