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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

NTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTOQ INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTIQN No. 02
Nilo, Cundinamarc 19 de Marzo 2021 :
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SUPERVISOF

E-mail de contacto: german 8827 @hofrpail.com

s Nombre completo: GERMAN GUTIERREZ CALDERON

w]@@ﬂﬂﬁcaclon No. 11,315.917, expedida en Girardot

Naeignalidad: colombiana
Diré¢cion-ciudad de residencia: Carrera 3 No. 21 a 19 Barrio San Antonio Girardot
Teléfono de contacto: 3124083863

Nombre completo  MY.HERNANDO ROMERO CORREDOR
Cargo: Director TEM EMSUB
Resolucion de Nombramiento  No. 081 de fecha 04 de Febrero 2021

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION DE UN
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR COMO ASESOR EN LA
PLANEACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ACADEMICAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICUARES CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA EMSUB

OBLIGACION

ES

CDNTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de ias obligaciones inherentes a la naturaleza det
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes:
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Obj

Actividades Especificas:
Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacion académica,
curricular y extracurricular,
Resolver las inquietudes y solicitudes de los docentes y los estudiantes
relacionados con asuntos curriculares.
Participar en los procesos de redimensionamiento curricular que conlleven
a la excelencia educativa, teniendo en cuerta la trazabilidad pertinente y
coherente con el contexto, Ig dgmanda de la sociedad y los cambios
institucionales.
Asesorar y supemsar iaﬂf; ué’ﬁzacm{}fd% los syllabus por parte de los
docentes cuando asi seifggtiiera prewa}? cializacion y autorizacion.
Supervisar la correcta E’!acac:on des e;r@mlenlas pedagoglcas e
instrumentos dege‘va\eleuac:ion*'queg_m utiliz

“tr
planes de traég;@ de ios do??i Ies y militares de
v ‘.‘Q[anos pregra‘ma bs por planeacmn
\}ﬁ‘
personal mifitar con CPE sin CPI

Verificars :
acuerdo G

szada las estadisticas-del

L

supervisor del contrato

#las demds obhgacmnes que se deriven del objeto contractual en’
i }

Goordinacion con e éuper\nsor del contrato. ‘
quyér todagi‘,,a uellas actividades relacionadas con el proceso de
a calldad vy disefio de registros cai:f cados o] renovacuon

po de los programas académicos que oferta la EMSUB.

fz|bu|r con su labor diaria at cumplimiento de la mision, vision,
ivos, politicas, documentos rectores y principios de Ia Escue[a de
Suboficiales "Sargento Inocencio Chinca”,

Planear y supervisar el cumplimiento de las actividades académicas

programadas.

Participar y recomendar en el proceso de planeacién académica y

presupuestario semestral del programa, presentandolo a las autoridades

correspondientes para su respectiva aprobacion.

Actuar como gestor y promotor def desarrollo integral del programa en los

campos académico, deportivo, cultural y administrativo.

Coordinar con el Departamento de Autoevaluacion las encuestas a aplicar

en el proceso de evaluacion docente, la respectiva socializacion de

resultados y propuestas y/o recomendaciones para el plan de mejora

continua.

Elaborar los planes de las aclividades académicas de! programa de

acuerdo a cronograma vy linea de fiempo.

Verificar el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad, de
acuerdo al Sistema de gestion de calidad de Educacion Superior.
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22. Mantener actualizada la informacidn pertinente del personal docente que
tiene vinculos con el programa académico.

Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos
disciplinarios administrativos yfo cundo tengas relacion directa con el
objeto contractual. Paragrafo primero: independencia del contratista. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional — Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chincd”, y,
en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandataric. El contratista no _fci_ene la faculiad de hacer declaraciones,
representaciones o comprontisos en-nombre del Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional — Escuela*Militar de Suboficiales “Sargento
Inocencio Chinca”, ni de’ tomar dec;su)nes o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo e

23.

~ S
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OBLIGACIONES GENERALES

=
. ,J .
e

1. En el cumplimiento a fo senalado en la Iey 100 de 1993 deben acreditar la
afifiacion-al sistema de pens:on salud;. _riesgos laborates de que trata el
articulo 282 de la citada ley; anexando a su informe’ mensual fotocopia de
los documentos que acrediten- ei cumpiamlento ‘de ta! ‘exigencia. En caso

_que-el contratista cese los pagos-seguridad social o' ARL, se procedera a
< dar. CUmphmiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. 2 De conformidad. con.¢gl literal b. numeral 3. Articulo 13 del Pecreto 1295

L ide 1994, reglamento por el decreto;} 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente alsistema general de riesgos laborales; el monio
~. de la-cotizacion debe serasumldo en su totalidad por el contratista cuando
el rlesgo expuesto séa categorla 1K

,

- S 3 ‘Pe conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y Ia ley 594 de 2000,

. el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades

™ reallzadas durante la ejecucron del contrato, incluyendo el cuidado,

N conservamon A orgamzacmn del archivo, actividades tales como foliar y la

*. “\etaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).

4, Dar cumpllmlento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantlzando con elio la sequridad de la informacion v la frazabilidad de los

T _procesos, de’ acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

o B, Ba]c el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
‘reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de

- 2014 respecto de documentos o informacién piblica reservados o publica

_ ™ clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del

" .7 desarrollo ejecucion del presente conirato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor gque de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida
con ocasion al desarrollo del presente contraic y que contiene su uso ,
difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestidon del supervisor del contrato ‘dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido
en el pian No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el
comandante del Ejército Nacional con ef fin de impartir lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
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apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la

distribucion dei presupuesio”

8. en virtud de la coordinacion entre el coniratista y el contratante, se debera
cumplir con ei horario establecido por el supervisor cuando se requiera para
€l desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha
establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902
del 24 de febrero de 2016 de [a sala [aboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningun caso con el contirol de los horarios de llegado o salida
a través de los libros de entrada a [a-Unidad, seccién o dependencia del
Ejercito Nacional. En caso dé que se mcumpla esta obligacion, el contratista
se compromete con la firma dei contrato a no presentarlo como prueba de
futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre constitucion falaz probatoria El registro de i ingresos sistemnatizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato nose entendera en ninglin
€aso como registro de. control de horanos de Ilegada: o'salida, si no es el
cumplimiento de reqmsﬂos para la segundad militar.

10. tener disponibilidad y dlspcssmon para &l desarrollo del contrato por lo que
no podra.§ suscnblr mas de un contrato con el E;ercnto Naclonal

11 El cumphmiento de las obhgacnones contractuates ESpeCIflcaS sefialadas en
/" los.-respectivos _contratos de préstacion de servicios deben estar

{' encaminadas al desarrollo de la mls:on y capacidades de cada unidad o

iy dependencia. .

12 El contratista debe CUStOdIaF\IOS medtos entregados y 2 la terminacién del
‘presente contratc de\.rolver los insumos, Suministros herramientas, dotacion,
:mplementamon inveritarios ylo matefiales que sean eventualmente y poria
-, _necesidad del cumpllmlento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de peérdida o

~dafio le seran apl[cab[es Ias disposiciones pertinentes contenidas en la ley

1476 de 2011 ,,—’

=

. estudlos de segundad y confiabilidad antes y durante la ejecucidén del
*. contrato; \de ‘acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica articulo

o \‘122 y la ley 1621 de 2013. calle 102 No 7 — 80 Cantén Norie Bogota.

~WINW. ejercito. mil.co- cenacedu@buzoneiercito.mil.co

- ‘14 conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales

en. cualquler tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

~. 15. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup

~ de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel 0 como otiginalmente haya sido exagerado.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contraio de prestacién de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producio que
desarroliara el objetive estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacian del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifigue, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de gjecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.
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10. DOCUMENTOS QUE -
SOPORTANE
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Obligacién No. 1: Participar y generar recomendaciones acerca de la
planeacion académica y curricular y extracurricular.

ACTIVIDAD: Ei dia martes 05 de Marzo de 2021 se asistio a reunion con el
sefior TG IBAN RUANO PINZON -MY.RUBEN DARLEY CRISTANCHO
MY .HERNANDO ROMERO CORREDOR Director de la Tecnologia de
Entrenamiento y Gestién Militar con el fin de verificar las actividades de
planeacién académica de los saberes del personal Militar sobre los
horarios del | Nivel | Il Nivel y CUISO extraordinario No.105.

2. Obllgaclén No. 2: Resolver las:ing

1 y solicitudes de los docentes
y los estudiantes relaq{o _ados co

n%\ ntos curriculares,

3. Obllgaclén No. 3: Partlclpa en los pro“?:‘;esos de red:i'nensnonamlento
curricE i% ‘*,la excé‘len'i.a
cuenta™

CTIVIDAD Se es‘taaelaborando la praguesta de la malla curricular de la
7 . TEM para presentdf a‘al;edmensuon' _“lento curricular de la TEM.

“parte de fos- qcénfes cuando asi se requiera, previa
diizacion y uto“;lzaclon.

,académlca* como documentos informativos, academias, charlas,
nfo rmamon en la pagina institucional, correos, entre otros.
it ‘a& =

Y]
AGIﬂVIDADa En el mes de Marzo de envid a comunicaciones esiratégicas la
actualizacion de los documentos de la TEM en la pagina web con el fin de
mantener los canales de comunicacion con la comunidad académica,

Obligacién No. 10: Realizar informes de gestién cada tres meses al vicerrector
académico. )

ACTIVIDAD :Se desarrollé én el mes de marzo el informe de gestion del
primer trimestre 2021 para ser entregado ai proceso de gestion de
calidad.

7. Obligacion No. 11: Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a la trd.

ACTIVIDAD: En el mes de marzo se efectud el proceso de organizacion del archivo
del afic 2019 y 2020 de acuerdo a Ia tabla TRD.
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8. Obligacion No.12.Las demas obligaciones gue se deriven del objeto contractual
en coordinacién con el superviser del contrato.

ACTIVIDAD:Se eniregé plazo de la CEDOC a la encargada del proceso de
acreditacién de los syllabus y mallas det 2041 hasta 2020.

; 9. Obligacién No. 16 :Planear y supervisar el cumplimiento de las actividades
, académicas programadas”.

ACTIVIDAD:Se realizé plan titulacio
del curso No104 ordinario y adriigic

Jt.rgga def cuso y ascenso cabos terceros
2,

10. Obligacién No. 17 Particip:
académica y presupuests
autoridades correst

i - (:}f:%}p\ \}é‘:. N A
: : 11 QbligacighiNo. 20 Elaborar 165 planes del
; programs%%é; cuerdo a cronog ar

-

ctiyitfatds académicas del
SMpeS”

N . "\14 5
TIVIDAD: Setrealizé plan y programas.
dervicio activo déf&;@arggnai de Suboficia
it

]

Dejﬁ constancia que durante el 3
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11. CONSTANCIA

Rv.r
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