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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fecha de aprobacién: 2410212017

ADICION YIO PRORROGA s ALCALDIA MAYOR
gor 0402 F e 0005 DEBOGOTA DG,

Afelaniyds Silr

Quien'solicita {Colocar cargo y fo-perfil del supervisor) Dependenciar DIRECCION DE
BERVICIOS HOBPITALARIOS

. ; : Focha de la Solicitud . Sede: UNIDAD KENNEDY

ANA TULIA RINCON SALCEDO REFERENTE TECNICO Din | Muos i Afo

ENFERMERIA 5 g 22 .86 1:2018

Motivo de la solicitud . (Marque con'una X) : { No CONTRATO

Adicion y Prorroga X

Adicién 3478 Formato d 168 minimos para celebrar contrato T Lista'de

Prorroys Chequeo Persona NatGral

Reinicio

JUSTlF!c.i\CION O NEGESIDAD DELAPRESTACION DE SERVICID REQUER:DO
{Pravia venificaclén presipuestal)

El drea de ENFERMERIA requiere garantizar el Apoyo eén’ Hospitalizacion en fa Subred Intégrada’ de servicios de salud Str Occidente ESE ' En'concordancia’'con las obligacionss v actividades
pactadas:

{ Descripeion dal servicio & ]
RO UE R , =
AREA: ROMINSTRATIVO || e ASISTENGIAL { v i
PERFIL [ AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION BERNAL BERNAL JESSIGA ANDREA £3014118
NUMERO DE PERSONAS
REGUERIDAS! 1

[EXPERIENCIA: (En'ados)

HABILIDADES: Liderazgo - comp institucional or do Dest
mantener magnificas relaciones Interpersonales.

envel dasarrolle de sus actividades '+ Capacidad en: La icacion, Toma de i y e

RIESGOS DE LA:CONTRATACION: Inhabilidad & ir patibili brevini D en el inicio de la‘ejecucion del contrato. Errores en la supervision. No informar oporiunamente al
supervisor su designactén. Riesgo telacionads al conscimianto, edperiencia y destreza en el desempenio de sus sctividades Riesgo porng ssistencia s las actividades programadas. Rigsga
relacionado con las condiictas que miran la intehcionalidad dél individuo ¥ st actividad valorativa'y ética ante fas aclividades v 1o Usuanios:

Rissgo en la planaacién de las sctividades por realizar. Rissgo porno cumplimiento de normas v politicas instilicionalss, entre 145 qua se encueniran misidn, vision, planegs da sccidn; objativos;
metas ¢ indicadores. Rigsgo de no cumplimishto 'de 165 parametros de calidad estabiecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soporles | registros de las aclividades ‘de acuerds con los procedimientos y requarimientos de la sntidad

Marque con

unaX:segun = VALOR CANTIDAD (meses :

coqesp‘onda UNITARIO{mes, Jhoras, actividades'a VALOR TOTAL

. MONTO TOTAL {valor {ipd de hora; actividad) contratar)
TIEMPO %EM‘E%ECUGDN 16 tebé ragistrarse sn contrato : ‘Obser
fapiz) MES 0 .
HORA 8475 188 1576350 7
ACTIVIDAD : : 0
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Recibiry entregar el tumo por paci i o i sobra ly y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al tumo entrante informacion actualizada y dar continuidad dal
cuidade de enfermeria, Realizar las uctividades de dnfarmeria asignadas por el profesional de enfermeria, dé acuerdo con los procedimientos y protocolos del servicio, informar al profesienal de
enfemieria los cambios ‘an 1a eVollicion del paciente para tomar medidas oporiunas en el mansjo clinico del pacients, Retroalimentar al supervisor dificliftades del proceso de alencién: Asesorarat
paciente v a la familia sobre &l plan da culdatos sn'casa garantizar s comprerisidn de las drderies médicas ¥ dar continuidad del fratamiento ambulatorio; Aplicar los procedimisntos de
bioseguridad, salud ocupational, gestion amblental y calidad, Brindar orisnacion 4 los pacientas y sus familiares con relacion a'sus necesidades v expeciativas de acterds con'las politicas
instifucionales y las normas vigentes, Registrar los diferantes répories v libros proplos del servici; Diflgenciar documentos para factiracion, ‘estidistica; fibrds de registro, an forma legible /Apoyar
¢l cumplimiento de las normas dél Sisterma Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requierimientos de la Subred, Elabordr. informa monsusit sobré’ el desarrallo ¥ avance de sus actividades
y entregarias al supervisor del contrate para la tertificacidn de cumplimiento, Responder por 55 elamentos entregados parael desempefto de'las aclividades’ azignadas'y sntregarios ala
persona encargada en caso de lerminacion del contrald, Participar: e las: jornadas’ de’ capaditacion, induccin; reuniones’y aventos 4 16s cualés sea convocado. Notificar 1as fallas e calidad
que se presenten en el servicio & implemantar las acciones de mejora definidas para el servicl; Conocery dar complimisnte #ios procedimiontos establecidos por la Subred, ademas de apoyaria
implementacion de los mismos, ApGyar a'ld Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstiticionales y extra nstitucionales; Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio; de acusrds coiv el sistenda da informadion de la Subred; Entregar la constaricia da afiiacion v ol pago al sistermna de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos profesionales merisualmonte, Realizar las demds actividades que 18 sean asignadas acordes con’ sl obielo del contrato.

CONSTANCIA DENO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referents o Lider de Talento Humano CERTIFICA gue analizada 13 planta aciual de'1a Siibred Integrada de Servicios de Salud Sur Oceidente; Unidad Presiadera de Servicios de Salyd
se‘enconird que: el presents requerimiento se framita por 1. no existencia del perfil requerido; 20 ot insuficiencla dél
mismo, 3. por existencia de ista de elegibles para provisién de cargo o por 1a necesidad de contratar a Un profesional can tonocimientos especificos.

Unidad Funciénal de Talento Humano

| PRO © Dé
ANATULIA RINCON Slu.'.CED“l;;> DANNYS |
Nombre 'y firma dél Supervisor

Diracior de Servicios Hospitalaros




