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4. Bependencia solicitante:

SECRETARIA DE DEPORTES

-5, Tipo de Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Capitulo II: Descripcidn técnica

6. Descripcion de la necesidad:

©)

| desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecide como fin esencial del

Se procece a realizar el pregente estudio previo, de acuerdo con lo sefialade en el articulo 2 numerzl 4 literal de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo 2,2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

La Constitucién Politica de Calombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin inicial del estado “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principics, derechos y
deberes...”.

Que en tal sentido los Municipios, tal y como lo establece el Decreto 863 de 2009, reglamentada parcialmente
por la Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de la adopcion de planes y
programas que garanticen ademdas del mandato superior, f bienestar general y el mejoramiento continuo de la
-calidad de vida de la poblacidn en su respectivo territorio.

Que en el plan de desarrollo Mummpa] de Sopo encontramos-el siguiente PROGRAMA:

CODIGO OBJETIVO

CREAR 2 NUEVAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA TENIENDC EN CUENTA NUEVAS
TENDENCIAS, MODALIDADES Y DEPORTES TRADICIONALES A PARTIR DE UNA EVALUACION
TECNICA DE NECESIDADES Y TENDENCIAS, FORTALECIENDO LAS EFD EXISTENTES

CLASIFICAR A 15 ATLETAS EN JUEGOS NACIONALES Y PARANACIONALES GENERANDO
SINERGIAS DE TRABAJD ENTRE LOS CLUBES Y LA SECRETARIA DE DEPORTES

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA EN BUSCA DE PEGQUENOS CAMPEONES ORIENTADA A LA
DETECCION DE TALENTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS GARANTIZANDC LA RESERVA
DEPORTIVA

Que la presente contratacidn se encuentra incluida dentro del plan anual de adqurszcmn

Que la Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de fa que se

R22P01

R25P05

R27P01

estado servir 2 la comunidad, promover |2 prosperidad general y garantizar la efectividad de les principios,
derechos v deberes. A su vez, la misma norma indica gue &l municipio es la entidact fundamental de fa divisidn
politice adminisirativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que damande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social v cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones
que le asignen las normas constitucionales v legales.

Que la Constitucidn Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: *Servir a la comunidad, promover ia
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en fes decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
pelitica, administrativa y cultural de la nacién”.

Que la Constitucién Politica de 1991, en su articuie 311, define que el municipio es la entidad fundamental de la
division politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios plblicos que determine la
ley, construir las obras gue demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir fas demés funciones
que le astgnen las normas constitucionales y legales.

Que segiin lo establecido en el articulo 315 de % Constitucion Politica de 1991, son atribuciones del alcalde,
cumplir y hacer cumplir 1a Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, fas ordenanzas, v los acuerdos del
concejo, asi como dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
nrestacicn de ios servicing a su cargo,

Que se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo sefalado en el articule 2 numeral 4
literal h de la Ley 1150 de 2007 en concordancla con lo previsto en el articulp 2.2.1.2.1.4.9 del decrato 1082 de
2015,

Que la Ley 181 de enerc 18 de 1995, por ja cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, Ia
recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre v la Educacion Fisica y se crea ef Sisterna Nacional del Deporte,
obliga & los municipios a garantizar i patrocinio, el fomento, la masificacién, % divulgacion, la planificacidn, la
coordinacitn, |a ejecucién y el asescramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovachamiento del
tiempo libre v fa promocién de la educacién extraescolar de la nifiez v la juventud en todos los niveles y
estamentos sodiales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una
formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la educacién fisica para
contribuir & la formacion integral de la persona en tadas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus
cbfigaciones como miembre de la sociedad.

Que dentro del plan de desarrolic municipal 2020-2023 “Sopo es nuestro tiempo” dentro del escenario de
cambio SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL y en lg prospectiva Social denominada
S0PQ ES TIEMPO DEL DEPORTE cuyo objetivo es Garantizar &l acceso al deporte, la actividad fisica, ia
recreacion y el aprovechamiento del tiempo fibre, contribuyendo al mejoramiento de la czlidad de vida de los
habitantes del municiplo, fomentando la participacién de Ja poblacién en los diferentes programas como eje
fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la construccion del tejido soclal en el marco del bienestar,
la felicidad y proyectando los procesos de formacion hacia el alto rendimiento, posicionando a Sopd como
referente departemental de calidad .

Que, dentro de este escenaric de apuesta, se encuentran los programas " Deporte para la vida™ el cual fiene
dentro de sus metas crear 2 nusvas Escuelas de Formacidn Deportiva teniendo en cuenta nuevas tendencias,
modalidades v deportes tradicionales 2 partir de una evaluacion técnica de necesidades y tendencias,
fortaieciendo las EFD existentes y i programa denominade “Fomento de Campeones” el cual tiene dentro de
sus metas Clasificar a 15 atletas en Juegos Nacionales y Para nacionales generando sinergias de trabajo entre
los clubes vy la Secretaria de Deportes

Que para dar cumplimiento a lo anterior v 2 las metas establecidas se requiere brindar una excelente atencidn
a los deportistas y padres de familia con el fin de mitigar las diferentes necesidades de los deportistas y padres
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de femilia realizando actividades enfocadas a fortzlecer la convivencia s deportive y familiar en temas
relacionados con valores, resolucidn de conflictos, habilidades sociales, convivenciz social, comumicacidn
asertiva, vinculos familiares, encaminadas en estrategias efectivas de acompafiamiento familiar (autoridad,
regias y limites, manejo apropiado def tiempo fibre, v herramientas de afrontamiento.) :

Que con fa siiuacion actual gue vive el pais frente a Ia llegada de! Covid-19, 2i Pais enfrenta una sttuacion de
salud pdblice, la cual pone un rete para las administraciones @ fin de proporcionar espacios de
aprovecharnientc del tiempo libre para la comunidag y los deportistas del Municipic, garantizande el
cumplimiento de las medidas adeptadas por el Gobierne Nacional frente a la propagacion del Covid -19.

Que la Secretaria de Deportes, tiene come objeto garantizar el acceso al deporte, la actividad fisica, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempe libre, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio, fomentando la participacin de la poblacién en los diferentes programas como eje
fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la construcdion del tejido social en el marco del blenestar,
la felicidad v proyectando los procesos de formacién hacia el alto rendimiento.

Que la secretaria de deportes de sopd cuenta bajo su -coordinaeidn con las diferentes escuelas de formacion
deportiva, desde las selecciones hasta los centros de iniciacion deportiva; espacios que se prestan para
mantener a la comunidad en constante ejercicio de sus derechos a la recreacion ¥ a un ambiente sano.

Que la secretaria de Deportes tiene 2 su cargo el grupo biomedico, el cual esta conformado por profesionales
en el campo de la psicologla, fisioterapia, nutricién |, y preparacién fisica, con los cuales se presta el
acompafiamiento a fos deportistas inscritos en los programas de la Secretaria de deportes, esto con el fin de
hacer el seguimiento y control en el proceso de preparacién de los deportistas con proyeccidn a competencias
departamentzles, nacionales e internacionales, en deporte convencional y paralimpico, asf como a los demas
deportistas que lo requieran. justamente para esta vigendia se tiene provectada la contratacién de una
trabajadara social con el fin de atender las necesidades sociales de los deportistas de las escuelas de formacion
departiva.Que fa Secretaria de Deportes, en atencion a les necesidades gue surgen de las 24 escuelas de
formacion deportive, y donde se atienden al rededor de 2000 usuarios dentro de los cuales se encuentran
especificamente deportistas de proyeccidn competitiva y formativa la misién de la presente contratacion es la
de fomentar el cambio social, resolver los conflictos que, en ocasiones, s¢ dan entre personas o colectivos, y
desempefiar cualquier otra labor que sea necesatia para aumentar a| hierestar de todas las personas que
componen riLestra sociedad.

Que la presente contratacidn e encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicion,

Que por fas razones expuestas se requiere contratar |3 Prestacidn de Servicios profesionales para realizar
acompafiamiento de trabajo social a los deportistas de las escuelas de formacién deportiva adscritas a -
Secretariz de Deportes del municipio de Sopd.

7. Analisis del sector econémico:

Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1,6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estotales. La Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacidn el andlisis nacesario para conncer el sector relative al objeto del
Pracess de Contratacidn desde fa perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis
de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de esta andlisis en los Documentos del Proceso.”

Es por le anterior que para el presente case el andlisis del sector dependid del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experientia requeridas, las cuales flevaran.a Ja entidad a decidir contratar a una
persona natural que esté en las condiciones de desarrollar dicho objeto.

Esta reflexion ha cubierto {os aspectes comerciales, téenicos v de andlisis de Rigsgo. )
La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persona que cuente con fa capacidad e ideneidad vy
que este calificado para realizar el acompafiamiento de trabajo social a los deportistas de las escuelas de
formacidn deportiva. adscritas a fa Secreteria de Deportes del municipic de Sopd.

Para €} efecto desde el punto de vista legal esta persona debera presentar ante la entidad las certificaciones
pertinentes, que acrediten que se encuentra en plena capacidad para contratar, es decir, ser mavyor de edad v
ne encantrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidadas para el efectp, )

Se fijan los honorarios v perfiles de conformidad con lo sefialade en el Decreto 004 del 5 de Enero de 2021
expedido por Iz Alcaldia de Sopé para la contratacion de prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la
gestidn con personas naturales, y de acuerdo a las obligaciones a realizar se estiman los honorarios en un valor
de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS M/CTE {($ 1.697.100) mensuales, .
En lo relativo a las perspectivas técnicas y de andlisis de riesgo se veran reflejados en los acipites pertinentes,
La Entidad apoya y tiene en cuenta a la poblacién nacids y habitante an el municipio, por ser un factor
preponderante a la hora de reafizar la escogencia del contratista, esto con el fin de gue puedan. cumplir las
actividades requeridas para la atencién con mayor disposicidn de las actividades encargadas para la atencién,
de acuerdo a la necesidad del servicio. Cabe sefialar que siendo una persona oriunda y habitante del municipin
su nivel de compromiso v apersonamiento hacia el cumplimiento de las actividades serd mas alto.

8, Descripcién del objeto a contratar, especificaciones identificacién del contrato a celebrar .

8.1. Objete del contrato:

Prestacion de Servicios profesionales para realizar el acompaiamiento de trabaje social a los deportistes de las
escuelas de formacion deportiva adscritas a la Secretaria de Deportes del municipio de Sopd.

8.2. Clasificacién UNSPSC:

El servicio requerido se clasifica en el dasificador de bienes UNSPSC, asl:
85101600-PERSCNAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICICS DE SALUD

8.3. Descripcién cdel objeto a contratar,
especificaciones del objets a contratar,
caracteristicas:

Prestacién de Servicios profesionales para realizar al acompafiamiento de trabajo soclal a los deportistas de las
escuelas de formacién deportiva adscritas & la Secretaria de Deportes del municipio de Sopé.

El contretista debers realizar las siguientes actividades:

1. Realizar el acompafiamiento de trabajo social a los deportistas de las escuslas de formacidn deportiva
adscritas a la Secretaria de Deportes del municipio de Sopd. ,

2. Brindar acompafiamiento’en los casos particulares tanto individual como familiar de las remisiones recibidas
por problemiticas comportamentales y familiares por parte def equipo interdisciplinario del deportista, a fin de
analizar y evaluar la situacién de! mismo.

3. Realizar &l difigenciamiento de la Mistoria Psicosocial e inicio del proceso de acompafiamiento vy seguimiento
al caso del deportista y su niicleo familiar: realizande citacién 2 los padres de familia y visitas domiciliarias
cuando el caso lo amerite.

4. Brindar acompafiamiento en el desarrolls de talleres y/o acciones orientades a mitigar las diferentes
necesidades de fos deportistas y padres de familiz enfocadas a fortalecer la convivencia deportiva y familiar,

5. Realizar acompafamiento en el desarrollo de acciones tendientes a sensibilizar a la comuridad deportiva,
acerca de la importancia que tiene el principio de la corresponsabilidad para brindar mejorgs espacios que
favorezcan el deszarrollo integral de los deportistas..

6. Realizar acompafiamiento en el desarrollo de 3 talleres mensuzles sectorizados en escenarios deportives y
familiares en torno a Ia sensibilizacién y mitigacién de dificultaces sociales, resolucin de conflicips, prevencidn
de violencias, dificultades emacionales, compartamentales y cognitivos, . ’
7. Brindar apoyo en |a afaboracién de informes de caracter municipal, departamental y nacional con respecto a
las actividades del programa de atencién psicosocial.

8. Brindar acompafiamienta en cuanto a mantener actualizada las bases de datos de los beneficiarios del
setrvicio de apoya profesional.

9. Brindar acompafiamiento en cuanto a mantener actualizada 1a herramignta Sopo es tiempo del deporte, con
la informacién de los casos particulares que reglileran un seguimiento especial,
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10, Realizar el acompafiamiento en cada uno de los eventos de la Secretarfa de deportes, las labores
operativas, de apoyo v desarrollo de gestiones propias de su labor.

8.4, Plazo de gjecucion del contrato:

El plazo de ejecucion del CONTRATC es de 6 MESES -, contados a partir de le fecha de suscripddn, previa
expedicién del registro presupuestal, aprobacion de las garantias (si aplica) y suscripcion del acta de inicic. Una
vez suscrita el acta de inicio se actualizard el plazo y la garantia {si aplica}.

8.5. Lugar de ejecucidn del contrate:

En el Municipio de Sopo

8.6. Cbiligaciones generales del contratista:

3 1) Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante [a utilizacidn de Tos recursos materiales, tcriicos y

humanos que requiera pars la correcta y oportuna ejecucion de las actividades.

2) Cumplir con e objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa v bajo su propia

responsabilidad, Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del

Contratista, 0 sus empleados con el Municipio.

3) Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir Jos informes solicitados por el

Supervisor con el respectivo apoyo fotogréfico y técnico que se requiera, en caso de s5er necesario.

4} Celaborar con el municipio para que el abjeto del contrato se cumpla

5) Garantizar las condiciones necesarias para la gorrecta efecucidn del cbjeto del contrato, emplear Ios

elementos de trabajo adecuados.

6) Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio econdmico

del contrato.

7) Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de calidad v

congtituir la garantia dnica en los plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar,

8) Informar de manera oportuna cualquier cambic de domicilio.

9) Atender las observaciones del supervisor.

16) Censervar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto contractual y

devolverlos a la finalizacién de! contrato, de igual forma entregar af supervisor los archivos fisicos magnéticos y

electrénico que tenga & su cargo o que le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.

11} Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en originai v copla, para poder efectuar los

respectivos pagos.

12) Realizar e! pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista deberé cotizar corne minimo

por el 40% del valor total del contrate que se pague al contratista, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50

de la Ley 789 de 2002.

13) Abstenerse de divulgar total o perdalmente la informacién que maneje en desarrolio de sus obligaciones

contractuales en forma diferente a [a autorizada por e} Municipio.

14) Dar cumplimiento a lo establecido en el Articule 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurando con €l

cuidado Integral de su salud, contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumird su costo, informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,

accidentes y demas para remitir el caso a la ARL de acuerdo a su vinculacién contractual, participando en las
actividades de prevencion y promocidn organizadas por el Zrea de Seguridad y Salud en el Trabajo del

Municipic, cumplir las normas, reglamentes e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST, el sistema de calidad ISO 9001:2015, e informar oportunamente & los contratantes toda

novedad derivada del contrato. .

15) Cumpiir con las demés obligaciones que se deriven detf contrato, las previstas en la propuesta, asi come las

seflaladas en !a ley pare ef tipo de contrato a celebrar.

15) Realizar e| acompafiamiento en el procese de difusién de los proyectos, actividades, eventos y demds

gestién de la administracién municipal de sopd, & través de las diferentes plataformas virtuales.

17Y Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad emitidos por el Gcblerno Nacional para evitar el contagio

y propagacion del COVID-19,

-1 18} Contribuir en el proceso de implementacién, funcionamiento y mantenimiento de{ Sistema de Gestion

Ambiental. .
15) Realizar la devolucién de todos los decumentos de identificacion gue e fueron entregados.

| 8.7. Obligaciones especificas del contratista:

Ademés de los(as) establecidos{as) en los articulos 4¢ y 5° de ia ley 80 de-1993, vy en I propuesta, EL
CONTRATISTA debe cumplir todas agueltas obligaciones que se deriven del clausulado del contrato, v que por
sU naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su corrects ejeclicidn. Asi mismo, son obligaciones
especificas del contratista las siguientes;
Realizar el acompafiamiento de trabaio social a los deportistas de las escuelas de formacién deportive
adscritas a la Secretaria de Deportes del municipio de Sopd.
Brindar acompafiamiento en los cases particuiares tanto individual comae familiar de Ias remisiones recibidas
por problematicas comportamentales y familiares por parte del equipo interdisciplinario del deportista, a fin
de anglizar y evaluar |z situacicn del mismo,
Realizar el diligencizmiento dé la Historia Psicosocial e inicie del proceso de acompafiamiento y segum‘uento al
caso del deportista y su nicleo familiar; realizando citacion a los padres de familia y visitas domiciliarias
cuando el caso io amerite.
Brindar acompafiamiento en el desarrollo de talleres y/o acciones orientados a mitigar las diferentes
necesidades de los deportistas y padres de familia enfocadas a fortalecer la convivencia deportiva y familiar.
Realizar acompafiamiento en el desarrolic de acciones tendientes a sensibilizar a la comunidad deportiva,
acerca de la importancia que tiene el principio de la corresponsabilidad para brindar mejores espacios que
favorezcan € desarrolic integral de los deportistas,
Realizar acompafiamianto en el desarrollo de 3 talleres mensuales sectorizados en escenarios deportivos v
familiares en tormo a la sensibilizacion v mitigacion de dificultades sociales, resolucion de conflictos,
prevencion de violencias, dificultades emocionales, comportamentales y cognitivos.
Brindar apoyo en la elaboracidn de informes de caracter municipal, departamental y nacional con respecto a
las actividades del programa de atencion psicosocial.
Brindar acompafiamiento en cuanto a mantener actualizada las bases de datos de los beneficiarios del
servicio de apoyo profesional.
Brindar acompafizmiente en cuanto a mantener actuslizada la herramtenta Sopo es tiempo del deporte, con
la informacion de los casos particulares que requieran un seguimiento especial.
Realizar el acompafiamiento en cada unc de los eventos de la Secretarfa de deportes, las labores operativas,
de apovo v desarrollo de gestiones propias de su lzbor,

8.8. Obligaciones generales del municipio:

1. Cancelar al contratista el valor del contrato en |z oportunidad y forma establecida -
2. Vigilar el desarrollo v gjecucidn del contrate, exigiendo al contratista el cumplimiento del mismo a través del
supervisor del contrato

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convementes en el desarrolic del contrato
4. Todas aqueilas que considere pertinentes.

8.9. Obligaciones especificas del municipio:

o
®;
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1. Bfectuar los desembolsos sefialados en este contrato pare cubrlr el vaior del mismo en los términos y
condiciones previstos.

2. Ejercer la supervision del contrato a través de la secretariz encargada.

3. Propiciar el accmpafiamiento necesario tanto humano como logistico en la gjecucion de las actividades
objeto del presente contrato..
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4. Impartir a través del supervisor del contrato las instrucciones necesarlas para la debida ejecucion del mismo.
5. Exigir del contratista la ejecucion id6nea y oportuna del contrate.

6. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualguier indole que puedan afectar la condicién
del contrato.

7. Velar por el cumplimiento del chjeto del contrato en forma y tiempo de acuerdo a las metas pactadas.

8. La administracion municipal verificard que se cumplz con fas condiciones ofrecidas por &l contratista,

9. El supervisor llevara & cabo la recepcidn, verificacion y trémite respective para la liquidacion del contrato. Asi
mismo &l supervisor del contrato deberd cefiirse a lo indicado en el Manual de Contratacion del Municipio.

9. Liquidacién del contrato:

De confarmidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modificatorio del Articulo 60
de |z Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacidn de servicios NO se liquidard, salvo en aqueilos eventos
que se deba terrninar de manera anticipada. PARAGRAFO:. El supervisor del contrate deberd en el informe final
de supetvision rezlizar el balance financiero def contrato.

10. fundamentos Juridicos de Ia

modalidad de seleccion:

Literal b} del numeral 4 del articulo 2 de Ja Ley 1150 de 2007 y €l Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1982 de
2015.

i1. Criterios técnicos para seleccién
propuesta:

Ef Articulo 2,2.1.2.1.4.9, Contratos de prastacidn de servicios profesionales v de apoyo 2 la gestidn, o para lz-
gjecucidn de trabsjos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas ngturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalided de contratacion directz la prestacion de servicios
profesionales v de apoyo & fa gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, -siempre v cuando la Entidad Estatal verifique la iconeidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que [a Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. :

Los senvicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consulipria que se derivan del cumplitniento de las funciones de [a Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Idoneidad: En cuanto a la idoneidad la entidad reguiere que se acredite formacién estudios universitarics
superiores a 8 semestres de trabajo social, para Jo cual debe znexar las certificaciones pértinentes, .
-Experiencia: Para el presente proceso contractual la entidad requiere experiencia faboral de 6 meses.

12. Condiciones Calcular Presupuesto
Oficial:

Se fijan los honorarios y perfiles de conformidad con lo sefialada en ef Decreto 004 del 05 de enerc de 2021
expedido por la Alcaldia de Sopd para la contratacién de prestacidn de servicios profesionales y de-apove a la
gestion con personas naturales., y de acuerdo a las obligaciones a realizar se estiman los honorarios en -
valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE MIL CIEN PESQS M/CTE {$ 1.697.100).

La propuesta de la persona requerida debe ajustarse al presupueste oficial estimado por fa entidad es decir pes
un valor de DIEZ MILLONES CIENTO QCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (4 10.182.600)
correspondiente a seis (6) meses, :

13, Valor Estimado del Contrato:

DIEZ MILLONES CIENTQ GCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS ($10,182.600,00) M/CTE

14. Imputacién Presupuestal:

E| gasto gue ocasione el contrato se pagaré con cargo a:

RUERD VALOR | COP | FECHA
GL03 - § - 1.3.3 - 16 SERVICIOR BARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALS SERVISnS
DEFORTIVOS ¥ PROMOCION DE LA ACTTVIDAD FISICA 10-162.600.00 | 700 | 2021/05/07

15. Forma de Pago:

La Alcaldia Municipal de Sopd cancelard al contratista el valor del presente contrato realizando seis (6) pagos
mensuales por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIEN PESOS M/CTE($ 1.697.100)
» previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro, informe de actividades, pago de parafiscaies, certificado
de cumpliriento y recibo a satisfaccion expedido por el supervisor ded contrato.

16, Interventoria / Supervision :

OSCAR ALEJANDRC BELLC BELTRAN

17. Sopottes de la estimacion, tipificacién y asignacién de los riesgos
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La persona firmante del contrato, debera otorgar a favor de Sopé por cualquiera de los medios

de cobertura establecidos en el Decreto 1082 de 2015 de exigencia de garantias establecidas en

la Seccidn 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 La justificacién para exigirlas frente a los

siguientes riesgos: -

. . De conformidad con el valor del contrato, el tiempo de ejecucidn y las actividades @ desarrollar,

18. Andlisis gue sustenta la exigencia de garantias | [a entidad considera procedente solicitar las coberturas de:

destinadas a -amparar los perjuicios de naturaleza | 1. CUMPLIMIENTO 10%

contractual o  extracontractual, derivados  del | 2. CALIDAD DEL SERVICIO 10%

incumplimiento del ofrecimiento o del contrato: Las antericres coberturas deberan hacerse por los montos v valores informados en ef acépite

: correspondiente.

- Calidad del servicio: por un monto equivelente al 10.0% del valor total del contrato, con ura
vigendia igual a plazo del mismo y cuatro {4) meses mas.. .

- Cumplimiento: por.un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrate, con una
vigencia iqual a plazo del contrato v cuatro {4} meses més..

19, Sujecién Acuerdos Internacionales o | Por tratarse ¢ un proceso de contratacion directa, el presente proceso de saleccion no se encuentra sujeto a
Tratados de Libre Comergio:. ningiin Tratado o Acuerdo Comercial,

20. Ploblacion Beneficigria: Y 7 [NOAPLICA

21. Firmas autorizatias:

(@5) COMPARIA
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