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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2021

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2187474
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
mes mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2187474 del afio 2021

Angela Patricia Loaiza Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.940.273 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($40.396.600). Esta suma
sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS
ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno y b) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Documentos de
planeacion diligenciados
en los formatos del

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,

Acompafiamiento en las
actividades programadas a
las siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,

sistema de gestion de
calidad del SENA
vigentes tales como

para las areas reIaaonadqs 2051497, 2144338, 1964179 a. Guias o de
1. | con su perfil, s aprendizaje,

, Analisis y Desarrollo de ,
correspondiente a la| & 5 aplica
“Convocatoria de la APE Sistemas _de Informacion. permanentemente
para la conformacion del 2163656, 2025964, 2185002, durante el

2233774 Técnico en
Banco de Instructores del Sistemas proceso de
SENA 2021”. ' formacion. GFPI-
F-019 V03
b. Plataforma
Territorium
Evaluar los aprendizajes No se realiz6 la accion,
previos correspondientes a | Durante la vigencia no se para cumplir con esta
las fichas asignadas, de | presentaron novedades con | obligacién en la vigencia
2. | acuerdo con los | respecto a esta obligacién del mes informado, del
procedimientos, plazos vy contrato actual suscrito
herramientas  tecnoldgicas con el Centro de
que la entidad defina. formacion.
Documentos de
planeacion diligenciados
Acompafiamiento en las en los formato§ del
- sistema de gestion de
actividades programadas a .

. ., A ) calidad del SENA
Ejecutar la formacion | las siguientes formaciones vigentes tales como
profesional integral de | titulada: 2051502, 2051532, 9
acuerdo con el disefio | 2051497, 2144338, 1964179 .

3. : e c. Guias de
curricular y proyecto | Analisis y Desarrollo de o
. . L aprendizaje,
formativo de los programas | Sistemas de Informacion. aplica
relacionados con su perfil. 2163656, 2025964, 2185002, P
L permanentemente
2233774 Teécnico en
) durante el
Sistemas.
proceso de
formacion. GFPI-
F-019 V03
Emitir juicio valorativo sobre No se realizd la accion,
el nivel de cumplimiento de | Durante la vigencia no se para cumplir con esta
los resultados de | presentaron novedades con | obligacién en la vigencia
4. | aprendizajes de las | respecto a esta obligacion del mes informado, del

competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su

contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
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formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del

conforme a las necesidades contrato actual suscrito
nacionales y a los con el Centro de
lineamientos institucionales formacion.
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.
Documentos de
Acompafiamiento en las | planeacion diligenciados
actividades programadas a | en los formatos del

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

las siguientes formaciones
titulada: 2051502, 2051532,
2051497, 2144338, 1964179
Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion.
2163656, 2025964, 2185002,
2233774 Técnico en
Sistemas.

sistema de gestién de
calidad del SENA
vigentes tales como

Instrumentos de
evaluacién y actividades

Curso introductorio —
Plataforma Territorium

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formaciéon de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del

contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del

contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
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Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad

de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

con el Centro de

formacion.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

10. | e instrumentos gue | respecto a esta obligacion del mes informado, del
alimenten los bancos de contrato actual suscrito
pruebas para la seleccion de con el Centro de
aprendices. formacion.

Aplicar y hacer cumplir el | Informar a los aprendices
reglamento del aprendiz, asi | sobre la importancia del : .
~ Sesiones en linea a
11. |como el manual de | respeto alos compafieros de .
; ; . . través de Google Meet

convivencia del Centro de | formacion, instructores,
Formacion. personal administrativo
Documentar condiciones de . e

) . No se realizé la accion,
calidad para la obtencion y/o : . :

. . Durante la vigencia no se | para cumplir con esta

renovacion de Registros o : :

o presentaron novedades con | obligacion en la vigencia
calificados para los L .

12. . respecto a esta obligacion del mes informado, del

programas en nivel .
. . contrato actual suscrito
tecndlogo de las éareas
: : con el Centro de
relacionadas con su perfil, .
: formacion.
cuando el centro lo requiera.
Apoyar acompafar los o L
poyar y P S No se realiz6 la accion,
procesos de autoevaluacion . : )
.- | Durante la vigencia no se | para cumplir con esta
de programas de formacion o : )
: . presentaron novedades con | obligacion en la vigencia
en nivel tecndlogo del Centro o .
13. respecto a esta obligacion del mes informado, del

de Formacion.

contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
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Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de

No se realizd la accion,
para cumplir con esta

14. | Gestion y el Sistema de | Durante la vigencia no se | obligacion en la vigencia
Seguridad de Salud en el | presentaron novedades con | del mes informado, del
Trabajo y asistir a las | respecto a esta obligacion contrato actual suscrito
convocatorias que el centro con el Centro de
programa. formacion.

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
Apoyar al centro de : : S : )
formacion cuando este lo Durante la vigencia no se obhgamon_en la vigencia

15. . g presentaron novedades con | del mes informado, del

requiera, en la promocién del S :
i - respecto a esta obligacion contrato actual suscrito
portafolio de servicios.
con el Centro de
formacion.
No se realizd la accion,
Realizar seguimiento en la para cumplir con esta
etapa productiva a los | Durante la vigencia no se | obligacién en la vigencia

16. | aprendices que le sean | presentaron novedades con | del mes informado, del
asignados, cuando el centro | respecto a esta obligacion contrato actual suscrito
de formacién lo requiera. con el Centro de

formacion.
Responder por los bienes y No se realizd la accion,
elementos puestos a su | Durante la vigencia no se para cumplir con esta
disposicién para el | presentaron novedades con | obligacion en la vigencia

17. | cumplimiento del objeto del | respecto a esta obligacion del mes informado, del
contrato y una vez finalizado, contrato actual suscrito
quedar a paz y salvo con el con el Centro de
Almacén. formacion.

Aplicar al proceso de

certificacion de la norma de

competencia  “ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS

CON BASE EN LOS

PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o la

actualizacion.  “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL . .

DE ACUERDO CON Certificado en co_mpetenua Certificado entregado en

18. laboral, con vigencia hasta el

PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto deberéa aplicar
al proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con

25 de septiembre del 2022

la oficina de contratacion
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plazo maximo a julio 31 de
2021.

Acompafar a los aprendices
en las actividades que se

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

19. | desarrollen por parte del | respecto a esta obligacion del mes informado, del
equipo de Bienestar al contrato actual suscrito
Aprendiz. con el Centro de

formacion.
No se realiz6 la accion,
Durante la vigencia no se para cumplir con esta
Apoyar y acompafiar los | presentaron novedades con | obligaciéon en la vigencia

20. | planes tecnolégicos | respecto a esta obligacion del mes informado, del

“Prospectiva del centro”. contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Mantener su autonomia e

independencia en la

ejlecuc[[onglel CQT”attf” desde | Acompafiamiento  en  las | Documentos de

€ punto de vista tecnico y i . ividades programadas a | planeacion diligenciados

cientifico, sin perjuicio en la . _ en  los  formatos del

garantia del cumplimiento Igs siguientes formaciones o e e

que deba darse a las titulada: 2051502, 2051532, calidad de? SENA

estructuras curriculares y los | 2051497, 2144338, 1964179 | .

. - L vigentes tales como
21. _cont(_enldos minimos | Andlisis y Desarrollo de
ge(:ll:g(r)nsac?gnlog Iigg;adrgﬁz Sistemas de Informacion. | |nstrumentos de
o ’ , .~ | 2163656, 2025964, 2185002, | evaluacion y actividades
académico de la vigencia 9233774 Técnico en
contratada, la programacion | =° introd .
de las sesiones de Sistemas. Curso intro u_CtO_I‘IO -
o - Plataforma Territorium
formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.
Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
Infformar al Centro de | respecto a esta obligacion
for_m?‘c"’” dentro de las No se realizd la accion,
veinticuatro  (24) horas :
N . para cumplir con esta
siguientes al conocimiento A : :
del hecho (s) y circunstancia obllgamon'en la vigencia
22. del mes informado, del

(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
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Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizd la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia
del mes informado, del

como impartir formacién con contrato actual suscrito
los elementos de proteccién con el Centro de

23. | adecuados para el ambiente formacion.
de aprendizaje.

Promover en los aprendices o .
- No se realiz6 la accion,
y velar por el cumplimiento , , :

. Durante la vigencia no se | para cumplir con esta
de las normas de seguridad S : )
. , presentaron novedades con | obligacion en la vigencia
industrial y salud S .

24, . . respecto a esta obligacion del mes informado, del
ocupacional, al igual que las contrato actual suscrito
normas ambientales y otras

ue sean de cumplimiento y con el Centro  de
g . formacion.

referencia.

Atender oportunamente las

solicitudes y requerimientos

hechos por la Subdirecciéon

del Centro, Coordinacion

Académica, Supervisor de .

Contrato y/o el encargado del | . — . Enviado al correo
sequimiento {ECNico Diligenciamiento de informe | kmurillo@sena.edu.co

o5 ega 60ico ue  estén de ejecucién de actividades | Kellineth Murillo Herrera;

' girectgan%enté ?elaciona das correspondiente al mes de | para la firma  del
) mayo 2021 - GTH-F-062 V08 supervisor, el cual reposa
con el objeto contractual y :
. en la pagina del SECOP I
presentar informes
mensuales y/o periodicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad
o0 el centro de formacion.
Durante la vigencia no se
Participar en las actividades | presentaron novedades con
de transferencia tecnolégica | respecto a esta obligacion
técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de No se realizd la accion,
formacion desarrolle para el para cumplir con esta
fortalecimiento de obligacion en la vigencia

26. | habilidades pedagdgicas, del mes informado, del
metodoldgicas y contrato actual suscrito
transversales, asi como las con el Centro de
acciones de certificacion de formacion.

competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.
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Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

27. formacion ylo equipos y respecto a esta obligacion del mes informado, o_IeI
herramientas dichos contrato actual suscrito
- con el Centro de
documentos tienen que ver formacion
con elaboracion de fichas '
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el No se realiz6 la accion,
desarrollo de actividades | Durante la vigencia no se | para cumplir con esta
académicas presentaron novedades con | obligacion en la vigencia
28. | complementarias como giras | respecto a esta obligacién del mes informado, del
y visitas técnicas, entre otras, contrato actual suscrito
que favorezcan el con el Centro de
fortalecimiento de la formacion.
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.
El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes Reporte de horas
conforme a las horas o
académicas impartidas e | Reporte de actividades en la geqerado del aplicativo
incluyendo el desarrollo de | plataforma Sofia plus.
actividades acadeémicas | http://contratistassena.edu.co
adicionales como lo son: el
29. | acompafiamiento y

seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de
formacion o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen
la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Reporte de horas mensual
mes de mayo 2021, 160
horas

Formato para pago de
contratos por concepto de
honorarios y/o prestacion
de servicios personales
entregado en la oficina de
contratacion
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias.

Respetar y acatar
la Constitucién
Politica, las leyes y
los principios de
contratacion
publica

No estar vinculado en el
sistema de registro
Nacional de medidas
correctivas RNMC de la
Policia Nacional.
Certificados entregados
en la oficina de
contratacion

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato

he
las
que

Actualmente
cumplido con
obligaciones
se listan en el
informe  mensual
mes de mayo de
2021

Formato GHTF-F-062

V.06

Participar en las reuniones que
para la ejecuciéon del contrato
sean convocadas.

Reunion citada por
la Ingeniera Clara
Maria Garcia,
Donde se tratan
temas relacionados
a Avances
Formacion
Complementaria
Presencial CDTCI,
6 de mayo de 2021

Microsoft Teams

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

Diligenciamiento de
informe de
ejecucion de
actividades
correspondiente al
mes de mayo de
2021

Enviado al coreo
kmurilloh@sena.edu.co
a Kellineth Murillo
Herrera; para la firma del
supervisor, el cual
reposa en la pagina del
SECORP I

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo

Esta obligacion
serd desarrollada
en el mes de
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solicite, los bienes devolutivos | diciembre por | Formato GTH-F-074
gue le hayan sido asignados | finalizacion del | V.03, entregado en
para el cumplimiento del objeto | contrato contratacion del CDTCI.
del contrato.
Utilizar en debida forma las
claves _aS|gnadas para el NGreso | acer uso | Correos y plataforma
a los sistemas de informacion y adecuado de las | SofiaPlus donde se
gestion del SENA requeridos ~ ) .

: P contraseflas  que | interactia
para la ejecucion del contrato y .

me han sido | frecuentemente con

al finalizar el mismo, informar

asignadas para el

personal administrativo

0. para su desactivacion, .
. . correcto del Centro y aprendices
garantizando la seguridad vy ~ : :
; ..~ | desempefio como | angelaloaiza@misena.e
reserva de la informacion | .
) instructor, para | du.co
conocida  por estos U otros cierre de procesos | aloaiza@sena.edu.co
medios durante la ejecucion. de p R
formativos.
Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de | Se entregaron
informacién requerida por las | todos los
7 autoridades y organismos de | documentos Reposan los expedientes
' control del Estado Colombiano, | correspondientes al P Xp
en relaciéon con la ejecucion del | proceso de | " la , oficina de
L, contratacion del centro
contrato y de los asuntos | contratacion parala
relacionados con el mismo. vigencia 2021.

- o . , .| No se realizé la accion,
Solicitar autorizacion escrita del | Durante la vigencia ara_cumplir con  esta
SENA para utilizar el nombre, | no se presentaron para cump , )
emblema o sello oficial con fines | novedades con obhgamon_ en la vigencia

8. L , del mes informado, del
publicitarios o0 ajenos a los |respecto a esta contrato actual SUSCIito
establecidos en los lineamientos | obligacion

) con el Centro de
de la Entidad. it
formacion.

: , .| No se realizé la accion,
Cumplir con las normas, | Durante la vigencia ara_cumplir con  esta
reglamentos e instrucciones del | no se presentaron para cump . :

i L obligacién en la vigencia
Sistema de Gestion de la | novedades con :

9. : : del mes informado, del
Seguridad y Salud en el Trabajo | respecto a esta contrato actual SUSCIito
del SENA, segun la normatividad | obligacion

. con el Centro de
vigente. vt
formacion.
Entregar el examen médico pre- | Se  entregd el | Presente los examenes
ocupacional al Grupo de | examen pre- | preocupacionales del
Seguridad y Salud en el Trabajo | ocupacional de | afio 2019, pues se
de la Direccion General y/o sus | ingreso en el plazo | encuentra adn vigentes —
10. | homologos en los Centros de | establecido, Reposan en la Oficina de

Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos

noviembre 13 de
2019

contratacion.
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establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11.

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de
la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

No se realizod la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

12.

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
bésicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacién, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

No se realiz6 la accion,
para cumplir con esta
obligacién en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

13.

Mantener  actualizados  los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Durante la vigencia
no se presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion, no hay
novedades con
respecto al sistema
de seguridad social
integral

No se realizd la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

14.

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

Pago de los
aportes al Sistema
de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de abril de
2021,
oportunamente vy
sobre el IBC
correspondiente 'y
acorde al Decreto
1273 de 2018

Comprobante y soporte
Planilla No. 7786228246
del 3 de mayo de 2021
emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de
los aportes,
correspondiente al mes
de abril de 2021. El cual
reposa en los archivos
personales del instructor,
hasta que pase Ila
contingencia.

15.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,

Cumplo con dicho
item, dado que no

No se realizdé la accion,
gue represente alguna
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salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

se han efectuado
subcontrataciones
a la fecha del
presente informe

novedad con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado.

En caso de que proceda el
registro y asignaciéon de una
firma digital, usarla dentro de los

Durante la vigencia
no se presentaron

No se realizd la accion,
para cumplir con esta

R : obligacion en la vigencia
limites impuestos por el objeto y novedades con 9 . 9
16. L respecto a esta | del mes informado, del
las obligaciones del presente L ;
obligacion contrato actual suscrito
contrato y en todo caso con la
) o : con el Centro de
debida autorizacibn de quien it
formacion.
corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea No se realizé la accion,
requerido para el cumplimiento | Durante la vigencia | para cumplir con esta
de las obligaciones | no se presentaron | obligacién en la vigencia
17. | contractuales y legalizar las | novedades con | del mes informado, del
Ordenes de viaje de acuerdo con | respecto a esta | contrato actual suscrito
los términos y lineamientos del | obligacion con el Centro de
SENA una vez culminado el formacion.
desplazamiento.
Guardar reserva de la |La informacion
informacion asociada al objeto |asociada con el
contractual que repose en bases |objeto  contractual
de datos, sistemas de gestion, [reposa en carpeta
aplicativos, archivos magnéticos, |digital guardada por
respecto de los cuales se le haya |trimestre de
concedido acceso mediante |formacion donde
cbdigos, claves o contrasefas, |reposan archivos . .
i o . La evidencia reposa
respondiendo penal, civil y |correspondientes a .
. . equipo  personal del
18. | administrativamente  por  su |Informes .
contratista

adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las

mensuales, juicios
de aprendizaje,
actividades de
aprendizaje,

material de apoyo,
seguridad social,
entre otros
materiales

correspondientes al
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complementen, sustituyan 0 |proceso de

modifiquen. formacion.

En cumplimiento de lo dispuesto

en el paragrafo 1° del articulo 23

de la Ley 1150 de 2007, del

articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 Paco de los

y del Decreto 1273 de 2018 el a grtes al Sistema Comprobante y soporte

contratista deber& acreditar que P . Planilla No. 7786228246
. de Seguridad

se encuentra al dia en el pago . del 3 de mayo de 2021

Social Integral

mensual de los aportes del

Sistema de Seguridad Social

correspondiente al

emitido por el operador
Nuevo SOI del pago de

tipo de novedades.

.| mes de abril de
19 Integr_al, estos pagos podran 2021 los _ aportes,
" | acreditarse mes vencido vy o ort’unamente correspondiente al mes
Unicamente por el sistema pila o sgbre ol IBg:/ de abril de 2021. El cual
de planilla asistida o el que . reposa en los archivos
) N correspondiente. .
determine el Ministerio del personales del instructor,
. Conforme al
Trabajo. Cuando corresponda el hasta que pase Ila
: . decreto 1273 de . .
contratista tambiéen debe contingencia.
. 2018
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda).
Durante la
ejecucion de
. . actividades propias , ,
Las demas que sean necesarias La evidencia para este
o del contrato, | . .
20. | para el cabal cumplimiento del item no aplica, no hay
: durante el mes de , :
objeto contractual. acciones en este sentido.
marzo no se
presentaron  este

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7786228246 de la planilla, operador SOl y periodo abril 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

A ‘ Angela P. Loaiza
Aregl P Loaa 1. Martinez

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 41.940.273

Recibi a satisfaccion:
/ German Dario
Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2187474
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Angela Patricia Loaiza Martinez, correspondiente al 01 al 6 de mayo 2021:

Obligacién Especifica No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2021”.

Actividad Desarrollada:
Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones titulada:

2051502, 2051532, 2051497, 2144338, 1964179 Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion. 2163656, 2025964, 2185002, 2233774 Técnico en Sistemas.

O (6) WhatsApp X | M Recibidos (4554) - angelaloz X | & Angela Loaiza - Google Drive X Técnico en Sistemas - Pr- @ X = LM Meet - hhn-xeks-dhn @ X =+ o = X

& > C ()} #& meetgoogle.com/hhn-xeks-dhn?pli=

2 Aplicaciones @ (39) Introduccion a... [@ <th> - HTML|MDN

a Estas presentando

rium || Bienve... & Wappalyzer - Chro.

Detalles de la reunion X
33 A &, Personas (9) [E? chat
— e 9 s
’Gxﬁ'
W' GENSSY OSORIO ROZO L Camila Gutierrez e angela patricialoai.. () s L1
Estds presentando para todos
@ ° an ticialoaizam... .. o
J Tu cion

a ierrez g,
X Julian Ramirez L\ Giovanni Martinez ﬁ Gl Gutire X
) Audio de la presentacion % GENSSY OSORIOROZO

)
¥ G
Cristian Vargas ha abandonado la reunion
N JEIMY ALEJANDRA RE... x GERALDINE MOSQUER...

e GERALDINE MOSQUER. \"'\

Tco. Sistemas 2205964 Ofimaticall ~ 0 A - @ @ 3]

Levantar la mano Estas presentando

s descarga jfif A Mostrartodo X

= . n o ESP 1230p.m.
H P Escribe aqui para buscar b ~AQSEe ES  3/05/2021 E2
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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© (1) WhatsApp X | M Recibidos (4,560) - angelaloz X | [& Servicio Nacional de Aprend: X

© Teritorium x| + o - 23

uthusel

> C { #& meetgoogle.com/fyf-twjf

O (39) Introduccion a.. @8 <th>-HTML|MDN @ um || Bienve.. & Wappalyzer

Detalles de la reunion X

2, Personas (10) [E2 chat

m EN CALUE, W H
Juan Jose Navia Ariza W Valentina Rojas Buitrago Staisy Hernandez

Q Didier Jaramillo U

6' Esteban J Henao X ¢

N J 0 JHOJAN DANIELLOPE.. & :
W Nicol Giraldo N DANIEL STIVEN CALDERON LOAIZA N JHOJAN DANIEL LOPEZ OROZCO o Juan Jose Navia Ariza N3 ;
o Nicol Giraldo g :

ot Sobas Biiitrs q, :
Y. Brayan Stiven Caro Lema X Didier Jaramillo W Esteban J Henao Ml Valentina Rojas Buitrago Wk :
ADSI 2051502 - Proyectos Il A 0 9 -~ @ &3} :
Levantar la mano Presentar ahora

ES  4/05/2021

E 5 2 ESP 11:16a.m.
H L Escribe aquf para buscar AQ ¢

0O (6) WhatsApp X ™ DOCUMENTOS GF Y GC MESDE X E Servicio Nacional de Aprendizajc X [N Meet - Tco. Sistemas 21850

-

& <th>-HTML|MDN @ Territorium || B

& Wappalyzer - Chra

. Ceeeun el

‘nsaario desde 1 Uamada inicial Basta el cerre de caso.

eI defsicisn de los pretoceios se establecen parametres y lceasmiestos para s
kdsd.

se dentfcan tes ctmpas b

sia . buscando
teacice ientifiadon pos Ia smpress, de forma geseral s freste 3 13 pre

del sericio se demuficn wpectos de muers geaenl y goe son aplica

iodpendiestemente G2l cansl e cootact.

b. Datos de Ia empreca:

o Luz Stella villamil

ESP  T47p.m.

=
Tco. Sistemas 2185002 A 6 e -~ 9 Luz Stella villamil :
Levantar la mano
P

esta presentando
H L Escribe aqui para buscar

ES  4/05/2021
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7)

M Recibidos (4,5 ® X © () WhatsApp x| + o - X

- angelaloaizat X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet - Ejecuci

C {Y & meetgoogle.com/wos

kqjx-hub

i Aplicaciones @ (39) Introduccion .. [ @8

-HTML|MDN @ Territorium || Bienve. -

W Felipe Bueno ¥ YORMAN FELIPE MEDINA MORENO ¥ YORMAN FELIPE MEDINA MORENO Juan Guillermo Salazar

W Victor Manuel W YENY MARCELA ARDILA ZAFRA
Ejecucion y Control - Tco. Sistemas 21... A 0 v @] © :
Levantar lamano Presentar ahora
= : ) R ESP  659p.m.
H AL Escribe aqui para buscar ANRRWE o

M Fud: Carta Paro Nacional Ind. X |

X [N Meet-ADSI2051497-F @ X | <@ Temitorium x | ® @)WhatsApp x| + o - X

C {Y & meetgoogle.com/hem-xv

% Aplicaciones @ (39) Introduccion a. ® <th> - HTML| MDN & Wappalyzer - Chro,

. ALEJANDRA ARIAS FLOREZ W Laura Viviana Perez Lopez ¥ Cesar Toro

Cristian Alejandro Sierra
Bermudez se ha unido (no
pertenece a Servicio

. DIEGO ALEXANDER JIMENEZ DURAN Nacional de Aprendizaje

ADSI 2051497 - Proyectos Il ~ 6] U -~ 8 :
Levantar la mano Presentar ahora
2 ESP  T:04p.m.
H R Escribe aqui para buscar B 5052021
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© (5 WhatsApp X | M Recibidos (4,568) - angelaloz X & Angela Loaiza - Google [ M) X [5] respuestaangelaloaiza-Do. X (M Meet- Mantenimiento© @ X = + [+] = X
> C ()} & meetgoogle.com/zeb authuser={  Angela Loaiza - Google Drive = % B E » o Enpausa )

. . drive.google.com
it Aplicaciones @ (39) Introduccion a. * <t HTML|MDN @ -0

Se esta compartiendo el contenido
El  Compartiendo drive.google.com con meet.google.com m e eta pestona,

a  Estas presentando Mantenimiento Pc - 2233774 - Ofi... X

2, Personas (11) = chat

), ) J Q DIEGO ALEJANDROR R\

oy o o . ;
W Yerson Mauricio Garzon (¥ Juan Cardenas Ramirez JESSICA GARCIA BARR...

Estds presentando para todos

o Juan Cardenas Ramirez
4
@ JoenEstebansepiiveda g
W katerine campo «ss LAURA DANIELA LOPE...
atel ampo .
<) Audio de Ia presentacion 0 aterine campo X
AURAD, ALO a
'g w 5 LAURA DANIELA LOPEZ... &
Juan Pablo Vélez Londofio ha abandonado la reunién !
= Aauricio Garzo: .
) ANDRES FELIPEZAPA.. (&) JESSICA GARCIA BAR.. * Yerson Mauricio Garzon X
Mantenimiento Pc - 2233774 - Ofimati... A 0 9 el @ @ &
Levantarlamano  Estés presentando
: % : 2 ESP 824a.m.
H L Escribe aqui para buscar = ~NATos ES  6/05/2021 >

Se puede evidenciar la programacion a través de calendario de Gmail, correo electrénico
angelaloaiza@misena.edu.co, donde se han programado las sesiones en linea.

Obligacion Especifica No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada:

Acompafiamiento en las actividades programadas a las siguientes formaciones titulada:
2051502, 2051532, 2051497, 2144338, 1964179 Andlisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion. 2163656, 2025964, 2185002, 2233774 Técnico en Sistemas.
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Nombre Tamaiio de archive
Prioritario
B3 santiago muiioz 20 ANTIAGO MUOZ OSPINA -
> Mi unidad

B3  Marcela Ospina ANG

PINA MAR 43 ANGELA MARCELA OSP

Compartido conmigo

Julian Ramirez AN ANDGRES EAM

A 42 JULIAN ANDRES RAMIR.. —
Reciente

Jeimy Reyes

SAR 41 JEIMY ALEJANDRA REY -

Papelera Giovvani Martinez

SAN 2:04 JE

MY ALEJANDRA REY.. —

O]
=
Yt Destacados
jm)
(o)

Geraldine Mosquera Ortiz

Almacenamiento 52 GERALDINE MOSQUERA.. —

19,6 GB utilizado

Gensy Osorio GENSSY OSORIO ROZ 4

Camila Gutierrez MARIA CAMILA GUTIERREZ OSP 42 MARIA CAMILA GUTIER A

Angela Loaiza -

. 1:04 p. m.
ﬂ R Escribe aqui para buscar - ~acme Ea

ES  3/05/2021

O (6) WhatsApp X | M Recibidos (4,559) - angelalos X Servicio Nacional de Aprend X [ Meet - fyi-

@® Territorium x| + o - X

C { & meetgooglecom/fy d?authus = % [
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W Nicol Giraldo
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P
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%
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B3  verson Garzén
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B Juanvélez 59 JUAN PABLO VLEZ LOND.. —
» [@ Miunidad
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2, Compartido conmigo
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(©  Reciente
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Se puede evidenciar la programacion a través de calendario de Gmail, correo electrénico
angelaloaiza@misena.edu.co, donde se han programado las sesiones en linea.

Obligacién Especifica No. 25.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, seguin lo
determine la entidad o el centro de formacion

Actividad Desarrollada:

Diligenciamiento de informe de ejecucion de actividades correspondiente al mes de mayo
2021 - GTH-F-062 V08

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo 2021

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2187474
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2187474 del afio 2021

Documento se puede consultar a través de la pagina del SECOP Il

Obligaciones Generales.

Obligacién General No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Actividad Desarrollada:
Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de abril
de 2021, oportunamente y sobre el IBC correspondiente y acorde al Decreto 1273 de 2018

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41940273 || NOMERO PLANILLA: 7786228246  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA PATRICIA LOAIZAMARTINEZ || pepi0po COTIZACION OTROS MES abril ANO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: SORRENTO BLOQUE 19 APTO. 503 TELEFONO: 7369960 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/05/03 NUMERO AUTORIZACION: 976192191
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 244.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 244.000 $0 $ 244.000
'SUBTOTALES: $ 244.000 $0 $ 244.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $190.700 $0 $0 $0 $190.700 $0 $0 $190.700
'SUBTOTALES: $190.700 $0 $0 $190.700
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
'SUBTOTALES: $8.000 $0 $0 $8.000
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF43 CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $9.200 $0 $9.200
'SUBTOTALES: $9.200 $0 $9.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE :_g E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol o 5 FSP APORTES INDICADOR 6 5 CENTRO 8
0 A . Zloh8 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0 . VOLUNTARIOS i
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 2 RERE8 212 3|8 213 £ 32| % aoMiN (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |o  1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Qg u . APORTE 9 APORTE 9 APORTE[S APORTE/APORTEAPORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC LOAIZA _ |NDEPENDIE $1.525.000 NO 230201- |30 $ $244.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 244.000CIA 30 $§  $190.700 $0 $190.70014-23- 30 $ 41940273 | $ 8.00030 $CCF43- $9.200 $0 $0 $0 $0
A1040273  ERTNEZ NI o PROTECCI| | 1.525.000 SURAMERI| | 1.525.000 POSITIVA | | 1.525.000 1.525.000COMFENA
PATRICIA |PRESTACION ON CANA DE COMPANI LCO
DE SERVICIO A DE QUINDIO
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
PAGINA 1 DE 1
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

41940273

ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ

ARMENIA DEPARTAMENTO:
SORRENTO BLOQUE 19 APTO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

QUINDIO

7369960
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7786228246 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/05/03 NUMERO AUTORIZACION: 976192191
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 244.000
SUBTOTAL: 1 $ 244.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $190.700
SUBTOTAL: 1 $190.700
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890000381 CCF43  [CCF43-COMFENALCO QUINDIO 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.000
SUBTOTAL: 1 $ 8.000
TOTAL PAGADO: $ 451.900
2021/05/03 8:11 AM USUARIO: SOI - CC41940273 PAGINA 1 DE 1
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