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INFORMACIONSOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO
iR

‘TOR COMUNITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBREL

ERVICIOS DI SALUD CENTRO ORIENTE ESE.
DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 3 DE JUNIO DEL 2021
JUSTIFICACION:

s de satud de baja ¥ olgunes de medinna complejidad, con enloque en prevencion de lo enfermedad v promocian de ealiad de vida; atencion primaria integral con responsabilidad social para nuestros usuanas, su familia, la
Ias v aprobndos dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesas que le permiten ¢l logio de sus fines v objelivos,
 procesn de salud Pabibics con of vunl se biisea Prestor servicios Integrakes de Salud, Articular el Plan de Intervanciones Colectivay y Prayectos del Fondo Desanrollo Loeal con Tos Aceiones Desarvolladas en el componcile

Crimor ente responsable de
comunidad v
Iento de
Resulutiva
Pava 1 eti

prestar servi

crom del proveso antes mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.8 L. requiere desarrollar neciones tales como: realizar asesorias o nivel individual con estudiantes en las
Instticiones sesorin Trabugo Saludable (imbito Taboral), asesorias integrales a nivel mdividual con ln poblacion beneti en las dey idn, asesorins de Trabujo Saludable, desarrollar procesos de asistencma téemica en fos diferentes
dnibilos de vida eotitinna, notficar odos fos eventos de interés en salud piblica detectados, participar en las actividades de planificacion y gestion territorial y las demas respossabilidades que seon requeridas por parte de la Secretann Distrital de Salud y teniendo
it con suliciente personal de planta para satsfocer ¢l servicio pretado, se requigre contratar talenta humano OPS,

on cuenu que N se
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para ¢l desarrollo de Tos aetividades del Plan de Intervenciones Colectivas en ¢l Distrito Capital.

2. Apoyar la prestacion de servicios en el Plan de Infervenciones Colectivos, do la infe 16m v/o soparles g liciten v que e a las actividades, metas v productos conforme a Ios anexos y lineamientos téenicos que hagan parte de la relacion
contrnnetunl entre ln subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

3, Presentar I el i de actividades o d lar.

4. Apayar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejornmiento continua de calidnd y nquellas definidas dentro de los planes de mej de los di de habilitacion ¥ itncion de servicios de salud,

5. Realizar u]m:pm:mn cutceptiinl desde su perfil téenico ¥ conforme a los anexos y lincamientos técnicos que hagan parte de la relacion contranctual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

¢ acciones, asexoriny inlegeales v (éenicas extramurales ¢ intramurales a Ja poblacion asignada a nivel individual, familiar y eolectivo, desde st perfil operativo, ¥ conforme a los onexos y lincamienios téenicos que hagan parte de I relacion contmactual
subred con el Fondo Finnneiero-SDS,

rar acciones de ;mmmq n y prevencion de la salud v de sineamiento ambiental a nivel individual, familiar y colectivo, desde su perfil operativo y eonforme a Ios anexos ¥ lineninientos.

vales v téenicas extramurales e intraniurales, desde su perfil opertivo, en los diferentes enlornos de vida colidiana y piocesos transversales, en instituciones o entidades axignadas. (Hogares, mstituciones educativas, de

i formales. uni(l.ld\::- de trabajo mlmmnl enel LS!‘:\LID puiblico, Lh.;. r.unlm-m: ] Lus nnc-ms} imu:mn.n:m téenicos qm. agun purte dc la rci cion cnntlmzuml entre fa subred con el Fondo Financiere-SDS,

oy eventos de inh.- és en salud puhhm dul Ll.b\iv" en enda una dg sus {ntervenciones.
5 e-.l_mlmdm por Tos productes, niclas o actividades asignadas, con I calidad de datos (integridad, oportumidad, cousistencins, exactitud) ¥ conforme los anexos y lineamicitos técnicos que hogan pante de lo relacion

soder por el diligenciam
a subred con

¢ instiltcionales que se requieran . para ol desarrolla de ls acciones de cota Espacio v/ Procesn Transversal del PSPIC.

it de aenerdo al proceso asignado v conforme a las actividades, metns y productos téenicos que hagan parte de la relacién contronctual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.
e,

ar el listamiento y prese) 1 de los soportes par los anditonas externas que se generen durante ¥ despuds de la gjecucion de Ias sctividades del Plan de Intervenciones Colectivas,

pnder o par 1 nformaci idos por lox difk intervenciones de salud piblica y o SDS

18. Responder por lo calidad. oportunidad y uunplnmmlu de las actividades asignadas,

19, Participar en las reunioues y eventosn los cunles sea asignado por la Subed y presentar los informes que le sean requeridos,

20, Respander por el achivo de la documentacion generada, en el cumplimiento de svs ueciones, de ncuerdo a Ja nomutividod v tbla de retencion documental.

21. Realizar los denis obligaciones nxiznidas por el supervisor del
22, Lais actividades podran ser desarrolladas en cunlguicta de los Espocios o Procesos Transversaies de acterdo o los menmientos del Contrate PSPIC vigenle ¥ necesidades de Jos servicios de Ja Subred

5. APROBACION'DE'LA SOLICITUD : i
lamieito. en easo contragio sera desueita la wliul 7 Las lirmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Supervisor, Jefgle Oficina y/o Director Administrativo y/o Asi
.fu ()rdﬁ.;dt-r del B""M i

I, Director

NOTA: Todos fes eampos son de obligatorio dili
Operativo de Talento humano y Gerenle, ‘-uhl.u
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E Centro ﬂnenteESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X}

No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del X
servicio en la secretaria solicitante.

Existe personal en Ia planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deber4 cumplir el siguiente perfil: GESTOR COMUNITARIO, para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO GESTOR
COMUNITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por Plan de Intervenciones Colectivas
PSPIC.

La presente certificacion se expide a los|dfas del mes de S del afio 2021.

Cordialmenteg\

ireefor(a) Op i ¢ Gestion de Talento Humano
Siabred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.
Cargo funcionario / .
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Director(a) Qperativo(a) Gestion Del Talento Humano \YJ\‘
al
7 T - =
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