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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de mayo de 2021.

Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216428
Coordinador WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ

Centro de Electricidad, Electréonica y Telecomunicaciones

Ciudad. Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes de
mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2216428 del afio 2021.

Luis Humberto Garzon Orjuela, identificado con la cédula de ciudadania No. 80125303 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de electricidad electrdnica y telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Como esta en el anexo 1 del contrato

Plazo: : El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 30.068.444). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete Pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2021, por valor de

TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140) cada uno. b) Un (1)
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ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S 3.537.464). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la

Direccion General.

. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demdas emolumentos relacionados con el cumplimiento del ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO

objeto contractual.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas de

electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformdtica y
gestidon de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices Formacion titulada en el Planilla control
en el area especifica del respectivo drea de Inglés técnico. diario de
programa de formacion, en las fases actividades.

o
modulos establecidos y
programados

2 Orientar y apoyar a los aprendices Presentaciéon curso y Planilla control
en el desarrollo de proyectos competencia, solucidén de | diario de
formativos y/o productivos en las problemas de actividades.
respectivas etapas de formacion pronunciacién,

clasificaciéon de
vocabulario técnico,
estrategias de
comprensidon de lectura
técnica, andlisis de formas
|éxicas.

3 Garantizar la actualizacién de los Planeacién Pedagégica Aplicar la Guia de
contenidos y tecnologias, de las - Guias de Aprendizaje Aprendizaje y
fases o mdédulos en los cuales se recibo de
desarrolla la formacién de los evidencias de la
aprendices. misma
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Diseno curricular
programas nuevas
versiones.

Asi mismo, de acuerdo con el drea
de desempeno para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién.

Competencias:
Comprender Textos en
Inglés en Forma Escrita 'y
Auditiva, Producir Textos en
Inglés en Forma Escrita y
Oral

Registro en Sofia
Plus.

Atender la formacién de aprendices
en el drea especifica del respectivo
programa de formacién, en las fases
o mddulos establecidos y
programados.

Comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal
y temas técnicos;
comprender la idea
principal en avisos y
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico;
leer

textos muy breves y
sencillos en inglés general
y técnico; encontrar
informacion especifica 'y
predecible en escritos
sencillos y cotidianos,
encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.;
comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple y directo de
informacion cotidiana y
técnica; realizar
intercambios sociales y
practicos muy breves, con
un vocabulario suficiente
para hacer una exposicion
0 mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos; reproducir
en inglés frases o
enunciados simples que
permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos;
identificar formas
gramaticales basicas en

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdo con la
planeacion
pedagdgica.
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textos y documentos
elementales escritos en
inglés; comprender una
amplia variedad de frasesy
vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y
temas técnicos;
comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que
tratan de
temas tanto concretos
como abstractos, incluso si
son de cardcter técnico,
siempre que estén dentro
de su campo de
especializacion; leer textos
complejos y con un
vocabulario mds
especifico, en inglés
general y técnico; buscar
de manera sistemdtica
informacion especifica y
detallada en escritos en
inglés, mds estructurados y
conmayor contenido
técnico; encontrar y utilizar
sin esfuerzo vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en articulos de
revistas, libros
especializados, pdginas
web, efc; relacionarse con
hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez
y natfuralidad, de modo
gue la comunicacién se
realice sin esfuerzo por
parte de los interlocutores.

Reportar en el sistema Sofia Plus en Evaluacion de los Reportes de juicios
un plazo maximo de dos (2) dias, resultados de aprendizaje de evaluacién de
todas las actividades que de acuerdo | de las fichas. Sofia Plus

con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
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juicios evaluativos del

7 Rendir los informes (planillas, Entrega de reportes de Reportes de juicios
reportes y demas formatos) juicios de evaluacién de de evaluacion de
requeridos sobre las acciones las fichas Sofia Plus
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los Cumplir protocolos que Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos, e mejoren las condiciones de | coordinacién a
instrucciones de uso de los seguridad y salud ambiente de
ambientes de formacién y OCUpOCiOhOl en los formacién
reglamentos e instrucciones del ambienfes, controlen verificando estado
Sistema de Gestién de la Seguridad y | Medidas que afecten el de ambienfes de
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi blengsTcr ergonémico y aprendizaje L,qudos

. protejan los elementos de y examen medico
como el aseo y el cuidado de los . L
. frabajo. Seguimiento en el | laboral.

equipos y elementos que hacen parte ambiente de formacion a

de los mismos. los aprendices en cuanto
al uniforme de acuerdo a
la especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

9 Participar activamente en el logro de Cumplimiento de los Resultados de
los indicadores de Alta Calidad estdndares de calidad del | evaluaciony
establecidos por el Centro de CEET y de los lineamientos seguimiento
Eormacion. en cuanto a la formacién llevados a cabo

fitulada presencial. por los evaluadores
correspondientes.

10 Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones Planillas de
convocadas por el Centro, la citadas. asistencia.
Direccién Regional y/o la Direccion
General del SENA.

11 Presentar y entregar a la Entregar los informes Informe mensual
Supervision de contratos los informes mensuales como soporte GTH-F-062
mensuales de ejecucion sobre las de la ejecucién del version V4, planilla
actividades realizadas, novedades o contrato. de control diario,
inconvenientes que se presenten Planilla de pago
durante la ejecucion del contrato; con version Enero 2019 -
los soportes correspondientes, y 1.19'y demas
atender oportunamente todos los soportes

. L . enfregados en la
demés requerimientos solicitados. ; -
coordinacion
académica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
50312222 de la planilla, operador mi planilla y periodo abril 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Contratista

Luis Humberto Garzon Orjuela

C.C. No. 80125303

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ.
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2216428 de 2021

Profesional de Bilingliismo
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MiPlanilla.com

Ultimo ingreso exitoso: 2021-05-02 / 09:24:34 PM | Ultimo ingreso fallido: 2021-03-16 / 04:39:38 PM

Periodo Pensién: Abril 2021. Periodo Salud: Abril 2021.

Mayo 2 de 2021/ 9:28 PM

Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

Empresa: luis Humberto Garzon Orjuela
Tipo planilla: |

Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL

Numero de radicacion: 50312222

Fecha de vencimiento: 04/05/2021

Fecha de pago:

03/05/2021

Detalles del pago

Razén social recaudo:

Descripcion:

Compensar Ol

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Nit:

80125303

Periodo liquidacion Pensiones  Abril 2021

Periodo liquidacion Salud: Abril 2021

Total a pagar: $459,200

Total de empleados: 1

Numero de administradoras: 4

Nit recaudo: 9998600669427

Medio de pago:

Pago Electronico por

PSE
Banco: BANCO ITAU Nuamero de aprobacion: 976035387
Estado de la transaccién: Transaccion aprobada
Totales
- . No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Codigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $7,800
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $236,800
CCF24 | 860066942 | Compensar C""Jﬁ"‘ﬁ Compensacion 1 $0.00 $29,600
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $185,000
$459,200

*Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Recuerde verificar por la opcién de consultas que su planilla este PAGADA en el sistema.

Exportar reporte a Excel

Exportar reporte a PDF

https://www.miplanilla.com/

Todos los derechos reservados © 2021 . Compensar - Cenet S.A.

Acerca de los
certificados

https://independientes.miplanilla.com/Private//ListaTotalesXPlanilla.aspx?ldPlanilla=8c9deae0-30f1-4d73-9536-535339€23192&NoPlanilla=50312222...  1/2


https://independientes.miplanilla.com/Private//PlanillasArchPagadas.aspx
https://www.miplanilla.com/
http://www.verisign.es/products-services/security-services/ssl/ssl-information-center/
javascript:__doPostBack('ctl00$lblRedirectSitioNuevo','')
javascript:__doPostBack('ctl00$cabezote$lnkb1','')
https://independientes.miplanilla.com/Private//mainFrame.aspx
https://independientes.miplanilla.com/Private//PlanillasArch.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$cphMain$lbExportarExcel','')
javascript:__doPostBack('ctl00$cphMain$lbExportarPFD','')
https://independientes.miplanilla.com/private/SignOnPensionesVoluntarias.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$Menu3$lnkBtnSalir','')
https://independientes.miplanilla.com/private/ListaCertificadosAportes.aspx
https://independientes.miplanilla.com/private/PlanillasArch.aspx
https://independientes.miplanilla.com/private/Paginas/Empleados/Index.aspx
https://independientes.miplanilla.com/private/InfoBasica.aspx
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MiPlanilla.com

Ultimo ingreso exitoso: 2021-05-11/ 01:38:18 PM | Ultimo ingreso fallido: 2021-03-16 / 04:39:38 PM

Periodo Pensién: Abril 2021. Periodo Salud: Abril 2021.

Mayo 11 de 2021/ 1:40 PM

Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla

Empresa: luis Humberto Garzon Orjuela Nit: 80125303
Tipo planilla: N Periodo liquidacién Pensiones  Abril 2021
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Abril 2021
Numero de radicacion: 50579180 Total a pagar: $12,400
Fecha de vencimiento: 04/05/2021 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 11/05/2021 Numero de administradoras: 4
Detalles del pago
Razoén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427

Descripcion:

Banco:

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCOLOMBIA

Medio de pago:

Numero de aprobacion:

Pago Electronico por
PSE

986648874

Estado de la transaccién: Transaccion aprobada

Totales
14-23 | 860011153 |POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $200
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $6,400
CCF24 | 860066942 | Compensar Cajﬁli‘:ﬁ Compensacion 1 $0.00 $800
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $5,000
$12,400

*Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Exportar reporte a Excel Exportar reporte a PDF

https://www.miplanilla.com/

5 Acerca de los
Todos los derechos reservados © 2021 . Compensar - Cenet S.A. cerlicamara.

certificados

https://independientes.miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?ldPlanilla=0fc985d0-6704-4242-97f5-de 785f2f6e25&NoPlanilla=50579180&PI...  1/2
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Luis Humberto Garzon Orjuela C.C.: 80125303 MES: 5 AL 30 DE ABRIL ARO: 2021
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE
HORAS
5/04/2021|CEET 2296909 8-12 Pm 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
5/04/2021|CEET 2296912 14:00-18:00 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
6/04/2021|CEET 2296908 8-12 Pm 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
6/04/2021|CEET 2296899 14:00-18:00 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
6/04/2021|CEET 2296913 8- 12PM 4 Identificacion de las formas Basicas para presentarse. Identificacion de las formas Basicas para presentarse.
7/04/2021|CEET 1964696 8- 12PM 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
7/04/2021|CEET 2296899 14:00-18:00 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
8/04/2021|CEET 2296909 8- 12PM 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
8/04/2021|CEET 2296912 14:00-18:00 4 Identificacion de las formas Basicas para presentarse. Identificacion de las formas Basicas para presentarse.
9/04/2021|CEET 2296908 8-12 Pm 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
9/04/2021|CEET 1964696 14:00-18:00 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
12/04/2021|CEET 2296909 8-12 Pm 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
12/04/2021|CEET 2296912 14:00-18:00 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
13/04/2021|CEET 2296908 8-12 Pm 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
13/04/2021|CEET 2296899 14:00-18:00 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
14/04/2021|CEET 2296913 8- 12PM 4 Identificacion de las formas Basicas para presentarse. Identificacion de las formas Basicas para presentarse.
14/04/2021|CEET 1964696 8- 12PM 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
15/04/2021|CEET 2296899 14:00-18:00 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
15/04/2021|CEET 2296909 8- 12PM 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
16/04/2021|CEET 2296912 14:00-18:00 4 Identificacion de las formas Basicas para presentarse. Identificacion de las formas Basicas para presentarse.
16/04/2021|CEET 2296908 8-12 Pm 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
19/04/2021|CEET 1964696 14:00-18:00 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
19/04/2021|CEET 2296909 8-12 Pm 4 Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
20/04/2021|CEET 2296912 14:00-18:00 4 Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
20/04/2021|CEET 2296908 8-12 Pm 4 Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
21/04/2021|CEET 2296899 14:00-18:00 4 Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
21/04/2021|CEET 2296913 8- 12PM 4 Identificacion de las formas Basicas para presentarse. Identificacion de las formas Basicas para presentarse.
22/04/2021|CEET 1964696 8- 12PM 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
22/04/2021|CEET 2296899 14:00-18:00 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
23/04/2021|CEET 2296909 8- 12PM 4 Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
23/04/2021|CEET 2296912 14:00-18:00 4 Identificacion de las formas Basicas para presentarse. Identificacion de las formas Basicas para presentarse.
23/04/2021|CEET 2296908 8-12 Pm 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
26/04/2021|CEET 1964696 14:00-18:00 4 Solucién Problemas Pronunciacién y estructura Solucién Problemas Pronunciacién y estructura
26/04/2021|CEET 1964696 8- 12PM 4 Solucién Problemas Pronunciacién y estructura Solucién Problemas Pronunciacién y estructura
27/04/2021|CEET 2296899 14:00-18:00 4 Solucién Problemas Pronunciacién y estructura Solucién Problemas Pronunciacién y estructura
27/04/2021|CEET 2296909 8- 12PM 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
28/04/2021|CEET 2296912 14:00-18:00 4 Identificacion de las formas Basicas para presentarse. Identificacion de las formas Basicas para presentarse.
28/04/2021|CEET 2296908 8-12 Pm 4 Solucién Problemas Pronunciacién y estructura Solucién Problemas Pronunciacién y estructura
29/04/2021|CEET 1964696 14:00-18:00 2 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacién y estructura
29/04/2021|CEET 2296912 14:00-18:00 2 Identificacion de las formas Basicas para presentarse. Identificacion de las formas Basicas para presentarse.
30/04/2021|CEET 2296908 8-12 Pm 2 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacién y estructura
30/04/2021|CEET 1964696 14:00-18:00 2 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacién y estructura
TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Luis Humberto Garzon Orjuela C.C.: 80125303 MES: 3 AL 7 DE Mayo ANO: 2021
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE
HORAS
3/05/2021|CEET 2296909 8-12 Pm 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
3/05/2021|CEET 2296912 14:00-18:00 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
4/05/2021|CEET 2296908 8-12 Pm 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
4/05/2021|CEET 2296899 14:00-18:00 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
5/05/2021|CEET 2296913 8- 12PM 4 Identificacion de las formas Basicas para presentarse. Identificacion de las formas Basicas para presentarse.
5/05/2021|CEET 1964696 8- 12PM 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
6/05/2021|CEET 2296899 14:00-18:00 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
6/05/2021|CEET 2296909 8- 12PM 4 Identificacion y produccuion de rutinas, uso de auxiliares. Identificacién y produccuion de rutinas, uso de auxiliares.
7/05/2021|CEET 2296912 14:00-18:00 4 Identificacion de las formas Basicas para presentarse. Identificacion de las formas Basicas para presentarse.
7/05/2021|CEET 2296908 8-12 Pm 4 Solucién Problemas Pronunciacion y estructura Solucién Problemas Pronunciacion y estructura
TOTAL HORAS DEL MES 40 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS HUMBERTO GARZON ORJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2296895 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2296882 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2296908 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
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EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2296912 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2296909 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2296899 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2296913 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2296894 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2296892 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2296890 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
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EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS HUMBERTO GARZON ORJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS HUMBERTO GARZON ORJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2296895 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2296882 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2296908 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
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EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2296912 - INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2296909 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2296899 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2296913 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2296894 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2296892 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2296890 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
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EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

INTERCAMBIAR OPINIONES EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DE UNA EXPERIENCIA DE VIDA DE ACUERDO CON EL
AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE SITUACIONES PERSONALES O
IMAGINARIAS, ANECDOTAS E HISTORIAS.

PROPONER SOLUCIONES EN INGLES A SITUACIONES DE ACUERDO CON PROBLEMAS PLANTEADOS EN EL CONTEXTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS HUMBERTO GARZON ORJUELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Perfect little maybe cameras. Por favor. Okay guys. | mean that | don't have 40 cover face. | don't know.

She stays here. Because good. Stuff, and | don't understand. Thank you. Okay guys. You get very good.
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@ Paso_paso_Tramite..pdf @ GF80125303_36.pdf @ pago app abril-me._pof @ clausesprep-09032_pdf @) past-continuous-3...ppt [

4 2 0 » Cmd®EB O % WO Lo EHE A ~dDus@e J00 ]



Maicol Lopez
y 15 més

N

' Ximena Martinez $) 1sabella Duarte Leon @ cristian ulloa %

) stick jhonalez Alarcon bermudez %) SAMUEL STEVE JIMENEZ ORTEGA

$' JUAN DAVID BARROS VELEZ %) ANGLICA JULIETH NEGRO HEREDIA & ana maria bemal gomez §) SALOMON ORTIZ GUAYABO

Ta

Q you to activate cameras. Right now because | need to take a picture. Of the attendance to the class.
Okay. | need to take a photograph, a photograph of your Of your attendance, okay? Okay guys. Please
activate. The cameras for a minute purpose, a tienas cameras, a momentum esto Thomas. Yeah. the
evidence of the session, my friends, the evidence of the session, Okay, guys. Hello, how are you? Is my
friends actually almost cameras activ. Ity guys. Please quickly quickly quickly Salomon. Thank you.
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Ta

cameras activ. Ity, guys. Please quickly quickly quickly Salomon. Thank you. Thank you Mr. Solomon.
Okay. Solo Quinto one already teleport Airport. And see, yeah. Thank you, Miss. Thank you. | don't know.
Okay, Manila. Landers here. Okay, thanks a lot. Thank you guys. Thank you. Thank you. Thank you. it
was a must please activate cameras, activate cameras, and not even come around at least Okay okay

thank you. Helica helica. Thank you
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Ta

Miss. Thank you. | don't know. Okay, Manila. Landers here. Okay, thanks a lot. Thank you guys. Thank
you. Thank you. Thank you. it was a must please activate cameras, activate cameras, and not even
come around at least Okay okay thank you. Helica helica. Thank you very much. Okay, very good. Yes, if
you want, you can smile friends again. Thank you lose. Thank you. You can smile. If you want. okay,
let's talk again, my skin mask in my name is Nobody else. Want to listen,
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Ta

you. Helica helica. Thank you very much. Okay, very good. Yes, if you want, you can smile friends again.
Thank you lose. Thank you. You can smile. If you want. okay, let's talk again, my skin mask in my name
is Nobody else. Want to listen, here's relaxed. Thank you. Christian, thank you on David. Thank you very
much. Thank you so much, my friends. Thank you so much over there. Okay. Okay guys, thank you so
much. Remember that. your participation, and Your, your performances? Measured. By by
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