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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUzZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2161819
COORDINADORA ACADEMICA

Coordinacién académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2161819 del afio 2021

Luz Elena Tob6n Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No. 41888490 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

ML/CTE ($33.282.733). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:

a) un primer pago en el mes de enero por valor de SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS
ML/CTE ($ 762.200), b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE ($ 3.811.000), cada uno yc) Un (1) dltimo pago en el
mes de Octubre por valor de DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE ($2.032.533)

Plazo: Sera hasta el 16 de octubre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico
dela

Construccion y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Durante la vigencia
procesos formativos de acuerdo con los reportada evidencias
lineamientos institucionales, para las realizadas en mes de
areas relacionadas con su perfil, Durante la vigencia reportada mayo
correspondiente a la “Convocatoria de acciones realizadas en mes de
la APE para la conformacion del Banco mayo
de Instructores del SENA 2021”.

2 Evaluar los aprendizajes previos Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
correspondientes a las fichas se presentaron eventos debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los asociados a esta obligacion presentaron eventos
procedimientos, plazos y herramientas asociados a esta
tecnologicas que la entidad defina. obligacion.

3 Ejecutar la formacion profesional ejecucion de acciones de Proyectos de formacion
integral de acuerdo con el disefio formacion y asistencia para los acorde con las fichas
curricular y proyecto formativo de los grupos: asignadas en la plataforma
programas relacionados con su perfil. B IO D VS o Sofia plus en 2021. Y con

ARMADO DE FORMALETAS- MOVIMIENTO DE forme a ellas realizar
TIERRA Y EXCAVACIONES- 2254773 guias de aprendizaje
(GFPI-F-019 V3)
OPERARIO ESTRUCTURAS EN CONCRETO-
Ubicar ejes de los elementos que reposan en las.
estructurales seglin proyecto- carpetas pertinentes
identificar herramientas, equipos y de cada grupo de
materiales- 254199 formacion

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
cumplimiento de los resultados de se presentaron eventos debido a que no se
aprendizajes de las competencias del asociados a esta obligacion presentaron eventos
programa, adquiridos por los asociados a esta
aprendices en el desarrollo de su obligacion.
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.
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6 Aplicar segun la modalidad y nivel de ejecucion de acciones de Proyectos de formacion
formacion, estrategias de ensefianza, formacion y asistencia para los acorde con las fichas
aprendizaje, seguimiento y evaluacion grupos: asignadas en la plataforma
de acuerdo a los lineamientos TCO CONSTRUCCION DE VIAS- FUNDIR Sofia plus en 2021. Y con
pedagdgicos y metodoldgicos de la géVF'(“)"gu;fg&gﬁggﬁ;ﬁ}é@éwo forme a ellas realizar
entidad. TIERRA Y EXCAVACIONES guias de aprendizaje

OPERARIO ESTRUCTURAS EN (GFPI-F-019 V3)
CONCRETO- Ubicar ejes de los gue reposan en las.
elementos estructurales segin carpetas pertinentes
proyecto- identificar herramientas, de cada grupo de
equipos y materiales- 254199 formacion

7 Participar cuando el centro de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
formacion lo requiera, en proyectos de se presentaron eventos debido a que no se
investigacion técnica y/o pedagobgica asociados a esta obligacion presentaron eventos
para fortalecer el proceso de asociados a esta
formacion de las areas relacionadas obligacion.
con su perfil.

8 Entregar los soportes del Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
procedimiento de Ingreso de se presentaron eventos debido a que no se
aprendices al programa de formacion asociados a esta obligacion presentaron eventos
tales como: Ficha de matricula; asociados a esta
fotocopia del documento de identidad, obligacion.

y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
Complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento Durante la vigencia reportada no [ No se asocian evidencias

oportuno en el sistema de informacion se presentaron eventos debido a que no se
que la entidad defina para la Gestién de | asociados a esta obligacion presentaron eventos
la Formacién Profesional Integral asociados a esta
mediante las siguientes actividades: a). obligacion.
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera Durante la vigenciareportada No se asocian evidencias

en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos

no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
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gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Asociados a esta
obligacion.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
del aprendiz, asi como el manual de se presentaron eventos debido a que no se
convivencia del Centro de Formacion. asociados a esta obligacion presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.

12 Documentar condiciones de calidad para| Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
la obtencién y/o renovacién de Registros | se presentaron eventos debido a que no se
calificados para los programas en nivel asociados a esta obligacion presentaron eventos
tecndlogo de las areas relacionadas con asociados a esta
su perfil, cuando el centro lo requiera. obligacion.

13 Apoyar y acompafiar los procesos de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
autoevaluacion de programas de se presentaron eventos debido a que no se
formacién en nivel tecnélogo del Centro | asociados a esta obligacion presentaron eventos
de Formacion. asociados a esta

obligacion.

14 Acatar los lineamientos del Sistema En lo corrido del mes, El Centro no| En lo corrido del mes,
Integrado de Gestion y el Sistema de me ha notificado requerimientos en| El Centro no me ha
Seguridad de Salud en el Trabajo y convocatorias que el Centro notificado
asistir a las convocatorias que el centro | programa En el momento que se requerimientos en
programa. desarrolle esta actividad se dejara | convocatorias que el

constancia. Centro programa En el
momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

15 Apoyar al centro de formacién cuando Durante la vigencia en mayo No se asocian evidencias
este lo requiera, en la promocion del no se presentaron eventos debido a que no se
portafolio de servicios. asociados a esta obligacion presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.

16 Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia en mayo no se asocian evidencias
productiva a los aprendices que le sean | hay eventosasociados a esta debido a que no se
asignados, cuando el centro de obligacion presentaron eventos
formacion lo requiera. asociados a esta

obligacion.

17 Responder por los bienes y elementos Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
puestos a su disposicion para el se presentaron eventos debido a que no se
cumplimiento del objeto del contrato y asociados a esta obligacion presentaron eventos
una vez finalizado, quedar asociados a esta
a paz y salvo con el Almacén. obligacion.

18 Aplicar al proceso de certificacion de la |Durante este periodo no se Durante este periodo de abril

norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS

presentaron actividades,
correspondiente a esta obligacion

no se presentan evidencias
correspondientes a esta
obligacion.
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CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo

maximo a julio 31 de 2021.

19 Acompafiar a los aprendices en las Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
actividades que se desarrollen por parte se presentaron eventos debido a que no se
del equipo de Bienestar al Aprendiz. asociados a esta obligacion presentaron eventos

asociados a esta
obligacion.

20 Apoyar y acompafar los planes Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. se presentaron eventos debido a que no se

asociados a esta obligacion presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

21 Mantener su autonomia e Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
independencia en la ejecucion del se presentaron eventos debido a que no se
contrato, desde el punto de vista asociados a esta obligacion presentaron eventos
técnico y cientifico, sin perjuicio en la asociados a esta
garantia del cumplimiento que deba obligacion.
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 Informar al Centro de formacién dentro Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias

de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho

(s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses

legitimos del SENA.

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.
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23 Permanecer identificado con su carné Al momento no se ha efectuado No se asocian evidencias
dentro de las instalaciones del SENA 'y la entrega del carné
en los lugares donde desarrolle el debido a que no se
objeto contractual, asi como impartir presentaron eventos
formacion con los elementos de asociados a esta
proteccion adecuados para el obligacion.
ambiente de aprendizaje.

24 Promover en los aprendices y velar Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
por el cumplimiento de las normas de se presentaron eventos debido a que no se
seguridad industrial y salud asociados a esta obligacion presentaron eventos
ocupacional, al igual que de las asociados a esta
normas ambientales y otras que sean obligacion.
de cumplimiento y referencia.

25 Atender oportunamente las solicitudes |Entrega de Informe mensual de
y requerimientos hechos por la actividades del mes de mayo de
Subdireccion del Centro, Coordinacién 2021.
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico .
pedagdgico, que estén directamente Informe mensual de actividadeq
relacionadas con el objeto contractual y que reposa en oficina  dg
presentar informes mensuales y/o C;m;ttarue:g? KELLYNETH
ggggﬁlcos de la ejecucion del contrato, MURILLOHERRE_RA kmurilloh

) ) @sena.edu.code informe de
lo determine la entidad o el centro ejecucion contractual GTH-F -
de formacion. 062 V. 05 Segur
requerimientos definidos por
contratacion.

26 Participar en las actividades de Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencias
transferencia tecnolégica técnica y/o se presentaron eventos
institucional que el SENA y/o el centro asociados a esta obligacion a que no se presentaron
de formacion desarrolle para el eventos asociados a esta
fortalecimiento de habilidades obligacion.
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 Acompafiar, cuando sea necesario, los Durante la vigencia reportada no | No se asocian de abril

procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos

y herramientas, dichos documentos

se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

evidencias debido a que
no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion.
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tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

28 Proponer y liderar, cuando sea Durante la vigencia de abril No se asocian de abril
necesario y se cumpla con los reportada no se evidencias debido a que
requisitos institucionales exigidos, el presentaroneventos no se presentaron
desarrollo de actividades académicas asociados a esta obligacion eventos asociados a esta
complementarias como giras y visitas obligacion.
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices delcentro.

29 El instructor solo podra reportar un En la planilla de pago del presente |Horas validadas con Janeth
méaximo de ciento sesenta (160) horas |mes se reportan 160 horas de Jiménez
mes conforme a las horas académicas acuerdo a las actividades impartidas.
impartidas e incluyendo el desarrollo
de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Se entrega toda la Documentos debidamente
los principios de la contrataciéon estatal documentacion requerida para cargados en la pagina del
y las demas normas concordantes y dar cumplimiento con la Secop I
complementarias; Constitucién politica
Responder por el adecuado y oportuno | Durante la vigencia de abril No se asocian evidencias
cumplimiento de las obligaciones reportada no se presentaron debido a que no se
contraidas en el eventos asociados a esta presentaron eventos
presente contrato obligacion asociados a esta

obligacion.

2 Participar en las reuniones que para la | Durante la vigencia de abril No se asocian evidencias

ejecucion del contrato sean convocadas;

reportada no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion

debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del

contrato;

Durante la vigencia de mayo no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion.

No se asocian en mayo
evidencias debido a que
no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso alos
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion;

Uso adecuado segun normativa
de claves asignadas para aplicativos
Compromiso

Correo Institucional
Y Sofiaplus

Revisién de correo personal

para activacién cuenta Sena

olgarcia@sena.edu.co, ingreso

a aplicativos sofiaplus y

Territorium. Evidencia el buen

uso de claves asignadas

debida actualizacién de estos

a que no se han presentado

anomalias con las mismas.

Publicacién de carpetas e

informacién plataforma

pertinente.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Suministro de informacion segun
requerimientos de contratacion.

Presentacién de
documentacion para hacer
efectiva la contratacion en
ejecucion, los cuales reposan
en la oficina de contratacion.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad;

Durante la vigencia de mayo no se
presentaron eventos asociados a
esta obligacion

No se asocian en mayo
evidencias debido a que
no se presentaron
eventos asociados a esta
obligacion.

Cumplir con las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de

Se cumple con las normas,
reglamentos e instrucciones

Archivo fotogréafico-
Evidencias 1
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Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente.

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién Copia de examen médico
General y/o sus homoélogos en los Presentacion de examen preocupacional entregado en
Centros de Formacion y Direcciones médico preocupacional oficina de contratacion del
Regionales de acuerdo con el Examen de optometria, CDTCI. Al
profesiograma, el objeto a desarrollar y |audiometria, José Luis Yepes. Oficina de
dentro de los p|azos establecidos 11 de enero de 2021 contratacion.
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
11 Para los efectos de retencion prevista
en el articulo 3.2.7.5 del Decreto
1273 de 2018, el contratista estara
obligado a informar al SENA al
momento No hay evidencia en debido
N A la fecha no se presenta
de la suscripcion del contrato e
cuando quiepra que se produzc); modlflcacmn a Ios. aportes .al ?nggﬁiéz(f:?g: 21 ?c?ssa?pg:?:se g}a
e Sistema de Seguridad Social . . X
alguna modificacion que afecte el Integral Sistema de Seguridad Social
monto y el giro de los aportes al ' Integral.
Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas
12 Adjuntar el certificado de -

L, L Anexo el certificado de
aE)rc_)baC|on de los _con00|m|entos aprobacion de la induccion al
ba3|c_c,)s del Sub§|stema de Presentacion del examen de SGSST (con fecha 12- febrero-
Gestion de Seguridad y Salud en induccion al Subsistema de Gestién [2021) a los documentos
el Trabajo, para el primer pago de de Seguridad y Salud en el Trabajo. |requeridos para el primer pago
los de honorarios, el cual reposa
Honorarios en las oficinas de Contratacion.

13 Mantener actualizados los

sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de

ejecucion contractual parcial o
final.

Actualizacién de clave para
validacién de correo institucional.
Realizacién de informe de ejecucién
contractual y entrega de informes
segun requerimientos definidos por
coordinacion académica.

Actualizacién de clave para uso
del correo institucional,
realizacién y entrega del
informe de ejecucion
contractual a KELLYNETH
MURILLOHERRERA kmurilloh
@sena.edu.codel informe de
ejecucion contractual GTH-F -
062 V.08 Segun
requerimientos definidos por
contratacion.
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14 Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente,aportando los soportes de P de IS d Recibo de pago de aportes a
pago los cuales deben ser validados ago de los ap_ortes al Sistema de Salud, Pensiones y ARL,
para constatar que en efecto el pago SegurldaddSOClal Ilntegreal bril d Planilla N° 4388835174 por
de la planilla haya sido recibido por rzzgrzrispon lente al mes de abril de Aportes correspondiente al
laentidad correspondiente y en caso ) mesde abril de 2021.
deincumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
dela propuesta se haya previsto No hay evidencia fisica por
disponer de recurso humano, ausencia de
para lo cual deberéa tener en subcontrataciones,en
cuenta que no podra vincular cumplimiento de la Resolucion
menores de edad, dando Al a fecha no se han pr.esentado No. 5)677 de 2008 del

L - eventos para realizar dicha P L .

aplicacion a la Resolucion No. actividad. Ministerio de Protecc[on Social
1677 de 2008 del Ministerio de y los Pactos, Convenios y
Proteccién Social y los Pactos, Convenciones Internacionales
Convenios y Convenciones ratificados por Colombia,
Internacionales ratificados por sobre los derechos de los
Colombia,sobre los derechos ninos.
de los nifios;

16 En caso de que proceda el
registroy asignacion de una firma .
digital, usarla dentro de los limites . . NO. se e_lsoman_
impuestos por el objeto y las Durante la vigencia reportada no evidenciasdebido a que
obligaciones del presente se present_aror)' eventos asociados | no se presentaron
contratoy en todo caso con la a esta obligacion eve'ntoslasomados a esta
debida autorizacion de quien obligacion.
Corresponda

17 Desplazarse dentro y fuera del A la fecha no ha habido Sin evidencia porque a la
territorio nacional cuando sea desplazamientos para el fechano ha habido
requerido para el cumplimiento cumplimiento de las desplazamientos para
delas obligaciones contractuales obligaciones contractuales. elcumplimiento de las
y legalizar las ordenes de viaje obligaciones
de acuerdo con los términos y contractuales
lineamientos del SENA una vez
culminado el
Desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacién Durante la vigenciareportada No se asocian

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas

no se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

evidenciasdebido a que
no se presentaron
eventos
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de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, laLey 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o

modifiquen

asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido 'y
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar cuando

corresponda;

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de abril de
2021, conforme al decreto 1273 de
2018

Entrega de evidencias de pago d¢
salud y pension en oficina de
contratacién con fecha, mayo 06
de 2021. Recibo de pago de
aportes a Salud, Pensiones y
ARL, Planilla N° 4388835174
por Aportes correspondiente al
mes de abril de 2021.

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencias
debido a que no se
presentaron eventos
asociados a esta

obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones nimero 4388835174 expedido por el operador SOI el 06/05//2021 correspondiente al mes de abril del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 28) folios

Firma

Luz Elena Tob6én Cardona,
Contratista

C.C. No. 41888490

Recibi a satisfaccion:

9@3@%&
Firma

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2161819 de 2021
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de LUZ ELENA TOBON CARDONA correspondiente al mes de mayo de 2021:

OBLIGACION ESPECIFICA No. 3

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Actividad desarrollada.
Ejecucidn de acciones de formacién vy asistencia para los grupos:

TECNICO CONSTRUCCION DE VIAS
FUNDIR PAVIMENTOS DE CONCRETO- ARMADO DE FORMALETAS- MOVIMIENTO DE TIERRA

Y EXCAVACIONES- 2254773

OPERARIO ESTRUCTURAS EN CONCRETO- Ubicar ejes de los elementos estructurales segun
proyecto- identificar herramientas, equipos y materiales- 254199

Evidencia

'S

GC-F-005 V.05

ano: 018000 910270
" f Yy o www.sena.edu.co
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 6

Aplicar seglin la modalidad y nivel de formacion, estrategias de enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Accion realizada. Ejecucidn de acciones de formacidn vy asistencia para los grupos:

TCO CONSTRUCCION DE VIAS- FUNDIR PAVIMENTOS DE CONCRETO- ARMADO DE FORMALETAS-
MOVIMIENTO DE TIERRA'Y EXCAVACIONES 2254773

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



) Detales dé la reunian

B GIOVANNA ALEXA LAV # Ses Romeso

25 pacacous (15

crer w420 ol AN sea (e

w -
= JUAN SEEASTIAK MASTINE? RODRIGUEZ &

Bibiana Palomino Tapasco % GoaT

G

=
Tresartst dHotw
(d

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

OPERARIO ESTRUCTURAS EN CONCRETO- Ubicar ejes de los elementos estructurales
segun proyecto- identificar herramientas, equipos y materiales- 254199
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 16

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 25

Entrega de Informe mensual de actividades del mes de mayo de 2021

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, mayo de 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2161819
COORDINADORA ACADEMICA

Coordinacion académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2161819 del afio 2021

Luz Elena Tobén Cardona, identificado con la cédula de ciudadania No. 41888490 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en FIC, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de |a referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

RmE

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w oD
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OBLIGACION GENERAL No. 5
Uso adecuado seglin normativa de claves asignadas para aplicativos Compromiso
Correo Institucional Y SofiaPlus

Revisién de correo personal para activacién cuenta Sena ltobonc@sena.edu.co, ingreso

a aplicativos SofiaPlus y Territorio. Evidencia el buen uso de claves asignadas debida actualizacién de
estos a que no se han presentado anomalias con las mismas.

Publicacion de carpetas e informacidn plataforma

pertinente.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w oD
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OBLIGACION GENERAL No. 9.
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Hace constor:

Que & Sr{a) LUZ BLENA TOSON CARDONA Mestificade(s) con cdduta de cudadenis
413528400 replizd of gla 12/02/2023 |8 iInductibn en Segunded y Sslud en el
Trabego de la entsded y aprobd | respective evaluscidn,

LA preserte COrMRencia Uene veldes pece aplicacide v uio al Interior Oe I arexded,
o0 &l An de dier cuspimients &l Decreto 1072 de 2015, Utrd 2, Pacte 2, Titulo 4,
Caplelo 8, Articado 22,6511, Parkgrafo 2.

Compromiso SST:

YO LUZ ELENA TOBON CARDONA ldentifcade(a) con cfduls ds cludadanis
18 COMEN o da & les onl &n Seg. ¥
Salut en of Trabago (Decr. 1072/20185):

1. Procurer ef Qidado integral de mi salud.

2. Contar con s de pr NeCeSaisd Pars ejectar e
sctivided comratads, pars 10 cual asamind su coste,

3. inde a ks e o de trabajo y
erfermedades laborsies

4. cper e s de &0y r por o
contratantes, lod Comeds Peciarics de Segunided y Skiud en el Trada)s o Vigis
Oxp les o 18 O Riesgis Laboraies.

S. Cumplir 188 normas, reglamantod & iInstrucciones del Sisteme de Gastidn 2e le

Seguridad y Sakud en el Trabajo SC.SST.
. Ik port LR toda derivada de mi

cntrate.

T

Cependercis de Seguidad v Salud an of Tradajo - Secretarls Generddl -

GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 © f ¥ O
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-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 9.

Afiliacién a la seguridad social del mes de abril de 2021
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Factura de pago de la seguridad social mes de abril de 2021
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OBLIGACION GENERAL No. 12.

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
Honorarios.

e L

Hace constor:

Que & Sr{a) LUZ BLENA TOSON CARDONA Mestificade(s) con cddule de cudadenis
412538490 realizd of gla 12/02/2023 |8 Inductibn an Segunided y Sslud en el
Trabeo de la entsded y aprobd s respective evaluscidn,

LA preserte COrRanca Uene valdes pece aplicacide vy uso ol interier O le arexded,
o0 ul An de dir cusplimientd &l Decreto 1072 de 2015, Utro 2, Pacte 2, Titulo 4,
Caplels 8, Aticudo 2.2.45.11., Parkyrafo 2.

Compromiso SST:
Yo LUZ ELENA TOBON CARDONA ldentificade(s) con céduls ds cludadanis
41855490 ma COMPrometo & dar cumplitente & les stligecones en Segurided y
Salud en of Trabego (Decr. 1072/2015):

1. Procursr ef Qudado integral de mi salud

2. Contar con s de p y pa NeCesaicd Pars ejacutar e
acEided contratads, pars 0 codl ssumird su coste,

3 Informar & s tes s e de trabajo y
erfermedaces laboraies.

4. Particper e s de p &0 y & por o
contratantes, lod Comeds Pectarics de Segurided y Salud en el Tradaje o Vigihs
o ola adore de Riesgis Laboraies.

5. Cumplir 188 NorMas, reglanartod & Instrucciones de Sisteme de Gastidn e I
Seguridad y Salkud en el Trabajo SC.SST.

S, Informar oport LR teda derivada de mi
antrete.

-
Dependencis de Segudad v Salud an ¢f Trada)o - Secretarie Generdl -

el

OBLIGACION GENERAL No. 14.

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 14.
Pago de la seguridad social correspondiente al mes de abril

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 © f ¥ O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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OBLIGACION GENERAL No. 16.
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites

impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 16.

Emplear la firma digital en los informes de gestién

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 ()
© f ¥ www.sena.edu.co
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Firma

Luz Elena Tobén Cardona,
Contratista

C.C. No. 41888490

OBLIGACION GENERAL No. 19.
En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

-ACCION REALIZADA OBLIGACION GENERAL 19.
Pago de obligacion mes de abril

GC-F-005 V.05
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 63
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 923110
7A< REGIONAL QUINDIO Fecha Elaboracién Mayo de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION FP Versién ENERO 2021 - 1,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 35625-372316
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 82860
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUZ ELENA TOBON CARDONA 62865
Correo electrénico contratista: ltobonc@sena.edu.co C.C. 41.888.490 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 37438028324
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2161819/2021 | N° Compromiso SIIF | 2621
Valor Total del Contrato $33.282.733] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $21.087.533 5 Del 01/05/2021 Al 31/05/2021 $ 3.811.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $17.276.533 Comisiones $ 0,00
SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
IOBJETO CONTRACTUAL.: TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL CONFORME A LOS MODELOS
Descripcion del servicio prestado) FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN EL CENTRO._ NIS_2021-02-012657

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.811.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 3.811.000
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.811.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.622.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $3.811.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 5.002.050 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 5.002.050,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 4388835174 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.376.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1524400 |$ 1.524.400 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 190.600 [$ 190.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 244.000 [$ 244.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL V $ - 1% 0 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ 290.800 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 227.200 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 1.667.350 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.811.000,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TGO CONSTRUCCION 2233752-Conceptos basicos en fisica, estableciendo unidades y conversiones.

OPERARIO ESTRUCTURAS EN CONCRETO 2254199, ldentificar tipos de acero-Construir encofrados

TCO CONSTRUCCION DE VIAS, 2254773-ADECUAR LAS SUPERFICIES DE TRABAJO DE ACUERDO CON PLANOS, INSTALAR ACERO DE REFUERZO-
TCO CONSTRUCCION DE VIAS, 2254773-ARMAR FORMALETAS

SEGUIMIENTO A PASANTES-CERTIFICACIONES DE APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA

ENTREGA DE DOCUMENTOS A COORDINACION Y CONTRATACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUZ ELENA TOBON CARDONA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CLARA MARIA GARCIA CRUZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADORA ACADEMICA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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