Neiva, febrero 14 de 2021

MARIA CONSUELO ANGARITA RIANO
Profesional Universitaria

EDITH RAMIREZ BEDOYA
Profesional Universitaria

Supervisoras Secretaria de Salud Departamental
Ciudad

REF: INFORME FINAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No.928 de 2020.

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No.928 de 2020
suscrito con el Departamento del Huila, presento el siguiente Informe de las Actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 febrero al 14 febrero de 2021.

INFORME DE ACTIVIDADES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL PARA REALIZAR LA ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO
DEL CARGUE DE LA INFORMACION GENERADA DEL MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA PRASS PARA EL SEGUIMIENTO DE CASOS Y
CONTACTOS COVID-19 DE COMPETENCIA DE LAS EAPB.

1. Presentar mensualmente el plan de actividades y cronograma para la ejecucion de las
obligaciones y cumplimiento del objeto contractual.

Se realiza el cronograma de actividades de acuerdo a las obligaciones. Se adjunta archivo
de Excel nombrado PLAN DE ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA MILLER DUSSAN 2020
en la carpeta de evidencias.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en el proceso de estructuracién de una
herramienta para monitoreo y seguimiento de casos y contactos de Covid-19, a través del
desarrollo del Programa de pruebas, rastreo y aislamiento selectivo y sostenible — PRASS.

Se tiene realizada una matriz en excel denominada MATRIZ SEMANAL SEGCOVID. que
de acuerdo a la informacion generada por la plataforma SEGOCVID y cubos-segcovid,
permite visualizar el seguimiento de casos confirmados por municipio y EPS, de igual
manera los contactos estrechos por municipios, donde semanalmente todos los domingos
se procede a enviar informacion y se remite a los profesionales de apoyo a Luz Dary Rey
Cardenas, para que ellas la den a conocer a las EPS y Municipios e igualmente la expongan
en la sala SARSH del Departamento todo los jueves en la sala SAR.

Se realiza envi6 a los profesionales de los 37 municipios encargado del manejo y
administracién de segcovid-19 el reporte de los casos reportados en la plataforma de

personas sin aseguramiento para su proceso de validacion y seguimiento desde dicha
plataforma.




REPORTE DESDE PLATAFORMA SEGCOVID-19 DEL MES DE FEBRERO 2021

CASOS POR ENTIDAD POR SEGCOVID
CANTIDAD CANTIDAD
ENTIDAD EPS SEMANA 7 | SEMANA 14
febrero 2021 |febrero 2021
ASMET SALUD EPS SAS 414 442
AIC 3 333
COMFAMILIAR HUILA 2.125 2.125
COOMEVA E.P.S. S.A. 117 125
E.P.S. SANITAS 5.338 5.456
ECOPETROL 99 106
ECOOPSOS EPS S.A.S. 121 121
MAGISTERIO 10 11
MALLAMAS EPSI 30 31
MEDIMAS EPS S.A.S. 2.001 2.379
NUEVA EPS S.A 1.185 1.215
POLICIA NACIONAL 364 398
FAMISANAR EPS 125 127
11.932 12.869
OTRA EPS 41 41
SIN AFILIACION 30 37
Total general 12.003 12.947
CASOS Y CONTACTOS POR MUNICIPIO POR PLATAFORMA SEGCOVID
CANTIDAD SEMANA 7 | CANTIDAD SEMANA 14
MUNICIPIO febrero 2021 febrero 2021
casos contactos casos contactos
ACEVEDQ 45 144 45| 144/
AGRADO 24 87 24 87
AIPE 61 139 61 141
ALGECIRAS 121 250) 121 250
ALTAMIRA 7 22 7 22
BARAYA 13 33 13 34
CAMPOALEGRE 118 316 130 340
COLOMBIA 10 23 11 249
ELIAS 1 34 14 3
GARZON 596 1.486) 621 1.531
GIGANTE 99 503 107, 516
GUADALUPE 37 96 37 96
HOBO 15 43 15 43
IQUIRA 12 23 13 23
ISNOS £ 276 96/ 284
LA ARGENTINA 32 73 33 74
LA PLATA 136, 424 147 444
NATAGA 14 45 14 46
NEIVA 8.417 17.836 8.845 18.690
OPORAPA 33 162 33 162
PAICOL 11 94 11 94
PALERMO 105 333 109) 345
PALESTINA 15 31 16| 32
PITAL 12 39) 12 42
PITALITO 1.328 3.378) 1.413 3.625
RIVERA 9 243 105 260
SALADOBLANCO 38 101 38 101/
SAN AGUSTIN 174 531 185 570
SANTA MARIA 14 43 15/ 43
SUAZA 37, 82 EE) B
TARQUI 39 104 40 108
TELLO 23 59 24 62
TERUEL 33 76 35 80
TESALIA 20| 55 20 55
TIMANA 105 352 110 366
VILLAVIEJA 24 65, 26 69
YAGUARA 30 55, 31 59
Sin Municipio 1 1
Total general 12.003 27.657 12.617 29,000




HERRAMIENTA CUBOS

POBLACION SIN ASEGURAMIENTO POR COVID-19

MUNICIPIO DE ALGECIRAS-HUILA

MUNICIPIO DE COLOMBIA-HUILA

MUNICIPIO DE EL AGRADO-HUILA

MUNICIPIO DE ELIAS-HUILA

MUNICIPIO DE GARZON-HUILA

MUNICIPIO DE LA ARGENTINA-HUILA

MUNICIPIO DE LA PLATA-HUILA

MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA

MUNICIPIO DE PALERMO-HUILA

MUNICIPIO DE PITALITO-HUILA

MUNICIPIO DE RIVERA-HUILA

MUNICIPIO DE SUAZA-HUILA

MUNICIPIO DE TERUEL-HUILA

MUNICIPIO DE TESALIA-HUILA

MUNICIPIO DE TIMANA-HUILA
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CASOS CONFIRMADOS Y SUS SEGUIMIENTOS REALIZADOS FUENTE CUBOS-

Numero de |[NUmero de Numerode |Numerode

EPS €asos seguimientos casos seguimientos

ASMET SALUD E.S.S 2.187 14.106 2.329 15.368
Al.C. EPSI 151 343 152 344
COMFAMILAR HUILA 9.790 66.187 9.790 66.187
COOMEVA E.P.S. SA, 1.256 2.760 1.263 2.774
E.P.S. SANITAS S.A. 10.511 32.872 10.794 35.498
ECOOPSOS 470 2.588 510 2.903
ECOPETROLS.A. 233 604 242 634
FAMISANAR LTDA. 393 1.228 401 1.252
FIDUPREVISORA S.A. 52, 105 53 117
FUERZAS MILI TARES 776, 1.822 840 1.971
MALLAMAS EPSI 291 1.489 296 1.553
MEDIMAS EPS SAS 7.866 14.780 8.482 15.759|
NUEVA EPS S.A, 10.341 33.150 10.617 35.455
POLICIA NACIONAL 1.819 3.297 1.922 3.507
INPEC 593 701 593 703
Total general 46.725 176.032 48.284 184.025




CASOS Y SEGUIMIENTOS POR MUNICIPIOS FUENTE CUBQS-SEGCOVID
MUNICIPIO Tl 14feb
CASOS SEGUIMIENTOS CASOS SEGUIMIENTOS

41001 - Neiva 30.554 101.276 41.551] 107.146
41006 - Acevedo 190 967 195 836
41013 - Agrado 135 683 232 618
41016 - Aipe 472 2.872 812 3.216
41020 - Algeciras 567 2.963] 849 2.980
41026 - Altamira 44 267 64 243
41078 - Baraya 105 562 194 640
41132 - Campoalegre 936, 4.308 1.233 4.201
41206 - Colombia 57 212 210 333
41244 - Elias 87 439 134 524
41298 - Garzén 2.524 10.305 3.730] 10.447
41306 - Gigante 580 4.189 824 4.014
41319 - Guadalupe 153 703 254 824
41349 - Hobo 143 771 190 698
41357 - Iquira 63 308 113 315
41359 - Isnos 538 2.678 1.000 2.903
41378 - La Argentina 226 1.495 369 1.539
41396 - La Plata 926 3.156 1.250 2.797
41483 - Nataga 105 589 199 623
41503 - Oporapa 214 1.102 299 961
41518 - Paicol 96 406 183 480
41524 - Palermo 578 3.441 977 3.349
41530 - Palestina 82 545 154/ 524
41548 - Pital 102 625 148 493
41551 - Pitalito 4.931 16.711 6.838 17.537,
41615 - Rivera 756 3.931 1.236 4.194
41660 - Saladoblanco 262 1.399] 370| 1.375
41668 - San Agustin 637 3.967 957 4.133
41676 - Santa Maria 87 638 95| 505
41770 - Suaza 188 978 264 1.052
41791 - Tarqui 218 1.369 406 1.430
41797 - Tesalia 168 767| 314 922
41799 - Tello 158 854 284 1.092
41801 - Teruel 165 941 236 862
41807 - Timana 434 2.249 810 2.636
41872 - Villavieja 113 683 194 693
41885 - Yaguard 166 823 274 791
Total general 47.375 180.172 67442 187926

Se adjunta dicha MATRIZ SEMANAL SEGCOVID

3. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la generacién de alertas a partir de la
informacion cargada en la herramienta para monitoreo y seguimiento Covid-19, tales como:

- Incumplimientos en la oportunidad de la toma de muestras Covid-19, procesamiento y
entrega de resultados, que son competencia de las EAPB, de acuerdo a los lineamientos
del Ministerio de salud y proteccion social y al Instituto nacional de salud.

- Inoportunidad o incumplimiento en el proceso de rastreo de los contactos de los casos de
contagio de Coronavirus Covid-19 confirmados, sospechosos y probables, que son
competencia de las EAPB.

Se disefid una matriz por EPS a través de la cual, de acuerdo a los sistemas de informacion
de SIVIGILA y SISMUESTRAS se puede evidenciar la fecha de toma de muestra y fecha
de resultado, con lo cual se identifica que EPS esta incumpliendo en el cargue y generacion
de resultados como en la entrega de a pacientes que son confirmados.

Esta matriz de Excel denominado CUADRO REPORTE COVID enero 2021.




SEMANA 1
TIEMPO
PJ;":SD PROMEDIO
ENTRE LA ENTRE LA
EAPB SOLITUD DE | TOMADELA

LAPRUEBAY

LATOMACE ”“ESEEG“

L‘“':T,J('_E::R“ RESULTADO

“HORA
NUEVA EPS 12 57
MEDIVAS 13 a4
SANITAS 21 100
COOMEVA 42 59
FAMISANAR 34 71
ECOOPSOS EPS 10 97
ASMET SALUD EPS 14 34
MALLAMAS 2 123
AIC 10 54
COMFAMLIAR 7 61
TOLIHUILA 114 43
ECOPETROL 63 65
POLICIA 20 16
EJERCITO 4 44
PROMEDIO SEMANA
EAPB HUILA*HORA

PROMEDIO SEMANA
EAPB HUILA * DIA

REPORTE A 6 DE FEBRERO 2021

TOTAL NO TOTAL
EAPB PerOELAALmE;{ro vurng:ﬂADo retg:to 8 FALLAS n;nss,m Erilonid ey | Hrannse
NUEVA EPS 14 17610 6902 24536 28%
3 15094 6862 21959 31%
14 20623 7246 27884 26%
COOMEVA 4 1567 573 2145 27%)
FAMISANAR 7 687 197 892 22%
ECOOPSQS EPS 1776 427 2203 19%,
ASMET SALUD EPS 2 3785 1511 5300 29%
MALLAMAS 7 577 187 771 24%
1 1143 552 1696 33%
COMFAMLIAR 6 21434 6997 28484 25%
TOLIHUILA 300 150 450 33%
ECOPETROL 2 1092, 294 1388 21%
1 1536, 2023 3579 57%
EJERCITO 55 1763 930 2752 34%
34851 124039
SEGUIMIENTO SEMANAL N°
CASOS POSITIVOS PRUEBAS
ANTIGENOS * EAPB
TOTAL POSITIVO
EAPB FEBRERO 7
NUEVA EPS 3791 TIPO DE PRUEBA |TOTAL +
MEDIMAS 2422 per 19905
SANITAS 3143 antigenas 26415
COOMEVA 393 total positivos 46320
FAMISANAR 118
ECOOPSOS EPS 35
ASMET SALUD EPS 258
MALLAMAS 21
AlC 229
COMFAMLIAR 1773
TOLIHUILA 54
ECOPETROL 19
POLICIA 95
EJERCITO 155
TOTAL 12506




La anterior informacion fue generada la segunda semana del mes de febrero de 2021,
donde se identifican el total de horas transcurridas entre la solicitud de la prueba y la toma
de muestra y entre la toma de muestra y la entrega de resultados por parte de la EPS.

4. Generar informe semanal de personas con diagnéstico de contagio de Covid -19
confirmado y las sospechosas que se encuentran en aislamiento selectivo en el entorno
hogar, a cargo de las EAPB.

Este informe se ha realizado semanalmente todos los domingos, por medio de la fuente de
informacion de la plataforma de SEGCOVID, el cual se entrega a las profesionales Luz Dary
Rey Cardenas, y contiene la informacién de los casos y contactos con diagnéstico de
COVID19 por EPS. Asi mismo se les hace entrega via correo electrénico del consolidado
de casos y contactos por Municipios para los fines pertinentes y su debido seguimiento.

De acuerdo a la plataforma segcovid-19 se tiene un total de 109.385 y seguimientos
realizado por las EPS un total de 114.476 de personas aislada en hogar por contagio de
covid-19 en los 37 municipios del Huila.

CASOS POR AISLAMIENTO EN HOGAR
POR MUNICIPIO POR SEGCOVID

CANTIDAD CANTIDAD

MUNICIPIO SEMANA7 | SEMANA 14
febrero 2021 |febrero 2021
ACEVEDO 421 428
AGRADO 266 271
AIPE 859 868
ALGECIRAS 1.513 1.545
ALTAMIRA 226 228
BARAYA 224 225
CAMPOALEGRE 2.686 2.786
COLOMBIA 73 76
ELIAS 126 162
GARZON 5.643 5.856
GIGANTE 2.553 2.580
GUADALUPE 493 504,
HOBO 450 454
IQUIRA 193 194
ISNOS 916 938
LA ARGENTINA 449 480
LA PLATA 1.962 2.070
NATAGA 228 228
NEIVA 69.822 73.245
OPORAPA 371 373
PAICOL 216 281
PALERMO 1.655 1.726
PALESTINA 256 270
PITAL 269 271
PITALITO 9.817 10.268
RIVERA 1.367 1.425
SALADOBLANCO 499 508|
SAN AGUSTIN 1.579 1.695
SANTA MARIA 182 200
SUAZA 270 287
TARQUI 636 638
TELLO 443 455
TERUEL 507 524
TESALIA 415 477
TIMANA 915 973
VILLAVIEJA 356 389
YAGUARA 517, 566
Sin Municipio 12 12
Total general 109.385 114.476




S. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en el seguimiento a las novedades
reportadas a las ADRES de actualizacién de la base de datos en las EAPB y en cada

entidad territorial municipal identificando diferencias entre las bases de datos para realizar
la respectiva depuracion.

Se procedié a validar el consolidado enviado por el ADRES en el reporte de novedades por
los municipios en el mes de enero del 2021.

Donde se validé el consolidado enviado por la ADRES estos municipios realizaron cargue

de novedades.

DEPARTAMENTO 7 MUNICIPIO " |ARCHIVO NS MNCP "~ |RADICADO ™ |REG ENTRA * |CERTIFICACION M
HUILA NEIVA NS54100129012021.pak [277359 75|CERT4100129012021.pdf
HUILA ACEVEDO NS4100629012021.pak [276956 7|CERT4100629012021.pdf
HUILA AGRADO NS4101328012021.pak [276860 2|CERT4101328012021.pdf
HUILA AIPE NS4101628012021.pak [276861 4|CERT4101628012021.pdf
HUILA ALGECIRAS NS4102028012021.pak [276863 7|CERT4102028012021.pdf
HUILA BARAYA NS4107828012021.pak [276865 3|CERT4107828012021.pdf
HUILA CAMPOALEGRE NS4113229012021.pak [276741 5 CERT4113229012021.pdf
HUILA COLOMBIA NS4120628012021.pak 76630 B8[CERT4120628012021.pdf
HUILA GARZON NS4129828012021.pak [276401 35|CERT4129828012021.pdf
HUILA GIGANTE NS4130629012021.pak [277030 18|CERT4130629012021.pdf
HUILA HOBO NS4134829012021.pak [276971 4|CERT4134929012021.pdf
HUILA IQUIRA NS4135728012021.pak [276869 3|CERT4135728012021.pdf
HUILA ISNOS NS4135929012021.pak 77028 3|CERT4135929012021.pdf
HUILA LA ARGENTINA NS4137829012021.pak [277018 6/CERT4137829012021.pdf
HUILA LA PLATA NS4139629012021.pak [277149 13|CERT4139629012021.pdf
HUILA NATAGA NS4148329012021.pak [276961 10|CERT4148329012021.pdf
HUILA OPORAPA NS4150329012021.pak [276966 2|CERT4150329012021.pdf
HUILA PALERMO NS4152428012021.pak [276870 1|CERT4152428012021.pdf
HUILA PALESTINA NS4153028012021.pak 76614 3|CERT4153028012021.pdf
HUILA PITAL NS4154829012021.pak [276968 3|CERT4154829012021.pdf
HUILA PITALITO NS4155129012021.pak [277128 45|CERT4155129012021.pdf
HUILA RIVERA NS4161528012021.pak [276394 16{CERT4161528012021.pdf
HUILA SALADOBLANCO NS4166029012021.pak [277159 6|CERT4166029012021.pdf
HUILA SUAZA NS4177029012021.pak [276973 6/CERT4177029012021.pdf
HUILA TARQUI NS4179128012021.pak 76710 3 CERT4179128012021.pdf
HUILA TELLO NS4179928012021.pak [276651 3|CERT4179928012021.pdf
HUILA TERUEL NS4180128012021.pak [276873 3|CERT4180128012021.pdf
HUILA TIMANA NS4180729012021.pak 76977 4|CERT4180729012021.pdf
HUILA YAGUARA NS4188529012021.pak [277003 14|CERT4188529012021.pdf
Reporte de solo certificado:

DEPARTAMENTO TT MUNICIPIO B ARCHIVON " |RADICADO * |REG ENTRA! ” |CERTIFICACION ¥
HUILA ALTAMIRA #N/A #N/A #N/A CERT4102629012021.pdf
HUILA GUADALUPE #N/A #N/A #N/A CERT4131929012021.pdf
HUILA PAICOL #N/A #N/A #N/A CERT4151828012021.pdf
HUILA SAN AGUSTIN #N/A #N/A #N/A CERT4166828012021.pdf
HUILA SANTA MARIA #N/A #NJA #N/A__ |CERT4167628012021.pdf
HUILA TESALIA #N/A #N/A #N/A CERT4179728012021.pdf
HUILA VILLAVIEJA #N/A #N/A #N/A CERT4187228012021.pdf

Reporte con errores:

DEPARTAME -7 [ MUNICIPIO

~ |ARCHIVO NS MNCI - [RADICADI + [REG ENTF - [CERTIFICACION - JoBs=rvacion

=

[HUILA [ELAS

|[NS4124429012021.pai |

0[CERT4124429012021.{La version de la malla no corresponds & la actual

]

Se le realizo requerimiento al municipio de Elias las razones de las cuales por que pres

errores en el cargue de novedades.

ento

6. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en el cruce de base de datos entre los
diferentes regimenes del Sistema General de Seguridad Social en Salud, con el fin de
identificar la poblacion con enfoque diferencial e informar a los entes municipales para su
respectiva inclusién como también para identificar multiafiliaciones e informar a los
Municipios para su depuracion.




Se realizé cruce de la base de datos de fallecidos recibidos del Programa de Estadisticas
Vitales con corte al 18 de enero de 2021 con el archivo maestro del 30 de diciembre, cuyo
resultado fue socializado mediante Circular # 2021CS002263 a los municipios para que estos
realizaran el reporte de las novedades a la ADRES.

Total, de resultado de cruce de fallecidos

MUNICIPIO TOTAL DE CRUCE
1

6

13

16

78

298

483

530

551

807

Total general
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7. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la asistencia técnica a funcionarios de
las DLS en relacion con el seguimiento y verificacion de la base de datos en los procesos
de afiliaciones, traslados, movilidad y portabilidad con relacién a la estrategia PRASS.

Se ha venido dando orientacion a todo el personal de aseguramiento de los 37 municipios
de igual manera a los profesionales encargados del manejo de la plataforma segcovid-19.

Realizo capacitacion el 13 de febrero sobre el manejo de la poblacidn sin afiliacion que es
cargada en la plataforma segcovid-19, como se debe realizar seguimiento y realizar la
canalizacion a la afiliacion al SGSSS.

8. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la ejecucion de programacion de
videoconferencias solicitadas, por la plataforma adquirida por el Departamento.

Se ha brindado apoyo tecnolégico para las videoconferencias requeridas tanto por el Area
de Aseguramiento en su reunién semanal, como también para las reuniones de |la Estrategia
del PRASS, y en general de acuerdo a los requerimientos de todas las édreas de la
Secretaria de Salud Departamental.

9. Brindar apoyo en el reporte de informes al Ministerio de Salud y Proteccién Social, en
relacion entre otros al Registro de las Actividades de Proteccion Especifica y Deteccion
Temprana y la Base de Datos del Registro Unico Nacional del Talento Humano (RETHUS)
cada mes y el reporte de la 4505.

Diariamente se brinda apoyo en el cargue de los Profesionales de la Salud en el RETHUS,
asistiendo a la funcionaria Ximena Bermeo quien proporciona la informacién y procedo a
consolidarla para realizar el cargue por medio de la plataforma PISIS del Ministerio de Salud
y Proteccién Social. De igual manera mensualmente se realiza el cargue de estos registros.

Se anexan los archivos txt enviados al Ministerio en la carpeta de evidencia numero 9.
10 Asistir, participar y/o brindar asesoria en las reuniones, capacitaciones y/o comités,

relacionados con el objeto contractual cuando sea requerido por el supervisor del Contrato
y/o Secretaria de Salud Departamental.




Se ha venido asistiendo a las reuniones solicitadas en la sala SAR, los dias martes y jueves.

11. Presentar informe mensual y final de las actividades y gestiones realizadas durante el
periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.

El presente es el informe final con las actividades realizadas para la ejecucion del contrato,
que corresponde del 1 de febrero al 14 de febrero de 2021.

12. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud,
pensién y riegos laborales, de conformidad con la clase de riesgo segun las actividades a
desarrollar.

Seguridad social de enero 2021.

Ingreso Base de Cotizacion (40%) | Tipo de Aportes | Valor Exigido = Valor pagado
Salud 12,5% $210.000 $210.000
$ 1.650.000 Pension 16 % | 200800 | $268.300
ARL 2 436% $41.000 $41.000

13. Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP, durante la ejecucion del Contrato.
A inicio de contrato se realizo la actualizacién. Se anexa digital v fisico

14. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones

oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la Gobernacion

del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos legales.

Se ha venido dando respuesta por medio de la plataforma de la extranet y por solicitudes
via correos electronicos de los requerimientos que me competen en el tiempo establecido.

15. Cumplir con las normas vigentes en materia del Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo

Se realiz6 la capacitacion de la induccion SG-SST
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