Barranquilla Atlantico, cinco (05) de Abril del 2021.

Doctor:

JAIME NAVARRO HERRERA

Subsecretario de participacion comunitaria y convivencia
Gobernacion del Atlantico

Supervisor contrato No. 202101238

Barranquilla - Atlantico

Referencia: Presentacion de primer informe de gestion de actividades
desarrolladas, correspondiente al periodo comprendido del cinco (05)
de Marzo al cuatro (04) de Abril del 2021.

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO 202101238

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA
SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION
COMUNITARIA Y CONVIVENCIA EN LA
PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE
PLANES Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA”.

VALOR VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL PESOS (27.942.000)

PLAZO EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

SERA POR SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

A continuacién, me permito presentar informe de gestion de actividades desarrolladas
durante el periodo descrito en la referencia, en cumplimiento de la obligacién contenida en
la CLAUSULA 5 del contrato suscrito con el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, asi:

OBLIGACION CONTRACTUAL PRODUCTO

Apoyé y organicé en la elaboracién de

; _. . | propuesta (documento), para la ejecucion
Apoyar a la Subsecretaria de Participacion | ye actividades de la ruta de la participacion
Comunitaria y Convivencia, en las iniciativas | 5921

que se adelanten, para fortalecer, la




promocién de la participacion ciudadana en
los Municipios del Departamento del Atlantico.

Realicé acompafiamiento a recorridos en
los Municipios, en la capacitaciéon para
temas de elecciones de las JAC, como
apoyo de componente psicosocial, en
temas de trabajo en equipo, fortalecimiento
del ser.

Brindar apoyo a la Subsecretaria de
Participaciéon Comunitaria y Convivencia, en
las acciones que se adelanten de la politica
publica comunal, en la linea de accion
fortalecimiento a la identidad de Ia
organizaciones y desarrollo personal, que
permita fortalecer las capacidades de los
organismos comunales.

Participé en reunibn con  aliados
estratégicos del SENA, para la puesta en
accion de cronograma de cursos, dirigidos a
los miembros de las juntas de accién
comunal, de acuerdo ala oferta de servicios
solicitados.

Liderar las jornadas de promocion de
voluntariado que se adelanten en los
Municipios del Departamento del Atlantico.

Participé en reunién con encargada de
Univoluntatios de la Universidad del norte,
para organizar plan de accion de las
jornadas de voluntariado a realizar en cinco
(5) Municipios del Atlantico.

Apoyé en la elaboracién de propuesta inicial
(documento) de actividades descriptivas
para las posibles jornadas de voluntariado,
en conjunto con el equipo psicosocial de la
subsecretaria de participacion comunitaria.

Participé en jornada de trabajo virtual, con
representante de la Fundacién Futbol con
corazén, para la organizacion de plan de
trabajo, en cuanto apoyo de alianza, para
las jornadas de voluntariado a realizar en el
Departamento del Atlantico.

Apoyo frente a los programas, procesos
internos y actividades propias de la
Subsecretaria de Participacion Comunitaria y
Convivencia en la atencion de las Juntas de
accién comunales (JAC).

Participé en reunién de socializacion de
procesos de calidad, (formatos) para seguir
implementadndolos en las diferentes
actividades que se realizan en
representacion de la subsecretaria de
participacién comunitaria y convivencia.




Las deméas actividades que

asignado.

tengan
concordancia con el objeto contractual y sean
asignadas por el supervisor o lider de area

Apoyé la organizacion del proceso de
reporte de concertacibn de compromisos
funcionales 'y comportamentales de
funcionarios y provisionales asignados a la
subsecretaria de participacién comunitaria y
convivencia, para su posterior ED trimestral.

Participé en el Facebook Live, del SENA,
“‘Emprendimiento y autonomia econdmica
para mujeres lideres”. En el cual se liderd
intervencion *Mujer ejemplar*, como semilla
interior.

Atentamente,

N Sedeingg &

LAURA SANTODOMINGO GUERRERO
50996725 Ayapel - Cérdoba

Cel: 3128199471

Asesor Externo
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PROPUESTA RUTA DE LA PARTICIPACION
RUTA DE PARTICIPACION A TU BARRIO 2021

La Ruta de la Participacién es una estrategia de la Gobernacién del Atlantico, por medio de la
Subsecretaria de Participacion Comunitaria que ha llegado a los 22 municipios del departamento
promoviendo el principio de ciudadania activa y brindando asesoria y acompafamiento a lideres
sociales, comunales, y comunidad en general para lograr el fortalecimiento de las
organizaciones.

OBJETIVO

Con esta iniciativa se busca fortalecer las capacidades y el empoderamiento de nuestros lideres
sociales, comunales y comunitarios. Buscamos que nuestros lideres logren participar en las
convocatorias ofrecidas por el Ministerio del Interior y asi, de esta manera, ser un generador de
desarrollo en las comunidades.

Queremos establecer conexiones permanentes y estrechas por parte de la Gobernacién y las
comunidades para que estas tengan una participacion activa en el desarrollo y bienestar de
nuestro Departamento.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Identificar y seleccionar 22 casos exitosos dentro de las JAC, (una por Municipio) del
Departamento del Atlantico para ser compartido con sus comunidades.

2. Realizar 22 escenarios (tipo mini feria de acciones y beneficios, uno por municipio) que se
denominara La Ruta de Participacion a tu Barrio, donde las JAC tengan un encuentro con
su comunidad. Las actividades que seran ejecutados en dichos escenarios son las
siguientes:

e Dar conocer a las comunidades experiencias exitosas y actividades desarrolladas
por las JAC con el fin de estrechar relaciones entre las organizaciones comunales y
sus comunidades.

e Realizar reconocimientos simbdlicos a la Excelencia Comunal, que exalte los roles
de la JAC, (uno por Municipio) a través de la entrega de kits de excelencia
(diploma, libreta, lapicero, boton).

e Socializar las diferentes ofertas que estan establecidas en el CONPES comunal
3955, durante la ruta de participacion a tu barrio para incentivar la participacion
de los afiliados a los beneficios alli establecidos.

e FEjecutar talleres didacticos y pedagdgicos en tematicas de uso de herramientas
tecnoldgicas (Office, redes sociales), inteligencia colectiva.

3. Desarrollar 22 producciones audiovisuales de las experiencias de las JACS seleccionadas
(una por municipio), para la posterior promocién y divulgacion de sus actividades en la
comunidad.
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*NOTA: Todas las actividades descritas en el punto se llevaran acabo en el espacio geo temporal
definido para la realizacion de la feria; un espacio de integracién comunal que resalte la
importancia de la participacién comunitaria. Estas mini ferias se realizaran en diferentes dias
para los distintos municipios; se establecerd un cronograma a seguir.

RECURSOS NECESARIOS

1. Espacios abiertos (barrio) adecuado donde se realizard la jornada. Se requiere sillas,
mesas, carpas, sonido.

2. Refrigerio para los asistentes y colaboradores de las 22 Rutas al Barrio.

Logistica de transporte.

4. 22 Kits de excelencia — Cada kit contempla (1 diploma, 10 libretas, 10 lapiceros y 10
botones).

w
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PROPUESTA DE JORNADAS DE VOLUNTARIADO EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO 2021

Las jornadas de voluntariado son una propuesta incorporada en el Plan de desarrollo Atldntico
para a la gente de la Gobernacién del Atlantico desde la Subsecretaria de Participacion
Comunitaria, que tiene como finalidad llegar a impactar a los 22 municipios, promoviendo el
voluntariado vy la participacidn activa de la ciudadania en el desarrollo de estas estrategias.

OBIJETIVO

Con las presentes iniciativas de voluntariado se estara contribuyendo al cumplimiento de la meta
“Ejecutar 20 jornadas de desarrollo y/o promocion del voluntariado en el departamento del
Atlantico.” plasmada en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Atlantico para la gente, promoviendo
la participacién activa de la comunidad y fomentando el liderazgo.

En este afio se propone realizar 5 jornadas de Voluntariado en los municipios de Santa lucia, Suan,
Campo de la cruz, Ponedera, Palmar de Varela.

ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADOS A DESARROLLAR (JORNADAS)

1. Liderazgo juvenil en procesos de participacion pro ambiental. (“El drbol de tus suefios”):
A través de una metodologia dindmica, articulada entre el medio ambiente y el proyecto de
vida, se busca promover en los adolescentes entre 14 a 16 afios la realizacién de suefios y
metas que los motiven a comprometerse y trabajar en el presente por la consecucion de los
mismos, lo que les permitira finalmente alcanzar sus objetivos a corto, mediano y largo plazo;
todo esto a través de un acto simbdlico que involucra la plantacién y proteccion de un arbol, y
inspirarlos a promover en ellos un voluntariado por el cuidado del medio ambiente, gracias a
la alianza realizada con la Corporacién Autéonoma Regional del Atlantico - C.R.A.

Se propone realizar una jornada de 8 horas, (tipo escenario formativo en el barrio). Esta
jornada incluye dos componentes, psicosocial y ambiental.

e Seleccionar 25 adolescentes entre 14 y 16 afios, para desarrollar la jornada de
promocion del voluntariado.

e Realizar la jornada de voluntariado denominada *Liderazgo juvenil en procesos de
participacion pro ambiental. (“El arbol de tus suefios”), las actividades que seran
desarrolladas en dicha jornada son las siguientes:

o Formacién pedagodgica a los adolescentes: Se presentaran los contenidos
pedagdgicos de forma alterna en el area psicosocial y ambiental. (4 horas). En
esta sesion se llevardn a cabo tematicas psicosociales y ambientales como las
siguientes:

o lIdentificacion de motivaciones y metas.
o Laimportancia de los arboles en los ecosistemas.
o Voluntariado ambiental
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o Reconocimiento FODA.
o Técnicas de siembra de arboles.
o Disefioy estructura del proyecto de vida

o Sesion practica, donde los adolescentes haran la siembra del arbol. En esta
segunda sesién se llevard a cabo el componente practico. Donde se contara
con el apoyo de un grupo de voluntarios de una organizacion social, para el
acompafiamiento a los jovenes en la siembra del arbol, previamente
capacitados, dejando evidencia filmica de la actividad y el compromiso,
junto con su familia, de proteger el arbol.

o Realizar cierre de jornada, mediante la entrega de kit pro ambiental
(camiseta, gorra, diploma, libreta, lapicero).

RECURSOS NECESARIOS

= Espacio abierto (barrio) adecuado dénde se realizara la jornada. Se requiere sillas, mesas,
carpas, sonido.

= 25 arboles.

= Refrigerio para los asistentes y colaboradores de la jornada.

= |ogistica de transporte.

= 30 cartulinas.

= 20 cajas de plastilinas.

= 15 tijeras.

= 15 Cajas de temperas.

= 10 Pega stick

= Recortes de revistas.

= 30 Kits — Cada kit contempla (camiseta, gorra, diploma, libreta, lapicero).

Nota: esta iniciativa se sugiere, desarrollarla en el Municipio de Santa Lucia, en alianza con La
Corporacion Autonoma Regional del Atlantico CRA.

2. Entrenadores deportivos de mi barrio:

A través de una metodologia dindmica, articulada entre el voluntariado y el deporte, se busca
promover en la comunidad la realizacién de conductas de liderazgo participativo, trabajo en
equipo, relaciones interpersonales, actitudes, inteligencia emocional y habilidades sociales
gue inspiren y motiven a la comunidad a comprometerse y trabajar por acciones participativas
para la comunidad.

Se propone realizar una jornada de 8 horas, (tipo escenario deportivo). Esta jornada incluye
dos componentes formativo deportivo y psicosocial y una sesion practica.
e Seleccionar 25 adultos de la comunidad, con interés deportivo, para desarrollar la
jornada.
e Realizar la jornada de voluntariado denominada * Entrenadores deportivos de mi
barrio *, las actividades que seran desarrolladas en dicha jornada son las siguiente:
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o Formacion didactica y pedagodgica. La formacion se hara de forma alterna entre los
dos componentes, psicosocial y deportivo, este Ultimo serd dirigido por un grupo
de voluntarios de la fundacion futbol con corazén: En esta sesidn se llevaran a cabo
tematicas como las siguientes:

o Manejo de la plataforma digital RED FCC. Posteriormente a la formacion
los voluntarios podran ingresar con su correo electronico y una
contrasefia que le serd asignada para que logren hacer el inicio de tu
sesion desde cualquier lugar del Departamento y podran descargar sus
contenidos para posteriormente estudiarlos de manera autdonoma.
Tendran a su disposicion una plataforma on line donde
permanentemente tendran los contenidos disponibles, a su vez tendran
una serie de beneficios dentro de sus contenidos se encuentran los
siguientes:  Convocatorias a Granst, caja de Herramientas, URL
Personalizada, Foros FCC, Congreso Red FCC.

Trabajo en equipo.

Liderazgo

Inteligencia emocional.

Comunicacion asertiva

o O O O

o Sesion practica. Consta de una parte individual como entrenamiento y una parte
comunitaria que impartirdan en su comunidad como voluntario y aplicaran lo
aprendido. Posteriormente a mediano plazo poder aplicar los conocimientos
adquiridos a través de la creacién de escuelas deportivas para nifios y jévenes entre
edades de los 12 a los 16 afios, con el fin de ir fortaleciendo las competencias
blandas y habilidades sociales en cada uno de ellos.

o Realizar cierre de jornada (entrega de diplomas)

RECURSOS NECESARIOS

= Espacio abierto (cancha de futbol) sillas, mesas, sonidos, video beam.
= 25 camisetas.

= 25 diploma (formadores).

= Refrigerio para los asistentes y colaboradores de la jornada.

= |ogistica de transporte.

= )5 cartulinas

= 15 plastilinas

= 30 marcadores, sharpie en distintos colores

= 10 cajas de colores

Nota: Esta iniciativa se sugiere desarrollarla en el Municipio de Ponedera y se trabaje en alianza
con la Fundacion Futbol con Corazoén, entidad que busca promover un cambio en la sociedad a
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través de la innovacion y del futbol como herramienta para la resolucion de problemas sociales y
el desarrollo de las comunidades.

3. Empoderados por la igualdad y equidad de género en el atlantico:

A partir de la constitucién autonoma del grupo de hombres por la equidad y la igualdad de
género del municipio de Santa lucia, ha inspirado a la conformaciéon de un grupo de
voluntariado que promocionara e incentivara la constitucion de grupos de hombres lideres en
la lucha en la equidad e igualdad de género en cada municipio del Departamento del Atlantico.
De esta manera poder lograr una sociedad mas justa y equitativa para ambos géneros.
Se propone realizar una jornada de 8 horas. (tipo mini feria) Esta jornada incluye un
componente juridico y psicosocial.
e Seleccionar 25 hombres de la comunidad, con interés defender la igualdad de derecho
entre hombres y mujeres.
e Realizar la jornada de voluntariado denominada *Empoderados por la igualdad y
equidad de género en el atlantico*, las actividades que serdn desarrolladas en dicha
jornada son las siguientes:

o Formacidn didactica y pedagdgica. Esta formacion estara liderada por un grupo de
voluntarios hombres del Municipio de Santa Lucia, quienes se desplazaran al
Municipio asignado para la jornada, que promueva e incentivar la conformacién de
grupos de hombres empoderados por la igualdad y equidad de género durante la
jornada de trabajo, que les permita dejar bases sdlidas en la comunidad para que
los grupos se mantengan activo a largo plazo. En este espacio se abordaran
tematicas como las siguientes:

©)
©)
@)
@)
@)

Agencia personal y empoderamiento.
Masculinidades conscientes.

Prevencion de la violencia de genero.

La violencia de género y sus consecuencias.
Importancia de la igualdad de género.

o Cierre de la jornada: Se realizardn juegos de roles donde los hombres asistentes
puedan ejemplificar ciertas situaciones, las cuales se enfrentan las mujeres a diario
esto con el fin de Identificar los estereotipos de género e ir erradicandolo poco a
poco; por ultimo, se les entregaran unos folletos formativos.

RECURSOS NECESARIOS

= Espacio abierto (barrio)mesas, sillas, video beam.

= Libros de afiliados.

= 25 diploma a los lideres comunales (formadores).

= Refrigerio para los asistentes y colaboradores de las jornadas.
= |ogistica de transporte para los voluntarios y colaboradores.
= 12 cajas de plastilina.

= )5 cartulinas.
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= 30 folletos
= 25 marcadores.
= 15 tijeras.

Nota: Se sugiere realizar la jornada en el Municipio de Campo de la Cruz y para el desarrollo de
esta estrategia trabajar de forma transversal con la Secretaria de la mujer de la Gobernacién del
Atlantico.

4. Club de amigos fortaleza de mi barrio:

Con esta estrategia se busca promover en la comunidad la realizacion y creacidén de procesos que
motiven a la comunidad con condicién de discapacidad a comprometerse y trabajar en la presente
jornada, con el fin de fortalecer sus redes de apoyo y mejorar su calidad de vida.

La jornada consta de “dos” etapas con una metodologia dindmica y participativa que involucra a
la comunidad a promover el voluntariado en los municipios del Departamento del Atlantico,
quienes serviran de puente para llegar a poblacion en condicidn de discapacidad a fin crear una
red de apoyo que consistira en la propiciacién de espacios de retroalimentacién y formacion por
parte de la Subsecretaria de Participacion Comunitaria en funcion de sus principios de
responsabilidad social. A partir de estos espacios se espera establecer bases para que esta
poblacion pueda adquirir herramientas que le permitan descubrir y fortalecer sus potencialidades
incentivandoles a la participacién comunitaria activa en contribucién a su crecimiento y desarrollo
personal.

Se propone realizar una jornada de 8 horas. (tipo de escenario inclusién social) Esta jornada
incluye dos componentes psicosociales y inclusién social.

e Seleccionar a 25 personas entre adolescente y adultos con discapacidad, para
desarrollar jornadas de crecimiento y desarrollo personal.

e Realizar la jornada de voluntariado denominada * Club de amigos fortaleza de mi
barrio*, las actividades que seran desarrolladas en dicha jornada es la siguiente:
Formacion didactica y pedagdgica. Esta estrategia tendra un componente psicosocial,
motivacional y de gestion el cual constara de lo siguiente:

o Formacién pedagogica a los adolescentes y adultos con discapacidad: Se
presentaran los contenidos pedagdgicos de forma alterna en el drea psicosocial y
la inclusion social. En esta sesion se llevara a cabo tematicas psicosociales e
inclusién social como las siguientes:

o Taller de autoestima.

o Referentes exitosos con algun tipo de discapacidad (testimonios).

o Gestion de ayudas y beneficios para la poblacion con algun tipo de
discapacidad en el atlantico.
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o Sesion practica. Consta de dos partes una individual y una parte en la comunitaria
gue impactaran en su comunidad como voluntario y aplicar lo aprendido.
Posteriormente a mediano plazo poder aplicar los conocimientos adquiridos a
través de una creacién de una red de apoyo con el fin de ir fortaleciendo el
crecimiento y desarrollo personal en personas con discapacidad.

o Realizar cierre de jornada (entrega de diplomas)

RECURSOS NECESARIOS

= Espacio abierto (barrio) carpas, sillas, sonidos, video beam, computador.
= |nterpretes.

= Refrigerios y almuerzos para los asistentes y colaboradores de la jornada.
= |ogistica de transporte para los voluntarios y colaboradores.

= 15 plastilina.

= 25 cartulina.

= 15 temperas.

= Recortes de revistas

= 15 tijeras.

= 25diplomas

Nota: Se sugiere realizar la jornada en el Municipio de palmar de Valera y se trabajara con alianza
con la universidad del norte entidad que busca promover la inclusién social en persona con
discapacidad.

5. Pinta lo lindo de tu municipio a través de los colores:
Se Convocard a la comunidad a participar de la estrategia cultural que resaltard lo mas
representativo y significativo de cada municipio seleccionado, mediante la creacion de una pintura
con el fin de incentivar el talento cultural y lograr una participacion activa de la comunidad.
Se propone realizar una jornada de 8 horas, incluye dos componentes uno psicosocial y cultural
de la siguiente manera:
e Seleccionar 30 participantes adultos de la comunidad, con talentos artisticos en temad de
pintura.
e Realizar la jornada de voluntariado denominada * Pinta lo lindo de tu municipio a través
de los colores *, las actividades que seran desarrolladas en dicha jornada son las siguientes:

o En una jornada de 4 horas Los participantes tendran la oportunidad de mostrar
toda su destreza artistica en el dibujo en donde la tematica principal serd exponer
lo mas representativo de su municipio.

o Eljurado designado escogera las cinco mejores expresiones artisticas teniendo
en cuenta los criterios para participar en la jornada; espacio que también dard lugar
para escoger la obra ganadora.
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o Se exaltard la participacion de los artistas exponiendo sus obras en lugar visible
para que la comunidad pueda apreciar el talento de cada uno de ellos.

o El artista ganador replicard la obra con la que participd y se le acreditd como
ganador en el espacio publico designado.

RECURSOS NECESARIOS

= Espacio abierto (plazas, paredes, calles).

= Refrigerio para los asistentes y colaboradores de las jornadas.
= 3 galones de Pintura.

= 30 pinceles.

= 30 brochas

= 30 cartdn paja.

= 10 cajas de pafiitos humedos.

= 15 diluyente thinner.

= 15 aerosoles.

= 30 recipientes plasticos.

Nota: Esta estrategia se sugiere realizar en el Municipio de Suan, trabajar de forma transversal con
la Secretaria de Cultura de la Gobernacién del Atlantico y Alcaldia Municipal.



