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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2021  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2357183 

Coordinador Sede TIC 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Abril  del año 2021 

Referencia: No 2357183  del año 2021 
 
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.769.769 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Abril de 2021 por valor de 
(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 47467122301 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 

 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de salud ocupacional - seguridad ocupacional a los grupos de 
tecnólogos de formación titulada virtual de acuerdo a la programación académica establecida 
por el Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos  
(Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) para el 
desarrollo  de las competencias 
del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y  
guía de desarrollo curricular 

Reunión EEF de ADSI, 
fichas 2281575 y 
2281958. 

Acta colgada en la 
plataforma 
territorium. 
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2 Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a  
orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos,  modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías de 
aprendizaje para el  logro de los 
resultados de aprendizaje del 
programa. 

Reconocimientos de las 
evidencias de la 
competencia de Salud 
Ocupacional, Cultura 
Física, Medio Ambiente 
y Emprendimiento, y 
lectura del material de 
formación y 
complementario. 

Pantallazos de 
algunas de las 
evidencias  y 
material de 
formación 
consultados. 

3 Realizar las actividades de  
inducción a los aprendices 
utilizando el ambiente virtual 
dispuesto (LMS) acorde a lo  
establecido en la circular de 
inducción vigente y guía 
desarrollo del proceso formativo 

Participación en las 
siguientes actividades de 
la inducción, para las 8 
fichas donde me 
encuentro asignada: -
Presentación en el foro 
social de la inducción, en 
todas las fichas. -
Realizar comentarios a 
la presentación de 
aprendices en el foro 
social, para algunas de 
las fichas asignadas. - 
Elaboración de anuncios 
motivacionales sobre la 
inducción, para algunas 
de las fichas asignadas. 
-Calificación de 
evidencias de la 
inducción en todas las 
fichas asignadas. -
Participación en sesión 
en linea como invitada, 
para 2 de las fichas 
asignadas. 

Pantallazos de las 
diferentes 
actividades para 
cada ficha. 

4 Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo Sofia 
plus dispuesto por la  entidad. 

N/A en el momento. N/A 

5 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el  aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para  el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de  refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 

N/A en l momento. N/A 
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motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo  de 
sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación  
profesional integral. 

6 Utilizar herramientas 
tecnológicas que El SENA brinda 
para la  gestión del aprendizaje y 
apoyo a los procesos formativos, 
para organizar y desarrollar  
actividades de aprendizaje y 
llevar el registro del portafolio de 
evidencias 

Reconocimiento y 
manejo de las 
herramientas de la 
plataforma territorium. 

Tareas 
ejecutadas, las 
cuales se 
evidencian en la 
muestra de 
pantallazos 
anexos. 

7 Registrar  oportunamente en 
aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos 
de  matrícula, cancelación de 
matrícula en el aplicativo SOFIA 
plus de acuerdo con lo  
establecido en el Reglamento del 
Aprendiz vigente 

N/A en el momento. N/A 

8 Emitir juicios de evaluación con 
base  en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las 
características y las premisas de  
evaluación del aprendizaje 
descritas en la Guía para 
desarrollar el proceso 
formativo,procedimiento de 
ejecución de la formación y el 
reglamento del Aprendiz SENA. 

Calificación de 
evidencias de la 
inducción. 

Pantallazos 
anexos. 

9 Realizar  evaluación al desarrollo 
del programa ante el Equipo 
Pedagógico del Centro 
estableciendo  pertinencia del 
programa, índice de deserción, y 
observaciones para la mejora de 
los contenidos curriculares del 
Programa de Formación, dejando 
este registro mediante Acta. 

N/A en el momento. N/A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9417785554 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO 
Contratista 
C.C. No. 32.769.769 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 2357183  de 2021 
Coordinador Sede TIC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS 

18 DE MARZO A 14 DE ABRIL DE 2021 

A continuación, presento muestra de actividades ejecutadas para cada una de las 

fichas que tengo asignadas y otras evidencias del período: 

ELABORACIÓN DE MI PERFIL: 

 

1) ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ADSI 

2281575 

PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACIÓN: 

 

 



PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: LA OPORTUNIDAD DE 

FORMARME 

 

 

2) ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ADSI 

2281958 

PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACIÓN: 

 

 



PARTICIPACIÓN EN COMENTARIOS A FOROS SOCIALES DE LOS 

APRENDICES: 

 

3) GESTION DE MERCADOS 2281652 

 PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACIÓN: 

 

 



PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: LA OPORTUNIDAD DE 

FORMARME 

 

4) GESTION LOGÍSTICA 2281701 

 PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACIÓN: 

 

 

 



PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: LA OPORTUNIDAD DE 

FORMARME 

 

PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: TRABAJO 

COLABORATIVO. 

 

 

 

 



PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: RECONOCIENDO MI 

AMBIENTE DE FORMACIÓN. 

 

PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: PROYECCIÓN DE 

ELECCIÓN ALTERNATIVA PRODUCTIVA 

 

 

 



5) GESTION LOGÍSTICA 2282099 

 PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACIÓN: 

 

PARITICIPACIÓN EN ANUNCIO MOTIVACIONAL 

 

 

 

 



6) GESTION LOGÍSTICA 2282161 

 PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACIÓN: 

 

 

PARTICIPACIÓN EN COMENTARIOS A FOROS SOCIALES DE LOS 

APRENDICES: 

 

 



PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: TRABAJO 

COLABORATIVO. 

 

 

PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: LA OPORTUNIDAD DE 

FORMARME 

 

 



PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: PROYECCIÓN DE 

ELECCIÓN ALTERNATIVA PRODUCTIVA 

 

 

PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: RECONOCIENDO MI 

AMBIENTE DE FORMACIÓN. 

 

 



7) PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA 2281777 

PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACIÓN: 

 

 

PARTICIPACIÓN EN COMENTARIOS A FOROS SOCIALES DE LOS 

APRENDICES: 

 

 



 

PARITICIPACIÓN EN ANUNCIO MOTIVACIONAL 

 

 

PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: LA OPORTUNIDAD DE 

FORMARME 

 

 



 

PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: TRABAJO 

COLABORATIVO. 

 

PARTICIPACIÓN EN CALIFICACIÓN DE EVIDENCIAS: MIS EVIDENCIAS 

 

 



PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: PROYECCIÓN DE 

ELECCIÓN ALTERNATIVA PRODUCTIVA 

 

 

 

PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: RECONOCIENDO MI 

AMBIENTE DE FORMACIÓN. 

 



8) PRODUCCIÓN DE MULTIMEDIA 2282231 

PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACIÓN: 

 

 

PARTICIPACIÓN EN COMENTARIOS A FOROS SOCIALES DE LOS 

APRENDICES: 

 

 



 

PARTICIPACIÓN EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: TRABAJO 

COLABORATIVO. 

 

 

9) ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ADSI 

2281575 

PARTICIPACIÓN EN EL FORO SOCIAL DE LA FORMACIÓN 

 

 



10) ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN ADSI 

2281958 

PARTICIPACIÓN EN EL FORO SOCIAL DE LA FORMACIÓN 

 

 

PARTICIPACIÓN EN LAS SIGUIENTES VIDEO LLAMADAS: 

3 conexiones para inducción en reconocimiento de la plataforma, los días 23 

y 24 de marzo, y 9 de abril de 2021, con el compañero Emilker Sandoval.  

1 conexión para el reconocimiento de las evidencias de Salud Ocupacional y 

Cultura Física, con el compañero Johnatan Badillo. 

Participación como invitada, en sesión en línea sobre inducción para las 

fichas de Gestión Logística 2282099 y Producción de Multimedia 2281777, el 

26 de marzo de 2021. 

Reunión del EEF de las fichas 2281575 y 2281958, del programa ADSI, el 9 de 

abril de 2021. 

 

 

 

 

 



MUESTRA DE EVIDENCIAS CONSULTADAS PARA SU ESTUDIO Y 

APROPIACIÓN: 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MUESTRA DEL MATERIAL DE FORMACIÓN CONSULTADO, LEIDO Y 

ESTUDIADO: 
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