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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2021

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2357183
Coordinador Sede TIC

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Abril del afio 2021

Referencia: No 2357183 del afio 2021

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.769.769
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Abril de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 47467122301 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de salud ocupacional - seguridad ocupacional a los grupos de
tecndlogos de formacion titulada virtual de acuerdo a la programaciéon académica establecida
por el Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Reunion EEF de ADSI, Acta colgada en la
planeacién pedagogica del fichas 2281575y plataforma
proyecto y recursos didacticos 2281958. territorium.
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Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Reconocimientos de las
evidencias de la
competencia de Salud
Ocupacional, Cultura
Fisica, Medio Ambiente
y Emprendimiento, y
lectura del material de
formacion y
complementario.

Pantallazos de
algunas de las
evidencias y
material de
formacioén
consultados.

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccion vigente y guia
desarrollo del proceso formativo

Participacion en las
siguientes actividades de
la induccion, para las 8
fichas donde me
encuentro asignada: -
Presentacion en el foro
social de la induccion, en
todas las fichas. -
Realizar comentarios a
la presentacion de
aprendices en el foro
social, para algunas de
las fichas asignadas. -
Elaboracion de anuncios
motivacionales sobre la
induccién, para algunas
de las fichas asignadas.
-Calificacion de
evidencias de la
induccién en todas las
fichas asignadas. -
Participacién en sesion
en linea como invitada,
para 2 de las fichas
asignadas.

Pantallazos de las
diferentes
actividades para
cada ficha.

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad.

N/A en el momento.

N/A

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que

N/A en | momento.

N/A
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motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

Utilizar herramientas
tecnolégicas que EI SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias

Reconocimiento y
manejo de las
herramientas de la

plataforma territorium.

Tareas
ejecutadas, las
cuales se
evidencian en la
muestra de
pantallazos
anexos.

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente

N/A en el momento.

N/A

Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo,procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

Calificacion de
evidencias de la
induccion.

Pantallazos
anexos.

Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta.

N/A en el momento.

N/A

ecucidn contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de gj
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9417785554 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Contratista
C.C. No. 32.769.769

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2357183 de 2021
Coordinador Sede TIC
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EVIDENCIAS
18 DE MARZO A 14 DE ABRIL DE 2021

A continuacion, presento muestra de actividades ejecutadas para cada una de las
fichas que tengo asignadas y otras evidencias del periodo:

ELABORACION DE MI PERFIL:

Be (16.296 n° deno leidos) - diana’ X @ Territorium || Perfil x 4+ o - X

<« C @ senaterritoriola/perfilphp?persona=3594407 a % @ :

&
DIANA PATRICIA Informacién N
@ CARUSO + Gorreo electronico
dpcarusog@misena.edu.co
= Teléfono
® 3106014389
+ Ciudad
BARRANQUILLA
o = Departamento
ATLANTICO
= Profesién
@ Psicolga, Especialista en Salud Ocupacional
= Resumen profesional
Psicologa de la Universidad Del Norte, E: en Salud Oct i dela Ur dad Del Norte; con
Certificacion en Estrategias Pedagdgicas para el Desarrollo del Pensamiento; Curso actualizado en Sistemas
de Gestion De La Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, con licencia vigente para la prestacién de servicios
= en el area de los Riesgos Laborales.
- Experiencia
25 afios de experiencia laboral en el sector pablico y privadeo, como apoyo al disefio y ejecucion de Sistemas
Menu de Gestion De La Seguridad Y Salud en el Trabajo, con €nfasis en la implementacion de Programas de Soy Eval
 Competencias Vigilancia Epidemiolégica para la Prevencion e Intervencién del Factor de Riesgo Psicosocial, acompafiando
. N la conformacion, capacitacion y seguimiento a la gestion de grupos como el Comité de Conviviencia laboral,
= Informacion COPASST y Brigadas de Emergencias, entre otros.
o Acti
Sty ReC et 7 Afios de experiencia en docencia universitaria presencial, Especializacién en Salud Ocupacional, facilitando  ~
& cursos Tipo de Usuario
& comparieros [ Aprendiz ] Aprendiz
TP Duntaia u madallarn e
@ PortafolionMisnE...docx A~ @ TRABAJONCOLA..docx A~ Mostrar tode X

1) ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI
2281575

PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACION:

Bl (16203 no de noleidos) - dianal X @ Temitorium || ANALISIS V DESART X - (-] -

<« [«] @ sena.territorio.da/perfilphp?id=6842152 Q x @ :

= é‘ |mDIANAPATRICIACARUSO Fo)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-03-23 18:34:27
Id respuesta 61060092

Cordial saludos estimados aprendices, soy Diana Carusc Galeano, su instructora en la
co de Salud O nal; Psica de profesién, Especialista en Salud
Ocupacional con 26 afios de experiencia en la implementacién de Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 7 como docente en instituciones de educacion
superior. Espero aportar al desarrollo de su formacion, por lo cual estaré atenta y muy
motivada a servirles!

"El esfuerzo y la dedicacion, vencen al talento”

D

M @ b w @ e

a Caruso

Instructor de S.O.

Nuevo Comentiari

e 4Me gusta ©O_1 Comentario(s)

MARIA CATALINA ALVAREZ HENAO
2021-03-23 10:26:15
Id respuesta:60726652

Cordial saludo, soy Catalina Alvarez, vivo en Medellin. Tenge una tecnologia en

sistemas y mi experiencia ha sido trabajando en soporte técnico y auxiliar de biblioteca

Mis expectativas sobre esta formacién son muy altas, ya que el mundo esta
i A el e PR SR evolucionando en un campo digital muy amplio v la programacién v el analisis de datos.




PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: LA OPORTUNIDAD DE
FORMARME

bl (16293 n° de no lefdos) - dianal X @ Territorium || ANALISIS Y DESART X 4 [~ = X

< @ @ senaterritoriola/perfil php?id=6842152 a % @ :

@ &

® Evidencias Archivos adjuntos
Id Evidencia:67117837
B Metricas SCORM Wil

™ Sesion en linea e N x ESTUDIONDENCASONCARLOS docx %00
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

' & I DIANA PATRICIA CARUSO
-

B SENESEIS Descargar Archivo
R Wikis Intentos: 1
9 Asistencia
& Galeria Fecha de Envio: 2021-04.04 12:33:22
& chat Calificacién: 90.0
o G EETS 1d respuesta: 67117837
- Respuesta
& Acceso a portafolio de Escribe aqui la evidencia..
evidencias aprendices N
D Archives:
amificacion ESTUDIONDENCASONCARLOS docx
Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos O 1 Comentaria(s)
U Froess DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
= Rubricas 2021-04-05 07:50:27
B Blogs
B Seguimiento Cordial saludo Andrés
@ configuracion Buena sugerencia presenta usted a Carlos: impertante haber conocido su situacion personal al contrastarla eon la de el personaje
@ Acceso Linkedin Learning Saludos,
Colaboradores Diana Caruso ‘

TERESA Instructora de Salud Ocupacional
ELENA
SANDOVAL

2) ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

2281958
PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACION:

B (16.292 n.° de no leidos) - diana” X ® Territorium || ANALISIS ¥ DESAR® X + (+] -

<« C & senateritorio.la/perfilphp?id=6844052 a x @ :

iladelfia Caldas como director de medios agradezco mucho esta oportunidad

s OMe gusta O 1 Comentario(s)
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO I
2021-03-23 18:44°26

Id respuesta 61067842

Cordial saludos estimados aprendices, soy Diana Caruso Galeano, su instructora en la
competencia de Salud Ocupacional; Psicologa de profesion, Especialista en Salud
Ocupacional con 25 afios de experiencia en la implementacién de Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 7 como docente en instituciones de educacion
superior. Espere aportar al desarrollo de su formacién, por lo cual estaré atenta y muy
motivada a servirles!

"El esfuerzo y la dedicacion, vencen al talento”
Diana Caruso

Instructor de 8.0

e 3Me gusta O 0 Comentario(s)

SANDRA MARCELA HERNANDEZ MILLAN
2021-03-23 18:04:41
Id respuesta 61037272



PARTICIPACION EN COMENTARIOS A FOROS SOCIALES DE LOS
APRENDICES:

B (16294 n? deno leidos) - disnal X <@ Teritorium || ANALISIS Y DESARF X =+ o - x

& C @ senadterritorio.la/perfilphp?id=6844052 a « @ :

I} é |mDIANAPATRICIACARUSO

JOSE CAMILO VIDAL ARRIETA
2021-03-24 15:32°54
Id respuesta 61656492

Buenas tardes, mucho gusto mi nombre es José camilo Vidal Arrieta, acabe de terminar
mi bachillerato, soy de monteria . tengo muchas expectativas al presentar este
tecndlogo ya que quiero profundizar mis conocimientos y ampliar mi forma de ver la
tecnologia, para asi poder gjercer un buen desempefic en el mundo social.

s 1Me gusta O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
- 2021-03-24 20:51:41
Bienvenido al SENA Jose Camilo.

Nos compete a todos aportar a la constuccién de una mejor sociedad, a través de ésta tecnologia usted encontrard herramientas,
conocimientos y experiencias valiosas para lograr sus propdsitos de vida. adelante!

Saludos,

Diana Caruso

Instructor de Salud Ocupacional

[ Activar Texto Enriquecido

3) GESTION DE MERCADOS 2281652
PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACION:

B (16294 n2 de no lefdos) - diana” X @ Territorium || GESTION DE MERC X + (+] - x

I3 G & senaterritoriols/perfilphp7id=6842532 a * @ :

Q&

| m DIANA PATRICIA CARUSO @)

mi trabajo diaric.

Nuevo | Nuevo Comentario

s 2Me gusta O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-03-23 18:41:49
Id respuesta 51065812 I

Cordial saludos estimados aprendices, soy Diana Caruso Galeano, su instructora en la
competencia de Salud Ocupacional; Psicologa de profesion, Especialista en Salud
Ocupacional con 25 afios de experiencia en la implementacién de Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 7 como docente en instituciones de educacion
superior. Espero aportar al desarrollc de su formacién, por le cual estaré atenta y muy
motivada a servirles!

"El esfuerzo y la dedicacién, vencen al talento”
Diana Caruso

Instructor de 5.0

Nuevo Comentario

s 3Me gusta O 2 Comentario(s)

ALEJANDRO GARCIA CASTRO
2021-03-23 14:09°48




PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: LA OPORTUNIDAD DE
FORMARME

hai (16294 n.° de no lefdos) - dianal X @ Territorium || GESTION DEMERC. X 4 [~ = X

<« C & senaterritoriola/perfilphp7id=6842532 a % @ :

i) Mz |mD|ANAPATR|C|ACARuso ©®

Fecha de Envio: 2021-03-22 12:03:06

Calificacion: 98.0

1d respuesta: 60238047

Respuesta:

Cordial saludo, me permito adjuntar y enviar Estudio de caso
La oportunidada de formarme. teniendo en cuenta lo

establecido en la Actividad 3.2

Archives:
EstudiondenCasenActividadn3n2 docx

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
< 2021-03-25 09:44:03
c
ordial saludo Mayerly.
Buen andlisis hace usted del caso de Carlos, presenta iados para que en el SENA solucién a la

medida de sus necesidades, con el acceso a un programa de formacién tecnolégica virtual.
Interesante seria conocer la confrontacién de su realidad con la de &l

Buen aportel

Saludos,
Diana Caruso

Instructor de Salud Ocupacional

4) GESTION LOGISTICA 2281701
PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACION:

B (16294 n° denoleidos) - dianal X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC. X =+ o - X

< C & senaterritoriola/perfilphp?id=6842772 a % @ :

[aboral es de 2 anos y b mese como guarda de segundad. Mis expectativas con esta
formacién son tener nuevas oportunidades laborales, y mejor mi calidad de vida y la de
mi familia

s OMe gusta O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
- 2021-03-23 18:47:20
Id respuesta: 61070177 I

Cordial saludos estimados aprendices, soy Diana Caruso Galeano, su instructora en la
competencia de Salud Ocupacional; Psicologa de profesion, Especialista en Salud
Ocupacional con 25 afios de experiencia en la implementacion de Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 7 como docente en instituciones de educacién
superior. Espere aportar al desarrollo de su formacién, por lo cual estaré atenta y muy
motivada a servirles!

"El esfuerzo y la dedicacion, vencen al talento”
Diana Caruso

Instructor de 8.0

e 1Me gusta O 1 Comentario(s)

=] JAIRO ALBERTO CHAPARRO VARGAS
2021-03-23 11:31:41



PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: LA OPORTUNIDAD DE
FORMARME

B (16,295 n.° de no leidos) - dianal X @ Termitorium || GESTION LOGISTIC. X =+ [~] - X

&« C' @ senadterritorio.la/perfilphp7id=6842772 Q¥ o H

o Mz |E=]DLANAPATR|CLACARUSO ®

Fecha de Envio: 2021-03-29 18:07:15
Calificacion: 100.0

1d respuesta: 64652357

Respuesta:

Escribe aquila evidencia.

Archives:
GLnACT2nEV2nESTUDIONDENCASO docx

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-03-30 08:42:07
Cordial saludo Dailyn.

Indudablemente el SENA es una gran alternativa para Carlos, usted presenta argumentos muy precisos en la sugerencia, los cuales dan
solucién a cada factor limitante que &l tiene en su actual realidad

Buen trabajo, siga asil
Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional

Escribe un comentario.

[ Activar texto enriquecido

8 Adjunta un archivo Offline

q)) ¥ = ESP B

7/04/2021

PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: TRABAJO
COLABORATIVO.

B (16295 n° deno lefdos) - dianal X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC. x =+ o - X

&« C & senateritoriola/perfilphp?id=6842772 QW e :

4 Mz |rﬂDlANAPATR|C|ACARuso @

Adjunto me permito enviar archivo correspondiente a la
evidencia,” trabajo colaborativo”.

Archives:
TRABAJONCOLABORATIVO docx

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
- 2021-03-30 08:27:21

Cordial saludo Jorge

Excelente respuesta a la evidencia, se observa identificacion del concepto de trabajo ivo, de sus isticas y
ventajas.
Estoy de acuerdo con usted, en que dentro de los aspectos més i de ésta ia blanda, se la solidaridad y

el respeto mutuo
Saludos,
Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional

Escribe un comentario.

[J Activar texto enriquecido

Offline

o F09p.m.
) 9% S
WD L B



PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: RECONOCIENDO Ml
AMBIENTE DE FORMACION.

[~} (16.295 n.? de no leidos) - diana’ X ® Temitorium || GESTION LOGISTIC X + ° - X
&« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=6842772 aQ ¥ o H
Qv

Visualizar Presentacinnn1 ppbx
Descargar Archivo

&
m DIANA PATRICIACARUSO 4@

GABRIEL EDUARDO DURAN SUAREZ X

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-03-29 22:55:21
Calificacion: 95.0
Id respuesta: 64886412

Respuesta:
Escribe aqui la evidencia_
Archives:

Presentacinnn ppix
O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-03-30 09:28:10

Cordial saludo Gabriel

Efectivamente es el Centro Nacional Colombe Alemén ubicado en la Regional Atléntico en la ciudad de Barranquilla, desde donde esta
usted recibiende la formacicn tecnoldgica virtual que le acupa en éste momento; reconoce las areas de formacién y servicios que presta
al cliente externo; se debe de igual manera de acuerdo a la solicitud de la evidencia, identificar los procesos del Centro.

Saludos,
Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacienal

Escribe un comentario.

PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: PROYECCION DE
ELECCION ALTERNATIVA PRODUCTIVA

hd (16.295 n.° de no leidos) - dianal X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC. X + [~] - X

&« C & senateritoriola/perfilphp?id=6842772 Q W 0 H
Ay

Descargar Archive

NASLY JULIETH MONTOYA MEJIA X

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-03-29 18:14:59
Calificacién: 95.0
Id respuesta: 64656837

- Respuesta:
Escribe aqui la evidencia_
Archives:
ETAPANPRODUCTIVA pdf

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-03-30 09:01:50

Cordial saludo Nasly.

Excelente restimen de las alternativas existentes en el SENA para realizar su étapa productiva, se observa claridad respecto a cada una
de ellas, sin embargo, no se evidencia la opcién que escage

Saludos,

Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacienal

Escribe un comentario.



5) GESTION LOGISTICA 2282099
PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACION:

hdd (16.295 n.0 de no leidos) - diana’ X @ Territorium || GESTION LOGISTIC % + Q

&« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=6844747 aQ o H

Buenas noches mucho gusto mi nombre es William Rodriguez Villarreal, vivo en la
ciudad de Bogota, realmente con muchas expectativas en este nuevo proceso de
aprendizaje, con muchos deseos de aprender teniendo en cuenta que el SENA es una
gran institucién, Mi numero 3194227789, agradezco la oportunidad para hacer parte de
este grupo de aprendizaje I

Nuevo | Nuevo Comentario

e 1Me gusta O 2 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
ﬁ 2021-03-23 18:49:02

Id respuesta:61071507
Cordial saludes estimados aprendices, soy Diana Carusc Galeano, su instructora en la
competencia de Salud Ocupacional; Psicologa de profesion, Especialista en Salud
Ocupacional con 25 afios de experiencia en la implementacioén de Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 7 como docente en instituciones de educacion
superior. Espero aportar al desarrollo de su formacién, por lo cual estaré atenta y muy
motivada a servirles!

"El esfuerzo y la dedicacién, vencen al talento”

Diana Caruso

Instructor de 5.0

Nuevo Comentario

e 1Me gusta O 1 Comentario(s)

PARITICIPACION EN ANUNCIO MOTIVACIONAL

b (16.295 n.% de no lefdos) - diana’ X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC X =+ o

&« C & senadterritorio.la/perfilphp?id=6844747 @ o H

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
fecha de inicio: 24 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2022

Asunto: ANUNCIO MOTIVAGIONAL

Cordial Saludo Estimados Aprendices.
Nos encontramos en el proceso de induccién, es importante realizar las evidencias de aprendizaje,
si alin no lo ha hecho, le invitamos a ingresar a la carpeta evidencia, en el men principal de
herramientas de la plataforma.
Con esfuerzo y dedicacion se logran las metas.
"Conviértete en la persona que atraiga los resultados que buscas"
JIM CATHCART

Muchas éxitos!

Diana Caruso- Instructora de Salud Ocupacional.




6) GESTION LOGISTICA 2282161
PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACION:

B (16296 00 de o lefdos) - diana’ X @ Territorium || GESTION LOGISTIC. % + Qo - x

&« C & senadterritorio.la/perfilphp?id=6845047 aQ e H

e 2Me gusta O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-03-23 18:53:14
Id respuesta 61074832

Cordial saludos estimados aprendices, soy Diana Caruso Galeano, su instructora en la I
competencia de Salud Ocupacional; Psicéloga de profesion, Especialista en Salud

Ocupacional con 25 afios de experiencia en la implementacién de Sistemas de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 7 como docente en instituciones de educacion

superior. Espero aportar al desarrollc de su formacién, por le cual estaré atenta y muy

motivada a servirles!

"El esfuerzo y la dedicacion, vencen al talento”.
Diana Caruso

Instructor de 5.0

e 1Me gusta O 1 Comentario(s)

DEYIS ANDREA IGLESIAS CONTRERAS
2021-03-23 15:29:18

Id respuesta:60916352

PARTICIPACION EN COMENTARIOS A FOROS SOCIALES DE LOS
APRENDICES:

B (1629600 de o lefdos) - diana’ X @ Territorium || GESTION LOGRTIC. x4 o - x

I3 C & senaterritoriols/perfilphp?id=6845047 a * @ :

ﬂ Mz |rﬂDlANAPATRIClACARUSO @

drespuesta’s

Cordial saludo, Buenos dias tutores y comparieros de estudios, mi nombre es Jefferson
Chacén Saumeth, resido actualmente en La Jagua de Ibirico, Cesar; soy Técnico en
Recursos Humanos egresado del SENA. Mis expectativas para este Tecndlogo Gestion
Logistica es reforzar mis conocimientos, habilidades, destrezas sobre la administracion
en entidades corporativas, cadena de suministros y productividad.

e 1Me gusta O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Sl 2021-03-25 17:28.04

Bienvenido al SENA nuevamente Jefferson

Excelente complemento escogié para su formacio
formacion tecnoldgica en Gestion Logistica, le permi

técnica en Recursos Humanos, de seguro las competencias a desarollar en ésia
reforzar significativamente sus habilidades.

Saludos,
Diana Caruso

Instructora de Salud Qcupacional

[ Activar Texto Enriquecido

Comentar o



PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: TRABAJO
COLABORATIVO.

B (1629600 de o lefdos) - diana’ X @ Territorium || GESTION LOGITIC. x4 o - x

< @ @& senadterritorio.la/perfilphp?id=6845047 a % @ :

[~ [f, |r_.=]D|AMA PATRICIA CARUSO @

Intentos: 1

-
® Fecha de Envio: 2021-03-25 10:40:28
Calificacién: 100.0
Id respuesta: 62162347
» Respuesta:
[~

Escribe aqui la evidencia.

Archives:
RELATONTRABAJONC OLABORATIVO.docx

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-03-26 08:04:33

ordial saludo Bryan. Gracias por compartir su experiencia persenal con ocasién al trabajo colaborativo, de las dificultades también se
aprende; buena presentacion y redaccion de la evidencia, siga adelante! Saludos, Diana Caruso -Instructora de Salud Ocupacional

Escribe un comentario.

[J Activar texto enriquecido

§ Adjunta un archivo

0 TRABAIONCOLA..docx -

PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: LA OPORTUNIDAD DE
FORMARME

B (16,296 0.8 de no leidos) - dians. X @ Territorium || GESTION LOGISTIC % =+ o - X
& C & senaterritorio.la/perfilphp?id=6845047 aQ ¥ o H

5 |mDIANA PATRICIACARUSO @

E Agradezco su atencién, cordialmente

Nini Johanna Contreras

Archives:
ACTIVIDADN3 docx

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
- 2021-03-29 12:29:58

ordial saludo Nini Johanna_

B @ D 4 ®

De igual manera para el equipo ejecutor de la formacidn virtual que usted cursa, es un privilegio tenerla como aprendiz; excelente
alternativa usted sugiere a Carlos, con argumentos precisos para cada limitante

Saludos,

Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional

Escribe un comentario.

[J Activar texto enriquecido

@3 PortafolionMisnE...docx A @ TRABAJONCOLA..docx A




PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: PROYECCION DE
ELECCION ALTERNATIVA PRODUCTIVA

B (16,296 n.° de n leidos) - dianal X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC X + [~] - X

<« C @ senaterritorio.la/perfil phpZid=5845047 a % @ :

esa oportunidad que me ha brindado a muchos que como yo
SR A e e e e

en el Sena hemos encontrado la mejor opcién

Archives:

O 1 Comentario(s)
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
- 2021-03-26 12:37:39

Cordial saludo Jose Ferney.

Me alegra que que en el SENA haya encontrado una opcién para su situacion personal con ocasién a los estudios; Ascender o ser
promovidos en nuesira empresa o medio laboral, es un gran logra que de sequro usted alcanzara porque esta enfocado en ello, éste
programa tecnolégico de formacion se convierte en una gran herramienta para ello.

A @ D 4 @

Saludos,

Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional

{Soy Eval

Escribe un comentario.

[J Activar texto enriquecido o

9 Adjunta un archivo

03 PortafolionMisnE...docx A 0 TRABAJONCOLA..docx A Mostrar todo X

PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: RECONOCIENDO MI
AMBIENTE DE FORMACION.

hd (16,296 n.° de no lefdos) - dianal X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC X =+ o X

& C & senaterritorio.la/perfilphp?id=6845047 aQ ¥ o H

adjunto evidencia.
estructura organizacienal colombo aleman

Archives:
ESTRUCTURANORGANIZACIONALnCOLOMBORALEMAN docx

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-03-26 164426

ordial saludo Michael

Excelente reconocimiento del Centro de ion que lo estd

B @ D 4 ®

Saludos,

Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional

Escribe un comentario.

[ Activar texto enriquecido o

® Adjunta un archivo

@3 PortafolionMisnE...docx A @ TRABAJONCOLA..docx A Mostrar todo X




7) PRODUCCION DE MULTIMEDIA 2281777
PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACION:

b (16.296 n.9 de no leidos) - dianal X ® Territorium || PRODUCCION DE! X + Q - X

&« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=6843147 aQ o H

2021-03-23 11:40°28

F Id respuesta.60768987
® un saludo para todos mi nombre es andres sanchez tengo 31 afios soy de bogota
espero poder aprender y aportar todos los conccimientes relacionades con el programa
mi telefono :3132654848
: 4
s OMe gusta O 1 Comentario(s)
a 1
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-03-23 10:25:02
Id respuesta: 60725922

Cordial saludos estimados aprendices, soy Diana Caruso Galeano, su instructora en la
competencia de Salud Ocupacional; Psicologa de profesion, Especialista en Salud
Ocupacional con 25 afios de experiencia en la implementacion de Sistemas de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 7 como docente en instituciones de educacion
superior. Espero aportar al desarrollo de su formacién, por lo cual estaré atenta y muy
motivada a servirles.

e 2Me gusta O 1 Comentario(s)

2021-03-20 19:36718

ﬂ KELLY JOHANA PINZON BUSTOS
Id respuesta:59703032

@3 PortafolionMisnE...docx A 03 TRABAJONCOLA..docx A

PARTICIPACION EN COMENTARIOS A FOROS SOCIALES DE LOS
APRENDICES:

B (16.296 n.0 de no lefdos) - diana” X ® Teritorium || PRODUCCION DEI. X + Q - x

<« C & senateritorio.la/perfilphp?id=6843147 a « @ :

sy Ez' |r.,'—]D|AMA PATRICIA CARUSO @

ZULANLLY HINESTROZA BEJARANO
2021-03-26 11:43:40
Id respuesta 62856537

Buenos dias, Mi nombre es ZULANLLY HINESTROZA BEJARANC soy de

a buenaventura quiero aprender y tener una carrera .soy madre soltera , tengo una nifia
de 5 afios .
e OMe gusta O 1 Comentario(s)
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
- 2021-03-29 09:57:32

= Beinvenida al SENA Zulanlly.
El crecimiento profesional, nos permitira mayores y mejores oportunidades para nesotros y nuestra familia
Felicitaciones por la decision que tomo

Saludo,

Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional ‘

[ Activar Texto Enriquecido

@3 PortafolionMisnE...docx A @ TRABAIONCOLA..docx A Mostrar todo X




PARITICIPACION EN ANUNCIO MOTIVACIONAL

b (16.296 n.9 de no leidos) - dianal X ® Territorium || PRODUCCION DE! X + Q - X

&« C & senaterritorio.la/perfilphp?id=6843147 aQ e H

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
& fecha de inicio: 24 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2022
@ Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL
: 4
(=]
Cordial Saludo Estimados Aprendices
Nos encontramos en la fase de inducién, es importante realizar las evidencias de aprendizaje, si aiin no lo ha hecl
= le invitamos a ingresar a |a carpeta de evidencias en el menud de herramientas de la plataforma.
"Conviértete en la persona que atraiga los resultados que buscas”
JIM CATHCART.
Muchos éxitos!
Diana Caruso- Instructor de Salud Ocupacional.
~
o)
J
-
@3 PortafolionMisnE...docx A 03 TRABAJONCOLA..docx A Mostrartodo X

PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: LA OPORTUNIDAD DE
FORMARME

B (16.296 n.0 de no lefdos) - diana” X ® Teritorium || PRODUCCION DEI. X + Q - x

<« C & senateritorio.la/perfilphp?id=6843147 a « @ :
2 3
B |r.;‘DIAMA PATRICIA CARUSO @

] 1d Evidencia:65503502
DENNIS ADRIANA PARRA PIMIENTO X estudiodecaso.docx |

Intentes: 1

? Fecha de Envio: 2021-03-30 22:08:40
Calificacién: 100.0
= Id respuesta: 5503502
Respuesta
Adjunto la respuesta del case.nDennis Adriana Parra
Pimiento.
Archives:
E estudiodecaso docx

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-03-31 16:22:40

Cordial saludo Dennis

Excelente presentacion de la evidencia; que bueno saber que el SENA para usted al igual que para Carlos, es una gran opcién hecha a
la medida de sus ncesidades.

Saludos,
Diana Caruso

Instructora de 5.0.

@3 PortafolionMisnE...docx A @ TRABAIONCOLA..docx A




PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: TRABAJO
COLABORATIVO.

B (16296 .0 de no leidos) - dianal X ® Territorium || PRODUCCION DE 1 X + Q - X

< C & senaterritoriols/perfilphp?id=6843147 a % @ :

[~ E2| r_s]DlANA PATRICIACARUSO @

- Colaboradores Fecha de Envio: 2021-03-31 21:57:41
EMILKER Calificacién: 90.0
@ EMIRO 1d respuesta: 66161587
SANDOVAL Respuesta
ESCOBAR Buenas noches, adjunto la evidencia de la actividad
? =R Quedo atento a sus cometarios.
TERESA K Gracias,
a2 ELENA
SANDOVAL Daniel Meza
S Archivas:
(TECE S Trabajoncolaborative.pdf
Administrador
Il QO 1 Comentario(s’
@tertorium Lms )
= nstructor DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
- DIANA - 2021-04-06 08:14:41
PATRICIA C
CARUSO ordial saludo Freddy.
- GALEANO Su evidencia cumple con lo solicitado, importante enviarlas a tiempo, animo éste camino apenas comienzal
Instructor
Saludos,
GV_Nicolas
SHTES Bl Diana Caruso
Faciacor Instructora de Salud Ocupacional ‘
Virtual
03 PortafolionMisnE...docx A B3 TRABAJONCOLA..docx  ~ Mostrar tode X

PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIAS: MIS EVIDENCIAS

B (16296 n? de no leidos) - dianal X = @ Temitorium || PRODUCCION DEL X 4 o -
< C & senaterritorio.la/perfilphp?id=6843147 @ ¥ 0 H

& [ 7] DIANA PATRICIA CARUSO @

a Fecha de Envio: 2021-04-05 14:43:23
Colaboradores Calificacién: 95.0

EMILKER Id respuesta: 67687637
=] EMIRO Respuesta:

SANDOVAL _ Buen dia, a continuacion adjunto mi actividad
» ESCOBAR iente a Portafolio: mis evid . Disculps la

Instructor - demora. Bendiciones
a TERESA Archives:

ELENA Portafolionevidencias pdf

SANDOVAL
=] 7, SERRANC O 1 Comentario(s)

Instructor

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
E Administrador 5 2021-04-05 16:26:31
@terttorum Lus

= Instructor Cordial saludo Fernando.

DIANA Su respussta a la evidencia esta muy bien presentada, diddctica y creativa, ademés cumple con lo solicitado.

PATRICIA Saludos,

CARUSO

v ERUENE Diana Caruso

RIS Instructora de Salud Ocupacional

GV_Nicolas

Salas Suarez

Facilitador Escribe un comentario.

Virtual

@3 PortafolionMisnE...docx A @ TRABAJONCOLA..docx A




PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: PROYECCION DE

B (16.296 0.0 de no lefdos) - diana’ X

< C

® Teritorium || PRODUCCION DEI. X +

@ sena.territorio.la/perfil.php?id=6843147

ELECCION ALTERNATIVA PRODUCTIVA

)

E‘] DIANA PATRICIA CARUSO @)

Colaboradores
EMILKER
EMIRO
SANDOVAL
ESCOBAR
Instructor

TERESA
ELENA
SANDOVAL
SERRANO
Instructor

Administrador

@teritorium Lms
Instructor

DIANA
PATRICIA
CARUSO
GALEANO
Instructor

GV_Nicolas
Salas Suarez
Facilitador
Virtual

03 PortafolionMisnE...docx A

Fecha de Envio: 2021-04-05 14:43:23
Calificacién: 95.0
Id respuesta: 67687637
Respuesta:
Buen dia, a continuacion adjunto mi actividad
a Portafolio: mis , Disculpe la
demora. Bendiciones

Archives:
Portafolionevidencias pdf

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-04-05 16:26:31

A

Cordial saludo Fernando.

Su respuesta a la evidencia esta muy bien presentada, didactica y creativa, ademds cumple con lo solicitado.

Saludos,

Diana Caruso
Instructora de Salud Ocupacional

Escribe un comentario.

0 TRABAIONCOLA..docx A

iSey Eval

[
W

Mostrar todo X

PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA:

B (16.296 n.° de no lefdos) - diana’ X

< c

RECONOCIENDO Ml

AMBIENTE DE FORMACION.

® Teritorium || PRODUCCION DE 1 X +

& senateritorio.a/perfilphp?id=6843147

a % @ :

O Asistencia
B Galeria
3 chat

@ b

Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@0 Gamificacion

@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

i ® D 4

Rubricas
B Blogs

Seguimiento
Configuracion

M Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
EMILKER
EMIRO
SANDOVAL
ESCOBAR
Instructor

TERESA
L e

@ PortafolionMisnE...docx A~

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2021-04-05 18:57:46
Calificacién: 90.0

Id respuesta: 67856777

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia..

Archives:
What: I 0

14nPM jpeg
0O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-04-06 09:03.05

A

Cordial saludo Diana.

R

n14nPM jpeg i LJ
Descargar Archivo

Intentos: 1

{Soy Eval

el centro de idn, sus dep ias y servicios, I

Saludos,

Diana Caruso
Instructera de Salud Ocupacienal

B TRABAIONCOLA..dock A

, 58 muy ubicada.




8) PRODUCCION DE MULTIMEDIA 2282231
PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL CON MI PRESENTACION:

b (16.296 n.9 de no leidos) - dianal X ® Territorium || PRODUCCION DE! X + Q - X

< C & senadterritoriola/perfilphp?id=6845392 @ e :

curso son: poder aprender sobre la creacién y edicion de todo tipo de contenido
multimedia, para asi poder plasmar mi imaginacion de manera profesional ya sea en
video, en una animacién, etc., y a su vez poder formarme como profesional en esta area
de la tecnologia

e 2lMe gusia O 1 Comentario(s) I

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
ﬂ 2021-03-23 18:59:20

Id respuesta 61079522
Cordial saludos estimados aprendices, soy Diana Carusoc Galeano, su instructora en la
competencia de Salud Ocupacional; Psicologa de profesion, Especialista en Salud
Ocupacional con 25 afios de experiencia en la implementacioén de Sistemas de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y 7 como docente en instituciones de educacion
superior. Espero aportar al desarrollo de su formacion, por lo cual estaré atenta y muy
motivada a servirles!

"El esfuerzo y la dedicacion, vencen al talento”.

Diana Caruso

Instructor de 5.0

s 3Me gusta O 1 Comentario(s)

@3 PortafolionMisnE...docx A 03 TRABAJONCOLA..docx A

PARTICIPACION EN COMENTARIOS A FOROS SOCIALES DE LOS
APRENDICES:

b (16,296 n.° de no leidos) - dianal X @ Temitorium || PRODUCCION DE 1. X + Q - X

< C & senaterritoriola/perfilphp?id=6845392 a % @ :

2021-03-25 17:37:42
Id respuesta 62420477

Buenas Tardes, mi nombre es Jirath pilonieta tengo 24 afios vivo en la ciudad de
Cucuta, soy auxiliar contable y elegi esta tecnologia ya que siempre me ha llamado la
atencion lo que tenga que ver con La creacion y disefio. por esc deseo aprender para
asi poder emprender mi propic negocio.

Nuevo Comentario

e OMe gusta O 1 Comentario(s)

ﬂ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO (TSR3

B D #% @ &

2021-03-26 12:06:31

il

Bienvenida al SENA Jirath Ariatny.

Hacer lo que nos apasiona conduce al éxito, felicitaciones per perseguir sus suefios; de seguro ésta ién virtual le dard
para emprenderl

Saludos,
Diana Caruse

Instructora de Salud Ocupacional

[ Activar Texto Enriquecido

Comentar
Offline

M3 PortafolionMisnE...docx A M TRABAIONCOLA..docx ~ Mostrar tode X




PARTICIPACION EN CALIFICACION DE EVIDENCIA: TRABAJO
COLABORATIVO.

Bd (16296 n° deno leidos) - diana’ X @ Termitorium || PRODUCCION DEL X == o = X

<« C & senaterritoriola/perfilphp?id=6845 a % @ :

3 [ | F 7] D1ANA PATRICIA CARUSO @

Intentos: 1
-
Fecha de Envio: 2021-03.28 21:03:18
(=1] Calificacion: 100.0
Id respuesta: 64212397
» Respuesta:
Buenas Noches Adjunto Archivo Trabajo Colaborativo
Archivos:
= TrabajonColaborativo.docx
@ O 1 Comentario(s)
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
(=] 2021-03-29 09:24:02
= Cerdial saludo Sergio.
Muy didéctica Ia presentacién de su evidencia; identifica las ventajas isticas y del trabajo
Siga con ese entusiasmo y creatividad!
Diana Caruso
Instructora de Salud Ocupacional
Escribe un comentario.
@3 PortafolionMisnE...docx  ~ 0 TRABAJONCOLA..docx  ~

9) ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI
2281575

PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL DE LA FORMACION

@ Temitorium || ANALISIS Y DESAR" X -+ o - X

€« C & senadterritorio.la/perfil.php?id=6842152 e H
2
] DIANA PATRICIA CARUSO
@ M|n ®

2021-04-08 20:23:25
Id respuesta-69975064

Hola, muy buenas a todos
IMinombre es Andres Felipe Grisales Diaz tengo 18 Afios, soy de la Ciudad de Cali.

Actualmente me encuentro me encuentre trabajando como disefiador por parte de un
Video Juego, a la misma ves parlicipando en este curso de Desarrollo en Sistemas,
tengo conocimienta basico en el Lenguaje de Programacion "Javascrip” aun asi sigo
practicando para mejorar cada ves mas

Me encuentro en este curso debide a que tengo grandes espectativas, y con mucha
responsabilidad podre tener un buen desarrallo laboral y personal, no cumplo ¢on
experiencia laboral en este tema, pero me gustaria poder entregar mis conocimientos en
un buen espacio laboral en momenio de culminar el curse actual

Muchisimas gracias por leer, buena noche

e 3Me gusta © 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
" 2021-04-09 07:44:40

Benvenido a la étapa lectiva Andrés_

Gracias por compartir sus i iencia y demds on; la lidad es para nuestro
desarrollo laboral, personal familiar y acaémico

Saludos,

Diana Caruso
Instructora de Salud Ocupacional.

[JActivar Texto Enriguecido



10)ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI
2281958

PARTICIPACION EN EL FORO SOCIAL DE LA FORMACION

® Territorium || ANALISIS ¥ DESAR® x + Q - X

<« © @ senaterritorio.la/perfilphp?id=6844052 e :
2
] DIANA PATRICIA CARUSO
= M @

JUAN ANDRES VILLAMIZAR CALDERON
2021-04-08 20:39:03
Id respuesta-69985484

Cordial saludo mi nombre es Juan Andrés Villamizar Calderén, soy de la ciudad de
Clcuta. Es para mi muy interesante este programa de formacion, actualmente no
Ccuento con experiencia en el drea pero cada dia voy aprendiendo COSas NUevas gue se
que me van a servir de mucho. Mi trabajo actual es de taxista y cada noche sacé un
espacio para revisar la plataforma e informarme de las actividades por realizar.. Espere
contar con la ayuda de Dios primeramente y la de ustedes, mis instructores y
compafieros de formacién para lograr alcanzar el objetivo anhelado y asf poder obtener
una mejor calidad de vida. Bendiciones para todosl

e 3Me gusta O 1 Comentario(s)
DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-04-09 07:53:47

Bienvenido a |a etapa lectiva Juan Andrés.

Cuenta usted con un equipo de instructores dispuestos a orientarle frente al desarrollo de las actividades de formacion y sus respectivas

evidencias; con esfuerzo y dedicacion se alcanzan los objetivos trazados
Saludos, iSay Eval
Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional.

[CJActivar Texto Enriquecido

PARTICIPACION EN LAS SIGUIENTES VIDEO LLAMADAS:

3 conexiones para induccion en reconocimiento de la plataforma, los dias 23
y 24 de marzo, y 9 de abril de 2021, con el compafiero Emilker Sandoval.

1 conexidn para el reconocimiento de las evidencias de Salud Ocupacional y
Cultura Fisica, con el compafiero Johnatan Badillo.

Participacion como invitada, en sesion en linea sobre induccion para las
fichas de Gestion Logistica 2282099 y Produccion de Multimedia 2281777, el
26 de marzo de 2021.

Reunioén del EEF de las fichas 2281575 y 2281958, del programa ADSI, el 9 de
abril de 2021.
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Formato para Desarrollo de Evidencia

Programa de
formacién
titulada

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion_

Nombre de
proyecto
formativo

Disefio y construccién de software a la medida para el secter empresarial.

Actividad de
proyecto

AP1.D las Losepgde I
del sistema de informacion proyecto | Identificacion
formativo

Actividad de
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24020150004. Redimensionar permanentemente su Proyecte de Vida de acuerdo
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formacion
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Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién.

Nombre de
proyecto

Disefio y construccién de software a la medida para el sector empresarial

Actividad
proyecto

de

AP2_Analizar los procesos y datos del sistema de [Fase del
informacidn. proyecto
formativo

Andlisis

Actividad
aprendizaje

de

AA3. Definir las necesidades informaticas y tecnoldgicas para el manejo de
informacién mediante el anlisis de especificacion de requerimientos, teniendo en
cuenta las normas, protocolos y modelos de calidad por la empresa
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24020150007, Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
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condicién fisica individual y |a naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.
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El aprendiz deherewsarel material de formacion *Habitos saludables” y el material

APO2-AA3-EVOS-Matriz-Riesgo: 4,353 caracteres (valor aproximado).

a la lectura del material realizara un ejercicio
practlcn teniendo en cuenta los riesgos presentes en la labor de un tecnslogo en

X la matriz de riesgos donde identificaré riesgos biomecénicos y
como entregable una Matriz de Riesgos en el cual
de los riesgos menci

evidencie solo la
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MERCADOS

PROYECTOIFORMATIVO

Implementacién de modelos de
comercializacién de productos y/o servicios.

Fase: Analisis

ACTIVIDAD DE PROYECTO 1
Caracterizar el comportamiento del mercado.
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Implementacion de modelos de
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MOTRICIDAD

1. Habilidades motrices

Las personas desarrollan habilidades individuales y sociales necesarias para relacionarse con los
demas, adecuarse a la sociedad, participar en actividades del entorno cultural, lograr metas
personales y colectivas, etc. Esto se conoce como la iniciacion del “aprendizaje social”. Dentro de
estas habilidades se encuentran las motrices (BATALLA, 2000).

Habilidades motrices

Basicas Especificas
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SENALIZACION DE SEGURIDAD

Las sefiales de resultan de la de formas Y colores, a las que
se les afiade un simbolo o pictograma atribuyéndoseles un significado determinado en relacién
con la seguridad, el cual se quiere comunicar de una forma simple, rapida y de comprensién
universal.

COLORES DE SEGURIDAD

Los colores de seguridad podran formar parte de una de L]
por si mismos. En el siguiente cuadro se muestran los colores de seguridad, su significado y
otras indicaciones sobre su uso:

Significado Indicaciones y precisiones

Seifial de prohibicién Comportamientos peligrosos
Peligro-alarma Alto, parada, dispositivos de desconexién de
Material ipos de
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