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FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

Mayo de 2021

. DEPENDENCIA SOLICITANTE

DEPARTAMENTO CONJUNTO DE PERSONAL DEL COGFM.
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Antecedentes:

Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991, menciona en sus articulos 27 y 53 como una obligacion del
Estado y de los empleadores facilitar a los trabajadores oportunidades de capacitacion profesional y técnica, a
quienes lo requieran como marco para el desarrollo de aptitudes, habilidades y valores en su interaccién con el
trabajo, compaferos, la sociedad y la familia.

Que mediante Decreto Ley 1567 del 05 de agosto de 1998, se cred el Sistema Nacional de Capacitacion y el
sistema de Estimulos incluido el Bienestar Social para los empleados del Estado.

Que el Decreto 1567 de 1998, define capacitacién como “el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a
la educacion formal, como a lo informal, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes con el fin de incrementar la
capacitacioén individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, efectivo desempefio
del cargo y al desarrollo personal integral.

Que el Decreto 091 del 17 de Enero de 2007, estipula en el Capitulo VII, articulo 71 “Los programas de
bienestar, estimulos y capacitacién de los servidores publicos del Sector Defensa, se regiran por los siguientes
objetivos: La capacitacion y formacion esta orientada al desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de
manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacién de los
servicios.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y gestién (MIPG) tiene para su desarrollo de siete dimensiones,
entre las cuales se encuentra la de talento Humano, que tiene como objetivo brindar las herramientas que
faciliten una adecuada administracion del talento humano desde el momento en que se empieza el proceso
de ingreso hasta su retiro de la Institucion, conocido como ciclo de vida laboral, teniendo en cuenta para ello
los objetivos institucionales.

De otra parte, el Plan Estratégico Militar PEM 2030, dispone como uno de los objetivos e iniciativas para el
Comando General “Proyectar la perdurabilidad institucional robusteciendo los mecanismos de proteccién de
la Fuerza y el respeto por los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario. 3.1. Preservar y
desarrollar programas de atencion integral a los integrantes de las FF.MM”.

e En el afio de 2020, el COGFM celebré el contrato No. 219 con la firma GLOBAL SOLUTIONS &
SUPPORT S.A.S. por valor de $166.600.000,00 IVA incluido. Sin embargo, las especificaciones de
ese proceso son diferentes a las del presente proceso y debido a esto, no se utilizaran los precios
histéricos de ese proceso de 2020.

e En el aflo de 2019, el COGFM celebrd el contrato No. 217 con la firma GLOBAL SOLUTIONS &
SUPPORT S.A.S. por valor de $152.949.999,99 IVA incluido. Sin embargo, las especificaciones de
ese proceso son diferentes a las del presente proceso y debido a esto, no se utilizaran los precios
histéricos de ese proceso de 2019.

e En el afio de 2018, el COGFM celebrd el contrato No. 253 con la firma GLOBAL SOLUTIONS &
SUPPORT S.A.S. por valor de $86.879.500,00 IVA incluido. Sin embargo, las especificaciones de
ese proceso son diferentes a las de presente proceso y debido a esto, no se utilizaran los precios
historicos de ese proceso de 2018.

e En el afio de 2015, el COGFM celebré el contrato No. 265 con la firma ASOCIACION
INTERNACIONAL DE CONSULTORIA S.A.S. —AIC-. por valor de $52.010.200,00 IVA incluido. Sin
embargo, las especificaciones de ese proceso son diferentes a las de presente proceso y debido a
esto, no se utilizaran los precios histéricos de ese proceso de 2018.
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Definicién de la necesidad:

administracion del talento humano, se ha considerado necesario que, dentro de los planes de desarrollo, se
deben continuar optimizando los planes y programas encaminados al fortalecimiento de habilidades y
competencias de los funcionarios en la Institucion, que les faciliten el desempefio de sus funciones. Ahora
bien, el grupo de Brigadieres Generales y Contralmirantes de cuarto afio, quienes por su impacto en la
Institucion y el momento que viven en la misma, son susceptibles de afianzar sus competencias y
habilidades bien para continuar en la Institucion o para continuar su proyecto de vida fuera de ésta.

Es importante entender que la carrera militar es una vocacion que exige, de quienes ingresan a esta, unos
perfiles especiales, asi como el desarrollo de competencias y cualidades personales y profesionales muy
especificas, toda vez que se requiere que dia a dia, dispongan del compromiso, sentido patrio, espiritu de
cuerpo, honor, coraje y valor, para enfrentar los retos y garantizar asi la defensa y seguridad de la Nacion;
es por esto, que cuando los militares llegan al momento en el cual deben enfrentarse a dos posibles
escenarios: continuar al siguiente grado o el retiro de la Instituciéon, se hace necesario efectuar un
acompafiamiento que facilite su proceso de adaptacién y se adelantar acciones encaminadas a fortalecer
sus competencias, habilidades y destrezas, tanto a nivel personal como familiar, contribuyendo a la vez a
brindar herramientas que les permitan hacer un mejor manejo de la tension, la ansiedad, el temor y la
incertidumbre que pudieran presentarse ante los cambios; todo esto fortalecera el sentido de pertenencia
entre el personal que se retira y la Institucion.

En consecuencia y considerando que una de las funciones primordiales del Comando General de las
Fuerzas Militares es el direccionamiento en materia de gestion humana a las Fuerzas y que uno de los hitos
mas importantes es el acompafiamiento a los funcionarios en todo su ciclo de vida laboral, con este
seminario se busca apoyar el proceso de transicion, que permita brindar, a quienes deben retirarse de la
Institucion, las herramientas que les ayuden a incrementar su conocimiento de si mismo, visualizar nuevas
oportunidades laborales, contemplar la posibilidad de iniciar proyectos de emprendimiento, afianzar su
marca personal para incrementar las opciones de empleabilidad y contar con elementos que les faciliten su
regreso de tiempo completo a sus familias. Y por otra parte para quienes continden en la Institucion, es
importante continuar capacitando al personal en temas que contribuyan a su desempefio laboral y enfrentar
los retos y oportunidades que surjan, en pro de garantizar con esto, su liderazgo y adecuada gestién del
talento Humano.

Para cumplir con estos preceptos, a través del Departamento Conjunto de Personal, se planean y ejecutan
los siguientes seminarios:

a) El seminario presencial de outplacement, el cual debera abordar las siguientes tematicas: a)Asimilacién-
manejo del cambio y proyecto de vida, b) Empleabilidad y Marketing Personal, ¢) Emprendimiento y
actividades freelance, d) Familia como soporte del proceso de cambio, d) aplicaciéon de una prueba que
permita una aproximacion a un perfil laboral, e) sesion de coaching individual con el fin de hacer la
entrega, retroalimentacién de los resultados de la prueba y ayudar en la clarificacién de expectativas
ante el futuro, todo esto permitird un acompafiamiento efectivo en la transicion de carrera de los Oficiales
de grado Coronel y Capitan de Navio préximos a ser estudiados para integrar el Curso de Altos Estudios
Militares “CAEM” y el Curso Integral de Defensa Nacional “CIDENAL” — 2022.

b) El seminario-taller presencial de Fortalecimiento y actualizacién de habilidades para la Alta Direccion
Militar, el cual debera abordar las siguientes tematicas: a) Conocimiento de si mismo — proyecto de vida
b) Comunicacion asertiva y liderazgo efectivo ¢) Marketing Personal y Empleabilidad d) Emprendimiento,
finanzas e inversiones e) Familia como soporte del proceso de cambio, f) un assessment para una
aproximacioén a un perfil laboral, €) sesion de coaching ejecutivo individual con el fin de hacer la entrega,
retroalimentacién de los resultados del assessment y ayudar en la clarificacion de expectativas ante el
futuro, todo esto permitira hacer un acompafiamiento efectivo a un grupo de Oficiales de grados
Brigadier General o Contralmirante, proximos a ser estudiados para ascenso al grado inmediatamente
superior, permitiendo con ello apoyar el desarrollo de sus competencias y facilitar su proceso de
transicién en caso de retirarse de la Institucion.

c) El seminario-taller presencial de Fortalecimiento y actualizacién de habilidades para la Alta Direccién
Militar, el cual debera abordar las siguientes tematicas: a) Conocimiento de si mismo — proyecto de vida
b) Comunicacion asertiva y liderazgo efectivo c) Marketing Personal y Empleabilidad d) Emprendimiento,
finanzas e inversiones e) Familia como soporte del proceso de cambio, f) un assessment para una
aproximacion a un perfil laboral, €) sesion de coaching ejecutivo individual con el fin de hacer la entrega,
retroalimentacion de los resultados del assessment y ayudar en la clarificacién de expectativas ante el
futuro, todo esto permitird hacer un acompafiamiento efectivo a un grupo de Oficiales de grados Mayor
General o Vicealmirante, de tercer afio de antigiiedad, permitiendo con ello apoyar el desarrollo de sus
competencias Yy facilitar su proceso de transicién en caso de retirarse de la Institucion.
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Es importante sefialar que para la ejecuciéon de los seminarios se dara cumplimiento a las medidas de
austeridad vigentes lo anterior de conformidad al articulo 64 de la Ley 2063 de 2020 “por la cual se decreta
el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2021.

Asi mismo se acogeran el contratista se debe regir y prestar el servicio bajo todos los protocolos de
Bioseguridad contemplados en la Resolucion No. 666 del 24 de abril de 2020 “Por medio de la cual se
adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19”. Modificada por la Resolucion 223 de 2021 febrero 25 “Por medio de
la cual se modifica la Resolucion 666 de 2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico”, o los que estén
vigentes en el momento de la ejecucion de este. Y Resolucién No. 222 del 2 de febrero de 2021 “Por la cual
se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus COVID 19, declarada mediante resolucién 385
de 2020 y prorrogada a su vez por las resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020.

Teniendo en cuenta la Circular de fecha cuatro (04) de enero de 2021 “Instruccion y Lineamientos para la
Ejecucion y Recursos y Plan de Contratacion para la vigencia 2021”7, en su numeral 7 letra i) Para la
adquisicién de bienes de consumo, se debe incluir en el estudio previo las existencias en unidad, lo cual
debe ser certificado por Contabilidad y el Almacenista, para el presente proceso contractual cuyo objeto es
CONTRATAR SEMINARIOS DE TRANSICION DE CARRERA Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
GERENCIALES, PARA EL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO, evidenciamos que no es necesario realizar un
certificado dado la naturaleza de la ejecucion del contrato en el siguiente sentido:

1. No es un bien de consumo, es la prestacién de un servicio.
A. Analisis del sector:
Perspectiva organizacional
En busca del respaldo, solidez, experiencia, confidencialidad y la legalidad con que deben contar los
contratistas seleccionados por el Ministerio de Defensa para la prestacion del servicio, se considera

necesario que cumplan con los siguientes aspectos a nivel organizacional:

Certificar la experiencia de la empresa o entidad en el desarrollo de programas de Outplacement —
transicion de carrera.

El personal de consultores debe demostrar su experiencia en procesos de coaching y en el
acompafiamiento de programas de outplacement — transicién de carrera

Analisis econémico:

ANALISIS DEL SECTOR

Informacién IV trimestre y afio 2020

El Producto Interno Bruto decrece 6,8% en el afio 2020 respecto al afio 2019.

Producto Interno Bruto — PIB
Tasas de crecimiento anual en volumen?
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 15,1% (contribuye -3,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Construccion decrece 27,7% (contribuye -1,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
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e Explotacién de minas y canteras decrece 15,7% (contribuye -1,0 puntos porcentuales a la variacién

anual).

En el cuarto trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2019p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor

agregado son:

Construccion decrece 27,7% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variacion anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 6,6% (contribuye -1,3

puntos porcentuales a la variacién anual).

e Explotacién de minas y canteras decrece 19,3% (contribuye -1,1 puntos porcentuales a la variacién

anual).

Tabla 1. Producto Interno Bruto — PIB
Tasa de crecimiento anual en volumen?! por actividad econdmica

2019* - 2020* Afio total

Serie original
Tasa de crecimiento anual (36}

Actividad econdmica

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 23 2.8
Explotacién de minas y canteras 1.7 -15.7
Industrias manufactureras 1.2 -7

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire

acondicionado. == =
Construcdién -1.9 -27.7
Comercio al por mayor y al por menor, transporte,

e gl i 37 -15.1
alojamiento y servicios de comida
Informacidn y comunicaciones 1.1 -2.7
Actividades financieras y de seguros 6.3 21
Actividades inmobiliarias 3.3 19
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 34 -4,1
Administracion pablica y defensa, educacion y salud 5.1 10
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y

- ) 13.0 117

otras actividades de servicios
Valor agregado 3.2 ~6.9
Impuestos menaos subvenciones sobre los productos 4,4 -6,1
Producto Interno Bruto s | __ea |

Fuente DAMNE, Cuentas nacionales

iSeries originales encadenadas de wvolumen con afo de referencia 2015

*Por efecto de redondec, la suma de las contribuciones puede diferir del total
Pprowisional
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Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-

tecnica

Indicadores Econdmicos

Dolar TRM UVR
$3.740,14 279,66
Mayo 3 Mayo 2
Desempleo IPC
(Total Nacional) (Indice de Precios al Consumidor)
14,2% 0,51%
Marzo 2021 Marzo 2021
Salario minimo Café
(Ddlar por libra)
$908.526
UsS$1,90

Mayo 3

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-economicos

indice de Precios al Consumidor (IPC)

DTF &a

PIB

(Producto Interno Bruto)

-6,8%

Afio 2020

Petréleo WTI

(Dolares por barril)

USS$63,50

viayo 3
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El futuro [

esdetodos | deColombla

Total, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

indices - Serie de empalme

2003 - 2021
Base Diciembre de 2018 = 100,00

Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 21 2M2 A3 24 25 A6 2017 28 29 2020 2021
Enero 542 | M | W45 | 002 | G610 &F | 0N | M@ | T2 67T ) TRZ | TES B0 | B0 | MOF 0 o7 | 10060 | 144 | 105
Febrero 5% M8 T2 4 G2R3 66D TORD ME O TN TR TeR R4S B3 9033 o501 B2 1018 1049 | 10658
Marzo S5 M7 46 8B} B 670 TS ) 246 AT ) TR TET ) BDTT R4S M8 9546 GRS MG | 10553 10712
Abil R0 M8 g 600 63B 6T TR MW TR T T B MW #e 05H WO e 105W
Mayo 5236 517 | RS G028 G405 GBM 0 TI3e | T2BT | TSOT 0 TIBE 0 Tem | B1S BSZ 0 8210 912 G406 024 | 10536
Junip 3 BHM OB 04 Rz O &n M O RE BN TR NI KA BN 8 N3 93 127N 1M
Julio B2 40 M BT 6B B MR o nR mae TH M4 BB BT B W WE 02W ) 10T
Agosto R4 BH O BN 0% M @ M Nl BN OTwR OWHN O KMN BRO¥ER NR O WD 1080 1%
Septiembre 8253 BS6T | SB46 | BN G420 GB06  TIZE TAED TR TIBE 0 9T EIO1 BG3D 426E 0 9636 4T 3k 1050
Octubre RS o6 e 6108 G @ M RN BT wiE MR BW 0 i R I Wl 1054 1083
Noviembre RS GSEz SBEG G119 GBS ER49 0 I TZOR TRET 0 TIRE 0 T3S EIXS ETS1 @2T3 0 OGRS GO0 103 1058
Diciembre 507 S50 SBM 6133 B2 EOBD)  TA  TI TRI9 TB0S WS B47 DS G301 64 10000 103BD 10548

Fuente: DANE.

Nota: Lz dferencia en |z suma de las variables, obedece & istema de aproximacian y redonda,
Actualizado el 5 de abril de 2021

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Grafico 1. IPC Variaciones
Total nacional
Marzo 2020 - 2021

5,00
4,00
3.00
2,00

Porcentaje %

1,00 0,57 0.51

Marzo 2021

0.00 . NN

Mensual

Fuente: DAMNE, IPC.

1.67 1,56

3,86

1,51

Afo corrido
m 2020

2021

Anual

En el mes de marzo de 2021 el IPC registré una variacién de 0,51% en comparacién con febrero de 2021.
Dos divisiones tuvieron variaciones mensuales por encima del promedio nacional (0,51%): Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (1,14%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,69%). Por
debajo del promedio nacional se ubicaron: Bebidas alcoholicas y tabaco (0,46%) Prendas de vestir y
calzado (0,46%), Transporte (0,43%), Restaurantes y hoteles (0,40%), Salud (0,31%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,30%), Educacion (0,24%), Bienes y servicios
diversos (0,13%), Recreacion y cultura (- 0,53%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,85%).
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Marzo
Variacion Mensual Variacion Afo corrido Variacion Anual

IPC total (0,51 0,57 1,56 1,67 1,51 3,86

En marzo de 2021 la variacion mensual del IPC fue 0,51%, la variacion afio corrido fue 1,56% y la anual
1,51%.

En marzo de 2021 la variacién anual del IPC fue 1,51%, es decir, 2,35 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 3,86%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2021 (0,51%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y

bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,14%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,69%).

= Marze 2021

1,14

046

043 0,40
0.24 (]3[.1 0,31
BB L]
m B

053
.85
Agjamienta, Alimentosy  Transparie  Resisuranies  Bsenesy  Educacdn  Informacony  Meebles.  Prendas de  Recreacdn y Salud Bebidas
agua, besidas no y holeles ABNICIOE comunicacidn articulos para  veslir y culiura aleahdlicas y
sleciricidad.  alcohdlicas diversos ol hogar y calzado tmhaco
gas para la

LonseETdacion

Fuente: DANE, IPC

Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderackin dentro de la canasta del IPC (izg - der).

En marzo de 2021 la variacion mensual del IPC fue 0,51%, con respecto a febrero de 2021. La divisién
Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacién mensual de 1,14%, siendo esta la mayor variacion
mensual. En marzo de 2021 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: papas
(22,47%), moras (5,53%) y frutas frescas (4,33%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron en
las subclases: platanos (-5,47%), zanahoria (-4,99%) y naranjas (-4,67%).

La divisién Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles registré una variacion mensual de
0,69%, siendo esta la segunda mayor variaciéon mensual.

En marzo de 2021 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: recogida de basuras
(3,10%), suministro de agua (2,79%) y electricidad (2,03%). Los menores incrementos de precio se
reportaron en las subclases: arriendo efectivo (0,27%), arriendo imputado (0,27%) y servicios relacionados
con la copropiedad (0,28%). La divisién Informacién y comunicacion registré6 una variaciéon mensual de -
0,85%, siendo esta la menor variacion mensual. En marzo de 2021 las mayores disminuciones de precio se
registraron en las subclases: servicios de comunicacion fija y mévil y provisién a internet (- 0,83%) y equipos
de telefonia mévil, similares y reparacion (-1,22%).

La division Recreacion y cultura registré una variacion mensual de -0,53%, siendo esta la segunda menor
variacion mensual. En marzo de 2021 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases:
paquetes turisticos completos (-3,67%), cines y teatros (- 0,59%) y alimentos para animales domésticos y
mascotas (-0,25%). Los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: servicios de
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veterinaria y de otro tipo para animales domésticos (0,82%), equipo para la grabacion, recepcion y
reproduccién de imagen y sonido (0,41%) y articulos para pintura y dibujo (0,39%).

En marzo de 2021 las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC Total
se registraron en las siguientes subclases: papas con 0,06 puntos porcentuales, electricidad con 0,06
puntos porcentuales y suministro de agua con 0,05 puntos porcentuales. Las subclases con las menores
contribuciones fueron: servicios de comunicacion fija y moévil y provision a internet con -0,03 puntos
porcentuales, paquetes turisticos completos con -0,02 puntos porcentuales y platanos con -0,02 puntos
porcentuales.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2020 - 2021

2020 2021
Dhisiones de Gasto Feso (%) Variacin (%) c’“"‘:ﬁ"‘iﬁ;ﬁ‘ Variacin (%) c’“"‘:::‘:x;m‘
Alimenios y bebidas no akcohoicas 15,06 z31 0,34 114 018
Aljamient, agua, sleotricidad, §as y oiros combustbies 33,12 .55 018 08 023
TOTAL 100,00 ) 057 051 0,51
Bubidas alconékoas y 1abaos 170 nza 0,00 045 am
Frendas de vessr y catado 308 005 0,00 045 002
Transporis 12,83 007 o0 043 0,06
Fnstaurantss y hotoes 2,43 018 o 040 004
Salud 17 04a am 031 a0
ﬁ:&s aniouios para o hogar y Para i Cons ervacion ardinara el 44 - a0 o Ao
Educacitn 441 noa 0,00 024 am
Bienes y servicios diversos 5,36 042 002 013 am
Fncreacion y cullra 378 037 o0 0,53 002
Wfanmaciin y comunioacisn 433 ooz 0,00 0,85 004

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,51%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron en
conjunto 0,41 puntos porcentuales a la variacion total.

Fuente: https://www.dane.gov.cof/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_mar21.pdf

Tasa de desempleo

Para el mes de marzo de 2021, la tasa de desempleo fue 14,2%, lo que representé un aumento de 1,6
puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (12,6%). La tasa global de participacion se
ubico en 60,3% y la tasa de ocupacion en 51,7%. Para el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron
59,2% y 51,7%, respectivamente.

Total nacional - marzo (2020 - 2021)

59,2 60,3

51,7 51,7
“ [
20 12,8 142 Yoo
. [ |
10

TGP TD
(Tasa Global de Participacién) (Tasa de Ocupacitn) (Tasa de Desempieo)
Fuente: DANE

En marzo de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 16,8%, lo
que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales comparado con marzo de 2020 (13,4%). Entre tanto, la
tasa global de participacion se ubicé en 64,2%, presentando un aumento de 3,3 puntos porcentuales frente
al mismo mes de 2020 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubic6 en 53,4%, en el mismo mes de
2020 esta tasa se ubico en 52,8%.

La poblacién ocupada del pais para marzo de 2021 fue 20,8 millones de personas, 1,3% mas (+271 mil
ocupados) en comparacion con el mismo mes de 2020. Las 13 ciudades y areas metropolitanas aportaron



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_mar21.pdf

ELABORACION Péagina: 8 de 63
. .» MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DE ESTUDIOS Y Cédigo:
»w COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS MDN-COGFEM-PROGESAD-DIADE-FU.95.1-
3 GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS 6 V.15
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA sal Vigente a partir de: 10-10-2019

1,2 p.p. a la variacién nacional, dominio en donde la poblacién ocupada se incrementd en 250 mil personas
para alcanzar los 10,1 millones de ocupados.

Construccion presenté en marzo de 2021 el mayor incremento de la poblacién ocupada del pais en marzo
de 2021 (+152 mil), aportando asi 0,7 p.p. a la variacion nacional. En contraste, la rama de Administracién
publica y defensa, educacion y atencion a la salud humana vio reducida su poblaciéon ocupada en 190 mil
personas, por lo que aport6 -0,9 p.p. a la variacion nacional.

En marzo de 2021, la poblacién desocupada fue 3,4 millones de personas, 468 mil mas que en marzo del
afio anterior, reflejando una variacién anual del 15,8% (variaciones estadisticamente significativas). Este
incremento se concentrd en las 13 ciudades y areas metropolitanas que, con un total de 2,0 millones de
desocupados (+515 mil personas, estadisticamente significativa), aportaron 17,3 p.p. a la variacion nacional.

La poblacion inactiva del pais en marzo de 2021 fue 16,0 millones, 239 mil menos (-1,5%) con respecto al
mismo mes del afio inmediatamente anterior. Las 13 ciudades y areas metropolitanas evidenciaron una
reduccién de 518 mil inactivos aportando asi -3,2 p.p. a la variacion nacional (variacion estadisticamente
significativa).

En el trimestre enero — marzo de 2021, Riohacha registré la tasa de desempleo mas alta (23,2%) mientras
gue Cartagena present6 la menor (11,5%).

La tasa de desempleo nacional en marzo de 2021 fue 14,2%;
en las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 16,8%

Tasa global de participacion, ocupacion, desempleo, subempleo subjetive
y subempleo objetivo

Total nacional, y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Marzo (2021 - 2020)

Total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total Nacional

TGP 60,3 59,2 64,2* 60,9
TO 51,7 51,7 53,4 52,8
TD 14,2 12,6 16,8* 13,4
___________ s ms e
TSO 10,1 i 11,3

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH.
(*) Indicador que presentd variacidn estadisticamente significativa

Poblacion ocupada, desocupada e inactiva
Total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo (2021 - 2020)

Total 13 ciudades

Total Nacional .
y areas metropolitanas

Miles de

[Foeni Marzo Marzo Variacion octbiely ] Marzo Marzo Variacién
2021 2020 absoluta 2021 2020 absoluta
fupads 20801 20531 +271 foeupada 10059 9.809 +250
dosoriaons 3437 2969 +468* foblacion 2,031 1516 +515*
Poblaciin 15970  16.210  -239 psssi ] =aaE el -518*

Fuerte: DANE - GEIH.
(*) Indicador que presentd variacdn estadisticamente significativa
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Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial (EMMET)

En febrero de 2021 frente a febrero de 2020, la produccion real de la industria manufacturera presenté una
variacion de 0,6%, las ventas reales de 2,2% y el personal ocupado de -4,4%.

Variacién anual de la produccién real y personal ocupado de la industria manufacturera
Febrero (2021 / 2020)

En febrero de 2021, la variacién anual de las ventas reales del comercio minorista y de vehiculos fue 1,2%;
en la industria manufacturera, las variaciones anuales de la produccién y de las ventas reales fueron 0,6% y
2,2%, respectivamente; y en servicios, los ingresos nominales de los call center se incrementaron 23,8%
mientras que los de la produccion cinematografica y de television disminuyeron 74,1%.

Variacién anual de la produccién real, ventas y Variacién anual, afio corrido y doce meses de las ventas reales y
personal ocupado de la industria manufacturera personal ocupado del comercio minorista y de vehiculos
Total nacional Total nacional
Febrero 2021/2020° Febrero 2021/2020°
2 L2
I
£ el
L O
] z as
+
E g 5,1
i
65 6.5
83
PP Variacien Ak Variacion afd camida Vanacsin doce meses
Fuente DAME, EMMET. Fuente: DAME, EMT.

Variacion anual de los ingresos nominales
Subsectores de servicios
Febrero 2021F / febrero 2020

Aectividades de ceriiros de llamadss (Call center) I :: 6
Salud humana privada sin intemadi in I e
Camen y servidos oe menssjeria | %)
Salud humana privada con internaddn L
Diesarnollo de sislemas informdlicod y procesamiento de datos | R
Telecomun cackones Wz
Inmobiianas, alguiler de maquinaria y equipo | EX
Actividades de empled, seguiidad ¢ investigadon privada, senvicios a edfidcs ETY |
Acthadades profesionales centilicas v féonkas 220
Acfividades de programaciin y traremiskin, agencias de naticlas 4.2 -
Actividades adminitrativas v de apoye de oficing y otras actividades excepto call center 5.3 N
AMnacenamients ¥ atividades complementarias al trarspone -85 I
EduCac kN supTion privada a5 I
Otras servitios de enlretenimienta y ot servicios -11,1 (I
Actividades de edicitn -15.¢ [
Restaurantes, catering y bares -16.1
Pubilicidad -1, [N
Produceitn de peliculas dinematogrificas y programas de belevision -14.1 [N
T -E0n ADD Vasisosn (%) 700 an 00

Fuente: DAME - EMS.
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Segun la Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial, la produccién real de la industria
manufacturera aumenté 0,6% en febrero de 2021, y sus ventas reales se incrementaron 2,2%; por el
contrario, el personal ocupado se redujo en 4,4%.

Fabricacion de sustancias quimicas bésicas, y sus productos fue la actividad con mayor contribucién
positiva (0,7 p.p.) a la variaciéon total de la produccién real industrial manufacturera. Por su parte,
Fabricacion de jabones y detergentes, perfumes y preparados de tocador presentd la mayor contribucion
negativa (-0,4 p.p.).

De acuerdo con la Encuesta Mensual de Comercio, en febrero de 2021 el Comercio minorista y de vehiculos
registré una variacion de 1,2% en sus ventas reales frente al mismo mes del afio anterior. Al excluir las
ventas de combustibles y de vehiculos, esta variacion anual fue 1,5%.

El personal ocupado del comercio minorista y de vehiculos evidencié en febrero de 2021 una variacion de -
6,6% con respecto al mismo mes de 2020.

En febrero de 2021, las empresas mayoristas registraron variaciones del 14,0% y del -2,5% en su margen
comercial y en su personal ocupado, respectivamente, frente a febrero del afio anterior.

Las ventas realizadas a través de comercio electronico se incrementaron 147,0% en febrero de 2021 frente
al mismo mes del afio anterior, aportando 1,6 p.p. a la variaciéon anual de las ventas totales del comercio
minorista excluyendo las ventas de vehiculos (Division 47 de la CIIU rev. 4 A.C.) la cual se ubic6 en -0,3%.

De acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios, las Actividades de centros de llamadas (call center)
registraron en febrero de 2021 incrementos de 23,8% en sus ingresos totales, de 19,8% en el personal
ocupado, y de 8,4% en los salarios, frente al mismo mes del afio anterior. Por el contrario, Produccion de
peliculas cinematograficas y programas de television present6 disminuciones del 74,1% en sus ingresos
totales, del 42,8% en el personal ocupado, y del 3,5% en los salarios.

Segun la Encuesta Mensual de Alojamiento, en febrero de 2021 los establecimientos hoteleros del pais
registraron disminuciones en sus ingresos reales (-51,8%), en su personal ocupado (-37,6%) y en sus
salarios (-6,4%) frente al mismo mes del afio anterior.

El porcentaje de ocupacién hotelera nacional en febrero de 2021 fue del 31,5%. Con 49,7%, San Andrés y
Providencia present6 el porcentaje mas alto en ese mismo mes, mientras que Bogota D.C. evidencid el més
bajo (24,4%).

Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial - EMMET (febrero de 2021)

De acuerdo con la EMMET, en febrero de 2021 la produccion real de la industria manufacturera aumento
0,6%, asi como las ventas reales (2,2%); por el contrario, el personal ocupado disminuy6 4,4%.

Con una variacion de 21,0%, Fabricacion de sustancias quimicas basicas, y sus productos, fue la actividad
industrial con mayor contribucién positiva (0,7 p.p.). Por su parte, con una variacién de -6,7% Fabricacion de
jabones y detergentes, perfumes y preparados de tocador, fue la actividad con la mayor contribucion
negativa (-0,4 p.p.) a la variacion total anual.

Variacién anual y contribucién de la produccién real, segin principales dominios

Febrero 2021/2020°
Tooka! 06 [iamiaa-ns-aa-sa-am-an-s=-sly | ¥}
Fabricacitin de sustancim quinmicas bisices, ¥ sus productog I ] ——— 0,7
Fairicacion de aparaas y sguipo Sedrico — ] 5O — (],
FalFicacion id Broductas minerales mo metdboos .o p —_— 3
Fabriracian de productos de plEtios 5.6 f—0.2
(s industrias manufactureras IEEEE—— (), T 2
" Flaboracion de aings producion amenticios n.cp _— GG — .2
o Fatricacion de productos e sborades de metal ——— 5 0,2
E Blaborackin de productos de molineria, almidones y sus_. 7 0,2
a‘:‘ Falricacitn de producios anmacbutioos, sustancias quimicas .25 == =(,] —
Fabricacion de papsl. cartdn, ¥ sus prodhcias -3,1 - -0,1 m—
Fabimcion de maguinana y equipo n.c o 14,7 -0,2 —
Fabragackin de QIncs 1ipos de eguipd Ge 1ansporhe 22 (e -2 —
Actividades de impresiin 14,9 —— =0,2 —
Coquzackn, refinsadn de petroben, y mescla die combustibles -3,7 = -0,3 —
Ik rtviag Besicas e Feermo y e s 10,6 ——— -0,7 —
Fabncacian de labones y detergentes, perfumes v -6, T — -0,4 ———
LTI TS LT T T R T ¥ I T TR (T 1] 05 o0 a5 L
Variacidn (%] Puntos porcentuales (p.p.)

Fuente: DANE - EMMET.
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Con relacién al personal ocupado, Confeccion de prendas de vestir registré una variacion de -10,0%, y
fue el dominio que mas contribuyé de manera negativa (-0,9 p.p.) a la variacion total anual (-4,4%);
seguido de Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles con una variacion de -9,2% y una
contribucién de -0,4 p.p.

Para lo corrido del afio (enero — febrero 2021), en el total nacional, la produccién real de la industria
manufacturera tuvo una variacion de -0,5%, la de las ventas reales fue -0,4%), y la variacién del personal
fue -4,2%, en comparacion con el mismo periodo de 2020.

Industrias basicas de hierro y acero registré una variacion de -13,9% en los primeros dos meses de
2021, en comparacion con el mismo periodo del afio anterior, siendo el dominio con la mayor
contribucién negativa (-0,4 p.p.) a la variacién total durante este periodo. Por su parte, con una variacion
de 17,4%, Fabricacion de sustancias quimicas basicas, y sus productos, fue la actividad industrial con la
mayor contribucion positiva (0,6 p.p.) a la variacion total afio corrido.

Entre marzo de 2020 y febrero de 2021, comparado con el periodo marzo de 2019 y febrero de 2020, la
produccion real de la industria manufacturera present6é una variacion de -8,6%, las ventas reales de -
8,5% vV el personal ocupado de -6,4%. En este periodo, la Elaboracion de bebidas fue el dominio con la
mayor contribucién negativa (-1,3 p.p.) a la variacion total de la produccién real, al registrar una variacién
de -11,0%. Por su parte, con una variacion de 3,9%, Elaboracion de otros productos alimenticios n.c.p.
fue la actividad industrial con la mayor contribucién positiva (0,2 p.p.) a la variacion total doce meses. Por
departamentos, Atlantico presenté la mayor contribucion positiva al resultado total anual de la produccién
y ventas reales en febrero de 2021.

En la produccién real, evidencié una variacién de 10,4%, lo que significé una contribucién de 0,6 p.p. ala
variacion total (0,6%). En las ventas, la variacion fue de 11,4% contribuyendo con 0,7 p.p. a la variacién
total (2,2%). En relacion con el personal ocupado, Bogota D.C. presenté la mayor contribucion negativa
(-2,3 p.p.) al resultado total anual (-4,4%) registrando ademas una variacion de -9,7%.

Desde la perspectiva de ciudades, Medellin registr6 en febrero de 2021 la mayor contribucién positiva al
resultado total anual de produccion, y Cartagena la mayor contribucién positiva al resultado anual de
ventas. En la produccién real, Medellin presentd una variacion de 9,0%, lo que significé una contribucién
de 0,5 p.p. a la variacion total (0,6%).

En las ventas, Cartagena presenté una variacion de 11,8% contribuyendo 0,6 p.p. al resultado anual
(2,2%). Por su parte, en produccién, ventas y personal ocupado, Bogota D.C. registro en febrero de 2021
las mayores contribuciones negativas al resultado anual: en produccion aporté -0,7 p.p. y tuvo una
variacion de -4,5%; en las ventas, contribuy6 -0,6 p.p. con una variacion de -4,0%; y en el personal
ocupado, evidencié una contribucion de -2,3 p.p. dado que presentd una variacién del -9,7%. Manizales
presenté la mayor contribucion positiva al resultado anual del personal ocupado, con una contribucién de
0,1 p.p. y una variacién de 3,0%

UVT (Unidad de Valor Tributario)

La UVT que regira en 2021, a través de la Resolucién 000111 del 11 de diciembre de 2020, damos a
conocer el valor de la UVT que regird en el 2021 es de $36.308 (UVT), la tasa tuvo un incremento de
1,97%.

Tasa de interés moratorio

Tasa de Interés Moratorio (TIM) y Tasa de Interés aplicable a las devoluciones, A través de la Resolucion
No. 0305 del 31 de marzo de 2021, Damos a conocer el valor de la Tasa de interés moratorio que regira
entre el 01 y el 30 de abril de 2021. 23,97%, las tasas fijadas en estas resoluciones no seran de
aplicacién a las devoluciones a lo pagado y/o lo retenido en exceso por rentas de cuarta e IES.

Tasa de Cambio

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM), La TRM se calcula con base en las operaciones
de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano es de $ 3.712,89 y actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que
calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil
inmediatamente anterior.
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Comunicadas por:  Coordinacion del Servicio de Valoracién Aduanera - Subdireccion de Gestion Técnica
Aduanera

Nombre Norma:  Articulo 15 del Decreto 1165 de 2019
Fecha Expedicion: ~ 30/04/2021

Aplicara:  Todas las Operaciones Aduaneras

Periodo de Aplicacion:

Desde:  03/05/2021 Hasta:  09/05/2021

Fuente de Informacién: ~ Superintendencia Financiera de Colombia - Banco de la Republica

MONEDA TASA DE CAMBIO (pesos colombianos)

Délar Americano $3.712,89

Fuente: https://www.dian.gov.co/Paginas/Inicio.aspx

Perspectiva legal

Comercialmente estd permitido y regulado por el Cdédigo de Comercio, por cuanto se establecen
caracteristicas especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso y son bienes y/o servicios
que se encuentran en el mercado regulado por las normas de comercio colombiano. El MDN — Comando
General Fuerzas Militares tiene la capacidad juridica para adquirir estos bienes y/o servicios, ésta en
capacidad de contraer derechos y obligaciones y hacerlos exigibles dentro del proceso.

Analizado el objeto del presente proceso, legalmente es viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo
del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y
1519 del Cadigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién del principio de transparencia,
establecido en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ademas el objeto estd conforme al desarrollo de los
procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente el cumplimiento de la mision
institucional, en satisfaccion del interés general y la continua prestacion del servicio.

En el régimen de contratacion estatal colombiano (Ley 80 de 1993 y Decreto 1150 de 2007), establece que
las entidades estatales deberan seleccionar los contratistas por norma general bajo las modalidades de
Licitacién Publica, entre otras Seleccién Abreviada, Subasta inversa electrénica o presencial, Concurso de
Méritos y por Contratacion Directa; aplicando en igual de condiciones los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, seleccion objetiva, buena fe, planeacion, publicidad e igualdad, con el objeto de
cumplir los fines propios de la Contratacion Estatal. La aplicacion de los principios en materia contractual va
mas alla de la mera seleccion objetiva del contratista, es decir, los principios generales del derecho, los que
hagan parte de la Constitucién o de una ley, han de ser apreciados en todas las etapas de la contratacion
estatal y no solo en el momento de la seleccién del contratista. Es decir que, postulados como la buena fe,
la prevalencia del interés general, el debido proceso, la transparencia y la responsabilidad, entre otros,
deben ser desplegados en cada una de las etapas del tramite contractual. Desde el punto de vista legal se
puede determinar cémo viable la realizacién del presente proceso contractual, toda vez que el objeto a
desarrollar es licito dado que no contraviene la normatividad vigente colombiana.

Al hablar del Contrato Estatal, el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales; en el
gue se busca el cumplimiento de los fines del Estado, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por medio de
relaciones contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucién de tales fines. (Articulo
3° de la Ley 80 de 1993).
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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los estudios y documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del contrato, de
manera que el eventual contratista pueda valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

Por ultimo se debe tener en cuenta que la resolucion N°6302 “ Por la cual se Adopta el Manual de
Contratacién del Ministerio de defensa Nacional, y sus Unidades Ejecutoras” estableci6: “La gestidn
contractual del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras, debe adelantarse de conformidad
con los principios y deberes que rigen la contratacion estatal a continuacién enunciados segin el alcance
conceptual para ellos fijados en la ley y que se encuentran definidos en la Directiva Permanente No. 09 de
2014, los cuales sonl: Transparencia, Economia, Responsabilidad, Seleccién Objetiva, Ecuacion
contractual e Interpretacion de las reglas contractuales. Los principios que rigen la contratacion estatal estan
amparados en los principios que rigen la funcion administrativa y que le son igualmente aplicables, los
cuales estan delimitados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los cuales son: Igualdad, Moralidad, Eficacia, Celeridad,
Imparcialidad y Publicidad.

Finalmente, la gestién contractual debe realizarse de conformidad con los principios generales del Derecho,
tal y como se establece en el precitado articulo 23 de la Ley 80 de 1993, tales como: Buena fe, Debido
Proceso, Equidad, Legalidad y Planeacién”.

Perspectiva técnica

En Colombia el sector de la capacitacion es amplio; sin embargo, no todas las empresas o entidades
educativas cuentan con la experiencia en el acompafiamiento de personal en su Ultima fase del ciclo laboral,
el retiro, o tampoco que hayan desarrollado actividades de capacitacién en seminarios, cursos o diplomados
con personal de las Fuerzas Militares.

Este tipo de seminarios permite no sélo efectuar un acompafiamiento a los funcionarios que estan préximos
a su etapa de retiro de la Instituciéon, sino que ademas contribuye con el fortalecimiento de algunas
competencias que posiblemente serdn en caso de continuar en la Institucion y también para quienes se
retiren de la misma e inicien un nuevo proyecto laboral o de emprendimiento. Otro de los aportes es que
permite afianzar el sentido de pertenencia del personal militar y se convierte en una estrategia de
acercamiento a la reserva, para que desde la actividad que decida desarrollar, bien sea en una organizacion
publica, privada o en su propia empresa, pueda generar vinculos y continuar apoyando a las Fuerzas
Militares.

En consecuencia, realizar el seminario taller de outplacement- transicion de carrera permitira:

- Ayudar al personal asistente a descubrir sus capacidades, habilidades y competencias que les
faciliten proyectar metas e iniciativas para asumir el reto de una nueva etapa en su vida.

- Orientar a cada uno de los oficiales para lograr una mejor administracién de sus recursos personales
y familiares.

- Mostrar a los asistentes que en caso de no continuar en la carrera militar la vida le ofrece nuevas
oportunidades para su desarrollo personal y profesional.

- Facilitar el proceso de reorganizacion familiar ante los nuevos retos que tendran que asumir.

- Ayudar al personal a enfrentarse y minimizar los efectos que se pueden generar ante una situacion de
cambio, tal como podria ser el retiro de la institucion, brindando herramientas que ayuden a manejar
los sentimientos y equilibrar su estado animico.

IV. Descripcion del objeto a contratar
A. Objeto:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, REQUIERE CONTRATAR SEMINARIOS DE
TRANSICION DE CARRERA Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES GERENCIALES, PARA EL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO.

B. Clasificador de bienes y servicios: De conformidad al decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacion publica, se debera incluir la descripcién del objeto a contratar
identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el cual es el sistema de codificacion
de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:
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CODIGO ONU
(Segmento/Familia/Clase/Producto) DESCRIPCION
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa
80101507 Servicios de asesoramiento sobre tecnologias de la informacion.
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86101705 Capacitacion administrativa.
86111600 Educacién de adultos
86111604 Educacién para empleados.
86131800 Educacién militar
86132000 Servicios de educacién y capacitacion en administracion
80101600 Gerencia de Proyectos
80111500 Desarrollo de recursos humanos

C. Especificaciones técnicas — obligaciones del contratista:
De acuerdo con el anexo de especificaciones técnicas minimas, ANEXO del presente estudio,
V. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
De acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 25821 de fecha 27 de abril de 2021 con
cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-000, por valor total de DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES

DE PESOS M/CTE ($273.000.000,00), expedido por la Jefe de Presupuesto del COGFM para la vigencia
2021; distribuido en el siguiente rubro presupuestal y en la siguiente dependencia de la siguiente manera:

VALOR ACTUAL | VALOR ADICION O | VALOR TOTAL
RUBRO DEPENDENCIA DESCRIPCION CDP REDUCCION CDP
A-02-02-02- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
008-003 CGDJ1 CIENTIFICOS Y TECNICOS $273.000.000,00 | $ - $ 273.000.000,00
TOTAL $ 273.000.000,00 | $ - $ 273.000.000,00
B ‘ i J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHgcasted GLADYS RAQUEL CASTELLANOS SANCHEZ
Q n " 1% Unidad & Subunidad 15-01-02-000 COMANDO GENERAL
4 Ejecutora Solicitante
u u “ Fecha y Hora Sistema: 2021-04-27-4:57 p.m.
SYUEN Nacion
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion p i jible y libre de ion en los sigui “kems de af ion de gastos”

Numsro: 25521 Fecha Reglztro: [20z1-0227 Uniad | Subunitad ejecutors: | 1o-01-02-000 COMANDO GENRAL

Vigencia Presupuestal (Aot Estado: |Ge|m Tipe: Gasto Uz0 Caja Menor  [Ninguno

Valor Iniclal: 273.000.000,00 | Valor Total Operacionsa: | £.09| valor Actual : 2?3.DJc.D)c.D:||g‘:':° :unatnr: 273.000.000.08 | vr. Slogusado 0.00

S0LICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONISILIDAD PRESUPUESTAL DE DE BIENES Y
Numero: 26721 Fecha Raglstr: |2~Jz1—n:-27 [r— Modalldad de | |'I1p0 de conrate:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FuEnTE (FECURSOR| simusc.
i?)]m&%*:s: e ﬁgﬂ@?g%ﬁmcggmms acitn B . m;:l:;ou VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL Cc:::g:;ﬁn VALOR BLOGUEADOD
Todal. 273.000.000,00 0,00 273.000.000,00| 273.000.000,00 0.00|

|Dbjnto: |L.Eu|w\=.|o DE TRANSICICH DE CARRERA ¥ FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES GERENCIALES

VI. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso sera hasta por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y
CINCO MILLONES DIECIOCHO MIL TREINTA Y SIETE PESOS CON 63/100 M/CTE ($ 265.018.037,63),
incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que genere la ejecucion del futuro contrato,
como el transporte de personal que realizard la ejecucién del contrato, el lugar de ejecucion y las
actividades a desarrollar en cada una de las capacitaciones.

UNIDAD PRECIO DE
VR. UNITARIO REFERENCIA VR.
DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO | CANTIDAD MEEI)DI?DA ANTES DE IVA VR. IVA TOTAL INCLUIDO IVA

(Segun Apligue)

CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO -
TALLER DE OUTPLACEMENT O TRANSICION
DE CARRERA PARA OFICIALES DE GRADOS 1 GLOBAL | $184.033.613,45 | $34.966.386,55 | $  219.000.000,00
CORONEL Y CAPITAN DE NAVIO (Ver Ficha
Técnica).
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CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO -
TALLER DE FORTALECIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE HABILIDADES PARA LA 1 GLOBAL | $ 24.227.34255 | $ 4.603.19508 | $  28.830.537,63
ALTA DIRECCION MILITAR (BG — CA) (Ver Ficha
Técnica).
CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO -
TALLER DE FORTALECIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE HABILIDADES PARA LA 1 GLOBAL | $ 14.44327731 | $ 274422269 | $  17.187.500,00
ALTA DIRECCION MILITAR (MG — VA) (Ver Ficha
Técnica).

TOTAL $222.704.233,31 | $42.313.804,32 | $  265.018.037,63
Nota:

Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas:

(...)

5. Los servicios de educacidn prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria,
media e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos, como tales por el Gobierno
nacional, y los servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos
establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios prestados por los establecimientos de
educacion relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los que se presten en
desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen o
sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de
elaboracién y aplicacion de examenes para la seleccion y promocién de personal, prestados por
organismos o entidades de la administracion publica.

Para el caso de oferentes, a quienes les aplique la anterior normatividad, interesados en este proceso y que
lleguen a presentar una oferta deberan aclarar de acuerdo con la naturaleza de su empresa, mediante
certificacién explicativa firmada por su contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el IVA del
19%. Junto con la certificacién explicativa deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional
del contador o del revisor fiscal que firme la certificacion.

de acuerdo al concepto con numero de Radicado: 2201913000007229, considera: “El concepto con
radicado de salida N.° 216130001598 del 8 de abril de 2016, expedido por esta Agencia, indicaba que las
entidades estatales debian adelantar la evaluacion de las ofertas sin tener en cuenta el IVA, en aplicacion
de los principios de seleccion objetiva e igualdad de condiciones de los proponentes. No obstante, y de
acuerdo con las consideraciones del presente concepto, la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente considera que la evaluacién de las ofertas se debe hacer integramente, es
decir, teniendo en cuenta los impuestos, tasas o contribuciones que afectan el contrato. Este concepto tiene
el alcance previsto en el articulo 28 del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.”

En este sentido y teniendo en cuenta el actual lineamiento expedido por el Ente de rector en materia de
contratacion publica — Colombia Compre Eficiente-, la entidad evaluari las ofertas de acuerdo con lo
siguiente:

El oferente debera tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluacién econémica se toma como
PRECIO DE REFERENCIA EL VALOR TOTAL INCLUIDO IVA, el cual se encontrara descargando el
formulario electronico en formato Excel dentro de la pregunta 4.1 del proceso dentro de la plataforma del
SECORP Il

El Formulario Electrénico debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios. En caso de que se
omita el diligenciamiento de algun item la propuesta sera rechazada.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos,
cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA TOTAL
INCLUIDO IVA de los items segun aplique, En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos
($0,00), de acuerdo con lo especificado anteriormente, de no ser asi se entenderia que se encuentra
incurso en CAUSAL DE RECHAZO.

Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos
gue genere la ejecucion del futuro contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.
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VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Para la determinacién de los Precios Artificialmente Bajos, el comité econémico evaluador tomara como
referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluacion.

VII. EJECUCION
A. El plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2021, previa expedicion del
registro presupuestal y aprobacién de la garantia por parte de la Direccibn Administrativa y
Financiera del Comando General de las Fuerzas Militares.

B. El plazo de duracién:

El plazo de duracién del contrato sera de seis (6) meses adicionales al establecido para la
ejecucion. Este plazo aplica Unicamente para tramites administrativos y no cuenta como plazo
de ejecucion.

C. Lugar de entrega y ejecucion:

Los seminarios se efectuaran en la Escuela Superior de Guerra localizada en la Carrera 11 Este #
102-50 de la ciudad de Bogota y el ultimo dia de los tres seminarios serd en algunos de los dos
sitios (I) Club Militar de Oficiales — Carrera 50 No. 15-20 de la ciudad de Bogota o en el (ll) Casino
central de Oficiales Fuerza Aérea Colombiana — FAC ubicado en la Calle 64 No. 3-21 Bogota.

Es responsabilidad del futuro contratista asumir la logistica necesaria para la ejecucién del presente
contrato, la cual sera coordinada con el Departamento conjunto de Personal. La coordinacion y
permisos de ingreso a esas instalaciones seran responsabilidad del Departamento conjunto de
Personal. En caso de efectuarse en un lugar distinto a los mencionados en este anexo, se ubicara
un lugar que preste las mismas condiciones de seguridad y servicios que los aca mencionados,
siendo responsabilidad del Departamento Conjunto de Personal la gestién para los permisos
correspondientes, esto en coordinacién con el futuro contratista.

VIIl. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara parcial dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de
conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en
plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacién”, al
recibo a satisfaccion parcial del objeto del contrato previa acta de recibo parcial, suscrita por el supervisor
del contrato y el contratista o su delegado, presentacién de la respectiva factura donde se registre: - fecha,
precio unitario de los servicios prestados incluido IVA, asi mismo debera acreditar el pago de los aportes a
seguridad social, ARL y parafiscales mediante certificacién expedida y soportada (planillas de pago) del
pago de aportes parafiscales por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal a fecha 30 del
mes vencido anterior a la fecha de pago, y/o acuerdo a autorizacion de PAC (disponibilidad de recursos)
de la Direccion del Tesoro Nacional, (Ministerio de Hacienda) allegar resolucion de facturacion vigente
expedida por la DIAN. (segun aplique) y cumplimiento de los demas tramites administrativos a que haya
lugar.

En caso de PERSONA JURIDICA, debera acreditar el pago de los aportes a seguridad social, ARL y
parafiscales mediante certificacion expedida y soportada (planillas de pago) por el revisor fiscal cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defecto por el representante legal.

En caso de ser PERSONA NATURAL debera allegar, adicional a lo exigido para persona juridica, copia de
la planilla de pago de aportes a salud, pension y riesgos laborales como trabajador independiente, con el
respectivo comprobante de pago. El ingreso base de cotizacion debe ser sobre el 40% del valor bruto
mensual facturado, conforme a la Circular 00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y de la Proteccién Social.

PARAGRAFO 1°: El futuro proveedor o contratista deberd tener en cuenta que en caso de estar obligado a
facturar electrénicamente deberd enviar la facturacion electrénica debidamente validada por la DIAN,
conforme a lo estipulado en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, la resolucion 000042 del 05 de mayo
de 2020 y la Directiva Presidencial No. 9 de 2020 y la Resolucién 042 del 05 de mayo de 2020, al correo
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siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, y cumplir con los lineamientos de elaboracion de la
facturacion emitidos por SIIF Nacion para la recepcién de facturacion electrénica, asi:

Recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Proveedor o Contratista (Emisor
FE, ND, DC) registrar en la factura, segun sea el caso, los siguientes datos en los campos solicitados:

a. Por regla general se debe diligenciar en la seccion de la factura Notas u Observaciones, entre #$ el
cadigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacion (PGN) que esta adquiriendo
a la cual le va a enviar la factura, los datos del contrato o identificacién de la caja menor y correo del
supervisor o cuentadante o el correo que defina la entidad que opte por recepcion centralizada,
finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun los siguientes ejemplos:

Para la recepcién centralizada por parte de la entidad PGN: #$15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co #$

b. Si el proveedor o contratista al elaborar y emitir la factura electrénica (FE), nota debito (ND), nota crédito
(DC) mediante operador tecnolégico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio, tiene la
posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los documentos electronicos al adquiriente, debe
registrar los siguientes datos: PCI; Identificacién del contrato o caja menor; Correo del supervisor o
cuentadante de caja menor que adquiera bienes y servicios o el correo que defina la entidad que opte
por recepcién centralizada, asi:

Para la recepcion centralizada por parte de la entidad PGN: 15-01-02-000; Contrato No XXX;
facturaciondiadf@cgfm.mil.co

Es obligatorio diligenciar en la seccion de la factura datos del emisor, en el campo “correo” la direccion
electrénica del proveedor o contratista, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion
del correo, se recuerda que si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible
generar obligaciones a favor de los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar
electronicamente, por cuanto éstas son un requisito para su elaboracion.

Si la factura no es recibida y registrada en el SIIF Nacién no va a ser posible generar obligaciones a favor de
los proveedores y contratistas que estan obligados a facturar electrébnicamente, por cuanto éstas son un
requisito para su elaboracién.

IX. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de
2012 que establece: “Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes” asi mismo, el CAPITULO V, articulo 2.2.1.1.1.5.1, del
Decreto 1082 promulgado en el afio 2015, el cual sefiala:

“Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas
en participar en Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar
inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona
inscrita en el RUP puede actualizar la informacion registrada relativa a su experiencia y capacidad
juridica en cualquier momento.

Los inscritos en el RUP pueden en cualquier momento solicitar a la Camara de Comercio cancelar su
inscripcion”.

Los proponentes singulares y cada uno de los integrantes de proponente plural, deberan allegar junto con la
propuesta, original del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio cuya fecha de
expedicién no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

X. TIPO DE CONTRATO: Contrato de servicios

XI. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

A. La modalidad de seleccioén:



mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
mailto:facturaciondiadf@cgfm.mil.co
mailto:facturaciondiadf@cgfm.mil.co

ELABORACION Pagina: 18 de 63

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DE ESTUDIOS Y [ Gadigo:
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS | MDN-COGEM-PROGESAD-DIADE-FU.95.1-
GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS 6 V.15

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SGI Vigente a partir de: 10-10-2019

En términos de contratacion estatal, la escogencia del contratista sera a través de la Licitacion Publica que
es la regla general. Sin embargo, dentro del Estatuto de Contratacion, existen algunas excepciones a esta
regla general, razon por la cual le corresponde al Comité Juridico Estructurador determinar si el presente
proceso de contratacién de encuadra dentro de una de las denominadas excepciones legales,

Por lo tanto, y teniendo como base el presupuesto asignado para el proceso, se puede concluir que la
escogencia del contratista sea la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, dado que el
presupuesto se sitla en los rangos legales e institucionales para tal fin.

Dicha modalidad a aplicar es la contemplada en el Titulo I, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de
2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Titulo I, Capitulo Il, articulo 2.2.1.1.2.1.1 Estudios Previos y
Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Procedimiento para la seleccion abreviada
de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en las selecciones abreviadas se tendra
como criterio de evaluacion la ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o
formulas, para lo cual el pliego de condiciones establecera las condiciones adicionales que representen
ventajas cuantificables.

Tratandose de una seleccion objetiva se puede establecer que la modalidad a aplicar contemplada en el
Titulo I, Capitulo I, Articulo 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 es SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

ACTO ADMINISTRATIVO:

“Articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015. Acto administrativo de apertura del proceso de seleccion.
La Entidad Estatal debe ordenar la apertura del proceso de seleccién, mediante acto administrativo de
caracter general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Especiales para las modalidades de
seleccién.”

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:
Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado y de acuerdo al UMBRAL establecido por MinCIT y en

concordancia con el numeral 9 del articulo 2.2.1.1.2.1.2 y numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015, en este proceso podra ser limitado a MiPymes.

XIl. NORMAS APLICABLES
Las normas vigentes de la Legislacion Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

- Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

- Ley 57 de 1887 “Caodigo Civil”.

- Ley 1564 de 2012 “Caodigo de Procedimiento Civil.

- Decreto 410 de 1971 “Codigo de Comercio”.

- Ley 1437 de 2011 “Caodigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

- Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracién Publica”.

- Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

- Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”.

- Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.”

- Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales y decreto reglamentario 1377 de 2013 “

- Ley 1882 del 15 de Enero 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”

- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

- Decreto 1082 de 2015.

- Resolucién No. 4519 del 27 de Mayo de 2016, “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.
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- Resolucién No. 6302 de 2014 (Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus
Unidades Ejecutoras).

- Resolucién 666 de 2020 Por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad para mitigar
controlar y realizar el adecuado manejo de la Pandemia del Coronavirus

- Circular CIR2015-415 del 8 de septiembre de 2015 expedida por el Ministerio de Defensa y el capitulo
X numeral 2.1

- Directiva permanente del Ministerio de Defensa No. 12 del 21 de septiembre de 2020 “Lineamientos
Contratacién Sector Defensa”

- -Directiva Presidencial No. 09 Facturacion Electrénica

- Manuales de Colombia Compra Eficiente.

- Ley 819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto responsabilidad y
transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

- Resolucién No. 209 del 12 de Febrero de 2020 “Por la cual se adiciona el esquema de presuncién de
costos para los trabajadores independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con
contratos diferentes a prestacion de servicios personales conforme a su actividad econémica

- Demas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores”.

- Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en
el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacién”.

- Resolucién No. 666. Del 24 de abril de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19".

- Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del
orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento con distanciamiento individual
responsable.

- Resolucién 1462 de 2020 Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que
causa la COVID — 19, se modifican las Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan otras disposiciones

- Demas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores

XIII. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
A. Precios Historicos:

Para el presente proceso contractual no se tendran en cuenta el precio establecido en el CONTRATO DE
SERVICIOS No. 219 de fecha 06 de octubre de 2020, en consideracién a que el cuadro de precios del
presente contrato se realizé de forma global y para realizar solo dos semanarios:

“Capacitaciéon a través de un seminario-taller de outplacement o transicién de carrera, a todo costo, para un
grupo de cien (100) oficiales de grados Coronel y Capitan de Navio, proximos a ser estudiados para integrar
el Curso de Altos Estudios Militares y Curso Integral de Defensa Nacional y un grupo de (15) Oficiales de
grado Brigadier General y Contralmirante préximos a ser considerados para ascenso al grado
inmediatamente superior. “

UNIDAD VALOR VALOR VALOR
SUBITEM UNITARIO VALOR UNITARIO TOTAL
Nro. DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO ME?)ITDA CANTIDAD ANTES DE VA INCLUIDO INCLUIDO
IVA IVA IVA
CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO-TALLER DE
1 OUTPLACEMENT O TRANSICION DE | GLOBAL 1 140.000.000 | 26.600.000 | 166.600.000 | 166.600.000
CARRERA, a todo costo, de acuerdo con
las especificaciones técnicas
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 166.600.000

B.  Actualizacion de precios histéricos: N/A
C. Consulta SECOP:

El Comité econdémico estructurador procedié a efectuar la consulta en el Sistema Electrénico de
Contratacion Pulblica (SECOP 1) en el siguiente link y forma de blsqueda, asi:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE - blsqueda avanzada — criterios de blsqueda - Contiene
todas las palabras “Seminarios”
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A continuacién, se evidencian los procesos de contratacién celebrados por diferentes Entidades Estatales
que guardan relacién con el presente objeto contractual como se relaciona a continuacion:

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA

PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS

Precio estimado total:  219.965.334 COP

Mamero del proceso  SAMC 008-2019 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferda)

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE APOY0 LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS, TALLERES,
Titule: SEMINARIOS, CONVOCATORIAS PERSONALIZADAS, SENSIBILIZACION, CAPACITACIONES, ¥ DEMAS
ACTIVIDADES REQUERIDAS PAR

Fase: Presentacion de oferfa
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Faze previa Manifestacion de interés (Menor Cuantia)

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE APOY O LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS, TALLERES,
Descripcion: SEMINARIOS, CONVOCATORIAS PERSONALIZADAS, SENSIBILIZACION, CAPACITACIONES. v DEMAS
* ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO MISIOHAL DEL INSTITUTC NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES - INFOTEP

Tipo de procese  Seleccion abreviada menor cuantia

ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Precio estimado total:  145.470.511 COP

Numero del proceso  FOLSC-SAMC-041-2019 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)

Tip

COMANDO GENERAL
Precio estimado total:
Nimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

BASPC N*19

Precio estimado total:
Mamero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Titulo: SEMIMARIOS (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)
Fase: Presentacion de oferia
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Fase previa Manifestacion de interés (Menor Cuantia)

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORMAR A PERSONAS HABITANTES DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL,
Descripcion: BAJO LAMODALIDAD DE SEMINARIO EN SEGUIMIENTO A PROYECTOS, PROCESOS DE LIDERAZGO
" COMUMNITARIC Y CONTROL SOCIAL PARA EL FORTALECIMIEMTO DE LA PARTICIPACION CIUDADAMA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO 1575

o de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia

15.999.000,03 COP
194COGFM 2019

Seminarios de Gestion Humana
Presentacion de oferfa

Proceso adjudicado v celebrado

Seminarios de Gestion Humana: Seminarios Taller de profundizacion en unas pruebas para la medicion de liderazgo v desarrollo de
habilidades como mentoring, para el feedback y elaboracion planes de desamollo.

Minima cuantia

29546191 COP

393-BASPC19-2020

SERVICICS EDUCATIVOS DE SEMIMARIC
Presentacion de oferfa

Proceso adjudicado v celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA BRINDAR SEMINARIO EN ADIESTRAMIENTO EN EL TRABAJO™-
PARA LACEDOC

IMinima cuantia
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COMANDO GENERAL
Precio estimado total:  130.000.000 COP

Mimero del procese  211C0GFM 2020 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)

CONTRATAR UNA CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE QUTPLACEMENT © TRANSICION DE

Titulo: = PRERA A TODO COSTO (Manifestacién de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)

Fage: Prezentacion de oferia
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Fase previa Manifestacion de interés (Menar Cuantia)

EL MIMISTERIC DE DEFEMNSA NACIOMAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCICON
ADMIMISTRATIVA Y FINAMCIERA, REQUIERE CONTRATAR UMA CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-
TALLER DE OUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA, ATODO COSTO, DE ACUERDO COM LAS
ESPECIFICACIONES TECHICAS DEL ANEXO.

Descripcion:

Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia

FONDO ROTATORIO DE LA POLICA
Precio estimado total:  99.525.000 COP

Numero del proceso  SAMC-040-201% (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION DIRIGIDG A LOS FUNCIOMARIOS DE LA LINEA INVESTIGATIVA DE
Titule: HIDROCARBUROS DE LA DNIN “SEMINARIO EN CONCEPTOS BASICOS S0BRE HIDROCARBUROS Y
PROCEDIMIENTOS DE POLIC

Fase: Presentacion de oferta
Estade: Proceso adjudicado v celebrado

Fase previa Manifestacion de interés (Menor Cuantia)

‘PRESTACIGN DE SERVICIOS DE CAPACITACION DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA LINEA INVESTIGATIVA
Descripcion:  DE HIDROCARBUROS DE LA DIJIN SEMINARIO EN CONCEPTOS BASICOS SOBRE HIDROCAREURDS Y
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE POLICIA JUDICIAL ENFOCADOS EN EL MANEJD DE HIDROCARBURDS'.

Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia

Analisis de la oferta
¢ Quién Vende?

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se
solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas naturales, se puede determinar que
en el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los requisitos
técnicos, de plazos de entrega o ejecucién y formas de pago que se establecen en el presente proceso. Los
bienes que contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones comparten
condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades que requieren de los mismos.

A nivel nacional hay diversidad de empresas dedicadas en la realizacién de la cadena de distribucion o
comercializacion de los bienes objeto de realizacion del presente proceso contractual, ademas se debe
indicar que los bienes a suministrar tienen distintos procederes en su fabricacién y/o comercializacion, es
decir no confluyen exactamente desde el mismo fabricante o comercializador o distribuidor.

En cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015,
“Conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial’, es necesario
mencionar que se identificaron una serie de posibles proveedores para el objeto del presente proceso
relacionados, asi:

Proveedor (3075) Contactos
gSEEPSIgARCION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION 3813222; sgeneral@cun.edu.co: 3813222
GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS 17446224; martha.restrepo@tempolink.com.co
NEO CONSULTORIA SAS 3836125; johnm@neoconsultoria.com
CONSULTORIA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA S.A.S. 3322900; dir-consultoria@unipiloto.edu.co
MIGUEL ANGEL RICAURTE CAMARGO 3133694442; miguelingparalelo@gmail.com
GESTION DE TECNOLOGIA'Y PROYECTOS LTDA 2872870; edgar.castrillon@gtp.com.co; 2887135
AQUAVIVA S.A.S 5718764707; aquaviva@aquavivaltda.com; 5718764707
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FUNDACION NACION VISIBLE

3183612699; andres@nacionvisible.org

INFORMATICA & TECNOLOGIA STEFANINI S.A.

7454777; mpbecerra@stefanini.com; 7454777

ITO SOFTWARE SAS

2872961; contratacion@ito-software.com

CREA PRODUCCIONES

6773275; creaproducciones.sas@gmail.com; 6773275

GABRIEL ROJAS

dobleyo@gmail.com

SOFTSECURITY S.A.S

2698731, licitaciones@softsecuritycorp.com; 2698731 ext 113

TRN INGENIERIA Y PLANIFICACION DE INFRAESTRUCTURAS
S.A.

6180519; colombia@trningenieria.com; 6180523

TRIDELSA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S

8132061; tridelsa@hotmail.com; 8132715

KOGHI SAS

4672667; gerenciacomercial@koghi.com

GSD PLUS S.AS.

9277792; comercial@gsdplus.com; 9277792

SOLUCIONES DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
SIMI SAS

3192592602; gerencia@simisas.com; 9204915

PSICOPROYECTOS SAS

3021818; gerencia@psicoproyectos.com; 3021818

CONSULTORES DEL DESARROLLO S.A.

(5)3684230; comercial@condesagrupo.com; (5)3684230

NEXURA INTERNACIONAL SAS

3819820; dreales@nexura.com; 3819820

INCORRECTA-CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

5082230; asistenteproyectos@colegiosminutodedios.edu.co

SERTISOFT S.A.S.

6120108; ventas@sertisoft.com.co

YANHAAS S.A. 7432848; licitaciones@yanhaas.com; 7432848
CARLOS ARTURO SANDOVAL SUAREZ 3102249649; arsas80@yahoo.com; 3102249649
NOVIX S.A. +543514623436; gtagle@novix.com

FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA SOCIAL Y
TECNOLOGICO

7388828; serviciocliente@fundaset.org.co; 7388828

SOLUCIONES TECNOLOGIA' Y SERVICIOS SA

571-7450145; mauricio.amaya@stssa.com.co; 571-7450145

INDRA COLOMBIA S.A.S.

6463682; smrodriguezm@indracompany.com; 6463622

SERVIESPECIALES S.A.

2-6448410; licitacionescali@serviasesorias.com.co

GESINTEG COLOMBIA LTDA

4029201; gesintegcolombia@gmail.com

SOFTMANAGEMENT S.A.

6230811, info@softmanagement.com.co; 6230811

OLIMPIAIT S.A.S.

7425133; notificaciones.gerencia@olimpiait.com; 7425133

ACCESO VIRTUAL - AULAS AMIGAS S.A.S.

4448664, tagudelo@aulasamigas.com

P.LT. PRINTER IMAGING & TECHNOLOGY S.A.S

7432183; maria.p@pitprinter.com; 7432183

FUNDACION ONG LA RED

2309543; info@onglared.org; 2309543

NEWNET S.A.

4823463; ssanchez@newnetsa.com; 4823463 ext 1400

HSE SERVICES DE COLOMBIA SAS

6680131; hsecolombia@hotmail.com; 6680131

GRUPO POSSO S.A.S.

6216395; coordinacion.comercial@grupoposso.com.co

INSTRUMENTO GRUPO OBRA CONSULTOR COLOMBIA SAS

3106289313; instrumentogrupo@gmail.com

CASYBER LTDA

6166800; comercial@casyber.com; 6169879

ARQUITECTOS E INGENIEROS ASOCIADOS S.A

2664400; dlopez@aia.com.co

ORGANIZACION EMPRESARIAL DIEGO GUARNIZO SAS

5240039; ventas@itsecurity.com.co; 5240039

INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES ARG SAS

2113822-2118099; licitaciones@argsas.com; 3107676

INTERNACIONAL DE CAMARAS Y LENTES SAS

6406877; pierre.b@iclsas.com; 6406877

SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA S.A.S

4862030; scaincomercial@scain.co

INAR ASOCIADOS S.A

6248006; contactenos@inar.co

LAGASH SYSTEMS S.A.S.

7505276; administracion_colombia@lagash.com; 7043655

3-60 LTDA

3227195; documental@3-60ltda.com; 3227195

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA ETB SA
ESP

2423773; esperanza.cabrerar@etb.com.co

OYG CONSULTORES S.A.S

6912971, johanna.skinner@oygconsultores.com

INTELECTO SOLUCIONES Y TECNOLOGIA - INTELECTO LTDA

5724890489; contacto@intelecto.co; 5724890489

FUNDACION DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO DE LA
PARTICIPACION Y LA INTEGRACION POLITICA Y SOCIAL EN
COLOMBIA - CREAMOS COLOMBIA

(571)7041696; info@creamos-colombia.com; (571)7041696

DEXON SOFTWARE S.A.

2297830; Ibc@dexon.us

CONSORCIO INTERNACIONAL DE SOLUCIONES INTEGRALES
S.AS

4449185 licitaciones@coinsi.com

DREAMTEAM PUBLICIDAD S.A.S

4007950; administrativo@dreamteam.com.co; 4007950

AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. CORREDORES DE
SEGUROS

6381759; diana.ruiz@aon.com; 6381999

VPS GROUP S.A.S

7832204; soporte@vpsnotas.com; 7832295

OESIA COLOMBIA S.A.

7560521; dsarmirola@oesia.com; 7560521

ESTRUCTURAS PLASTICAS MADERPLAST S.A.

4855555 ; ventasb@maderplast.com

DAVINCI TECHNOLOGIES S.A.S.

5554080; financiero@davincitech.co

XP COLOMBIA S.A.S

7449760; liliana.beltran@xpcolombia.com; 7449760

UNIDAD DE CAPACITACION EMPRESARIAL DE BOYACA.
UNICAB CORPORACION EDUCATIVA

0987701685; admonunicab@gmail.com

QUIPUX S.AS.

3137000; quipuxsecop@quipuxsoftware.co; 3137000

BUSINESSMIND COLOMBIA SA

7431138; gustavo.villagomez@bmind.com; 7431138
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SIGMA GESTION DE PROYECTOS S.A.S.

4787934; info@sigmagp.com

RASGO & COLOR SAS 7435182; yolanda.sierra@rasgoycolor.com; 7435182
KIBUTZIM S.A.S 4489295; gerente@kibutzim.com
AVANXO COLOMBIA 7440550; secop@avanxo.com

DIGITAL WARE S.A.S

3122601, ventas@digitalware.com.co; 3122620

SEGURIDAD RINCON Y RODRIGUEZ LTDA - SRR LTDA

3450899; srritda@outlook.com; 3450899

CALIDAD COMPORTAMIENTO EMPRESARIAL LTDA QCE LTDA

5714842370; qce@qceltda.co; 5714842370

REALTIME CONSULTING & SERVICES S.A.S.

4602270; contratacion@rt.com.co; 4602270

VICTOR MANUEL ALFONSO MEDINA

2184344, victoryd60@hotmail.com

IPHORA CONSULTORES SAS

6137712; a.navas@iphoracnsultores.com

ALEXIS GEOVANNY CIFUENTES RODRIGUEZ

3142375616; geocir@msn.com

AMERICAN OUTSOURCING S.A.

4672690; comercial3@amerout.com; 6230669

FUNDACION CON VIDA

4486818; fconvida@gmail.com

ALMARCHIVOS S.A.

2626294; comercial@almarchivos.com; 2626294

BASCAL LTDA

4752784; gerencia@bascalcolombia.com; 4752784

MAYATUR S.A.S

2822101, secopll@aviatur.com.co

NEWTENBERG COLOMBIA SAS

7954687; newtenbergcolombia@gmail.com

AVIATION FUELS & SERVICES S.A.S

8851112; jvargas@aviation-fuels-services.com.co; 8851112

AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO AVIATUR S.A.S.

3817111, licitaciones@aviatur.com.co; 2830141

VIAJES TOUR COLOMBIA S.A.S.

7439814, licitaciones@viajestourcolombia.com

ASESORIAS Y CONSULTORIAS EN DESARROLLO SOCIAL Y
SALUD SAS

4366060; ascodes@ascodes.com; 4363010

NOVEL TICS S.A.S.

3144882297; comercial@noveltics.com.co

SERVERS & SOFTWARE S.A.S.

3107681707; carlos.guzman@servsoft.com.co; 7443916

COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL

3741335; cooperativa@coomei.co; 3741335

AXEDE S.A.

5935500; cielo.moreno@axede.com.co; 5935501

CREAME

4446644, info@creame.com.co; 2316865

EVERIS BPO LTDA

5190919 ext 16171; jrodribu@everis.com

ASESORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD A&S S.A

2656802 ; ays@ays.com.co; 2651512

MNEMO COLOMBIA SAS

571-6913133; bj.munozorozco@mnemo.com

INETUM ESPANA S.A. SUCURSAL COLOMBIA

7457505; felipe.palacios@inetum.world

MN IMPRESOS S.A.S.

4446305; INFO@MNIMPRESOS.COM

LA URBE AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.S.

3001335; licitacioneslaurbeproducciones@gmail.com

TOTAL QUALITY MANAGEMENT SA

7447286; ventas@tgm.com.co; 7447286

TCHL CONSULTORIA'Y SERVICIOS SAS

4736151; teresachaparro@tchl.com.co

ASOCIACION DE PROFESIONALES ESPECIALISTAS EN RIESGO

3416979; avasquez.asoriesgo@gmail.com; 3416979

INDRA SISTEMAS S.A., SUCURSAL COLOMBIA

6463682; smrodriguezm@indracompany.com

FUNDACION EL CIELO EN LA TIERRA

3483830; elcieloenlatierra@yahoo.com

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

4722005; julian.rojas@4-72.com.co; 4722005

IVICSA SAS

3000621, licitaciones1@ivicsa.com.co

IV INGENIEROS CONSULTORES SUCURSAL COLOMBIA S.A.

7526552; licitaciones@ivicsa.com.co

ROSEMARY PALACIO

8133314, rossemp@outlook.com

DATATOOLS S.A

2441929; edgar.parra@datatools.com.co; 2441929

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES GLOBAL SERVICE
SAS

6604927; comercial@temporalglobalservice.com; 6604322

ESTRUCTURAS EN FINANZAS S.A.

7587360; info@esfinanzas.com

SERVICIOS Y CONSULTORIAS EMPRESARIALES S.A ESP

3134606208; info@servisecon.com; 0312559476

ADAS.A

5744035241; info@ada.co

DISENOS URBANOS LTDA

7829661; comercial2@disenosurbanosltda.com

EUPHORIANET SAS

2123373; info@euphoria-net.com; 3453384

G|EXPONENCIAL CONSULTORES S.A.S

57(1)2155133; gerencia@gexponencial.com

ECONOMETRIA S.A.

6237717; econometria@econometria.com; 6237514

SOFTWARE Y DOCUMENTACION INTEGRADOS

2950305-4106489; info@softydi.com; 2950305

ORGANIZACION DE VIAJES Y TURISMO SAS

3142989343; jcifuentes@orvitur.com.co; 3480360

HOUDING SAS

57 1 745 62 16; ricardo.castro@houding-sas.com

KREATURA ESTUDIO S.A.S.

3203867; administracion@elmar.co

MANUFACTURAS DELMYP S.A.S

4113093; licitaciones@delmyp.com.co; 4115858

GRUPO VECTOR SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

3862631; grupovector@gmail.com; 3864590

INGENIAN SOFTWARE SAS

7446538; secop@ingenian.com

COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ PAN

2692723; direccionejecutiva@comitepan.org

PETROLABIN SAS

76437365; proyectos@petrolabin.com; 76437365

STI SOLUCIONES EN TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA
SAS

6185156; sti@sti.com.co; 6185043

MONTAJES DE MARCA S A.

5743032828; licitaciones@montajesdemarca.com

SEAQ SERVICIOS S.A.S

5716559800; comercial@seaq.co; 5716559802
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TERRITORIOS INTEGRALES SAS

3016531479; apadilla@consultoresterritoriosintegrales.com.co

PH INGENIERIA DE COLOMBIA S.A.S.

4442095; contratacion@phingenieria.co

OBSERVATORIO DEL CARIBE COLOMBIANO

6601364, asist.administrativo@ocaribe.org

FUNDACION ARBOLES PARA LA VIDA

3448127, juridica@funarboles.org; 3448127

PRIME PRODUCCIONES S.A

6074400; licitaciones@prime-producciones.com; 6074400

MG GROUP LTDA

3165283545; michael.espinel@mggroup.com.co; 3165283545

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN UMB SEDE BUCARAMANGA

6525202; administrativa.bga@umb.edu.co

GEOAMBIENTE S.A.S

8840728; licitaciones@geoambiente.co; 8614030

CIFRAS Y CONCEPTOS S.A.

7477196; cmedina@cifrasyconceptos.com; 2482582

GESTION Y RESULTADOS SAS

5104265 ; nuevosnegocios@gestionyresultados.com

ASSURANCE CONTROLTECH S.A.S.

6495435; gestion.proyectos@ascontroltech.com; 6495435

FUNDACION ESCUELA NACIONAL DE EVALUACION - E-VALUAR

5717026636; hnavarro@evaluar.org.co

FUNDACION LAS GOLONDRINAS

2394136; info@fundacionlasgolondrinas.org

CONSULTORES EN INFORMACION - INFOMETRIKA SAS

2819445; info@infometrika.com

CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE LA EDUCACION

(1)3235550; corpoeducacion@corpoeducacion.org.co;
(1)3235551

UNIVERSAL GROUP AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.S

8068079; katherinec@universalcomuncaciones.com

EVENTOS PERFECTOS S.A.S

4446776; mariateresa@eventosperfectos.com.co; 4446776

PLASTICOLAB SAS

5201277; angie.ladino@plasticolab.com

GESTION Y CONSULTORIA ORGANIZACIONAL LTDA.

7424505; gerencia@gestionyconsultoria.com.co

SOCIEDAD DE CONSULTORIAS E INVERSIONES INTENSIVA
SAS

3017058000; contacto@intensiva.cl

SILK BANCA DE INVERSION S.A.S

7031315; mbarreiro@silkbancadeinversion.com

ARKIX S.A.S

4448899; tesoreria@arkix.com

ASOCIACION SANTANDEREANA PRO NINO RETARDADO
MENTAL ASOPORMEN

6437196; institutoasopormen@yahoo.com; 6320536

ESTRATEGIAS CONTRACTUALES S.A.S.

+57 3122646465; contratacion@estrategiascontractuales.com

ETEK INTERNATIONAL CORPORATION SUCURSAL COLOMBIA

2571520; isretek@etek.com.co

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

6457977; proyectos@fnticolombia.org

HUGO DARIO RODRIGUEZ ROMERO

3202423744; hdrodriguezr@outlook.com

IBISCOM LTDA

2148274; jbeltran@ibiscom.net

CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE
SALAMANCA

3606585; rectoria@cues.edu.co; 3606585

COOPERATIVA DE DESARROLLO INTEGRAL CONSULTORES Y
CONSTRUCTORES DEL ESTADO

7436202; consultoresdelestado@gmail.com

SISTEMAS EXPERTOS SAS

4-4441899; operaciones@sistemas-expertos.com

UNIVERSAL TECHNOLOGY S.A.S

4863356; ut@unitty.com

COOPERATIVA MULTIACTIVA COOASOBIEN

8863811; cooasobien@cooasobien.org; 8861203

NEGOZIA S.A

7423159; csuarez@negozia.com.co

SELECTA CONSULTING GROUP

4442925; contacto@selectacg.com

COMERCIALIZADORA SUMITEC KARCH LTDA

3001570; sumitecltda@gmail.com

SINNETIC SAS

7432819; gabriel.contreras@sinnetic.com

AR TEMPORAL LTDA

7430070; artemporal@gmail.com; 7430070

MARILEN VILLALBA MAYORGA

4109620; marilenvillalba@gmail.com

FREDDY GERMAN CUBILLOS GUALDRON

3108787737; freddycub@yahoo.com

DIGIWARE DE COLOMBIA S.A.

7443666; aymer.soler@digiware.net; 5236634

BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA

3129191, comercial.industria@co.bureauveritas.com; 2110009

EISENHOWER ZAMORA GONZALEZ

7024375; admonezg@gmail.com; 7024375

GAMMA INGENIEROS S.A.S.

3167439106; comercial@gammaingenieros.com; 5714076000

AVINCO S.AS.

4758851; avincosltda@yahoo.es; 4758851

ASER BIENESTAR EMPRESARIAL S.A.S

7430070; licitaciones.gemisa@gmail.com; 7430070

MJPR CONSTRUCCIONES S.A.S.

537 06 56; ing_milton@hotmail.com; 537 06 56

ELECTRO HIDRAULICA S.A. REPRESENTACIONES

3680055; info@electrohidraulica.com.co; 3680451

YOLANDA MONSALVE MEDINA

7527807; yolmon56@hotmail.com

CONSULOBRAS S.A.S

3519771; administracion1l@consulobras.com

TANDEM S.A.S

3111099; comercial@tandemweb.com; 3113924

INFORMATICA DOCUMENTAL SAS

7426745; comercial@infodocumental.com.co; 7426745

FUNDACION SOCYA

4442088; socya@socya.org.co

ECOFLORA S.AS 6297878; licitaciones@ecoflora.com.co; 6126413
GRUPO PROYECTAMOS SOLUCIONES GPS SAS 7729168; OFICINA@GRUPOGPSSAS.COM
INGESEM S.A.S 4056333; licitaciones@ingesem.co; 7039368

JAVIER BARBOSA GUERRERO

3112010114, jbarbosal6@hotmail.com

BANCA DE PROYECTOS S.A.S

6480722; eforero@bancadeproyectos.com; 6480722

ANDEAN GEOLOGICAL SERVICES A.G.S LTDA

3685550-3686166; juridica.agsltda@gmail.com; 2683710

CAROL ANGELICA RAMIREZ ESPEJO

3108814684; CAROLITAESPEJO@GMAIL.COM
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MANOV INGENIERIA LTDA

2164694; comercial@manovingenieria.com; 2587680

INGECAR S.A.

097+6367666; dianabeltran@grupoingecar.com; 097+6360184

SAIN ESPINOSA MURCIA

4056333; licitaciones@ingesem.co; 7039368

CORPORACION AFROCOLOMBIANA EXPRESIONES

2993823; coafrocohesionsocial@gmail.com; 2993823

NITEIKU COLOMBIA SAS

6913902; contacto@niteiku.com

CARLOS ENRIQUE VARGAS VERGARA

8268656; cevargasvergara@gmail.com; 8268656

ASOCIACION DE TECNICOS DE GESTION AGROEMPRESARIAL
DE RISARALDA

3114834, asteagrorisaralda@hotmail.com

STORAGE AVAILABILITY SOLUTIONS

+5713002135; david.linares@sasnw.com

EDUCACION EN INFORMATICA SAS

6274749; eduinformatica@cec.com.co; 6064819

UNIVERSAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS - SAS

7764528; auxventasl@uniproductos.com; 5971604

PROSOLUCIONES S.A.S

4661683; ps.licitaciones@gmail.com; 4661683

FUNDACION NINEZ MUJER Y FAMILIA

88652629; fundanimufa@yahoo.com; 88700088

INTERAMBIENTE INGENIERIA SAS

7135914, licitaciones@interambiente.com.co; 7039647

SERVICIOS DE AUDITORIA'Y CONSULTORIA DE NEGOCIOS
S.AS.

7059000; oscar.camacho@co.gt.com; 6226614

CENTRAL PROMOTORA DE MEDIOS SAS

4911163; medios2@cpm-sa.com

TANDEM S.A

3111099; comercial@tandemweb.com; 3113924

DB SYSTEM S.A.S

3907013; secop@db-system.com; 3907013

MULTIMEDIA SERVICE S.A.

(571)6147001; licitaciones@mediosysoluciones.com;
(571)2582616

GATTACA OUTSOURCING S.A.S

7470399; cgomez@gattaca.co

INFORMATICA ESTRATEGICA CONSULTORES SAS

8651941; subgerente@ieconsultores.com

GLOBALTEK SECURITY S.A.S.

4108004; comercial@globalteksecurity.com; 2954507

DATEXCO COMPANY S.A.

7460560; fredy.torres@datexco.com

HEINSOHN BUSINESS TECHNOLOGY S A

6337070; suramirez@heinsohn.com.co; 6337070

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA COLOMBIA

5145600 ; contratacion.publica@usbmed.edu.co; 5145600

ETC EMERGING TECHNOLOGIES CORPORATION SAS

5714855510; amgomez@etcsa.com; 5712109099

MORENO Y CANIZARES & CIA S.A.S

7498580; alejandro.moreno@mcycia.com

DATTIS COMUNICACIONES S.A.S.

6515200; info@dattis.com; 3172637

UNIVERSIDAD EAN

5936162; jglaverde@ean.edu.co

ADRIANA DEL PILAR PUENTES LESMES

9021625; imprimaxcol@gmail.com

CORPORACION CREO

6756723; info@creo.org.co

CREO CONSULTORES SAS

6756723; info@creo.org.co

H20 CONSULTING SAS

7430599-7456505; h2oconsultingsa@h2o-consulting.com;
8052706

ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO
AGROPECUARIO PESQUERO Y AMBIENTAL DE LA DEPRESION
MOMPOSINA

6888595; agrodasin@gmail.com

CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SAS

2491147, ccivinging@gmail.com

VALLEJO H INGENIEROS CONSULTORES - CONSTRUCTORES
SAS

7587901, vallejohingenieros@gmail.com; 7587901

SERRANO QUIJANO CONSTRUCTORES LTDA

6128814; serranoquijano@sgconstructores.com.co; 6128814

GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y LOGISTICA

8277625; gerencia@geinlog.com

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

3324347, juridica@uniandes.edu.co

CONSULTORA PARA EL DESARROLLO AGRO AMBIENTAL DEL
PACIFICO LTDA

0346714724; codelpac@hotmail.com

ECOVIAS SAS

3576115; licitaciones@ecoviasas.com

BIOTOPO CONSULTORES AMBIENTALES LIMITADA

3003814, biotopoconsult@outlook.com

GESTION DE SEGURIDAD ELECTRONICA S.A.

4050082; area.licitaciones@gse.com.co

DIZA PRIME LTDA

6237974, servicioalcliente@dizaprime.com

INTERNATIONAL PROJECT MANAGEMENT S.A.S.

+57 (1) 6422183; info@ipmconsulting.net; +57 (1) 6422183

DIEGO CIFUENTES

7665544, colombiacompraii@gmail.com

PANDEMIA DIGITAL LTDA

3178022; javier@pandemiadigital.com; 5406514

FUNDACION VISION ACTIVA

3156798431, fundacion.vision.activa@gmail.com

ALVARO AUGUSTO SALAZAR OSUNA

3102117784; ausalazar79@gmail.com

CAL Y MAYOR Y ASOCIADOS S.C

6167377; evelasco@calymayor.com.mx

CORPORACION COMPARTIR FUTURO - CORPOFUTURO

3133502156; gerente@corpofuturo.org

EMPRESA INTEGRADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DEL MEDIO AMBIENTE

7454725; indesagroltda@gmail.com

TZIKIN AAJ S.A.S

8844584; administracion@tza.com.co

AMERICAN INSAP INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S

4361616; insapingelectrico@gmail.com; 230 37 04

ARQUITECTURA MAS VERDE SAS

6957322; gerencia@arquitecturamasverde.com

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
TRANSFORMEMOS

5718609532; transformemos@transformemos.com

ECOMPASS

3099267; pedro.perez@ecompass.co

SEGURIDAD ATLAS LTDA.

3923000; auxlicitaciones@atlas.com.co; 3923001
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA /)(

2198050; ana.echeverri@udea.edu.co; 2198045

HELIOS TECHNOLOGY & INNOVATION S.A.S

7429758; licita@heliosti.com

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
LA COMPETITIVIDAD EDUCATIVA, LABORAL Y TECNOLOGICA —
E-DEMING. S.A.S

6009600; fausto077@hotmail.com; 6009600

OPTIM CONSULT SAS

3214467; info@optimconsult.com

ADENDA PLUS COLOMBIA S.A.S

5715088259; carolina.larota@adendaplus.com

GYS CONGRESOS Y CONVENCIONES SAS

7428522; sandra.bernal@gyscongresos.co

CARLOS FERNANDO CORDOBA AVILES

9260705; licitaciones@ccaingenieros.co

ASIC S.AS.

071-3769333; paulina.fontecha@asicamericas.com; 071-
3769333

BPM CONSULTING LTDA BUSINESS PROCESS MANAGEMENT
CONSULTING LTDA.

7569094; comercial@bpmconsulting.com.co

YANNETH BAGAROZZA

3003814, biotopoconsult@outlook.com

INGENIERIA CIVIL Y GEODESIA SAS

(57-1)7498300; comercial@incige.com; (57-1)2214176

EDITORIAL SANTILLANA SAS

7057777; rramirezr@santillana.com

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

4280666; evedisanchez@compensar.com; 4285000

MANEJO PROFESIONAL DE INFORMACION LTDA

2886002; comercial@mpinforma.com; 2886002

CCA INGENIEROS CONTRATISTAS Y COMPARIA LTDA

7452016; licitaciones@ccaingenieros.co

GRUPO TECOPY

7958738; comercialcolombia@grupotecopy.es

FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

6955994, fundacioncedhi@yahoo.com

GESTION AMBIENTAL S.A.S

3103001641; comercial@gesam.com.co; 7443619

OLGA LUCIA PEREZ GARCIA

3174014134; olgaluciaperez@gmail.com

H.B. DISTRIBUCIONES S.A.S

7403288; HBDISTRIBUCIONES@HOTMAIL.COM

METRICA INVESTIGACIONES Y PROYECTOS

2107032; info@metrica.com.co; 2107032

GILBERTO MILA PEDRAZA

3102635721; gilbertmila@gmail.com

IMAGEN SEGURA S.A.

2430343; licitaciones@imagensegura.com

BUHO MEDIA SAS

4954177; david.castillo@buho.media

CORPORACION PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN EL
CORREGIMIENTO DE LLORENTE

7277542; coatecollcorporacion@gmail.com; 7277542

CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS S.A.S.

6360300; secop2@consultecnicos.com; 6360300

LA CAJA 360 SAS

3152416534, jfdigelman@hotmail.com

CERTIFICATION QUALITY RESOURCES S.A.S

7427655; licitaciones@cqr.com.co; 7550100

GRUPO PIGMALION S.A.S.

3224532; contacto@pigmalion.com.co

INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEMS SAS

3172514001, jcangarita@gmail.com; 3159281684

ASESORIAS Y PROYECTOS EN SALUD SAS

6210881, rehabilitacion@ergosourcing.com.co; 8055637

GRUPO PEBEL SAS

3016922; licitacionespebel@gmail.com

ITG SERVICES SAS

6454940; informacion@deboard.com

BLUE ONE SOLUTIONS

5715219705; APORTIZ@BLUEONESOLUTIONS.COM.CO

FUNDACION PARA DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL -
FUNDACION KAYROS

3233200017; funkayros@hotmail.com

GESTION Y AUDITORIA ESPECIALIZADA SAS

6230986; coord_licitaciones@gae.com.co; 6230986

PRODUCTOS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIA SAS

6967967; jamarav@hotmail.com

AVALGIS LTDA

7812979; clopez@avalgis.com; 7812979

JASEN CONSULTORES S.A.S.

2608664, djosi363@gmail.com

DEXCON CONSULTORES SAS

7583795; info@dexcon.co

FIGUEROA & GOMEZ ASOCIADOS SAS CONTADORES Y
CONSULTORES

6652885; jahirfigueroa@hotmail.com

GRUPO INTELLEGO COLOMBIA S.A.S

7436599; mabel.romero@grupointellego.com

PODETEX SAS SOLUCIONES GERENCIALES EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL E INGENIERIA

3001934, direccion.administrativa@podetex.com

CYMING S.A.S

2675872; contacto@cymingsas.com

CORPORACION INSTITUTO PEDAGOGICO DE FORMACION
INTEGRAL

3451222; director@corporacionipfi.org

VALORACION ECONOMICA AMBIENTALS A S

8059416; contacto@valoracionambiental.com; 8059416

IVONNE YOHANA NARVAEZ

3225803188; ivonnenarvaez64@gmail.com

AMERICANA DE SERVICIOS LTDA

6367434 6960554; contactenos@americanadeservicios.co

HERNAN ALONSO VELASQUEZ CABEZA

7899247; inghernanvelasquez@gmail.com; 7899247

HECTOR GERMAN RINCON PALACIO

3135235162; h.g.rincon@gmail.com

Fuente: Fraccion de la base de datos conformada por Tres mil setenta y cinco (3075) proveedores, descargada de la solicitud de

Cotizacion numero C068COGFM2021 en la plataforma del SECOP II.

Sondeo de mercado:

Para el presente proceso de seleccion podran prestar sus servicios personas naturales y juridicas que
cumplan con la especificacion técnica establecida y que se ajusten a los requerimientos de caracter juridico,
técnico y los precios de referencia fijados por el comité econdémico estructurador.
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Para la proyeccion de precios y presupuesto oficial se analizar los precios de mercado de las cuatro (04)
cotizaciones enviadas dentro del término y que cumplié con las indicaciones hechas en la solicitud de
cotizacién para ser usada en este estudio.

Las empresas que cotizaron para el presente proceso con nimero de matricula vigente después de ser
verificados en el RUES el dia tres (03) de mayo de 2021, se muestra a continuacion:

PERSONA NATURAL Y/O | FECHA DE LA NUMERO DE MATRICULA SECOP |l yio
JURIDICA COTIZACION IDENTIFICACION MERCANTIL CORREO
TRIBUTARIA ELECTRONICO
CORPORACION Registro de
UNIFICADA NACIONAL 13 de abril de
DE EDUCACION 2021 860.401.734 -9 Prl?l%?gzrllte SECOP I
SUPERIOR CUN
GLOBAL SOLUTIONS & 13 de abril de
SUPPORT SAS 2021 900.290.999 - 1 ACTIVA SECOP I
12 de abril de SECOP Il (No
NEO CONSULTORIA 2021 800.239 325 — 8 ACTIVA cotizo de acuerdo
S.AS alas
indicaciones)
DNA HUMAN CAPITAL 12 de abril de CORREO
SAS 2021 830.064.955 -4 ACTIVA ELECTRONICO
PERFORMANCE 14 de abril de CORREO
FACTOR S.A.S 2021 900.039.806 - 3 ACTIVA ELECTRONICO

SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEDDORES — SECOP I

Se realizo solicitud de Informacion a los Proveedores por la plataforma SECOP II, bajo el numero de
proceso C068COGFM2021, en donde se reflejan cinco (05) proveedores interesados y tres (03)

competidores, asi:

Proceso :

Solicitud de informacién a los Proveedores
C068COGFM2021

Unidad de contratacion COMANDO GENERAL

SOLICITUD DE OOTIZACION PARA B PROCESO QUYO OBJETO ES CONTRATAR SEMINARIOS DE TRANSICION DECARRERA Y

FORTALECIMENTO DE HABILIDADES GERENCIALES, PARA H. COMANDO GENERAL DELAS FUERZAS MLITARES DEACUERDO OON

LAS ESFEOFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.
(Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito]

)
Fecha de presentacion de ofertas 13/04/2021 5:00 FVI- Fecha de publicacion 9/04/2021 8:37 FM

LINEADE TIEMPO

“Fecha de publicacion de concurso

“Plazo para solicitar aclaraciones

PROVEEDORES

Interesados

Competidores

Presentacion de ofertas

Fecha de publicacién de la solicitud de informaciéna proveedores fue el dia 09 de abril de 2021 y fecha de
presentacion de ofertas fue el dia 13 de abril de 2021 a las 17:00 h.

LISTA DE OFERTAS

Referencia de oferta

CUN - C068COGFM2021
OUTPLACEMENT GLOBAL 2021
COTIZACION NEO

Opcionesv
Entidad Presentada Oferta
CIN 1310412021 4:22 PM 138.249.430
GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT 1310412021 2:35 PM 273.000.000
NEQ CONSULTORIA SAS 1210412021 12:40 PM 276.000.000
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PROVEEDORES SUSCRITOS

CUN

COLOMBIA, Bogota
Numero de documento
8604017349

GLOBAL SOLUTIONS
SUPPORT

Numero de documento
900290999

Consultoria Universidad Piloto
de Colombia S.A.S.

Numero de documento
901312048

Miguel Angel Ricaurte
Camargo

COLOMBIA, Bogota
Numero de documento
80095333

NEO CONSULTORIA SAS

Numero de documento
800239325

CONSULTA RUES

El comité econémico estructurador procedié a efectuar la verificacion de las identificaciones tributarias
en el Registro Unico Empresarial y Social en el link www.rues.org.co, evidenciando que las firmas
avaladas se encuentran activas en la consulta del RUES y que su actividad economica, guarda relacion
con el objeto del presente proceso de contratacion, como se evidencia a continuacion:

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CUN

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipe informativo

Sigla

Camara de comercioc BOGOTA

Identificacion 860401734

&2, Registro de Proponentes

Camara de Comercio Proponente RUP BOGOTA
Numero de Inscripcion RUP 000000050708
Fecha de Renowvacion 20210419
Fecha de Inscripcion 20170731

Fecha ncelacion

Estado del Proponente NORMAL

m

@ NTgoozg GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT 5AS C /BOGOTA SOCIEDAD o PERSONA JURIDICA PRINCIPAL
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o

T
JITaJ 258 NEQ CONSULTORIA 543 BOGOTA.DC /BOGOTA SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA

o

DNAHUMAN CARITAL SAS 0 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL o ESAL
w

PERFORMANCE FACTOR (OCEDAD o PERSONA JURIDICA PRINCIPAL o ESAL

PRINCIPAL 0 ESAL

Analisis de las cotizaciones :

La empresa NEO CONSULTORIA S.A.S allego su cotizacién en el SECOP II, pero no diligencio la
informacién de acuerdo a la Solicitud de Cotizacién para estudios de mercados V 08 SEMINARIO publicada
en el proceso como se evidencia a continuacion:

SOLICITUD COTIZACION PARA Pagina: 1de 1

ESTUDIOS DE MERCADO

< GESTION ADMINISTRATIVA Y EINANCIERA Codigo: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-FU 95.1-49 V.07

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
[ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SGI

Vigente a partir de: 01-08-2018

s3:NEO"

CONSULTORIA

FECHA

EMPRESA NEO CONSULTORIA SAS
REPRESENTANTE LE JOHN MARIN GIRALDO
DIRECCION: CARRERA 17 AN 127 A 19 OFC 901
TELEFONOS Y FAX: 3173660408 0313836125

E-MAIL johnm@neoconsultoria.com

12/04/2021

Inside out development

UNIDAD DE
MEDIDA

VALOR UNITARIO
ANTES DE IMPUESTOS

VALOR UNITARIO CON
IVA

ITEM Nro. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO CANTIDAD VALOR VA (%) VALOR TOTAL INCLUIDO VA

CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO-TALLER DE
11 QUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA, a tedo costo, de acuerdo 1
con las especificaciones técnicas del ANEXO

SERVICIO $1444328 $274422 $ 1718750 $ 275.000.000

(1) EN CASO DE ESTAR EXENTO O EXCLUIDO DE IVA, POR FAVOR CITE LA NORMA

TRIBURARIA CORRESPONDIENTE, EN LA CASILLA DESTINADA PARA EL VALOR DEL IVA VALOR TOTAL COTIZACION $ 275.000.000

DEL RESPECTIVO ITEM..

CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR-CUN

No.

DESCRIPCION DEL ELEMENTO O
SERVICIO

CANT

MARCA
OFERTADA

UNIDAD
DE
MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR IVA (*)

VALOR
UNITARIO CON
IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
OUTPLACEMENT O TRANSICION DE
CARRERA PARA OFICIALES DE
GRADOS CORONEL Y CAPITAN DE
NAVIO (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 99.079.630,00

$ 99.079.630,00

$ 99.079.630,00

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
FORTALECIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE HABILIDADES
PARA LA ALTA DIRECCION MILITAR
(BG — CA) (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 21.785.400,00

$ 21.785.400,00

$ 21.785.400,00

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
FORTALECIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE HABILIDADES
PARA LA ALTA DIRECCION MILITAR
(MG — VA) (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 17.384.400,00

$ 17.384.400,00

$ 17.384.400,00

TOTAL

$138.249.430,00 | $ -

$ 138.249.430,00

$ 138.249.430,00
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GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S

No.

DESCRIPCION DEL ELEMENTO O
SERVICIO

CANT

MARCA
OFERTADA

UNIDAD
DE
MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR IVA (*)

VALOR
UNITARIO CON
IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
OUTPLACEMENT O TRANSICION DE
CARRERA PARA OFICIALES DE
GRADOS CORONEL Y CAPITAN DE
NAVIO (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 184.033.613,45

$ 34.966.386,55

$ 219.000.000,00

$ 219.000.000,00

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
FORTALECIMIENTO \4
ACTUALIZACION DE HABILIDADES
PARA LA ALTA DIRECCION MILITAR
(BG — CA) (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 26.890.756,30

$ 5.109.243,70

$ 32.000.000,00

$ 32.000.000,00

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
FORTALECIMIENTO \4
ACTUALIZACION DE HABILIDADES
PARA LA ALTA DIRECCION MILITAR
(MG — VA) (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 18.487.394,96

$ 3.512.605,04

$ 22.000.000,00

$ 22.000.000,00

TOTAL

$229.411.764,71

$ 43.588.235,29

$ 273.000.000,00

$ 273.000.000,00

DNA HUMAN

CAPITAL S.A.S

No.

DESCRIPCION DEL ELEMENTO O
SERVICIO

CANT

MARCA
OFERTADA

UNIDAD
DE
MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR IVA (*)

VALOR
UNITARIO CON
IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
OUTPLACEMENT O TRANSICION DE
CARRERA PARA OFICIALES DE
GRADOS CORONEL Y CAPITAN DE
NAVIO (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 187.762.605,04

$ 35.674.894,96

$ 223.437.500,00

$ 223.437.500,00

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
FORTALECIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE HABILIDADES
PARA LA ALTA DIRECCION MILITAR
(BG — CA) (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 28.886.554,62

$ 5.488.445,38

$ 34.375.000,00

$ 34.375.000,00

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
FORTALECIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE HABILIDADES
PARA LA ALTA DIRECCION MILITAR
(MG — VA) (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 14.443.277,31

$ 2.744.222,69

$ 17.187.500,00

$ 17.187.500,00

TOTAL

$ 231.092.436,97

$ 43.907.563,02

$ 274.999.999,99

$ 274.999.999,99

PERFORMANCE FACTOR S.A.S

No.

DESCRIPCION DEL ELEMENTO O
SERVICIO

CANT

MARCA
OFERTADA

UNIDAD
DE
MEDIDA

VALOR
UNITARIO

VALOR IVA (¥

VALOR
UNITARIO CON
IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
OUTPLACEMENT O TRANSICION DE
CARRERA PARA OFICIALES DE
GRADOS CORONEL Y CAPITAN DE
NAVIO (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 77.000.000,00

$ 14.630.000,00

$ 91.630.000,00

$ 91.630.000,00

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
FORTALECIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE HABILIDADES
PARA LA ALTA DIRECCION MILITAR
(BG — CA) (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 77.000.000,00

$ 14.630.000,00

$ 91.630.000,00

$ 91.630.000,00

CAPACITACION A TRAVES DE UN
SEMINARIO - TALLER DE
FORTALECIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE HABILIDADES
PARA LA ALTA DIRECCION MILITAR
(MG — VA) (Ver Ficha Técnica).

N/A

GLOBAL

$ 77.000.000,00

$ 14.630.000,00

$ 91.630.000,00

$ 91.630.000,00

TOTAL

$ 231.000.000,00

$ 43.890.000,00

$ 274.890.000,00

$ 274.890.000,00
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Para determinar los precios de referencia no se tendra en cuenta el valor ofertado en el item No. 1 de las empresas CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR — CUN y PERFORMANCE FACTOR S.A.S, en ocasion a que una vez verificado con el comité técnico estructurador estos precios no son acordes para la cantidad de personas
gue van asistir al seminario y con el personal que se requiere para el mismo.

Verificado la cotizacién presentada por la empresa PERFORMANCE FACTOR S.A.S, se evidencia que no se realizé un andlisis de costos con cada uno de los seminarios en el cual tiene
diferentes enfoques al ser diferentes grupos, persona que ejecutara las sesiones y la cantidad de personas que asistiran, no se utilizara teniendo en cuenta que distorsionaria el presente
andlisis.

CORPORACION
UNIFICADA GLOBAL DNA HUMAN PERFORMANCE
NACIONAL DE SOLUTIONS & CAPITAL SAS FACTOR SAS
EDUCACION SUPPORT S.A.S o o
SUPERIOR-CUN
UNIDAD PRECIO DE
DESCRIPCION DEL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MEDIA DISPER
No. ELEMENTO O SERVICIO CANT DE INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA MENOR VALOR | MAYOR VALOR PROMEDIO MEDIANA GEOMETRICA DESVESTA SION REFERENCIA
MEDIDA TOTAL CON IVA
CAPACITACION A TRAVES
DE UN SEMINARIO - TALLER
DE  OUTPLACEMENT O
1 ;ig/’:‘SICIOONFlgiL ECSARREgé 1 GLOBAL $ 99.079.630,00 $219.000.000,00 | $223.437.500,00 | $ 91.630.000,00 | $219.000.000,00 | $223.437.500,00 | $221.218.750,00 | $221.218.750,00 | $221.207.623,06 | $ 3.137.786,34 1% $ 219.000.000,00 '\\fﬁ[‘gg
GRADOS  CORONEL Y
CAPITAN DE NAVIO (Ver
Ficha Técnica).
CAPACITACION A TRAVES
DE UN SEMINARIO - TALLER
DE FORTALECIMIENTO Y MEDIA
2 | ACTUALIZACION DE 1 GLOBAL $ 21.785.400,00 $ 32.000.000,00 | $ 34.375.000,00 | $ 91.630.000,00 | $ 21.785.400,00 | $ 34.375.000,00 | $ 29.386.800,00 | $ 32.000.000,00 | $ 28.830.537,63 | $ 6.689.253,90 23% $ 28.830.537,63 | ovEreica
HABILIDADES PARA LA ALTA
DIRECCION MILITAR (BG —
CA) (Ver Ficha Técnica).
CAPACITACION A TRAVES
DE UN SEMINARIO - TALLER
DE FORTALECIMIENTO Y MENOR
3 | ACTUALIZACION DE 1 GLOBAL $ 17.384.400,00 $ 22.000.000,00 | $ 17.187.500,00 | $ 91.630.000,00 | $ 17.187.500,00 | $ 22.000.000,00 | $ 18.857.300,00 | $ 17.384.400,00 | $ 18.732.613,22 | $ 2.723.438,06 14% $ 17.187.500,00 VALOR
HABILIDADES PARA LA ALTA
DIRECCION MILITAR (MG -
VA) (Ver Ficha Técnica).
TOTAL $ 138.249.430,00 $ 273.000.000,00 $274.999.999,99 | $274.890.000,00
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D. Términos de negociacion: N/A
E. Consulta de la Tasa Representativa del Mercado: N/A
F. Informacion en el PIE

De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de capacidad financiera
buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de
su liguidez, endeudamiento, razén de cobertura de interés, entre otros; el comité econdémico estructurador
tomo como referencia de la pagina de la Superintendencia de Sociedades, Base Completa — Estados
Financieros 2019 - Informacién financiera -NIIF, con corte a 31 de diciembre de 2020 y procesos cuyos
objetos son similares publicados en la plataforma del SECOP II.

Para el analisis de los indicadores financieros se tuvo cuenta las siguientes actividades econémicas:

8559 Otros tipos de educacién N.C.P.

Esta clase comprende las actividades de ensefianza e instruccion especializada, generalmente para
adultos, no asimilables a la educacién de formacion general clasificada en los grupos: 851 «Educacién de la
primera infancia, preescolar y basica primaria»; 852 «Educacién secundaria y de formacioén laboral», y 854
«Educacion superior». No se incluyen las actividades académicas de escuelas, colegios y universidades. La
ensefianza puede impartirse en diversos entornos: en instituciones educativas, en el lugar de trabajo o a
domicilio, asi como por correspondencia, por radio, por television, por internet, en aulas o por otros medios.
Esta ensefianza no conduce a la obtencion de un titulo de educacion secundaria, de licenciatura ni de
universidad.

Esta clase incluye:

* La educacion que no puede asignarse a un nivel determinado.

* Los servicios de tutoria académica.

* La preparacion para el ingreso a la universidad.

* Los centros de ensefianza que ofrecen cursos de recuperacion académica.
* Los cursos de repaso para examenes profesionales.

* Las ensefianzas de idiomas y clases de conversacion.

* La ensefianza de métodos de lectura rapida.

+ La formacioén religiosa.

* La ensefianza de conduccion, no dirigida a conductores profesionales.
* Las escuelas de vuelo.

* La capacitacion de socorrismo.

* Los cursos de supervivencia.

* Los cursos de oratoria.

* La capacitacion en informatica.

8551 Formacion Para El Trabajo

Es la educacién que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar
académicamente a través de cursos con programas que tienen un caracter organizado y continuo, aunque
no estén sujetos al sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal.

Esta clase incluye:

» La instruccion para chef, hoteleros y duefios de restaurante.

* Las escuelas de cosmetologia y peluqueria.

« La formacion en reparacion de computadores, auxiliar de enfermeria, contabilidad, secretariado, mecanica
automotriz, entre otros.

* Las escuelas de conduccién para los conductores profesionales (camiones, autobuses, autocares).

* Los establecimientos reconocidos legalmente que ofrecen programas de formacién para el trabajo.

La informacién sobre la cual se calcularan tanto los indicadores financieros como la capacidad
organizacional y se verificar4 el cumplimiento de los mismos, serd la contenida en el Registro Unico de
Proponentes “RUP”, siempre y cuando corresponda a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre
de 2020 y se encuentre en Firme hasta el término de traslado de evaluacién.
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INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE CON ANTIGUEDAD MAYOR A SEIS MESES
INDICADORES CONTENIDOS EN EL RUP

INDICADOR DE LIQUIDEZ

El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ >0,73

La liquidez acreditada por el oferente deber ser mayor o igual a 0,73 (Veces). En el caso de oferentes en
unién Temporal o consorcio, la liquidez acreditada serd igual a la fraccion de: la sumatoria de los valores
individuales de los activos corrientes sobre la sumatoria de los valores individuales de los pasivos
corrientes.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = PASIVO TOTAL X 100%
ACTIVO TOTAL

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = < 59,40 %

El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser igual o menor al 59,40%. En el caso de
oferentes en unién Temporal o consorcio, el nivel de endeudamiento acreditado sera igual a la fraccion de:
la sumatoria de los valores individuales del pasivo total sobre la sumatoria de los valores individuales del
activo total, este resultado multiplicado por cien (100).

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

La Razén de Cobertura de Intereses requerida para la oferta se calculard teniendo en cuenta la siguiente
férmula:

UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES > 0,08 (VECES)

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor o igual a 0.08
(Veces) En el caso de oferentes en union Temporal o consorcio, la razén de cobertura de intereses
acreditado sera igual a la fraccion de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre
la sumatoria de los valores individuales de los gastos de intereses.

NOTA: Si al realizar la verificaciéon de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero (0); se establecera como
CUMPLE para el caso del indicador en mencién.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Indicadores de Rentabilidad como son Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del proponente.

Para el presente proceso se exigiran asi:

A) RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO = UTILIDAD OPERACIONAL
PATRIMONIO

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO > 0.03

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual 0.03 En el caso de
oferentes en union Temporal o consorcio, la rentabilidad sobre el patrimonio acreditada sera igual a la
fraccion de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los
valores individuales del patrimonio.
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RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL
ACTIVO TOTAL

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO >0.02

La rentabilidad sobre el activo, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual 0.02 En el caso de
oferentes en union Temporal o consorcio, la rentabilidad sobre el patrimonio acreditada sera igual a la
fraccion de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los
valores individuales del patrimonio.

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE CON ANTIGUEDAD MENOR A SEIS MESES
INDICADORES CONTENIDOS EN EL RUP

INDICADOR DE LIQUIDEZ

El indicador de liquidez requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente formula:

LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ > 0,73

La liquidez acreditada por el oferente deber ser mayor o igual a 0,73 (Veces). En el caso de oferentes en
uniéon Temporal o consorcio, la liquidez acreditada sera igual a la fraccién de: la sumatoria de los valores
individuales de los activos corrientes sobre la sumatoria de los valores individuales de los pasivos
corrientes.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente férmula:

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = PASIVO TOTAL X 100%
ACTIVO TOTAL

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = < 59,40 %

El nivel de endeudamiento acreditado por el oferente deber ser igual o menor al 59,40%. En el caso de
oferentes en union Temporal o consorcio, el nivel de endeudamiento acreditado sera igual a la fraccién de:
la sumatoria de los valores individuales del pasivo total sobre la sumatoria de los valores individuales del
activo total, este resultado multiplicado por cien (100).

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

La Razén de Cobertura de Intereses requerida para la oferta se calculara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERESES > 0,00 (VECES)

La RAZON DE COBERTURA DE INTERESES acreditado por el oferente debe ser mayor o igual a 0,08
(Veces) En el caso de oferentes en uniébn Temporal o consorcio, la razon de cobertura de intereses
acreditado sera igual a la fraccién de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre
la sumatoria de los valores individuales de los gastos de intereses.

NOTA: Si al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, el oferente no presenta obligaciones
financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero (0); se establecera como
CUMPLE para el caso del indicador en mencion.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Indicadores de Rentabilidad como son Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo, miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del proponente.
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Para el presente proceso se exigiran asi:
B) RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO = UTILIDAD OPERACIONAL
PATRIMONIO

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO > 0.00

La rentabilidad sobre el patrimonio, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual 0.00 En el caso de
oferentes en union Temporal o consorcio, la rentabilidad sobre el patrimonio acreditada sera igual a la
fraccion de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los
valores individuales del patrimonio.

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO = UTILIDAD OPERACIONAL
ACTIVO TOTAL

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO > 0.00

La rentabilidad sobre el activo, acreditada por el oferente debe ser mayor o igual 0.00 En el caso de
oferentes en unibn Temporal o consorcio, la rentabilidad sobre el patrimonio acreditada sera igual a la
fraccion de la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional sobre la sumatoria de los
valores individuales del patrimonio.

G. Andlisis de impuestos a cancelar por parte del contratista:

Para el presente proceso contractual se aplicara un 19% del IVA, Sin embargo, debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el numeral 5 del articulo 476 del Estatuto Tributario, asi:

Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas:

(...)

5. Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacién preescolar, primaria, media
e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos, como tales por el Gobierno nacional, y los
servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos
igualmente los servicios prestados por los establecimientos de educacion relativos a restaurantes,
cafeterias y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de
1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de
evaluacion de la educacién y de elaboracion y aplicacion de examenes para la seleccion y promocion de
personal, prestados por organismos o entidades de la administracion publica.

14

Estaran a cargo del oferente todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato y
por lo tanto su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

H. Cuadro cubrimiento de la necesidad:

El Comité Econdmico, una vez analizados los precios anteriores realizara la proyeccién de las
cantidades minimas a adquirir de la siguiente forma.

De acuerdo con el presupuesto asignado las cantidades minimas proyectadas a adquirir y su limitacion
se discriminan en el siguiente cuadro:

UNIDAD 3 % DEFICIT
No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO DE | NECESDAD PE%S%TQ';A D on Yio
MEDIDA LIMITACION
CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO - TALLER DE
OUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA PARA
1 | OFICIALES DE GRADOS CORONEL Y CAPITAN DE NAVIO (Ver | CLOBAL 1 1 0,00 0,00
Ficha Técnica).
CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO - TALLER DE
2 | FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE HABILIDADES PARA | GLOBAL 1 1 0,00 0,00
LA ALTA DIRECCION MILITAR (BG — CA) (Ver Ficha Técnica).
CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO - TALLER DE
3 | FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE HABILIDADES PARA | GLOBAL 1 1 0,00 0,00
LA ALTA DIRECCION MILITAR (MG — VA) (Ver Ficha Técnica).
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I Conclusiones del andlisis que soporta el valor estimado del contrato:

El Comando General de las Fuerzas Militares, en aras de velar por el erario publico y la pluralidad de
oferentes determind el precio de referencia, asi:

Los precios de referencia de mercado se determinaron con base en las cotizaciones recibidas y se
determiné como el iITEM 1 MEDIANA y para el item 2 y 3 PROMEDIO valores los cuales tienen el impuesto
del IVA INCLUIDO, al ser este el precio mas favorable para la administracion acogiéndose a las condiciones
de mercado, teniendo en cuenta las dispersiones que se evidencian en el andlisis de las cotizaciones.

El comité técnico verificd que el precio estimado incluye:

(i) Los costos de los servicios requeridos por la entidad.

(i) Personal técnico que prestara el servicio.

(iii) Las demas erogaciones necesarias para la 6ptima prestacién del servicio tal como es requerido
por la entidad contratante.

XIV. REQUISITOS AMBIENTALES PROPIOS DEL PROCESO (El estructurador técnico en
coordinacién con la Direccidon de Proteccion de Recursos Estratégicos del COGFM y/o con un
experto técnico ambiental que dicha Direccion determine, analizaran los aspectos e impactos
ambientales asociados a la ejecucién del contrato y determinan las obligaciones contractuales
necesarias para el ejercer el control y/o disminucion de impactos)

Al\ﬁgrEENCT-I:ACI)_SES AI\I/II\gTI'EAI\(I:'IT A%?ES OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE LOS ASPECTOS
E IMPACTOS AMBIENTALES IDENTIFICADOS.
El oferente se compromete a entregar productos cuyos
empaques sean potencialmente reciclables y amigables con el
ambientalmente.
CONSUMO DE AEECTACIONES A Se debe _evite_lr el uso de pqligstireno expandido (ICOPOR))
MATERIALES LA SALUD para servir alimentos. Debera informar en la propuesta que
elementos utilizara para servir los alimentos.
Las servilletas deberan ser de papel o fibra reciclados al 100 %,
debera otorgar certificado o sello que certifique el contenido
reciclado.
< - El contratista debera suministrar un punto limpio.
GENERACION AFECTACION . - . s
para los dias del evento, con el fin de realizar la separacion en
DIE R=sREeE AL SUELO la fuente y dar cumplimiento a la normatividad ambiental.
Los establecimientos en los cuales se realizan actividades de
fabricacion, procesamiento, preparacion, envase,
almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion de
AEECTACIONES alime_ntos estan sujetos a efectuar la inscripcién ante la
ALASALUD, AL | dutoridad . . _
CONSUMO DE AMBIENTE Y A sanitaria competente y ser mspe(_:uo_nados por estas a fin de
ALIMENTOS LOS obtener un concepto higiénico sanitario. o o
RECURSOS El ofere_nte debera presentar el concepto hllgl.enlco sanitario de
NATURALES |§ ?uég)rldad competente (Invima o Establecimiento Territorial de
alud).
Deberé presentar informes IRCA con los resultados de analisis
fisico quimicos y microbiolégicos de agua potable realizados
por un laboratorio acredita ante el IDEAM.
VIRUS Y El contratista ergré realizar.lim.p,ieza y de§infeccién, dell érga
BACTERIAS A LA SALUD donde se reallz_a_rg la capacitacion a través de un seminario
EN EL HUMANA taller de o tran_S|C|0n de carrera y,fortal_e(_:lmlento de hablhdades
AMBIENTE generales. De igual forma debera suministrar gel antibacterial y
toallas de papel, e incentivar el lavado de manos cada horas

XV. REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucién 0312 de 2019):

CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sefiala; PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccién y
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evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que
la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
(Decreto 171 de 2016, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento de lo anterior, se debera diligenciar (Segun aplique):

En el evento de que el proponente sea una persona natural Prestacién de servicios debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacion con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En caso de tratarse de persona Natural o Juridica o Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de sus
miembros debe dar cumplimiento al presente requisito. Para lo anterior debera diligenciar y presentar con la
oferta ANEXO MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)”

En el evento de que el proponente sea una persona natural con trabajadores a cargo debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos mediante diligenciamiento y presentacién con la oferta del ANEXO
“CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Resolucién 0312 de 2019).

XVI.  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

La modalidad a aplicar es la contemplada en el Titulo I, Articulo 2, Numeral 2, literal b de la Ley 1150 de
2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Titulo I, Capitulo IlI, articulo 20 Estudios Previos y Articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Procedimiento para la seleccion abreviada de
menor cuantia”. Ademas de las normas generales establecidas en el presente decreto. Lo que nos permite
que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contrataciéon o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestién contractual.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 en las selecciones abreviadas se tendra
como criterio de evaluacion la ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes o
formulas, para lo cual el pliego de condiciones establecera las condiciones adicionales que representen
ventajas cuantificables.

Tratdndose de una seleccién objetiva se puede establecer que la modalidad a aplicar contemplada en el
Titulo I, Capitulo I, Articulo 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 es SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, que rezan asi:

Art 2.2.1.2.20: Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas
generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada
de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia
héabil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado
del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias
habiles”.

Para la seleccién del contratista en este proceso, de conformidad con el articulo 5 numeral primero de la ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.2, del Decreto 1082 de 2015, Los requisitos habilitantes que debe
cumplir el proponente son:

La oferta que cumpla con los requisitos del pliego de condiciones del presente proceso, se le calificara como
elegible habilitado.




ELABORACION Pagina: 38 de 63

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DE ESTUDIOS Y [ Gadigo:
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS | MDN-COGEM-PROGESAD-DIADE-FU.95.1-
GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS 6 V.15

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA SGl Vigente a partir de: 10-10-2019

\ A. Requisitos Habilitantes

En cumplimiento de la exigencia de las condiciones técnicas, capacidad juridica, la entidad exigira el
cumplimiento requisitos habilitantes los cuales seran detallados en el pliego y seran objeto de verificacion y
evaluacion por parte de los comités técnico, juridico y econdémico evaluadores.

B. Criterios de verificacion juridica.

Se verificard la capacidad juridica de acuerdo con la documentacion presentada por el proponente con
respecto a los requisitos de Ley para la contratacion administrativa, segun lo estipulado en el respectivo
numeral de la invitaciébn publica. Los aspectos juridicos no daran lugar a puntaje, pero deshabilitaran o
habilitaran las personas para su evaluacion.

La oferta que cumpla con los documentos solicitados sera considerada como elegible habilitado.

C. Criterios de verificacion Econdmica

Para efectos de la evaluacién econémica se consideran propuestas habiles aquellas que cumplan la
totalidad de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y financiero.

D. Criterios de verificacion Financiera

De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
Procesos de Contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de capacidad financiera
buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de
su liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de interés, entre otros; el comité econdémico estructurador
tomo como referencia de la pagina de la Superintendencia de Sociedades, Base Completa — Estados
Financieros 2019 - Informacién financiera -NIIF, con corte a 31 de diciembre de 2020 y procesos cuyos
objetos son similares publicados en la plataforma del SECOP II.

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la entidad de
conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2, “Requisitos Habilitantes”.

La informacion sobre la cual se calcularan tanto los indicadores financieros como la capacidad
organizacional y se verificara el cumplimiento de los mismos, sera la contenida en el Registro Unico de
Proponentes “RUP”, siempre y cuando corresponda a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre
de 2020 y se encuentre en Firme hasta el término de traslado de los informes de evaluacion.

E. Capacidad residual: N/A ‘

F. CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA: ‘

1. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El Proponente que oferte los servicios requeridos de conformidad con las especificaciones técnicas, sera
considerado como habilitado técnicamente.

2. EXPERIENCIA HABILITANTE.
El proponente acreditara que los bienes y/o servicios a prestar cumplen con las especificaciones técnicas
minimas objeto del proceso, segin sea el caso, exigidas en la descripcion contenida en el ANEXO
“Especificaciones Técnicas Minimas”

a. EXPERIENCIA HABILITANTE:

El proponente debera acreditar experiencia, la cual deberd estar inscrita en el registro Unico de
proponentes, de conformidad con los requerimientos establecidos por el comité técnico estructurador.

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debe acreditar su
experiencia habilitante de acuerdo con los siguientes parametros:

a. Informacion vigente y en firme contenida en el Registro Unico de Proponentes “RUP”, en las
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condiciones sefialadas en el presente proceso contractual.

b. Experiencia establecida en el Registro Unico de Proponentes, identificada con el clasificador de
bienes y servicios en el tercer nivel, es decir hasta clase, en al menos tres (03) de cualquiera
de los siqguientes cddigos UNSPSC:

CODIGO ONU
(Segmento/Familia/Clase/Producto) DIESERIFEIE
80101500 Serviciog de consultoria de negocios y administracion
corporativa.
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica.
86111600 Educacién de adultos.
86131800 Educacién militar.
86132000 Servicio de educacion y capacitaciébn en administracion
80101600 Gerencia de Proyectos
80111500 Desarrollo de recursos humanos

c. El proponente deberd acreditar experiencia en los cédigos relacionados con anterioridad, la cual
sera verificada en el registro Gnico de proponentes, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Cada item de la documentacion se evaluara como CUMPLE O NO CUMPLE.

Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes se realizara solo si el Registro Unico de
Proponentes expedido en la respectiva Camara de Comercio, se encuentra vigente a la fecha de
cierre y en firme hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere acreditar el
100% de la experiencia exigida para el oferente singular; cada uno de sus integrantes debe acreditar
experiencia en cualquiera de los cddigos exigidos, minima del 30% del valor del presupuesto oficial, sin
importar el porcentaje individual de participacion; en todo caso la sumatoria debe corresponder minimo al
100% del presupuesto oficial de la presente seleccién, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes. Esta informacion sera verificada en el RUP de cada uno de los integrantes del proponente plural.
En consecuencia, junto con la propuesta debe ser aportado el RUP de los integrantes del proponente a
través de la plataforma del SECOP II.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, s6lo se tendrd en cuenta como experiencia del
proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacién que el proponente
hubiera tenido en el grupo o asociacién que ejecuté la actividad.

Para efectos de verificar la experiencia de los proponentes se realizara solo si el Registro Unico de
Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio, se encuentre vigente a la fecha de cierre y
en firme al momento de la adjudicacion del proceso de seleccion.

NOTA: Todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan demostrar experiencia certificada en
el RUP.

EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA SIN DOMICILIO EN
COLOMBIA, O JURIDICA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA.

Para el cumplimiento de la experiencia habilitante requerida, diligenciara el Formulario del pliego de
condiciones “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE” de acuerdo con los siguientes parametros:

a) La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a
la documentacion aportada.

b) El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente o suplente.

c) Anexo de los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el
Formulario

Requisitos que debe cumplir el oferente:
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1. Que el proponente tenga experiencia en la prestacién de los servicios objeto del presente proceso,
con el sector publico o privado.

2. La experiencia en acreditada debera ser del 100% del presupuesto oficial del proceso.

3. La experiencia podra acreditarse aportando maximo dos (02) contratos o facturas ejecutados en
los udltimos tres (3) afios, acompafiadas del documento donde se certifique de manera fehaciente
el cumplimiento de cada uno de estos y siguiendo los lineamientos establecidos en el pliego de
condiciones.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL FFMM - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se reserva el derecho de verificar la informacion aportada, y no sera
tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

NOTA: La experiencia debera acreditarse a través de:

a. Fotocopia legible de los contratos que se presentan para acreditar la experiencia.
b. Certificacion de los contratos ejecutados:
c. Cada certificacion debera contener como minimo la siguiente informacion:
e Nombre o razdn social de la empresa o0 persona contratante.
e Nombre de la persona natural o juridica contratada, con identificacion.
e En caso de tratarse de un consorcio o Unidon Temporal debe adjuntarse copia del respectivo
documento de constitucion del ejecutante del contrato que se esta certificando.
¢ Objeto del contrato.
¢ VValor del contrato.
¢ Fecha de iniciaciéon y de terminacion del contrato (dia, mes, afio)
¢ Firma del funcionario competente.
¢ Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o la del duefio del proyecto.
e Indicacién sobre el cumplimiento del contratista

d. Acta de Recibo a satisfaccién debidamente suscrita por el Representante de la Entidad Contratante y
Supervisor del Contrato.

Nota 1. No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la
informacidn solicitada o que presenten inconsistencias.

Nota 2: EL MINISTERIO DE DEFENSA. COMANDO GENERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion.

Nota 3: No se acepta ningun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES Y/O SUBCONTRATOS.

Nota 4: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

Nota 5: Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal el valor
registrado que debe informar el proponente serd el correspondiente al porcentaje de participacion que
hubiere tenido en los mismos. Este porcentaje se aplica tanto para las cantidades como al valor del contrato.

Nota 6: Para el proponente extranjero todos los documentos que aporte deberan venir apostillados en
idioma castellano y con traduccién oficial castellano.

Nota 7: Cuando se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente deberd realizar las
conversiones respectivas a pesos colombianos e indicar en el Anexo “ANEXO EXPERIENCIA
HABILITANTE DE PERSONA NATURAL EXTRANJERA (SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O JURIDICA
SIN SUCURSAL EN COLOMBIA el valor obtenido y su equivalente a SMMLV a la fecha de terminacion del
contrato, de acuerdo con los siguientes parametros:

Cuando el valor este dado en délares de los Estados Unidos de América (USD$) se convertira a pesos
colombianos utilizando para esta conversion la tabla Serie de datos promedio anual de la Serie empalmada
de la tasa de cambio del peso colombiano frente al délar (TRM y Certificado de Cambio) correspondiente al
afio de terminacién para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica para el
afio correspondiente en el siguiente link https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y en caso de encontrarse
diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con respecto a lo indicado en el Anexo se realizaran las
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correcciones respectivas de acuerdo con lo indicado en el presente numeral y el valor que se obtenga
primara para todos los efectos

Para experiencia en el area privada se acepta certificacion de recibo a satisfaccion.

3. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

FORMACION | EXPERIENCIA EXPERIENCIA

ROL CANTIDAD ACADEMICA GENERAL ESPECIEICA DOCUMENTACION DEDICACION
1. Para acreditar la “Formacion
Académica” se debe adjuntar copia del
titulo profesional.
2. Para  acreditar  “Experiencia
Especifica”, debe anexar con la oferta
copia de certificaciones laborales o
contractuales, que indiquen por lo menos:
(i) nombre de la empresa, (i) fecha de
inicio, (iii) fecha de terminacién, (iv)
actividades ejecutadas, (v) lugar de
ejecucioén (vi) firma, nombre, direccion y
Minimo diez (10) teléfono de quien la explqe, (vii) objeto del
afios como contrato en el cual se indique que se trata
‘ de proyectos de outplacement o transicion
gerente o lider o . - It
. director o de carrera para equipos de alta direccion
. Minima de : 0 su equivalente en el sector defensa,
= coordinador en ” > g
doce (12) afios, entiéndase proyectos dirigios a oficiales
Profesional contados a proyectos de de grado Brigadier General, Mayor De acuerdo con
GERENTE DE Uno (1) universitario artir de la outplacement o G g 1vio G 9 | : ’I Y el cronograma o
PROYECTO. : : P transicion de eneral y/o General, 'y su equivalente en | o, o0 erimiento

titulado. fecha de carrera, y como la Armada Nacional.

minimo un (1)
proyecto o
contrato por afio,
en los dltimos
ocho (8) afios

e del supervisor.
expedicion del P

diploma.

En el evento de aportar auto
certificaciones, anexar copia de los
contratos que se relacionen, las cuales
deben contener como minimo la misma
informacion del numeral 2

3. Se debe adjuntar con la oferta, la
Hoja de vida, junto con fotocopias de los
diplomas de estudios realizados a nivel de
pregrado y/o posgrado, certificaciones,
certificados y de la cédula de ciudadania.

4. Carta de compromiso para trabajar
con el proponente en la ejecucion del
contrato, manifestando expresamente
“‘que acepta las obligaciones,
responsabilidades y actividades a
desempefiar, dentro del equipo de trabajo
gue se le asigne".

Estos requisitos aplican para cada uno de los profesionales gue se presenten para este rol.

1. Para acreditar la “Formacion
Académica” se debe adjuntar copia del
Minimo seis (6) | titulo profesional
afios en proyectos | 2. Para acreditar “Experiencia Especifica”,
de outplacement o | debe anexar con la oferta copia de
transicion de certificaciones laborales o contractuales,
carrera, de los que indiguen por lo menos: (i) nombre de
cuales algunos | la empresa, (ii) fecha de inicio, (iii) fecha

hayan sido de terminacion, (iv) actividades
orientados a ejecutadas, (v) lugar de ejecucion (vi)
Profesional equipos de alta | firma, nombre, direccién y teléfono de
universitario, direccion o su quien la expide, (vii) objeto del contrato en
titulado. Minima de di equivalenteenel | el cual se indigue que se trata de
Con inima de diez sector defensa royectos de outplacement o transicion de
CONSULTORES EN =on (10) afios T proy p ! or
TRANSICION DE certificacion contadosé entlenda_s'e’ carrera para equipos de alta direccién o | De acuerdo con
CARRERA como . proyectos dirigios | su equivalente en el sector defensa, | el cronograma o
Tres (3) o partir de la s » - - L
(Outplacement). facilitador o fecha de a 0f|C|aI_es d_e entiéndase proyectos dirigidos a oficiales | por requenn_nento
consultor en expedicion del grado Brigadier |de grado Brigadier General, Mayor | del supervisor.
procesos de di General, Mayor | General y/o General, y su equivalente en
iploma. .
outplacement General y/o la Armada Nacional.
o transicion General, y su En el evento de aportar auto
de carrera equivalente en la | certificaciones, anexar copia de los
Armada Nacional. | contratos que se relacionen las cuales
y que haya deben contener como minimo la misma

participado, como | informacién del numeral 2.

minimo en (1) un | 3. Se debe adjuntar con la oferta la Hoja
proyecto o de vida, junto con fotocopias de los

contrato, por afio, | diplomas de estudios realizados a nivel de

en los dltimos dos | pregrado y/o posgrado, certificaciones,
(2) afios. certificados y de la cédula de ciudadania.

4. Carta de compromiso para trabajar con

el proponente en la ejecucion del contrato,
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manifestando expresamente “que acepta
las obligaciones, responsabilidades vy
actividades a desempefiar, dentro del
equipo de trabajo que se le asigne".

CONSULTORES
COACHING.

Estos requisit

0s aplican para

cada uno de los profesionales que se presenten para este rol.

Cinco (5)

Profesional
universitario,
titulado.
Con
certificacion
en coaching
0 como
coacher.

. Minima de
ocho (8) afios,
contados a
partir de la
fecha de
expedicion del
diploma o del
acta de grado.

Minimo cuatro (4)
afios de
experiencia como
coaching contados
a partir de la fecha
de expedicién de
la certificacion en
coaching o como
coacher.

1. Para acreditar la “Formacién
Académica” se debe adjuntar copia del
titulo profesional.

2. Para acreditar “Experiencia Especifica”,
debe anexar con la oferta copia de
certificaciones laborales o contractuales,
que indiguen por lo menos: (i) nombre de
la empresa, (ii) fecha de inicio, (iii) fecha
de terminacion, (iv) actividades
ejecutadas, (v) lugar de ejecucion, (vi)
firma, nombre, direcciéon y teléfono de
quien la expide, (vii) objeto del contrato en
el cual se indique que se desempefid
como coaching o coacher para ejecutivos
nivel directivo o su equivalente en el
sector defensa, entiéndase oficiales de
grado Brigadier General, Mayor General

y/lo General, y su equivalente en la
Armada Nacional.

En el evento de aportar auto
certificaciones, anexar copia de los

contratos que se relacionen las cuales
deben contener como minimo la misma
informacién del numeral 2.

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de
vida, junto con fotocopias de los diplomas
de estudios realizados a nivel de pregrado
y/o posgrado, certificaciones, certificados
y de la cédula de ciudadania.

4. Carta de compromiso para trabajar con
el proponente en la ejecucion del contrato,
manifestando expresamente “que acepta
las obligaciones, responsabilidades vy
actividades a desempefiar, dentro del
equipo de trabajo que se le asigne".

5. para la certificacion en coaching o
como coacher debe contener como
minimo (i) nombre de la institucion
educativa que otorga la certificacion (ii),
fecha de terminacion de programa en
coaching o como coacher (iii) lugar de
ejecucién, (segun aplique) (iv) firma,
nombre, (v) direccién y teléfono de quien
la expide (segun aplique), (vi) horas de
capacitacion (segun aplique)

De acuerdo con
el cronograma o
por requerimiento
del supervisor.

CONSULTORES EN
EMPRENDIMIENTO.

Estos requisit

0s aplican para

cada uno de los profesionales que se presenten para este rol.

Dos (2).

. Profesional
universitario,
titulado.

Minima de ocho
(8) afios,
contados a
partir de la
fecha de
expedicion del
diploma o del
acta de grado

Minimo cuatro (4)
afilos como
docente o asesor
0 consultor en
programas de
emprendimiento, y
certificar al menos
un (1) proyecto de
emprendimiento
exitoso el cual
tenga, como
minimo, dos afios
de existencia a la
fecha de
presentacion de
ofertas para el
presente proceso.

1. Para acreditar la “Formacién
Académica” se debe adjuntar copia del
titulo profesional.

Para acreditar “Experiencia Especifica”,
debe anexar con la oferta copia de
certificaciones laborales o contractuales,
gue indiguen por lo menos: (i) nombre de
la empresa, (ii) fecha de inicio, (iii) fecha
de terminacion, (iv) actividades
ejecutadas, (v) lugar de ejecucion, (vi)
firma, nombre, direccién y teléfono de
quien la expide, (vii) objeto del contrato
en el cual se indique que se desempefié
como docente, asesor o consultor en

proyecto de emprendimiento.
En el evento de aportar auto
certificaciones, anexar copia de los

contratos que se relacionen las cuales
deben contener como minimo la misma
informacion del numeral 2.
Anexar la certificacion del proyecto de
emprendimiento exitoso que indique por lo
menos:(i) nombre del proyecto o razén

social, (i) fecha de constitucién del
emprendimiento,  (iii)  ubicacién  del
proyecto.

3. Se debe adjuntar con la oferta Hoja de
vida, junto con fotocopias de los diplomas
de estudios realizados a nivel de pregrado

De acuerdo con
el cronograma o
por requerimiento
del supervisor.
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y/o posgrado, certificaciones, certificados
y de la cédula de ciudadania.

4. Carta de compromiso para trabajar con
el proponente en la ejecucion del contrato,
manifestando expresamente “que acepta
las obligaciones, responsabilidades y
actividades a desempefiar, dentro del
equipo de trabajo que se le asigne".

OBSERVACION: Esta permitido que el Gerente del Proyecto o cualquiera de los consultores pueda
desempefiarse en méas de un rol, siempre y cuando las actividades no estén programadas en el mismo
horario

Notas:

v El Contratista se obliga durante el desarrollo del proyecto a mantener el personal requerido para la
ejecucion del contrato y aprobados por el supervisor. El GERENTE DE PROYECTO debera tener
autonomia para actuar en nombre del Contratista y para decidir con el supervisor cualquier asunto de
orden técnico o administrativo en desarrollo del contrato, siempre que sus decisiones no impliquen
modificaciones en las condiciones contractuales

v La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente
contractual y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, previa
notificacion escrita al Contratista.

v Esta exigencia no dara derecho al contratista para elevar ningin reclamo contra la Entidad
Contratante.
v El personal propuesto podra ser cambiado previa autorizacion del MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL - COMANDO GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, para lo cual el
Contratista debera proponer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la autorizacion, el personal
gue debera tener un perfil igual o superior al contratado.

Durante la ejecucion del contrato, si se requiere reemplazar un funcionario por otro, éste debera tener un
perfil profesional igual o superior al que va a ser reemplazado, y cumplir con los requerimientos estipulados
en esta ficha técnica.

Deberé informarse al supervisor, de tal situaciéon, con minimo 10 dias calendario de antelacion, anexando la
hoja de vida del nuevo funcionario. Asi mismo los recursos asignados para el presente contrato, solo podra
ser cambiados a solicitud de supervisor del contrato en el caso que este sea desvinculado de la empresa.

El supervisor evaluara el desempefio laboral del profesional asignado para el soporte delegado y estara en
facultad de solicitar su remplazo si lo considera necesario, en dado caso el oferente adjudicatario debera
reemplazarlo en un tiempo no mayor a cinco (5) dias luego de la solicitud formal por parte del supervisor del
contrato.

4. DOCUMENTACION:

Para la verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas que debe cumplir el equipo de trabajo, el
proponente deberd suministrar los documentos que acrediten la formacién académica y experiencia para
cada uno de los candidatos presentados anexando como minimo los documentos que se relacionan a
continuacion:

Hoja de Vida. Cada Hoja de Vida debera contener como minimo la siguiente informacion:
Nombre completo.

Estudios realizados indicando por cada uno:

Centro educativo.

Titulo (diploma o acta de grado, tarjeta profesional y antecedentes), Segun Aplique.

Experiencia profesional en los temas relacionados de acuerdo con cada perfil. La experiencia debe ser
certificada por la firma o empresa a la que presté los servicios y debe contener:

Nombre de la entidad para la cual presto los servicios.

Servicios profesionales especificos prestados.

Actividades y proyectos en los cuales participo6.

Fecha de ingreso y de retiro (periodo del proyecto).

Nombre de la persona y teléfono a contactar. (verificar cuadro de perfiles)
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Fotocopia legible de:

. Cedula de ciudadania / Extranjeria.
. Tarjeta 0 matricula profesional. (cuando aplique)

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién del contrato, manifestando
expresamente “que acepta las obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar, dentro del rol
que se le asigne”.

Nota 1: Los profesionales deben aportar con la oferta diplomas y certificados que los acrediten,
Antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion, Reporte en el Boletin de
Responsables Fiscales ante la Contraloria General de la Republica, Certificado de antecedentes de Policia
y Registro de medidas.

Nota 2: El oferente que no cumpla con el perfil minimo de los profesionales y condiciones minimas del
servicio requerido, no serd HABILITADO, una vez haya sido requerido conforme la normatividad de
contratacion.

Nota 3: Todos los miembros del equipo de trabajo deberdn adelantar en el marco de sus roles, las
actividades aqui descritas y aquellas que resulten de la ejecucion del objeto contractual.

Nota 4: Los perfiles requeridos (experiencia y formacion académica) debera cumplirse con un Unico
profesional, éste personal no podra ser reemplazado una vez se adjudique la presente contratacion, y si de
llegarse a presentar esta situacion de cambio, el personal debera tener el mismo perfil o superior al
presentado en la oferta; para lo cual debera aportar los respectivos documentos que lo acreditan, con la
debida solicitud dirigida a la Entidad y avalada por el supervisor, para su respectiva aprobacion y
modificacién en el contrato.

Nota 5: Ademés del personal mencionado anteriormente, el proponente deberd contar con el personal
suficiente para llevar a cabo la correcta ejecucién del contrato.

Nota 6: La experiencia sera contada a partir de la expedicién de la tarjeta profesional. (cuando aplique)

El proponente debera asumir la responsabilidad en el manejo del personal empleado asi como la seguridad
y responsabilidad de los elementos y materiales que se requieran para el desarrollo de la misma.

G. CRITERIOS DE PONDERACION
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Seleccién Abreviada se realizara teniendo en cuenta el principio de seleccién objetiva de que trata la Ley
1150 de 2007, modificada por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, que en lo pertinente dispone:

“ARTICULO 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS DIFERENCIALES PARA LA
ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR. Modifiquese el numeral 2° del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido:

"2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo
ofrecido no sera objeto de evaluacién. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta
mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el
pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo
beneficio para la entidad. (...)".

Por su parte el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en lo pertinente dispone:
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Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio, Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales
como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracién del
bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdémicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago,
descuentos por adjudicacién de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas,
mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econémico sobre las
condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion
de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para
la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico adicional,
para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido
los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econdémicas adicionales
ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la
metodologia anterior tenga el resultado més bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que present6 la oferta con la mejor relacién costo-beneficio y
suscribir el contrato por el precio total ofrecido”.

v FACTORES DE PONDERACION TECNICA. (Maximo 250 puntos)

PUNTAJE

ASPECTO TECNICO PONDERABLE MAXIMO

AL OFERENTE QUE OFREZCA: Un Gerente de Proyecto con experiencia de
mas de doce (12) aflos como gerente o lider o director o coordinador en 150
proyectos de outplacement o transicion de carrera.

AL OFERENTE QUE OFREZCA: Certificacibn de un (1) proyecto de
emprendimiento, adicional al requerido, y que tenga, como minimo, dos afos
de existencia a la fecha de presentacién de ofertas para el presente proceso.

El proyecto adicional ofrecido debe corresponder a cualquiera de los dos 100
consultores en emprendimiento ofrecidos por el oferente. Debe adjuntar
certificacion del proyecto de emprendimiento exitoso adicional.

MAXIMO PUNTAJE TOTAL 250

Seran ponderados Unica y exclusivamente los proponentes que hayan superado la habilitacion o verificacion
técnica, financiera, econémica y juridica.

La puntuacion técnica sera de un minimo de O puntos y un maximo de 250 puntos.
NOTA 1: El Ministerio de Defensa Nacional — COGFM - Direccion Administrativa y Financiera sobre los
aspectos y/o documentos sefialados para la asignacion del puntaje técnico, NO REALIZARA ningln tipo de

requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

NOTA 2: En caso de no ofrecer criterios técnicos de evaluacion adicionales, a la oferta se le asignara cero
(0) puntos y no es factor excluyente.

NOTA 3: El puntaje total de la ponderacion técnica se dard Unica y exclusivamente si cumplen con las
especificaciones técnicas, juridica, financiera y la valoracién de la propuesta econémica




ELABORACION Pagina: 46 de 63

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DE ESTUDIOS Y [ Gadigo:
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS | MDN-COGEM-PROGESAD-DIADE-FU.95.1-
GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS 6 V.15

DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA SGl Vigente a partir de: 10-10-2019

| v FACTOR DE PONDERACION ECONOMICA (Maximo 200 puntos). |

La calificacion de cantidades y precios se efectuara Unicamente respecto de aquellas ofertas que se
determinen como habiles, técnica, juridica y econémicamente.

Se otorgara el puntaje maximo de 200 puntos a la propuesta que ofrezca el MENOR VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA, el cual es la sumatoria de todos los valores unitarios incluidos IVA por cada item, para la
valoracion de las demas ofertas se aplicara por regla de tres inversa y en forma proporcional.

El impuesto del IVA (S| APLICA) debera incluirse dentro del valor de la oferta, debidamente discriminado,
caso contrario se entendera incorporado.

Dentro de la evaluacion econdémica la entidad verificard que los proponentes no ofrezcan precios
artificialmente bajos, tomara como referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluacién y los
pardmetros establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, segun el cual, cuando de
conformidad con la informacion a su alcance la entidad estime que el valor de una oferta resulta
artificialmente bajo requerira el oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él
ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité asesor evaluador, recomendara el rechazo de la oferta o
la continuidad de la oferta explicando sus razones.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demés emolumentos que considere
necesarios para la fijacion de la propuesta econémica.

La propuesta econdémica debe elaborarse de manera clara y en forma completa, en el FORMULARIO
ELECTRONICO.

El precio ofrecido en la propuesta debe expresarse en pesos colombianos.
Nota:

Teniendo en cuenta la posibilidad de recibir ofertas de oferentes a quienes les aplique la exencion del IVA
del 19% conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 476 del Estatuto Tributario., el comité
econdmico evaluador una vez verifique la documentacion aportada por el oferente a quien aplique esta
exencion, procedera a tomar el valor incluido en la propuesta econémica identificado como “valor unitario
IVA incluido segun aplique” de la propuesta econémica del cuestionario econémico presentada por el
oferente en el SECOP I, y ese valor sera igual al valor unitario SIN IVA ya que no le aplica IVA.

v CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 816 de 2013, ARTICULO 51 del Decreto 019 de 2012, y los
articulos 2.2.1.2.4.1.3., “Existencia de trato nacional”’ y 2.2.1.2.4.2.1., “Incentivos en la contratacion publica”
del Decreto 1082 de 2015, el puntaje que se aplicard como consecuencia de la proteccion a la industria
nacional sera el siguiente: Una vez efectuada la calificacion econdmica y ponderacion técnica, al puntaje
obtenido por cada proponente se le adicionara asi:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Bienes y/o Servicios Nacionales y/o con trato nacional. 20% 90
Bienes y/o Servicios extranjeros que incorporen componente colombiano 45
de bienes y/o servicios profesionales, técnicos y operativos. 10%
Bienes y/o servicios extranjeros. 5% 22,5

El puntaje sefialado en el parrafo anterior se aplicara cuando se cumpla con alguna de estas condiciones:

a) Oferentes de bienes y/o servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
acuerdos, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales.

b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo
comercial, pero respecto de los cuales el gobierno nacional haya certificado que los oferentes
de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y
comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado.
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c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Se entendera como bienes la definicién contenida en el Decreto 2680 de 2009.

Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con
componente nacional en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. El oferente indicara
en su oferta si incluird componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte
del oferente, éste tendra la obligacion de cumplir con el mismo en la ejecucion del contrato, so pena
de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas en el contrato.

Para efectos de la evaluacién del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el
Formulario “ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS”, y el comité técnico y juridico evaluador
verificardn que la informacién en él consignada sea acorde con los documentos que se presenten
como soporte de la acreditacion respectiva. La asignacion del puntaje en este aspecto corresponde al
comité técnico evaluador.

Para el caso de servicios de origen nacional deberd manifestarlo en su oferta bajo la gravedad del
juramento. Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

NOTA: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes o servicios tiene el
caracter de comparacién de propuestas y asignacion de puntaje, el Anexo correspondiente, se
presentara con la oferta y no sera susceptible de requerimiento por parte del Ministerio de Defensa
Nacional.

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de
los bienes al momento de la ejecucion del contrato, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, éstos dltimos debidamente acreditados.

v' PUNTAJE FINAL DE LAS PROPUESTAS:

El puntaje final de la propuesta sera la sumatoria del puntaje econémico, el puntaje técnico y el
puntaje por origen del servicio descrito anteriormente asignado por el comité evaluador,
constituyéndose en el determinante para el orden de elegibilidad:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO
JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION.
DOCUMENTOS DE CONTENIDO
FINANCIERO OBJETO DE VERIFICACION.
DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
OBJETO DE VERIFICACION.

HABILITADO O NO HABILITADO.

HABILITADO O NO HABILITADO.

HABILITADO O NO HABILITADO.

PONDERACION TECNICA. MAX. 250 PUNTOS.
PONDERACION ECONOMICA MAX. 200 PUNTOS.
APLICACION LEY 816/ 03. MAX. 90 PUNTOS.

) PONDERACION ECONOMICA
PUNTAJE TOTAL CALIFICACION: +PONDERACION TECNICA

+APLICACION LEY 816/03.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD.

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el
puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden
de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente y asi sucesivamente.

La valoracién de las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera
objeto del informe de evaluacién, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes.

v FACTORES DE DESEMPATE.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE,
NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO
PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal acogera y aplicara las reglas
contenidas en el articulo 35. Factores De Desempate, de la Ley 2069 de 2020, sus formas de acreditarlo, y
atendiendo los conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, asi:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Nota 1: Conforme lo establecido en conceptos 26 y 43 de febrero de 2021 expedidos por Colombia Compra
Eficiente CCE, para la mujer cabeza de familia se debera aportar declaracion ante Notario, expresando las
circunstancias basicas del respectivo caso.

Para las mujeres victimas de la violencia intrafamiliar se debera aportar medida de proteccion expedida por
la autoridad competente, el comisario de familia donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena. La medida de proteccién se debe emitir en una
providencia motivada.

Nota 2: Conforme lo establecido en conceptos 26 y 43 de febrero de 2021 expedidos por Colombia Compra
Eficiente CCE, el término “participe o participen”, al que hace referencia este numeral se entendera “(...)
como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo al aporte en dinero o trabajo, esta Agencia
considera que no basta con que una mujer cabeza de familia o victima intrafamiliar esté vinculada
laboralmente o prestando un servicio, para asumir que esta “participando” (...)"

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esti en condicidn de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

Nota 1: El proponente que de conformidad con lo dispuesto en los criterios de desempate tenga vinculado
laboralmente personal en situacion de discapacidad, como minimo del 10% de su nédmina, deber& acreditar
tal circunstancia mediante certificacion expedida por la oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que
conste el nombre e identificacion del personal que se encuentra en esta situacion y contratados por lo
menos con anterioridad a un afio, igualmente debera mantenerse por un lapso igual al de la contratacion.

Dicha certificacion se acompafiara la copia del carnet de afiliado al sistema de seguridad social en salud, en
el que ello se acredite su condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 5 y 24 de la Ley 361 de
1997.

En el caso de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta para cumplir
este requisito que al menos unos de los integrantes, acredite lo sefialado en el parrafo anterior.

La certificacion para acreditar la existencia de personal en situacion de discapacidad debe encontrarse
vigente a la fecha de cierre del proceso.

NOTA 2: De conformidad con lo anterior se debe diligenciar el Anexo del pliego de condiciones, en el cual
se certificara lo relacionado al 10% de empleados en situacion de discapacidad en némina.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.
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NOTA 1: La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes que hayan estado vinculados con una anterioridad igual
0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

NOTA 2: Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasion a esta forma de
desempate, el empleador deberda mantener el mismo porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior
de la empresa durante la vigencia de ejecucion del contrato, lo cual sera verificado por el Supervisor del
contrato. En caso contrario no podra hacer uso de este beneficio en cualquier otro contrato que celebre con
el Estado dentro de los 5 afios siguientes a la terminacién del contrato. (Paragrafo 4, articulo 2, Ley 2040 de
2020.)

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

NOTA 1: Se debera aportar el certificado(s) expedido(s) por el Ministerio de Interior.

NOTA 2: La persona natural, el representante legal de la persona juridica, segun corresponda, certificara
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Lo anterior conforme lo establecido en conceptos 26 y
43 de febrero de 2021 expedidos por Colombia Compra Eficiente CCE.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

NOTA 1: Conforme lo establecido en conceptos 26 y 43 de febrero de 2021 expedidos por Colombia
Compra Eficiente CCE se deberd aportar el Certificado(s) expedido(s) por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN-.

NOTA 2: Conforme lo establecido en conceptos 26 y 43 de febrero de 2021 expedidos por Colombia
Compra Eficiente CCE, el término “participe o participen”, al que hace referencia este numeral se entendera
“(...) La Agencia reitera que participar debe entenderse —a menos que el reglamento disponga lo contrario—
como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo al aporte en dinero o trabajo (...)". (...) no
es la planta de personal, sino la participacién en la persona juridica o en el proponente plural lo que se tiene
en cuenta (...).

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

NOTA 1: Tener en cuenta las formas de acreditar dichas condiciones, conforme a los numerales anteriores.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
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NOTA 1: Se debera aportar certificacion expedida por contador o revisor fiscal, segin sea el caso, en el
cual conste tales circunstancias, dependiendo sea el caso.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA 1: EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL FFMM — DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, establece el siguiente factor de desempate y de seleccion, en el evento
en gue dos 0 mas proponentes se encuentren empatados en puntos:

v'El proponente adjudicatario del proceso de contratacion sera aquel que haya presentado la oferta
primero en el tiempo entre los proponentes empatados, para lo cual se realizara la verificacion en el
SECORP Il

PARAGRAFO 1lo.Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas

PARAGRAFO 20. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual o0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién
de la misma.

PARAGRAFO 3o0. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en
casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.”

NOTA 1: La omision de la informacion requerida en los anteriores numerales por parte del proponente hara
imposible su verificacién y por lo tanto la aplicacion del criterio de desempate.

La omision de la informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, no sera subsanable por ser
criterio de desempate, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la
participacion del proponente ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: En cualquier caso los factores de desempate se aplicaran de conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los cuales
Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para
compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados en el
marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

NOTA 3: La anterior numeracion se realizara sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales.

D. CAUSALES DE RECHAZO.

Sin perjuicio de lo establecido por la ley aplicable, serdn rechazadas las propuestas cuando por su
contenido impidan la seleccidon objetiva, especialmente en los siguientes casos:

1. Cuando la actividad de la persona natural o el objeto de la persona juridica del proponente no esté
relacionada con el objeto del presente proceso.

2. Cuando el proponente no haya manifestado interés en participar durante el término establecido,
esto es dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la apertura del proceso (Numeral 1 articulo
2.2.1.2.1.2.20 Decreto 1082/15).

3. Cuando no presente con la oferta la garantia de seriedad de la propuesta.

4. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

5. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio
de seleccién objetiva.

6. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades
fijadas por la constitucién y la ley.

7. Cuando el proponente una vez requerido por la entidad no allegue las aclaraciones y/o
explicaciones solicitadas o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento; o cuando
allegue la respuesta a los requerimientos fuera del término de traslado de los informes de
evaluacion impidiendo evaluar con precision los términos de la oferta.
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8. Cuando el proponente no conteste los requerimientos adicionales que realice la Entidad en virtud
de las observaciones de los proponentes a los informes de evaluacion, dentro del término
establecido por la entidad para ello.

9. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Ministerio de Defensa Nacional —
Comando General — Direcciéon Administrativa y Financiera.

10. Cuando las ofertas estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacion o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas, o solicitada su
aclaracion, éstos no cumplan los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, salvo cuando
el evaluador pueda inferir o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los demas
documentos que conforman la propuesta.

11. Cuando solicitada su aclaracién, ésta no cumpla los requerimientos solicitados.

12. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad.

13. Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones
solicitadas dentro del término establecido por el Ministerio de Defensa Nacional — Comando
General — Direccion Administrativa y Financiera.

14. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros establecidos
en el presente pliego de condiciones.

15. Cuando la capacidad organizacional que se acredite para el proceso de contratacién sea menor a
la requerida.

16. Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial unitario incluido IVA (Segun
Aplique) de cualquiera de los items — precios de mercado estimados para este proceso y/o
efectuada la correccidn aritmética por el comité econémico evaluador lo supere.

17. Cuando el proponente no cumpla con el compromiso de cumplimiento de las especificaciones
técnicas exigidas en el presente proceso de seleccion.

18. Cuando la inscripcion, renovacion o actualizacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) no esté
en firme al finalizar el termino para la subsanacién de documentos.

19. Cuando el proponente no acredite la experiencia en los coédigos UNSPSC en el porcentaje de
SMMLV.

20. La presentacion de varias propuestas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona

21. Cuando el proponente haya sido objeto de imposicién de cinco (05) o mas multas durante la
ejecucién de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades
estatales (articulo 90 Ley 1474 de 2011)

22. Cuando el proponente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (02) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.
(articulo 90 Ley 1474 de 2011)

23. Cuando el proponente haya sido objeto de imposicion de dos (02) multas y un incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales. (articulo 90 Ley 1474 de
2011).

24. Cuando se considere que el precio de la propuesta resulte artificialmente bajo y analizadas las
explicaciones del proponente, el Comando General de considere con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecido con la adjudicacion. Lo anterior aplica
igualmente para el caso de oferta Gnica que haya cumplido con los requisitos habilitantes.

25. Cuando no se presente junto con la oferta la valoracion de la propuesta econémica (Formulario
Electronico) o no se diligencie en su totalidad o se dejen espacios vacios sin diligenciar.

26. Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.

E. Criterios de adjudicacion.

El presente proceso se adjudicarda de MANERA TOTAL, que habiendo presentado una propuesta habil
obtenga el primer orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente pliego de condiciones.

La adjudicacién se hard de FORMA TOTAL de acuerdo con los precios presentados en la propuesta
teniendo en cuenta el MAYOR PUNTAJE OBTENIDO registrado entre las ofertas.

XVIl.  SOPORTE QUE PERMITA EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION.

De acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se deberan
prever todos los riegos involucrados en la contratacion, es decir todas aquellas circunstancias que de
presentarse durante el desarrollo del proceso de contratacion y ejecucion del contrato, que puedan generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso.
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XVIIIl. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.
a. Garantia en la etapa precontractual

b. Garantia en la etapa contractual

El proponente debera constituir a su costa, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
COMANDO GENERAL -DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, NIT: 800.230.729-9. y presentar
con su propuesta, una garantia de seriedad utilizando cualquiera de las garantias establecidas en el
DECRETO 1082 de 2015 legalmente establecida en Colombia o por una Entidad Bancaria, autorizada para
expedir la péliza de cumplimiento y seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor de la propuesta presentada, con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de
la fecha y hora de cierre del proceso de seleccion.

El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizatoria por la no firma del
contrato o por incumplimiento de la propuesta presentada por el adjudicatario y se entiende sin perjuicio del
derecho que le asiste al MINISTERIO de exigir, por los medios reconocidos en Colombia, la indemnizacion
de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

CONTENIDO MINIMO DE LA POLIZA

La garantia de seriedad de la oferta debera incluir en su texto el contenido que a continuacion se requiere,
en los términos y con los alcances que se indican, mediante constancias o clausulas adicionales o
complementarias a las de la péliza de seguro, de manera expresa y escrita, y cuyos alcances no podran ser
limitados por otras clausulas, constancias o documentos privados:

La identificacion del amparo de la péliza debe estar expresado en los siguientes términos:

La garantia de seriedad de la oferta cubrird la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos (Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Decreto 1082 de 2015):

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijjado para la presentacion de las ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

En el evento en que, para el presente proceso contractual, se llegare a presentar oferta por parte de alguna
Entidad Estatal, de las citadas en el articulo 2 de la Ley 80/93, ésta no estara obligada a constituir garantia
de seriedad de la oferta. No obstante, en el caso en que la entidad estatal se presente en unién temporal o
consorcio con una entidad de naturaleza juridica privada, ésta debera prestar la garantia a que se refiere el
presente numeral.

Para las Uniones Temporales o consorcios, la pdliza debera ser expedida a nombre de los integrantes de la
union temporal o de los consorciados, indicando el porcentaje de participacion de cada uno.

1. CUMPLIMIENTO

Tipo de Riesgo Garantia Exigibles

Por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, cuya
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO vigencia sera igual al plazo de duracién del contrato y de las prérrogas
si las hubiere.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor total del contrato,
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cuya vigencia serd igual al plazo de duracién del contrato y de las
prérrogas si las hubiere.

PAGO DE SALARIOS, ]
PRESTACIONES SOCIALES \IjiorenetiiaciI Nu(;Pa lIDe? 5’ egL:Eilg)er C(;el(sc?%tri(taé Vatlr?ars ?g ;F?cr;gerl;%s cogeulgz
LEGALES E INDEMNIZACIONES r%rro asgsi o hubié o y y
LABORALES. prorrog :

NOTA: Todos los costos en que deba incurrir el oferente en el cumplimiento de su deber de garantia estaran
a su cargo.

Teniendo en cuenta que la nueva version del Sistema Electronico de Contratacion Pablica (SECOP), que le permite a la
administracion y proveedores hacer todo el Proceso de Contratacion en linea. EI SECOP Il funciona como una
plataforma transaccional, por medio de la cual el proceso ocurre en linea y en tiempo real, para mayor informacién y
apoyo de las herramientas ingrese al siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii

XIX.  INDICACION DE Si LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE.

Al revisar los tres pardmetros contenidos en el manual explicativo para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia lo siguiente:
PLAZOS PREVISTOS PARA ACUERDOS COMERCIALES.

PLAZO CUANDO HAY PUBLICIDAD EN
ACUERDO COMERCIAL PLAZO GENERAL EL PLAN ANUAL DE AQUISICIONES
ALIANZA PACIFICO 30 DIAS 10 DIAS
CANADA 30 DIAS 10 DIAS
CHILE 10 DIAS 10 DIAS
COREA 30 DIAS 10 DIAS
COSTA RICA 30 DIAS 10 DIAS
ESTADOS AELC 10 DIAS 10 DIAS
ESTADOS UNIDOS 30 DIAS 10 DIAS
MEXICO NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
TRIANGULO NORTE NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
UNION EUROPEA 30 DIAS 10 DIAS
CAN NO HAY PLAZO MINIMO NO HAY PLAZO MINIMO
PRESUPUESTO DEL
ENTIDAD ROCEC SR 2xiouel CPOT\I?'S,EigC?gN
ACUERDO ESTATAL CONTRATACION APLICABLE AL CUBIERTO POR
COMERCIAL INCLUIDA SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE EL ACUERDO
DEL ACUERDO CONTRATACION COMERCIAL
COMERCIAL
CHILE Sl NO Sl NO
ALIANZA PACIFICO MEXICO Sl NO Sl NO
PERU Sl NO Sl NO
CANADA Sl NO Sl NO
CHILE Sl NO Sl NO
COREA Sl NO Sl NO
COSTA RICA Sl NO Sl NO
ESTADOS AELC Sl NO Sl NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO Sl NO
EL SALVADOR Sl Sl NO
TRIANGULO NORTE | GUATEMALA Sl NSAES;E;E Sl NO
HONDURAS Sl Sl NO
UNION EUROPEA Sl Sl Sl NO
CAN Sl Sl NO Sl

CONCLUSIONES

De conformidad con lo sefialado en el Manual para el manejo de los Acuerdos comerciales en procesos de
contratacion el presente proceso aplica para los Acuerdos con todos los paises o los bienes y/o servicios los
cuales reciben trato nacional

a. La cuantia del proceso excede los umbrales establecidos en los acuerdos publicados.

b. ElI Comando General se encuentra en los listados de entidades cubiertas de los acuerdos.

c. Los servicios y/o bienes a contratar no se encuentran cubiertos bajo alguna exclusion de
aplicabilidad o excepcidn.
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De acuerdo con lo anterior, se debe tener en cuenta los principios y obligaciones, en cuanto a la protecciéon
de los principios de derecho internacional, la publicidad de las contrataciones, el uso de medios
electrénicos, las modalidades de contratacion y la revision de impugnaciones en la configuracién de los

documentos del proceso contractual.
XX. COMITES.

a. Comité técnico estructurador y evaluador:

PDO7. DIANA S. BABATIVA PACHECO
CC 51930610

Cargo: Profesional de Defensa Grado 7
Correo electrénico: dianbab@cgfm.mil.co
Celular: 311- 5618442

Comité Técnico Evaluador:

SVCIM. JOHN EDWIN SANCHEZ SANCHEZ
CC 93481514

Cargo: Analista de Reservas

Correo electrdnico: johnsa@cgfm.mil.co
Celular: 3132383358

b. Comité Juridico Estructurador:
PS. ANDERSON FORERO LOPEZ

c. Comité Econdmico Estructurador:
PS. LAURA JOHANA VILLA RODRIGUEZ

d. Supervisor del Contrato.

TC. CHRISTIAN RODRIGUEZ FABRA
CC 98398767

Cargo: Director Gestion de Personal
Correo electrénico: crisrodr@cgfm.mil.co
Celular: 3206415769

e. GERENTE DEL PROYECTO

CR. FREDDY ALEXANDER FORERO ARDILA

CC 91107400

Cargo: Jefe Departamento Conjunto de Personal - J1
Correo electrénico: fredfor@cgfm.mil.co

Celular: 3209446604

Firmas:

(yf?&ﬁ "\,\_k B
PDO7. DigNﬁiS%Aﬂ ARACHECO -

Comité técnico Estructurador
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PS. ANDERSON FORERO LOPEZ
Comité Juridico Estructurador

ANEXO

PS. LAURAPJOHANA VILLA RODRIGUEZ
Comité Econémico Estructurador

FICHA TECNICA

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ITEM 1

ITEM No. DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Capacitacién presencial a través de un seminario-
taller de outplacement o transicion de carrera, para
un grupo de aproximadamente ciento treinta (130)
1 oficiales de grados Coronel y Capitan de Navio, GLOBAL 1

Nacional.

préximos a ser estudiados para integrar los Cursos
de Altos Estudios Militares e Integral de Defensa

OBJETIVO GENERAL

Brindar una capacitacion que permita a los asistentes tener un mayor conocimiento de sus competencias y destrezas,
desarrollar habilidades para asumir los retos y oportunidades que puedan presentarse en la alta gerencia en escenarios
futuros, bien sea fuera o dentro de la Institucion y enfrentar los cambios que traiga consigo un nuevo plan de carrera o
reubicacién laboral cuando sea necesario.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

. . CANTIDAD DE
DIA HORARIO PROGRAMACION SESIONES REQUERIMIENTOS
TOTAL: Cinco (5)
sesiones simultaneas,
cada sesion con duracion
de cinco horas y media (5 | Cumplimiento de los
0730 a ) 1/2) durante un dia para | protocolos de bioseguridad.
13j00 SESION cada uno de los cinco|Se deberdn programar de
ho.ras GRUPAL | Capacitacion en: | grupos (5) - Ver nota (1). [tal manera que puedan
ASIMILACION, Los conferencistas son | desarrollarse varias
MANEJO DEL |parte del equipo de|sesiones de forma
CAMBIO Y | consultores suministrados | simultanea.
PROYECTO DE | por la empresa contratista | Una estacion de café, agua,
VIDA adjudicataria. aromatica por salon.
Entrevista, aplicacion
de pruebas y
coaching. Esta
1 2?;2’,{'3:?% debedrg TOTAL: C_Ziento treinta
- manera individual i(r}(?i(\)/)idsueaslg)sngz tal forma
SESION | para cada uno de los ue se desarrolle en Cumplimiento de los
INDIVIDUAL | Oficiales asistentes guatro (4) de los cinco (5) protocolos de bioseguridad.
14:00 a DE al seminario - taller. dias que dura el seminario Se deberan programar de
19:00 COACHING | El contratista denqtro de los horarios tal manera que puedan
horas (UNA POR | adjudicatario debera ya desarrollarse varias
. asignado para cada uno : Lo
CADA organizar el de esos dias. Se sesiones individuales de
OFICIAL) |cronograma para | e tuaran eﬁ las forma simultanea.
esta actividad, de tal | . .
forma que a mstglamones (_jon(_je se
desarrolle en cuatro realiza el seminario
(4) de los cinco (5)
dias que dura el
seminario y dentro
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del horario asignado
para tal fin.
TOTAL: Cinco (5)
sesiones simultaneas,

cada sesion con duracion
de cinco horas y media (5
1/2) durante un dia para

Cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.

%gga SESION cada uno de los cinco|Se deberan programar de
ho.ras GRUPAL grupos (5) - Ver nota (1). |tal manera que puedan
Los conferencistas son | desarrollarse varias
Capacitacion en: |parte del equipo de |sesiones de forma
EMPLEABILIDAD Y |consultores suministrados | simultanea.
MARKETING por la empresa contratista | Una estacion de café, agua,
PERSONAL adjudicataria. aromética por salén.
Entrevista, aplicacion
de pruebas y
coaching. Esta
actividad debera
ﬁ:‘gﬁt;irse indivi dl?:I TOTAL: Ciento treinta
< para cada uno de los i(r}c?i(\)/?dsue;g)sngz tal forma
SESION | Oficiales asistentes Le se desarrolle en Cumplimiento de los
INDIVIDUAL |al seminario - taller. | 3 . protocolos de bioseguridad.
. . cuatro (4) de los cinco (5) X
14:00 a DE El contratista dias aue dura el seminario Se deberan programar de
19:00 COACHING | adjudicatario debera denciro de los horarios tal manera que puedan
horas (UNA POR | organizar el Z\Si nado para cada uno desarrollarse varias
CADA cronograma para de?esos dipas Se sesiones individuales de
OFICIAL) |esta actividad, de tal Lo forma simultanea.
forma que a _efectua(an enlas
desarrolle en cuatro instalaciones donde se
(4) de los cinco (5) realiza el seminario
dias que dura el
seminario y dentro
del horario asignado
para tal fin.
Entrevista, aplicacion
de pruebas y
coaching. Esta
actividad debera
(;Igﬁt:raarse indivi dl?z; TOTAL: Ciento treinta
< para cada uno de los i(r};(\)/?dsue;ig)sngz tal forma
SESION | Oficiales asistentes Le se desarrolle en Cumplimiento de los
INDIVIDUAL | al seminario - taller. | . protocolos de bioseguridad.
) . cuatro (4) de los cinco (5) X
07:30 a DE El contratista dias aue dura el seminario Se deberan programar de
18:30 COACHING | adjudicatario debera denqtro de los horarios tal manera que puedan
horas (UNA POR | organizar el|Y© desarrollarse varias
asignado para cada uno : SO
CADA cronograma para| 1 osos dias. Se sesiones individuales de
OFICIAL) |esta actividad, de tal f Lo | forma simultanea.
forma que la .eecwafan en 1as
desarrolle en cuatro instalaciones donde se
(4) de los cinco (5) realiza el seminario
dias que dura el
seminario y dentro
del horario asignado
para tal fin.
TOTAL: Cinco (5) | Cumplimiento de los
sesiones simultaneas, | protocolos de bioseguridad.
Capacitacién en: | cada sesién con duracion | Se deberan programar de
07:30 a SESION EMPRENDIMIENTO, | de cinco horas y media (5|tal manera que puedan
13:00 GRUPAL ACTIVIDADES 1/2) durante un dia para | desarrollarse varias
horas FREELANCE cada uno de los cinco |sesiones de forma
(AUDITORIA, grupos (5) - Ver nota (1). | simultanea.
CONSULTORIA, Los conferencistas son|Una estacion de café, agua,
ETC) parte del equipo de |aromatica por salon.




ELABORACION | Pagina: 59 de 63
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DE ESTUDIOS Y [Gadigo:
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DOCUMENTOS | MDN-COGEM-PROGESAD-DIADE-FU.95.1-
GESTION ADMINISTRATIVA PREVIOS 6 V.15
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Gl Vigente a partir de: 10-10-2019
consultores suministrados
por la empresa contratista
adjudicataria.
Entrevista, aplicacion
de pruebas y
coaching. Esta
actividad deberd
efectuarse de
manera individual
para cada uno de los
SESION | Oficiales asistentes
INDIVIDUAL | al seminario - taller.
14:00 a DE El contratista | TOTAL: Ciento treinta
19:00 COACHING | adjudicatario debera | (130) sesiones
horas (UNA POR |organizar el | individuales de tal forma
CADA cronograma para|que se desarrolle en
OFICIAL) |esta actividad, de tal | cuatro (4) de los cinco (5)
forma que la | dias que dura el seminario | Cumplimiento de los
desarrolle en cuatro |y dentro de los horarios | protocolos de bioseguridad.
(4) de los cinco (5) |asignado para cada uno |Se deberan programar de
dias que dura el|de esos dias. Se|tal manera que puedan
seminario y dentro | efectuaran en las | desarrollarse varias
del horario asignado |instalaciones donde se |sesiones individuales de
para tal fin. realiza el seminario forma simultanea.
TOTAL: Cinco (5)
sesiones simultéaneas,
cada sesion con duracion
de cinco horas y media (5 | Cumplimiento de los
07:30 a ) 1/2) durante un dia para protocolos,de bioseguridad.
5 13j00 SESION cada uno de los cinco|Se deberdn programar de
h : GRUPAL grupos (5) - Ver nota (1). |tal manera que puedan
oras L . . )
Capacitacion en: | Los conferencistas son | desarrollarse varias
FAMILIA COMO |parte del equipo de|sesiones de forma
SOPORTE consultores suministrados | simultanea.
PROCESO DE | por la empresa contratista | Una estacion de café, agua,
CAMBIO adjudicataria. aromatica por salon.
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ITEM 2
ITEM No. DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Capacitacién a través de un seminario-taller de
Fortalecimiento y actualizacion de habilidades para
la Alta Direccién Militar (BG — CA), para un grupo
2 aproximado de veinte (20) oficiales de grados GLOBAL 1
Brigadier General o Contralmirante, proximos a ser
estudiados para ascenso al grado inmediatamente
superior.
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
. . CANTIDAD DE
DIA HORARIO PROGRAMACION SESIONES REQUERIMIENTOS
TOTAL: una (1) con|Cumplimiento de los
duracién de cinco horas y | protocolos de bioseguridad.
media (5 1/2) durante un|Se deberdn programar de
07:30 a < dia - Ver nota (2). Los|tal manera que puedan
: SESION o ) . )
10:00 GRUPAL Capacitacion en: | conferencistas son parte | desarrollarse varias
horas CONOCIMIENTO Y |del equipo de consultores | sesiones de forma
DESARROLLO DE |suministrados por la|simultanea.
1 SI MISMO, PLAN DE | empresa contratista | Una estacién de café, agua,
VIDA adjudicataria. aromatica por salon.
TOTAL: Una (1) sesion | Cumplimiento de los
con duracibn de cinco | protocolos de bioseguridad.
10:30 a SESION Capacitacion ~ en:horas y media (5 1/2)|Se deberan programar de
13:00 GRUPAL COMUNICACION durante un dia - Ver nota |[tal manera que puedan
horas ASERTIVA Y |(2). Los conferencistas | desarrollarse varias
LIDERAZGO son parte del equipo de |sesiones de forma
ESTRATEGICO consultores suministrados | simultanea.
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por la empresa contratista
adjudicataria.

Una estacién de café, agua,
aromatica por salon.

14:00 a
19:00
horas

SESION
INDIVIDUAL
DE
COACHING
EJECUTIVO
(UNA POR
CADA
OFICIAL)

Entrevista,

Assessment y
coaching Ejecutivo.
Esta actividad
debera efectuarse de
manera individual
para cada uno de los
Oficiales asistentes
al seminario - taller.
El contratista
adjudicatario debera
organizar el
cronograma para
esta actividad, de tal
forma que la
desarrolle en dos (2)
de los tres (3) dias
que dura el
seminario y dentro
del horario asignado
para tal fin.

TOTAL: veinte (20)
sesiones individuales de
tal forma que se desarrolle
en dos (2) de los tres (3)
dias que dura el seminario
y dentro de los horarios
asignado para cada uno
de esos dias. Se
efectuaran en las
instalaciones donde se
realiza el seminario

Cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.
Se deberan programar de
tal manera que puedan
desarrollarse varias
sesiones individuales de
forma simultanea.

07:30 a
10:00
horas

SESION
GRUPAL

Capacitacién en:
MARKETING Y
BRANDING
PERSONAL -
EMPLEABILIDAD
(AUDITORIA,
CONSULTORIA,
ETC)

TOTAL: Una (1) sesion
con duracibn de cinco
horas y media (5 1/2)
durante un dia - Ver nota
(2). Los conferencistas
son parte del equipo de
consultores suministrados
por la empresa contratista
adjudicataria, ver nota (9)

Cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.
Se deberdn programar de
tal manera que puedan
desarrollarse varias
sesiones de forma
simultanea.

Una estacion de café, agua,
aromatica por salon.

10:30 a
13:00
horas

SESION
GRUPAL

Capacitacion en:
EMPRENDIMIENTO,
FINANZAS E
INVERSIONES

TOTAL: Una (1) sesion
con duracibn de cinco
horas y media (5 1/2)
durante un dia - Ver nota
(2). Los conferencistas
son parte del equipo de
consultores suministrados
por la empresa contratista
adjudicataria, ver nota (8).

Cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.
Se deberdn programar de
tal manera que puedan
desarrollarse varias
sesiones de forma
simultanea.

Una estacion de café, agua,
aromatica por salon.

14:00 a
19:00
horas

SESION
INDIVIDUAL
DE
COACHING
EJECUTIVO
(UNA POR
CADA
OFICIAL)

Entrevista,

assessment y
coaching ejecutivo.
Esta actividad
debera efectuarse de
manera individual
para cada uno de los
Oficiales asistentes
al seminario - taller.
El contratista
adjudicatario debera
organizar el
cronograma para
esta actividad, de tal
forma que la
desarrolle en dos (2)
de los tres (3) dias
que dura el
seminario y dentro
del horario asignado
para tal fin.

TOTAL: Veinte (20)
sesiones individuales de
tal forma que se desarrolle
en dos (2) de los tres (3)
dias que dura el seminario
y dentro de los horarios
asignado para cada uno
de esos dias. Se
efectuaran en las
instalaciones donde se
realiza el seminario

Cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.
Se deberan programar de
tal manera que puedan
desarrollarse varias
sesiones individuales de
forma simultanea.

07:30 a
13:00
horas

SESION
GRUPAL

Capacitacién en:
FAMILIA,  ALIADO
FUNDAMENTAL EN

TOTAL: Una (1) sesion
con duraciébn de cinco
horas y media (5 1/2)

Cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.
Se deberan programar de
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EL PROCESO DE
CAMBIO

durante un dia - Ver nota
(2). Los conferencistas
son parte del equipo de
consultores suministrados
por la empresa contratista
adjudicataria.

tal manera que puedan

desarrollarse varias
sesiones de forma
simultanea.

Una estacién de café, agua,
aromatica por salon.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ITEM 3

ITEM No. DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Capacitacién a través de un seminario-taller de
Fortalecimiento y actualizacién de habilidades para
la Alta Direccién Militar (MG — VA), para un grupo
3 aproximado de diez (10) oficiales GLOBAL 1
aproximadamente de grado Mayor General o
Vicealmirante de tercer afio de antigiiedad en el
grado.
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
: < CANTIDAD DE
DIA HORARIO PROGRAMACION SESIONES REQUERIMIENTOS
TOTAL: Una (1) sesion, | Cumplimiento de los
con duracién de cinco | protocolos de bioseguridad.
horas y media (5 1/2)|Se deberan programar de
07:30 a SESION durante un dia - Ver nota|tal manera que puedan
10:00 GRUPAL Capacitacién en: | (3). Los conferencistas | desarrollarse varias
horas CONOCIMIENTO Y |son parte del equipo de | sesiones de forma
DESARROLLO DE | consultores suministrados | simultanea.
Si MISMO, PLAN DE | por la empresa contratista | Una estacion de café, agua,
VIDA adjudicataria. aromatica por salon.
TOTAL: Una (1) sesion, | Cumplimiento de los
con duracién de cinco | protocolos de bioseguridad.
horas y media (5 1/2)|Se deberan programar de
10:30 a SESION durante un dia - Ver nota|tal manera que puedan
13:00 GRUPAL Capacitacion ~ en:|(3). Los conferencistas | desarrollarse varias
horas COMUNICACION son parte del equipo de |sesiones de forma
ASERTIVA Y | consultores suministrados | simultanea.
LIDERAZGO por la empresa contratista | Una estacion de café, agua,
ESTRATEGICO adjudicataria. aromatica por salon.
Entrevista,
1 Assessment y
coaching Ejecutivo.
Esta actividad
debera efectuarse de
manera individual | TOTAL: Diez (10)
SESION | Para cada uno de los | sesiones individuales de
INDIVIDUAL OflClaIe_s asistentes tal forma que se desarrolle | Cumplimiento d.e los _
DE al seminario - ta[ler. en dos (2) de los tres_(3). protocolo§ de bioseguridad.
14:00 a COACHING El contratista | dias que dura el seminario | Se deberan programar de
19:00 EJECUTIVO adjudicatario debera |y dentro de los horarios tal manera que puedan
horas (UNA POR organizar el | asignado para cada uno desarrollarse varias
CADA cronograma para | de esos dias. Se sesiones individuales de
esta actividad, de tal | efectuaran en las forma simultanea.
OFICIAL) f . .
orma que la | instalaciones donde se
desarrolle en dos (2) | realiza el seminario
de los tres (3) dias
que dura el
seminario y dentro
del horario asignado
para tal fin.
Capacitacién en: | TOTAL: Dos (2) sesiones | Cumplimiento de los
MARKETING Y | simultdneas, cada sesién | protocolos de bioseguridad.
07:30 a SESION BRANDING con duracién de cinco|Se deberan programar de
2 10:00 GRUPAL PERSONAL -|horas y media (5 1/2)|tal manera que puedan
horas EMPLEABILIDAD durante un dia para cada | desarrollarse varias
(AUDITORIA, uno de los dos grupos (2) | sesiones de forma
CONSULTORIA, - Ver nota (3). Los|simultanea.
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ETC) conferencistas son parte | Una estacion de café, agua,
del equipo de consultores | aroméatica por salén.
suministrados  por la
empresa contratista
adjudicataria, ver nota (9).

TOTAL: Una (1) sesion, | Cumplimiento de los
con duraciébn de cinco | protocolos de bioseguridad.
horas y media (5 1/2)|Se deberan programar de
10:30 a < durante un dia - Ver nota |[tal manera que puedan
: SESION , .
13:00 (3). Los conferencistas | desarrollarse varias
GRUPAL o ) ; ;
horas Capacitacién en: |son parte del equipo de |sesiones de forma

EMPRENDIMIENTO, | consultores suministrados | simultanea.

FINANZAS E | por la empresa contratista | Una estacion de café, agua,

INVERSIONES adjudicataria Ver nota (8) |aromatica por salén.

Entrevista,

assessment y

coaching ejecutivo.

Esta actividad

debera efectuarse de

manera individual | TOTAL: Diez (10)

. para cada uno de los | sesiones individuales de
SESION . : -
Oficiales asistentes | tal forma que se desarrolle | Cumplimiento de los
INDIVIDUAL S . .
al seminario - taller. | en dos (2) de los tres (3) | protocolos de bioseguridad.
_ DE . . N >
14:00 a El contratista | dias que dura el seminario | Se deberan programar de
. COACHING - . ! -
19:00 EJECUTIVO adjudicatario debera |y dentro de los horarios tal manera que puedan
horas (UNA POR organizar el | asignado para cada uno desarrollarse varias
CADA cronograma para | de esos dias. Se sesiones individuales de
esta actividad, de tal | efectuaran en las forma simultanea.
OFICIAL) . .

forma que la | instalaciones donde se

desarrolle en dos (2) | realiza el seminario

de los tres (3) dias

que dura el

seminario y dentro

del horario asignado

para tal fin.

TOTAL: Una (1) sesion | Cumplimiento de los
con duracién de cinco | protocolos de bioseguridad.
horas y media (5 1/2) -|Se deberan programar de
07:30 a . Ver nota (3). Los [tal manera que puedan
: SESION N . : )
3 13:00 GRUPAL Capacitacion en: | conferencistas son parte | desarrollarse varias
horas FAMILIA,  ALIADO |del equipo de consultores | sesiones de forma

FUNDAMENTAL EN | suministrados por la|simultanea.

EL PROCESO DE |empresa contratista | Una estacion de café, agua,

TRANSFORMACION | adjudicataria. aromatica por salon.

Nota 1: Para el item 1 seminario taller para los sefiores Coroneles y Capitanes de Navio, la cantidad de ciento treinta

(130) oficiales (aproximadamente), debera distribuirse en cinco (05) grupos, cada uno de (26) oficiales aprox. El
desarrollo de este seminario taller esta previsto entre la Ultima semana de septiembre y segunda de octubre de 2021.

Nota 2: Para el item 2, Seminario taller de los sefores Brigadieres Generales y Contralmirantes, integrado

aproximadamente por veinte (20) oficiales se organizard en (01) grupo. Se prevé realizar esta capacitacion en la

segunda quincena de agosto del afio 2021.

Nota 3:

Para el item 3, el nimero de asistentes es aproximadamente 10 Oficiales de grado Mayor General,

Vicealmirante y/o General y se distribuirdn en un solo grupo, previsto para ejecutarse en la primera quincena del mes de

julio de 2021.

Nota 4: La distribucion de los grupos esta sujeta a las condiciones relacionadas con la pandemia, previa coordinacién

entre el supervisor del contrato y el futuro contratista.

Nota 5: La asignacion del personal profesional (consultores, coaching, consultor emprendimiento) se organizara entre el
Departamento Conjunto de Personal y el futuro contratista, previa coordinacién con el supervisor del contrato.

Nota 6: El supervisor entregara al futuro contratista la lista de los oficiales que participaran en los tres seminarios, cinco
(5) dias habiles antes del inicio del plazo de ejecucion del futuro contrato.

Nota 7: El futuro contratista debera presentar al Departamento Conjunto de Personal y al Supervisor la propuesta de los
contenidos de cada una de las sesiones de trabajo grupal y el instrumento que se utilizara en el assessment, antes de la
ejecucioén de los seminarios, lo anterior con el fin de hacer los ajustes necesarios, en caso de que aplique y tener el visto

bueno de dicha dependencia y del Supervisor.

Nota 8: Como parte del desarrollo del seminario es viable generar sesiones de networking y conferencias con
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empresarios de alto nivel, previa coordinacion entre el Departamento Conjunto de Personal y el futuro contratista, previa
coordinacién con el supervisor del futuro contrato.

Nota 9: Para la sesién de Empleabilidad y Marketing personal es importante abordar temas como redes sociales, head
hunter y elaboracién currilum vitae, entre otros.

La metodologia debe ser en forma tedrico - practica con consultores y facilitadores con experiencia en este tipo de
capacitacién, asi mismo con habilidad para el manejo de grupos, dinamismo y conocimiento de técnicas de aprendizaje
para adultos, de tal forma que garanticen el cumplimiento del objetivo propuesto.

. El oferente debe acreditar experiencia en servicios de capacitacion relacionada con el objeto del contrato.

. Para la realizacién de las "SESIONES INDIVIDUALES DE ENTREVISTA, ASSESEMENT y COACHING", el contratista
debera disponer de los profesionales certificados, en coaching o como coachers, requeridos para cubrir la totalidad del
personal asistente al seminario. Esto teniendo en cuenta que en el desarrollo de estas actividades deberan hacerse
entrevistas individuales para cada uno de los oficiales.

. Como parte del proceso, y dentro de las "SESIONES DE ENTREVISTA, ASSESSMENT y COACHING" se requiere
efectuar la aplicacion de una prueba psicotécnica que permita a los Oficiales un mayor conocimiento de si mismo y
orientada a identificar perfiles y tendencias laborales.

. En la actividad individual de las "SESIONES DE ENTREVISTA, ASSESSMENT y COACHING" deber& entregarse
informe escrito de la prueba a cada uno de los Oficiales y efectuar retroalimentacion a cada uno sobre el resultado de
esta.

Deberé proporcionarse a los participantes, el material requerido para el desarrollo del seminario-taller; en medio fisico y/o
digital, asi como los elementos necesarios para la realizacion de las actividades, previa coordinacion con el
Departamento Conjunto de Personal y el supervisor del contrato.

Maximo diez (10) después de terminar la ejecucidn del seminario, se debera entregar al supervisor un informe de éste,
con fotos, video o lo que considere como evidencia de la ejecucién.

El futuro contratista debera enviar el certificado de asistencia, en forma digital, maximo en la semana siguiente de haber
terminado el seminario-taller, permitiendo que el supervisor del futuro contrato tenga evidencia de lo anterior.

El contratista se debe regir y prestar el servicio bajo todos los protocolos de Bioseguridad contemplados en la Resolucién
No. 666 del 24 de abril de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19”. Modificada por la Resolucion 223 de
2021 febrero 25 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 666 de 2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico”,
0 los que estén vigentes en el momento de la ejecucion de este.

Asi mismo dar cumplimiento a la Resolucién No. 222 del 2 de febrero de 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria por el nuevo coronavirus COVID 19, declarada mediante resolucién 385 de 2020 y prorrogada a su vez por las
resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: El futuro contratista debera tener en cuenta que los seminarios se ejecutaran en la Escuela
Superior de Guerra, localizada en la Carrera 11 Este #102-50 de la ciudad de Bogota D.C y para el Gltimo dia de cada
uno de los tres seminarios, se realizara en alguno de estos dos sitios. (2) Club Militar de oficiales Carrera 50 # 15- 20
Bogota D.C. o en el (3) Casino Central de Oficiales Fuerza Aérea Colombiana FAC Calle 64 # 4- 21 (Bogota), para lo
cual , el futuro contratista debera tener en cuenta los costos logisticos que esto ocasione. La coordinacion y permisos de
ingreso a esas instalaciones seran responsabilidad del Departamento Conjunto de Personal. En caso de efectuarse en
un lugar distinto a los mencionados en este anexo, se ubicara un lugar que preste los mismos servicios en las mismas
condiciones logisticas y de seguridad y la gestién para su consecucion sera también responsabilidad del De partamento
Conjunto de Personal.

REQUERIMIENTOS VARIOS: La Logistica requerida para la Clausura del evento, sera responsabilidad del futuro
contratista y debera ser coordinada previamente con el Departamento Conjunto de Personal CGDJ1 y el supervisor del
contrato, teniendo en cuenta los requerimientos del sefior Comandante General de las FFMM.

El futuro contratista no es responsable del costo de los conferencistas proveidos por el COGFM.

PDO7. DIANA S. BABATIVARACHECO

Comité técnico Estructurador




