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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Abril de 2021

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2188666
Cordinadora Academica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No 2188666 del afio 2021

Jose Julian Montafiez Solano, identificado con la cédula de ciudadania N0.13175598 de Ocafa,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la Educacion Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS M /CTE (39.520.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a
partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2021 por valor de $3.510.000, b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y c) un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2021
por valor de $910.000.

Plazo: Ser& hasta el 04 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacién en las diferentes dreas del programa articulacion con la educacién

media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

pertinentes y acordes a los
cambios tecnolégicos y al mundo
moderno conforme a los
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

programadas por el

PASEME.

(Videoconferencia)
Actualizar y ajustar
estrategias metodoldgicas
que permitan fortalecerlos
procesos de ensenanza-

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar activamente en los | Compartir alistamientos Evidencias
alistamientos y planeacion de los | con docentes desde el drive.

programas a impartir conforme | drive del programa.
sea su especialidad de acuerdo a
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual.
2 Participar cuando el centro de N/A N/A
formacidn lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de FPI,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos N/A N/A
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
enfidad defina.
4 Ejecutar la FPI de acuerdo con el | Desarrollar las actividades
curriculo, desarrollo curricular y | propias de la ejecucion Evidencia
proyecto formativo de los | de la formacién en las fotogrdfica.
programas del drea temdtica | diferentes instituciones
objeto del contrato y acorde a la | educativas desde trabajo
metodologia de la entfidad en | en casa (contingencia).
consideracion a los
alistamientos (guias, instrumentos,
material de apoyo, etc).
S | Aplicar segun la modalidad, | Participar de  las
Estrategias de ensenNanza, | jornadas de
aprendizaje,  seguimiento  y| formacion Alistamiento y
evaluacion actualizadas, | Pedagdgica Plan de frabajo
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aprendizaje- evaluacion
de manera virtual
Participar cuando el centro de Socializacion del Sofia Plus.
formacién lo requiera, en semillero GUANI a las
proyectos de investigacion directivas y aprendices
técnica y/o pedagdgica para de cada |IE en cada
fortalecer el proceso de una de las reuniones
formacion del area temdatica concertadas con las IE
objeto del contrato y promover los | asignadas.
semilleros de investigacion, -Participar en
aportando al logro de los actividades.
resultados propuestos en el (Crear-asesorary
programa de articulacion. promover la investigacion
en IE asignadas).
Emitir juicio valorativo sobre el | Cumplir con los fiempos Sofia Plus.
nivel de cumplimiento de los | establecidos para emitir
resultados de aprendizajes delas | juicio valorativo a cada
competencias del programa, | uno de los aprendices de
adquiridos porlos aprendices en | los programas de
el desarrollo de su formacion, | formacion asignados en
aplicando los cada IE. (Acorde a
procedimientos, plazos y planeacién
herramientas tecnolégica que la pedagdgical).
entfidad defina.
Entregar los soportes del | N/A N/A
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: ficha de
matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando la formaciénlo
requieraq.
Registrar, verificar y hacer Realizar seguimiento a Evidencia
seguimiento oportuno en el cada una de las fichas (gestion en
sistema de informacion que la asignadas para verificar administraci
entidad defina para la gestion que los aprendices que on
de la FPI mediante las siguientes estdn asistiendo a la educativa-
actividades: a) verificando que formacioén son los correo
la totalidad de los aprendices mismos que estdn electrénico
seleccionados y matriculados maftriculados en el SENA. soporte).
queden en ese estado. b) -Verificar datos de cada | Aplicativo
Registrando juicios evaluativos aprendiz, cambio de Sofiaplus

del reconocimiento de
aprendizajes previos, 1o0s juicios
evaluativos, rutas de

documento de
identfidad, proceso de
fraslado o retiro y las
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aprendizaje, para los
beneficiarios NUevos,
reintegrados o trasladados. c)
comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos enel

registro de la informacién.

demds que se deriven

del ejercicio como

instructor lider de fichas

asignadas en el PAEM.

-Registro De Juicios
Evaluativos

10

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del centro de formacion.

Socializar el
reglamento del
aprendiz SENA - el
manual de
convivencia y velar
por su cumplimiento

Evidencias
drive.

11

Acatar y cumpliroportunamente
los lineamientos del Sistema
infegrado de gestion y elsistema
de seguridad de salud
en el frabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

N/A

N/A

12

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que

le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Creacioén de Talleres
Empresariales de
simulacion como
alternativa etapa practica

Evidencias drive.

13

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentran planeadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
y participar 'y apoyar las
acciones de formacion
extramurales planeadas por el
programa  articulacion  que
permiten un aprendizaje
significativo 'y aportan a la
valoraciéon de los resultados de
aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias,
congreso, talleres, pruebas de
calidad, entre ofros.

N/A

N/A

14

Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de
registro e inscripcién de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA

Envid de formato para
recoleccion de base de
datos, , Google
formularios e instructivos
para inscripcion en el

Listados de
SofiaPlus.
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PLUS y/o en el aplicativo que
designe la institucion.

aplicativo de sofia plus a
cada IE asignada

15

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacion y
por la coordinaciéon académica

Participar y apoyar en
las actividades
promovidas en la red
de Contabilidad.
Apoyo ALISTAMIENTO

Registro
fotogrdfico.

Actas de red.

de programas especiales a las programa Tn en Evidencias
cuales sea convocado. Asistencia Administrativa drive.
Participacion en las
Videoconferencias
programadas por la
coordinacion
académica.

16 | Participar en reuniones y/o Asistir y participar en Registro
transferencias técnicas y/o reuniones convocadas fotogrdfico.
pedagdgicas. en videoconferencias.

Actas

17 | Impartir formacion titulada y Impartir Formacién Fichas | Registro
complementaria en modalidad de grado undécimo No: fotogrdfico.
presencial de acuerdo a las 2059800; 2059802; Informe
necesidades del centro de 2062551 semanal
formacién, acorde a la Y la ficha 2256167 del entregado a
metodologia de la entidad. Grado Decimo. PASEME

(trabajo en casa).
18 | Participar en las actividades de N/A N/A
capacitacién y/o auditoria para
el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden
las partes.

19 | Participar en las actividades de N/A N/A
induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formaciéon y cumplir con la
programacion de las fichas
asignadas.

20 | Redlizar técnicamente cuando | N/A N/A

sed requerido por la entidad, la
identificacién, estructuraciéon y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimienfo de la
mision institucional y apoyar la
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planeacién de los procesos
contractuales de la entidad.

21

Realizar cuando sea requerido
por la entidad la verificacion y
evaluacioéon técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciba dentro de los
procesos de

contrataciéon de la entidad.

N/A

N/A

22

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, readlizar cuando seaq
requerido por la enfidad el
apoyo a la supervision de los
confratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manuel de
supervision del SENA vigente

N/A

N/A

23

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Entrega informes
requeridos por el
supervisor del contrato.

Presentar informe
mensual de ejecucion.

Informe
semanal.

Informe mensual.

24

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucidn contratante deberd
establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en
sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual
podrdn tener en cuenta los
términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de
los ex&menes periddicos serd
asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
SENA o de ofras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
enfregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de confrol y vigilancia.
En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la enfrega de los
bienes al supervisor del contrato
respectivo y alos érganos de

N/A

N/A
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control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

25 | Acatary cumpliroporfunamente | N/A N/A
los lineamientos del Sistema
infegrado de gestion y elsistema
de seguridad de salud

en el frabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

26 | Las demds necesaria para el Atender oportunamente | Registro
cabal cumplimiento del objeto las demds actividades fotogrdfico.
contractual. requeridas

para dar cumplimiento al
objeto contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de pago de la los aportes a salud, pension y Arl No 7783845041, expedida por el operador
SOI correspondiente al periodo de marzo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

Jose Julian Montanez Solano
Contratista

C.C. No. 13175598 de Ocana

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 2188666 de 2021
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 03 AL 30 DE ABRIL DE 2021

Reporte de horas académicas Sofia Plus
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
INSTRUCTOR:  JOSE JULIAN MONTANEZ SOLANO
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS  COMPETENGIA DE APRENDIZAJE. | Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacitn

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2059802 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE: TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, H 4 .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atende_r clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
16/04/21 02:11 PM Page 11 of 12
01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
Plan de trabajo y eventos:
Ficha 2059800
E Correo: Jose Juliz X | @i Microsoft Teams X | @ ilovepdf merged X E Outlook: calend=. X | & 5PLANDETRABE: X &, 4.PlandeTrabzjc X @ Descargar archive X + Q - X
X & docs.google.com/spreadsheets/d/1c34eD11-r1B10NhOOUpb-0j3pzUiEAZ =true b g ﬁ\

a 4. Plan de Trabajo y Eventos @

A B c D E F G H I J K

PROGRAMA ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA - CSET

INSTRUCTOR LIDER DE FICHA
4 FICHAN® INSTITUCION EDUCATIV;I
® PROGRAMA DE FORMACION

7 PLAN DE TRABAJO Y EVENTOS |

8 PROGRAMA ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA - CSET |
9
'° INSTRUCTOR LIDER DE FICHA JOSE JULIAN MONTAREZ SOLANO
T FICHA N° 2053800 INSTITUCION EDUCATIV;I Luis Carlos Galan Sarmiento
2 PROGRAMA DE FORMACION Asistencia Admistrativa
13
Nombre de las actividades FECHA
4 N° FASE Mo DE GUIA HORAS GUIA ACTIVIDAD de aprendizaje por Resultados de Aprendizaje VALORAD VALORACIO
DE PROYECTO 02020
desarrollar N 2021
Desarrollar
procesos de

GC_13175598_133, ~ ilovepdf_merged -...pdf ~ ilovepdf_merged -..pdf ~ Mostrar tade X




Ficha 2059802
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X @ Descargararchive X | +
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PROGRAMA ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA - CSET

®  INSTRUCTOR LIDER DE FICHA

JOSE JULIAN MONTANEZ SOLANO

4 FICHAN® 2059802 |\NSTITUCION EDUCATIVpl

VICTOR FELIX GOMEZ NONA

ASISTENCIA ADMNISTRATIVA

5 PROGRAMA DE FORMACION

7 PLAN DE TRABAJO Y EVENTOS
Nombre de las actividades FECHA
8 N* FASE No DE GUIA HORAS GUIA ACTIVIDAD de aprendizaje por Resultados de Aprendizaje VALORAD VALORACIO
DE PROYECTO 0 2020
desarrollar N 2021
Ubicar al aprendiz en el
D;ii:ggaé:l contexto de la Formacion i )
) Induccibn alta F'mfgasmna\ Integral en Identificar la qumma organizacional del Sena y el
] 1 INDUCCION INDUCCION 48 rree funcion ‘de\ programa de rol de la formacion profesional integral de acuerdo
profesional formacion y del proyecto con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
integral formativo de acuerdo a las
paliticas institucionales. X
Identificar las Integrar elementos de la cultura emprendedora
funciones en teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de
los puestos de desarrollo social
trabajo. los Entrega de informe de un
) 2 ANALISIS EMPRENDIMIENTO 48 procesos ¥ los | plan de negocio de acuerdo
procedimiento | con el propésito planteado.
Estableciendo conexidn segura... :E”

GC_13175598_133.pdf ~

ilovepdf_merged -..pdf ~

Ficha 2062551

E Correo: Jose Juliz X | @i Microsoft Teams X | @ ilovepdf merged X

C a

A

docs.google.com/spreadsheets/d/111-
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4.PLAN DETRABAJOY EVENTOS AA ¥ @ Guardado en Drive
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X @ Descargararchive X | +

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima mod
N - € % .0 .00 123~ A > 10 ~ B I +l |-y o @AM Y- Z-
F5.J5 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Al B c D E F G H I J
1 PROGRAMA ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA - CSET
3 |INSTRUCTOR LIDER DE FICHA | JOSE JULIAN MONTANEZ SOLANO
4 |FICHA N° 2062551 NSTITUCION EDUCATWPI JUVENTUD
- X TIVA
5 PROGRAMA DE FORMACION I ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3
7 PLAN DE TRABAJO Y EVENTOS
Desarrollar el | Ubicar al aprendiz en el
proceso de contexto de la Formacion Identificar la dinamica organizacional del Sena y el
15 1| INDUCCION INDUCCION 48 Induccion a la _Profesional Integral en rol de la formacion profesional integral de acuerdo
formacion funcién del programa de con su proyecto de vida y el desarrollo profesional
profesional formacion y del proyecto .
Integrar elementos de la cultura emprendedora
16 2 teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de
\dentificar las desarrollo social .
TUTTCIOTTES &I - - —
los puestos de Caracterizar |a idea de negocio teniendo en cuenta
17 3 trabajo, los Entrega de informe de un las oportunidades y necesidades del sector
EMPRENDIMIENTQ 48 procesos y los | plan de negocio de acuerdo productivo y social x
) PTOCETIMIENID | COM €T proposiio PIantEato. | Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
1 4 s a desarrollar caracteristicas empresariales y tendencias de
rantra da la . ¥
+ = INDUCCION -
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Ficha 2256167

@8 Correo:JoseJuliz X | @i MicrosoftTeams X | @ ilovepdf mergecd X | (3§ Outlook calend= X | & 4 PLAN DETRAE, X 4. PLANDETRAE X (@ Descargararchive X | + Q - X

-
?
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4.PLAN DETRABAJOY EVENTOS AA ¥ [ = m @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modif n hace uno!

e oo B 100% € % .0 .00 123+ | Aria -~ 10 +~ B I S A % H E-l-|y-%r co@B M V- 3I- A '}
- s —
K17 - ———
Al B Cc D E F G H I J K L
1 PROGRAMA ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA - CSET
FIIC?-IA N° 2256167 | NSTITUCION EDUCATIVA La Juventud
~ |PROGRAMA DE FORMACION Asistencia Admistrativa.
3 +
Nombre de las actividades FECHA
4 N FASE No DE GUIA HORAS GUIA| ACTIVIDAD de aprendizaje por Resultados de Aprendizaje VALORAD VALORACIO
DE PROYECTO 02021
desarrollar N 2022
Desarrollar el Ubicar al aprendiz en el
proceso de contexto de la Formacion Identificar la dinamica organizacional del Sena y el
5 1| INDUCCION INDUCCION 48 Induccion a la Profesional Integral en rol de la formacion profesional integral de acuerdo
formacion funcién del programa de con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
profesional formacion y del proyecto X
Integrar elementos de Ia cultura emprendedora
6 2 teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de
\dentificar las desarrollo social X
TUTTCIOTTES &I - N —
los puestos de Caracterizar |a idea de negocio teniendo en cuenta
17 3 trabajo, los Entrega de informe de un las oportunidades y necesidades del sector
EMPRENDIMIENTO 48 procesos y los | plan de negocio de acuerdo productivo y social X
) M0 | COM &7 Proposio PIEMESt0. | Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
8 4 s a desarrollar caracteristicas empresariales y tendencias de
dentro de la CA——— X
institucion. Valorar la propuesta de negocio conforme con su
+ =  INDUCCION ~ >

Evidencias Actualizadas en el Drive
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Ficha 2059802
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Socializacién convenios de cooperacion
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SOCIALIZACION CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA'Y COLEGIOS

Puntos totales [

OBJETO GENERAL: Desarrollar programas de formacién para el trabajo, a través de la
articulacion con el SENA, mediante la transferencia y acompafiamiento que hace el SENA a
las instituciones educativas, para que sus docentes y estudiantes puedan adquirir las
competencias pedagogicas y laborales, que le permitan a los jovenes involucrarse en el
mundo del trabajo y la competitividad, ya sea a través de un empleo, creando su propia
empresa o dando continuidad a su formacion académica, al facilitarle el transito a la
educacion superior.

50 de 50 puntos

v/ Dentrode convenio estan: * 10/10 =

tivos especificos de

JOSE JULIAN MONTANEZ SOLANO
C.C. 13175598
CONTRATO No. 2188666



