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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2197630
Coordinador Sede TIC

A.V.A'Y Bilingtismo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2021

Referencia: No 2197630 del afio 2021

JUAN CARLOS MUNIVE ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.433.232 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A Y Bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Abril de 2021 por valor de
(1.655.895). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 114040201381 Banco Falabella, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 24 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional
complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje — AVA — Familia Convenio DPS — del

centro nacional colombo aleman.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 DIVULGACION Apoyar la consecucion Plataforma
de aprendices para las Blackboard y
matriculas de los cursos | SOFIA Plus
virtuales mediante la HABILIDADES
promocion, y PARA LA VIDA.
consolidacion
aprendices.

2 ALISTAMIENTO Publicacién de anuncios, | Plataforma
mensajes de orientacion | Blackboard y
y seguimiento al SOFIA Plus
programa, configuracion | HABILIDADES
de herramientas y areas | PARA LA VIDA.
de contenido, centro de
calificaciones, definiciéon
de guias de aprendizaje.

Asignacion de rutas de
aprendizaje.

3 EJECUCION Seguimiento al Plataforma
desarrollo del programa, | Blackboard y
retroalimentacion en SOFIA Plus
foros tematicos y HABILIDADES
evidencias enviadas en PARA LA VIDA.
el centro de
calificaciones,
motivacién permanente y
orientacion sobre dudas
e inquietudes.

4 CIERRE Verificar cumplimiento Plataforma
de resultados de Blackboard y
aprendizaje, registrar SOFIA Plus
juicios evaluativos, HABILIDADES
registrar novedades de PARA LA VIDA.
cancelamiento.

5 TAREAS ADMINISTRATIVAS Generar reportes y Plataforma
realizar informes de Blackboard y
cierre mensual. SOFIA Plus

HABILIDADES
PARA LA VIDA.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla — recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (9417775372) expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de Marzo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Cordialmente,

JUAN CARLOS MUNIVE ESCORCIA
Contratista
C.C. No. 72.433.232

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2197630 de 2021
Coordinador Sede TIC
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JUAN CARLOS MUNIVE ESCORCIA
fecha de inicio: 08 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Abril del 2021

Asunte: ANUNCIO DE BIENVENIDA

ANUNCIO DE BIENVENIDA Abril 2021

Reciban un cordial saludo de Bienvenida.

Estimado Aprendiz, mi nombre s Juan Carlos Munive Escorcia y a partir de este
memento seré su Tuter Virtual. Les doy la bienvenida al curso de HABILIDADES PARA
LA VIDA, el cual tiene como Cbjetivo General: Promover actividades que fomenien las
actividades sociales y ocupacionales del asistide segun el estilo y condicién de vida

Deseo comunicarles que el curso inicia oficialmente el dia Lunes 05 de Abril de 2021y
finalizara en la plataforma SofiaPlus el dia Martes 27 de Abril del 2021. Tengan
presenie gue la opcion , encontraran las Reglas de Convivencia y de Netiquetas, ambas
para regular el comportamiento y garantizar el buen desarrollo del curso. Estas
herramientas se encuentran en el menl del curso, ubicado en Ia parte izquierda de la

pantalla
Say Eval
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JUAN CARLOS MUNIVE ESCORCIA
fecha de inicio: 08 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 08 de Abril del 2021

Asunto: CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION Abril 2021

Estimados aprendices para lograr una mayor claridad en cuanto a los juicios evaluativos de
este programa de formacion virtual sugiero que leas detenid 1te la siguiente ir ion

Cada actividad, foro o evaluacion se encuentra asociada a uno o varios resultados de
aprendizaje (RAP).

En el SENA se utilizan nicamente dos valores para expresar el juicic definitivo sobre el
alcance o no de un resultado de aprendizaje (RAP), A= Aprobado o D= No aprobado

Teniendo en cuenta la anterior informacién los invito a consultar el cronograma de actividades,
el cual se encuentra disponible en la opcién INFORMACION DEL PROGRAMA, en la pestafia
informacién del Programa. Con el fin de visualizar los resultados de aprendizaje asociados a
las actividades de cada una de las Unidades.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MUNIVE ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 15/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2278426 - HABILIDADES PARA LA VIDA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HABILIDADES SOCIALES Y OCUPACIONALES DEL ASISTIDO
SEGUN EL ESTILO Y CONDICION DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR SUS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LAS DIMENSIONES PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO CON LA
CATEGORIZACION DE LAS MISMAS.

INCORPORAR LAS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
SEGUN LAS DIMENSIONES SOCIAL Y LABORAL.

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES PARA LA VIDA DE ACUERDO CON LA IDENTIFICACION DE SUS

RECONOCER LAS HABILIDADES PARA LA VIDA NECESARIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2299166 - HABILIDADES PARA LA VIDA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  HABILIDADES SOCIALES Y OCUPACIONALES DEL ASISTIDO
SEGUN EL ESTILO Y CONDICION DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR SUS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LAS DIMENSIONES PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO CON LA
CATEGORIZACION DE LAS MISMAS.

INCORPORAR LAS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
SEGUN LAS DIMENSIONES SOCIAL Y LABORAL.

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES PARA LA VIDA DE ACUERDO CON LA IDENTIFICACION DE SUS

RECONOCER LAS HABILIDADES PARA LA VIDA NECESARIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2299164 - HABILIDADES PARA LA VIDA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HABILIDADES SOCIALES Y OCUPACIONALES DEL ASISTIDO
SEGUN EL ESTILO Y CONDICION DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR SUS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LAS DIMENSIONES PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO CON LA
CATEGORIZACION DE LAS MISMAS.

INCORPORAR LAS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
SEGUN LAS DIMENSIONES SOCIAL Y LABORAL.

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES PARA LA VIDA DE ACUERDO CON LA IDENTIFICACION DE SUS

RECONOCER LAS HABILIDADES PARA LA VIDA NECESARIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2278427 - HABILIDADES PARA LA VIDA
DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HABILIDADES SOCIALES Y OCUPACIONALES DEL ASISTIDO
SEGUN EL ESTILO Y CONDICION DE VIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR SUS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LAS DIMENSIONES PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO CON LA
CATEGORIZACION DE LAS MISMAS.
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INCORPORAR LAS HABILIDADES PARA LA VIDA EN LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
SEGUN LAS DIMENSIONES SOCIAL Y LABORAL.

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES PARA LA VIDA DE ACUERDO CON LA IDENTIFICACION DE SUS

RECONOCER LAS HABILIDADES PARA LA VIDA NECESARIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS MUNIVE ESCORCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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