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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de abril de 2021

Sefor (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2182275
Coordinadora Academica

Programas Especiales CSET

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes abril del afio 2021

Referencia: Contrato 2182275 del afio 2021

KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.649.863 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de
articulacion con la media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES CUARENTA
MIL PESOS M/CTE ($40.040.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de
inicio, durante el mes de enero de 2021, b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000)
cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 04 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacion con la educacion
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2021.

Obligaciones Especificas
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Participar activamente en los alistamientos y
planeacion de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

N.A.

N.A.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

N.A.

N.A.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

N.A.

N.A.

Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del area tematica objeto del
contrato y acorde a la metodologia de la
entidad en consideracion a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de apoyo,
etc).

Formacion
de

Orientar
a través
herramientas
tecnoldgicas:
Fichas 2256934,
2074597, 2074598,
2074599 y 2074603
IE Colegio Nuestra
Sra. Del Pilar.

Ficha 2059921 IE
Gabriela Mistral de
Floridablanca.

Ficha 2266085 IE
Maiporeé.

Pantallazos
plataforma ZOO y
MEET.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién actualizados, pertinentes vy
acordes a los cambios tecnoldgicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Aplicacién Tecnicas
Didacticas enfocadas
al uso de las TICS

Portafolio de

Evidencias

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato y promover los
semilleros de investigacion, aportando al

N.A.

N.A.
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logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Evaluar

resultados

de aprendizaje de las

fichas
segun
eventos.

asignadas,
plan  de

Reporte de Juicios
valorativos en el
DRIVE.

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la gestion de la FPI
mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. )
comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn.

N.A.

N.A.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices.

N.A.

N.A.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del centro de formacién.

N.A.

N.A.

12

Apoyar procesos de registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

N.A.

N.A.

13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestion y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

N.A.

N.A.
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14

Apoyar al centro de formaciéon cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

N.A.

N.A.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

N.A.

N.A.

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacén.

N.A.

N.A.

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQS”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a abril 30 de
2021.

N.A.

N.A.

18

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacion extramurales planeadas por el
programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de
calidad, entre otros.

N.A.

N.A.

19

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del centro de formacion.

N.A.

N.A.

20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la FPI.

Apoyar la FPI en el
programa
Articulacion con la
Educacion Media en
el Técnico en
Contabilizacion  de
operaciones
comerciales y

Plataforma ZOOM Y
MEET.
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financieras, a través
del uso de las TIC.

21

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la FPI.

N.A.

N.A.

22

Orientar a las instituciones educativas en el
proceso de registro e inscripciébn de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o
en el aplicativo que designe la institucion.

N.A.

N.A.

23

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento  propias del centro de
formacion y por la coordinacién académica
de programas especiales a las cuales sea
convocado.

Asistir a reunion del
equipo de trabajo
del programa de
Articulacion con la
Educacién Media a
través de la
herramienta MEET
(Abril 12).

de
de la

Capturas
pantalla
reunion.

24

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

N.A.

N.A.

25

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial de
acuerdo a las necesidades del centro de
formacion, acorde a la metodologia de la
entidad.

Impartir Formacion
Fichas undécimo:

2059921, 2074597,
2074598, 2074599 y
2074603.

Impartir  formacion
fichas grado decimo:

2256934 y 2266085.

Pantallazos
plataforma MEET vy
ZOOM.

26

Participar en las actividades de capacitacién
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestidn del SENA que acuerden las partes.

N.A.

N.A.

27

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacion y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

N.A.

N.A.

28

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la planeacién
de los procesos contractuales de la entidad.

N.A.

N.A.

29

Realizar cuando sea requerido por la entidad
la verificacion y evaluacién técnica o

N.A.

N.A.
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economica de las propuestas que se reciba
dentro de los procesos de contratacion de la
entidad.

30 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | N.A. N.A.
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
manual de supervision del SENA vigente.

31 | Atender oportunamente los requerimientos | Atender las | Informe mensual de
que haga el supervisor del contrato vy | actividades ejecucion.
presentar informes mensuales de la | requeridas dentro de
ejecucion del contrato. la  gestion  del

programa.
32 | En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 | N.A. N.A.

del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus sistemas
de vigilancia epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El
costo de los examenes periodicos sera
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

33 |Las demds necesarias para el cabal | N.A. N.A.
cumplimiento del objeto contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9416866859 de la planilla expedido por la red de seguridad social APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de marzo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — " Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en (5) folios
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Cordialmente,

)(afe/) @ema}é
KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA

Contratista
C.C. No. 1.098.649.863 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 2182275 de 2021
Coordinadora Academica Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL o1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

1- REPORTE DE HORAS ACADEMICAS ABRIL/2021

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

INSTRUCTOR: KAREN MAYERLYTH BERMNAL CABRERA
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS TOTAL TIEMPO EDT'=: e
FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59 ACTIVIDADES ADICIONALES
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL ACTIWVIDADES ADICIONALES: 0.00
FICHA 2074508 - CONTAEILIZACION DE OFERACIONES COMERCIALES ¥ INSTRUCTOR: KAREN MAYERLYTH BERMAL CAERERA

DE APRENDIZAJE: FINAMCIERAS.

CENTRO DE )

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMNTAL, "

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDOC COMN
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

Abender cllenies de acuerdo con procedimiento de serviclo y

- = P D :
COMPETENCIA DE APRENDMZAJE: F———

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSCHNAL ¥ PRODUCTIVG.

Elercer derechos fundamentales del irabajo en el marnca de la
= COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: consifiucion poillica ¥ los convenios Intemacionales.

Enrique Low Murira-interactuar en el contexio produciivo y soclal
= COMPETENCLA DE APRENDIZAJE: @2 acuendo con principlos abicos para la construcelon de una
cultwra de paz.

21404721 0300 PM Page 10f 16 21/04/21 0301 PM Page 16af 16

2- PLAN DE TRABAJO Y EVENTOS POR FICHA EN DRIVE
FICHA 2256934 IE NUESTRA SENORA DEL PILAR

C @ docs.google.com

ifi Aplicaciones B Gmal = YouTube [ Maps @ Cyberaulainnovaci.. [B§ GenerarPlanila [Bl Google Calendar-.. ® RESERVA DECUPO.. @ Correo: Karen Maye...
E Plan de Trabajo y Eventos F2256934_IE Colpilar T Ee = e
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Ultima ficacio
o B B 0% < ¢ % g 00123 Cedem - 10 - B I S A & @ Sl o P E YT ~ o
a1
A B G D E F G H )

2 PROGRAMA ARTICULACION SEMA CON LA EDUCACION MEDIA - CSET o
3 INSTRUCTOR LIDER DE FICHA KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA
4 FICHAN® 2256934 INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR
5 PROGRAMA DE FORMACION CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
R HORAS ACTIVIDAD DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE POR FECHA VALORACION
5 FASE No DE GUIA o oa? B RESULTADOS DE APRENDIZAJE o VALORAR EN EL 2022 RESPONSABILIDAD

A.P.a: Realizar l2
induccién
GUIA o1_INDUCCION 48 incorperanda
componentes de |2
estructura de la FPI

Reconocer lz dinamica orgganizacional | 240201530-1 Identificar Iz dinamica organzacional del
del Sena y la formacién profesional | SENA y el rol de Iz formacién profesional integral de
integral de acuerdo & su proyectode  |acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
vida. profesional.

16-abr-z INSTRUCTOR TECNICO

2205010461 Seleccionar herramientas de
tecrologias de la informacidn y la comuricacidn
(TIC), de acuerdo con las necesidades identificadas

AP.2: Reconocer el 220501046-2 Usar herramientas TIC, de acuerdo con
entorno, Estructurar |z los requerimientos, manuales de funcionamiento,

+ = Ficha 2256934 ~ ’
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Aplicaciones

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL o1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

FICHA 2074597 IE NUESTRA SENORA DEL PILAR

@ docs.google.com/sp
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B Gmail

»  YouTube

Al Maps

Generar Planilla

Plan de Trabajo y Eventos Ficha 2074597 _IE Colpilar g # ® ©

Bl Google Calendar ﬁ RESERVA DE CUPQ...

o} Correo: Karen Maye...

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramiemtas Ayuda Ultima
R - ~| s 0 .00 123+ Candara - 1 - BT S5A SHEE-E-T-kh-V- 2@ WEY7-Z ~
AT PROGRAMA ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA - CSET
PROGRAMA ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA - CSET
: /]
3 |INSTRUCTOR LIDER DE FICHA I KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA
¢ |FICHAN® | 2074597 INSTITUCION EDUCATIVA I NUESTRA SENORA DEL PILAR
5 |PROGRAMA DE FORMACION CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
8 N FASE ‘GuiaNo | Horas Guia | Actividad de Proyecto B Resultados de Aprendizaje Valorado 2020 TR IR RESPONSABLE
por desarrollar 201
A.P.;nnauﬂce;‘l'i;ar = AA 1: Reconocer la dinamica
- . organizacional del Sena y lz formacion | 240201530+ Identificar |z dinamica organzacional del SENA y €l rol de la formacidn INSTRUCTORA
U S & I fesional integral de scuerd fesionzl 14 d devida y &l desarrollo profesional, &) TECNICA
componentes dela profesional mte%radee %cue joasu  |profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. TECNICA
estructura de [a FPI proyecto g vica.
- 2205010461 Seleccionar herramientas de tecnologias de Iz informadidn y la
B comunicacién (TIC), de acuerdo con las necesidades identificadas
A.P. 02_Reconocer el
entorna, la estructura
administrativa, 220501046-2 Usar herramientzs TIC, de acuerdo con los reguerimientos, manuales
= GUIA2 48 financieray AA2: Emplear herramientas Tic de | de funcionamienta, procedimientos y estandares. sl
organizacionzl de 2 acuerdo a las necesidades identificadas.
- empresa,de acuerdo 220501046-4 Implementar buenas précticas de uso, de acuerdo conla tecnologia
: con la normartiva, empleada
220501046-3 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.
+ = Plan Trabajo y Eventos Grado 11 =
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FICHA 2074598 IE NUESTRA SENORA DEL PILAR
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A1 PROGRAMA ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA - CSET
PROGRAMA ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA - CSET

INSTRUCTOR LIDER DE FICHA | KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA
4 |FICHAN® 2074598 INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL PILAR
i PROGRAMA DE FORMACION CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
i N FASE GuiaNo | Horas Guia | Actividad de Proyecto| Frrrel e a2 Resultados de Aprendizaje Valorado 2020 i st RESPONSABLE

por desarrollar 201
A‘P.&iiec}lg'iar = AA 1 Reconocer la dinamica

. - organizacionzl del Sena yla formaddn | 240201530-1 Identificar la dinamica organzacional del SENA y el rol de la formacion INSTRUCTORA

1 GUIA1 48 incorporando —— e 3 sl -

rrpTeTimas Y profesional integral de acuerdoasu | profesional integrel de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. TECNICA
estructura de la FP| TR
2 2205010461 Seleccionar herramientas de tecnologizs de la informacidn y la
comunicacién (TIC), de acuerdo con las necesidades identificadas
A.P. 02_Reconocer el
entorno, Iz estructura
administrativa, 2205010462 Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos, manuales
! AA2: Emplear herramientas TIC d ) ° o conlosreq :
i 2: Emplear herramientas TIC08 | de fincionamiento, procedimientos y estandares. INSTRUCTOR

2 ERa & orgaﬁu?zaanc(i-::zlyde\i acuerdo a las necesidades identificadas. & v = TRANSVERSAL

- empresz,de zcuerdo 220501046-4 Implementar buenas précticas de uso, de acuerdo con |z tecnologia
con la normartiva. empleadz
220501046-3 Veerificar los resultados abtenidos, de acuerdo con los requerimientos.
+ E Plan Trabajo y Eventos Grado 11 =




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL o1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

FICHA 2074599 IE NUESTRA SENORA DEL PILAR
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INSTRUCTOR LIDER DE FICHA KAREN MAYERLYTH BERNAL CABRERA
¢ FICHAN | 2074599 INSTITUCION EDUCATIVA | NUESTRA SENORA DEL PILAR
5 PROGRAMA DE FORMACION CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
8 N FASE GuiaNo | Horas Cuia | Actividad de Proyecto FE T S R I S e Resultados de Aprendizaje Valorado 2020 e RESPONSABLE
por desarrollar 20m
A‘P.rnauiac?g;ar = AA1: Reconocer la dinamica
- . organizacional del Sena y la formacidn | 240201530-1 Identificar la dinamica organzacional del SENAy el rol de la formacidn INSTRUCTORA
1 GUIA 1 48 incorporando - e s sl e
e e profesional integral de acuerdoasu | profesional integrel de acuerdo con su proyecto de vida y €l desarrollo profesional. TECNICA
estructurz de |z FPI [FLsREaT
- 2205010461 Seleccionar herramientas de tecnologias de l2 informacidn y la
B comunicacidn (TIC), de acuerdo con las necesidades identificadas
A.P. 02_Reconocer el
entomo, Iz estructura
administrativa, . 220501046-2 Usar herramientas TIC, de acuerda con los requerimientos, manuzles
- GUIAZ 28 financierz y M;ﬂ ETplear hgga&meljdtas T%C d; de funcionamiento, procedimientos y estandares. sl
Organizaclonal dela acuerdo a las necesidades identificadas.
empresa,de acuerdo 220501046-4 Implementar buenas précticas de uso, de acuerdo con la tecnologla
con la normartiva. empleada
220501046-3 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.
+ E Plan Trabajo y Eventos Grado 11 ~ ’
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7/\‘— FICHA 2074597
SEMANA DEL 12 AL 16 DE ABRIL DE 2021

Se realizo llamado verbal de asi: i en la Sala MEET y
se registrd en plataforma:

Saludo a los aprendices presentes.
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SEMANA DEL 12 AL 16 DE ABRIL DE 2021

Se realizé llamado verbal de asistencia de las estudiantes presentes en la Sala MEET y
se registré en plataforma:
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SEMANA DEL 12 AL 16 DE ABRIL DE 2021
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SEMANA DEL 12 AL 16 DE ABRIL DE 2021

Se realizé llamado verbal de asistencia de las estudiantes presentes en la Sala MEET y
se registré en plataforma:

FICHA 2256934 IE NUESTRA SENORA DEL PILAR
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S  EVIDENCIAS TRABATO VIRTUAL
7/\V FICHA 2256934
SEMANA DEL 12 AL 16 DE ABRIL DE 2021

Se realizd llamado verbal de asistencia de las estudiantes presentes en la Sala MEET y
se registrd en plataforma:
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SOCIALIZACION CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -

SENA'Y COLEGIOS
Puntos totales 0

OBJETO GENERAL: Desarrollar programas de formacion para el trabajo, a través de la
articulacion con el SENA, mediante la transferencia y acompafiamiento que hace el SENA a
las instituciones educativas, para que sus docentes y estudiantes puedan adaquirir las
competencias pedagdgicas y laborales, que le permitan a los jovenes involucrarse en el
mundo del trabajo y la competitividad, ya sea a través de un empleo, creando su propia
empresa o dando continuidad a su formacién académics, al facilitarle el transito a la
educacion superior.

50 de 50 puntos

v/ 1.Dentro de Los obje ficos del convenio estan: * 10/10
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