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B - Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 i
' DEPENDENCIA QUE PROYECTA e Direccion de Salud Publica
FECHA - I ~ Mayo2021

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

El Plan de Desarrollo del Departamento de Cundinamarca, “CUNDINAMARCA REGION QUE
PROGRESA™ 2020-2024" aprobado por la Asamblea Departamental seglin ordenanza No.006 de mayo 25
de 2020, contempla en el eje estratégico 2. “TEJDO SOCIAL” la meta de resultado ‘reducir a 2 por
100.000 nacidos vivos, la mortalidad evitable por y asociada a desnutricion en menores de 5 afios” y como
metas de producto de este mismo eje estratégico se incluyeron "Reducir un punto porcentual el bajo peso
al nacer” y “Disminuir un punto porcentual la prevalencia de desnutricion aguda en menores 5 afios”.
Adicionalmente en el eje estratégico 4: "Compefitividad sostenible” se contempla la meta de producto de
“Implementar en 21 municipios la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional del departamento
en los componentes de consumo y aprovechamiento biolégico, manteniendo los ya existentes” y en el Plan
territorial de salud se incluyd adicionalmente "Aumentar la mediana de duracién de lactancia materna
exclusiva a 3,6 meses en el cuatrenio”, como parte de la soiucién a la problematica de inseguridad
alimentaria y nutricional en el Departamento. Para el cumplimiento de las metas programadas se disefié el
proyecto 298178

Meta de Producto: Acreditar 14 ESES como Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII)

Actividad: Realizar la implementacion de la estrategia IAMII en las ESES a través del acompanamiento
técnico, capacitacion y asesoria.

El gobierno colombiano por medio del Congreso de la Republica y del Ministerio de la Salud y Proteccion
Social ~-MSPS-,a fravés de la Resolucion 429 de 2016, promulgo la Politica de Atencion Integral en Salud,
que pretende generar mejores condiciones de salud para la poblacion a través de la regulacion de la
intervencion sectorial e intersectorial, sustentado en lo dispuesto por un gran volumen de normatividad
previa que comprende desde la Ley 100 de 1993 y sus posteriores modificaciones incluyendo la Ley 1438
de 2011, que pretendia fortalecer la Atencién Primaria en Salud, el Plan Decenal de Salud Publica 2012 -
2021, hasta la de mas reciente expedicion, la Ley estatutaria 1751 de 2015, que luego de una gran
controversia, consagré por fin la salud como un derecho fundamental, concretando la Politica de Atencion
Integral en Salud —PAIS-, el Modelo Integral de Salud -MIAS- y con la Resolucion 3280/18 |a cual adopta
fos lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la promocion y mantenimiento
de la salud y la Ruta Integral de atencién en salud para la poblacion materno perinatal.

Adicionalmente a través de [a Ley 1955 de 2019, se establece el Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2022,

Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual busca alcanzar la inclusion social y productiva, a través
del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de crecimiento
y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia.

Especificamente con la Ley 1438 de 2011 se dispone el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad
Social en Saiud, a través de un modelo de prestacion del servicio publico en salud que en el marco de la
estrategia Atencion Primaria en Safud, permita la accién coordinada del estado, las instituciones y la
sociedad para el mejoramientc de |a salud y la creacion de un ambiente sano y saludable, que brinde
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servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sean
los residentes en el pais, es decir el ciudadano.

La citada ley en su articulo 12, solicita adoptar la estrategia de Atencién Primaria en Salud, definiéndola
como la estrategia de coordinacién intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la
salud publica, la promocion de la salud, la prevencion de ia enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Esta estrategia, la constituye tres componentes integrados e
interdependientes: los servicios de salud, la accidn interftransectorial por la salud y la participacion social,

comunitaria y ciudadana.

En el contexto internacional, la Organizacion Mundial de la Salud, define la atencion primaria en salud
(APS) como “la asistencia sanitaria esencial accesible a todos los individuos y familias de la comunidad a
través de medios aceptables para ellos, con su plena participacion”! entendiendo la APS como una
estrategia central que permitira una articulacion favorable entre salud y desarrollo econdmico en una
sociedad, siendo un componente clave de los sistemas de salud, y dando asi respuesta a la disparidad que
se presenta en ellos en cuanto a la atencion del total de 1a poblacién y la equidad en calidad de la misma.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social -MSPS- hace las siguientes precisiones respecto a la
caracterizacién social y ambiental en el marco del PIC, “(es la accion mediante la cual se realiza la
recoleccion, procesamiento, analisis y difusion de informacion sobre y con un grupo de poblacion priorizado
y su entorno social y ambiental, complementaria a |a existente {ejemplo: informacién del ASIS)". Se busca
contar con una identificacion y descripcion de las personas, comunidades y su entorno, requerida para
concretar riesgos, momentos significativos en el curso de la vida, condiciones del entorno, entre otros, que
permitan adecuar y optimizar el desarrollo de estrategias o intervenciones definidas en el Plan Territorial de
Salud de Cundinamarca.

A nivel Departamental la Seguridad Alimentaria y Nutricional juega un papel importante y transversal y es
un compromiso del Estado, enmarcado en el enfoque de derechos, en el abordaje intersectorial e
interdisciplinario y en la gestién del riesgo. Todas las personas deben acceder a una alimentacion
suficiente, oportuna y adecuada, en concordancia con la declaracion Internacional de los Derechos
Humanos y la Constitucion Politica Colombiana. Internacionalmente los gobiernos han concertado poner
limites al desarrollo basado en el crecimiento econdmico y se han centrado en fa reduccion de la pobreza.
Los grandes desafios del siglo XXI, como la dinamica demogréfica, los procesos de urbanizacion, la
concentracion de la poblacidn en las zonas urbanas, la vulnerabilidad a los eventos naturales extremos por
efecto del cambio climatico, la conservacion de los recursos naturales y la relacion del hombre con el
ambiente, requieren de planificar territorios que garanticen una adecuada alimentacion a partir de promover
practicas nutricionales con enfoques agropecuarios, clinicos, politicos, juridicos, diferenciales,
poblacionales entre otros.

Dentro de |a Resolucién 518 de 2015, se define la canalizacion “como un procedimiento del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas — PIC, el cual se complementa con otras acciones del PIC y con
procedimientos del Plan Obligaterio de Salud POS. Se busca orientar a las personas con respecto a las
respuestas institucionales disponibles en su territorio y al mecanismo a seguir para acceder de manera
efectiva a los servicios sociales y de salud; direccionandolas a las instituciones del sector o de otros
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sectores que tengan competencia para el abordaje de las situaciones o condiciones identificadas en las
personas, familias o comunidades, que apunten al goce efectivo de sus derechos y a la mejora de las
condiciones de bienestar y salud de las mismas”. Ef proceso de canalizacion que surge por la Inseguridad
Alimentaria y Nuiricional tanto en el sector urbano como en el sector rural y rural disperso, los dos Gltimos
territorios objeto del desarrollo de la estrategia APS, facilitara el acceso, disponibilidad y calidad en la
atencion integral como concrecion del derecho a la salud y a ia alimentacion para los cundinamarqueses.

Es importante tener en cuenta que el Departamento de Cundinamarca se encuentra en un proceso de
transicion demografica, epidemiolégica y nutricional que se refleja en los problemas de doble vy triple carga
nutricional. Dentro de fos indicadores nufricionales mas importantes se observa que para el afio 2015 el
retraso en talla en menores de 5 afos era de 10,42% y para el afio 2019 (dato preliminar de diciembre) es
de 12,87% incrementandose significativamente. La prevalencia de desnutricion aguda en menores de 5
anos en el 2015 fue de 4,2% y para el 2019 termina en 4,8% (dato preliminar diciembre 2019). La
proporcion de bajo peso al nacer en el aiio 2015 se encontraba en 10,9% y como dato preliminar en el afio
2019 se encuentra en 11,4%. Al observar los indicadores con relacion al exceso de peso en los menores
de 5 afios en el afio 2018 la prevalencia era de 5,15% manteniéndose muy similar en el afio 2019 (dato
preliminar diciembre 2019)?, es de anotar que los indicadores de malnutricién por exceso de peso se han
ido incrementando en los Gltimos afios en los diferentes grupos de edad e incluso en las gestantes,
convirtiéndose en un problema de salud publica.

El bajo peso al nacer, que se presenta en todo el mundo especialmente en paises en via de desarrollo, con
consecuencias negativas en distintos ambitos, dentro de las que se destacan los impactos en
morbimortalidad, educacién y productividad, constituyéndose en uno de los principales mecanismos de
transmision intergeneracional de la pobreza y la desigualdad. La problematica anteriormente expuesta,
esta asociada con un mayor riesgo de muerte fetal, neonatal y durante los primeros afios de vida, asi como
de padecer un retraso del crecimiento fisico y cognitivo durante la infancia. Las alteraciones en el
crecimiento fetal pueden tener adversas consecuencias en la infancia en términos de mortalidad,
morbilidad, crecimiento y desarrollo. El bajo peso del recién nacido s un indicador de malnutricion y dei
estado de salud de la madre. Burante los Ultimos cinco afios, en el departamento de Cundinamarca la
tendencia de la proporcion de bajo peso al nacer se ha mantenido en 10,9%, valor por que se encuentra
por encima del promedio nacional y de la meta propuesta en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Al observar los indicadores de clasificacion antropométrica del estado nutricional de la gestante
correspondientes al afio 2015 la situacion es preocupante, cerca del 52% de las gestantes presentan
problemas de malnutricion ya sea por exceso o por déficit, para el afio 2019 (dato preliminar diciembre
2019), la malnutricién en |as gestantes llega a un 57,31%, siendo la malnutricion en la gestante un factor de
riesgo para el bajo peso al nacer y para la morbi mortalidad materna.?

Por ofro lado, el sobrepeso y la obesidad es una problematica que afecta a toda la poblacion del
Departamento, convirtiéndose en un problema de salud pablica, donde para el 2015 los jovenes
presentaron un 36,14%, los adultos un 61,69% y los adultos mayores un 56%, para el afic 2019 (dato
preliminar diciembre 2019) los jévenes mantienen una prevalencia de 36,77%, los adultos incrementaron al
pasar a 64,98% y los adultos mayores también incrementaron al pasar a 59,76%.

Estas situaciones muestran la necesidad de plantear estrategias integrales, dirigidas a abordar esta
problematica de forma efectiva, convirtiéndose la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, desde los
diferentes ejes, y la implementacion de estrategias como Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia

2 gecretania de Salud de Cundinamarca, WINSISVAN datos 2015 - MANGOQ datos 2019

3 Secretaria de Salud de Cundinamarca, WINSISVAN datos 2015 — MANGO datos 2019




Cédigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

’;ﬁ;.s ., | Version: 04

~%Gobernacionde |

UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS | Fecha aprabacion:
e | 28/Agol2017

Integral - IAMII, los Bancos de leche humana, el Programa madre canguro, la estrategia MIDA (mangjo
Integral de la desnutricion aguda), Estrategias de alimentacion saludable, en herramientas de integralidad
y garantia de la atencion oportuna y con calidad a la poblacion del Departamento necesarias para la
modificacion de los indicadores nutricionales de manera positiva en el Departamento y para el
cumplimiento de las metas definidas en el Plan de Desarrallo.

Tambien se reconocen las condiciones diferenciales de los territorios y de los diferentes grupos
poblacionales por lo cual se definen las Rutas Integrales de Atencion en Salud que involucra a los agentes
del Sistema (territorio, asegurador, prestador) y de otros sectores, para asegurar la integralidad en la
atencidn a partir de las acciones de cuidado que se esperan del individuc, las acciones crientadas a
promover el bienestar y el desarrollo de los individuos en los entornos en los cuales se desarrolla, asi como
las intervenciones para la prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion.

Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado:

En la actualidad la Gobernacion de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del Sector
Central, la cual esta distribuida por cada una de las Secretarias y direcciones administrativas’ del ente
territorial, las cuales tiene como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el
decreto 437 de 2020; sin embargo, ante la insuficiencia de personal de planta, se hace necesario la
contratacién de personal siguiendo otras alternativas conforme a las disposiciones legales.

Desde el punto de vista juridico |a opcion mas favorable es la de contratar directamente la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, previa verificacion de |a idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con las actividades a desarrollar por el (1a) futuro(a) contratista, en el area en que se ejecutara
la labor,

La contratacion se llevara acabo conforme lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,
gue determind que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion con la perscna natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se frate previa expedicidn de la certificacion de idoneidad,
experiencia y no permanencia del contratista seleccionado, de conformidad con los pronunciamientos de ta
Corte Constitucional en sentencia C-614 dei 2009, que determiné lo siguiente: *(...} La vigencia del contrato
s temporal y, por lo tanto, su duracidn debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el
objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demande una
permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en
ordinario y permanente, seré necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones
permanentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica,
sequn el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previsto en
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente {...)".

Conforme a las normas que rigen la contratacion estatal, teniendo en cuenta las medalidades de seleccion
sefialadas en la ley 80 de 1993, Ia ley 1150 de 2007, en especial segin lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Desde el punto de vista técnico, Desde el punto de vista técnico, la opcidén méas favorable para resolver la
necesidad, es contratar una persona natural para el desarrolio de las actividades objeto del contrato, en la
Direccion de Salud Publica, gue cuente con la siguienie Formacion Académica: Profesional en: Area del
Conocimiento: Ciencias de la Salud, Nucleo Basico del Conocimiento: Enfermeria, Tiempo de
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Experiencia {en meses): De 25 a 36 meses, Segin lo validado por et documento de Funcién Publica N°
2408-21 del 27 de abril de 2021,

Desde el punto de vista econémico, los honorarios fijados para dicha persona no son onerosos para la
administracién departamental, conforme la tabla fijlada por la administracién departamental mediante ei
decreto 005 de 2021. “Por medio de la cual se adopta fa tabla de perfiles y honorarios, como referente para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion del sector central del departamento de Cundinamarca”.

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se llevara a cabo por una persona natural
idonea, lo cual redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que las actividades buscan dar
impulso a cada uno de los procesos que adelanta la direccidn de salud publica en la Subdireccion de
Gestion y Promacién en Acciones en Salud Pblica, orientados a cumplir con caiidad, las metas, proyectos
y actividades establecidas en ei plan de desarrollo departamental.

El contratar una persona que no cuente con la experticia técnica, genera incumplimiento en las actividades
propias de la Direccion, lo cual conlleva a que no se alcancen las metas establecidas en el plan territorial
de salud y plan de desarrollo departamental, en los términos y condiciones establecidos.

Meta de Producto. Acreditar 14 ESES como Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII)

Actividad: Realizar la implementacion de la estrategia IAMI! en las ESES a través del acompafiamiento
técnico, capacitacion y asesoria.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:
2.1, ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 La
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA procede a efectuar el analisis necesario para conocer ef
sector relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion - prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo.

En [a actualidad la Gobernacién de Cundinamarca, cuenta con una planta global de personal del sector
central, la cual esta distribuida en cada una de las Secretarias y Direcciones administrativas del ente
territorial, las cuales tiene como finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante el
Decreto Ordenanza 437 de 2020.

La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionales idéneos en
diferentes materias que aporten en la solucion, operatividad, administracion e impulso de los programas
que se deben desarroflar dentro del Plan de Desarrollo Departamental y Plan Territorial de Salud.

Para resolver la necesidad antes descrita, se debe tener en cuenta el precepto normativo en relacion con
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de Ia siguiente manera:
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La opcion para cubrir fa necesidad planteada, es la prevista en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, toda vez que permite
tener celeridad y eficacia en el desarrollo de las actividades de la administracion; optimizando los costos y
beneficios que a futuro obtendra la Secretaria de Salud.

2.2. ASPECTO ECONOMICO

Como quiera que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ia gestion esta
amparada en la normativa Colombiana como lo es la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y demas
normas concordantes, es necesario traer como referencia los diferentes rangos de remuneracicnes que
histéricamente se han utilizado en la Secretaria de Salud, asi como lo regiado o establecido por el ente
departamental alrededor de la contratacion de personal o de apoyo a la gestion.

2.2.1. Historico:

La Secretaria de Juridica de Cundinamarca mediante Circular 018 de 2019 del 29 de enero de
2019 y de conformidad con el Decretd 002 de 2017 establecio los honorarios maximos para el
2019.

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecié que para todos sus
contratistas los honorarios establecidos para el 2019 seran los siguientes asi:
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Mediante Circular 003 del 10 de Enero de 2020 y de conformidad con el Decreto 002 de
2020 del 9 de enero de 2020 establecié los honorarios maximos para el 2020. De
conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecié los honorarios
establecidos para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la siguiente forma:
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2.2.2 Regulacién de Honorarios para la vigencia 2021

La Secretaria Jurldica de Cundinamarca mediante Circular 001 del 06 de Enero de 2021 y de conformidad con
el Decreto 005 de 2021 del 5 de enero de 2021 establecié los honorarios méximes para el 2021". Por el
Cual el Gobernador de Cundinamarca adopté la tabla de perfiles y honoraries como representante para
determinar los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Departamento de Cundinamarca’

De conformidad con dicha circular la Secretaria de Salud establecié que para todos sus contratistas los
honorarios establecidos para el 2021 seran los siguientes asi:
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A través del Decreto No. 016 de 2021 de fecha 25 de Enerc de 2021 el Gobemador de Cundinamarca establecic
incorporar en la “Tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar fa remuneracion maxima aplicable a
fos contratistas de prestacion de servicios técnicos, profesionales y de apoyo a la gestion, en las dependencias del
sector central del Departamanto de Cundinamarca’, adopta mediante Decreto Departamental 005 del 2021, un
nuevo perfil en el nivel de educacion tecnoldgica asi:

TATLLDG PEFSTGRA LD EXFEMIE MNOIA AR

gt 5 15 eyt
ARTSF- TR )

2.3 ASPECTO TECNICO

De conformidad con lo sefialado en los aspecios generales del presente estudio, es importante resaltar que
|la Secretaria de Salud de Cundinamarca — Direccion de Salud Publica para el desarrollo de las diferentes
actividades, requiere contratar de diferentes profesionales y técnicos. Denfro de eflos se encuentran:
Bachifieres, técnicos y tecndlogos, y profesionales en ciencias de la salud y/o ciencias sociales y humanas
ylo ciencias de 'a educacion, y/o economia, administracién, contaduria y afines, y/o ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines.

La prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, se suscribira con una persona natural
idonea, redunda en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que, con la ejecucion a desarrollar por el
futuro contratista, permite cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan
de desarrollo departamental, ademéas de dar impulso a cada uno de los procesos de las Direcciones
adscritas a |a Secretaria.

El no realizar la contrataciéon anteriormente enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de Salud -
Departamento de Cundinamarca, respecto al cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de
Desarrollo y en las funciones y competencias de la Direccion de Salud Publica (DSP). Lo que le
conllevaria a afrontar posiblemente investigaciones por parte de los diferentes entes de control.

2.4 ASPECTO NORMATIVO

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, establecio la definicion de Contrato de Prestacion de
Servicios de la siguiente manera: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarroliar actividades refacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no_puedan
realizarse con personal_de planta o requieran conocimientos especializados. En_ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, los contratos de prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion que busca suscribir 1a
Secretaria de Salud obedecen a que no existe el personal suficiente de planta para desarrollar las
actividades relacionadas con la administracion y en algunos casos se requiere de conocimientos
especializados.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 indico lo siguiente: " Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
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persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando fa
Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requetida y relacionada con ef &rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual e/
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectyal
diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los refacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos."

Que la Secretaria de Salud, realizar4 la contratacién con una persona natural, mediante la modalidad de
contratacion directa, siempre y cuando cumpla con la idoneidad (Perfil y experiencia requerida), servicios
que se constituyen diferentes a los establecidos en la naturaleza del contrato de consuitoria.

Como se ha mencionado la normativa correspondiente a Contratacion Estatal es la Ley 80 de 1993 y
Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes, no dejando de lado que el maximo érgano regulador
es Colombia Compra Eficiente, entidad que constantemente emite Circulares y Directrices para que las
entidades estatales como los particulares interesados en contratar con el Estado conozcan los procesos y
procedimientos juridicos que se deben aplicar en cada modalidad de Contratacion

2,5.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Con el fin de realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato Ia Secretaria de Salud de
conformidad con el Decreto Departamental 05 de 2021, expidio la circular 001 de 2021, por la cual se
adopta la tabla de perfiles y honorarios maximos para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo al perfil y experiencia para el 2021, y toda vez que como
se requiere de un profesional que cuente con la siguiente Formacion Académica: Profesional en: Area dei
Conocimiento: Ciencias de la Salud, Nicleo Basico del Conocimiento: Enfermeria, Tiempo de
Experiencia (en meses): De 25 a 36 meses, cuyos honorarios mensuales ascienden a la suma de cuyos
honorarios mensuales ascienden a la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($5.462.968) MICTE.

Por lo cual se estima el valor total del contrato en la suma de CUARENTA MILLONES SESENTA Y UN
MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($40.061.765) M/CTE., que corresponde a multiplicar el
valor de los honorarios mensuales por el plazo estimado de gjecucion del contrato.

Los honorarios aqui establecidos incluyen VA en el evento de que este se cause de conformidad con las
disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumpiimiento de las
actividades a contrata la mencionada Resolucién de fijacion de honorarios, se expidié una vez efectuado el
analisis, en especial del valor historico y comparacion de precios pagados por otras entidades para la
remuneracion de personas con el perfil aqui requerido.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir el contratista:
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Se establece adicionalmente como impuestos los deméas que se generen en razon al objeto contractual y la
naturaleza tributaria del oferente de acuerdo a la normatividad vigente.

Del mismo modo:

1. Los honorarios aqu! establecidos incluyen [VA en el evento de gue este se cause de conformidad
con las disposiciones sobre la materia.
2. Los honorarios aqui establecidos incluyen gastos de desplazamiento cando se requiera.

2.6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.3., articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 y el
decreto departamental No. 472 del 2018 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacién, Control y
Vigilancia del Departamento de Cundinamarca, se considera que la presente contratacion puede llegar a
presentar un riesgo bajo en su ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, donde el contratista presta sus servicios a la Secretaria de Salud con unas actividades
puntuales en los temas referentes al objeto y alcance del contrato adelantado por la Direccion de Salud
Publica involucra un alto grado de responsabilidad para la entidades o pena de ser sancionada por los
entes de control, por tal motivo se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente
estudio previo.
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Por lo expuesto, la Direccion de Salud Pablica de la Secretaria de Salud del Departamento de
Cundinamarca da cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 y a la Guia de
Elaboracion de Estudio de Sector de Colombia Compra Eficiente, al realizar el presente andlisis del sector
para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad

3. OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

3.1.0BJETO:;

Prestar apoyo profesional en la implementacion de la estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y de la
Infancia y apoyo a la lactancia materna en los Municipios y ESES del Departamento de Cundinamarca.

3.11. ALCANCE:
N/A
3.1.2. Condiciones Técnicas Exigidas.

Estudios minimos requeridos

Profesional en:

Area del Conocimiento: Ciencias de la Salud

Nicleo Basico del Conocimiento: Enfermeria

Tiempo de experiencia (en meses): De 25 a 36 meses

3.1.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato, N.A.
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3.1.4. Codificacion del bien, obra o servicio segln las Naciones Unidas - UNSPSC

| Clasificacién \

I UNSPSC . Segmenio | Familia | Clase . Producto (De ser posible) l
{ 1 80 - Servicios de ' | ‘

Gestidn, Servicics 14- Servicios . C1- Servicios de
l 80111701 profesionales de Empresa } de Recursos 17- Reclutamiento de contratacion de 1

) Personal
y servicios Humanos. |

Personal
Administrativos. 1

1 |

-

3.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
3.3, CONDICIONES DEL. CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de SIETE (7) MESES Y DIEZ {10) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la firma del acta de iniciacion del contrato, previa aprobacién de la garantia por parte
de la Secretaria de Salud y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
legalizacion.

33.2. Lugar de Ejecucion

La ejecucion del presente contrato se efectuara en la Secretaria de Salud Cundinamarca Calle 26 N° 51-53
Bogota. D.C. y en los municipios priorizados por el lider de la Dimension SAN.

3.3.3. Forma de pago:

La Secretaria de Salud de Cundinamarca, pagara al contratista el valor total del contratc CUARENTA
MILLONES SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($40.061.765) M/CTE de la
siguiente manera:

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales, desde la fecha de inicio
pactada en el acta que para tales efectos se suscriba y hasta el 30 del mes correspondiente.

2. Seis (6) Pagos sucesivos mensuales cada uno por gl valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO (55.462.968)
M/CTE.

3. Un Ultimo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales del Ultimo mes de ejecucion
del contrato.

Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del
contrato dando viabilidad al pago, presentacion del informe completo de actividades con entrega de
productos por mes vencido al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud — Pension — Riesgos Laborales. Todos los pagos se realizarén una vez se
cuente con el respectivo PAC y el Ultimo pago estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte del
supervisor. El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de ia
ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.
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3.4 Anticipo / Pago Anticipado: N/A
3.3.5 Supervision y/ o Interventoria:

La Supervision del presente contrato estara en cabeza de la Subdireccién de Gestion, Promocion
Acciones en Salud Publica y/o Direccién de salud publica de la secretaria de salud depariamental, o en su
defecto, la ejercera el funcionario que designe el (ia) secretario (a) de salud como parte contratante y
ordenador del Gasto. La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, debera realiizar la evaluacion
y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucion
contractual pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades sefialadas en el Decreto
Departamental 472 de 2018, la Ley 1952 de 2019,

3.3.4. Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

1. Realizar un plan de frabajo y cronograma de actividades bajo la coordinacion de la Dimension SAN y
entregar durante los siguientes cinco dias habiles a la firma del acta de inicio al supervisor y al Lider de la
DSAN.

2. Realizar cronograma de actividades de forma mensual, seguimiento al plan de trabajo y entregar al Lider
de la Dimension SAN para seguimiento en los 5 primeros dias habiles del mes.

3. Apoyar la elaboracion y socializacion de lineamientos técnicos de la Dimensién SAN al inicio, al final del
contrato o ¢cuando se reguiera.

4. Apoyar la implementacién de las RIAS definidas por la Resolucion 3280/18, mediante asistencia técnica
y seguimiento de indicadores trimestral en los municipios asignados y sus respectivas ESES y EAPB.

5. Brindar asistencia técnica al 100% de los municipios del departamento y las ESES segln priorizacién
del Lider de la DSAN, mensualmente a 10 municipios del Departamento y sus respectivas ESES (minimo 5
presenciales y las demas virtuales), en los temas asignados desde la dimensién de seguridad alimentaria y
nutricional (Estrategia IAMII, acreditacion IAMII) y de forma virtual los seguimientos que a demanda sean
solicitados, teniendo en cuenta el manual y a guia de asistencia técnica definido por la direccion de salud
publica,

6. Asistencia técnica dirigida a los coordinadores de la Estrategia IAMII para el diligenciamiento del
sistema de informacion SAM! - Seguimiento Alimentario Materno Infantil, componente IAMII, en las ESES
asignadas por el lider de la DSAN.

7. Realizar seguimiento y asistencia técnica en las ESES para el diligenciamiento de la autoapreciacion o
autoevaluacion IAMI, plan de mejoramiento o de chogue y seguimiento al plan al 100% de las ESES
asignadas.

8. Realizar proceso de administracion y tutoria a la segunda y tercera corte del curso virtual IAMII.

9. Participar en las Unidades de Analisis de mortalidad por o asociada a DNT.

10. Realizar un evento departamental de sociafizacion de las diferentes estrategias de la dimension SAN,
segun directrices de ia Lider de la Dimensién SAN.

11. Apoyar las actividades técnicas de la Dimension de Seguridad Alimentaria y Nutricional como
convocatorias, organizacién de eventos, disefio de material de Informacién Educacion y Comunicacion,
elaboracion y presentacién de informes y documentos, participacian en reuniones en representacion de a
Dimension y las que se requieran segln necesidades.

12. Apoyar las acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad para mitigar el COVID 19
en los municipios del departamento, segln necesidad.

13. Participar mensualmente en las reuniones convocadas por la Direccion de Salud Publica ylo la
Dimensién de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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14. Responder y brindar oportunamente [a informacion requerida y cumplir con las demas actividades que
designe el supervisor de! confrato o el Lider de la DSAN, en los temas relacionados con el objeto
contractual.

15, Mantener actualizado el archivo tanto en medio fisico como magnético, correspondiente a la
documentacion gestionada coma resuitado del contrato, la cual debe estar acorde con la normatividad de
archivo documental vigente.

16. Hacer entrega al Supervisor de un informe mensual segn linea técnica definida por la subdireccion
de gestion y promocion de acciones en salud plblica, correspondiente a las actividades desarrolladas, en
cumplimiento del objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnético.

PRODUCTOS.

1. Plan de frabajo y cronograma de la ejecucion del contrato en medio magnético, de acuerdo a las
directrices del delegado de la DSAN vy radicar durante los siguientes 5 dias habiles posteriores a la firma
del acta de inicio al Supervisor y al Lider de la DSAN.

2. Cronograma de actividades y seguimiento a la ejecucion del plan de trabajo de acuerdo a las directrices
de la Dimension y radicado durante los siguientes 5 dias hébiles del mes a gjecutar.

3. Documento y matrices elaborados, actas de reunion de la Dimension o con fas reas que se requiera

4. Soporte de la convocatoria a las Alcaldias, ESES, EAPB correspondientes a los municipios asignados,
informe de asistencia técnica, listade de asistencia, Excel con el seguimiento realizado en cada municipio,
ESE y EAPB, oficios de requerimiento si es el caso. Correos de retroalimentacién de las actas a los
participantes.

5. Soporte de la convocatoria a las Alcaldias y ESES correspondientes a los municipios asistidos, informe
de asistencia técnica, listado de asistencia, Excel consolidado con fechas, municipios asistidos, avances,
compromisos y observaciones de la asistencia, correos de retroafimentacion de las actes a los
participantes, oficios de requerimientos si es et caso. Directorio de referentes encargados.

6. Soporte de convocatoria, informe de asistencia técnica, listado de asistencia, registro fotogréfico, oficios
de requerimiento a las ESES si es el caso.

7. Soporte de convocatoria, informe de asistencia técnica, listado de asistencia, registro fotografico, oficios
de requerimiento a las ESES si es el caso.

8.Convocatoria a las ESE, listado de inscrifos. Pantallazos de los moédulos, certificacion de los
participantes. Directorio de profesionales capacitados.

9. Acta de reunién de la Unidad de analisis.

10. Soportes de convacatoria, informe de asistencia técnica, listado de asistencia, presentaciones, envid
por correo electronico a los asisfentes.

11. Actas de reunion, informes de asistencia iécnica, listado de asistencia, documentos y los demas que se
requieran.

12. Soportes de la actividad realizada: convocatoria, cuadro de rutas COVID, actas de reunion, listados de
asistencia o las que se generen.

13. Listado de asistencia, actas de reunién, registro fotografico.

14. Actas de reunién, informes de asistencia técnica, listado de asistencia, documentos y los demas que se
requieran.

15. Entrega archivo fisico con rotulacion y foliado al dia y archivo magnético mensualmente segun
normatividad de archivo documental vigente.

16. Entrega de Informe mensual y uno final segun linea técnica definida por fa subdireccion de gestion y
oromocian de acciones en salud publice, correspondiente a las actividades desarrolladas, en cumplimiento
del objeto contractual con los soportes respectivos en medio magnetico.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1,

w

11.

12.
13.

14.

151

16.
17.

Cumplir con ef objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad. oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato, incluyendo sus estudios previos y acatar las instrucciones que durante el desarrollo
del contrato se le impartan a través del supervisor: siempre y cuando estas no impliquen modificacion
al contrato.

Cumpiir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con iealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceplos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisorfinterventor, quien velara por e
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le
solicite el supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucién del contrato.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

El contratista seré responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con eilos cause perjuicio a la Administracion
0 a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en |a propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se
cumpla y sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todas y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte,
que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea
descontado autométicamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado,
de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera
suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado
en que se le entregan y valor de los mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucion del objefo
contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de ia gjecucion
confractual, debera practicarse un examen pre-ocupacional a su costa y allegar el certificado
respectivo al Supervisor del contrato, segln o reglado por el articulo 2.2.4.2.2.1.8 del Decreto 1072
del 2015.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion de
las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcion
del acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera hacer devolucion de estos al
supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en fas mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de
responder por el valor de su reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los
valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el
informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado
por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar ISOLUCION
en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucién contractual el carnet institucional.
Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencian
Documental que organicen la informacién necesaria de la gestion, uso de papel reciclado, impresion

/o
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de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos electronicos, abstenerse de
imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.
18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

4. MODALIDAD DE SEITECCI(')N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4,
literal h), que clasificé los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, dentro
de la modalidad de contratacion directa, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015 el cual establece que las entidades estatales podrén contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar e! objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area que se trate.

Por lo anterior y por tratarse de un contrato intuito personas, no se realizé comparacion de propuestas, sino
que se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacionada que posee el (la} futuro (a)
contratista, factor esencial para suscribir el contrato. Adicionalmente, las actividades a desarrollar no son
de carécter permanente, sino por el tiempo suficiente para ejecutar objeto del contrato.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente contrato es de CUARENTA MILLONES SESENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($40.061.765) MICTE, respaldado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 7100013203 del 6.05.202% por valor de CUARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($41.882.755)
M/CTE. Rubro: 1197.01/3-3700/2320202009/5/064/CC / SUBCUENTA SALUD PUBL COLECTIVA / SGP
salud plblica / Servicios para la comunidad, sociales y personales Proyecto: 2020/004250291/1901009/S
implementacion de estrategia Seg aliment, Concepto Favorable No. 02059 del 28/04/2021 por valor de
($41.882.755) expedido por la Secretaria Departamental de Planeacion.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta lo reglado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Ndmerc 1082 de 2015, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por lo tanto, no se aplicaran los
criterios para seleccionar la oferia mas favorable, sino para la contratacion de la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, realizando la verificacién de la idoneidad y/o
experigncia requerida y relacionada con el area de que se trate, asi:

Formacion Académica:

Profesional en;

Area del Conocimiento: Ciencias de la Salud,

Nicleo Basico del Conocimiento: Enfermeria
Tiempo de Experiencia en meses: De 25 a 36 meses

REQUISITOS HABILITANTES N.A.

6.1.1 Regquisitos juridicos habilitantes
6.1.2 Reguisitos Financieros Habilitantes
8.1.3 Requisitos Técnicos Habilitantes
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7. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Conforme lo certificado por el Director de Talento Humano de la Secretaria de Ia Funcion Publica N°
2408-21 del 27 de abril de 2021 se procedid a realizar el estudio de la planta de personal en los términos
del Decreto 1068 de 26 de Mayo de 2015 y revisados los Manuales Especificos de funciones de los cargos
de la Administracion Piblica Departamental adoptados mediante los Decretos 437 del 25 de septiembre de
2020 y 003 del 04 de enero de 2021, la Resolucion Nimero 012 del 04 de enero de 2021 se establecio
que dentro de la Secretaria de Salud, existe el cargo de profesional universitario. Sin embargo, de acuerdo
con lo certificado por el secretario de despacho en la solicitud "no es posible atender la necesidad del
servicio con el personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el
ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter permanente”; no existiendo por
tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones del objeto del contrato.

Al no existir suficiente personal de planta en la direccion de salud publica de la secretaria de salud de
Cundinamarca, se hace conveniente contratar un Profesional con la siguiente Formacién Académica
Profesional en: Area del Conocimiento: Ciencias de la Salud, Nucleo Basico del Conocimiento:
Enfermeria, Tiempo de Experiencia en meses: De 25 a 36 meses.

8. LAS GARANTjAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA considera que EL CONTRATISTA, dentro de los cinco
(9) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, deberd constituir a favor de esta Secretaria,
identificada con NIT. No. 899.999.114-0, Garantia de cumplimiento, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.2 y
numeral 3 del articufo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATQ cubre a la Entidad de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; y (c) el pago del valor de fas multas y de la
clausula penal pecuniaria.Para garantizar las obligaciones contraidas en el presente contrato, la garantia
sera por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del vaior del contrato, con una vigencia igual al
plazo total de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses més, en todo caso debera estar vigente hasta la
terminacién del mismo. No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se adicione el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Conforme a fa excepcién efectuada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, publicado por Colombia Compra eficiente, inciso
primerc del literal C. "Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacién adeiantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa,

10.ANEXOS:
A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos;
» Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano,
+  Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion.
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