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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Abril 19 de 2021

Sefiora

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISORA CONTRATO No. 2198140
Coordinadora Académica

Programas Especiales CSET

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No 2198140 del afio 2021

LUISA MARIA SILVA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.286.811 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de atencion a la Poblacién
desplazada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($42.510.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir de la fecha de inicio, durante el mes de Febrero de 2021, y b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de Marzo a Diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
complementaria en el programa de atencioén a la poblacién desplazada conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacion a aprendices segun | Impartir formacion Ficha
su perfil, correspondiente a la | 2306525 Emprendimiento Lista de
1 | “Convocatoria de la APE para la| en unidades Productivas Asistencia y
conformacion del Banco de Instructores y Ficha 2307834 Fotos
del SENA” en los Programas y | Mentalidad Empresarial e
Competencias indicados en el “ANEXO Ideas de Negocio
2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” y sus afines.
Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
2 | pertinentes a las competencias del NA NA
programa de formacién asumiendo
estrategias 'y metodologias de
autogestion y/o afines a su
competencia.
Evaluar el proceso de aprendizaje NA NA
3 | diligenciando  oportunamente  los
formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIAPLUS en | Se realiza las Rutas de
un plazo maximo de tres (3) dias todas | Aprendizaje, Asociacion
4 |las actividades de acuerdo con los | aprendices alarutay los Sofiaplus
procesos gue son de su | Eventos respectivos de las
responsabilidad garantizando la calidad fichas: 2306525 y
de la informacién y su coherencia con 2307834
el proceso formativo.
Impartir formacion Ficha
Cumplir el objeto del contrato descrito | 2306525 Emprendimiento Lista de
5 | segun la programacion y lugares que el | en unidades Productivas Asistencia y
SENA indique. y Ficha 2307834 Fotos
Mentalidad Empresarial e
Ideas de Negocio.
Dar cumplimiento estricto las normas | Preparar Alistamiento del | Planeacion
6 | que regulan la Formaciéon Profesional | Programa Pedagdgica y
Integral en el SENA. Emprendimiento en Guia Aprendizaje
Unidades Productivas
Participar en procesos de promocion de | Participar en la Reunion
7 | los programas de formacion, servicios y | via Meet con la comunidad
actividades de divulgacion tecnolégica. | integrada por personas Fotos
con discapacidad y la APE
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Participar en la
Videoconferencias
Marketin  Digital nuevas Fotos y
tendencias 2021. Asistencia
Participar en la
Videoconferencias
alfabetizacion digital. Fotos
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy

8 | maquinaria relacionados en procesos NA NA
formativos propios de su area.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e

9 | induccion de aprendices. NA NA

10 | EL CONTRATISTA manifiesta que | Presentacion Cuenta Abril
durante la vigencia del contrato no esta | por CSET Plataforma Secop
contratado simultaneamente en otro Il
centro de formacion o dependencia del
SENA.

Contribuir a la planeacion que realice el

11 | CSET para definir las acciones de la NA NA
siguiente vigencia.

12 | Brindar apoyo a la supervision de los Brindar el Apoyo en Plataforma Secop
contratos que le sean requeridos por la Actividades de la Il
Subdireccion del centro. Coordinacion Académica

de Programas Especiales

13 | Organizar y controlar documentos | Entrega de informes y | Informe mesde

propios de su labor. cumplimiento de las Abril
obligaciones contractuales
Participar de reuniones y/o comités | Participar en la

14 | citados y/o delegados por la | Videoconferencia Mesa de Fotos y

Subdireccién de centro. Trabajo contextualizacién Asistencia
gestibn de riesgos de
Informacion.
Participar en la
Videoconferencia  Sena Fotos y
Mentalmente  Saludable Asistencia
Taller estrés y depresion.
Participar Foro Educacion Foto
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Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas
documentacion establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del
contrato.

NA

NA

16

Hacer buen wuso y manejo de
herramientas tecnoldgicas y
comunicacion.

NA

NA

17

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la

ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la Direccion
General del SENA en cumplimiento a lo
preceptuado en el Decreto 1273 del 23
de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la
ARL con el nivel de riesgo que indique
el SENA.

Pago oportuno de
seguridad social
Afiliacion ARL

la
y

Recibo pago vy

certificacion

en

Plataforma Secop

18

El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral
de su salud. Contar con los elementos
de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. Informar a los
contratantes la  ocurrencia  de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion vy
Promocién  organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos Laborales.
Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del
contrato.

NA

NA
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En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion

contratante debera establecer las | Presentacion de los | Se encuentran

19 | medidas para que los contratistas sean | Examenes Médicos | vigentes y se
incluidos en sus Sistemas de Ocupacionales anexan en los
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual documentos del
podran tener en cuenta los términos de contrato

duracion de los respectivos contratos.
El costo de los exadmenes periddicos
serd asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
20 | desarrollo del objeto del contrato, por lo NA NA
que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a
los o6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 19876979 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A. correpondiente al periodo Marzo 2021 .
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUISA MARIA SILVA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 63.286.811 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisora Contrato 2198140 de 2021
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2021

FICHA 2306525 EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS
ABRIL 12
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Muy buen dia para todos, hoy iniciamos
nuestro curso de Emprendimiento de ——
Unidades Productivas. El SENA quiere que

desde el momento en que se aprende un

arte o desarrollo una habilidad es con el a TALLER LA B ORA DS
proposito de generar ingresos y mejorar

la calidad de vida, razon por la cual en

este curso vamos a realizar tres aspectos ﬁ >

basicos que son: Sensibilizacion al s

Emprendimiento, Identificacion de ia Idea
v Desarrollio de la Idea de Negocio.

Desde este momento vamos a colocar las
reglas de Juego gue tendremos en cuenta s
en el transcurso de esta formacion asi:
1. Al iniciar cada dia la formacion me
envia una mano levantada diciendo que e e
esta presente = s

2. Antes de iniciar cada sesion YO hare a TALLER DE CONTEXTUALIZ
llegar el Audio o video junto un un archivo
en PDF que permitira la realizacion de

Le ma

Nos vemos a las 2:00 p.m. por meet con
la primera charla
En estos momentos les voy a enviar las
actividades a desarrollar el dia de hoy
Quiero que ocigan el audio detenidamente, HOLA
lo analicen y después habra el Archivo
PDF y empiecen a desarrollar cada una de
las actividades. buenas tardes profe hoy no puedo estar
en la clase x motivo de que estoy en clase
> > virtual con mi hijode 1 a 5 ==



FICHA 2307834 MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
ABRIL 13
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Elohs 0/ S MENTALID e Ficha 2307834 MENTALID...

Aidall, Ana Maria, Erika Tatiana, Emest Aidall, Ana Maria, Erika Tatiana, Eme:

13 DE ABRIL DE 2

Muy buen dia para todos, hoy iniciamos
nuestro curso de Mentalidad Empresarial
e ideas de Negocio. El SENA quiere que
desde el momento en que se aprende un b TALLER LA PIEDRA pdf
arte o desarrollo una habilidad es con el
proposito de generar ingresos y mejorar
la calidad de vida, razon por la cual en
este curso vamos a realizar tres aspectos
basicos que son: Sensibilizacion al Yuriey Rios presente
Emprendimiento, Identificacion de Ia ldea

y Desarrollo de la Idea de Negocio.

Yurley Rios

Desde este momento vamos a colocar las
reglas de Juego que tendremos en cuenta
en el transcurso de esta forrmacion asi:

1. Al iniciar cada dia la formacion me
envia una mano levantada diciendo que
esla presente

2. Antes de iniciar cada sesion YO hare
ltegar el Audio o video junto un un archivo
en PDF gue permitira la realizacion .
[

B® TALLER DE CONTEXTUALIZ.

Hoy vamos a Iniciar con dos actividades

una de reflexion y otra de

contextualizacion. Para ello les voy a

remitir el Audio con su respectivo PDF

para que empecemos el desarrollo de los ” B
mismos y de una vez solucionar las L
dudas que tengan

A Ia 1:30 estaré compartiendo los Audic 2
con sus respectivos PDF. &

= = PN - A



VIDEOCONFERENCIAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA APE
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VIDEOCONFERENCIA MESA TRABAJO CONTEXTUALIZACION DE GESTION RIESGOS DE
INFORMACION. ABRIL 6

Q) Pagina principal de Microsoft OF X | (3§ Correo: Luisa Maria Silva Lopez - X i Microsoft Teams

DEzNmVj@thread.v2 = % » @ :

¢« C @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-ca eeting_YzKOMWM1YmEtYWZINSO0OTImLTKSZjgtNDY

Microsoft Teams Q_ Buscar

REGIONAL SANTANDER - P

SR, Mesa de Trabajo
Contextualizacion de

Gestion de Riesgos de

Informacion

Contactos see X

Invite a alguien

& Compartir invitacién

Actualmente en esta.. (8)  Silenciar a todos

LL_ Luisa Maria Silva Lopez &

Angelica Alexandra Cardena.. &
Clara Patricia Mantilla Diaz &

Diana Marcela Becerra Cediel Y

TYYEYYYF

KELLY JOHANNA TARAZON... &

f v o .
@SENAcomunica Mario Alfonso Ojeda Lobo Y

M| 5 scibe i pers busca A G WIS W resrmne Mayra Algjandra Beltran Apa... &
SAMMY NICOLHE ANDREA ... @\

Mario Alfonso Ojeda ... & il nvitar a otros de la conversacion (7)
01:53 p. m.
06/04/2021
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VIDEOCONFERENCIA MARKETIN DIGITAL NUEVAS TENDENCIAS 2021

ABRIL9

Asistencia Marketing Digital Nuevas Tendencias 2021

B adin M Sz Peo 2 ooy )
@ Gracias.

M La respuesta se ha enviado.

$ camenvantia

VIDEOCONFERENCIAS ALFABETIZACION DIGITAL
ABRIL9
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VIDEOCONFERENCIAS SENA MENTALMENTE SALUDABLE- TALLER ESTRES Y DEPRESION
ABRIL 16

Charla- taller sobre estrés y depresion- descodificacion biologica de

sintomas, enfermedad

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

PARTICIPAR EN EL FORO EDUCACION 4.0
ABRIL 16

M Recibidos - luisamasiva@misen. X [ 4 Pégina principal de Microsoft Of X \ By Correo: Luisa Maria Silva Lopez = X @ (192) Foro Educacién 4.0 o xS o - = HEm
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Top chat «
4.0 Activiaaces Vitusies de Aprendizafs o AVA
EbuCACION.S.OM @ e stck Wiches castaieds Buenos iss!

valentina ladino Hola, ibuenos dias!

Jose Nicolds Arbelaez Garcia La innovacién no
estd en los tecnofactos también es fundamental la
mentalidad de los Instructores, Ia renovacion
cultural fundamental

12 Buenos dias

DANIEL FELIP BARRERO La renovacion
cultural es o que permite a la humanidad generar
un avance mediante la innovacion y

0 ¢0©

transformacion social. f4

Oscar Freddy Mufioz Garcia Saludos desde el
centro Textil y de Gestin Industrial - Medellin

0 26

r Cordoba Diaz Buenos dias
B Marquin Caicedo Buenos dias
ULTAR CHA
#Conéctate
Foro Educacién 4.0 Innovacién y cultura como claves de éxito
Ve renconatos) (Enme) (3w

506 personas mirando ahora + Comenzo a transmitir hace 64 minutos ifg 120 @13 COMPARTIR =y GUARDAR [

Orientaciones para el manejo y
gestion de residuos en el Plan...
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ORGANIZACION Y REVISION DEL DRIVE DE PVDxV
ABRIL 26
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LUISA MARIA SILVA LOPEZ
C.C. 63.286.811
CONTRATO No. 2198140



