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b A & CERTIFICACION

El suscrito Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca CAR,
certifica en virtud de la delegacién realizada por el Sr. Director de la Corporacion, tal y como consta en el articulo
4 de la Resolucién DGEN No. 20217000128 del 8 de marzo de 2021, la cual sefiala que delegara en el empleo
de Jefe de Oficina Codigo 0137, grado 21 ubicado en la oficina de Talento Humano, las funciones entre otras
la de “Suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion sin limite de
cuantia y sus respectivas novedades contractuales, asi como adelantar las actuaciones administrativas
correspondientes (...)" lo siguiente:

1. Conforme al articulo 2.8.4.4.5" del Decreto 1068 de 20152, se autoriza la contratacion de personas
naturales con la idoneidad y/o experiencia requerida que desarrollen simultineamente el siguiente
objeto contractual: “Prestacion de Servicios profesionales para la promocién de alternativas de
Economia Circular y gestion de residuos peligrosos a las empresas o productores, en el marco de las
actividades del Proyecto 21 Cultura para la Produccién Sostenible y la Economia Circular.”. No es
suficiente el personal de planta para atender y ejecutar las actividades asociadas al objeto contractual.

2. Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9.3 del Decreto 1082 de 20154, el Jefe de la Oficina de Talento Humano,
en calidad deordenador del gasto deja constancia escrita que para la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién solicitados por la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al
Ciudadano, no fue necesario obtener previamente varias ofertas.

Dada a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2021 en la ciudad de Bogota D.C.
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JOSE ALFREDO SALAMANCA AVILA
Jefe de Oficina de Talento Humano
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Proyect6: Sandra Janeth Lépez Cortés
Revisé: Sandra Liliana Hortua Gonzalez

1 Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “(...) o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podran celebrar estos
contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)"

2 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico

3 Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. (...)"

4 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional”



