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Que, en cumplimiento de las dispasiciones nomativas en materia de contratacidn, se procede a la elaboracién del Estudio
Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 25 de 1a Ley 80 de 1993, el Parigrafo 1° del Articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 y con fo reglamentado en e! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA
Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios
y documentos previos, con el fin de analizar la conveniencia y oportunidad para Iniclar el proceso pre contractual
correspondiente.

I. INFORMACION GENERAL

A. INVERSION /

1.1 FECHA: [17 de Marzo de 2021

1.2 SECRETARIA: [ Secretaria de Educacién y Desarmrolio Socialf

1.3 PIRECCION: Diraccitn de Cultura

1.4 EJE: MADRID CRECE FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL

1.5 PROGRAMA: MADRID CRECE CON DEPORTE Y CULTURA

1.6 SUBPROGRAMA: MADRID CRECE CON LA PROMOCION DE SU CULTURA
1.7 NUMERO DE PROYECTO: [ 202030 FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS ARTISTICOS

Y EXPRESIONES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE MADRID

» Meta 119: Implementar y desarrollar ocho (08) Programas de formacién cultural
con currfeulo y rescate de valores en el periodo de Gobierno
» Meta 120: Beneficiar a 5.000 personas en los programas de formacion cuttural de
1.8 METADE PRODUCTO poblacién urbana y rural, en e} perfodo de Gobierno.
» Meta 122 Parlicipar en 24 eventos culturales institucionales def nive!
departamental, nacional o internacional,

1.9 CODIGO PRESUPUESTAL DEL RUBRO:

DENOMINACION FUENTE RECURSO VALOR

D.3.2.02.02.009.033,01.3301053.91129
SERVICIOS PARA LA  COMUNIDAD, {11001 RP IMPUESTOS | 1$4.500.000 |
SOCIALES Y PERSONALES | ‘
2.3.2.02.02.009.033.01,3301053.91124
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, {11001 RP IMPUESTOS | 164.880.000 }
SOCIALES Y PERSONALES |
2.3.2.02.02.009.033.01.3301053.91124
SERVICIOS PARA LA  COMUNIDAD, (11001 RP IMPUESTOS | '$4.500.000 |
SOCIALES Y PERSONALES |

TOTAL % 13.880.000 |

1.10 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:

Desarrolio de actividades como instructor de Dibujo y Pintura diferentes técnicas entre las cuales se encuentran la planeacion de
ios talleres, proyeccion de horarios y tematicas de los mismos, atendiendo poblacidn rural y urbana.

La ejecucion del programa desarrollar las actividades de planeacidn y formacién, organizacidon de muestras y diligenciamiento de
bases de datos, y preparar y acompaniar, las muestras y las presentaciones con los estudiantes a su cargo, programados
previamente

1.11 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO A CONTRATAR:

LLas escuelas de formacién beneficiaran a 1.250 personas del municipio de Madrid, acorde al Plan de accién meta 119 de
cultura,

Las préacticas artisticas y cullurales, asi como los eventos van dirigidas a la comunided madrllena

Se beneficiardn 15.000 personas (Fuente: Ficha EBI) |

B. FUNCIONAMIENTO

1.1 FECHA i

1.2 SECRETARIA .

1.3 DIRECCION:

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

RUBRO FUENTE RECURSOS CONCEPTO VALOR

I Ll } §

TOTAL - 1}
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1.10 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR

Il. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucién Politica en su artleulo 70, describe que e Estado Colombiano debe “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principlos, derechos y daberes consagrados en la constitucién: facilitar la
participacién de todos en fas decislones que los afecten y en !a vida econdmica, politica, administrativa y cultural de ia nacién;
Jds.rfencler ta independencia naclonal, mantener la integridad territoria) y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
usto”,

Asi mismo, en e! articulo 70, se preseribe que el estado tiene el deber de promover y fomentar ef acceso a la cultura de todos los
colombianos en igual de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza clentifica, técnica, artistica y
profesional an todas las etapas del proceso de creacién de identidad nacionel. La cultura en sus diversas manifestaciones, es
fundamento de la nacionalidad y o Estado debe promover la investigacidn, 1a ciencia, el desamollo y ia difusidn de valores
culturales de la Nacién,

Desde el Ministerio de Cultura se crea la politica de fortatecimiento a los Oficlos Manuales y la forma més directa de
fortalecimiento de dichos oficlos promavidos por el Ministerio de Cultura, es la imputsada por el Programa Nacional de Escuelas
Taller, que desde su inicio ha formado en Colombia a cerca de veinticuatro mil jévenes en programas técnicos laborales
asociados con técnicas de construccidn artesanal, carpinteria, cocina regional, filigrana, forja, telidos y cesteria, entre otros.
({Fuente:https://mincultura.gov.co/ereas/patrimenio/publicaciones/Documents/Pol%C3%ADtica%20de % 20fortalecimiento%20de
%2003%200ficlos%h20del % 20sector %20de%20a%20cultura%20en%20Colombia_2018-.pdf)

Par su parte La ley 397 de 1997, Ley de Cultura, expresa el apoyo a las casas de la cultura como centros primordiales de
Educacién artistica no formai, las cuales tendrén que apoyar los procesos parmanentes de desarmollo cultural, que interactden
entre la comunidad y las entidades estatales para el dptimo desarroilo de la cultura en su conjunto. Articulo 29 sobre ia
formacion artistica y cultural. El Estado a través de las entidades temitoriales fomantaré fa formacién art{stica y cultural.

A nive! departamental, las escuelas de formacidn artistica son una altemativa para la poblacién cundinamarquesa para que &
través de precesos de formacién y aplicacién de metodologlas se fornenten los valores, el arraigo por la identidad
cundinamarquesa, sentido de pertenencia, exaltacién de talentos y virtudes a través de técnicas de aprendizaje de disciplinas
como la muslca, antes escénicas, artes plasticas, literatura, danzas y artesanias que contribuyan a la convivencia pacifica de
nuestras poblaciones.

A ello se suma que en el desarrollo de las actividades de la Secretaria de Educacién y Desarrolto Social, se encuentra el &rea de
cultura, que acorde a la Ley de Cultura {Ley 397 de 1997), debe propender por adoptar, planificar, administrar, crienter y
fomentar proyectos de contenido cultural, asi como implementar, controlar, ejecutar y evaluar politicas, planes, proyectos y
programas en el sector cultural local.

Ademads e! Plan de Desarrollo “MADRID CRECE CONTIGO", contempla el EJE: MADRID CRECE FORTALECIENDO EL
TEJDO SOCIAL, Subprograma Madrid crece con la promocién de su cultura, en el cual se incluye el PROYECTQO
Fortalecimianto y apoyo a los eventos y exprasiones artisticas y cuiturales, y con las metas: Implementar y desarroilar ocho
programas de formacién cultural con curriculo y rescate de valores en el periodo de Gobierno. Beneficiar a 5000 personas en los
programas de formacién cultural con poblacién urbana y rural en el periodo de gobierno. Participar en 24 eventos culturates del
nivel departamental, naclonal o internacional.

El Municiplo de Madrid, cuenta con la Direccién Cultura, la cual adelanta el Programa Escuelas de Formaddn artistica y cultural,
las cuales atienden todos los dias a los habitantes de Madrid inscritos en las diferentes lineas artisticas abiertas para ello,
teniendo en cuenta que es un programa misional de {a Administracién Municipal.

En este sentido desde la Direccidn de Cultura se propende por ejecutar las actividades programadas por las escustas de
formacién artistica y culturel, de una manera eficaz y eficiente, lo cual se traduce en la promocién del acceso a las diferentes
manifestaciones artisticas, formativas y culturales para la comunidad madrilefia, lo que implica contar con los recursos
materiales y humanos, para €! desarrollo de dichos programas formativos,

En asta caso para Ia Escuala de ARTES PLASTICAS y con el propdsito de consolidar y proyectar LOS TALLERES DE DIBUJSO
Y PINTURA, es imprescindibie contar con un plan de accidn que articule y ordene las actividades, requiere una planeacién que
permita e logro de mayores niveles de motricidad, el desarrollo de habilidades y destrezas manuales, para
ello es necesario contar con un instructor en DIBUJO y PINTURA, para la realizacién de los respectivos talleres con la poblaclén
madrilefia.

Por lo anterior, y tenlendo en conocimiento que no existe el personal de planta necesario en la Direccién de la Cultura, para
realizar dichos talleres, se considera oportuno y conveniente realizar la contratacién del personal para el desarrollo de este

| programa durante la vigencia 2021.
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Iil. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO Y CONDICIONES GENERALES

A. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE DIBUJO, Y PINTURA
DIFERENTES TECNICAS, EN LA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS, DE LA DIRECCION DE CULTURA DEL
MUNICIPIO DE MADRID, EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 2.4. MADRID CRECE CON
DEPORTE Y CULTURA, SUBPROGRAMA 2.4.2. MADRID CRECE CON LA PROMOCION DE SU CULTURA

B. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O PRODUCTO
A CONTRATAR:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar no se requiere de Autorizaciones, Licencias o Permisos Especiales

C. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades a saber:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Planear y desarrollar el proceso de formaclén de ARTES PLASTICAS desarrollando talleres de Dibujo y Pintura diferentes
técnicas, Muralismo entre otras, para los estudiantes inscritos en este programa, en la zona urbana y rural, levando registro
de asistencia y fotogréfico de las sesiones.

2. Preparar y acompafiar, las muestras y presentaclones con los estudiantes a su cargo, programados previamente, asi como
las diferentes presentaclones culturales solicitadas a fa Direccidén de Cultura, por Instituclones Educativas, Organizacionas
culturales, Juntas de Accion Comunal y demas instancias.

3. Diligenciar mensualmente las bases de datos de los estudiantes a cargo, y demés informacién solicitada por la Direccién de
Culture, entregando una copia digital por correo.

4. Participar en las reuniones, eventos, capacitaciones y demés actividades programadas por la Direccién de Cullura y la
Administracién municipat, cuando as{ le sea requerido.

5. Las demés que se requieran para el cumplimiento del objeto del contralo de acuerdo con su formacién académica y
experiencia

OBLIGACIONES GENERALES.

1.  Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformlidad con lo consignado en la propuesta presentada y el estudio
de conveniencia y oportunidad

2. Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor de! contrato, tendientes & una correcta ejecucién del mismo

3.  Informar oportunamente por escrito a la Administracién & travds del Supervisor, los inconvenientes que afecten el
desarrollo del contrato

4.  Presentar mensualmente un informe parcial de ejecucidn debidamente soportado, el cual debe contener ta informacién
referente al desarrollo del objeto contratado

5. Velar por ¢! cuidado y proteccion de los bienes puestos a su cargo para el desarrollo de sus actividades

6. Afiliarse y pagar los aportes al Sistorna General de Seguridad Soclal Integral, de conformidad con el ordenamiento legal
vigente, para lo cual la Administracidén se reserva el derecho de exigir durante la vigencia del presente contrato el
cumplimiento de dicha obligacién y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en
el Decreto 1703 de 2002, Decrato 510 de 2003, !a Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demés que las adicionen,
complementen o modifiquen

7. Mantener la reserva profasional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarmollo del objeto del contrato

8. Responder por sus actos u omislones en ejecucién de! contrato, cuando con elio cause perjuicios a la Administracién o a
terceros
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9. No accader a peticiones 0 amenazas de quienes actilen por fuera de la ley con el fin de obligaria a hacer u omitir algin
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, deberd informar inmediatamente de su ocurrancia af
Administracién y a las demds autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correclivos que fuesen
necesarios

10. Las contenidas en la Ley B0 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes

11. Obrar con diligencia y el cuidade necesario en el o los asuntos que se le asignen por el supervisor del contrato

12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su formacién académica y
experiencia.

13. Las demds que se asignen por el Alcalde Municipal y sean Inherentes al objeto contractual.

D. PERFIL REQUERIDO- ESTUDIOS Y EXPERIENCIA,

Titulo: Bachiller en cualquier modalidad

Acreditar mintmo cinco (5} aftos de experiencia laboral

E. DOCUMENTOS E INFORMES A ENTREGAR:

- Informe mensual de las actividades ejecutadas en el pericdo comprendido
- Informe Final de [Actividades.,
- CD con la documentacién que acredite el cumplimiento del objeto |

F. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidn del contrato a celebrar es de 7 meses, lcontados a partir de la suscripcion del acta de iniclo.

G. LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Madrid Cundinamarca

H. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO

La Supsrvision y control de la ejecucion del contrato sera ejercida por el DIRECTOR DE CULTURA quien debera en
cumplimiento de sus funciones observar los postulados consagrados en el articulo 4 y numeral 1° articulo 26 de la Ley 80
del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica, la Ley
734 del 5 de febrero de 2002 "Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico, La ley 1474 del 12 de julio de 2011 "Por
la cual se dictan normas orentadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestion pablica,

1. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De confonmidad con el articulo 60 de la Ley B0 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites
innecesarios existentes en la Administracion Publica”, sefiala que:

"Articulo 60. De ia ocurrencia y contenido de la liquidacion. Los contratos de tracto sucesivo, aquelios cuya
gjecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demés que lo requieran, serdn objeto de
liquidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisionas y reconecimiantos a que haya lugar.

En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacclones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigird al contratista la extensién o ampliacion, si es del casoc, de la garantia del
contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad dal bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos
y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general,
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.
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La liquidacién a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.”

En concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la efidencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos”, la ocurrencia de |a liquidacién de los contratos se hara;

(... ) de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacidn se realizard
dentro de los cuatro (4) meses sigulentes a la expiracién del término previsto para la ejecucién de!
contrato o a la expedicidn del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo
que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no llegusn & un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendréa la facultad de liquidar en forma unilateral dentro da los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del C. P. A. C. A.

5t vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios sigulentes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateratmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 164 del C. P. A. C, A.

Los contratistas tendrén derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este
evento |a liquidacion unilateral solo procedera en relacidn con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo,

Conforme a lo anterior, la liquidacién del contrato NO se hard, a menos que al finalizar queden saldos por ejecutar.

V. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Que de conformidad con el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencla y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se diclan otras disposiclones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos”, la modafidad por la cual se sustenta la selecdén se enmarca dentro de los
criterios establacidos en la Contratacién Directa,

A. CAUSAL POR LA CUAL SE AMPARA

6} Los contratos para of desarroflo }) Et arrendamlento o adguisicitn

a) Urgencia manifesta fi e aclvidades cientificas y | f) | 9© Inmuebles. T
tecnologicas;
fi Loa contratos de encargo
fiductario que celebren las entidades
|
oot "o o "2 | 1 om0 s
5] oS e a
b) Contratacién de empréstitos; | | Pasives a que se refiersn 18 | 4l wocionat de Inteligencia (DNI), 0

Leyes 550 de 1999, 817 de 2000 y
. que requieran reserva para su
las normas que las modifiquen o adqulsicion,

adicionen, siempre y cuando los
caelebren con entidades financieras
del sector piblleo;

c) Contratos Interadministrativos, stempre

que las obligaciones derivadas del mismo o) Cuando no exsta pluraidad de | | [

tengan relacién directa con el objeto de la | [] :
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus oferentes en of mercado; g
reglamento

h) Para la prestacien de serviclos
d) La contratacién de blenes y servidos en & profesionales y de apoyo a la
sactor Dsfensa y en e Depeartamento I gestion, o para la e¢jecucion de lX
Adminigtrativo de Seguridad, DAS®, que trabgjos antleticos que edlo pusdan !
necesiten reserva para su adquisicion; encomendarse a  determinadas
personas naturgles;

Vi. VALOR DEL CONTRATO, CONDICIONES DE PAGO Y SOPORTE ECONOMICO:

A. VALOR DEL CONTRATO:

Pagina 5de 9






@ ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA

Mﬁ»d\'&d : GUC-F-007 VERSION 5 FECHA DE EMISION

AADEID CRECE CONTIGD
MADKID —— AMDRES YOVAR ALT AIDE —— 18/01/2021

El valor del presente contrato sera por la suma de | ONCE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($11.445.000); los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal ! 2021,

B. CONDICIONES DE PAGO

El valor total del contrato a celebrar se cancelara de la siguiente manera;

a} Un (01) primer pago proporcional al periodo ejecutado, comprendido entre la fecha de suscripcion del acta de inicio y &
ultimo dia calendario del primer mes.

b) Seis (06) pagos iguales por los meses de Junio a Noviembre, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL PESOS MCTE ($ 1.635.000), incluido costos directos e indirectos, cada uno

¢) Un (01) dltimo page correspondiente al mes de Diciembre, proporcional al periodo ejecutado.

NOTA 1:

El térming periodo se entendera de 30 dias calendario para todos los efectos, de manera que los pagos proporcionales
expresados, se liquidaran de acuerdo con lo anterior.

NOTA 2.

Para cada pago, el contratista debera presentar el informe de actividades realizadas, el cual debe contener la informacién
relacionada con el avance de actividades cumplidas, certificacién de cumplimiento por parte del supervisor, copia de los
pagos al régimen de Seguridad Social (Salud, Pensién, A.R.L} y demés tramites administrativas a gue haya lugar.

NOTA 3: -

Para el ultimo pago se requiere presentacion de informe final de actividades, CD con la documentacién que acredite el
cumplimiento del objeto contractual, copia de los pagos al Régimen de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL) evaluacion
de proveedores (Si aplica) y demas tramites administrativos a que haya lugar.

NOTA 4;

Con el fin de dar tramite a los pagos a faver del contratista, el supervisor debera verificar el orden y cuantia de las
afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto.

NOTA &:

El incumplimiento en el tramite del pago en los tiempos aqui establecidos, dard lugar a configurarse un posible
incumplimiento 0 actuacioén administrativa.

NOTA 6:

EL CONTRATISTA sdlo tendrad derecho a les honorarios aqul pactados y en ningun momento el presenfe contrato genera
relacién laboral, ni prestaciones sociales, no habra suberdinacion laboral y el contratista goza de plena autonomia para [a
ejecucion del objeto contractual.

NOTA T:

En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a
ello de conformidad con ¢ régimen tributario aplicable, el Municipio de Madrid - Cundinamarca no lo tramitar4 mientras no
se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el refraso en el pago que se produzea por esta
circunstancia, no generara interés moratorio alguno a cargo del Municipio de Madrid — Cundinamarca.

C. SOPORTE ECONOMICO

Para determinar los costos relacionados al contrato a celebrar, la Alcaldia de Madrid- tuvo en cuenta: los precios del mercado para
estimar el costo de este tipo de actividades, tiempo de dedicacidn a las actividades a desarrollar, experiencia para ejercer las
actividades, titulos académicos requeridos que acrediten la capacidad para ejercer y desarrollar el objeto del contrato, tiempo de
ejercicio profesional y precios histéricos para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion. Para el presente estudio previo
se tuvo en cuenta tres contratos !

Vil. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En los procesos de Contratacidén Directa se debera observar los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
las reglas del paragrafo 2° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,

En fos procesos de contratacién directa cobijados bajo la causal de contratos prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, 1a Alcaldia de Madrid Cundinamarca verificara la idoneidad o experiencia requerida y relacicnada con
el area de gue se frate; en virtud con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015

VIIl. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS —UNSPSC-

El objeto contractual a celebrar se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y servicios:

SEGMENTCQ | FAMILIA CLASE | PRODUCTO NOMBRE REGLON PAA

o3 14 17 02 [Servicios de promocion cultural 262

IX. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO
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En cumplimiento con lo establecido en el Articuto 2.2.1,1.1,6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, establecié la
obligacién a las Enlidades de realizar el anélisis necasario para conocer el sector relativo al objeto a contratar desde la
perspectiva Legal, Comercial, Financlera Organizacione!, Técnica y de Andlisis del Riesgo, la Secretaria y/o Direccion
procedié a consultar en la pagina del Sistema Electrénico de Contratacién Pablica SECOP, procesos contractuales con
caracteristicas similares, los cuales se snuncian: {(Minimo tres (3) consultas)

Informacién General del Proceso

{Nombre de la Entidad Consultada | ALCALDIA MUNICIPIO DE BARBOSA |
[Numero del Contrato ||cz72-2ozo |

I Estado del Contrato " CELEBRADO

APOYO FORMATIVO Y PEDAGOGICO A LA SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA A TRAVES DE LA FORMACION EN DIBUJO, PINTURA, ESCULTURA,
ALFARERIA ANCESTRAL, PLASTILINA Y ARCILLA, DIRIGIDO A NIRAS, NINOS,
JOVENES Y ADULTOS DE LA ESCUELA DE MUSICA Y ARTES "MANUEL ANGEL
TABARES, DE FORMA VIRTUAL Y PRESENCIAL.

Valor del Contrato !$ 6,240,000
Forma de pago |[Mensua| $1.800.000

Plazo de Ejecucién del Contrato [104 DIAS

Por la cuantia, la forma de pago, la modalidad de la contratacidn por Ia
discrecionalidad del slcalde y de acuerdo al articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, no se exigira garantia en el presenta contrato,

Objeto del Contrato

1

Garantia Unica

Informacién Genera) de! Proceso

Nombre de la Entidad Consultada IALCALDIA MUNICIPAL DE MADRID I
|N£|mero de! Contrato " CP$-237-2020 I
Estado de! Contrato "Liquidado |

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOE
Objeto del Contrato DE DIBUJO Y PINTURA AL OLEO, EN LA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE LA
DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA.,

lValor del Contrato " $ 12,000,000 |

Forma de pago |Mensual $1.600.000
Plazo de Ejecucién del Contrato |OCHO MESES .

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007,y Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2,1.2.3.1.1, sae obliga a constituir a favor del MUNICIPIO,
Garantia Unica garantia de cumplimiento que cubra los - siguientes amparos: a) AMPARO DE

CUMPLIMIENTO: Que gardntice el cumplimento de lodas y cada una de las
obligaciones derivadas del presente contrato, por el DIEZ POR CIENTO (10%) del
vator del contrato por el término de ejecucidn del contrato y sefs meses mas

Informacién General de! Proceso

|Nombre de la Entidad Consultada " CENTRQO CULTURAL BACATA I
INOmem del Contrato "cn 118-2f020 Il ]

Estado del Contrato |[ Cetetrado j
[Ohiata Aol Cantratn lleRESTACIAN NE SERVICING PE APAYA A | A AFESTIAN AAMO INGTRIUICTORS

Pagina7de 9






@ ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA

v er £ N\a d ‘—d GJC-F-007 VERSION 5 FECHA DE EMISION
o CRECE CONTIGQ 18/01/2021
{kfﬁﬂﬁj? — AHDTESTOVAL ALC AVDE

DE PINTURA SOBRE TELA DE LA ESCUELA DE MANUALIDADES, ARTES Y
OFICIOS DEL CENTRO CULTURAL BACATA,

Valor del Contrato {$16.500.000

Forma de pago |-Men5ua[ $ 1.800.000

Plazo de Ejecucion del Contrato || 275 DIAS

Con el fin de garantizar el cumplimiento por parte del contratista, el CENTRQO
CULTURAL BACATA estima pertinente sclicitarle la constitucién de una poliza de
garantia que ampare: CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL
CONTRATO: En cuantia equivalente al 10% del valor tofal del contrato, por un términe
igual al del plazo de ejecucion del CONTRATO y Cuatro (4) meses mas contades a
partir de la fecha de expedicion de la péliza.

Garantia Unica

X. TIPIFICACION Y ESTIMACION DE RIESGOS Y ASIGNACION DE RIESGOS
{Ver Anexos No. 1 Tabla CONPES y Tabla de Andlisis de Riesgos y Forma de Mitigarios)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.3 def Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, estabilece que la entidad debe evaluar
el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimienio de las metas y objetivos,-de acuerdo con los
manuales y guias gue para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realizara el andlisis del riesgo, a partir del
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Version 1) publicado en la pégma

www.combiacompra.qov.co

No. DE RIESGO CONTRATISTA (%} ENTIDAD (%)
RIESGC N° 1
TIPO: Operacionales
Descripcién: Reprocesos o repeticién de actividades por insuficiencia en el 100%
conocimiento de métodos o procedimientos por parte del contratista de los
procesos y procedimientos establecidos por la Alcaldia.
RIESGO N° 2
TIPO: Operacionales :
50% 50%
Descripcién: Demoras en la ejecucion de ]as actividades del contrato por
alteracion del orden publico por actos terroristas o delincuencia comun
RIESGO No 3
TIPO: OPERACIONALES
Descripcion: Variaciéon de costos de materiales, insumos, servicios e 100%
implementos, costos de personal requeridos para la ejecucién de las .
actividades del contrato por efecto de la inflacién
RIESGO No 4
TIPO: OPERACIONALES . .
Descripcion: Retrases, reprogramaciones de las actividades del contrato 50% 50%
por condiciones adversas derivadas de fendmenos climaticos
RIESGO No 5
TIPO: OPERACIONALES )
Descripcidn: Dafios o pérdidas de bienes de la Alcaldia entregados al [100%
contratista para la ejecucion de las actividades del contrato por actos
voluntarios o culposos del mismo
‘RIESGO No 6
TIPO: OPERACIONALES )
Descripcion: Dafios y perjucicios por actos de abuso de confianza, i100%
apropiacion indebida de bienes, documentos, informacién del contrato
realizados por el contratista o ‘
TOTAL 100%

10.1 GARANTIAS
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Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de é! se derivan, el contratista
prestard garantia unica, que consistird en pélizas expedidas por compafilas de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantlas bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados
por el reglamento para el efecto; en razén a ello, se deberd presentar la garantia que ampare:

Sin embargo, teniendo en cuenta la naturaleza y/o causal de! contrato, la entidad | S| | considera necesario fa constitucién
de garantias, en razén a: [Garantizar el Cumplimiento det Objeto y alcances del mismo]

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA

Buen manejo y comrecta inversion | D(
del anticipo.

Cumplimiento general de} D( | 10% de la cuantia del valor total del | POR EL TERMINO DE EJECUCION Y 6
contrato contrato MESES MAS

Pago de salarios, prestaciones
soctales legales of |
indemnizaciones laboralss.

Estabilldad y calidad de la obra.

ARIR] W

]
Calidad del servicio. [
Caligad y correcto funcionamiento [
de los bienes,

Responsabilidad civil [ X
extracontractual :

X1i. INDICACION DE ESTAR COBIJADA LA PRESENTE CONTRATACION POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DELIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Las Contrataciones Directas no estan cobijadas por acuerdo Intemacional o un tratado de libre comercio vigente para el
Estado Colombiano.

XNI. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO //
A. INVERSION P /4
Elaboracién Técnica, Econémica y Financiara: Revislén Té€nica, Ecdadmica y Finangiera:
’\&‘f
Nomb.rG' Olga Roclo Cirdenas Chaves Flrma: 3
' o Nombre: M ANDRES AR GUEVARA
Cargo o No. Contrato:059-2021 | Cargo:| “tor de cmm
Revisién Banco de Proyactos . Aprobaclén Estudio Previo
“Irma: / C Flrma:
dombre: ELIAMKGARCIA BRAVO Nombre: YANCLY ESCOBAR SIERRA
Cargo: irectora Gesfién Territorial Cargo: ECRETARIA DE EDUCACION
Y DESARROLLO SOCIAL
B. FUNCIONAMIENTO
Proyect6: Revisé: | Aprobé:
Firma: Firma: Flrma: _
Nombre: QUIEN ELABORA | Nombre: DIRECTOR O SECRETARIO | Nombre: SECRETARIO|
Cargo: Cargo: | Cargo:
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