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El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.2.14.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se desarrollo en los
siguientes términos: :

‘ _ - ‘DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: 13 de mayo 2021 ‘
Secretaria que elabora el estudio: | Secretaria Salud ”
Objeto de la contratacion: “PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO COMO
‘ GESTORA DE BIENESTAR INTEGRAL PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL PLAN DE SALUD PUBLICA."

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir a la comunidad,
promover Ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes”.

Que en ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar fal precepto constitucional
a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el
conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes temitoriales obligaciones especificas a efectos de prestar
adecuadamente los servicios plblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y
en fin servir a la comunidad.

El municipio de Cota debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para elio debe consultar los instrumentos de
planificacion administrativa que se arficulan La Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, como es el Plan de Desarrollo “Por amor a Cota, si podemos 2020-
2023, que tiene como objetivo general “Lograr que el municipio de Cota, a través de la cultura y la educacion, avance hacia
un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar la mas alta inversion en el desarrollo de un ser humano
vinculado al Estado y conectado a una interaccion, primordialmente comunitaria, que se convierfa en constructor diario de
calidad de vida para si mismo y para los demas.”

Que la Contratacion Estatal en Colombia constituye una estrategia de funcionamiento del Estado, para la cual la ley ha
establecido herramientas que facilitan la ejecucion de los procesos de contratacion y compra publica y garantizan la
publicidad, la transparencia y la rendicion de cuentas de solicitantes y responsables de compras y servicios.

Que el Pian Decenal de Lactancia Materna 2010-2020, expresa en el Objetivo General N°® 2 lograr “Transformaciones
sociales a favor de la lactancia materna”, la necesidad de "Desarrollar mecanismos de transformacién, apropiacion,
movilizacion y responsabilidad social de la comunidad colombiana desde sus diferentes roles a favor de la lactancia
matema”.

Que el CONPES 113 de 2007 "Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional”, en su Linea de Politica: “Promocién
y proteccion de la salud y la nutricidn, y fomento de estilos de vida Saludable”, establece que “Se adelantaran acciones de
promocion, proteccion y apoyo a la practica de la lactancia materna exclusiva durante los 6 primeros meses de vida y con
alimentacion complementaria adecuada hasta los 2 afios de edad, asi como la proteccion y fomento de estilos de vida
saludables...”,

Que la Constitucion Politica de Colombia, de 1990, establece en su Articulo. 44; “Son derechos fundamentales de los nifios:
la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacidon equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado, el amor..."

Que la Ley 12 de 1991, en su Articulo 24, determina que se debe “Asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en
particular los padres y los nifios, conozcan los principios basmos de Ia salud y la nutricién de los nifios, las ventajas de la
lactancia materna, la higiene y el saneamiento ambiental...

Que el Decreto 1397 de 1992, suscribe el Cadigo Internacional de Comercializacion de los Sucedaneos de la leche materna,
promueve la lactancia materna, reglamenta la comercializacion y publicidad de los alimentos de formula para lactantes y
complementarios de la leche materna.
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Que para la presente contratacion debe tenerse en cuenta lo siguiente, que existen garantias constitucionales y
jurisprudenciales con respecto de  las mujeres en estado de embarazo, es importante aclarar que: estas deben gozar de
una estabilidad laboral reforzada con el fin de que no se vulneren sus derechos. (...} "La estabilidad reforzada laboral de Ia
mujer en embarazo tiene por objetivo impedir que cualquier trabajadora, por razon o causa del embarazo, sea despedida.
De allf) que Ia presuncion legal entiende que el despido tiene por motivo el embarazo o Ia lactancia, cuando durante la
gestacion o dentro de los tres meses siguientes al parfo se termina la relacion laboral, sin justa causa para eflo, sin
observancia de los procedimientos fegales establecidos y sin la autorizacion del inspecior de trabajo.”. (Consejo de estado
Exp 25000-23-15-000-2010-03232-01).

Cualquier medio su estado de embarazo, la entidad debe aplicar lo sefialado en la sentencia de Unificacion de la Corte
Constitucional SU 070 y 071 de 2013, las cuales expresan los siguiente: *(...) la estabilidad laboral reforzada se pradica para
todos los contrafos sin importar su naturaleza, sin importar si el empleador o contratante es del sector pliblico o privado (...)"

La estabilidad laboral reforzada para una contratista en estado de embarazo opera en la medida en que, al momento de
aproximarse la finalizacion del plazo pactado en el contrato, se conste que: i) Persiste la necesidad institucional de contar
con esos servicios y i) que la contratista gestante ha cumplido cabalmente sus obligaciones” (...)".

Al respecto es importante mencionar que existié un vinculo contractual con la sefiora Claudia Milena Avila Daza identificada
con cedula de ciudadania No. 1.007.424.169 de Cofa y la alcaldia del Municipio de Cota Cundinamarca, a través de contrato
de prestacion de servicios No 297 del 14 de Febrero de 2020, el cual tuvo por objeto: prestar servicios técnicos para brindar
acompafiamiento como gestora de bienestar integral para ejecutar la estrategia atencion primaria en salud del plan de salud
pablica, cuya acta de inicio fue suscrita el 20 de Febrero de 2020 y tuvo como fecha de terminacion 25 de Abril de 2021.

Que la contratista manifestd en su momento su estado de embarazo y a través de escrito con radicado CO-26218 del 02 de
diciembre de 2020 radico en la entidad la licencia de matemidad expedida por la Clinica Juan N. Corpas “. '

Que dentro de la estructura organizacional del Municipio se encuentra la Secretaria de Salud cuyo propésito primordial es
brindar a la comunidad del Municipio atencion y orientacion oportuna en cuando a los servicios de salud, dirigir el sistema de
seguridad social en el municipio, coordinar las acciones de salud piblica dirigidas a la poblacion pobre y vulnerable tanto de
la zona urbana como rural, garantizando los procesos de la gestion publica.

En cumplimiento con lo anterior la Secretaria de Salud dentro de su organigrama cuenta con un Secretario de Salud y un,
técnico quienes adelantan funciones misionales dentro de la secretaria, no se cuenta con personal para realizar labores
especificas, para dar cumplimiento al plan decenal de salud piblica y a los procesos de planeacion integral para la salud
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la resolucion 1536 del 11 de mayo de 2015, asi como apoyar en
el cumplimiento de las competencias en salud publica definidas en la Ley 715 de 2001 y al Acuerdo No. 07 de Mayo 30 de
2020 "Por el cual se adopta el plan de desarrollo municipal Por amor a cota, si podemos 2020-2023" haciendo parte integral
de este el Plan Territorial de Salud (PTS) 2020 - 2023 * Salud Colectiva Por Amor a Cota’.

Que para dar cumplimiento a los procesos de la planeacion integral para la salud, esta Secretaria construyo el plan de
accion de salud PAS y el componente operativo anual de inversiones COAI de la vigencia 2021, en armonizacion con las
dimensiones prioritarias y transversales del Plan Decenal de Salud Publica y las metas de Plan de Desarrollo vigente as
como los recursos financieros aprobados por Decreto No.171 de 2020 “Por medio del cual se adopta el presupuesto general
de rentas y gastos del municipio de Cota Cundinamarca para la vigencia fiscal del 2021” y Decreto No.175 de 2020 “Por
medio del cual se liquida el presupuesto general de rentas y gastos del Municipio de Cota Cundinamarca para fa vigencia
fiscal 2021” y que en cumplimiento de los articulo 37 “Periodicidad del Plan de Accién en Salud” y articulo 38 “aprobacion
del Plan de Accion en Salud” de a Resolucién 1536 del 11 de mayo de 2015, el PAS y el COAI fueron aprobados por los
integrantes del Consejo de Gobierno ef 06 de Enero de 2021 para el cumplimiento de las metas del PTS, en consecuencia
se requiere contar con OCHO (8) técnicos para brindar acompafiamiento como gestora de bienestar integral y ejecutar la
esfrategia atencion primaria en salud del plan de salud puablica para dar cumplimiento a la meta Cubrir el 70% de los
hogares con la estrategia atencion primaria en salud resolutiva con enfoque diferencial.

Actualmente la Secretaria de Salud dentro de su organigrama no cuenta personal técnico, para adelantar y apoyar
actividades de apoyo y acompafiamiento como gestora de bienestar integral y ejecutar la estrategia atencion primaria en
salud del plan de salud piblica, en cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el
presente analisis sobre la necesidad de contratar la Prestacién de servicios de personal técnico del area de la Salud para
realizar apoyo y acompafiamiento como gestoras de bienestar integral (Gebi), teniendo en cuenta la informacion enconfrada
y suministrada por los diferentes proveedores en relacion con las condiciones similares y particulares de contratacion, esto
con el fin de que los términos y condiciones que establezca la entidad sean adecuados y suficientes para la safisfaccion de
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la necesidad.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segun certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano dentro de la
organizacion interna de la Alcaldia Municipal de Cota, en la planta de cargos no existe personal, para desarrollar las
actividades contempladas dentro del presente estudio, por lo que se requiere celebrar un contrato de prestacion de
servicios. Por lo anterior, para lograr a consecucion de los objetivos determinados para el Municipio de Cota, especialmente
los objetivos a cargo de esta dependencia, se requieren los servicios de nueve (9) personas naturales para apoyar en las
actividades de apoyo y acompafiamiento como gestora de bienestar integral para ejecutar la estrategia de atencion primaria
en Salud. )

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta

PLAN DE DESARROLLO ‘ Por amor a Cota, si podemos 2020 — 2023

DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretaria de Salud

0DS : 3~ SALUD Y BIENESTAR

DIMENSION ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANQ Y SOCIAL

COMPONENTE Salud Colectiva

SUBCOMPONENTE NA

SECTOR ' Salud

PROGRAMA - Gobernanza en salud, una apuesta de todos :
| META Cubrir el 70% de los hogares con la estrategia atencion /

primaria en salud resolutiva con enfoque diferencial.

La actividad en mencion se encuentra se encuentra debidamente registrada en el banco de programas y proyectos de
inversion del municipio de cota asi: 202125214008.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

. ) 7
24 OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA B INDAR ACOMPANAMIENTO COMO GESTORA DE
BIENESTAR INTEGRAL PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA”

2.2, ALCANCE DEL OBJETO: Con la ejecucion del objeto del contrato se pretende dar cumplimiento a la estrategia de
atencion primaria en Salud, como gestora de bienestar integral con el fin de idenfificar riesgos en salud, canalizar a fos
servicios del POS y realizar seguimiento de la demanda efectiva.

Nota 1. El proyecto contar4 con una supervision que se encargara del control y seguimiento de las actividades y
obligaciones del contrato y deberé aprobar los productos que resulten de las actividades antes mencionadas.

Nota 2. Todas ¥ cada una de las actividades encomendadas deberan atenderse bajo los criterios de calidad y oportunidad, y
estaran sujetas a las diréctrices y lineamientos determinados y aprobados por el supervisor.

2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Grupe Segmento Familia Clase Codigo UNSPSC

Servicios Servicios de salud Senvicios integrales de salud Auxiliares de salud a domicifio 85101605

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios. / ‘
2.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

251. LUGAR DE EJECUCION:

Ei lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca).
252, PLAZODE EJECUCIC')N (
El plazo de ejecuéién sera de: SIETE (07) MESES Y DIECIOCHO (18) DiAS, contados a partir de la fecha de suscripcion
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del acta de inicio, y el cumplimiento de los demas requisitos de ejecucion. El contratista respaldara su propuesta en términos
del plazo solicitado.

25.3. VALOR DEL CONTRATO

| 4

El valor del contrato es la suma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($17.480.000)
M/Cte. que incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para
la ejecucion del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

Todos los costos en los que debe incurrir el confratista para ia ejecucmn del contrato, respaldado en la siguiente
disponibilidad presupuestal:

CDP N.° RUBRO FUENTE - NOMBRE VALOR
2021000724 | 23.02.2.235.3 110101 Ofros gastos en vigilancia en $17.480.006
. salud publica ‘
TOTAL $17.480.006

Dentro del valor estén incluidos los gastos por legafizacion del contrato y fodos los impuestos y tributos tanto de orden
nacional como de orden local, en consecuencia, el proponente debera incluir dentro de! valor total de la oferta todos los
impuestos a los que haya lugar. entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato - 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

254, FORMA DE PAGO ,,

f

El municipio pagara a la contratista el valor del presente contrato asi: SIETE (07) PAGOS MENSUALES por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000) W/CTE cada uno y UN (1) dltimo pago proporcional a
DIECIOCHO (18) DIAS por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($1 380. 000) M/Cte;
incluidos impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

Se suscribiran actas de recibo de avance del contrato, maximo un acta mensual, para lo cual se debera presentar la
respectiva cuenta de cobro o factura, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato y paz y salvo de
encontrarse al dia en los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscal. chhas actas deben incluir las
actividades y entregables a que haya lugar.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando comresponda.

Para la realizacion del pago final se debera contar con el acta de liquidacién debldamente suscrita.

G wh =

El pago de dichas actas estara supeditado al P.A.C. de [a entidad.

25.5. TERMINACION DEL CONTRATO

El contrato se podra terminar con el vencimiento del plazo, por mutuo acuerdo o por el incumplimiento de ias
obligaciones pactadas por las partes. La cancelacion de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los
tramites administrativos a que haya lugar.

256, SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Salud y/o quien designe el ordenador de gasto mediante
escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual
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35.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRAT!STA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obllgamones

1. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor de! contrato.

Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos
que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas
establecidas en los documentos previos.

3. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por

lo tanto, no existe ni existira ningiin tipo de subordinacion, ni vinculo {aboral alguno del Contratista, o sus empleados

con el Municipio.

Realizar Ias actividades correspondientes segun las instrucciones dei Municipio, para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad de! servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de

conformidad con los. estudios previos y la propuesta presentada.

8. Efaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien esta
designe, en relacién con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones que pudieran presentarse.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

10. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

11. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién que
fundamente este hecho.

12, Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segiin sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo {Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma
estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo
23 de laley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de
presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

13. El contratista en virtud de la suscripcion def presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la
informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en tomo a ella como fruto de la
presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o
de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial 0 comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia
presentada en el desarrollo de su trabajo. d} Colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y declaracién de io
hallade y mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

14. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a
presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segtn la clasificacion cedular de
acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los
documentos para el primer pago.

15. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las
actuaciones del contratista.

16. Las demas actividades gue sean asignadas por el supervisor del conirato inherentes con el objeto del contrato

No ok

2.58. OBLIGACIONES ESPECIFICAS ' /

1} Entregar cronograma semanal de planeacion de visitas para realizar en teritorio asignado.

2) Presentar los informes con los soportes en medio fisico y magnético de acuerdo a los formatos de la alcaldia
municipal.

3) Presentar mensualmente la matriz de |mpacto del plan territorial de salud en el formato establecié por la secretaria
de salud.

4) Apoyar en fas actividades de movilizacioén sociat lideradas por la secretaria de salud.

5) Ejecutar las actividades relacicnadas en el anexo técnico niimero 01 del plan de accion de la estrategia atencién
primaria en salud el cual hace parte mtegral del estudio previo de acuerdo a los Ilneamlentos municipales y
departamentales

6) Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes con el objeto del contrato.
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25.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumpllmlento del objeto
coniractual y las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando

. continuamente con él para el desarrollo del mismo. ‘

3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el
cumplimiento de fodas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales
deberan hacerse con alta calidad. :

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
de las garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucion del confrato un acta de liquidacion en la cual se
detalle ef desarrollo del contrato y la inversidn de los recursos, debidamente soportados.

7. Las demés inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucion interna que regula la
actividad de Supervision.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS. '

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos arfisticos que sélo puedan encomendarse a deferminadas personas
naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas nattirales.
Las Entidades Estatafes pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef érea de que se trate’. En este
caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita (...} Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aqueflos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como
fos relacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacion de
frabajos arfisticos que solamente puedan encomendarse a detenmnadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en fos estudios y documentos previos”.

La contratacién requerida por la Secretaria de Salud, se encuentra dentro de ia descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Los honorarios def contratista se asigharon teniendo en cuenta el estudio del sector y la experiencia de mas de seis (06)
meses de experiencia especifica lo que se evidencia en los soportes y certificaciones de la hoja de vida analizada.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de
economia eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi que, para fijar el valor de
la remuneracién para la prestacion del servicio del objeto del proceso de contratacion a adelantar, se tuvo en cuenta el valor
mensual de los contratos celebrados para el presente perfil, en el analisis del sector realizado por la secretaria.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto dela
vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda
documento que hace parte integral del presente contrato.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

El criterio que tiene la Entidad para atender la presente necesidad se requiere de una (1) auxiliar de enfermeria , con
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experiencia de seis (06) meses en actividades relacionadas con la Salud Publica.

'REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Técnico auxiliar de enfermeria.

Experiencia de seis (06) meses, en ¢l area de Salud
publica.

6 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
'QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en ef documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en
el marco de 1a politica de contratacién publica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia
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con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 dei Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para

el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.
Y teniendo en cuenta que la ejecucion contractual de este proceso se llevara a cabo de manera continua y directa, donde se

Teniendo en cuenta fa modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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verificara en su momento que el contratista esté cumpliendo con sus obligaciones confractuales, que et servicio se preste
con la calidad minima exigida para este tipo de servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social
como corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan exigible una
garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia de garantias por parte de
la entidad debido al valor del contrato ya que no supera el valor definido como minima cuantia en la entidad.

8 ' INDICACION Sl EL PROCESQ.DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esté
cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C” de
la primera parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccién de contratacion directa’, razon por la cual en este
caso, por tratarse de esa modalidad, el andlisis no se presenta. :

9 ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, particularmente
las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir 2 la
Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta
el contrato desde el punto.de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes
preguntas:

1. ¢LaEntidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA
JURIDICA

PERSONA NATURAL X

2. ;Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia” del presente
estudio previo y hacen parte del analisis del sector.

3. ¢laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre ofros aspectos, la revision

(historica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u ofras entidades) en afios anteriores con igual
o similar objeto, encontrando lo siguiente: _

NO.DE

ANO CONTRAT | CONTRATISTA |  OBJETO CUANTIA DURACION
, NTRAT. _ | OBJETO | _
PRESTAR SEVICIOS TECNICOS PARA
cLARANES | BRINDAR ACOMPARAMIENTO COMO
.. GESTORA DE BIENESTAR INTEGRAL -
200 | 288 SEGLRA | D EECUTAR LA ESTRATEGI | 23000000 | uizsze
ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA,
PRESTAR SEVICIOS TECNICOS PARA
BRINDAR ACOMPARAMIENTO COMO
| NEVIS | GESTORA DE BIENESTAR INTEGRAL I
2020 | 289 | AcOSTAJULIO | PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA | 22000000 | 1GHESES
ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA
PRESTAR SEVICIOS TECNICOS PARA
YUY | BRINDAR ACOMPARAMIENTO COMO |
ESTEFANY | GESTORA DE BIENESTAR INTEGRAL
2020 290 HDALGO | PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA | 22000000 | ©OMESES
CHALA | ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA

4. ;Cuél es el tipo de remuneracion

recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de
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Contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracién del presente contrato se pactard en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior
teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a fa gestién (CPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de
medicion y seguimiento de la supervision para el municipio de Cota (en la mayoria de los casos), y en términos de
eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre
el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa
que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones
requeridas por el supervisor del contrato.

NOMBRE: PATRICIA REYES BAJONERO
_ELABORO

NOMBRE: ALVARO CARDENAS SEGURA . FIRMA— /

NOMBRE: MIGUELANGEL ROMERO CASTELBLANCO | FIRMA -
APROBO :

ANEXO TECNICO No. 01 PAS ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Cantidad

Actividades Programada

Realizar georreferenciacion mensual por medio de cartografia social, identificando y dando respuesta
transectorial a los riesgos y/o probleméticas poblacionales y ferritoriales identificadas en el sector 8 -
asignado, se elabora el mapa de riesgo y de actores municipales, de manera mensual, con seguimiento
de casos notificados y actualizacion de mapa e informe escrito de acuerdo al formato establecido.

Presentar informe mensual de visitas a familias asignadas, realizando deteccién del riesgo de la salud en
la poblacion, por curso de vida, en donde se elaborara la ficha familiar, informe cualitativo y cuantitativo,
se registrara la informacién en los formatos establecidos por la Secretaria de Salud. Incluye elaboracion | 8
de fichas nuevas, seguimiento a fichas de alto y mediano riesgo y Seguimiento a fichas de bajo riesgo de
acuerdo al cronograma para los 8 meses suministrado por la Secretaria de Salug.

Realizar informe mensual de orientacion individual y familiar, durante las visitas domiciliarias a los
servicios de salud para tamizacién y atencion del riesgo de los servicios canalizados. Diligenciamiento del | - 8
formato de canalizacién. Garantizar el 50 % de la canalizacion efectiva.

Identificar y canalizar los eventos de interés en salud publica, por medie del formato de blisqueda activa

comunitaria - (BAC — 8} y reportar al encargado del programa de vigilancia en salud publica en los 8
formatos establecidos a través de reunion de forma-mensual, asistir a las reuniones del comité de
vigilancia epidemiologica (COVE - 11) y vigilancia epidemioldgica comunitaria (COVECOM - 3).

Apoyar en el desarrollo de la estrategia PRASS en la pandemia del COVID19, de acuerdo a la necesidad 8
y comportamiento de |a pandemia.

Realizar identificacion, canalizacion y seguimiento de la demanda inducida en los menores de 5 afios,
gestantes, adultos y poblacion objeto de vacunacion del COVID19, en riesgo de susceptibilidad de
presentar enfermedades inmuniprevenibles por incumplimiento en el esquema de vacunacién nacional de 8
acuerdo a los formatos establecidos para este fin (cohorte del recién nacido, censo de poblacién objeto),
realizar esto de manera mensual, con seguimiento, y retroalimentacion al profesional encargado de PAI.

Apoyar en la realizacion de los monitoreos rapidos de cobertura de vacunacion programados por el 2
Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Gobernacion de Cundinamarca.
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Apoyar en la organizacion, canalizacién y ejecucion de las jomadas de vacunacion nacionales, 8

departamentales y municipales, asi como en desarrollo de la jornada de vacunacién det COVID19.

Presentar informe mensual de identificacion de riesgo de enfermedades prevalentes en la infancia en los 8
menores de 5 afios por medio de la aplicacion de la ficha AIEP| de acuerdo a la meta programada en el
cronograma de los 8 meses suministrado por la Secretaria de Salud, totalmente diligenciada, canalizar y
realizar sequimiento, con retroalimentacién al profesional encargado del programa.

Presentar informe mensual de seguimiento comunitario de los menores de 5 afios remitidos por las IPS en 8
riesgo por IRA, EDA, DESNUTRICION y BAJO PESO AL NACER, evaluar la adherencia al tratamiento y
la necesidad de una nueva canalizacion.

Presentar informe mensual de la aplicacion de encuesta para deteccion de riesgo de canceres tanto en 8
hombres como en mujeres de acuerdo a la meta programada en el cronograma de los 8 meses
suministrado por la Secretaria de Salud.

A través de las visitas de caracterizacion familiar realizar identificacion temprana de enfermedades 8
crénicas no transmisibles y canalizar de acuerdo a los formatos establecidos para este fin de acuerdo al
cronograma para los 8 meses suministrado por la Secretaria de Salud.

Identificar y canalizar la poblacion en riesgo en salud oral con enfoque diferencial utilizando la estrategia . 8
blsqueda activa comunitaria, entregar informe mensual.

o ” . " 8
Identificar riesgos en el entorno familiar de menores trabajadores en el grupo de (6 a 14 afio y 15 a 17
afos) cuando el hogar es el mismo entomo laboral y canalizar al programa de salud laboral para su
caracterizacion y seguimiento, con reporte al profesional encargado de manera mensual.
Realizar, busqueda y canalizacion de los diferentes tipos de violencias (intrafamiliar, infantil, sexual), 8
conducta suicida y consumo de SPA, en el formato establecido, de manera mensual.
Identificar y realizar seguimiento mensual a gestantes, puérperas y recién nacido, y canalizar de acuerdo 8
al riesgo al profesional encargado de la dimension.
Realizar canalizacion e identificacion de riesgo en la poblacion en edad reproductiva, remitida a los 8
programas:; institucion amiga de adolescentes y planificacion familiar, de manera mensual.
Realizar identificacion de riesgo nutricional y canalizacion en la poblacion, de manera mensual. 8
dentificar y apoyar en la caracterizacion de la poblacion en condicion de discapacidad, y retroalimentacion 8
al programa municipal de discapacidad, de manera mensual.
Identificar y canalizar poblacion sin afifiacion al régimen de seguridad social en salud, de manera mensual. 8

| 8

Asistir a las capacitaciones realizadas por parte de la secretaria de saiud en las diferentes dimensiones.




