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1. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER CON
EL. CONTRATO O
CONVENIO.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga .es una entidad
descentralizada del orden municipal, creada mediante el Acuerdo Municipal No. 017 de
1988, madificado por el Acuerdo Municipal No. 017 de 2002, sometido al régimen juridico
previsto en la Ley y que hace parte del Sistema Nacional de Cultura, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que tiene como objeto la
Planeacion, Direccidn y Ejecucion de la Politica Gultural def Municipio de Bucaramanga,
ofreciendo a la ciudadania el servicic de una oferta cullural y artistica que muchas veces
es promovida por [a institucidn o en otras apoyada a través de diferentes proysctos
concertados en la ciudad, impulsando la realizacién de acciones que propendan por el
aptimo desarrollo de las actividades de difusion culiural.

En igual sentido, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, regulado
bajo el marco normativo y el desarrollo del articulo 70 de ta Constitucion Politica, tiene
como competencia desarroilar en la municipalidad, la Ley General de Cultura (Ley 397 de
1997); la Ley de Patrimonio (Ley 1185 de 2008) y demas normas concordantes, para
garantizar los derechos culturales de los habitantes del municipio de Bucaramanga. De
otra parte, la Ley 300 de 1996 reglamentada por el Decreto 2590 de 2009, a través de la
cual se expide la Ley General del Turismo y se dictan otras disposiciones, determing en
su articulo primere que “El Turismo s una indusiria esencial para st desarrollo del pais y
en especial de las diferentes entidades territoriales, regiones, provincias, y que cumple
una funcion social”.

El Institutc Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, se caracteriza por la
blusqueda de nuevos servicios a los ciudadanos y contribuir con los procesos formativos,
de emprendimiento y cultura que nacen desde las comunidades. Bajo ese principio la
agencia NIA(Agencia Nacional de la Sociedad de la informacion) de la Repitiblica de Gorea
del Sur realizé una donacidn de salas de informatica y sala especializada para personas
en condicion de discapacidad. Esta sala de discapacidad fue dotada con una serie de
equipos especialmente disefiados para personas con discapacidad visual, siguiendo esta
iniciativa el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga gestiono libros en
lenguaje braille, ajuste los espacios para atencion a los usuarios con-todas las medidas
de bioseguridad e instalo el software necesario para habilitar el acceso a los
computadores de la sala. Este proceso responde a [a bsqueda del fortalecimiento
institucional por lo que coincide y justifica ¢l firmar un convenic de cooperacion con el
centro de rehabilitacion para aduftos clegos (CRAC).

Mediante Resolucion No. 977 del 28 de marzo de 1963, emanada del Ministerio de
Justicia, se reconocié personeria juridica a la Entidad denominada CENTRO DE
REHABILITACION PARA ADULTOS CIEGDS — GRAC. Que ' de acuerdo con el articulo
tercero del decreto No. 0427 de marzo de 1996 de la Presidencia de la Republica, las
entidades privadas sin animo de lucro del sector salud, estan exentas de registro en las
camaras de comercio,

Que el CENTRO DE REHABILITACION PARA ADULTOS CIEGOS — CRAC, es una
entidad sin animo de lucro, con experiencia en rehabilitacion integral de personas con
discapacidad visual, que se encuentra habilitada como IPS por la secretaria de salud de
Bogota y que se ha destacado a nivel nacional e intemacional como pionera en
rehabilitacion de personas ciegas.

Con el convenio de cooperacién que se pretende suscribir entre Instituto Municipzl de
Cultura y Turismo de Bucaramanga vy el CENTRO DE REHABILITACION PARA
ADULTOS CIEGOS — CRAC, se accede a la capacitacion por parte de profesicnales del
CRAC & los usuarios de la ciudad desde las instalaciones del IMCT en temarios que van
desde un componente fisico de orientacién y miovilidad, componentes de comunicacion
hasia la asesoria ocupacional.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 5 de 1a |ey 489 de 1998, "Los organismos
y entidades administrativas deberan ejercer con exclusividad las potestades y
atribuciones inherentes, de manera directa e inmediata, respecto de los asuntos que les
hayan sido asignados expresamente por la ley, la ordenanza, el acuerdo o ef reglamento
gjecutivo”, igualmente el articulo 6° ibidem sefiala que "En virtud det principio de
coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr [os fines y Pagina 2de 7
comelidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades
para facilitar el ejercicic de sus funciones y se abstendran de impedir o estarbar su
cumplimiento por los Organos, dependencias, arganismos y entidades titulares”




Que la Ley 489 de 1998, "por la cual se dictan normas scbre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica ¥y se dictan otras
disposiciones”, menciona en su articulo 96. "Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados
en el articulo 209 de la constifucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacidn o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunito de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquellas la ley.

Que para suplir la necesidad antes planteada, se requiere adelantar un convenio de
cooperacion, con el fin de aunar esfuerzos para desarrollar un programa de rehabilitacion
para las personas con discapacidad visual.

Es asi que el instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga conviene con fa
Entidad sin animo de lucro la celebracion del respeciive convenio de cooperacion , como
lo indica el articulo 209 y el articulo 32 de la ley 80 de 1993, con el objeto de que esta
cooperacion represente un beneficio para la comunidad en cuanto a las necesidades
expuestas.

2. DESCRIPCION DEL
"OBJETO

CONVENIC DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA Y EL CENTRO DE REHABILITACION PARA ADULTOS
CIEGOS — CRAC, PARA AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE REHABILITACION FARA |.AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VISUAL DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA.

3. ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015)

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL ¥ TECNICA

Para el andlisis de |las perspectivas comercial, organizacional y técnica, se tuvo en cuenta
los siguientes aspectos:

Realizada la revision técnica del estudio de mercado hecho por la Subdireccion
Turistica del imct, se tiene que desarrollar una alianza interinstitucional que
permita tras la articulacion de esfuerzos fisicos, metodoidgicos y profesionales e
institucionales el desarrollo de un programa de rehabilitacion para las persanas
con discapacidad visual identificadas en la ciudad.

Que el CENTRO DE REHABILITACION PARA ADULTOS CIEGOS — GRAC, es
una entidad sin animo de lucro, con experiencia en rehabilitacién integral de
personas con discapacidad visual, que se encuentra habilitada como IPS por la
secretaria de salud de Bogota y que se ha destacado a nivel nacional e
internacional coma pionera en rehabilitacion de personas ciegas.
Administrativamente se establece que para llevar a cabo la ejecucion a entera
saffsfaccion de actividades, el imct, dispuso como mecanismo de seguimiento,
la supervisién periddica de las aclividades, por parte de la Subdireccion de
Turismo del imct, que revisara & cumplimiento durante la ejecucion del convenio
a suscribir.

a)

b)

c}

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Teniendo en cuerta que, para adelantar el proyacto descrito, se aunaran esfuerzos entre
las partes y los aporte seran en especie, no hay lugar a establecer presupuesto, y en tal
sentido na se reguiere fijar valores para ninguna de las partes, fo que no genera erogacian
de presupuesto.

4. ESPECIFICACICNES
ESENCIALES DEL
OBJETO A
CONTRATAR

Para el cabal cumplimiento del Convenio de asociacién, las partes deberan cumplir las
siguientes obligaciones:

FOR PARTE DEL CENTRO DE REHABILITACION PARA ADULTOS CIEGOS-CRAC:

Son obligaciones del Centro de Rehabilitacion para Adultos Ciegos-CRAC, en desarrollo
del presente convenio:

1. Apoyar la direccion cientifica def Modelo de Rehabilitacion basico funcional para
personas con discapacidad visual.
2. Aportar el recurso Humano: un profesional en educacion especial, capacitada

en tiflologia y rehabilitacion, durante el desarrollo de la ejecucién del convenic. El CRAC
correra con los pagos de honorarios o salarios y prestaciones sociales del profesional.

3. Realizar reportes de seguimiento, evaluacién, e informes de usuarios atendidos
al CRAC v a los aliados institucionates. )
4, Seguimiento y asesoria permanente a las aciividades programadas para la

gjecucion del programa a través del Coordinador de las Regionales CRAC.




5. Incluir el nombre y logo de las entidades pariicipantes de esta alianza en todos
los eventos, talleres y publicidad que en concordancia con el acuerdo. de voluntades se
realicen. ’

&, Asumir lo necesario en materiales y desplazamientos de profesionales para el
desarrcllo del convenio de cooperacién.

POR PARTE DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA:

Son obligaciones del INSTITUTO en desarrollo del presente convenio:

1. Apoyar con el censo de poblacién que participara del programa, posibilitando un
maximo de 20 personas con ceguera cuya atencién se realizara acorde a los protocolos
de bioseguridad definidos por el IMCT, esta actividad se realizara en coordinacion con el
personal del CRAC.

2. Disponer de la infraestructura fisica, con capacidad instalada, un area
debidamente dotada (salon, mesas y sillas minimo para 6 personas) apta para realizar la
prestacion de los servicios :

3. Facilidad de acceso a escritoric con su respectiva silla para uso del profesional
responsable de la Rehabilitacion de la poblacién con discapacidad visual con acceso a
lineas telefénicas, imprasiones e internat.

4. Disponer de un protocolo de bioseguridad avalado por la secretaria de salud
municipal y/o departamental, para la atencién de la poblacién en las instalaciones que
facilite el aliadc institucional.

5. Incluir el nombre y logo de las entidades participantes de este acuerdo de
valuntades en todos los eventos, talleres y publicidad que en concordancia se realicen en
alianza con el CRAC.

6. Difundir el programa en medios de comunicacién regional (emisoras, paginas
web y demas) las actividades y tafleres ofertados en conjunto con el CRAC.

7. Acompafamiento en trabajo de campo.

8. Realizar la supervision necesaria para que se cumpla lo convenido por las partes en el
presente convenio.

9. Las demas que se desprendan del normal desarrolio del convenio.

5. CLASIFICACION
UNSPSC

[ Clasificador

8512000

85122100 | 85122107 -
- _

Servicios de
rehabilitacio
n para
personas
invidentes o
con
problemas
de vista

Fa REAEY
8500000
o

6. IDENTIFICACION
DEL CONTRATO O
CONVENIO A
CELEERAR

Convenio de cooperacidon para aunar esfuerzos de colaboracion entre el Instituto vy el
CENTRO DE REHABILITACION PARA-ADULTGOS CIEGOS ~ CRAC, para que de manera
conjunta realicen todas la actividades necesarias para aunar esfuerzos para el desarroilo
de un programa de rehabilitacién para las personas con discapacidad visual del Municipio
de Bucaramanga.

De conformidad caon lo estipulado en el articulo 5 de |a Ley 489 de 1998, "Los organismos
y enfidades administrativas deberén ejercer con exclusividad las potestades y
atribuciones inherentes, de manera directa e inmediata, respecto de fos asuntos que les
hayan sido asignados expresamente porla ley, la ordenanza, ef acuerdo o el reglamento
gfecutivo”, igualmente el articulo 6° ibidem sefala que "En virfud dol principio de
coordinacion y colaboracion, las auforidades administrativas deben garamtizar la armonia
en ef gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de fograr los fines yPagina2de 7
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las deméds entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su
cumplimiento por fos Organos, dependencias, organismos y enfidades titulares”

Que la Ley 489 de 1998, "por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden as disposiciones,
principios y reglas generales para el gjercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del arliculo 189 de la Consfitucion Politica y se dictan olras
disposiciones", menciona en su articule 96. “Las enfidades estatalss, cuaiquiera sea su
naturaleza y orden administralivo podran, con la observacion de los principios sefialados
en el arffcufo 209 de la constitucion, asociarse con personas juridicas parficulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion ¢ la creacion de personas juridicas,
para el desarrofio conjunto de actividades en relacién con fos cometidos y funciones que
fes asigna a aquellas la ley”




Es asi que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga conviene con la
Entidad sin animo de lucro la celebracion del respectivo convenio de cooperacion
interinstitucional, como lo indica el articulo 209 y el articulo 32 de [a ley 80 de 1993, con
el objeto que con esta cooperacion represente un beneficio para la comunidad en cuanto
a las necesidades expuestas. )

7. VALOR TOTAL DEL
CONVENIO.

No aplica, toda vez que no habra erogacion presupuestal a cargo del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Bucaramanga. Aunado a lo anterior, dada la naturaleza y €l objeto
del convenio, las partes declaran que para su gjecucion el presenie convenio no generara
relacion laboral entre las partes. Tampoco generara relacion laboral alguna con el
personal que las partes asignen para la ejecucion del mismo.

8. PLAZCQ DEL
CONTRATO O
ACUERDC O
CONVENIO

El plazo para la ejecucion del objeto del presente convenio es de dos (2) afios, contados
a partir de la firma del acta de inicio. 5

9. APORTES Y FORMA
DEL DESEMBOLSO

Mo aplica. Para todos los efectos fiscales y legales, el valor del convenio de caoperacion
a suscribir no requiere erogacion presupuestal por ninguna de las dos partes.

10. DISPONIBILIDAD | No aplica. No tendra disponibilidad presupuestal toda vez que no ‘habra ercgacion
PRESUPUESTAL presupuestal a cargo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

. PLAN DE

~ADQUISICIONES DE | No aplica

BIENES, SERVICIOS Y
OBRA PUBLICA

12. GARANTIAS DE LA
CONTRATACION

No se exigiran pdlizas, por no requerir de disponibitidad presupuestal toda vez que no
afectara el presupuesto del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga.

13. SOPORTE DE
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y

ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES

Cumpliendo con el expresado en ef Art. 4 de |a Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 y con base en el desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal sobre el principio de
ecuacidon contractual (Art. 27 y 28 Ley 80 de 1993), el Insfituto realizé un andlisis sobre
los riesgos del convenio, los cuales clasificé en el anexo que se adjunta al proceso.

14.PERFECCIONAMIEN
TOY LEGALIZACION

El convenio requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes.

15. SUPERVISION DEL
CONTRATO

La supervision de ejecucion del convenia, sera ejercida por la Subdirectora Técnica del
Instituta Municipal de Cultura y Turismo, designado por el ordenador del gasto, quien
debera levar a cabo el seguimiento y control del convenio de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y las disposiciones del Manual de Contratacion.
Paragrafo: EI CENTRO DE REHABILITACION PARA ADULTOS CIEGOS — CRAC
internamente ejercerd la supervision de los profesionales gue tenga a cargo para la
&jecucion del convenio,

16. MENCION DE
ACUERDOS

INTERNACIONAL (o]
TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO VIGENTES
PARA COLOMBIA
APLICABLES AL
PRESENTE PROCESO:

De conformidad con lo sefialade en el "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION” de la Agencia
Nacional para la Contratacion Piblica — Colombia Compara Eficiente, actualizado el 09
de septiembre de 2014, “(...) Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para
los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y minima cuantia (...)"

17. CONCLUSION

Por lo anterior, INGRID LILIANA DELGADO BOHORQUEZ, Subdirectora de Turismo,
declara que es conveniente y oporiuna la celebracién del presente convenio, para
cumplir con el objeto requerido.

18. NOMBRE Y FIRMA

INGRID LILIANAYELGADO BOHORQUEZ
Subdi ora Técnica

Froyect6 aspectos fSonicos: INGRID LI TANA DELGADO BOHORQUEZ - Subdirecfora Téonica
FProyects aspeclos juridicos: Jorge Parra — Abogado CPS Oficina Asesora Juricic
Feviso aspectos jurfdicos: Soffa Sepdiveds Leal - Jefe Oficina Asesare Juridica,
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Codige: FRGTH.O7

SOLICITUD DE OFERTA
Version: 1.0

Bucaramanga, Mayo 13 de 2021

Sefiora
GLADYS DE LAS MERCEDES LOPERA RESTREPO
C.C. No. 32342580 de ltagii

" Representante Legal de:

CENTRO DE REHABILITACION PARA ADULTOS CIEGOS-CRAC
Nit. 836 0011298-5

Calle 8 Sur No 31A-31, Bogota D.C.

Teléfono: 6266716

Cordial Saludo:

Mediante el presente escrifc me permitc manifestar el interés del INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA, de aunar esfuerzas para suscribir convenio con sl
siguiente cbjeto: CONVENIO DE COCPERACION ENTRE EL INSTITUTC MUNICIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA Y EL CENTRO DE REHABILITACION PARA
ADULTOS CIEGOS — CRAC, PARA AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE REHABILITACION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Dentro de las especificaciones del convenio se encuentra:

Para el cabal cumplimiento del Convenio de asociacion, las partes deberan cumplir las siguientes
obligaciones:

POR PARTE DEL CENTRO DE REHABILITACION PARA ADULTOS CIEGOS-CRAC:

- Son obligaciones del Centro de Rehabilitacion para Adultos Clegos~CRAC en desarrollo del

presente convenio:

1. Apoyar la direccion cientifica del Modelo de Rehabilitacion basico funcional para personas
con discapacidad visual.
2. Aportar el recurso Humano: un profesional en educacion especial, capacitada en tiflologia y

rehabilitacion, durante el desarrollo de la ejecucién del convenio. El CRAC correra con los pagos de
honoranos o salarios y prestaciones sociales del profesional.

3. Realizar reportes de seguimiento, evaluacion, e informes de usuarios atendidos alf CRAC y
a los aliados institucionales.

4, Seguimiento y asesoria permanente a las actividades programadas para la ejecucion del
programa a través del Coordinador de las Regionales CRAC.

5. Incluir el nombre y logo de las entidades participantes de esta alianza en todos los eventos,
talleres y publicidad que en concordancia con el acuerdo de voluntades se realicen.

8. Asumir lo necesario en materiales y desplazamientos de profesionales para el desarrolio del

convenio de cooperacion.

POR PARTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA:

Son obligaciones del INSTITUTO en desarrollo del presente convenio:
Calle 30 No 26-117 PBX: 6341132 Fax: 6342074 Bucaramanga / Colombia




1. Apoyar con el censo de poblacién que participara del programa, posibilitando un maximo de
20 personas con ceguera cuya atencion se realizara acorde a los protocolos de bioseguridad
definidos por el IMCT, esta actividad se realizara en coordinacion con el personal del CRAC.

2. Disponer de la infraestructura fisica, con capacidad instalada, un area debidamente dotada
(salon, mesas y sillas minimo para 68 personas) apta para realizar la prestacién de los servicios
3. Facilidad de acceso a escritorio con su respectiva silla para uso del profesional responsable

de la Rehabilitacion de la poblacién con discapacidad visual con acceso a lineas telefénicas,
impresiones e internet.

4, Disponer de un protocolo de bioseguridad avalado por la secretaria de salud municipal y/o
departamental, para la atencidn de la poblacidn en las instalaciones que facilite el aliado institucional.
8. Incluir el nombre y logo de las entidades participantes de este acuerdo de voluntades en
todos los eventos, talleres y publicidad que en concordancia se realicen en alianza con el CRAC.

6. Difundir el programa en medios de comunicacion regional (emisoras, paginas web y demas)
las actividades y talleres ofertados en conjunto con el CRAC. :

7. Acompafiamiento en trabajo de campo.

8. Realizar la supervision necesaria para que se cumpla lo convenidao por las partes en el presente
convenio.

9. Las demas que se desprendan del normal desarrolle del convenio.

. El convenio a suscribir no tendra disponibilidad presupuestal toda vez que no afectara el presupuesto
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga. Aunado a lo anterior, dada la
naturaleza y el objeto del convenio, las partes declaran que para su gjecucién el presente convenio
no generara relacion laboral entre las partes. Tampoco generara relacion laboral alguna cen el
personal que las partes asignen para la ejecucién del mismo.

Por lo anterior, agradezco la formalizacion de su propuesta para el desarrolle de la actividad descrita

Atentamente

NESTOR JOSE RUEDA GOMEZ
Director General
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga
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