FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE PE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR

INFORME. DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

_ No. 4
Bogota D.C, mayo de 2021

PARCIAL TOTAL[I

1. CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA CAMILA MAYORGA
ldentificacion: €.C. 1032374533

Nacionalidad; COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Calle4 ¢ bis.No 50.- 08
Teléfono de contacta: 3132936070

E-mail de contacto: camilamayorga@homail.com

2. SUPERVISCR

Nombre completo: MY, DIANA PATRICIA PEREZ PINEDA .

‘Cargo; OFICIAL PROGRAMAS DIFAB
- Resolucion de Delegacian DO000216 del 19 de Enero' de 2021

3. MNo. DEL CONTRATO - FECHA DE

SUSCRIPGION.

No, Del contrato: No. 104 CENAC PERSONAL 2021
Fecha de suscripcién: 01-02-2021 —SECQP I

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA-

Ne. D& pdliza: 1246101044194

Aseguradora; Seguros del Estade

Fecha oficio dprabacian: 08:02-202
Aprobado por Coronél Ligia del Rosarig Maldonade.

‘Ne. CDP; 2721

No. CRP: 19521

‘Fecha expedicion; 4-02:2021

Unidas/Sub-unidad ejecutera: Ceniral Administrativa ¥
Contabie de Personal

5 CRP Cependencia: DIFAB S
Posicion catélogo de gasto:A-02-02-02-008-03
Fuente: Nacion )
Recyrso: 10
Valor: $27.510.000
6. FECHA INICIO EJECUCION: s
CONTRACTUAL 8:02-2021

7. PLAZO DE EJECUGION

A partir de la aprobacion de la garantia Onica y la expedicion
del registro presupuestal y hasta el de diciembre del 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de sus servicios profesionales come asesora para
el programa de secuesirados, desaparemdos liberados y
muertos en‘caltiverio'y sus familias de ia Direcsion de Familia
y Bienestar

9. 'OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Presentar informas-de gestion, reslizar analisis de las
estadisticas y emitir conceptos de manera mensual, trimestral
y al finalizar el plazo de ejecucidn del presente contrato, de
acuerdo a'las directrices emitidas por la Direccion de Familia
y Bienestar del Ejéreito. Nacional. _

2. Previa-codrdinacién con el supervisor del contrato, asistiry
participar'en fas actividades y reuniones que se requigran par
parte del Ministerio-de Defensa Nacional, &l Ejército Nacional,
la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa 3. Previa
coordinacién con el supervisor del contrato, paricipar en
rmesas de trabajo que-se fedquieran por parte de [a Direccion
de Famiiia y Bienestar, la cuales estaran integraglas por el
equipo mterdlsclpllnarlo de los programas de fortalecimiento
familiar, atencion a la peblacidn sensible y el aréa de
invesiigacién, con el propésito de realizar un analisis de las
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problematicas |dentlfcadas -de acuerdo con & panorama de
familia y reporte estadistico de morbilidad, para «con ello
disefar -y desarrolla¢ campafias de promocion vy prevencion
con actividades espegificas. direccionadas a los CEFAM 3
nivel nacional para ser gjecutadas.

4. Estructurar estrategias que se. genecen desde la
produccion intelectual del profesional a través de entregables
como: documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos,

videos, entre ofro material ‘informativo o educativo del.

programa de SECUESTRADOS DESAFPARECIDOS,
LIBERADQS ¥ MUERTOS EN. CAUTIVERIO ¥ SUS
FAMILIAS, asi mismo, en coordinacion con el ‘area de

comunicaciones astratégicas, realizar ja difusisn y distribucion
de este material para-gue por medio delos CEFAM lleguen a.

la poblacion a rivel nacional..

5. identificar redes de: apoyo, publicas y privadas, que
perniltan la inelusion de’ la poblacion objeto del programa de
SECUESTRADODS, DESAPARECIDOS, LIBERADCS Y
MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS en proyectos
y achividades gue estén estructurados  por  diferéntes
entidadss a nivel nacional, deépartamental y municipal.

8. En coordinacién con el area de investigacion, realizar
-.segmmlento mensual v frimestral de. la_difusién del material
‘educativo 'y ejeclicion de las campafas de promocion y

prevenc:on en cada uno de los GEFAM a. nivel nacional, de
acuerdo con log Imeam|entos estalilecidds por el programa de

.SECUESTRADOS DESAPARECIDOS: LIBERADOS Y

MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS.

7. Adtualizar mensualments fa base de datos del programa

SECUESTRAD(OS, DESARPARECIDOS, LIBERADOS Y
MUERTOS EN CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS consu nucleo
familiar, estableciendo las variables especificas que. perritan
la caragterizacion de la poblac:on objeto. a fin de obtener
informacién en tiempa real en @ ejecucion de las campanas
de promocién y prevencion y activacian de redes de apoyo
internas y extérnas.

8. Actualizar la guia programatica: anual del programa

SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS, LIBERAROS Y |

MUERTOS: EN CAUTIVERIC Y SUS  FAMILIAS,
estableciendo e marco conceptual, tedrico, normativo y- &l
cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nive!
nacignal, teniendo en cuenta los parametros establecidos en
la Directiva Estructural,

9. Disefiar y-ejecutar l pian de, capacitacion de acuerdo a los
componentes del ‘programa. ‘SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS,. LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERID ¥ SUS FAMILIAS v a las’ directrices emitidas
por la DIFAB.

10. Apoyar las actividades.. especiales: que por necesidad,

nafuraleza y misién de ia Direccion de Familia'y Bienestar

réguiera én cuanto a la participacion, intervencién o asesoria
del profesional para-apoyar la-atencion de la familia militar y
poblaciones sensibies se realice de manéra operuna.

411, Previa. Coordinacioricon el supervisor del contrato, asistir
& intervenir en la audiencia de congiliacion de atoso laboral.
adelantadas por la Dirgecion de Familia y Bienestar. 12,

Realizar orientacion y atencioh psu;osocnal a la poblagidn del

programa SECUESTRADOS, DESAPARECIDOS..

LIBERADOS ¥ MUERTOS EN CAUTlVERIO Y SUS
FAMILIAS.
13. Realizar capacitacion enlas Unidades de la Jurisdlcmon

visitas domiciliarias, acompanamtento psicosecial ¥ dernas
dctividades que requiera.|a Direccion de Familia v Bienestar

para la atencidn y apoyo a la familia militar v poblacion
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sensible,

14, Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de
investigacion que permitan ideritificar las necesidades de la
poblagion de!  Programa de  SECUESTRADOS,
DESAPARECIDCS, LIBERADOS Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y .SUS FAMILIAS con el fin de desarrollar

-estrategias que oriehten al mejoramiento.de’la’calidad.de vida

del personal Militar, _
15. Apoyar -en -dar respuestas a las. PQR, derechos de
peticion,  tutelas: y demds  requerimientos juridicos

pertenecientes al  Programe de SECUESTRADGS,

DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTQOS EN.

CAUTIVERIO Y'SUS FAMILIAS.
16. Las demas obligacionés que sean asignadas por el

supervisor del-contrate, de acuerdo a las necesidades ‘de la
direccion de familia y bienestar, relacionadas con la
naturaleza y objeto.del contrato:

10. _PERIODO DEL INFORME

MAYQ 2021

11. DOCUMENTOS. QUE SOPORTAN EL
" CUMPLIMIENTO  DE  LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Qbligacién No 1. Préséntar informes de gestién, realizar
andlisis de las estadisticas y ermnitic conceptos de marnera
mensual, trimestral y al finalizar ¢ plazo de ejecucion del
presente contrate, de.acuerdo a las directricés emitidas porla
Direccion de: Famllla ¥ Bienestar del Ejércite Nacional.

TIPO DE No. DE RADICADD ASUNTC
DOCUMENTO
Inforrhas de Informa No 4 informes.  mensual  de
atencionés.y de. actividades ,
actividades
mensial

Obligacion No. 3: Previa coordinacjén con el supervisor del
coptrato, participar-en mesas de. frabajo gue $e& requieran por
parte de la Direccién de Familia’ v Bienestar, la.cuales estaran
Integradas por €l equipo m!erdis_clpllnarlo de los programas
de fortalecimiento familiar, atencidn a la poblacidn sensible y
el drea de investigacién, con el propositer de realizar un
andlisis de ias probleméticas identificadas de acuerdo con el
panorama de familia.y reporte estadistico de morbilidad, para
con eflo disefiar y desarrollar campafias de: promocitn y
prevencion con actividades especificas direccionadas a los
CEFAM a nivel nacional para ser ejecutadas.

TIPQDE Mo, DE RADICADO ASUONTG-
DOCLMENTG
Informe de Digitat” ‘sequimiento  propUestas
aclividades ’ ‘de capamtac:on ds| p]an
de cormpras 2021,

Obligacién No. 7; Actualizar mensualniénte fa base de datos
del programa SECUESTRADOS, DESAPARECIDGS,
LIBERADOS Y MUERTOS EN -CAUTWERIO Y SUS
FAMILIAS con su nicleo familiar, estableciendo las variables
especificas que permitan & caracterizacion de 'a poblacion
objeto, a fin-de obtener informacion “en tiempo real en la
ejecucion de las campafias de promocién y prevencion y
activacion de redes de apoyo interhas y extérnas,

TIFO DE No. DE RADIGADO ASUNTD
DOCUMENTO
_ Carpeta 8,5 hoja de | Actualizacion base -de
Formato.base de | trahajs, Archivoe | datos  del  programa
datps LInsamteitos. 2021 SECDESLIR )

Obligacion No, 9. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacidn

de acuerde & los  compopentes del programa
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psicosocial y demas actividades gue requiera |a Direccion de’

SECUESTRADOS, OESAPARECIDOS, LIBERADOS Y |
MUERTOS EN. CAUTIVERIO. ¥ SUS FAMILIAS y-a las
directrices emitidas por la DIFAB.

TiIPO DE Mo, DE RADICADD ASUNTS
DOCUMENTO
Informe de 20.25° Capacitacién A los.
actividades centios comprometidos’
. con el protoealn de-
secuestro TC Pérez

Obligacion No. 12 Realizar origntacion y gtencion psicosogial
& Ia poblacion del programa  SECUESTRADOS,
DESAPARECIDOS, LIBERADOS Y MUERTOS BN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS

TIPO DE . fio. DE RADICADD ABUNTO
DOCUMENTC '
o Onentacién o asesorjas
Hoja de datos y ] 86,12 réalizadas a |as. familias
.expedients- del personal,
personal ‘desaparecido. ' y
desaparecidy ‘sécugstratdos
Hoja de datos y 86.17 ' -Seguimiesto.  protacoly
‘expediente. por-secuastio TG Pérez
personal
Secuestrado

Obligacién No. 13. Realizar capacitacion e las Unidades de
la jurisdiction, visitas domiciliarias, acomparniamiento
psicosacial y demas actividades que requiera-la Direccion de
‘Familia.y Bienestar para la atencidny apoyo a la familia mifitar
y poblacion sensible,

~ TP OE No. DE RAQICADD ASURTO
DOCUMENTO .

’ Carpeta 28. 5 Informes | Orfentacign, Activacion
Registro de de actividades: | de ‘acompafiamientes o
orientacidi Registro Telefdnica: remision  de casos-

realizada reakizades @ los equipos

CEFAM ¥ dispensarios

Obligacian. No 13. Realizar capacitacidn en las Unidades de
fa- jurisdiccion, visitas domiciiarias, acompahamiento
Familia y Bienestar para‘a atencion y apoyo a la familia militar
y pobiacion sensible,

TIFG DE No, DE RADICADO ASUNTC
DOCUMENTO:

o “Carpeta 28..5 Informes | Orientacion; Activacidn
Registro-de ‘de; atfividades: | de'pfototolus. oremision
ofientacion -Registra Telefénico de casos realizados a fos

realizada’ ) equipos CEFAM.

15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de
peticion,  tutelas y demas requerimientos: juridicos
perieriecientes & Programa.  de SECUESTRADOS.
DESAPARECIDOS, LIBERADOS 'Y MUERTOS EN
CAUTIVERIO Y SUS FAMILIAS,

Opligacion No. 18. Las demds obligaciones que sean
asighadas por el supervisor, de acuérdo con la naturaleza y
el 'objetodel contrato.

TiPODE © No. DE RADICADRO ASUNTO:
DOCUMENTO
Carpota 28.5 Infarmes | Respuestas a _derachos
POR de  getividades: | de peticidp emitidos por
Prapusstas familizs def  persbnial
prasuritaments

desdparecido

i
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Obligacion No. 16. Las démas obligaciones que sean
asignadas por el supervisor, de acuerdo con fa naturaleza y
el ghjeto del cantrata.

TIPO GE No. DERADICADG
DOCUMENTO

ASUNTO

Apoya @ la estructuracion
al estudio previe para la.
cantratacion de
capacitaciones durante &f
2621,

Carpeta 1. 5 Informes.
Acciones
cunstitucianales

Estudic Técnico

12. VALOR DEL: CONTRATOQ

Valor total: $27.510,000

Valor autorizado a pagar:. $2.620.000

13. CUMPLIMIENTO PAGQ SEGURIDAD

‘SOCIAL

‘Entidad
PORVENIR
ALTANSALUD
SURA

Vir, Pago
3167.700:
$131.000

Obligacion
PENSION
SALUD
ARL

$5.500

DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

14,

1. Informé de- gestion sobre el cumplimients del objete
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establaecido,

2. Formatg cuenta dé cobro.

3. Planila de pago aportes mes de marzo 2021

15. CONSTANCIAS

En el presente informe s deja constancia que a confratista
cumplis con las obligaciones contractuales y Iegaies
reguladas paira-este tipo de-contrato y £ome consecuencia se
recibe.a satisfaccion de forma

PARGIAL

Asi mismo, se deja constancia:que durante la-ejecucién del
gonfrato no-$& han configurado los presupuestos Iega as que
regulan sl contrato lahoral.

TOTAL

16. RECOMENDACIONES

Seguimiento plan. de actividades 2021 para la poblacion del
programa SeclUestrados, Liberados y desaparecidos

17, CONCLUSIONES

El contrafista- Cumplié a satisfacgion las actividades
contractuales durante el mes de mayo de 2077.

‘Para constancia-se firma e, Bogoté D.C., en mayo de. 2021,

FIRMA suaE:lfL/r\b' :

MY. «UFAI:\T&PKTRIQ PEREZ FINEDA
OFICIAL PROGRAMAS DE FAMILIA

FATMECMEND
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