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El conocimiento ’ Minciencias

MEMORANDO

20210410080633
DAF
Bogota D.C., 16-03-2021

PARA: LEYDI BIBIANA PATINO AMAYA
Coordinadora Grupo Interno de Apoyo Financiero y Presupuestal

DE: Directora Administrativa y Financiera
ASUNTO:  SOLICITUD EXPEDICION CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Por medio del presente solicito la expedicidn de las siguientes Disponibilidades Presupuestales.

EXPEDICION

Cédigo Rubro Descripcion del Rubro Recurso Objeto Valor Solicitud

IAdquisicion de Bienes y Servicios - Servicios Contratar el apovo a la gestion en
C-3001-1000-6- (de  Coordinacién Institucional <, i Dirsccion %ey Inteligencia i 46,333,333
0-3901005-02  |Administracion Sistema Nacional de Ciencia € Intellg Rt
, : Recursos de Minciencias

Tecnologia Nacional

IAdquisicion de Bienes y Servicios - Servicios Contratar el abovo a la gestion en
C-3901-1000-6- de  Coordinacién Institucional 4, o Direccion %ey Inteligencia o 50,966,665
0-3901005-02  Administracion Sistema Nacional de Ciencia € Intellg R
. : Recursos de Minciencias

y Tecnologia Nacional

IAdquisicion de Bienes y Servicios - Servicios Contratar el apovo a |a gestion en
C-3901-1000-6- de  Coordinacion Institucional - poyoa'ag

0-3901005-02  |Administracion Sistema Nacional de Ciencia 1" la Direccion d.e !ntel!gen0|a de 69.500.000
, : Recursos de Minciencias
y Tecnologia Nacional

Total 166.799.999

A su vez informo que la presente solicitud se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

Cordial saludo,
| Q ( )
Yolanda Acevedo Rojas Vi

[?irectora Administrativa y Finghciera
J

Elaboré: José Guavita H / Contratista / DAF

A202PR0OTMO1
Version: 01
Fecha: 2020/12/10



CERTIFICACION SOBRE LA INEXISTENCIA DE
. PERSONAL PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
El conocimiento | yinciencias PRESTACION DE SERVICIOS

es de todos

El Director de Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — Minciencias, en cumplimiento de
la delegacion conferida mediante la Resolucion N° 242 de 2020 y

TENIENDO EN CUENTA

Que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon como organismo para la gestion de la administracién publica, rector
del sector y del Sistema Nacional Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI), encargado de formular, orientar, dirigir,
coordinar, ejecutar, implementar y controlar la politica del Estado en esta materia, teniendo concordancia con los planes
y programas de desarrollo, requiere contratar personal que permita a las areas misionales, de ejecucion y de apoyo,
contribuir al logro de los objetivos planteados en la Ley 1955 de 2019.

Que de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el literal a) del articulo 81 de la Ley 1940 de
2018, los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas solo procederan cuando no exista
personal en la planta con capacidad para realizar las actividades que seran contratadas.

Que de acuerdo con el mencionado articulo del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe personal de planta en
el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo”.

CERTIFICA

Que a la fecha no existe personal de planta suficiente para el desarrollo de las actividades y obligaciones descritas en el
memorando que se enuncia a continuacion, de acuerdo con la revisién de los perfiles consultados para ejecutarlas, en
aplicacion de los escenarios contemplados por el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998.

MEMORANDO SOLICITUD DE VERIFICACION
DE PERFILES

1 DIR 20210160158633 BAYUELO SERRANO VIVIANA MARGARITA

N° DEPENDENCIA NOMBRE DEL CONTRATISTA

Dada en Bogota, D.C. a los 10 dias del mes de mayo de 2021

CARLOS ENRIQUE CAMELO CASTILLO
Director de Talento Humano

Elaboré: Natali Péez / Profesional Especializado/ Direccién Talento Humano



L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlIfortiz LUISA FERNANDA ORTIZ CUELLAR
FRl

i Unidad 6 Subunidad 39-01-01-000 MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
'ri:" i Ejecutora Solicitante: INNOVACION GESTION GENERAL

Fecha y Hora Sistema: 2021-03-18-11:53 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 39921 Fecha Registro: 2021-03-18 6l}er:el(;:iua}(;i)r/;ubunldad 39-01-01-000 MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 69.500.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 69.500.000,00 Saldo x 69.500.000,00 vr. 0,00
’ T ’ ! o U Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 39921 Fecha Registro: 2021-03-18 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3901-1000-6-0-3901005-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
000 GESTION GENERAL | COORDINACION INSTITUCIONAL - Nacion 11 CSF

ADMINISTRACION SISTEMA NACIONAL DE

CIENCIAY TECNOLOGIA NACIONAL

Total: 69.500.000,00 0,00 69.500.000,00 69.500.000,00 0,00

Objeto: SOLICITUD CDP SEGUN MEMORANDO 080633. PARA CONTRATAR EL APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE INTELIGENCIA DE RECURSOS DE MINCIENCIAS

j@@\ =
irma Responsable
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

Els‘é?engci!rg;emo DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

Dependencia que requiere el servicio: DIRECCION DE INTELIGENCIA DE RECURSOS DE LA CTel
Fecha: Mayo 2021

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en especial
lo establecido por los articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio
previo para adelantar el presente proceso, cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales para realizar la supervision de
los convenios y contratos de ciencia, tecnologia e innovacion a cargo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
que le sean asignados por el director de la Direccion de Inteligencia de Recursos de la CTel en las estrategias relacionadas
con vocaciones cientificas y formacion de capital humano de alto nivel”.

1. De la descripcion de la necesidad que se busca satisfacer con la contratacion:

La Ley 1951 de 2019 crea el Ministerio de Ciencia Tecnologia e innovacion, como ente rector de la politica de ciencia
tecnologia e innovacion para generar capacidades, promover el conocimiento cientifico y tecnoldgico; y contribuir al
desarrollo y crecimiento del pais; toda vez que es el encargado de formular, orientar, dirigir, coordinar, ejecutar,
implementar y controlar la politica del Estado en esta materia.

Por otro lado, mediante el Decreto 2226 de 2019, se establecio la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, incorporando la Direccion de Inteligencia de Recursos de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion-CTel. Esta
Direccion es la responsable de la administracion de los fondos, cuentas y recursos destinados para adelantar planes,
programas y actividades de CTel, teniendo a su cargo la operacion del Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacién, Fondo Francisco José de Caldas (FFJC), entre otros Fondos de CTel.

Teniendo en cuenta lo anterior, las funciones que va a cumplir la Direccion de Inteligencia de Recursos de la CTel se
encuentran enmarcadas en el macroproceso de gestion para la ejecucién de politica de CTel, que tiene como objetivo
principal realizar la planificacion, ejecucion y seguimiento de los instrumentos y mecanismos de CTel por medio de los
cuales se asignan los recursos financieros, reconocimientos y/o estimulos para promover actividades y proyectos en CTel,
con base en criterios de mérito y calidad, e igualmente de toda la contratacidn derivada de estas actividades.

Estas funciones estan descritas en el articulo 13 del Decreto 2226 de 2019, dentro de las cuales se encuentran las
relacionadas con la administracion de los recursos de los fondos de CTel a cargo del Ministerio y la ejecucion de los
planes, programas, proyectos, actividades, lineamientos y estrategias de CTel propuestas por el mismo. Estas funciones
en especial, le exigen a la Direccion de Inteligencia de Recursos de la CTel, el eficaz y eficiente manejo de los recursos
asignados por el Ministerio al fomento de actividades cientificas y tecnoldgicas, a través de diferentes mecanismos de
contratacion; lo que implica el compromiso de vigilancia por parte de la Direccidn de estas contrataciones, a través de
adecuados ejercicios de supervision de estos contratos, de acuerdo con el principio de responsabilidad que rige la
contratacion estatal y los recursos del Estado; de manera que se protejan tanto los intereses institucionales del Ministerio,
como los de los contratistas y/o terceros involucrados.

Esta actividad de supervision, tal como lo sefiala la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria
de los contratos del Estado G-EFSICE-01” definida por Colombia Compra Eficiente, en concordancia con lo establecido
en la “Guia para la supervision e interventoria de contratos y convenios” expedida por el Ministerio e identificada con
Caodigo: A206M01G0; y segun lo estipulado en la Ley 1474 de 2011, debe ejercerse a través de un supervisor que realice
“el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico” de los contratos de la Entidad. Para tales efectos,
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Els ?e":’:gg;emo DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
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esta Ley, en su articulo 83, permite que las Entidades Estatales celebren contratos de prestacion de servicios para apoyar
las actividades de supervisiéon de los contratos que suscriban, permitiendo con ello el cumplimiento de la misién
institucional.

Para el caso del Ministerio, y toda vez que la adecuada ejecucién y administracién de los recursos recae en la Direccién
de Inteligencia de Recursos de la CTel, se hace necesario contar con el soporte de un equipo de supervisores que realicen
el ejercicio de supervision de los contratos a cargo de dicha Direccion, y que estén derivados de las actividades cientificas
y tecnolégicas fomentadas o promovidas desde el Ministerio. Sin embargo, esta Direccidn no cuenta con el personal de
planta suficiente que pueda conformar este equipo de trabajo y realizar estas supervisiones, toda vez que la Direccidn
cuenta solamente con 16 funcionarios, de los cuales, solo dos tienen el perfil de Asesor y cuatro profesionales, aparte del
Director Técnico; personal de planta insuficiente, para atender la supervision de mas de 3.000 contratos que deberian
estar bajo la responsabilidad de esta Direccién segun las funciones definidas en el Decreto 2226 de 2019.

Este personal es insuficiente para supervisar el volumen de contratos actuales, en términos de carga laboral versus el
tiempo de respuesta y actividades relacionadas con la supervision. Un supervisor de un contrato y convenio de CTel
debe conocer de manera adecuada el contenido de los programas y proyectos de |+D+i o el fondo de las actividades de
CTel realizadas en el marco de los contratos y convenios suscritos; esto implica entre otras cosas, conocer los términos
sobre los cuéles se hicieron los contratos y convenios, tener un conocimiento técnico aproximado de la tematica de los
proyectos, programas y actividades, acompafiar los procesos de seguimiento, verificar los informes técnicos y financieros
presentados por los contratistas, solucionar controversias, atender las solicitudes de los contratistas, entre otras mas
obligaciones; que en términos de relacion calidad vs tiempo, actualmente, serian imposibles de atender con la cantidad
de funcionarios idoneos adscritos a la Direccién.

Por otra parte, es importante que el equipo las personas que cumplan el rol de supervisores sean profesionales calificados,
idéneos y competentes, para atender los requerimientos y tramites asociados a la contratacion a cargo de la Direccion,
toda vez que esta contratacion implica una complejidad técnica asociada al seguimiento técnico, financiero, administrativo
y juridico de actividades, programas y proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion asociados a diferentes y especificas
areas del conocimiento. Lo anterior exige que los supervisores tengan la capacidad para tomar decisiones que contribuyan
a la ejecucion adecuada de las diferentes actividades, programas y proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion
financiados por el Ministerio a través de diferentes mecanismos de contratacion; y para esto, debe demostrar
conocimientos sobre la complejidad técnica de los contratos a supervisar; todo esto, con el fin de que pueda aportar en la
solucion proactiva a las actividades propias del cumplimiento de los objetos contractuales a supervisar y al mismo tiempo
de los objetivos misionales de la Direccion.

Por lo anterior, se hace necesario contratar los servicios de un profesional en areas del conocimiento en ciencias sociales,
humanas, basicas y/o ingenierias, con especializacidn y experiencia en programas y proyectos de investigacion del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel); de tal manera que realice durante la supervisién de los
contratos conceptuar sobre la calidad y el cumplimiento del objeto contractual y si el resultado final de la ejecucion satisface
efectivamente las necesidades e intereses trazados en los estudios preliminares al contrato y analizar los casos de
modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones, aplicar formulas de reajuste de precios y/o restablecimiento de la
ecuacion economica contractual y demas reclamaciones contractuales y extracontractuales surgidas con ocasion del
respectivo contrato.

Por todo lo anterior, y en atencion a las importantes tareas delegadas en cabeza de la Direccion de Inteligencia de
Recursos de la CTel de la Entidad, y teniendo en cuenta la insuficiencia en la planta de personal, se recurre a lo establecido
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en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, y al “Concepto Juridico sobre viabilidad de contratar por la modalidad de
prestacion de servicios la supervision de un contrato o convenio”, emitido por la Oficina Asesora Juridica y la Secretaria
General del Ministerio a través del radicado 20200040380643, con el cual se viabiliza la opcién de contratar bajo la
modalidad de prestacidn de servicios la supervision de contratos estatales, que para el caso del Ministerio y de la Direccién,
serian convenios y contratos de ciencia, tecnologia e innovacion suscritos por el Ministerio o los Fondos a cargo de la
Direccion de Inteligencia de Recursos de la CTel; todo esto desde el entendido de un ejercicio de apoyo al ejercicio
misional, y de esta manera garantizar el cumplimiento de los principios de autonomia e interés publico; y atender las
necesidades del Ministerio en lo que respecta al mejoramiento de los niveles de eficiencia de los procedimientos y a la
adopciéon de mecanismos preventivos y correctivos, con el fin de que los servicios prestados por el Ministerio sean
atendidos con diligencia, oportunidad y con el consecuente afianzamiento de la estabilidad y seguridad de los procesos
del Estado.

En este orden de ideas, una adecuada supervisién de los contratos a cargo del Ministerio y de la Direccién de Inteligencia
de Recursos, permitiria atender las necesidades derivadas de la contrataciéon de ciencia, tecnologia e innovacion,
responder a tiempo a las inquietudes de los contratistas, evitar controversias en la procesos contractuales, velar por el
cumplimiento del objeto contractual, aportar al mejoramiento de los procesos contractuales de la entidad y de seguimiento
de las actividades cientificas y tecnologicas, mantener informacion actualizada de los recursos financiados y sus
resultados, entregar a los Viceministerios informacion relevante de los procesos contractuales y resultados de
investigacion que aporten a la politica cientifica y tecnologica del Pais y de las diferentes areas de conocimiento
priorizadas, entre otros beneficios.

Por otra parte, se cumpliria con el principio de autonomia del Ministerio para otorgar y responder por los recursos
asignados en razon de su misionalidad; cumpliendo asi, con las metas propuestas en materia de fomento y financiacion
de las actividades de ciencia, tecnologia e innovacién, en términos de programas y proyectos de 1+D+i, formacién de alto
nivel, fortalecimiento de capacidades cientificas y tecnolégicas, entre otras actividades que hacen parte de la razon de ser
del Ministerio.

Y finalmente, una adecuada supervision de los contratos, contribuiria a que el Ministerio pueda aportar con el interés
publico, toda vez que los resultados y productos de ciencia, tecnologia e innovacion resultantes de esta contratacion
permiten la difusién y el uso del conocimiento generado por estos contratos, entre los diferentes actores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI) y de la sociedad en general, con el fin de contribuir con el desarrollo
economico y social del Pais.

En cumplimiento del deber de planeacion el requerimiento objeto de este estudio previo, se encuentra incluido dentro del
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES de bienes y servicios 2021 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1.1 Justificacion de que no existe personal de planta disponible que pueda asumir el servicio que se requiere

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, el Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.9y, con base en la informacién suministrada por la Direccidn de Talento Humano de la entidad, se deja
constancia que no existe personal de planta que pueda atender la labor a contratar, toda vez que en el marco del Decreto
2226 de 2019, por el cual se establece la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se crea la Direccion
de Inteligencia de Recursos de la CTel (DIR) con el propésito de administrar los fondos, cuentas y recursos destinados
para adelantar planes, programas, proyectos y actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTel. Lo anterior con la
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finalidad de contar con una dependencia especializada en realizar la planificacion, ejecucién y seguimiento a los
mecanismos de intervencién (convocatorias e invitaciones) a través de los cuales se asignan los recursos financieros,
reconocimientos y/o estimulos para promover proyectos y actividades en CTel, y asi poder diferenciar las funciones del
nuevo Ministerio como formulador y ejecutor de la politica de CTel.

En este orden de ideas, la DIR asumié la responsabilidad de realizar todos los procesos de contratacién de ciencia,
tecnologia e innovacion- CTel del Ministerio, asi como la supervision de los mismos; y actualmente, la DIR no cuenta con
personal de planta suficiente para realizar estas supervisiones, toda vez que, en este momento, esta direccién cuenta con
solo 16 funcionarios de planta y 140 contratistas. De los funcionarios de planta, solamente existen dos perfiles de Asesor
y cuatro profesionales, aparte del Director Técnico; cantidad insuficiente de personal para asumir la supervision de
aproximadamente 3.005 contratos y convenios que deben ser supervisados por dicha Direccion. En este sentido, no hay
personal de planta suficiente que pueda supervisar el volumen de contratos actuales, en términos de carga laboral versus
el tiempo de respuesta y actividades relacionadas con la supervision. No se puede abordar de manera adecuada el
ejercicio de supervisién, con el personal disponible en relacién con sus jornadas laborales.

Por otra parte, de los 3.005 contratos descritos anteriormente, el Ministerio a través del Fondo Francisco José de Caldas
tiene suscritos 2408 contratos con diferentes entidades del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Adicionalmente, del Fondo de Investigacion en Salud (FIS) se tienen 597 contratos, de los cuales 521 se encuentran en
ejecucion y 76 en tramites de liquidacion. De estos contratos, solamente la DIR tiene asignados para supervision 279
contratos y convenios, toda vez que no hay personal de planta suficiente para realizar dichas supervisiones.

Agregando a lo anterior, como producto de la inversion realizada por el Ministerio a través de dicha contratacion se espera
contar con diversos productos de CTel como resultado de actividades de generacién de nuevo conocimiento (articulos y
libros resultados de investigacion, patentes, variedades vegetales, bioproductos), productos resultados de actividades de
desarrollo tecnoldgico e innovacién (disefios industriales, prototipos, spin off, software, plantas pilotos, acuerdos de
licencia), productos de apropiacién social de conocimiento (formacién de redes, eventos cientificos, boletines divulgativos,
consultorias cientificas, talleres de creacion) y productos de actividades relacionadas con la formacién de recursos
humanos (doctores formados, jovenes investigadores vinculados, direcciones de tesis de pregrado y postgrado).

Con el objetivo de garantizar la obtencion de los productos anteriormente sefialados en los tiempos y la calidad esperados,
se requiere realizar la supervisién de los convenios y contratos suscritos para la estrategia de formacién de capital humano
de alto nivel y vocaciones cientificas, para lo cual se requiere contar con el personal idéneo y suficiente para desarrollar
las actividades de supervisidn. En este orden de ideas, se hace necesario contar con profesionales contratados bajo la
modalidad de prestacion de servicios para que a través de ellos se asuma la totalidad de las supervisiones de los contratos
y convenios de CTel del Ministerio que deben estar a cargo de la DIR y con esto contribuir de manera efectiva y eficiente
con su proposito.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo expuesto en este apartado, y mediante radicado 20200040380643, la Oficina Asesora
Juridica y la Secretaria General emitieron “Concepto Juridico sobre viabilidad de contratar por la modalidad de prestacién
de servicios la supervision de un contrato o convenio”, y viabilizaron la utilizacién de esta figura para ejercer la supervision
de los convenios y contratos de ciencia, tecnologia e innovacién suscritos por el Ministerio o el Fondo Francisco José de
Caldas. Por lo que la DIR adopta el concepto emitido para la suscripcion de la contratacién de prestacion de servicios para
la supervision de contratos y convenios de ciencia, tecnologia e innovacion.

2. Del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar:
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2.1 Objeto: Prestar servicios profesionales para realizar la supervision de los convenios y contratos de ciencia, tecnologia
e innovacion a cargo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que le sean asignados por el director de la
Direccién de Inteligencia de Recursos de la CTel en las estrategias relacionadas con vocaciones cientificas y formacion
de capital humano de alto nivel.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de bienes y servicios:

Clasificacion UNSPSC: 80101506

Segmento: 80

Familia: 10

Clase: 15

Producto: 06

2.2 Obligaciones:
2.2.1  Obligaciones Generales:

2.2.1.1. Hacer parte de los Comités Evaluadores en procesos de seleccion que le sean asignados.

2.2.1.2. Presentar los informes necesarios y de acuerdo con los requerimientos del supervisor del contrato.

2.2.1.3. Cumplircon las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los respectivos
comprobantes de pago periddico al supervisor, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes
828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1562 de 2012, la Ley 1955 de 2019 y las demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.
2.2.1.4. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL/LA CONTRATISTA y el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2.2.1.5. Constituiry allegar la garantia requerida, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.
2.2.1.6. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato y el acta de liquidacion (si a ello hubiere lugar).

2.2.1.7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través de la supervision del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

2.2.1.8. Entregar a la supervisién del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

2.2.1.9. Presentar para cada pago la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de ejecucion de las obligaciones estipuladas en el contrato.

2.2.1.10.Gestionar y mantener actualizado diariamente los tramites asignados por el supervisor del contrato mediante el
Sistema de Gestion Documental (ORFEO o el que haga sus veces). De igual forma mantener actualizado y organizado
todo el acervo documental o archivos fisicos o electronicos o digitales que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones, de conformidad con las normas y politicas archivisticas de la entidad.

2.2.1.11.El contratista manifiesta que, en el evento de recibir ingresos en forma simultanea provenientes de la ejecucion
de varias actividades o contratos, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas por cada uno de los ingresos
percibidos de conformidad con la normatividad aplicable.
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2.2.1.12.Cumplir con las directrices y con la politica de gestién documental adoptadas por la Entidad para el control de los
registros de informacién y en consecuencia debera garantizar la implementacion permanente de los instrumentos
archivisticos, buenas practicas, estandares nacionales e internacionales, normativa en materia de administracion de
archivos y gestion documental y acceso a la informacion publica para la creacién y control de registros durante el ciclo de
vida de la informacion puesta a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

2.2.1.13.Cumplir con las directrices establecidas en el sistema de gestion de calidad y en consecuencia garantizar la
implementacién permanente de los requisitos de optimizacidn, documentos, indicadores, riesgos, acciones correctivas y
preventivas, etc., segin corresponda.

2.2.1.14. Manifestar, bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad, y
no estar relacionado con el particular ejecutor del contrato “contratista del negocio juridico principal” o sobre el cual se
desarrolla la actividad de supervisién; con el fin de evitar conflicto de intereses.

Se deja constancia que para la fecha de firma del presente contrato se consult6 el “Boletin de Responsables Fiscales”
vigente, sin que aparezca alli registrado la CONTRATISTA.

2.2.1.15.Entregar un informe al supervisor del contrato una vez finalice el plazo de la ejecucion, el cual debe contener un
reporte sobre el Sistema de Gestién Documental asignado (ORFEO o el que haga sus veces), las actividades pendientes
de resolver, asi como la relacion y entrega de los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del contrato.

2.2.1.16.No divulgar, sin la previa autorizacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la informacién conocida
en razon del desarrollo y ejecucion del presente contrato, la cual tendra el caracter de confidencial, durante y después de
su vigencia. Esta informacion podra ser usada Unica y exclusivamente en el desarrollo y ejecucion del presente contrato,
por lo tanto, no podra ser destinada a un propdsito diferente.

2.2.1.17.Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga
a no divulgar por ningun medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2.2.1.18.Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad.

2.2.1.19.Cumplir con las directrices y el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacién adoptadas por la Entidad,
propendiendo por la proteccion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

2.2.1.20.Devolver al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, una vez finalizado la ejecucion del contrato el carnet
de identificacion y acceso a las instalaciones del Ministerio como contratista y los documentos que en desarrollo del
contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.
2.2.1.21.Utilizar la imagen del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

2.2.1.22.La informacién obtenida y generada, no podra cederse, transmitirse o divulgarse a terceros sin el consentimiento
previo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, salvo que tales acciones se requieran para el cumplimiento
exclusivo de las obligaciones surgidas con ocasion del presente contrato.

2.2.1.23.En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del presente contrato.

2.2.1.24.Cumplir con las politicas, protocolos y demas normatividad interna adoptada por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, para los siguientes temas: bioseguridad, convivencia laboral, uso de los recursos ambientales y
publicos, racionamiento del agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales, politicas de reciclaje, entre otros.
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2.2.1.25.Dar buen y correcto uso a los bienes muebles tangibles e intangibles que hayan sido utilizados para el reporte
de informacion y desarrollo de las obligaciones contratadas.

2.2.1.26.Devolver en perfecto estado, todos y cada uno de los bienes muebles que hayan sido entregados por el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para el desarrollo del contrato, la constancia de entrega se tendra en cuenta para
efecto del ultimo pago del contrato.

2.2.1.27.Tener en cuenta para la supervisién de los contratos y convenios todos los documentos que el Ministerio haya
expedido o emita para tal fin.

2.2.2  Obligaciones Especificas:

2.2.2.1 Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

2.2.2.2 Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion de los
recursos de los contrato y convenios a cargo.

2.2.2.3 Mantener en contacto a las partes.

2.2.2.4 Evitar la generacidn de controversias y propender por su rapida solucién.

2.2.2.5 Realizar el apoyo a la supervisidn de los convenios y/o contratos que le sean asignados.

2.2.2.6 Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a
verificar la adecuada ejecucién de los contratos y convenios a cargo.

2.2.2.7 Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, asi como la identificacién y
tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas etapas de los contratos y convenios.

2.2.2.8 Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando éstos
no se ajustan a lo requerido en los contratos, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

2.2.2.9 Suscribir las actas que se generen durante la ejecucién de los contratos y convenios para dejar documentadas
diversas situaciones.

2.2.2.10 Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcioén tipificados
como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento de los contratos y convenios a cargo; asi como entregar
los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

2.2.2.11 Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

2.2.2.12 Velar porque exista un expediente de los contratos y convenios a cargo, que esté completo, actualizado y que
cumpla las normas en materia de archivo.

2.2.2.13 Coordinar las instancias internas de la Entidad Estatal relacionadas con la celebracién, ejecucion y liquidacion
de los contratos y convenios a cargo.

2.2.2.14 Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

2.2.2.15 Garantizar la publicacion de los documentos de los contratos y convenios a cargo, de acuerdo con la ley.
2.2.2.16 Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, etc., de acuerdo con la naturaleza de los contratos o convenios.

2.2.2.17 Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecucién de los contratos a cargo.
2.2.2.18 Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones o sobrecostos a los
contratos.

2.2.2.19 Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las modificaciones o ajustes que requieran los contratos y convenios a
cargo.

2.2.2.20 Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y suministrarle
la justificacion y documentacion correspondientes.
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2.2.2.21 Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos a los contratos a cargo, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo.

2.2.2.22 Documentar los pagos Yy ajustes que se hagan a los contratos y controlar el balance presupuestal estos para
efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

2.2.2.23 Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto de los
contratos y convenios a cargo cuenten con autorizacién y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.
2.2.2.24 Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacién de los contratos y convenios a
cargo, y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarlas.

2.2.2.25 Informar y conceptuar a la Direccion de Inteligencia de Recursos de la CTel, durante la ejecucion del proyecto,
convenio o contrato, sobre la calidad y el cumplimiento del objeto contractual.

2.2.2.26 Informar y conceptuar a la Direccién de Inteligencia de Recursos de la CTel, si el resultado final de la ejecucién
del proyecto, convenio o contrato, satisface efectivamente las necesidades e intereses frazados en las condiciones
contractuales.

2.2.2.27 Analizar, aprobar y tramitar, en los casos que se requiera, las solicitudes de modificacién, adicion, prérroga,
suspensiones y demas acciones contractuales, haciendo las respectivas solicitudes y justificando las mismas, de aquellos
proyectos, convenios o contratos que se le asignen como supervisor.

2.2.2.28 Acompafiar el seguimiento técnico, financiero, contable y juridico de los contratos y convenios a cargo.

2.2.2.29 Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las disposiciones e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario. (Cuando aplique).
2.2.2.30 Estudiar y aprobar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas de los contratistas.

2.2.2.31 Revisar y aprobar los informes que sean presentados por los contratistas, con sus respectivos soportes. De igual
forma, la aprobacion del recibo a satisfaccién de los bienes y/o servicios en cumplimiento del objeto contractual.

2.2.2.32 Cumplir con calidad, oportunidad y pertinencia las instrucciones y obligaciones que sean requeridas de acuerdo
con la Guia de supervisidn del Ministerio.

2.2.3 Identifique el contrato que se va a celebrar: Prestacidn de servicios profesionales.

2.2.4 Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2021, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.2.5 Supervisor: La Supervisidn del contrato estara a cargo del Director Técnico grado 22 de la Direccion de Inteligencia
de Recursos de la CTel del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quién haga sus veces.

2.2.6 Certificacion de idoneidad: El supervisor sugerido es idéneo puesto que cuenta con la formacion y la experiencia
necesaria para garantizar una correcta vigilancia para la ejecucién del contrato. De igual manera ha tenido experiencia en
procesos similares que le permiten llevar a cabo de forma competente la supervision que se le pretende asignar.

De igual forma el supervisor sugerido asistié a las capacitaciones que en contratacion ha realizado la Secretaria General
de del Ministerio o promovidas por la Direccién Administrativa y Financiera.

3. De la modalidad de seleccion del contratista, incluyendo justificacion de contratacion y los fundamentos
juridicos que soportan su eleccion.
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Atendiendo los parametros legales, establecidos en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, numeral 4 literal h, concordante
con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la modalidad de
seleccion corresponde a Contratacidn Directa, toda vez que se requiere apoyo profesional de una persona natural o juridica
que pueda apoyar el fortalecimiento de las capacidades de CTel a través de los mecanismos de operacion de instrumentos
que surjan al interior de Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Se dejara constancia que el futuro contratista
cuenta con la idoneidad y experiencia requerida de acuerdo con el perfil sefialado en los estudios previos para ejecutar el
objeto contractual y que no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Se deja constancia en donde se acredita la idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo
con el perfil requerido.

Se deja constancia de que no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
obra la constancia expedida por el ordenador del gasto.

4. Del valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la
contratacion y los rubros que lo componen.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que ha dispuesto el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
para los efectos, y conforme al perfil requerido para esta contratacion, se cuenta con un presupuesto de hasta SESENTA
Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($69.5000.000). a razén de unos honorarios mensuales por la
suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000), conforme a la Tabla de Honorarios adoptada
mediante Resolucién 608 de 2020 o instrumento pertinente.

Forma de pago:
EL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

a. Un (1) primer pago proporcional por el primer mes de ejecucidn del contrato sobre la base de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000) por los dias ejecutados, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio del contrato. Para el célculo de los dias a cobrar se considerara el mes de 30 dias.

b. Seis (6) pagos mensuales por valor mensual de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($7.500.000).

c. Un pago por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.750.000), por los
servicios prestados del 01 de diciembre de 2021 al 15 de diciembre de 2021. Para el calculo de los dias a cobrar
se considerara el mes de 30.

d. Un pago final por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.750.000), por
los servicios prestados del 16 de diciembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021. Para el calculo de los dias a
cobrar se considerara el mes de 30.

Los pagos se realizaran previa presentacion del: informe de actividades, autorizacién de pago firmada por el supervisor,
comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Riesgos Laborales en el porcentaje
establecido en el marco normativo vigente, facturo o documento equivalente debidamente aceptada por el supervisor,
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documentos que seran presentados en los formatos vigentes del Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio segun
lineamientos de la Direccion Administrativa y Financiera.

De acuerdo al articulo 244 de la ley 1955 de 2019 no es pertinente exigir a los contratistas el pago de seguridad social de
manera anticipada. Por lo anterior es obligacion del supervisor hacer seguimiento al cumplimiento del aporte del tltimo
mes de ejecucion con posterioridad al pago de los honorarios. En caso de evidenciar que algun contratista no ha realizado
dicho pago, informar a la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP para que adelante la respectiva
investigacion en el marco de sus competencias.

Realizar la presentacion de la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de
2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucidén No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Analisis que soporta el valor estimado del contrato.

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios de contratacion y el cumplimiento de
los fines y objetivos misionales asignados al MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, se definieron
parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion requeridos, por lo que la Entidad adelantd los anélisis técnico-administrativos correspondientes, a partir
de los requisitos legales establecidos: capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad demostrada y la
experiencia directamente relacionada y adopt6 la Tabla de Honorarios mediante la Resolucion 608 de 2020 o instrumento
que se encuentre vigente.

ANALISIS DEL SECTOR:

Perspectiva Legal

La regulacion del ejercicio de la disciplina profesional al que pertenece el perfil requerido para la ejecucion del presente
proceso contractual tiene fundamento juridico en la Constitucion Politica de 1991 articulo 26. Igualmente esta debidamente
regulada por la legislacién colombiana, especificamente por el Ministerio de Educacion Nacional, en atencién a la Ley 30

de 1992 que organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

La inspeccion, vigilancia y regularizacion de la misma estd en cabeza de la autoridad competente, quienes expiden las
normas especificas que reconocen y reglamentan el ejercicio de las diferentes profesiones.

Perspectiva Comercial y Organizacional

Para el presente andlisis, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos y consideraciones:

El objeto de la contratacion pretendida, le apunta directamente al PMR (Productos, Metas y Resultados) fijados por el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, segun lo sefialado en los Estudios Previos.
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Conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional, para el cumplimiento de los compromisos especificos del Ministerio
descritos en los estudios previos, se requiere del apoyo de profesionales que cuenten con la experiencia e idoneidad
necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, analizé las
condiciones que las demas entidades utilizan para este tipo de vinculacion contractual, encontrando ajustado a las
necesidades y a la normatividad el presente requerimiento.

Perspectiva Financiera

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccién, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del profesional requerido, se
tomd como base en el Anexo a la Tabla De Honorarios, informacion que se encuentra consignada en el numeral valor de
la contratacion del presente estudio previo.

Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contrataciéon del Ministerio y se evidencié que, para la
contratacion directa, se obtienen mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la informacién al pactar
la remuneracién de manera mensual, toda vez que el seguimiento por parte del supervisor se realiza en la misma unidad
de tiempo.

Apropiacion presupuestal

La contratacion objeto del presente estudio previo se encuentra respaldada por el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 39921 del 18 de marzo de 2021 bajo el gasto 3901-1000-6-0-3901005-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE COORDINACION INSTITUCIONAL - ADMINISTRACION SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA NACIONAL.

5. De lajustificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015.

Se deja constancia de que el contratista esta en capacidad para ejecutar el objeto del contrato y que ha demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area correspondiente.
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EDUCACION

Titulo profesional en Ciencias Sociales, Humanas, Basicas y/o Ingenierias y afines con el objeto a contratar.
Postgrado en la modalidad de especializacion en temas afines con el objeto a contratar.

FORMACION
Conocimientos bésicos esenciales en:
Gestion de proyectos y convenios. Seguimiento y supervision de convenios y contratos en el marco de actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion.

EXPERIENCIA

Especializacion y de veintitrés a (23) a treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada con el objeto del
contrato.

6. El analisis del riesgo y la forma de mitigarlo

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién tipificé los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato
en la matriz de riesgo que se adjunta y que hace parte integral del presente documento, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto y sefialar el sujeto contractual (Contratista o Entidad) que soporta total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse.

7. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion

En armonia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., el articulo
2.2.1.2.1.4.5. y la Seccién 3 del Capitulo 2, Titulo 1 Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, se requiere que el contratista
ampare los riesgos derivados de la presente contratacion en los siguientes términos:

GARANTIA UNICA: El contratista debera constituir a su costa y a favor del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
una garantia Unica que cubra el siguiente riesgo: a) El cumplimiento general del contrato de prestacion de servicios, el
pago de multas y clausula penal que se imponga en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas. Esta garantia Unica debera constituirse dentro de los 2
dias habiles siguientes a la fecha de suscripcidn del contrato.

El contratista se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de cumplimiento en el evento en que
aumente el valor del contrato, se prorrogue o suspenda su vigencia. El contratista debera restablecer el valor de la garantia
cuando éste se haya visto reducido por valor de reclamaciones. X

8. Laindicacion de si la contratacion respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por
Colombia para las entidades estatales: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
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estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”.

9. Declaracion inclusion de la presente contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones-PAA.

El Director de Inteligencia de Recursos de la CTel declara que la presente solicitud de contratacién se encuentra incluida
en el PAA.

Elabord: Isabel Garcia/ Contratista/ Direccién de Inteligencia de Recursos de la CTel. »7'
Revis6: Soraya Rozo/ Contratista/ Direccién de Inteligencia de Recursos de la CTel. S
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TEIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

NATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
i A |
3 2§ 1 g
3; 4!. g ; H '-’i :
24 3 3 |2 !
Y i H ® S
! - ; . . g ‘ $ . 8 g
' H i | #2 £ -
2312 3 8 |&lE 3 %3
Eroutnin) 49 vevvas
Faete slocta 3
* g ;"I "v::‘:::"m.m&mz Dutori i Liasddcte v [Forrirenie
- - ” Pt & mploa - wecxn 3 v
MEHE ;  iybenpiaenti SRR B I R o laweacte frtiececce [T
e :mm m"”'“ FRROR el ks fraverieg
Pt ¥
pesgannat da
ot o)
Sorurviied s i i
[Erderrmnin ¢ | N a e 5
3 P L eaiecte dolow (- ooy |t e T
2 3’ 5 o gl fersciayormms |3 |2 | 4| §| B [eascosecqm vl ] Ble| F |moma ':"m“ oo y
""‘“"‘_': 8 e #e Cordmr e on ! (ST il T
Fasbmad Levesans peigre b msas
A o e oS 2
ot Sl 2
bl
faves & VO
Dorerd §
Fitam (uf (88 L) e
[ e
b3 borreacién. g [eatrade pov o
[2e aweuien comnss o s i ool
bt corereus an peaasdases 3o ’
T & SEhmwis o el
; LA yr e vidgarss bt 3 4e s Ercinc
- i E g ey e ER R BRI r“'”""‘m"' tfrfz]| 3= g Hooetr  [Unseedr  [Ombpmde e [eoraresse
d oy 5 |remers o0 vram 4 m:;,
32w andar o la intorraciee : .‘.'o.'
khernves o/ peeed p ] :-nul
Phind du ve corfenend g ’
*m‘ Lo vt 9 g
| crraces
fondesstere
tem
| v
mnl- SECOF U con w
Crrten % e camstey
! Foaage ot - B CATeRRNTRaTES & : W"w:.
: hadiis e e 5
Jowrsara #1 8l nkcio - C el e |Poamesrsla
o5 ;g ey Ml e awemtw | 2 | 2 o; ittt R BH 3 3 £ [vbigrgy wcwy foveto cortrots v [Wwws gt
}' brosioomid o] o0 1. Comtxr s o0 et 4
Feccinda de amosciin ol dren o [z ake
owcens haga joenbirens
opide oo | Ooorewar con ol
COSTETE Db 96 Briniene
1 chxce de
Pagina 14 de 15

Cadigo: A206PRO5F01
Version: 02
Fecha: 2020-11-27



El conocimiento | minciencias DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

: ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
@ es de todos

PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION

TRIFACACION ESTIMACION Y ASIGNACKON DE RIESEQS

=
2 3 -
‘ g l " Wi —'s'm
Fhape e mateus wecrIzcon
- Pt g donint #e i CETeRE e &
F 5 &1 5 pwenta Ko o9 ! e Exia coreaa poe
< e e 3 3 53 riumado de
§ g Koor) tureaiwmrds 00 boe by plebidovva BECOH
G de ko reguanse 1 conaboranos gue
e gaociin del o cocamiats hapa
as Oy
TR fel s 1]
ket covyamaaly ol temet te
atabecri s te las |cartraacan Cuace &
eyt etiond) ot =z evobnire [Heske b |Wremie corprlo
3 epeckcas ol bowr ardiak ar ko ode e SPrTRacin e jie seico Previa
Ei Kiewatiy wransd 5 sFaaics previaa AERE j 5 receziiad v [eeticko grevic jou zats te ta
5 3 ot o s WA e o4 1T B s ey W & - o (it b0 [Eadmiane
£ ol Lrdareis pew Gesend (Gnpo
v Mere ayatwow A o o {3a C 1)
g -~ fele oaprr ey o ot (400 tn ly o dina Fhyirde B class
Pvcierds ala ksorstecte oreding ol patl powdon e
0 by Sacinare
Cerard [Doxg #e
- 5 S CHTTADCIN I Dasde = PerTarecss
3 i . e vl1ls 3 P (e s Frviaaie o jaaarta ol
8 pethosonirme ey LAl w4 oy |aoces)
a8 Fatrmas on o rcs |ca! contrata & - can 230 mervecio 4 foortacast
K200 o0 e Mave ol 0 (@ epwokin de omds da pheddbarea  [Farag tel 19 pledfarre
" 3 3 e SECOH BECGH 8 JSEC o
feststa o
| carpirsares de e
PN § Saviree Uhigaoosm
e o it MOIIA >
fi ! remtyuacer o | 2 vy g | o o rvets
i3 i huwermier el E Revein #5 8 s [ soressmrn (o
dul jaate cel a
% hyte covactanly esaraienies & b Tormmaints  Jugmrmnor i et bn
A YE ey gl iain 30w Ll T Ml S =
defiricas wr ol Jacacts e ledoreeas da Feciooe  |wpecucion se jzorkrsda ko
o a 7
Pégina 15 de 15

Cadigo: A206PRO5F01
Version: 02
Fecha: 2020-11-27



X El conocimiento = 4
“ A es de todos

VERIFICACION DE REQUISITOS CONTRATACION
DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Cddigo: A206PRO5F04

Version: 03

Fecha: 2020-07-06

Pagina: 1 de 1

Dependencia que requiere el servicio: Direccion de Inteligencia de Recursos de la CTel

Fecha: Mayo 2021
Nombre del evaluado: Viviana Margarita Bayuelo Serrano

Objeto del Contrato: “Prestar servicios profesionales para realizar la supervision de los convenios y contratos de ciencia,
tecnologia e innovacion a cargo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que le sean asignados por el director de la
Direccion de Inteligencia de Recursos de la CTel en las estrategias relacionadas con vocaciones cientificas y formacion de

capital humano de alto nivel’,

1.

VERIFICACION DE LA COMPETENCIA REQUERIDA:

EDUCACION

Titulo profesional en Ciencias Sociales, Humanas, Béasicas y/o
Ingenierias y afines con el objeto a contratar.

Postgrado en la modalidad de especializacion en temas afines con
el objeto a contratar.

Cumple: Si(X) No( )
Observaciones: La persona a contratar es profesional en Ingenieria

de Sistemas con postgrado en la modalidad de especializacién en
Gerencia Educativa con énfasis en Gestion de Proyectos.

FORMACION

Conocimientos basicos esenciales en:

Gestion de proyectos y convenios. Seguimiento y supervision
de convenios y contratos en el marco de actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion.

Cumple: Si(X) No( )

Observaciones: De acuerdo con la informacion allegada por la
futura contratista cuenta con los conocimientos basicos esenciales
y experiencia en gestion, supervisién y seguimiento de proyectos y
programas en temas relacionados con el objeto contractual,
adquirida durante su formacion académica y experiencia
profesional acreditada.

EXPERIENCIA

Veintitrés (23) a treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada con el objeto del contrato.

ES+23-36 MEPR
Cumple: Si(X) No( )

Observaciones: La persona a contratar cuenta con experiencia
profesional relacionada con el objeto del contrato y la verificacion de
la hoja de vida se evidencié experiencia superior a 36 meses, tal
como se registra en la verificacion formato A206PRO5F05
(Verificacién de hoja de vida).

RESULTADOS DE LA VERIFICACION
Nombre y cargo de quien efectua la verificacién:

NELSON DAVID GUTIERREZ OLAYA
Director de Inteligencia de Recursos de la CTel

Observaciones: Una vez realizada la verificaciéon de los aspectos
de educacion, formacion y experiencia, solicitados para la
competencia requerida con el objeto a contratar, se puede
evidenciar que la aspirante cumple con todos los requisitos
solicitados, segun la informacion consignada previamente.

NELSON DAVID G ERI"\’EZ OLAYA
Director de Inteligéncia de Recursos de la CTel

Reviso: Soraya Rozo Velasco, Contratista, DIR &Y
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VERIFICACION HOJA DE VIDA PERFIL SELECCIONADO

(Ver instrucciones)

Codigo: A206PRO5F05
Version: 01
Fecha: 2020-06-03

Nombre del Contratista:

VIVIANA MARGARITA BAYUELO SERRANO

Institucién: Corporacion

Formacién académica:  (Titulo obtenido) [INGENIERA DE SISTEMAS . o o Fecha de obtencién del titulo : 20/12/2004
Universitaria Rafael Nufiez
ZSI?(?UZ()E terminacion de Materias: (Cuando Fecha de Expedicion de la Tarjeta o Matricula 16/06/2011
Posgrado: (Titulo de especializacion ESPECIALIZACION EN GERENCIA
9 ) P ’ EDUCATIVA CON ENFASIS EN Institucién: Universidad Catélica de MFecha de obtencién de titulo : 11/10/2008

maestria o doctorado)

GESTION DE PROYECTOS

Posgrado: (Titulo de especializacion,
maestria o doctorado)

Institucién:

Fecha de obtencién de titulo :

Experiencia acreditada (Relacione tinicame

nte la experiencia suficiente para que

el contratista cumpla con el perfil requerido y que pueda acreditar a través de certificaciones contractuales o laborales):

Firma o entidad

Fechade

Fecha de inicio . L.
terminacion

Tiempo especifico de la
experiencia relacionada con el
objeto del contrato

Afios | Meses | Dias

Perfil

Obligaciones u Objeto

Observaciones
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CAJA DE COMPENSACION
COMFENALCO - CARTAGENA

15-ene-07

30-nov-07

10

15

Ingeniera de
Sistemas

1. Diligenciar los registros de planeacion curricular y ejecutar las clases
asignadas, de acuerdo a los lineamientos del &rea, para dar continuidad al
curriculo.

2. Disefiar estratégicas curriculares que involucren elementos de motivacion,
seguimiento al aprendizaje, promocién del tema y desarrollo del contenido, con el
propésito de dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Hacer seguimiento al desempefio de los estudiantes a cargo y elaborar
informes correspondientes, para verificar la efectividad de las estrategias
implementadas.

4. Atender a los padres de familia de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, a fin de

informar acerca del desempefio de los mismos, indicar estrategias de
mejoramiento conjunta y dar respuesta a requerimientos.

5. Participar de las reuniones de &rea, grado, jornadas pedagdgicas,
capacitaciones, comités y demas actividades establecidas en calendario
académico y cronograma, para mantenerse actualizado y brindar un servicio
educativo de alta calidad.

6. Diligenciar oportunamente los registros de seguimiento de los estudiantes, para
su oportuno reporte en el aplicativo y disefio de estrategias de mejoramiento.

7. Gestionar y utilizar los recursos fisicos y tecnolégicos (plataformas educativas y
equipos), necesarios para el desarrollo de sus clases y actividades con los
estudiantes, a fin de lograr la efectividad en los procesos.

8. Revisar y corregir oportunamente los trabajos escolares, las pruebas
pertinentes, nivelaciones y recuperacion de las materias a su cargo, a fin de
entregar a su debido tiempo los resultados a quienes corresponda.

9. Velar por el buen comportamiento y desempefio académico de los estudiantes
a su cargo, para favorecer la formacion integral de los mismos.

10. Brindar monitoria en la ruta de transporte escolar, supervisién en las zonas
de convivencia y salidas pedagdgicas, reemplazos pedagdégicos y apoyo en las
actividades de psicologia en caso de ser requerido, a fin de la adecuada
prestacion del servicio educativo.

11. Cumplir los protocolos establecidos en la institucion, para salvaguardar los
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CAJA DE COMPENSACION
COMFENALCO - CARTAGENA

16-ene-08

15-dic-08

10

29

Ingeniera de
Sistemas

1. Diligenciar los registros de planeacion curricular y ejecutar las clases
asignadas, de acuerdo a los lineamientos del &rea, para dar continuidad al
curriculo.

2. Disefiar estratégicas curriculares que involucren elementos de motivacion,
seguimiento al aprendizaje, promocién del tema y desarrollo del contenido, con el
propésito de dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Hacer seguimiento al desempefio de los estudiantes a cargo y elaborar
informes correspondientes, para verificar la efectividad de las estrategias
implementadas.

4. Atender a los padres de familia de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, a fin de

informar acerca del desempefio de los mismos, indicar estrategias de
mejoramiento conjunta y dar respuesta a requerimientos.

5. Participar de las reuniones de &rea, grado, jornadas pedagdgicas,
capacitaciones, comités y demas actividades establecidas en calendario
académico y cronograma, para mantenerse actualizado y brindar un servicio
educativo de alta calidad.

6. Diligenciar oportunamente los registros de seguimiento de los estudiantes, para
su oportuno reporte en el aplicativo y disefio de estrategias de mejoramiento.

7. Gestionar y utilizar los recursos fisicos y tecnolégicos (plataformas educativas y
equipos), necesarios para el desarrollo de sus clases y actividades con los
estudiantes, a fin de lograr la efectividad en los procesos.

8. Revisar y corregir oportunamente los trabajos escolares, las pruebas
pertinentes, nivelaciones y recuperacion de las materias a su cargo, a fin de
entregar a su debido tiempo los resultados a quienes corresponda.

9. Velar por el buen comportamiento y desempefio académico de los estudiantes
a su cargo, para favorecer la formacion integral de los mismos.

10. Brindar monitoria en la ruta de transporte escolar, supervisién en las zonas
de convivencia y salidas pedagdgicas, reemplazos pedagdégicos y apoyo en las
actividades de psicologia en caso de ser requerido, a fin de la adecuada
prestacion del servicio educativo.

11. Cumplir los protocolos establecidos en la institucion, para salvaguardar los
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CAJA DE COMPENSACION
COMFENALCO - CARTAGENA

16-ene-09

15-dic-09

10

29

Ingeniera de
Sistemas

1. Diligenciar los registros de planeacion curricular y ejecutar las clases
asignadas, de acuerdo a los lineamientos del &rea, para dar continuidad al
curriculo.

2. Disefiar estratégicas curriculares que involucren elementos de motivacion,
seguimiento al aprendizaje, promocién del tema y desarrollo del contenido, con el
propésito de dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Hacer seguimiento al desempefio de los estudiantes a cargo y elaborar
informes correspondientes, para verificar la efectividad de las estrategias
implementadas.

4. Atender a los padres de familia de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, a fin de

informar acerca del desempefio de los mismos, indicar estrategias de
mejoramiento conjunta y dar respuesta a requerimientos.

5. Participar de las reuniones de &rea, grado, jornadas pedagdgicas,
capacitaciones, comités y demas actividades establecidas en calendario
académico y cronograma, para mantenerse actualizado y brindar un servicio
educativo de alta calidad.

6. Diligenciar oportunamente los registros de seguimiento de los estudiantes, para
su oportuno reporte en el aplicativo y disefio de estrategias de mejoramiento.

7. Gestionar y utilizar los recursos fisicos y tecnolégicos (plataformas educativas y
equipos), necesarios para el desarrollo de sus clases y actividades con los
estudiantes, a fin de lograr la efectividad en los procesos.

8. Revisar y corregir oportunamente los trabajos escolares, las pruebas
pertinentes, nivelaciones y recuperacion de las materias a su cargo, a fin de
entregar a su debido tiempo los resultados a quienes corresponda.

9. Velar por el buen comportamiento y desempefio académico de los estudiantes
a su cargo, para favorecer la formacion integral de los mismos.

10. Brindar monitoria en la ruta de transporte escolar, supervisién en las zonas
de convivencia y salidas pedagdgicas, reemplazos pedagdégicos y apoyo en las
actividades de psicologia en caso de ser requerido, a fin de la adecuada
prestacion del servicio educativo.

11. Cumplir los protocolos establecidos en la institucion, para salvaguardar los
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CAJA DE COMPENSACION
COMFENALCO - CARTAGENA

16-ene-10

30-dic-10

11

14

Ingeniera de
Sistemas

1. Diligenciar los registros de planeacion curricular y ejecutar las clases
asignadas, de acuerdo a los lineamientos del &rea, para dar continuidad al
curriculo.

2. Disefiar estratégicas curriculares que involucren elementos de motivacion,
seguimiento al aprendizaje, promocién del tema y desarrollo del contenido, con el
propésito de dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Hacer seguimiento al desempefio de los estudiantes a cargo y elaborar
informes correspondientes, para verificar la efectividad de las estrategias
implementadas.

4. Atender a los padres de familia de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, a fin de

informar acerca del desempefio de los mismos, indicar estrategias de
mejoramiento conjunta y dar respuesta a requerimientos.

5. Participar de las reuniones de &rea, grado, jornadas pedagdgicas,
capacitaciones, comités y demas actividades establecidas en calendario
académico y cronograma, para mantenerse actualizado y brindar un servicio
educativo de alta calidad.

6. Diligenciar oportunamente los registros de seguimiento de los estudiantes, para
su oportuno reporte en el aplicativo y disefio de estrategias de mejoramiento.

7. Gestionar y utilizar los recursos fisicos y tecnolégicos (plataformas educativas y
equipos), necesarios para el desarrollo de sus clases y actividades con los
estudiantes, a fin de lograr la efectividad en los procesos.

8. Revisar y corregir oportunamente los trabajos escolares, las pruebas
pertinentes, nivelaciones y recuperacion de las materias a su cargo, a fin de
entregar a su debido tiempo los resultados a quienes corresponda.

9. Velar por el buen comportamiento y desempefio académico de los estudiantes
a su cargo, para favorecer la formacion integral de los mismos.

10. Brindar monitoria en la ruta de transporte escolar, supervisién en las zonas
de convivencia y salidas pedagdgicas, reemplazos pedagdégicos y apoyo en las
actividades de psicologia en caso de ser requerido, a fin de la adecuada
prestacion del servicio educativo.

11. Cumplir los protocolos establecidos en la institucion, para salvaguardar los
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CAJA DE COMPENSACION
COMFENALCO - CARTAGENA

17-ene-11

30-dic-11

11

13

Ingeniera de
Sistemas

1. Diligenciar los registros de planeacion curricular y ejecutar las clases
asignadas, de acuerdo a los lineamientos del &rea, para dar continuidad al
curriculo.

2. Disefiar estratégicas curriculares que involucren elementos de motivacion,
seguimiento al aprendizaje, promocién del tema y desarrollo del contenido, con el
propésito de dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Hacer seguimiento al desempefio de los estudiantes a cargo y elaborar
informes correspondientes, para verificar la efectividad de las estrategias
implementadas.

4. Atender a los padres de familia de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, a fin de

informar acerca del desempefio de los mismos, indicar estrategias de
mejoramiento conjunta y dar respuesta a requerimientos.

5. Participar de las reuniones de &rea, grado, jornadas pedagdgicas,
capacitaciones, comités y demas actividades establecidas en calendario
académico y cronograma, para mantenerse actualizado y brindar un servicio
educativo de alta calidad.

6. Diligenciar oportunamente los registros de seguimiento de los estudiantes, para
su oportuno reporte en el aplicativo y disefio de estrategias de mejoramiento.

7. Gestionar y utilizar los recursos fisicos y tecnolégicos (plataformas educativas y
equipos), necesarios para el desarrollo de sus clases y actividades con los
estudiantes, a fin de lograr la efectividad en los procesos.

8. Revisar y corregir oportunamente los trabajos escolares, las pruebas
pertinentes, nivelaciones y recuperacion de las materias a su cargo, a fin de
entregar a su debido tiempo los resultados a quienes corresponda.

9. Velar por el buen comportamiento y desempefio académico de los estudiantes
a su cargo, para favorecer la formacion integral de los mismos.

10. Brindar monitoria en la ruta de transporte escolar, supervisién en las zonas
de convivencia y salidas pedagdgicas, reemplazos pedagdégicos y apoyo en las
actividades de psicologia en caso de ser requerido, a fin de la adecuada
prestacion del servicio educativo.

11. Cumplir los protocolos establecidos en la institucion, para salvaguardar los
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CAJA DE COMPENSACION
COMFENALCO - CARTAGENA

16-ene-12

30-dic-12

11

14

Ingeniera de
Sistemas

1. Diligenciar los registros de planeacion curricular y ejecutar las clases
asignadas, de acuerdo a los lineamientos del &rea, para dar continuidad al
curriculo.

2. Disefiar estratégicas curriculares que involucren elementos de motivacion,
seguimiento al aprendizaje, promocién del tema y desarrollo del contenido, con el
propésito de dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Hacer seguimiento al desempefio de los estudiantes a cargo y elaborar
informes correspondientes, para verificar la efectividad de las estrategias
implementadas.

4. Atender a los padres de familia de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, a fin de

informar acerca del desempefio de los mismos, indicar estrategias de
mejoramiento conjunta y dar respuesta a requerimientos.

5. Participar de las reuniones de &rea, grado, jornadas pedagdgicas,
capacitaciones, comités y demas actividades establecidas en calendario
académico y cronograma, para mantenerse actualizado y brindar un servicio
educativo de alta calidad.

6. Diligenciar oportunamente los registros de seguimiento de los estudiantes, para
su oportuno reporte en el aplicativo y disefio de estrategias de mejoramiento.

7. Gestionar y utilizar los recursos fisicos y tecnolégicos (plataformas educativas y
equipos), necesarios para el desarrollo de sus clases y actividades con los
estudiantes, a fin de lograr la efectividad en los procesos.

8. Revisar y corregir oportunamente los trabajos escolares, las pruebas
pertinentes, nivelaciones y recuperacion de las materias a su cargo, a fin de
entregar a su debido tiempo los resultados a quienes corresponda.

9. Velar por el buen comportamiento y desempefio académico de los estudiantes
a su cargo, para favorecer la formacion integral de los mismos.

10. Brindar monitoria en la ruta de transporte escolar, supervisién en las zonas
de convivencia y salidas pedagdgicas, reemplazos pedagdégicos y apoyo en las
actividades de psicologia en caso de ser requerido, a fin de la adecuada
prestacion del servicio educativo.

11. Cumplir los protocolos establecidos en la institucion, para salvaguardar los
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CAJA DE COMPENSACION
COMFENALCO - CARTAGENA

16-ene-13

15-jul-13

29

Ingeniera de
Sistemas

1. Diligenciar los registros de planeacion curricular y ejecutar las clases
asignadas, de acuerdo a los lineamientos del &rea, para dar continuidad al
curriculo.

2. Disefiar estratégicas curriculares que involucren elementos de motivacion,
seguimiento al aprendizaje, promocién del tema y desarrollo del contenido, con el
propésito de dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Hacer seguimiento al desempefio de los estudiantes a cargo y elaborar
informes correspondientes, para verificar la efectividad de las estrategias
implementadas.

4. Atender a los padres de familia de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, a fin de

informar acerca del desempefio de los mismos, indicar estrategias de
mejoramiento conjunta y dar respuesta a requerimientos.

5. Participar de las reuniones de &rea, grado, jornadas pedagdgicas,
capacitaciones, comités y demas actividades establecidas en calendario
académico y cronograma, para mantenerse actualizado y brindar un servicio
educativo de alta calidad.

6. Diligenciar oportunamente los registros de seguimiento de los estudiantes, para
su oportuno reporte en el aplicativo y disefio de estrategias de mejoramiento.

7. Gestionar y utilizar los recursos fisicos y tecnolégicos (plataformas educativas y
equipos), necesarios para el desarrollo de sus clases y actividades con los
estudiantes, a fin de lograr la efectividad en los procesos.

8. Revisar y corregir oportunamente los trabajos escolares, las pruebas
pertinentes, nivelaciones y recuperacion de las materias a su cargo, a fin de
entregar a su debido tiempo los resultados a quienes corresponda.

9. Velar por el buen comportamiento y desempefio académico de los estudiantes
a su cargo, para favorecer la formacion integral de los mismos.

10. Brindar monitoria en la ruta de transporte escolar, supervisién en las zonas
de convivencia y salidas pedagdgicas, reemplazos pedagdégicos y apoyo en las
actividades de psicologia en caso de ser requerido, a fin de la adecuada
prestacion del servicio educativo.

11. Cumplir los protocolos establecidos en la institucion, para salvaguardar los
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GOBERNACION DE BOLIVAR

25-ene-16

12-sep-18

18

Ingeniera de
Sistemas

Dirigir el proceso de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
articulando su accionar con las diferentes dependencias de la gobernacion de
acuerdo a procedimientos y normatividad vigente.

2. Formular, orientar y coordinar la formulacion del Plan Estratégico de TICs
seguimiento y evaluacion de acuerdo al parametro requerido.

3. Formular politicas encaminadas a establecer y/o mantener una plataforma
informética (infraestructura de servidores, software de base, aplicativos, servicios
informéticos de valor agregado y estaciones de trabajo) adecuada, para el normal
funcionamiento de la operacion de la Administracion departamental.

4. Formular las politicas de custodia, administracion, backup y seguridad de la
informacién de la Administracién departamental.

5. Formular las politicas de administracion, seguridad y control necesarias para
garantizar la eficacia, eficiencia y confiabilidad de los recursos informaticos de la
Administraciéon departamental.

6. Formular el plan de capacitacion en informatica dirigido al personal de sistemas
y usuarios de los servicios y recursos informaticos.

7. Establecer y verificar el cumplimiento de politicas de administracion de la
tecnologia (servidores, software de base, aplicaciones, servicios informaticos de
valor agregado y estaciones de trabajo, entre otros.

8. Establecer e implementar metodologias para la evaluacion, instalacion y
mantenimiento de los componentes de la infraestructura tecnoldgica de la
Gobernacion de Bolivar

9. Garantizar la conectividad entre los organismos del sector central, incluyendo a
las Instituciones Educativas y entidades del sector descentralizado de la
administracion departamental.

10. Garantizar la seguridad informatica y de los sistemas de informacion del
sector central y entidades del sector descentralizado de la administracién
departamental.

11.Informar, gestionar y tramitar las acciones necesarias para mantener
actualizada la infraestructura tecnolégica de hardware que soporta la operacién
de la Gobernacion de Bolivar

12. Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
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FONDO TIC

25-ene-19

31-dic-19

11

Ingeniera de
Sistemas

Prestar servicios profesionales para apoyar estrategias de acompafiamiento,
desde el punto de vista técnica en la planecaién, definicién, formulacion, revision,
presentacion, ejecucién, implementacion, promocién evaluacion y liquidaciéon de
los proyectos, planes, programas regionales y/o politicas de acceso disefiados
ylo ejecutados por la Direccién de Promocién TIC.

« Brindar apoyo en la supervisién, seguimiento, verificaciéon y control de los
proyectos, planes y programas regionales, contratos y/o convenios a cargo de la
Direccién de Promocién TIC.

« Apoyar en la elaboracion de los documentos generales o informativos y
presentaciones que se requieran como parte de los proyectos de acceso
disefiados y/o ejecutados por la Direccién de Promocién de TIC en region.

« Apoyar la verificacion de los aspectos técnicos de los proyectos presentados en
las convocatorias adelantadas por la Direccion de Promocion TIC.

« Apoyar técnicamente la evaluacion de proyectos de acceso disefiados y/o
ejecutados por la Direccién de Promocién de TIC en regién.

« Apoyar en la preparacion de informes, requeridos por entes de control internos y
externos, de acuerdo con Indicaciones y directrices dadas por el Director de
Promocién de TIC o quien haga sus veces.

« Apoyar en el desarrollo de politicas y servicio de atencion de los proyectos,
planes, programas regionales y/o politicas de acceso disefiados y/o ejecutados
por la Direccién de Promocion de TIC en region, con el fin de verificar su forma de
ejecucion, y de ser necesario, presentar recomendaciones que estime
pertinentes para la optimizacion en la prestacion del servicio.

« Apoyar técnicamente la proyeccion los estudios y documentos previos que se
requieran para los procesos de contratacion a realizarse por la Direccién de
Promocién de TIC.

« Apoyar el seguimiento, analisis y evaluacion a los indicadores de las actividades
y acciones correspondientes.

FONDO TIC

13-ene-20

31-dic-20

11

18

Ingeniera de
Sistemas

Prestar servicios profesionales para apoyar estrategias de acompafiamiento,
desde el punto de vista técnica en la planecaioén, definicién, formulacién, revision,
presentacion, ejecucion, implementacion, promocion evaluacion y liquidacion de
los proyectos, planes, programas regionales y/o politicas de acceso disefiados
ylo ejecutados por la Direccién de Promocién TIC.

« Brindar apoyo en la supervision, seguimiento, verificacién y control de los
proyectos, planes y programas regionales, contratos y/o convenios a cargo de la
Direccién de Promocién TIC.

« Apoyar en la elaboracion de los documentos generales o informativos y
presentaciones que se requieran como parte de los proyectos de acceso
disefiados y/o ejecutados por la Direccién de Promocién de TIC en region.

« Apoyar la verificacion de los aspectos técnicos de los proyectos presentados en
las convocatorias adelantadas por la Direcciéon de Promocién TIC.

« Apoyar técnicamente la evaluacién de proyectos de acceso disefiados y/o
ejecutados por la Direccién de Promocién de TIC en regién.

« Apoyar en la preparacion de informes, requeridos por entes de control internos y
externos, de acuerdo con Indicaciones y directrices dadas por el Director de
Promocién de TIC o quien haga sus veces.

« Apoyar en el desarrollo de politicas y servicio de atencion de los proyectos,
planes, programas regionales y/o politicas de acceso disefiados y/o ejecutados
por la Direccién de Promocién de TIC en regién, con el fin de verificar su forma de
ejecucion, y de ser necesario, presentar recomendaciones que estime
pertinentes para la optimizacion en la prestacién del servicio.

« Apoyar técnicamente la proyeccion los estudios y documentos previos que se
requieran para los procesos de contratacion a realizarse por la Direccion de
Promocioén de TIC.

« Apoyar el seguimiento, analisis y evaluacion a los indicadores de las actividades
y acciones correspondientes.
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Prestar sus servicios en la Vicerrectoria de Investigaciones como Director
Administrativo, para la ejecucion del proyecto denominado “Fortalecimiento de
capacidades en ctel del laboratorio Ciencias Biomédicas para atender la
emergencia sanitaria causada por el covid-19 y enfermedades parasitarias,
tropicales e infecciosas de alto riesgo para la salud en el norte de santander, Bpin
2020000100149.

« Definir y planificar la estrategia de ejecucion de las actividades del proyecto,
priorizando su importancia, impacto, riesgo y oportunidad.

« Apoyar al gerente y supervisor del proyecto en la revision de las actas, oficios y
demas documentos que sean relativos al proyecto.

« Definir y efectuar seguimiento permanente a la correcta programacion operativa
del proyecto.

« Apoyar la supervision de los contratos suscritos por la universidad para la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para la operacion del proyecto.

« Brindar asesoria especializada sobre la viabilidad de efectuar modificaciones al

UNIVESIDAD DE PAMPLONA 05-ago-20 30-dic-20 0 4 25 lng?s?éirqisde alcance del proyecto ejecutado por la universidad.
= Apoyar en la elaboracion, presentacion y revision de los informes periddicos
relativos a la ejecucion del proyecto.
« Apoyar la presentacion de informacién al sistema de monitoreo, seguimiento y
control del sistema general de regalias.
« Asistir e intervenir en las diferentes reuniones programadas por el gerente y/o
supervisor del proyecto.
« Apoyar el seguimiento del presupuesto y cronograma del proyecto.
« Revision, verificacién y aprobacion de las cuentas por pagar y facturacion
presentada por los contratistas y proveedores.
« Guardar la suficiente reserva sobre la informacién que se obtenga en desarrollo
de las actividades ejecutadas.
« Llevar un registro de la informacién y documentacién asignada en virtud de la
ejecucion del proyecto.
« Ejecutar las demas actividades inherentes al cumplimiento del objeto
contractual.
Afios Meses Dias
TIEMPO TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA
CON EL OBJETO DEL CONTRATO g g g
OBSERVACIONES:
Cumple el perfil requerido: Si NO

Elaborado por: Soraya Milena Rozo Velasco

Aprobado por: Nelson David Gutiérrez Olaya
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