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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2157964
Coordinador Académico Gestion

SST

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Mayo del afio 2021

Referencia: No 2157964 del afio 2021

ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 44.152.304 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2021 por valor de (3.569.292).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 48153820981
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de SALUD OCUPACIONAL participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar actividades de formacion Se esta trabajando el FICHAS 2142949
con apoyo en la plataforma virtual proyecto formativo ( 2218525 2142848

dispuesta por la entidad y garantizar | sistema de gestion de

el uso de la misma por parte de los seguridad y salud en el
aprendices trabajo en la casa o
vivienda. Y se esta
reforzando algunos temas
visto para que el aprendiz
salga con todos Se esta
trabajando el proyecto
formativo ( sistema de
gestién de seguridad y
salud en el trabajo en la
casa o vivienda. Y se esta
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reforzando algunos temas
visto para que el aprendiz
salga con todos los
conocimientos. En la
competencia de ejecutar el
programa de salud
ocupacional. En la
competencia de fomentar
se esta tratando de la
normatividad legal vigente
y los aprendices estan
realizando talleres,
exposiciones, mapas
conceptuales, cuadros de
congruencia con base a
cada tematica. Las
evidencias las estamos
dejando a travez de la
plataforma. También se
esta trabajando la gtc 45y
se esta realizando los
ejercicios en la casa o
vivienda. Y a su vez
sustenta su actividad.

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el rea de
conocimiento asignada en el objeto
contractual y acorde al nivel de
formacion, jornada y modalidad
establecida en la programacion
especifica de acciones de formacion

Impartir formacion
profesional a las fichas
asignadas del programa de
seguridad y salud en el
trabajo

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Proveerse de los Elementos de
proteccion personal que requiera
para el desarrollo de sus actividades
segun las directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizamos trabajo de
campos en las viviendas de
cada uno de los aprendices
con base a las
competencias y al proyecto
formativo.

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Planificar el desarrollo curricular del
programa de formacion a impartir de
acuerdo a los procedimientos de

formacion profesional de la entidad.

Se planificaron las
sesiones de clases a
impartir de los grupos de
aprendices en cada ficha
asignada, de acuerdo a la
formacion profesional de la
entidad.

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Participar en la elaboracion del
proyecto formativo de cada
programa de formacion a impartir de
acuerdo a los procedimientos de
formacion profesional de la entidad.

Se realizaron jornada de
revision de proyecto
formativo en la vivienda de
cada uno de los aprendices

FICHAS 2142949
2218525 2142848

Gestionar la informacion de
planificacién curricular, gestion de
proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e

Se califica resultados de
aprendizajes de las
competencias asignadas,
se retroalimentaron a los

FICHAS 2142949
2218525 2142848
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inasistencias en el aplicativo aprendices de los
institucional sofia Plus. resultados obtenidos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9418702972 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO
Contratista
C.C. No. 44.152.304

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2157964 de 2021
Coordinador Académico Gestion
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9 de abril

M.P.A. - Conectores:

Cualquier equipo certificado que permita unir el arnés del
trabajador al punto de anclaje

[Detencion de Caidas] [ Restriccion y Posicionamiento | [ Trabajos en o por cuerdas |
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ML.P.A. - Arnés:

Katherine
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38 persona...
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ML.P.A. - Anclajes y Lineas de Vida: ' —
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Angely Pao...

N

38 persona...

1. PROGRA

ANMACIONE

M.P.A. - Anclajes y Lineas de Vida:

Punto seguro al que pueden conectars s personales de
proteccion contra caidas c e a a la rotura y
un factor de seguridad, disefiados y certificados en su instalacién
por un fabricante y/o una persona calificada. Puede ser fijo o

mévil segin la necesidad. juan david
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PROGRAMA

RANSICIONES ~ ANIMACIONES  PRESENTACION CON DIAP

,Qué es Trabajo en Alturas?:

Todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o més sobre un nivel inferior. |

Campo de aplicacién: todos los emplead y
trabajadores de todas las actividades econémicas de los sectores formales e informales
de la economia, que desarrollen

Katherine

Excepciones:
1. Actividades de atencién de emergencias y rescate.
2.Actividades lidicas, deportivas, de alta montaia o andinismo y artisticas.

= wows W comamamos [

Valentina Herrera % Rojas NaVaErq
Si sefor

Res. 1409 de 2012:

Resolucion 1409 de 2012 l

Req. Normativo Tec. Disposiciones Finales

Condiciones y
mpl

39 persona...

PRESENTACION CON DIAP

Antecedentes:

En Colombia, después de los homicidios y las muertes en accidente de transito, las
lesiones fatales accidentales ocupan el tercer lugar entre todas las muertes violentas y
que, aunque podriamos llamarlas absurdas, cobran la vida de mas de 3.000 personas

Las caidas de altura se convierten en la principal causa de muerte laboral, un 70% de
los casos mueren en el sitio del accidente por causa de las lesiones

Por se considerada como una de las tareas
de alto rie: esta necesita de la
Planificacion - Evaluacion - Ejecucién
Control al momento de realizar
cualquier actividad y tener en cuenta su
prevencién antes de la proteccién

37 persona...
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22/04/2021. Evidencias grupo de Marnily

M Recibidos (3.779) - erika81@misc X LM Meet - vmk-tpz

> C & meetgoogle.com/vmk-tpzm-fch
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= Evaluacion de los resulfados obfenidos

= Conlrol de las condiciones no higiénicas para eliminar causas de riesgo

N, Glenda Padilla Acosta

Detalles de la reunion A G el

H L Escribe aqui para buscar
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Carlos Humberto Arbeldez Vega 1
buenas noches

bien
tengo problema con el micro

ya estoy solucionando

Angely Paola Torres Orozco
Sefio no estoy en la casa, tuve que salir pero estoy
escuchando la clase
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Equipos utilizados para medicién ambiental

Monitor Ambiental
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Tesduce Wicens

Equipos utilizados para medicién ambiental

Medidor de radiaciones ionizantes
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Estas factores de tiesgo, en ocasionss agresivos pars la salud el rabjador, se
dividen er fisicos, quimicos y biologicos.

OBJETIVO

El objelva de esla invesligacion es estudiar y dar a conocer oo relacionado con
6l desariollo de la seguridad industrial y la prevencion de accidentes

GINAZDE 12 2038 BARYS
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seguridad y la higiene.

La higiene industrial es la especialidad profesional ocupada en preservar la salud
de los iabajedoles en su larea £ de gran importancia, porque muchos procesos
¥ operacianes industiiales producen o uliizan compuestos que pueden ser
perjudiciales para la salud de los frabajadores

Para conocer Ios nesgos industriales de la salud es necesario que el Responsable
de Sagurdad 6 Higiene tenga conocimianto de los Compuastos 16x1cos mas
comunes da uso an ka INdustna, asi cOMO 48 10S PIINCIPIS para Su control

S0 dabo ofracer proleccion contra exposicdn a sustancias toxicas, polvos, humos
que vayan en detarior 8 la salud respiratona de los empleados. La lay (OSHA)
exige que las organizacionas ConsaIven registros procisos de exposicioncs de los
trabajadoros a materiales potencialmento 16X1cos.

Las empresas estan en la obligacidn de mantener ol lugar de trabajo limpio y libre:
do cualquiar agonte que afect la salud do los empleados
+ PROPOSITO:

Su propésito as mejorar la salud, conservarla y preveni las enfermedades o
infecciones Se entienden como higens Ios mélodos que los individuos uliizen
para estar impios, coma el uso sobre da jabn, champd y agua

BGNATDF 17 JIEMIABUS ([ FSIOL COLOMRR)
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1. EQUIPOS UTILIZADOS PARA MEDICION AMBIENTAL

Medvi ambentald en 1 Exiect) 45170
Descripcion:

Madidor robusto de bolsillo para humedad,
temperatura, velocidad del aire y luz

Este medidor 4 ¢n 1 mide la humedad, la
temperalura, la velocidad del aire y la luz. La pantalia
LCD dual muestra simultaneamente la temperatura y
a volocidad dol aire o la humodad relativa. Se pueden
realizar mediciones da aile o de superticie a alla

"
temperatura utiizanda la entrada incorporada de tipo

K Viene completo con sensor de humedad »
ncorporado, sensor de Iuz y rueda de paletas, correa
para la mufieca y batorfa do & volios -

Especificaciones técnicas:

MGINA4DE 17 2035 ABRAS (1 ESPAAOL (FSTADOS UMIDOS)
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Descripcion:

Electroda de pH de superficie plana
combinada con cokda de conductividad
de aita precision y fango automético

EIEC500 65 un medidor do
conductividad / TDS / temperatura

Mide 5 pardmelios que incluyen
conductividad, TOS, salinidad, pH y
temperatura usando un electrodo.
Gréfico de baras analgico ndica
tendencias, La memoria almacena
hasta 25 lecluras elquatadas. Madidor
& pruaba ds agua con Sensor de rango
miltiple de alta precision
Caracteristicas Apagado automalico
con desactivacion

Compiato con medidor y elactrodo, tapa
protectora, vaso de mussiia, cualio
baterias CR-2032 do 3V y comoa para
6l cuello da 48 *(1.2 m).

MGNATDE |7 GARGARUS (0 FSADL KOLOMER)
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Caracteristicas:

« Verifica a
plesancia  do

pin con mdicacion Buend (380 a 420 ppm), Normal (enor a 1000 ppim),
Mala (mayor a 1000 ppm)
. mas da adveriencia visibles y sonoras de COZ aliobajo programabies

por 8l usuario
Muestra el aic, ef mes. ol dia y a hora
Funcion de meimonzacion del vaior d CO2 miniméx
. Calibiacion aulomalica e nel de rafeiencia 0 cabbracion manual al aire

P
<

Ramon Guerrero N johanis diaz merc... . Glenda Padilla Ac...

GHAS DF 12

Detalles de la reunion A G v @ Katia Cantillo $
Levantar lamano
esta presentando

= 40 p.
H L Escribe aquf para buscar = 22/04/2021

208 PARIS ([ FSHAD: COLOMEA)




M Evidencias de tsa - erika81@misc X [0 Meet - vmk-tpzm-fch X + [~} - X

> C @ meetgoogle.com/vmk-tpzm-fch hd & H
Detalles de la reunion X

2,03 - do
Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

quiere continuar con usted?

johanis diaz mercado
Sefio y si no estames con usted, con guien ?

Carlos Humberto Arbeldez Vega 1955
ya que estamos adelantado con usted

johanis diaz mercado
Sefio yo no quiero que usted se vaya, como la sefio
ginny:(

diaz mercado

Siempre se van los mejores

Detalles de lareunion A 9 Ll @ :
Levantar la mano Presentar ahora
H 2 Escribe aqui para buscar
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ISAAC DAVID COR.. (¥ johanis diaz merc... erika maria velasq...

2

Victor Ferrer . MARNILI CANTILL... Diego Royero

y

Ramon Guerrero W yenis maria figus . Glenda Padilla Ac.

M legal generst pechica ; N carlos Humerto Arbelaez ... W Katia Cantillo

Detalles de la reunion A G G @ Diego Royero 5
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“‘i‘ Katia Cantillo esta presentando

Mayerli escorcia
Q también esta aq...
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EERE] mco | mserme  oselo TRansc

Daetio

ANIMACIONES  PRESENTACON CONDIAPOSTVAS.  REVAR  WISTA Iniciar sesién

i Buscar

| Restablecer 8c Reemplazar =
Siseccion 1y Seteccianar
i Fusnt piata D esaér -
erika maria v.
sl PRESENTADO POR: Victor Ferrer
Katia Cantillo
— Johanis Diaz
5 Angelly torres

Carlos Arbelsez

o -
pweos20e 1 (B esefioL icoomes E =

NS WP COMENTARIOS

~ 8 -

Detalles de la reunion A G

H 2 Escribe aqui para buscar

M Invitacion: erika maria velasquez X (M Meet - ueu-c

Katia Cantillo
Levantar la mano

esta presentando

& @ @ meetgoogle.com/ueu-camh-mpo - % @

Mayerli escorcia
y 1mas

P HS B
BB o nem omio mescos PREsATRCONCON
= X, Drse SN 0 4 Euscar
) 1 Restablecer 2 (383 24 Reemplazar ~
oy N Organ ;
tag o Fuent . Do -

2 REGLAMENTO INTERNO

El articulo 75° del
reglamento de la Ley de

3 seguridad y salud en el
trabajo ha establecido con
E carécter de obligatoriedad

e su entrega a todos los

trabajadores de su
empresa en medio fisico o
digital y bajo cargo.

Katia Cantillo

-~ 9 o~ :

Detalles de la reunion A 0 Katia Cantillo

H L Escribe aqui para buscar
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= - : Mayerli escorcia
Katia Cantillo esta presentando tentisn oeth o

) INSERMR  DISENO

® FUNCIONES DEL EMPLEADOR

me— La empresa es responsable de erika maria v..
adoptar las medidas necesarias para
la seguridad y salud de los
m trabajadores, incluyendo las de

_ prevencion de los riesgos
ocupacionales, de informacion y de
formacin. El costo de las medidas
relativas a la seguridad y salud en el
trabajo no debe recaer de modo
alguno sobre los trabajadores. Con
relacion al reglamento,

= NoTas W comentarios IS

Detalles de la reunion A 0 i @ Katia Cantillo s

Levantar lamano
H L Escribe aqui para buscar

esta presentando
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y 1mas

FEE) B REGLAMENTD INTERNO Fi

[anciino] ) SRR DISERO  TRAN

- X, =l Dsefio - . 0 4 Buscar

ANIMACIONES  PRESENTAC Inicia sesi

o ~ Restablecer o S5 Reemplazar =
e o Nuee Organica
* o !
tapap 0 Fuen . D -
=]

i FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES

_— «+« Victor Ferrer
i Los trabajadores tienen derecho a t

una proteccion eficaz en materia de 0 . \

seguridad y salud en el trabajo, asi
como también tienen obligaciones )
inherentes a sus actividades 4 ]
]
\

|
*' { a ]‘ il

Roger Cantillo se ha unido

(no pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA)
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Katia Cantillo esta presentando

NSERTAR  DISERO

’ ORGANIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD FL EN TRABAIO

La empresa tiene constituido los comités
siguientes, lo cual da cumplimiento a lo

6 establecido en el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo de las Actividades.

» Comité Ejecutivo de Seguridad y Salud
Ocupacional

__ » Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

ht > Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de Contratistas

» Area de Salud y Seguridad Laboral

» Comité de Emergencias

= NOTAS  WCOMENTARIOS 2

Detalles de la reunion A 0 el

H L Escribe aqui para buscar

M Recibidos (3.784) - erikaB1@misc X (M Meet - ueu-camh-mpo o x  +
<« c

& meetgoogle.com/ueu-ccmh-mpo

[ ‘:;% Katia Cantillo esta presentando

FEECEL REGLAMENTD INTERNO EN SEGURIDAD - Microsoft PoerPoird
BRI mco | WSEER  DIER0  TRANSCIONES  ANMACIONES  PRESFNCONCONDMPOSTVAS  RIVSAR VST
= X Daetio+ =000
Ba- °Restablecer Al Lo aon
v ecciin 3Nt

s Fuent Pinate Disue

Fl presente organigrama es la
representacion grafica de la estructura
orgénica del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El empleador adoptard el siguiente
organigrama funcional para el Comité

{

DueosagDEts [ esmiioLicoloman

= noms W COMENTARIOS
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Victor Ferrer
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Mayerli escorcia
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QUIEN DEBE FLABORAR F1 REGIAMENTO INTERNO DE TRABAIO

Si bien el reglamento de
trabajo afecta a empleador
y trabajadores, es el
empleador quien tiene la
o facultad paca alaborar el
reglamento e incluir en ¢l
segin su voluntad, sin que
los trabajadores tengan
= derecho a participar en la
A, elaboracion de su
contenido.

*is Victor Ferrer

= NOTAS  WCOMENTARIOS [

Detalles de la reunion A 0 i @ Katia Cantillo s

Levantar lamano
H L Escribe aqui para buscar

esta presentando

M Recibidos (3.784) - erika81@mis- X LM Meet - ueu-c “ x o+ o - X
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Mayerli escorcia
y 1mas

@HOS OB D33 - Vit
BRI o | mmae oo Tanscows  AvmAdo
o X Dser &
- £ Restablecer 1 o

REGIMEN SANCIONATORIO EN RELGAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Despido del trabajador como
sancion disciplinaria.

ot El despido del trabajador no es una
sanci6n disciplinaria pero puede

serlo lo que conlleva algunas

i implicaciones de cuidado,

B -
DUPOSTIVA 120618 (B ESMAOL ICOLOMBA! NOTAS W comENTaRIos [
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Levantar la mano

esta presentando

H L Escribe aqui para buscar




M Recibidos (3.784) - erka81@misc X (M Meet - ueu-ccmh-mpo X + [~} = X

& C & meetgoogle.com/ueu-ccmh-mpo o % @
Katia Cantillo esta presentando famen Sueree
P y 1mas

REGLAMENTO INTERNO FF

) NSRER DISERO TR

CIONES PRESENTA

N DIAPOSTY

PORQUE ES IMPORTANTE EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO

Un reglamento de trabajo, y un buen
reglamento, es importante porque

= uE sirve de hoja de ruta que marca la

forma en que las partes deben
— ejecutar su relacion contractual, y la

forma que debe seguirse para resolver
los inevitables conflictos que se
presentan.

= Ll

DUPOSTVA13DE18 [ ESAAOL ICOLOMBA} ZNOAS W COMENTARIOS [
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Mayerli escorcia
también esta aq...

H {‘%‘ Katia Cantillo esta presentando Q‘

m ) | INSERIAR  DISENO  TRANSCIONES  ANIMACIONES
o X Dsefio , 4 Buscar

" Restableces 1LOSG 4, Reemplazar +

sls Victor Ferrer

CUAL ES LA IMPORTANCIA DEL REGLIAMENTO INTERNO DE TRABAIO

ﬂ El reglamento es el mecanismo legal
que se ha previsto para que el
empleador dé a conocer a sus
trabajadores las normas laborales y
las regulaciones especificas que
regiran segin el tipo de industria y
=S condiciones particulares del negocio
del empleador

Karen Paola Cortes Alvarez ha abandonado la reunién

DIAPOSITIVA 14DE 18 L2 ESPANOL (COLOMBIA) NOIAS W coMENTaRIos [
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Mayerli escorcia
también esta aq...

REGLAMENTD INTERNO

NSERIR  DISFIO  TRANSKIONES  ANIMACION

PRESENTAC/ON CON DIA i sest

s|s Victor Ferrer

COMO SE DEBE PUBLICAR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO

£l empleador debe publicarlo mediante la
fijacion de dos (2) copias en caracteres
legibles, en dos (2) sitios distintos

Si hubiere varios lugares de trabajo
separados, a fijacion debe hacerse

23 en cada uno de ellos.

Asi mismo, este documento hace parte del

contrato laboral, al momento de suscribirse

el contrato laboral, se debe entregar una
7 copia del Reglamento al trabajador.

= NOIS W COMENTARIOS

Detalles de la reunion A 0 i @ Katia Cantillo
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Mayerii escorcia

“‘i‘ Katia Cantillo esta presentando y1mis

FH S 3R REGLAMENTD INTERNO EN SEGURIDAD 2 - Microsaft PawerPairt

BN mcio | MSER DISAO TRANSCIONES  ANMACIONTS  PRESENBCONCOMODWPOSTUSS  REVSAR  USTR

Do =R [= # Buscar
“ Restablecer A |~ e Reemplaz
Seccidn 1y Seleccianar
Fuent piata D esaér -
14
CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

£l reglamenta interno de trabajo, es una disposicin legal particular e importante, que brinda a

los patronos, mecanismos idéneos, para el buen funcionamiento de las relaciones laberales con

sus trabajadores
6 Es aconsejable, entonces, que las empresas, al momento de |a elaboracién de este documento,

cuenten con |a asesoria de un profesional del derecho, con ¢l fin de que cumpla, con los
requisitos exigidos por 1a ley, que las cldusulas que, en &, se establecen, no contrarien, las
et il disposiciones narmativas legales, y las garantfas minimas en favor de los trabajadores, y a su vez,
esté acorde con las necesidades y el objeto social de la empresa.

B eswiion (colomas)

DUAPOSITIA 18DE 18
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

En el reglamento de

su Empres?
higiene y seguridad
industrial se establecen REGLAMENTO "
normas, reglamentaciones I:Lf(‘;:gg
y responsabilidades de la y SEGURIDAD
empresa asi como de los "
trabajadores. :

8
Detalles de la reunion A @ L84 Carlos Humberto Arbeldez Ve... :
Levantar la mano
esta presentando
H AL Escribe aquf para buscar q)) ESP
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD ~

[

(‘_SU OBJ ET'VO? L johanis diaz ... L Katia Cantillo . erikamaria v...

El reglamento de Higiene y
seguridad, tiene como objeto la
identificacién, reconocimiento,
evaluacion y control de los

\ Victor Ferrer < ISAAC DAVID...

. S &
factores ambientales que se e | \;C) y
originen en los lugares de e i () AngelyPaola.. () DiegoRoyero () yenis mariai..
trabajo y que puedan afectar la
salud de los trabajadores. n o ¢ @
rsseen et et | k— Y Kay Simiscdelaremién | MARNILICA. () Ramon Guerr...

&
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Mayerli escorcia

;# Carlos Humberto Arbeldez Vega est4 presentando i cata 28 =] £ 19:28 ! & °

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

*i» Carlos Humb...

¢QUIEN LO DEBE ELABORAR?

El articulo 349 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo. Los T - n
empleadores que tengan a ‘_l |

su servicio diez (10) o mas o !
trabajadores permanentes

deben elaborar un

reglamento especial de

higiene y seguridad

Detalles de la reunion A 0 e el
H AL Escribe aquf para buscar

&

Carlos Humberto Arbelaez Ve...
Levantar la mano

esta presentando
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Mayerli escorcia

también ests aq... (AN B do 19:30 g -
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Su estructura
* Marco normativo.
* Clases de riesgo.

* Condiciones de Seguridad

* Obligaciones generales del empleador.

* Obligaciones generales y derechos de
los trabajadores.

* Prohibiciones del empleador vy
trabajadores.

Dejar de compartic

"
Detalles de la reunion ~ 0 - Carlos Humberto Arbelez Ve...
Levantar la mano
esta presentando
H AL Escribe aquf para buscar q)) ESP
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seguridad_indus

@ Nuews et

SEGURIDAD

Atraon, Robo, Secussiro, Akntadas, Condioonss Sociopalfcas
Finsgos Plblicos: y ubicacion geogrdfica s los pioyecios de. generacin.
Dasptszamiento por v1 18Tests, aérea, Nuval 1o mantma.

Uso de ascencoms  y  pustes  de  acceso
Ay y bays tension esiatica

Riasgo Mecinics

Superfices da Wanajo (neguianidaces  casizanies
Rissgo Locabo, diferenca g oivel), condicones de a'den y aseo y savid
sanitarios

Sede P Gt S0 G554 o' Pon 4 —
frgsneton o
1P ot N do Mot 5181313

733p.m

~ABBwgw B P
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A - Subsistema de Medicina Preventiva y dal Trabajo: Decreto 1072 de 2015 audo 22462 Oraiado & -
sl sl o s Fabces, o s s

de wabajo; protege 80 de s resgos Carlos Humb...

fisologeas y psicaabéraes. En este Subsistema reisconamos el Riesgn

60, avaluaciin, prevencien, intervencin y manioreo permanente de a exposcén

ock Gl en ol rabajo, as] camo & estido y deteminacidn de ongen oe ls patobgias
presuntamente causadas por el estés ocupaciona

8. Subssiema e Higney Sogudad ndats establecsr las mefores condiciones de saneamiento
bésico industialy a crea kos procedimientos que conieven a preven. contrlary eliminr s factores de riesgo que
s originen en los bajo y que puedan serc e labora

- Subsistema de Gestién de Emergencias: Decreto 1072 dis 2015, atculo 22.4.6.25. Prevencidn, Peparacién y
Raspes Ak Enwmoncs Gk o s > e control con el i
prevent un ever , o 0 anle
evortaiiades o e at s, enevge . siesto dsase, ¥ Guya funcn esth orentada a savaguardar  las
persanas, sus bienes y el etormo da

sire o inminencia del mismo, afecta funcionamiento normal de

audiosy en =~
ARTICULC

& aip,
A8 G o0
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Q) VISTA PROTEGIDA. Cuidado-—fos rchivo dentarnet pueden contenr s o tene que e, e mejorquesigaen Vita rtegid. | Habiredicion

SCIONES  ANMACIONES  PRESENTACION CON DIAPOSTAA

7

Politica de seguridad y salud en el
2 trabajo

La politica SGSST son las directrices generales para el

3 Politica de i de la ivid: conel
| Seguridad y Salud Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
W en el Trabajo Esta politica debe planificar de manera formal la direccion

con el fin de cumplir con los requerimientos de la misma,
dicha normatividad proporciona una estructura para la
accion y para el establecimiento de los objetivos.

Detalles de la reunion A 0 el @ H

Katia Cantillo H
Levantar lamano ;
esta presentando

H AL Escribe aquf para buscar
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[Vita protegida] - Microseft PovserPaint

ONES  ANIMACI

ST

BRI wco  mmes omio

O VISTAPROTEGIO Cuidad-—los rchivo de ternt pueden contenerirs

La politica de seguridad y salud en el
trabajo como prioridad para las
empresas

En este sentido, muchas veces la politica
de seguridad y salud en el trabajo no se
toma como una prioridad, lo que puede
acarrear serios problemas, si la
politica SGSST no es tenida en cuenta.
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PROTEGIDA. Cuidada-—ios archivos de nternat pueden contener vinus. S no tiene que edtaro, & mejor que siga en Vi

SCIONES  ANMACIONES  PRESENTACI) ST

protegida, | Habistar edicién x

~ )

» Angely Paola ...

Métodos para andlisis

e )

Es importante tener en cuenta que los métodos para
analisis de una politica de seguridad y salud en el trabajo
son todos, en el fondo, escrutinios en los que se formulan
preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas de control,
a los medios de proteccion (pasiva y activa), a la
actuacion de los operadores (factor humano) y a los
entomos interior y exterior de la instalacion.
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O visTproreion

ONES ANIMACI
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Politica general

e Por medio de la cual se establecen algunas
POLITICADELSISTEMA  caracteristicas generales de como se establece toda la
DEGESTION DE SEGURIDAD  gestion SST como un aspecto de obligatorio cumplimiento
YSALUDENELTRABAJ0  Para todos los trabajadores, asi como también donde se

establece que la organizacion ejecutara acciones para el

m control de los riesgos laborales.
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Politica contra el consumo de alcohol y sustancias

Con el 4nimo de prevenir que los trabajadores ingresen bajo
efecto de este tipo de sustancias o que sean consumidas al
interior de la empresa, esta es considerada como una politica
infaltable para proteger a los trabajadores y garantizar su salud
y seguridad en todo momento.
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Politica contra acoso labaral

Tomanda en cuenta la ley 1010y las acciones que debe
desarrollar el comité de convivencia es importante que se
establezcan de manera formal unas normas internas que
impidan o reduzcan la probabilidad de situaciones o aspectos
psicosociales que puedan afectar a las personas.
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Politicas del SG-SSTy el COPASST

Se recomienda que dentro de las politicas establecidas
en el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo haya participacion y conocimiento de los
integrantes del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo o COPASST y en el caso de las empresas con
menos de 10 trabajadores esta responsabilidad también
recae sobre el vigia SST.
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Socializa las politicas del SG-SST

[ \Q Publicar las politicas es obligatorio

Teniendo en cuenta lo establecido en donde
mencionamos que las politicas son una serie de normas
A basicas que se deben tener para promover la seguridad y
(4 salud es fundamental que dentro del proceso de creacion
\ 1 m o actualizacién de estas se realicen una publicacion o
divulgacion.
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Estas poliicas pueden ser disefiadas por parte del
responsable del sistema de gestion de seguridad y salud
en el frabajo.
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Es obligatorio crear politicas de seguridad y salud en
el trabajo johanis diaz ...

Las politicas de seguridad y salud en el trabajo son un
elemento esencial que incluso esta estipulado dentro de
los estandares minimos.
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1 Las politicas deben incluir La fecha
P uno de los errores mas frecuentes que se presentan con
- las politicas de seguridad y salud en el trabajo esta

relacionada con que en algunos casos estas, en ninguna
parte muestran la fecha en la cual se realizé en su
creacion o ltima actualizacion.
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Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos,
ademas de establecer los controles necesarios.
Proteger la seguridad y salud en todos los trabajadores,
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Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
organizacion.
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La politica SGSST se debe actualizar y/o revisar 1|1 johanis diaz ..
en fiia del legal y
miembros del COPASST, es importante que la alta
direccion con la persona encargada del SGSST,
actualicen esta politica.
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Requisitos de la politica de seguridad y salud en el
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La politica de seguridad y salud en el trabajo de la
organizacion debera entre otros, cumplir con
los siguientes requisitos:

el pi iso de la izacion sobre la
implantacién del SG-SST en la organizacion para la
gestion de los riesgos laborales.
Ser ifico para la ion y apropi para la
naturaleza de sus peligros. Ademas, se debe tener en
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trabajadores podrén estar expuestos sin riesgo para su salud.

« Higiene Analitica

Es la rama de la Higlene industrial que realiza la Investigacién y el analisis

y de los p en el ambiente de
trabajo. Esta rama estd en estrecha relacion y colaboracién con el resto de
las ramas, y permite evaluar la magnitud del riesgo higiénico.

Podemos definir Ia Higiene Analitica como: la Quimica Analitica aplicada a la
Higlene del Trabajo. Se encarga de procesar las muestras y determinar en
ellas, y cu ite, los i quimicos presentes
en el ambiente de trabajo

« Higiene de Campo

Es la rama de la Higiene industrial que realiza el estudio y el reconocimiento
del ambiente, asi como también de las condiciones de trabajo, identificando
y evaluando los riesgos higiénicos y sus posibles causas, adoptando las
medidas necesarias para su control.
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EQUIPOS PARA MEDICION AMBIENTAL

* Medidor ambiental 4 en 1

Descripeién: Este medidor 4 en 1 mide la humedad. la temperatusa, la
. velocidad del sire  la luz. La pantalla LCD dual muestra simultincamente
: la temperatura y la velocidad delaire o la humedad relativa,

Calidad del agua: Medidor de pH / conductividad impermeable
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Luxémetro - Medidor Digital Lux

Descripcion: Este medidor deluz recientemente
desarrollado mide la iluminancia actual en su sensor fijo
con una alta tasa de muestreo para una cvaluacion rpida y

precisa delos resultados de medicion
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+ REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El Reglamento Interno de Trabajo, tal como lo define el articulo 104 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, es un documento en el cual las empresas
rednen las circunstancias y condiciones sobre las cuales se regird el desarrollo
de las labores gue se prestan por parte de los trabajadores al empleador.

Articulo 104: Definicién de Reglamento Interno de Trabajo: Reglamento de

trabajo es el conjunto de normas que determinan las condiciones a que deben
sujetarse el y sus trabaj enla del servicio.

« (Qué empresa estdn obligadas a tener un reglamento interno de
trabajo?

El articulo 105 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, nos sefiala qué empresas
deben adoptar el Reglamento Interno de Trabajo:

Articulo 105: Obligacién de adoptario

Esta obligado a tener un reglamento de trabajo todo empleador que ocupe
més de cinco (5) ji de caricter permanente en empresas
comerciales, o mas de diez (10) en empresas Industriales, o mas de veinte
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+ £Qué son las politicas de seguridad y salud en el trabajo?
Son una serie de polticas con las cuales establecemos de forma especifica
los lineamlentos para promover la seguridad y salud en el trabajo de
empleados y contratistas.
Gracias a estas se puede establecer algunos lineamientos claves en las
actividades y compromiso para la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
+ Politica general de seguridad y salud en el trabajo
Se establecen algunas caracteristicas generales de cémo se establece toda la
gestion SST como un aspecto de obligatorio cumplimiento para todos los
trabajadores, asi como también donde se establece que la organizacion
efecutara acciones para el control de los riesgos laborales.
+ Politica contra el consumo de alcohol y sustancias
Con el nimo de prevenir que los trabajadores ingresen bajo efecto de este
tipo de sustancias o que sean consumidas al interior de la empresa, esta es
considerada como una politica infaltable para proteger a los trabajadores y
garantizar su salud y seguridad en todo momento.
+ Politica contra acoso laboral
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HIGIENE INDUSTRIAL
La higiene industrial es &l conjunto de procedimientos destinados a controlar s factores

ambientales que pue alectar la salud ibito de rabajo. Se enbende por salud
3l compieto bienestar fisca, mental y social.

&

La higiene industial, por lo tanto, debe identifcar, evaluar y, si es necesario, eliminar los
‘agentes biolégicos, Tisicos y quImcos quE s encuentran dentro de
una empresa o industria y que pusden ocasionar enlermedades a los rabajadores)

PROPOSITO DE LA HIGIENE INDUSTRIAL

El principal obietivo de la higiens industrial es la aplicacion de medidas adecuadas para
prevenir y controlar los riesgos en el medio ambente de trabajo, mejorar la salud
conservarla y pravenir las enfermedades o infeciones. Se entianden como higiene s
metodos que oS individuos Utlizan para estar limpios.

RAMAS DE LA HIGIENE INDUSTRIAL

@ @ tedrica; Es Ia rama de I higiene industrial que estudia los contaminantes
a lravés de estudios epidemologicos e mvesbgacion

de sus efectos en las persona

Higiene analitica: Inveshigac

contaminantes present

Higiene de campo: Se enca

raluando

lacion con el homb

o @

@

evenlivas gue se aphican para miligar los riesgos en los diferentes puesios
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APRENDIZ:

JUAN DAVID MARTES MARTES
JESUS DAVID LLERENA HERRERA
LINA MARCELA CAMARGO MARTINEZ
MELISSA ANDREA ZABALETA HUERTAS

PROGRAMA:
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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HIGIENE INDUSTRIAL

La seguridad e higiene industrial es un conjunto de medidas que se aplican con ol
fin de prevenir accidentes laborales y minimizar sus consecuencias. Actuaimente,
las empresas, contratan y forman profesionales en el 4rea de sequridad e higine
industrial

n ‘ )

La higiene industrial es la cienci Roymer Durn. !\ KAREN LICET...

control de aquellos factores af
&l lugar de trabajo, que pued Q
os ciudadanos de la comuni :

dedicados al reconocimiento, avaluacién y
s nanadas o provocadas por
). entre los trabajadores o
fa de Higiene Industrial)

La secuencia de actuacion en higiene industrial es siempre la misma
« Idontificacion dol contaminante @
« Medicion objetiva del contaminante. u ) P
« Comparacién del valor obtenido con los valores de referencia (tablas).
* Madidas comectoras L keity miranda... Jesualdo Mer...
Los tipos de contaminantes ambientales que podemos encontrar son

1. Quimicos. Se trata N0 viva g forma

pued
de gas, vapor 0 aerosoles liquidos (nieblas) o solidos (polvo).

2. Fisicos. Se trata de diferentes formas de energia que pueden estar presentes ™
en el entorno laboral G =) ‘
« Mecanica (ruido y vibraciones).
« Térmica (calor y frio)
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1. CONTAMINANTES QUIMICOS

Sustancias que, durante la fabricacion, manejo, ransporte, almacenamiento o uso,
pueden incorporarse al aire ambiente en forma de poivo, humo, gas o vapor, con
efectos imitantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan la
probabilidad de lesionar la salud de las personas que con ellas contacten.

Las vias a través de las que puede entrar un contaminante en el organismo son
Respiratoria, dérmica, digestiva y parenteral

La entrada al organismo de un contaminante produce una intoxicacion en el
trabajador. Esta intoxicacion puede ser «agudas, cuando se trata de una exposicin
intensa @ una alta concentracion, o cronicas, si ha sido una exposicion constante
a pequefias concentraciones de contaminante. La primera da lugar a un accidente
de trabajo quo suole ser do prondstico grave y la sequnda suele ser causa do una
enfermedad profesional.
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volunlariamente, aunque slgunas costumbres censurables, como fumar o
comer en el lugar de trabajo, sin haberse lavado las manos, etc , pueden
levar a Ia boca determinadas concentraciones del contaminanta con el que
s esté trabajando.

1a via paronteral, os docir, a través do pinchazos, haridas, efc., qua también
es accidental, es muy poco frecuente en la contaminacion por un producto
quimico

Elriesgo para la salud alnbuible a un contaminante quimico depende de

1. Concentracion ambiental del contaminante.
2. Tiempo de exposicion del rebajador

Es una relacion de proporcionalidad directa. @ més tiempo de exposicion o & mayor
concentracion del contaminante, mas fiesgo para el trabajador

Cuando estamos ante la posible presencia de contaminantes quimicos en el medio
ambiente laboral, el higienista encargado de investigario tiene que sequir los pasos
antes mencionados: identificar el contaminante, evaluarlo y controlario

CONTROL DEL RIESGO

Para reducir la concentracion del contaminante deberemos actuar sobre las tres
variables siguientes:

Foco emisor

Sustitucién producto

Aislamiento de la fuente

Métodos humedos de trabejo para sedimentar rapidamente el poivo.
Mantenimiento adecuado da la instalacién, equipos, etc
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llevar a la boca del con el que
se esté trabajando.

« lavia parenteral, es decir, a través de pinchazos, heridas, etc., que también
es accidental, es muy poco frecuente en la contaminacion por un producto
quimico

Elriesgo para la salud alribuible a un contaminante quimico depende de

1. Concentracion ambiental del contaminante.

2. Tiempo de exposicion del trabajador
Es una relacion de proporcionalidad directa: a mds tiempo de exposicion o a mayor
concentracion del contaminante, més riesgo para el trabajador
Cuando estamos ante la posible presencia de conteminantes quimicos en el medio
ambienta laboral, el higianista encargado de investigario tina que soguir los pasos
antes mencionados: identificar el contaminante, evaluarlo y controlario.
CONTROL DEL RIESGO

Para reducir la concentracién del contaminante deberemos actuar sobre las tres
variables siguientes

Foco amisor

Sustitucion producto,

Asslamiento de la fuente.

Métodos humedos de trabjo para sedimentar répidamento el polvo.

Mantenimiento adecuado de la instalacion, equipos, etc (-
Medio.

Ventilacién general que limpie y renueve ol aire de la pstancia

~
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¢ Limpieza adecuada de todas las superficies y del local en general
3 Eltrabajador
« Fomacion e informacion que le permitan conocer y combatir los riesgos.
« Rolacion en los puestos laborales de més riesgo.
+ Encerramiento del trabajador para aislarie del lugar contaminado.
Tipo de efecto
Irrtantes. Acido Sulfirico, Clorhidrico, Ozono,
Cloro, efc.
Anestésicos y narcolicos Tnicloroetileno, Eter Etilico, Tolueno,
dleno
Sensibilizantes Isocianatos, Aminas, Fibras
Vegetales
Cancerigenos Bonceno, Amianto, Borilio
Toxicos sistémicos Hg, Mn, Pb, Cd, Cloroformo,
Corrosivos "Acidos y alcalis
Cos Acidos y élcalis
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Benceno, Amianto, Berilio

T6xiCoS SISIEmIcos Hg, Mn, Pb, Cd, Cloroformo,

Corrosivos Acidos y alcalis

Neumoconiotico ‘Acidos y alcals

2. CONTAMINANTES FiSICOS
En esta apartado debemos hablar da los tres tipos de energia que pueden estar
presentes en el puesto de trabajo e interaccionar con el individuo:

« Mecanica (1uido y vibraciones).

« Térmica (calor y frio).

o Electromagnética (radiaciones ionizantes y no ionizantes)
RUIDO
La energia sonora liene res propiedades. se propaga a distinta velocidad segin
Ia elasticidad del medio (aire = 340 m/s; hierro = 7.630 ms), se refleja on las
superficies sobre las que incide y se refracta al incidir sobre una superficie en un
dngulo delerminado.
Existen dos tipos de ruido a los efactos e la higiene industrial

« Continuo. Motores, martillos neumticos, molinos

« Daimpacto. Disparos, golpes do pransa, do martillos.

Los efectos que provoca el ruido continuo en el organismo son
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RUIDO

La energfa sonora tiene tres propiedades: se propaga a distinta velocidad segun
Ia elasticidad del medio (aire = 340 m/s; hierro = 7.630 mis), se refleja en las
superficies sobre las que incide y se refracta al incidir sobre una superficie en un
angulo determinado
Existen dos ipos de ruido a los efectos de la higiene industrial

« Continuo. Molores, martilos neuméticos, molinos

« De impacto. Disparos, golpes de prensa, de martilos.

Los afactos que provoca el mido continuo an e organismo son

* Auditivos. Reduccién de capacidad auditiva, casi siempre bilateral, que se =
1Jy melissa andr..

=
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"« Do impacto. Disparos, golpes de pransa, de martillos.

Los efectos que provoca el fuido continuo en el organismo son

« Auditivos. Reduccién de capacidad auditiva, casi siempre bilateral, que se
inicia en frecuencias de 4.000 Hz, es imeversible y no evolutiva si cesa la
&xposicion.

No auditivos. Aumento de frecuencia respiraloria, hipertension arterial,
afectos gastricos, visuales, firoideos, trastomos del suefio, initabilidad
falta de atencién. menor velocidad de reaccién, etc

Los efectos del ruido de impacto sobre el cuerpo humano son
Pérdida temporal o definitiva de la capacidad auditiva, uni o bilateral

En polencias sonoras menos extremas roduce los misimos electos aue el ruido ' .
Espafol (Colombia oo +«+ melissa andr..
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« No auditivos. Aumento de frecuencia respiraloria, hipertension artenial,
efactos géstricos, visuales, firoideos, trastomos del suefio, initabilidad,
faita de atencicn, menor velocidad de reaccion, atc

Los afectos del ruido de impacto sobre el cuerpo humano son
Pérdida temporal o definitiva de la capacided auditiva, uni o bilateral.

En polencias sonoras menos extremas produce los mismos efectos que el ruido
continuo.

Dos variables son las que caracterizan al ruido desde un punto de vista fisico.

Nivel de presion acustica. Se mide en decibelios (dB ~en escalas de 0 a
150 Db-)

Frecuencia. Se mide en herzios (Hz -entre 20 y 20.000 Hz puede captar
el oido humano-).

N

El limite legal establecido es de 80 dB como nivel de ruido diario equivalente;
140 dB para nivel de pico.

Como podemos acluar en el puesto de liabejo para reducir el nivel de ruido
peligroso? Tan sencillo como lo descrito en el control de los contaminantes
quimicos. Actuaramos sobra Ia fuente emisora, sobre al madio y sobra ai trabajador

« Sobre la fuente. Ingenieria de procesos, encerramiento de maquinas,
mantenimiento adecuado de las mismas (cojinetes)

Sobre el medio. Barreras acusticas, materiales absorbentes de ruido,
aumentando la distancia entre la fuente y el receptor

Sobre el rabajador. Asslamiento del trabajedor, informacion y formecion, EPI

especificos segin la intensidad y la frecuencia del ruido.

« melissa andr...
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continuo.

Dos variables son las que caracterizan al ruido desde un punto de vista fisico

Nivel de presion aciistica Se mide en decibelios (dB —en escalas de 0 a
150 Db-)

Frecuencia Se mide en herzios (Hz —entre 20 y 20.000 Hz puede captar
&l oido humano-)

~

Fl limite legal establecido es de 80 dB como nivel de ruido diario equivalente.
140 dB para nivel de pico.

¢Como podemos actuar en ol puesto de trabajo para reducir el nivel de ruido
peligroso? Tan sencillo como lo descrito en el control de los contaminantes
quimicos. sobre la ft y sobre el rabajador.

Sobre la fuente. Ingenieria de procesos, encerramiento de méquinas,
mantenimiento adecuado de las mismas (cojnetes).

Sobra el medio Barreras aciisticas, materiales absorbentes do ruido
aumentando la distancia enlre la fuente y el receplor...

Sobre el trabajador. Aistamiento del trabajador, informacion y formacion, EPI
especificos segin la intensidad y la frecuencia del ruido.

VIBRACIONES

La vibracion es el movimiento oscilatorio de un cuerpo sélido. Lo que caracteriza
a la vibracion desde un punto de vista fisico es la frecuencia y la amplitud de su
oscilacion.

Los efectos que las vibraciones provocan en el organismo son diferenles en
funcion de su frecuencia.

melissa andr...
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especificos segun la intensidad y la frecuencia del ruido.
VIBRACIONES
La vibracion es el movimiento oscilatorio de un cuerpo sdiido. Lo que caracteriza
ala vibracion desde un punto de vista fisico es la frecuencia y la amplitud de su
oscilacion

Los efectos que las vibraciones provocan en el organismo son diferentes en ‘ ) £ \)

funcién de su frecuencia y

| FRECUENCIA = = = .

MUY BAJA 0, | Ma itos, afteraciones sistema Roymer Duran. - i) KAREN LICET..
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LUISA FERNA.. 3 Jesualdo Mer...
ALTA pulidoras, Tjadoras, | puidoras, Tjadoras, 1)
martillospicadores, | martillos picadores, etc G J
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Las medidas preventivas en este caso son pausas, opa y calzado impermeables
quantes, evitar comientes y humedad, lugares de recuperacion, bebidas templadas
¥ dulces, diela adecuada

RADIACIONES
Dentro do osto apartado distinguimos

+ Radaciones ionizantes. Son ondas electromagnéticas de muy alla
frecuencia, capaces de provocar la ionizacion (generacion de partes
eléctncamente cargadas, una positiva y una negativa). rompiendo los
enlaces atomicos que mantienen unidas a las moiéculas en las células

+ Radiaciones no ionizantes. Se trata d ondas eloctromagnéticas de menor
frecuencia que las ionizantes y que carecen de la suliciente energia como
para romper los enlaces atomicos intracelulares Pueden ser- radiacion
ultravioleta,  visble, radiacion infrarroja, radiofrecuencia y campos de
microondas, campos eléctricos y magneticos.

RADIACION IONIZANTE

La corteza de nuestro planeta es receptora do radiacion constantemente. Hablamos
en este caso de radiacion natural, procedente del cosmos y del interior de la Tierra.

+ Radiacion cosmica. Reacciones nucleares en el interior del sol y de las
estralas generan esa radiacion que se expande por 8l universo, flagando a (-

nuestro pleneta. donde son atenuades por la almosfera temrestre. En las ‘

montadias exste mas radiacion que a la allura del mar. 0.39 milisievert por

afo es la estimacion anual do este tipo de radiacion |
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Efoctos. Los més graves sobre la retina. Pueden ser imoversibles y provocar
ceguera.

Acciones preventivas. Confinamiento del aparato y del haz, accesos controlados
enléseres res y cualro, prolecciones oculares, elc

3. CONTAMINANTES BIOLOGICOS

Los tipos de agentos biolégicos con los qua nos podemos encontrar son

Vius Hapatitis, rabia

Baclorias Carbunco, tétanos_ tubercuiost
Protozoos Amebiasis,

Hongos ‘Candidiasis

Gusanos minas

Las tareas o lrabajos en los que puede existir este riesgo van a ser
« Sin manipulacion deliberada de agentes biologicos. ganaderfa,
agricultura, sanitarios.
« Con manipulacién deliberada de agentes bioldgicos: laboratorios de
diagnéstico, investigacion, depuracion de aguas
CLASIFICACION DE LOS AGENTES BIOLOGICOS
GRUPO 1. Poco probable que cause una enfermedad en el hombre.
GRUPO 2. Puede causar una enfermedad en el hombre y puede suponer un ‘
peligro para los trabajadores, siendo poco probable que se propague a la
colectividad y existiendo generalmente profilaxis o tratamipnto eficaz (legionella, - -
sbas (2 Espsol Colombis [ *1» melissa andr...
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ceguera

Acciones preventivas. Confinamiento del aparato y del haz, acceses controlados
en laseres tres y cuatro, protecciones oculares, efc.

3. CONTAMINANTES BIOLOGICOS
Los tipos de agentes biol6gicos con los que nos podemos encontrar son

Virus | Hepalts, rabia
Bacterias [ Carbunco, tétanos, tuberculosis
Prot07005 Amebiasis.

Hongos Candidiasis

Gusanos

Las tareas o trabajos en los que puede existir aste riesgo van a ser:

« Sin manipulacion deliberada de agentes biologicos: ganaderia
agricultura, sanitarios.
Con manipulacion deliberada de agentes biologicos. leboralorios de
diagnostico, investigacion, depuracion de aguas

CLASIFICACION DE LOS AGENTES BIOLOGICOS

GRUPO 1. Poco probable que cause una enfermadad an el hombre

GRUPO 2. Puade causar una enfarmedad en el hombre y puede suponer un
peligro para los trabajadores, siendo poco probable que se propague a la a
colectividad y existiendo generalmente profilaxis o tratamiento eficaz (legionella \

helycobacter...)

GRUPO 3. Puede causar una enformedad grave en ol hombre y presenta un
melissa andr...
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GRUPO 4 Puede causar una enfermedad grave en el hombre y supone un serio « erika mariav...
peligro para los trabajadores, con muchas probabilidades de que se propague a
la colectivided y sin que exista generalmente una profilaxis o un tratamiento

eficaz
RAMAS DE LA HIGIENE INDUSTRAL

i, IEpANIS D Y )

den distinguir cuatro ramas dentro de la Higiene Industrial

a) Higiene Tedrica: Dedicada al estudio de los contaminantes y se relaciona con
el hombre, & ravés de estudios y experimentaciones, con objeto de analizar las
relaciones dosis-respuesla y establecer unos estandares de concentracion

b) Higiene de Campo. Es la encargada de realizar el estudio de la situacion
higiénica an al ambienta da trabajo (andlisis e pusstos de trabajo, deteccion da
contaminantes y tiempo de exposicion, medicin directa y lomas de muestras,
comparacion de valores estanderes).

©) Higiene Analitica: Reeliza la investigacion y determinacion cualiativa y
cuantitativa de los contaminantes presentes en los ambientes de trabajo, en
estrecha colaboracion con la Higiene de Campo y la Higiene Tedrica.

d) Higiene Operativa: Comprende la eleccién y recomendacién de los métodos
de control a implantar para reducir los niveles de concentrcion hesta valores no
perjudiciales para la salud

EQUIPOS DE MEDICION AMBIENTAI EN LA SEGURIDAD INDUSTRIAL
BOMBA DE FUELLE

Mediciones répidas con una sola mano: la bomba manual de deteccion puntual
Pigna11de20 Gdpsisbras L2 Espatiol Colombi
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REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO
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LQUE EMPRESA ESTAN OBLIGADAS A TENER UN REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO?

£l anticwo 105 dol Cidigo Sustantivo del Trabajc. nus sefials qus empresas deben
adoptar &l Reglamanto Intema da Trabajo’
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Barranquilla, este reglamento hace parte integral de los habitantes que viven en
esta vivienda

CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. Los habitantes de la vivienda deben contar con los protocolos de
i idad adecuados al de ingresar y salir de la vivienda.

ARTICULO 3. Las personas que quieran ingresar a la vivienda deben tener
tapabocas; mantener una distancia prudente y lavar sus manos cada tres horas.

ARTICULO 4. Los familiares cercanos que requieran ingresar a la vivienda y
sean procedentes de otras ciudades deben tener prueba Covid.

ARTICULO 5.R
casos positivos.

pruebas Covid para descartar posibles

CAPITULO Ill
PERIODO DE PRUEBA POR POSIBLES CASOS DE COVID-19 EN LA
VIVIENDA
ARTICULO 8. Mantener a los habitantes de la vivienda con sospechas de haber
contraido el virus aislado por 15 dias.
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ARTICULO 5. pruebas Covid para descartar posibles
casos positivos.

CAPITULO Ill

PERIODO DE PRUEBA POR POSIBLES CASOS DE COVID-19 EN LA
VIVIENDA

ARTICULO 8. Mantener a los habitantes de la vivienda con sospechas de haber
contraido el virus aislado por 15 dias

ARTICULO 7. Los familiares que ingresen a vivienda procedentes de otras
ciudades deben aislarse por un tiempo prolongado no mayor a tres semanas
para descartar posibles casos positivos.
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TS SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

SERVICIO MEDICO Y RIESGOS LABORALES. KAREN LICET...
ARTICULO 11. La vivienda implementara el sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo a normatividad vigente.

ARTICULO 12. Los servicios médicos que requieran los habitantes de la vivienda
se prestasen con la E.P.S que cada uno tenga o por la AR.L o a través de la
I.P.S a la cual este afiliado el integrante de la vivienda

ARTICULO 13. Todo integrante de la vivienda desde el mismo dia que se sienta
enfermo debera comunicarlo, para que pronto sea examinado.

ARTICULO 14. Los habitantes de la vivienda deberan someterse a todas las
medidas de higiene y seguridad que prescriba el encargado, para prevenir
enfermedades y riesgos dentro de la vivienda para asi evitar incidentes o
accidentes.

ARTICULO 15. En caso de accidente, grave o mortal el habitante de vivienda
debera informar de inmediato al encargado del SG-SST para que preste primeros
auxilios para asi reducir al minimo las consecuencias del accidente.
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PARAGRAFO 1. los roles mencionados tienen facultades para dar instrucciones
e imponer sanciones disciplinarias a los habitantes de la vivienda.
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acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones segin el orden jerarquico KAREN LICET...
establecido.

ARTICULO 28. Conservar en buen estado los instrumentos que se encuentran
al interior de la vivienda.

ARTICULO 29. Guardar rigurosamente la ética y el respeto en las relaciones con
los miembros de la familia.

ARTICULO 30. Observar las medidas preventivas e higiénicas que imparte la
persona encargada

ARTICULO 31. Informar y prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o
riesgo inminente que afecten o amenacen las personas de la vivienda
ARTICULO 32. Mantener aseados y ordenados los diferentes sitios de la
vivienda, asi como el lugar donde se desemperie transitoria una actividad.
ARTICULO 33. Utilizar durante las actividades de alto riesgo los implementos de
proteccion personal.

. Observar las medidas de seguridad que se determinen para mitigar actos
que puedan poner en peligro su propia seguridad o la de los integrantes o bienes
de la vivienda
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ARTICULO 84. Todos los empleadores estan obligados a:

a) Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones
de higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de
riesgos para la salud dentro del proceso de produccion:

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley y demas
normas legales relativas a Salud Ocupacional;

©) Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y
seguridad en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los
trabajadores de conformidad con la presente Ley y sus reglamentaciones;

d) Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los
trabajadores, mediante la instalacion, operacion y mantenimiento, en forma
eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para prevenir
enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo;
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DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES.

Articulo 1°.- Contenido. El presente Decreto determina las bases de
organizaciéon y administracion gubernamental y, privada de la Salud
Ocupacional en el pais, para la posterior constitucion de un Plan Nacional
unificado en el campo de la prevencion de los accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo y en el del mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

Los decretos reglamentarios y demds normas que se expidan para regular
aspectos especificos del Titulo III de la Ley 9a. de 1979 y del Cédigo
Sustantivo del Trabajo sobre Salud Ocupacional se ajustaran a las bases de
organizacién y administracion que establece este Decreto.

Articulo 20.- Objeto de Ja Salud Ocupacional. Las actividades de Salud
Ocupacional tienen por objeto:

por el ) to de
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Articulo 6°.- Informacion. Todas las entidades publicas y privadas que -
desarrollen actividades de Salud Ocupacional en el pais estdn en la JUANREDONDO
obligacién de suministrar la informacion requerida en este campo por las
autoridades gubernamentales de Salud Ocupacional, conforme, al sistema
de informacion que se establezca para tal efecto.

A
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#

Articulo  7°.- Asesoria en Salud Ocupacional. Las entidades

quber en el campo de la Salud )

Ocupacional podrén prestar asesoria a las empresas de caracter privado que slv Roymer Duran. KAREN LICETH CARRILL...
lo soliciten. Sin embargo, tal asesoria deberd circunscribirse a la
interpretacién de las normas, a los procedimientos administrativos, a la
metodologia en la evaluacién de los agentes de riesgo y a la metodologia en
el diagnéstico de enfermedades profesionales. > KAREN LICETH CARRILL...
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Higiene industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacién, a la evaluacién y al control de los agentes y factores del
ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.

KAREN LICETH CARRILL..

#

Seguridad industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a
la identificacién y al controll de las causas de los accidentes de trabajo.

<

y mejorar la salud del trabajador,
evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a
sus condiciones psicobiolégicas.
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#

Riesgo potencial: Es el riesgo de caracter latente, suceptible de causar
dafio a la salud cuando fallan o dejan de operar los mecanismos de control.
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Paragrafo- Compréndase estas competencias como vigilancia técnica y
control preventivo.
KAREN LICETH CARRILL...

#

Los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud y los Servicios
Seccionales de Salud y las dependencias departamentales y locales del

trabajo, sin perjuicio de la anterior distribucién, podran intervenir en Roymer Durn. KAREN LICETH CARRILL... s«
cualquier tipo de empresa cuando se presenten situaciones relacionadas con

la salud de las personas, con la seguridad de las condiciones de trabajo y
con la conservacion del medio ambiente que lo ameriten.

<
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#

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y sus dependencias

departamentales y locales, aplicaran las sanciones a que haya lugar por el

incumplimiento de las normas de Salud Ocupacional, por parte de los

patronos, con base en la informacién de las entidades responsables de la KATTY PAOLA LLINAS V...
vigilancia técnica.

A

Articulo 13°.- Responsabilidades de los Ministerios de Salud y de Trabajo y
Seguridad Social. Los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Salud, keity miranda castro
actuaran conjunta y coordinadamente como organismo director del Plan
Nacional de Salud Ocupacional en el pais, en los distintos niveles de
arnanizaciAn v administracién _Para tal efectn tendrin las_sinnientes

#
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g) Dictar normas para la realizacion de cursos de divulgacién y KAREN LICETH CARRILLO ...

capacitacién no formal destinados a empleadores y trabajadores;
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h) Fijar una proporcion cbligatoria en la formacion del recurso
humano en Salud Ocupacional, dentro de los programas de

#~

capacitacion;
JUAN REDONDO

#

i) Fijar los métodos, pracedimientos y tecnalogia en medicina, higiene 3 2

y seguridad insdustrial, previo concepto del Comité Nacional de Salud e o

Qcupacional;
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j) Mantener actualizade el diagnéstico de Salud Ocupacional en el

pais para la definicién de politicas y para garantizar la adecuada

ejecucion de las actividades de Salud Ocupacional en los diferentes KAREN LICETH CARRILL... s

niveles; Pres:
Jesualdo

=

k) Coordinar el plan y las actividades de Salud Ocupacional en
términos del presente decreto, a través del Comité Nacional de Salud KAREN LICETH CARRILL...
Ocupacional.
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Social:

L
Articulo 14.- Responsabilidades del Ministerio de Trabajo y Seguridad |
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Articulo 14.- Responsabilidades del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social:

a) Formular la politica de Seguridad Social y vigilar su cumplimiento
por los organismos creados para tal fin;

b) Mantener relaciones con los organismos intendenciales de trabajo
y Seguridad Social, asi como r y vigilar el cumpli de
los convenios ratificados por el gobierno;

c) Brindar la debida proteccion a la poblacién campesina e indigena
en sus relaciones laborales y velar porque la cobertura de la
Seguridad Social llegue hasta estos sectores;

d) Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan las relaciones
obrero patronales y dar la debida proteccion al trabajo;

e) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones médico laborales
y de Salud Ocupacional que se realicen en las Divisiones
Departamentales del Trabajo;
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programas de Salud Ocupacional previstos en este Decreto;
1) Promover en las entidades adscritas del sector trabajo y demés
entidades del gobierno prog de p en
higiene y seguridad en el trabajo, que ensefien a los menores
trabajadores y aprendices las medidas de prevencién necesarias para
evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

m) Fomentar y vigilar la creacion y eficaz funcionamiento de los
programas de Salud Ocupacional en las entidades de Seguridad y
Previsién Social;

n) Revisar y proponer normas para la unificacién de los diferentes
regimenes prestacionales en especial los correspondiente a invalidez
y muerte por enfermedad profesional y accidente de trabajo.

Articulo 15°.- Responsabilidades de las Divisiones Departamentales de
Trabajo y Salud Ocupacional:

a) Realizar visitas de la inspeccion en los procesos de sancién a los
lugares de trabajo para verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales;
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¢) Definir prioridades para el Instituto de Seguros Sociales en materia

de inve en Salud O« , con base en los problemas KAREN LICETH CARRIL
indentificados y en concordancia con las prioridades que fijen los

Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social;

#%

#

d) Fomentar, apoyar y coordinar las investigaciones y estudios que | KATTY PAOLA LLINAS V...
en el 4rea de Salud Ocupacional se realicen en los niveles regional y -

seccional del Instituto, y participar en los que se adelanten por el keity miranda castro

Sistema Nacional de Salud en las empresas afiliadas;

#

keity miranda castro
e) Aplicar las normas del subsistema de informacién del Sistema
Nacional de Salud en el drea de Salud Ocupacional;

melissa andrea zabalet.

#

f normas y pi i para la transferencia de
informacién en Salud Ocupacional, tanto dentro del Instituto de

Seguros Sociales como de éste al subsistema de informacion del Y Jesualdo Merno

Sistema Nacional de Salud; Roymer Duran

#

g) Recolectar la informacién y suministrar los datos requeridos por el
subsistema de informacién del Sistema Nacional de Salud, en materia
de Salud Ocupacional; SHIRLEY JOHANA CAM...
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a) Responder por la ejecucién del programa permanente de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo;

KATTY PAOLA LLINAS V.

#

b) Compi ante las [& de Salud

Ocupacional, si fuere necesario mediante estudios evaluativos, que keity miranda castro
cumplen con las normas de medicina, higiene y seguridad industrial

para la proteccién de la salud de los trabajadores;

#

keity miranda castro

) Permitir la constitucién y el funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo y
auspiciar su participacion en el desarrollo del Programa de Salud
Ocupacional correspondiente; €

melissa andrea zabalet.

#

d) Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los JUAN REDONDO
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que se
presentan;

e) Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan ey
sometidos sus efectos y las medidas preventivas correspondientes; / 4
3
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su analisis las muestras de sustancias y materiales que utilicen, si se
consideran peligrosas;

j) Proporcionar a las autoridades competentes la informacién
necesaria sobre procesos, operaciones y sustancias para la adecuada
identificacién de los problemas de Salud Ocupacional.

Articulo 25.- Comités de medicina, higiene y seguridad industrial de
empresas. En todas las empresas e instituciones publicas o privadas, se
constituird un comité de medicina, higiene y seguridad industrial, integrado
por un numero igual de representantes de los patronos y de los
trabajadores cuya organizacién y funcionamiento se regird por la
reglamentacion especial que expiden conjuntamente los Ministerios de
Salud, Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 26.- Responsabilidades de los comités de medicina, higiene y
seguridad industrial de empresas. Los comités de medicina, higiene y
seguridad industrial, tendrén las siguientes responsabilidades:
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d) Su contenido y recursos deberdn estar en directa relacién con el
riesgo potencial y con el nimero de trabajadores en los lugares de
trabajo;

e) La organizacion y el funcionamiento se haran conforme a las
reglamentaciones que expidan los Ministerios de Salud y Trabajo y
Seguridad Social.
Articulo 29°.- Forma de los Programas de Salud Ocupacional. Los
programas de Salud Ocupacional dentro de las empresas podrén ser
realizados de acuerdo con las siguientes alternativas:
a) Exclusivos y propios para la empresa;

b) En conjunto con otras empresas;

¢) Contratados con una entidad que preste tales servicios, reconocida
por el Ministerio de Salud para tales fines.

Articulo 30°.- Contenido de los Programas de Salud Ocupacional. Los
Proaramas de Salud Ocupacional de las emoresas se deberan contener las
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c) Sujetarse en la ejecucion de actividades de Salud Ocupacional al » JUAN REDON...
programa de medicina, higiene y seguridad del trabajo de la
respectiva empresa.

Articulo 34°.- Contratacion de servicios de Salud Ocupacional. La

contratacion, por parte del patrono, de los servicios de Salud Ocupacional

con una empresa especialmente dedicada a la prestacion de este tipo de

servicios, no implica, en ningin momento, el traslado de las

responsabilidades del patrono al contratista.

La contratacién de los servicios de Salud Ocupacional, por parte del

patrono, no lo exonera del cumplimiento de la obligacién que tiene el
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relacion con la ejecucién de los programas.
CAPITULO III
COORDINACION. /
Articulo 35°.- Coordinacién del Plan Nacional de Salud Ocupacional. El Plan
Nacional de Salud Ocupacional que se regula en el presente Decreto se
desarrollara utilizando los mecanismos de coordinacién establecidos en los »
articulos subsiguientes. |
Articulo 36°.- Derogado Comité Nacional de Salud Ocupacional. EI Comité i .
Nacional de Salud Ocupacional creado por el Decreto 586 de 1983, es el kelly mirandacastr
organismo coordinar del Plan Nacional de Salud Ocupacional. Ademas de las
personas y entidades sefaladas en dicho decreto, integraran el Comité
Nacional de Salud Ocupacional un representante de los trabajadores y un Graba tu videollamada

p de los que seran por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de las ternas que para tal fin le sean &
presentadas por las centrales obreras y los gremios que tienen ‘ P
representacion en el Consejo Nacional del Trabajo.
Articulo 37°.- Derogado Comités Seccionales de Salud Ocupacional. JUAN REDONDO
Créanse los Comités Seccionales de Salud Ocupacional con caracter
permanente para disefiar y coordinar los programas de Salud Ocupacional a
nivel seccional, los cuales estaran integrados por:

a) El jefe de la dependencia de Salud Ocupacional Seccional de Salud, Ve
o quien haga sus veces; /
3

Iniciar grabacién

b) El jefe de divisién departamental del trabajo correspondiente;
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Guantes de proteccion contra vibraciones.

Guantes de proteccion contra el frio en aquellas exposiciones a
vibraciones mano-brazo en ambientes frios.

Fajas y cinturones antivibraciones mecdnicas.

Calzado de seguridad con suela elastica absorbente. De esta forma, se
podria atenuar la exposicion a vibraciones sobre el cuerpo entero.
L;
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Punto seguro al que pueden conectarse equipos personales de ¢/ \
proteccion contra caidas con resistencia certificada a la rotura y
un factor de seguridad, disefiados y certificados en su instalacion £
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.Qué es Trabajo en Alturas

Todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o mas sobre un nivel inferior. |

(&)

Campo de aplicacion: todos los empl ’ : . sul y |\
trabajadores de todas las actividades econémicas de los sectores formales e informale:

de la economia, que desarrollen

Katherine

Excepciones:
1. Actividades de atencién de emergencias y rescate.
2.Actividades lidicas, deportivas, de alta montaiia o andinismo y artisticas.

a <
Valentina Herrera 39 persona...

Si sefor

Res. 1409 de 2012:

|Resolucién 1409 de 2012 l

Req. Normativo Tec. Disposiciones Finales

Obligaciones y Condicion
Cumplimiento

39 person

B

™

Antecedentes: q.k«.‘&

En Colombia, después de los homicidios y las muertes en accidente de transito, las 4
lesiones fatales accidentales ocupan el tercer lugar entre todas las muertes violentas y N
que, aunque podriamos llamarlas absurdas, cobran la vida de més de 3.000 personas silena stef...

Las caidas de altura se convierten en la principal causa de muerte laboral, un 70% de
los casos mueren en el sitio del accidente por causa de las lesiones.

Por se considerada como una de las tareas
de alto riesgo; esta necesita de la
Planificacion - Evaluaciéon - Ejecucion
Control al momento de realizar
cualquier actividad y tener en cuenta su
prevencion antes de la proteccion

37 person
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MARIO ALBERTO PADILLA FONTALVO estd presentando
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Merles Maria Pacheco Bo...

MARIO ALBERTO PADILLA FONTALVO esta presentando

y 6 mas

El método de las 5S es una técnica de gestion que se basa en cinco principios
para lograr lugares de trabajo mejor organizados, mas limpios, mas ordenados y

en definitiva, mas productivos

Sus origenes se remontan a los afios 60, cuando la empresa Toyota lo empez6 a
poner en marcha con excelentes resultados. Desde entonces, se viene aplicando
en distinto tipo de organizaciones y forma parte de algunos de los sistemas de

produccion mds comunes, ro

8
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M (sin asunto) - erika81@misenaec X LM Meet - wxj-

C @ meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc e &

Isabel Rivera
y 6 mas

MARIO ALBERTO PADILLA FONTALVO esta presentando

QUIEN LO CREO

* El nombre del método viene dado por la inicial de los cinco
principios ¥, si bien no hay consenso acerca de quién fue su creador,
se considera a Kaoru Ishikawa (Ingeniero Quimico japonés ligado a
estudios sobre “calidad total” en su pais) como unoc de los
principales impulsores.
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MARIO ALBERTO PADILLA FONTALVO esta presentando @Y Guisella Mejia

y 6mas

« El fin dltimo de las 5S es establecer un sistema por el cual se mejoren las
condiciones de trabajo, de modo que se beneficie a las personas y a la propia

organizacion.

ZC(HII() se consigue esto

En primer lugar, creando un espacio y unas condiciones de trabajo seguras por
medio de la reduccion de riesgos, la prevencion, la limpieza, el orden y la
motivacion de las personas.

En segundo lugar, las 5S pretenden reducir los gastos a la minima expresion. No
solo en cuanto recursos o energia, también en cuanto a tiempo, reduccion de

errores y mejoras en la calidad
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MARIO ALBERTO PADILLA FONTALVO est4 presentando g:’ Yegez‘z's’ue"o

¢ CUALES SON LAS 5S?

* Seiri: clasificacion y descarte

La primera etapa esta enfocada en los principios de separacién y
eliminacion de lo innecesario; considerando que un entorno de
trabajo ordenado y seguro prescinde de todo lo que no se necesita
para realizara la tarea que esta destinada a ese espacio.
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MARIO ALBERTO PADILLA FONTALVO est4 presentando (i

* Seiketsu: visualizacién

Cuando orden, higiene y limpieza son habitos interiorizados en la
organizacién, con un criterio Unico para todos los departamentos y
personas; se puede identificar cualquier desvio mediante la gestion
visual.
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MARIO ALBERTO PADILLA FONTALVO estd presentando

* Shitsuke: disciplina y compromiso

La dltima etapa de las 5S esta dedicada al mantenimiento del
sistema, para lo cual se necesita una disciplina y un control estricto.
Para ello, es importante establecer unos objetivos y medir los
resultados obtenidos, de modo que se pueda evaluar y en su caso,
resolver fallos.

Detalles de la reunion A 0 ° -v @ @ MARIO ALBERTO PADILLA FO..
Levantar la mano
esta presentando
H L Escribe aqui para buscar

M (sin asunto) - erika81@misenae: X LM Meet - g

> C @ meetgoogle.com/wsj-xioy-tpc * @

f% Fredy Navarro
%" y5mas

.,! Maria Bonett esta presentando

1DE13

Instructora: Erika Velasquez
Aprendiz: Maria bonett Fontalvo

Ficha: 2218525

8 -
Detalles de la reunion A 0 - Maria Bonett
HevamAriRinane: est presentando

< 2 o
H P Escribe aqui para buscar A @ 7 D) ESP 204




M (sin asunto) - erika81@misenas: X LM Meet - vixj-xioy-tpc ® x + o - X

- C @ meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc e G

Laura Roca

’\ Maria Bonett esta presentando

La legislacion colombiana estable
generales de demarcacion y sefia
zonas de trabajo, en empresz
econdémicas y procesos que puedan
de riesgo a la salud e integridad
trabajadora. S

Resolucion 1016 de 1989. Articulo 11 (Numera
Entre las principales actividades del subprograma‘de:
y Seguridad Industrial se enclientra: "Deli
demarcar las areas de
trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacién y
senalizar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas
peligrosas de las maquinas e instalaciones de acuerdo
con las Disposiciones Legales vigentes".

Tu pantalla sigue siendo visible
para los demas. Haz clic si
quieres dejar de presentar.

8
Detalles de la reunion A @ s b Maria Bonett
Levantar la mano §
esta presentando
H AL Escribe aqui para buscar g ‘"§ H o




M (sin asunto) - erika81@misenas: X LM Meet - vixj-xioy-tpc ® x  + o - X
- C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc w &

’\ Maria Bonett esta presentando @ SiofoMofa 9:28 ﬁ,sérgac.dd

& 'y 5mas " Q) ma Q

#QuedateEnCasaD' AO @ &' - N ¥ 66% W) 9:28 am.

7 P
13
4 ]

L angie mejia N erikamariav... N MARIO ALBE...

M - )

Vo)

. Merles Maria.. (& seferinamora.. (¥ jesus muiioz

M M

L silena stefan... N Mayerlis Mer... N Marialaura ...

; X
&"P’ Tu pantalla sigue siendo visible
- para los demas. Haz clic si
L\ Leyber Caball... quieres dejar de presentar.

Detalles de la reunion A 0 el @ Maria Bonett
Levantar lamano 3
esta presentando
H L Escribe aquf para buscar ® B A @ D) ESP

M (sin asunto) - erika81@misenaec X LM Meet - wxj-xioy-tpc ® x +

> C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc

p Guisella Mejia
'?) y 5 mas

por objeto regular la circulacién y ad
usuarios de la via y pueden emplears:
medios de senalizacion, a fin dg" refd'r
indicaciones. Lot
Las Marcas Viales puedes sér: Marcas
longitudinales, marcas blancas transversales, sefales
horizontales de circulacién, otras marcas e inscripciones
de color blanco y marcas de otros colores.

Detalles de la reunion A 0 L4 @ Maria Bonett
Levantar lamano 3
esta presentando
H L Escribe aqui para buscar kL = w§ ) S




M (sin asunto) - erika81@misenae: X LM Meet - wxj-

2> C @ meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc *

W, Fredy Navarro 5 i = ki a
. i % 10 Q

" Maria Bonett esta presentando Sy ]

Marca de via ciclista. Indica
una via ciclista o senda
ciclable. e

Marca. ;é?na
zag. Una-linea
de color amarillo, aifice
que esta prohibido @I
estacionamiento en la zona
marcada por la misma.

Tu pantalla sigue siendo visible
para los demas. Haz clic si
quieres dejar de presentar.

Detalles de la reunion A 0 s b @l Maria Bonett :
Levantar la mano ;
esta presentando
H R Escribe aquf para buscar wl

M (sin asunto) - erika81@misena.ec X LN Meet - wyj-xioy-tpc ® x + (] = X

> C @ meetgoogle.com/wx-xioy-tpc * @

Isabel Rivera
y5mas

w’ ) Maria Bonett esta presentando

Marca amarilla longitudinal continua. Una
linea continua, de color amarillo, en el
bordillo o junto al borde de la calzada,
significa que la parada y el estacionamiento,
estan prohibidos o sometidos a alguna
restriccion temporal, indicada por sefiales, en
toda la longitud de lalinea y en el lado en qu'g
esté dispuesta. =

R

Marca de paso anivel. Las letras Py N, una a
cada lado de un aspa, indican la proximidad de
un paso a nivel. %
Tu pantalla sigue siendo visible
para los demas. Haz clic si
quieres dejar de presentar.

Detalles de la reunion A 0 L4 @ Maria Bonett
Levantar la mano ;
esta presentando
H L Escribe aquf para buscar wi




M (sin asunto) - erika81@misenac: X LM Meet - wog-

- C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc

L Y 5 2 Greys Puello
.f 2 Maria Bonett esta presentando 3} y 6 mas

Flecha de seleccion de
carriles. Indica que todo
conductor debe seguir la direccion,
o una de las direcciones, indicada
por la misma en el carril en que’
aquél se halle o, si la sefalizacion -
lo permite, cambiarse a otro carril.

Cuadricula
amvarillas.
lineas amarillas
recuerda a los con
prohibicién establecida errel -
articulo 59, numero 1, del

3 X
Reglamento General de Tu pantalla sigue siendo visible
3 & . para los demas. Haz clic si
Circulacion. quieres dejar de presentar.

Detalles de la reunion A 0 -v @ Maria Bonett H
Levantar lamano §
esta presentando
H L Escribe aquf para buscar w§

M (sin asunto) - erika81@misena.e: X LM Meet - wxj-xioy-tpc ® x + (-]

> C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc

Isabel Rivera
y7 mas

v

,’ ) Maria Bonett esta presentando

Marca de paso para peatones. Una
serie de lineas de gran anchura
dispuestas en bandas paralelas al eje
de la calzada y formando un
conjunto transversal a la misma,
indica un paso para peatones, donde
los conductores de vehiculos o .
animales deben dejarles paso. i

de una“calzad:
circllacién y api
derecha,” anuncia la
una linea continua que implimqa\,
prohibiciéon de circular por su
izquierda e indica, por tanto, que
todo conductor debe circular con su ¥ Tu pantalla sigue siendo visible <
vehiculo cuanto antes por el carril a . para los demas. Haz clic si

la derecha de la flecha. quieres dejar de presentar.

Detalles de la reunion A 0 -~ @l Maria Bonett :
Levantar la mano 2
esté presentando
H L Escribe aqui para buscar g

3.




M (sin asunto) - erika81@misenas: X LM Meet - vixj-xioy-tpc ® x + o - X

> C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc g & H
Maria Laura Hidalgo Robles est4 presentando Détalles'dé la feunidn X
2, 23) - do
Permitir a todo el mundo enviar mensajes @
erika maria velasquez carrillo !
esperen
A\ \\ seferina morales &:47

Hasta que hora dura esta clase?
Katherine Palacio mufioz

silena stefany plaza colina 9:19
Sefio se habia ido la luz

NN

silena stefany plaza colina 923
’ Sefio Wilsén no tiene luz

silena stefany plaza colina

SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

S

sughey de la hoz escobar

@ Maria Laura Hidalgo Robles
Levantar la mano .
esta presentando

Detalles de la reunion A 0 el

H AL Escribe aqui para buscar

M (sin asunto) - erika81@misena.cec X LM

> C & meetgoogle.com/ws

Detalles de la reunion X
- 2,2 =] do
/ o s
>
> : - Permitir a todo el mundo enviar mensajes @
«+« erika maria velasquez carrillo
esperen
\= \\ seferina morales 547

Hasta que hora dura esta clase?
W Katherine Palacio mufioz

silena stefany plaza colina 9:19
Sefio se habia ido la luz

©

a silena stefany plaza colina

Sefio Wilsén no tiene luz
W, angie mejia

J” senAuzAcon en PERU

SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

Wilson Castro y 8 personas
maés se han unido

D)

g b, .
Detalles de la reunion ~ 0 L4 @ Maria Laura Hidalgo Robles :

Levantar la mano S
esta presentando
H AL Escribe aqui para buscar




M (sin asunto) - erika81@misenaec X LM Meet - wj-xioy

> C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc g e H
Detalles de la reunion X
A
" 2, e ] do
f o 2z
4 ,
. 2 < Permitir a todo el mundo enviar mensajes @®
Lo 3 erika maria velasquez carrillo
TIPOS DE SERIALES DE SEGURIDAD e e sehuss| e
rae Prohibcidn de una accidn ) esperen
PROHIBICION @ Pogshyoes ,
OBLIGACION  PROHIBICION swducied f:":"’*"“"“"" .’
CONTRA INCENDIOS. o = \ ) s
fondo. Elementos contra incendios \ 2 \\ seferina morales 84
" Do da e Hasta que hora dura esta clase?
OBLIGACION we o

accion obligatoria i Katherine Palacio mufioz
silena stefany plaza colina 9:19

Forms Sefio se habia ido la luz
PELIGRO AUXILIO PRECAUCION & sy Abverteun pelgr

silena stefany plaza colina

Proporciona = 3
oo Sefio Wilsén no tiene luz

INFORMACION informacién para casos
de emergencia

T 937
SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

silena stefany plaza colina

0 o @ Maria Laura Hidalgo Robles
Levantar la mano .
esta presentando

g a
H R Escribe aquf para buscar i 23/04/2021

Detalles de la reunion A

M (sin asunto) - erika81@misenaec X LM Meet - wj-xioy-tpc o X + o - X
3> C @ meetgoogle.com/wx-xioy-tpc * @
Detalles de la reunion X
2, (22) = do
> N - Permitir a todo el mundo enviar mensajes @
erika maria velasquez carrillo
esperen

\ g \\ seferina morales 847

Tipos de sefializacién Hasta que hora dura esta clase?

Segln su forma de percepcién . Katherine Palacio mufioz
silena stefany plaza colina 9:19

Sefio se habia ido la luz

a silena stefany plaza colina 923
Sefio Wilsén no tiene luz
angie mejia

-

silena stefany plaza colina

i @ Maria Laura Hidalgo Robles $
Levantar lamano .
esta presentando

Ta 937
SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

NN

Detalles de la reunion A 0

H AL Escribe aqui para buscar




M (sin asunto) - erika81@misena.cc X LM Meet - wj-xioy-tpc o x o+
> C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc g & H
Detalles de la reunion X
2, @2) - -
AUDITIVA 0 ACUSTICA S . Permitir a todo el mundo enviar mensajes @
erika maria velasquez carrillo
esperen
Sefiallzacién avditiva \ by ‘\ seferinamorales 8:47

Hasta que hora dura esta clase?

0Se emplean mediante sirenas, fimbres

sirenas, allavoces u olros elementos i Katherine Palacio mufioz

acisticos. " .
silena stefany plaza colina 9.

Sefio se habia ido la luz

silena stefany plaza colina 923
Sefio Wilsén no tiene luz

T 937
SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

silena stefany plaza colina

Detalles de la reunion A 0 L @ Maria Laura Hidalgo Robles H
Levantar lamano .
esta presentando
A %41a.
L Escribe aqui para buscar ESP o 0a/2001

M (sin asunto) - erika81@misenaec X LM Meet - wj-xioy-tpc o X + o - X
3> C @ meetgoogle.com/wx-xioy-tpc * @
Detalles de la reunion X
" 2, (22) a1 &
>
Permitir a todo el mundo enviar mensajes @

OLFATIVA erika maria velasquez carrillo

esperen

k A ‘\ seferina morales 847

Hasta que hora dura esta clase?

Sefializacién olativa . Katherine Palacio mufioz
©Usa sustancias odorantes en productos
inodoros peligrosos con el fin de que silena stefany plaza colina
RESSIH AN ISERIEI Sefio se habia ido la luz
o & comin su empleo en el gas natural
propano, butano, nilrégenc, el

©

o

a silena stefany plaza colina
Sefio Wilsén no tiene luz
angie mejia

SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

silena stefany plaza colina

el @ i i :
Maria Laura Hidalgo Robles :

Detalles de la reunion A
Levantar la mano %
esta presentando

H AL Escribe aqui para buscar




M (sin asunto) - erika81@misenaec X LM Meet - wxj-

> C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc bt ¢ n H
Detalles de la reunion X
y - 2 (22) [ ] do
S 4 ¥ . Permitir a todo el mundo enviar mensajes @®
=+« erika maria velasquez carrillo
(J( esperen
A\ seferina morales 847

Sefalizacién tactil Hasta que hora dura esta clase?
o Se hata de herramientas o wuperficies W Katherine Palacio mufioz

rugosas o texturizadas que identifican su " g gan
seguridad. fambién comprende lo silena stefany plaza colina 9:19

inchnién de alfabeto drallle en aigunos Sefio se habia ido la luz
dispositivos.

a silena stefany plaza colina 923
Sefio Wilsén no tiene luz

W angie mejia

Ta 9:37

SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

N silena stefarlly plaza colina

@ Maria Laura Hidalgo Robles  §
Levantar la mano .
esta presentando

i " 3a.
H R Escribe aquf para buscar H = 23/04/2021

Detalles de la reunion A @ el

M (sin asunto) - erika81@misena.ec X LK Meet - vog- o x  + o - X
> C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc bt ¢ n H
Caballero esta presentando Détallesdé la réunian X
2, (22) ] 'Y
e
/ Permitir a todo el mundo enviar mensajes ¢ ‘

5‘

«+« erika maria velasquez carrillo esperen

seferina morales 8:47

M Hasta que hora dura esta clase?

Y Maria Laura Hidalgo Robles silena stefany plaza colina 9:1
Actualmente existen en Colombia leyes y resoluciones relacionadas Sefio se habia ido la luz
con las normas en senalizacion, que buscan asegurar la integridad y
salud del ser humano en el dmbito laboral y en lugares piblicos, a
como se describe a continuacion.

silena stefany plaza colina 923
Sefio Wilsén no tiene luz

W angie mejia

3

X Katherine Palacio mufioz

T 937
SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

8

Detalles de la reunion A @ L Leyber Caballero
Levantar la mano

esta presentando

z 5 2.
H R Escribe aquf para buscar = 23/04/2021




M (sin asunto) - erika81@misenaec X LM Meet - wxj-

> C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc bt ¢ e H
Detalles de la reunion X
2, (22) [ ] -
Permitir a todo el mundo enviar mensajes @

erika maria velasquez carrillo esperen

LEY 9 DE 1979

seferina morales
M Hasta que hora dura esta clase?

. B . Maria Laura Hidalgo Robles silena stefany plaza colina 919
Titulo Ill. (Salud Ocupacional) donde se estipulan normas A poskia i
para para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones. a

silena stefany plaza colina 9
Sefio Wilsén no tiene luz
angie mejia

Ta 9:37

SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

\

Katherine Palacio muioz

8

Detalles de la reunion A 0 L Leyber Caballero H
Levantar la mano
esta presentando

z 9:45a.m.
H A Escribe aqui para buscar 5P g3/04201

M (sin asunto) - erika81@misena. X (¥

> C & meetgoogle.com/ws

Cﬁ’ Leyber Caballero estd presentando Detalles de la reunion X
222 - do
Permitir a todo el mundo enviar mensajes @
erika maria velasquez carrillo espgrey’w

RESOLUCION 2400 DE MAYO 22/79

seferina morales 8:47
M Hasta que hora dura esta clase?

Maria Laura Hidalgo Robles silena stefany plaza colina 9
Sefio se habia ido la luz

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y silena stefany plaza colina 923
seguridad en los establecimientos de a Sefio Wilsén no tiene luz
trabajo. ..
X angie mejia
Ta 937
SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

\

Katherine Palacio mufioz

8

Detalles de la reunion A 0 L4 Leyber Caballero
Levantar la mano
esta presentando

45

H A Escribe aquf para buscar 5P g3/0420




M (sin asunto) - erika81@misenaec X

Detalles de la reunion A 0 el

H AL Escribe aquf para buscar

M (sin asunto) - erika81@misena. X R Meet - wxj-x

> C

LK Meet - w-

@ meet.google.com/wxj-xio:

COLORES DE SEGURIDAD Y COLORES DE
CONTRASTE

COLORES DE SEGURIDAD
El significado general asignado a los colores de seguridad seré el indicado en la Tabla

[ Significado I Usos

Color
“PARE Pare
PROMIBICION
ACCION DE
MANDO
FPRECAUCION
RIEGO
PELIGRO

CONDICION DE
SEGURIDAD

* El azul se considera color de seguridad solo cuando se usa en forma circular

# meet.google.com/wxj-xioy-tpc

CE“ Leyber Caballero esta presentando

COLORES DE SEGURIDAD Y COLORES
DE CONTRASTE

COLORES DE CONTRASTE

Si se requiere un color de contraste para un color de seguridad, éste serd el indicado en la Tabla

COLOR DE
SEGURIDAD
ROJO BLANCO

AMARILLO NEGRO

BLANCO
BLANCO

El color de contraste para blanco sera negro y para negro seri blanco

COLOR DE
CONTRASTE

Detalles de la reunion A 0

H L Escribe aqui para buscar

erika maria velasquez carrillo

M

Maria Laura Hidalgo Robles

Katherine Palacio muioz

a velasquez carrillo

M

Maria Laura Hidalgo Robles

Katherine Palacio mufioz

* @
Detalles de la reunion
2,2 - do

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

esperen

seferina morales
Hasta que hora dura esta clase?

silena stefany plaza colina 919
Sefio se habia ido la luz

silena stefany plaza colina 9
Sefio Wilsén no tiene luz

T 93
SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

8

evantar lafans Leyber Caballero

esta presentando

7 a.

) ESP

23/04/2021

o -
w
Detalles de la reunion
2, (22) ]
Permitir a todo el mundo enviar mensajes
csperen

seferina morales
Hasta que hora dura esta clase?

silena stefany plaza colina 919
Sefio se habia ido la luz

silena stefany plaza colina 923
Sefio Wilsén no tiene luz

Ta

SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

8

Leyber Caballero
Levantar la mano o

esta presentando




M (sin asunto) - erika81@misenaec X LM Meet - wxj-

> C @ meetgoogle.com/wxj-xio

Detalles de la reunion X
2, (22) ] do
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

EJEMPLOS DE USO DE COLORES DE SEGURIDAD Y e maraveosuez car [N

seferina morales
M Hasta que hora dura esta clase?

Se puede usar la siguiente combinacion de amarillo de seguridad y negro para indicar sitios de

riesgo temporal o permanente como: Maria Laura Hidalgo Robles silena stefany plaza colina 9:19

« Sitios en los que hay riesgo de colisién, caida, volteo u objetos que caen. Sefio se habia ido la luz

« Escalones, orificios en pisos, etc

silena stefany plaza colina 9
Sefio Wilsén no tiene luz

T 93
SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ SE FUE LA LUZ

Katherine Palacio muioz

8

Detalles de la reunion A 0 L Leyber Caballero H
Levantar la mano

esta presentando

H A Escribe aqui para buscar ) 23/04/2021

: Guisella Mejia
Caballero esta presentando yoa

« erika maria velasq. Maria Laura Hidal... angie mejia

El simbolo o texto serd puesto centralmente sobre la s ; . &
By o v I ba ’” SR W Isabel Rivera Katherine Palacio ... silena stefany pla...

color rojo cubra al menes el 35 % ¢
Cuando no se disponga de un simbolo que indique un
significado particular deseado, el significado se obtendra ‘
reliriblantents tisandala Sufal . probibicie jautaeon “ M M
un texto sobre wuna sefal complementaria

alternativamente usando un texto en lugar de un sim N Yulit Fabregas . Mayerlis Mercado . Merles Maria Pac...

sabre la sefial de prohibicion.

.y -

N seferina morales L jesus muiioz L MARIO ALBERTO ...

8

Levantar la mano

Detalles de la reunion A 0 L Leyber Caballero H

esta presentando

H A Escribe aqui para buscar ) 23/04/2021




M (sin asunto) - erika81@misenaec X LM Meet - wj-xioy-tpc o X + o - X

* @

Guisella Mejia
y 6 mas

> C & meetgoogle.com/wxj-xio

8
Detalles de la reunion A 0 el Leyber Caballero :
Levantar la mano ;
esta presentando
H AL Escribe aquf para buscar

M (sin asunto) - erika81@misena.ec X LK

> C & meetgoogle.com/wxj-x

%‘ Greys Puello

& ybmas

N

«=+ erika maria velasq.

Detalles de la reunion A @ el @ Leyber Caballero :
Levantar la mano
esta presentando
H AL Escribe aquf para buscar




M (sin asunto) - erikaB1@misenaec X LM Meet - wij-x

> C @ meetgoogle.com/wx-xioy-tpc * @ :

e,‘ Greys Puello

&> yb6mas

SENALES DE PREVENCION

El simbolo o texto serd puesto centralmente sobre la
ba:

El color amarillo cubrira al menos el 50 % del irea de
la sefial

Cuando na se disponga de un simbolo para indicar
un significado particular deseado, el significado se
obtendr emente usando la sefal general de
prevencion junto con un texto sobre una senal
complementaria o alternativamente usando un texto

en lugar de un simbalo scbre la sefial de prevencion

Detalles de la reunion ~ 0 Lad @ Leyber Caballero :
Levantar la mano
esta presentando
H AL Escribe aquf para buscar

M (sin asunto) - erika81@misena. X (¥

9:58 a. m.

A @ Q) ESP

23/04/2021

> C & meetgoogle.com/ws

Cﬁ’ Leyber Caballero est4 presentando e,&\ Yeze:; Is’uello

SENALES DE INFORMACION
CONCERNIENTES A CONDICIONES
SEGURAS

-~ 4

Detalles de la reunion A 0
Levantar la mano

H AL Escribe aquf para buscar

Leyber Caballero
esta presentando

™ m & A@® 7 0 22

23/04/2021




M (sin asunto) - erika81@misenaec X LM Meet - wj-xioy-tpc ¢ X Nuevapestaia x| + o - X
c * @

CP’ Leyber Caballero estd presentando

> C @& meetgoogle.com/wx

Contenido  da la imagen

8
Leyber Caballero :
esta presentando

Detalles de la reunion A 0 el

H AL Escribe aquf para buscar

M (sin asunto) - erika81@misena.cc X

Levantar la mano

4 X  Nueva pestafia x + (] = X

> C & meetgooglecom/v

CP’ Leyber Caballero est4 presentando ’! Maria Bonett

y 6 mas

LEGISLACION SOBRE SENALIZACION Y
DEMARCACION.

Detalles de la reunion A 0 L @ Leyber Caballero 5

Levantar la mano
esta presentando
H AL Escribe aquf para buscar




M (sin asunto) - erika81@misenae: X LM Meet- ¢ X Nuevapestafia x| + o - X

5> C @ meetgooglecom/wy-xioy-tpc * @ :

Fredy Navarro
y 6 mas

CP’ Leyber Caballero esta presentando

NORMATIVIDAD SOBRE & )
SENALIZACION Y DEMARCACION.

NORMA TECNICA COLOMBIANA
Higiene y Seguridad. (Colores y sefiales
de seguridad
|Higiene y seguridad. Cilindros para gas de
NTC 1671. 1981 medicinal. Marcado para identificacion  del
contenido
Higiene y seguridad. Cilindros para gas de
NTC 1672. 1981 industrial. Marcado para identificacion  del
contenido
[Higiene y seguridad. Sistemas de senales
contra _incendios, _instalaciones,

NTC 1461. 1987

NTC 1867

Higiene y seguridad. Codigo de colores para la
NTC 3458 identificaeidn  de tuberias en instalaciones
industriales.
NTC 1700 Higiene y seguridad. Sealizacion de evacuacion

Detalles de la reunion ~ 0 L @ Leyber Caballero :
Levantar la mano ok eadtando

A 10:05 a.
H L Escribe aqui para buscar e 23/04/2021

4.

M (sin asunto) - erika81@misena.ec X LK M

4 X Nueva pestaia Xt o) =

s
e

> C & meetgoogle.com/wx

“"‘ Yulit Fabregas esta presentando

NORMA TECNICA COLOMBIANA 4114
NTC

Esta norma estable los pasos a seguir y los requisitos de un programa de
inspecciénes, de areas, equipos e instalaciones para reducir unriesgo
laboral en prevencion de accidentes N

Detalles de la reunion ~ 0 < @ Yulit Fabregas :
HerRriala hane, esta presentando

< 2 10:07 2
H A Escribe aqui para buscar ®) P 23/04/2021




M (sin asunto) - erika81@misena.e: X (M Meet « X Nuevapestaia x| + o - X

> C @ meetgoogle.com/wij-xioy-tpc * @

Laura Roca
y7mas

? Yulit Fabregas esta presentando

Definiciones

Areas y partes criticas: areas de la empresay componentes de las
maquinas, equipos o estructuras que tienen la probabilidad de ocasionar
pérdidas

» Condicionessubestandar:Toda circunstanciafisica que presente unay,
desviaciénde lo estangar o establecido y que facilite la ocurrenciade un
accidente

v

Historial de pérdida: Gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas
ocasionadas por accidentes

» inspecciénes planeadas informales : inspeccidnes planeadasrealizadas
en forma no sistemdtica. En ellas se incluye los reportes de condiciones
subestandar

» inspecciénplaneada: recorridosistematico por un area

Detalles de la reunion ~ @ e L @ @ Yulit Fabregas :
Levantar lamano :
esté presentando
H L Escribe aquf para buscar

5.

M (sin asunto) - erika81@misena.cc X LM Meet - wxj-xioy

4 X  Nueva pestaiia x + [~] = X

> C & meetgoogle.com/y

. = . m\ Leyber Caballero
@) angie mejia estd presentando \ 4

y 6 mas

ome

<  reglamento interno de trabajo.pptx S e

» erika maria velasq...

REGLAMENTO INTERNO DEL M
TRABAJO EN (GSST)

Presentade-por
Angie Mejia

Detalles de lareunion A 0 e -~ @ @ angie mejia :
Levantar la mano 7
esté presentando
H L Escribe aqui para buscar




M (sin asunto) - erikaB1@misenaec X LM Meet - wj-x

© X Nuevapestaia x| + o -

- C 8 meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc * Q :

: = . m Leyber Caballero
@) angie mejia estd presentando \ %

y 6 mas

(Qué es y en Qué Consiste un Reglamento Interno
de Trabajo?

El Reglamento Interno de Trabajo, tal como lo define el articulo 104 antivo del Trabajo, e
documento en el cual las empresas rednen las circunstancias y condiciones sobre las cuales se regir el ol Y
de las labores que se prestan por parte de los trabajadores al empleador.

Articulo 104: Definicidn de Reglamento Interno de Trabajo. Regwsmenm de trabajo es el conjunto de normas que
determinan las condiciones a que deben sujetarse el empleadory s en la prestacion del servicio

Del mismo modo, el RIT debe contener adem: bligaciones que tendran tanto los trabajadores el empleador
dentro de la relacién laboral. Lo anterior, tal como lo indicé la Corte Constitucional en su Sentencia C 934 de 2

El reglamento de trabajo asi concebido no se circunscribe tan sdlo a regular la actividad desplegada por e/

trabajador sino una serie de situaciones juridicas que obligan tanto a este como al empleador

gz

Detalles de la reunion A @ el @

Levantar la mano

angie mejia :
esta presentando

z 10:13 2.
H R Escribe aquf para buscar s 23/04/2021

M (sin asunto) - erika81@misena.cc X LM Meet - wyj-xioy-tpc 4 X Nueva pestafia X [ + (-] -

> C @ meetgoogle.com

sughey de la hoz esc...

@) angie mejia estd presentando y6mas

Estas normas s& fén 8 [0 siguiente: disposiciones de u:

disciplinarias cuando se incumpla con las pautas establecidas por la empresa. Por e;emp\o

Reponernerrpo En algunas organizaciones, si por algin motivo se tienen que retirar antes del horario
establ o, se repondran esas horas en los siguientes dias, llegando mas temprano o teniendo que
renrarse mas tarde de lo que dicta el horario onqma\

Suspensién en el trabajo. El articulo 423, inciso X a que no se puede suspender a un trabajador
por mas de ocho dias. Esta medida es para uu.tegex <-l xrabamr

Dias sin pago. Si no son dias pagados -como vacaciones, o faltas Jusuﬁcadas por un médico- la
ausencia se vera reflejada directamente en el pago de la nomina del mes en el que se ausento,
extrayendo la cantidad equivalente a un dia de trabajo dentro de le compaiia.

Lo que no contiene el Reglamento, son las nommas técnicas o administrativas c}f e elaboran las
empresas para delimitar el trabajo a llevar a cabo por parte de los empleados. Es decir, un manual sobre
como los colaboradores deben realizar sus funciones especificas.

Es fundamental que el Reglamento se encuentre depositado en la Junta de Conciliacion y Arbitraje
Articulo bis-, esto para la proteccion de los derechos de los trabajadores y de los patrones.

Estas normas dﬂben de ser de comiin acuerdo, debido a que es esencial para poder faborar dentro e
Z seguir los preceptos establecidos. Y es recomendable que sean firmadas por cada
ado, para pndrl evitar posibles diferencias dentro del establecimiento. Asi se tendrd, constancia
de que los términos fueron aceptados por los que trabajan para la empresa. Asi, en caso de ser
requerido, se podran implementar las sanciones correspondientes, previamente aceptadas por el
colaborador.

Detalles de la reunion A 0 el @

angie mejia :
Levantar la mano Cilig

esta presentando

g 10:14 2.
H L Escribe aquf para buscar g 23/04/2021




M Recibidos (3.781) - erka81@misc X LM Meet - wxj- 4 X Nueva pestaiia X + (] = X
> C @ meetgoogle.com/wx-xioy-tpc * @ :

e , Laura R
@) angie mejia esté presentando »

y 6 mas

oome
& reglamento interno de trabajo.pptx
R ——

e ;Cual'és’el objeti

« Lafinalidad de un Reglamento Intemo de Trabajo es llevar una relacion laboral
cordial, organizada y disciplinada entre el patrén y los trabajadores, que facilite su
productividad dentro de la empresa. Para lograr su objetivo, todo reglamento debe
contener ciertas normas por default. Las 11 normas basicas son reguladas por la
Ley Federal del Trabajo,

En lo general, las empresas moldearan el Reglamento Intemo del Trabajo acorde a
las necesidades que tengan en cuanto a: confidencialidad, valores, conducta, cultura
empresarial, especificaciones técnicas, trato con la competencia, o incluso el laborar
dentro de alguna organizacién que se dedique a un dmbito similar al de la empresa
en cuestién

Cada Reglamento debe de buscar la eficiencia laboral y evitar posibles
malentendidos dentro de la organizacién. En este articulo te platicamos como

®=
Detalles de la reunion A @ el @

angie mejia
Levantar la mano
esta presentando

PLAN DE TRABAJO.docx Mostrar todo X
Mostrar tod

seferina morales
y 6 mas

SE § o 53% 009 4M

- 4

I—
e ;Qué empresa estan obligadas a tener un
reglamento interno de trabajo?

 El articulo 105 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, nos sefiala qué empresas deben
adoptar el Reglamento Interno de Trabajo:
Articulo 105: Obligacién de adoptarlo

Estd obligado a tener un reglamento de trabajo todo empleador qu

inco (5) trabajador cardcter permanente en empresas comerciales, o mds de
diez (10) en empresas industriales, o mds de veinte (20) en empresas agricolas,
ganaderas o forestales.

En empresas mixtas, la obligacion de tener un reglamento de trabajo existe cuando
el empleador ocupe mas de diez (10) trabajadores.

Detalles de la reunion A el @ -
©

esta presentando

AN DE TRABAJO.docx Mostrar todo X
904/904 K8

H AL Escribe aqui para buscar




@) angie mejia esta presentando

oome
& reglamento interno de trabajo.pptx .
. !ﬂ esra-hwmm'rﬁ!ar con un Reglamento Interno de Trabajo.‘
L

Inicialmente, es de tener en cuenta que dentro de la relacion
de caracter:

Legal (Articulos 58 y 60 del Cadigo Sustantivo del Trabajo)

 Contractual (Contrato de trabajo)

eglamentario (Reglarmento Interno de Trabgio)

ior, ante la general ex;
de trabajo, e

te que las empresas desartoll
tro del reglamento interno de de

idades propias del servicio.

Articulo recomendado: Contrato de trabajo vs

Detalles de la reunion A

PLAN DE TRABAJO.docx
904/904 K8

H AL Escribe aqui para buscar

L Meet - v

M Resultados de la bisqueda - X

> C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc

@) angie mejia esta presentando

oome
<  reglamento interno de trabajo.pptx

i
PIMEros
Orden jerdrquico de I
Especifica

deben guardar en las divers:

Nomna:
el se) con rmiras a conseguir la mayor

trabajo
Obligaciones y prohibiciones especiale

Escala de faltas y procedimientos para
de aplicacion de ella:

na o personas ante quienes se deben presentar
expres que el trabajador o los

Prestaciones adicionales a las legalmente obligatori

Publicacion y vigencia del reglamento.

Detalles de la reunion A

H AL Escribe aqui para buscar

6

cidn de obligaciones y prohibio

rabajadores pueden asesorarse del sindic

w

woral, los trabajadores tienen obligaci

iones que se realiza en la noma y en
n dicho tema de maf m
de

lentro del dicho documento se
cuerdo ala naturalez

momento dela
enci

ntenido del

X | G queesreglamento intemo

G que es default en espafiol -

w

§E 5 4 5I%0 1023 AM|
il - |

laedady
guridad en el
disciplinarias y forma

mos del personal y tramitac de
0 respectivo.

si existieren.

Wilson Castro
y 6 mas

Levantar la mano

X | Bl Reglamento de Higieney Sec X | +

Wilson Castro
y6mas

.
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erika maria velasq

M

Levantar la mano

angie mejia
esta presentando

Mostrar todo

angie mejia
esté presentando

X




M Resultados de la bisqueda - X ¢ X G queesdefaultenespaiiol - X | G queesreglamento

temoc: X | [ Reglamento de Higieney Sec X | + o — X
> C & meetgoogle.com/wxj-xioy-tpc v e_

Guisella Mejia

@) angie mejia estd presentando () Yena

oome W8 5 4 51%E 1024 AM|

e
< reglamento interno de trabajo.pptx il 2 / ;‘
e e——
® ;Cuslesel mmmmemo Interno de Trabsjo que sea aplicable a los \

trabajadores de una empresa?

® Antes que el Reglamento Interno de Trabajo tenga efectos dentro de la empresa,
ésta debe publicarlo y darlo a conocer a sus trabajadores para que los mismos
emitan observaciones respecto del contenido, tal como se sefala en la

| TANOARES
s ~ ',; S

““REGLAMENTO

Detalles de lareunion A @ e -~ @ ]1"] angie mejia :
Levantar lamano
esta presentando
H L Escribe aquf para buscar

05/05/2021 capacitacion de TSA. CONFERENCISTA Instructor Eder Suarez

[ M Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet - £

> C @ meetgooglecom/f

Maria Laura Hidalgo Ro...

@ GRABANDO M) 18 mas

ESTOY EN CLASE

6} -
Levantar la mano Presentar ahora

08:40 a

05/05/2021




M Invitacién: erika maria velasquez X Lt Meet -

> C & meetgoogle.com/fz

W, Fredy Navarro
E y 23 mas

TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

CETECSA
Centro de Entrenamiento en Trabajo en Espacios

Confinados y Seguridad en Alturas S.A.S

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A 0 s b @ Eder José Suarez :
Levantar la mano
esta presentando

l M Invitacién: erika maria velasquez X LK

- C @ meetgoogle.com/fz

Detalles de la reunion X

Eder Jose Suarez

o o
: =
Eder José Suarez
Silenciar a Adadir Controles del
todos personas organizador

“*PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

y ‘ EN LA LLAMADA

4
deyalit gutierrez

“*ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

#
=]

“+TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS erika maria velasqu... (Tu)
AGROPECUARIAS

#%

“*ENTRENADOR EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS e =
\ Alanis Eguis Nufiez
<*LIC. EN SST 0121 DE 2019

alci demoya

%

“INSTRUCTOR SENA REGIONAL CORDOBA .
Maria Bonett

r0e e

“*GERENTE CETECSA SAS
Anays Donado R\ s
-
P
angie anaya & H
seferina morales
Ammin maiia N H
Detalles de la reunion A 0 el @ Eder J6sé Suarez :
Levantar la mano

esta presentando

0843am. | |

05/05/2021




naria velasquez X LM

> C & meetgoogle.com/fzt-g

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

NORMATIVIDAD LEGAL

VIGENTE EN TRABAJO EN

Detalles de la reunion A 0

Eder José Suarez

4
deyalit gutierrez

1+ yulieth paola hernandez fontalvo

+57 324 3116362

Detalles de la reunion X
A
2, (42) = do
R\ 2 @
silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

w. ) N R

erika maria v

a

+57 324 3116362 :
‘ Alanis Equis Nufiez \§ :
@} alci demoya R\ :
‘ Anays Donado R\ H
= N

Eder José Suarez :

Levantar la mano
esta presentando

l M Invitacion: erika maria velasquez X (M

- C @ meetgoogle.com/fzt

@ GRABANDO @ Eder José Suarez est4 presentando

Resolucion 3673 de 2008

Por la cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas

BASICO

vaeles_l‘:le INTERMEDIO
formacion

AVANZADO

Derogada por la Resolucion

1409 de 2012

Detalles de la reunion A 0

der José Suarez
-
N deyalit gutierrez

W yulieth paola hemandez fontalvo

=es +57 324 3116362

Detalles de la reunion X

D A
\ (43) = do
a
% &F o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

& erika maria vel

+57 324 3116362 3
& %
‘ Anays Donado g :

8

Levantar la mano

Eder José Suarez
esta presentando

Bam. | |

05/05/2021
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2 ‘€

& meetgoogle.com/fzt-g

Resolucion 1409 del 23 julio 2012

Por la cual se el Regl de
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas

¢Aquienaplica? y ¢aquienno?

Se de la aplicacién de la p
siguientes actividades:

idades de ion de y rescate; y

2. Actividades lidicas, deportivas, de alta montaiia o
andinismo y artisticas.

Detalles de la reunion A

Eder José Suarez

yulieth paola hemandez fontalvo

« +57 324 3116362

* @

Detalles de la reunion X
A
2, (41) =] -
R\ 2 @
silenciar a Afiadir Controles del

todos personas organizador

EN LA LLAMADA

w. ) N R

erika maria v

a

+57 324 3116362 :
‘ Alanis Equis Nufiez \§ :
ﬁ}, alci demoya R\ :
@ %
- i M. :

8

Levantar la mano

Eder José Suarez
esta presentando

l M Invitacién: erika maria velasquez X LK

2 ‘G

@ meetgoogle.com/fzt

Resolucion 1409 del 23 julio 2012

Por la cual se establece el Regll de idad
para proteccion contra caidas en trabajo en alturas

¢A quien aplica ?
Aplica a todos los empl p
subcontratistas y trabajadores de todas las actividades
6 de los sect f les e inf les de la
economia, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de
caidas.

Detalles de la reunion A

ler José Suarez
=
s
W Maria Bonett

W yulieth paola hemandez fontalvo

=es +57 324 3116362

:51 a.m.
05/05/2021

Detalles de la reunion X
& @) S do
Q
g 2F e}
silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

e

erika maria v

+57 324 3116362 w3
. iis Nufiez g :
- N

Eder José Suarez

Levantar la mano
esta presentando

Stam. | |
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[ M Invitacidn: erika maria velasquez X (M Meet

> C @& meetgoogle.com/fzt

, angie anaya

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando ke

Resolucion 1409 del 23 julio 2012

Articulo 10. Personas objeto de la capacitacion.
Se deben capacitar en trabajo seguro en alturas: Eder José Su

Jefes de area que tomen decisiones administrativas en relacion con la
aplicacion de este reglamento en empresas en las que se haya
identificado como prioritario el riesgo de caida por trabajo en altura;
Trabajadores que realizan trabajo en alturas;

Coordinador de trabajo en alturas;

Entrenador en trabajo seguro en alturas; y,

Aprendices de formacion titulada

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A 0 s b @ Eder José Suarez 3
Levantar la mano ;
esta presentando

09: m.
05/05/2021

l M Invitacién: erika maria velasquez X LK M

> C # meetgoogle.com/fzt

'98 Fredy Navarro
%% y26mas

Eder José Su...

ia de Trabajo Seguro en Alturas

les de For io Modalidad idad horaria

Administrativo para Jefes de Area Trabajo Presencial Diez (10) horas
Seguro en Alturas

Administrativo para Jefes de Area Trabajo Virtual Diez (10) horas
Seguro en Alturas

Basico Operativo Trabajo Seguro en Alturas Presencial Ocho (8) horas (3 teéricas y 5 précticas)

Avanzado Trabajo Seguro en Alturas Presencial Cuarenta (40) horas (16 teéricas y 24
précticas)

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas Presencial Ochenta (80) horas (60 teéricas y 20
Practicas)

Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas Presencial Ciento Veinte (120) horas (40'de Pedagogia,
40 tedricas y 40 practicas)

Reentrenamiento Trabajo Seguro en Alturas — | Presencial Veinte (20) horas (8 teéricas y 12 practicas)
Avanzado

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A @ L4 @ Eder José Suarez :
Levantar la mano
esta presentando

09:11 a.m.

05/05/2021




cién: erika maria velasquez X (M Meet

l M Invitacion: erika maria velasquez X (M Meet

& meetgoogle.com/fzt-g

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

Resolucion 3368 De 2014

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 1409 de 2012
Perfil del Coordinador de TSA

Formacion Basica: Resolucion1409

Experiencia Requerida: Experiencia certificada minima de un ano relacionada con
Trabajo en Alturas

Demostrar habilidades por formacion o SOORDINARORDE TRABAJ)ENALTURAS

certificacion en:

. Planificacion y organizacion en: Estrategias, 3
recursos, desarrollo y evaluacion de procesos
de trabajo. $ S
. Comunicacion efectiva. i - L
Direccionamiento de equipos de trabajo.

. Liderazgo personal

Detalles de la reunion A 0 ° el Q

5 Alanis Eguis Nu...

y 25 mas

8

Levantar la mano

4 X G nuevaepscitas - Buscarcon Gor X+

@ meet.google.com/f:

Eder José Suarez esta presentando

Resolucion 3368 De 2014

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 1409 de 2012

Perfil del Entrenador de TSA

Formacion Basica: Titulo de técnico, ol profesi iali maestria o
doctorado en SST gon licencia vigente en SST

Experiencia Requerida:

a. Experiencia certificada minima de seis meses en actividades de higiene,
seguridad, medicina del trabajo, disefio y aplicacion del SG-SST con aplicacion del
PPPCC

b. Experiencia certificada minima de seis meses relacionada con Trabajo en Alturas

Conocimientos generales

Conocimientos especificos

Conocimientos en gestion

Demostrar habilidades por formacién o certificacion

Detalles de la reunion A @ ° el Q

=% Brandy Torrene...

y 26 mas

Levantar la mano

Eder José Suarez :
esta presentando

09:18 a.m.
05/05/2021

Eder José Suarez
esta presentando

09:25 a.m.

05/05/2021
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> C & meetgoogle.com/fz

nueva eps citas - Buscar con Go: X +

Eder José Suarez

SENSIBILIZACION EN
TRABAJO EN ALTURAS

NATURALEZA DE LOS

PELIGROS

Detalles de la reunion A 0

+57 324 3116362

a

angie mejia

Maria Bonett

2, (a1) B do

& @
silenciar a Adadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

a

erikamaria velasqu... (T)) Y b
+57 324 3116362 :
Alanis Eguis Nufiez g :

alci demoya S

he® ® @

Eder José Suarez :

Levantar la mano ;
esta presentando

IM Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet - wewte o x

> C # meetgoogle.com/fz

écPor qué se cae la gente

trabajando en alturas?

No usar proteccion contra caidas

Usar el amés de manera incorrecta

Usar el amés equivocado y demas equipos de PCC

Falta de competencia

Falta de planificacion y evaluacion de la tarea

Confij bles de de trabajo

nueva eps citas - Buscar con Goc X =+

+57 324 3116362

a

W, angie mejia

Trabajar cerca de hoyos, bordes, vacios, excavaciones o senderos sin

protecciones ni barreras.

Detalles de la reunion A @

W Yulit Fabregas

Detalles de la reunion X
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Permitir a todo el mundo enviar mensajes @

1 pavia neinanucE IUiRavy 3.2

te y vuelve a entrar asf hice yo

silena stefany plaza colina 9:2
Ahora si se escucha feo

GINA SOFIA AMARIS FLOREZ 9
Yo escucho muy bien

angie anaya 9:23
Se escucha bien

T4 927
excelente Eder

8

Eder José Suarez
Levantar la mano

esta presentando
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M Invitacién: erika maria velasquez X it Me

> C & meetgoogle.com/fzt-g

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

CLASES DE ARNE

POLIESTER - MULTIPROPOSITO

Las cinchas de poliéster
pierden resistencia a unas
temperaturas mayoresa 60° C

Fabricado en reata de 45 mm de ancho en 100% poliéster de alta

resistencia a la tension y Costura fabricadas en hilo polié %
de alta resistencia y de color diferente a la reata para facilitar su

identificacion.

Detalles de la reunion A 0

+57 324 3116362

a

angie mejia

+57 301 2815432

Detalles de la reunion X
2, (44) =] -
R\ 2 @
silenciar a Afiadir Controles del

odos personas organizador

EN LA LLAMADA

& erikamariavelasqu.. (o) & [
+57 3012815432 :
+57 324 3116362 :

Alanis Eguis Nufiez

»
9,
Y
&
3
2
]
7%

Eder José Suarez

Levantar la mano ;
esta presentando

l M Invitacién: erika maria velasquez X

> C # meetgoogle.com/

CLASES DE ARNES
PARA TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Poliéster  con
tratamiento
hidréfuga,
oledfuga
antisuciedad

Cinta REVOLTA hidréfuga, oledfuga y antisuciedad, que ofrece una %

excelente resistencia a la rotura y a los cortes para sostenibilidad y
ilidad reforzadas. Alta resi ia a los UV.

=s« +57 301 2815432

Detalles de la reunion A @

+57 324 3116362

a

angie mejia

39 a.m.

05/05/2021

B T
oo
a
% &F o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

e erika maria v

+57 3012815432 :
+57 324 3116362 :
. Alanis Equis Nufiez \ 3
@; alci demoya g :
&S .. W

Eder José Suarez

Levantar la mano
esta presentando

05/05/2021

w0am. | |



¢ x YN

A EPS aunclic | NUEVAEP X +

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

CLASES DE ARNE!
PARA TRABAJOS EN CALIENTE

Las fibras consisten en largas

cadenas de poliparafenileno |

tereftalamida, una molécula que 4 e +57 3243116362
soporta y altas

temperaturas  (entre 420 y

480 grados Celsius)

a

W angie mejia
Amés Ignifugo. Confeccionado con cinta de Kevlar o Nomex, posee propiedades
ignifugas y esté disenado para trabajos a altas
cortesy i ivos y con anillos dieléctri

« +57 301 2815432

Detalles de la reunion A 0 ° el Q

* @

Detalles de la reunion X
2, 43) B do
R\ 2 @
silenciar a Afiadir Controles del
odos personas organizador

EN LA LLAMADA
& erika mariavelasqu.. () 01
+57 3012815432 :

+57 324 3116362 :

»

g >
Y

&

3

2

]

7%

Eder José Suarez :

Levantar la mano ;
esta presentando

IM Invitacién: erika maria velasquez X L Meet 4« X\ NUEVAEPSaunclic|NUEVAEP X  +

> C # meetgoogle.com/f:

@ GRABANDO Eder José Suarez est4 presentando

CLASES DE ARNES

TRABAJOS CON SUSTANCIAS QUIMICAS

POLIURETANO \ «ee +57 3243116362
" 5

a

Reata con recubrimiento en poliuretano resistente a abrasion e X angie mejia

hidrocarburos (derivados del petréleo) y otras sustancias quimicas
y accesorios en acero inoxidable

=s« +57 301 2815432

Detalles de la reunion A @ ° el Q

0941am. | |
05/05/2021

Detalles de la reunion X
&, (43) = Bo
X 2 @
silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

& erikamariavelasqu.. (To) & R

+57 3012815432 e 3
+57 324 3116362 :
Alanis Eguis Nufiez \ :

alci demoya

h© @

Eder José Suarez

Levantar la mano
esta presentando

0943 am.

05/05/2021




[ M Invitacidn: erika maria velasquez X [ Me

2 ‘€

& meetgoogle.com/fzt-g

EPS a un clic | NUEVA E

Fabricado para labores de rescate provistos de 5 Argollas principales, faja lumbar y provisto

de un sistema de il mayor
entrepiernas (hombreras y Pemeras).

+ EN 358

en el drea de los hombros y las

+ EN 813

Debe cumplir las normas EN 361

(suspension) + EN 1497 (De salvamento) para poder ser operativo en cualquier situacion de

trabajo que se nos plantee.

Detalles de la reunion A 0

X

+

+57 324 3116362

a

angie mejia

« +57 301 2815432

* @

Detalles de la reunion X
A
2, (43) =] -
R\ 2 @
silenciar a Afiadir Controles del

personas organizador

EN LA LLAMADA

a erika maria v

+57 3012815432 :

W% B

+57 324 3116362 :

Alanis Eguis Nufiez

»
9,
Y
&
3
2
]
7%

Eder José Suarez :

Levantar la mano ;
esta presentando

l M Invitacién: erika maria velasquez X

2 ‘€

@ meet.google.com/

ESTADISTICAS

/A EPS 2 un clic | NUEV

De acuerdo con el Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo del

CCS, durante el 2020 se 451.889

de trabajo

calificados, lo que representa 1.238 accidentes cada dia, 51 eventos
cada hora. La tasa equivale a 4,47 accidentes por cada 100
trabajadores mientras que en el 2019 se registraron 631.230

accidentes, y la tasa fue de 5,9 por cada 100 trabajadores.

Detalles de la reunion A @

sss +57 324 3116362

a

W, angie mejia

=s« +57 301 2815432

B do

a
% &F o

Silenciar a Afadir Controles del

todos personas organizador

EN LA LLAMADA

e erika maria v

+57 3012815432 :

+57 324 3116362 :

alci demoya

he ®

N 2

Eder José Suarez

Levantar la mano
esta presentando

S0am. | |

05/05/2021



[M Invitacién: erika maria velasquez X [ Me ¢ X ) NUEVAEPSaundlic[NUEVAEP X  +

> C & meetgoogle.com/fzt-g

@ GRABANDO % Eder José Suarez estd presentando

ESTADISTICAS SENA

b A\

Las actividades en altura con mayor /\N
cantidad de fatalidades

2 AnDAMIOS

ese +57 324 3116362

a

W angie mejia

« +57 301 2815432

Detalles de la reunion A @ ° el @

* @

Detalles de la reunion X
2\ (39) =] -
X & (a)
silenciar a Afiadir Controles del
odos personas organizador

EN LA LLAMADA

e erika maria vel

+57 3012815432 :

+57 324 3116362 :

alci demoya

‘ Anays Donado g :
=

Eder José Suarez :

Levantar la mano ;
esta presentando

4

X | @ Nueva

/A EPS en linea - Bus SSA

l M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet

> C # meetgoogle.com/

sss +57 324 3116362

a

W angie mejia

« +57 301 2815432

Detalles de la reunion A @ ° el @

S0am. | |
05/05/2021

Detalles de la reunion X

&\ (40) =] o
R\ o (e}

silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

+57 3012815432 H
+57 324 3116362 :
. Alanis Eguis Nufiez X
‘ Anays Donado X ¢
7 —— N

Eder José Suarez

Levantar la mano ;
esta presentando

:53 a.m.

05/05/2021




[ M Invitacidn: erika maria velasquez X Lt Meet - fzt- o X G NUEVA EPS en linea - Buscar cor X @ Nueva EPS SA b3 +

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wt

Detalles de la reunion A @ Eder José Suarez
Levantar la mano ;
esta presentando

-witc o X G NUEVA EPS en linea - Buscar cor X @ Nueva EPSSA X +

l M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet -

> C # meetgoogle.com/fz

Escaleras con Plataforma

+%* Unicas permitidas para trabajar
sobre ellas.

** Guardapiés

+* Barandas a 90cm

iy

Detalles de la reunion A Eder José Suarez

Levantar la mano ;
esta presentando

10:04 a.m.
05/05/2021




[ M Invitacidn: erika maria velasquez X Lt Meet - fzt- o X G NUEVA EPS en linea - Buscar cor X @ Nueva EPS SA b3 +

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc

W, Fredy Navarro
%% y2amas

Escaleras con Plataforma

+%* Unicas permitidas para trabajar
sobre ellas.

“* Guardapiés

+%* Barandas a 90cm

Detalles de la reunion A @ Eder José Suarez
Levantar la mano ;
esta presentando

l M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - fzt-gowx-witc 4 X G NUEVAEPS enlinea-Buscarcor X | @ NuevaEPSSA x  +

> C @ meetgoogle.com/fzt-

awe jenifer ferrer
y 22 mas

Todo trabajo en el que exista el potencial de caida
[

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A 0 L4 @ Eder José Suarez
Levantar la mano ;
esta presentando




[ M Invitacidn: erika maria velasquez X Lt Meet o X G NUEVA EPS en linea - Bus X @ Nueva EPS SA b3 +

> C & meetgoogle.com/fzt-g

Wilson Castro
Yy 22 mas

@

Paragrafo 1°. En el caso de la
construccion de nuevas
edificaciones y obras civiles, se
entenderd la obligatoriedad de
esta resolucion una vez la obra
haya alcanzado una altura de
1,80 m o mas sobre un nivel
inferior, momento en el cual el
control de los riesgos se debera
hacer desde la altura de 1,50 m.

Detalles de la reunion A 0 s b @ Eder José Suarez 3
Levantar la mano ;
esta presentando

IM Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - fzt-gowx-u

EPS en linea - Buscarcor X | @ Nueva EPSSA x  +

> C @& meetgoogle.com/fzt-gow

hernan medina par...

@ GRABANDO Eder José Suarez est4 presentando y 23 mas

Trabajo Seguro en Alturas ==
/AN
/A\
Paragrafo 2. Si en el andlisis de riesgo que realice el coordinador de trabajo en alturas o
el resp ble del prog de salud ocupacional d: inad I Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, se identifican
condiciones peligrosas que puedan afectar al trabajador en el momento de una caida.

Tales como: dreas con obstéculos,
bordes  peligrosos,  elementos

energizados, magquinas en
movimiento, entre otros, incluso en
alturas inferiores a las establecidas
en este Reglamento, se deberdn

didas de p ion o
proteccion contra caidas que
protejan al trabajador.

Detalles de la reunion A @ L4 @ Eder José Suarez :
Levantar la mano ;
esta presentando




[ M Invitacidn: erika maria velasquez X Lt Meet - fzt-gowx-wtc o X G NUEVA EPS en linea - Buscar cor X @ Nueva EPS SA x +

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc

s zaida jamett
y22mas

Trabajo Seguro en Alturas s .-

o]o Eder José Su...

Detalles de la reunion A @ s b @ Eder José Suarez
Levantar la mano ;
esta presentando

104am. | |

05/05/2021




[ M Invitacidn: erika maria velasquez X (N Meet

o X G NUEVA EPS en lin X | @ NuevaEPSSA x +

> C & meetgoogle.com/fzt-g

é“ Greys Puello
& Y22mas

» yulieth paola ...

8

Detalles de la reunion A Eder José Suarez
Levantar lamano ;
esta presentando

05/05/2021

[ M Invitacién: erika maria velasquez X Lt Meet o X G NUEVAEPS enlinea - Buscarcor X | @ Nueva EPSSA x +

> C & meetgoogle.com/fz

. angie anaya

©® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando V2Tras

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Todo empleador que tenga trabajadores que

realicen tareas de trabajo en altura debe:

1. Realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales
conforme a los establecido en las resoluciones 2346 y 1918
de 2009 expedidas por el ministerio de proteccion social.

g

Levantar la mano

Eder José Suarez
esta presentando

10
05/05/2021




-
4 X G NUEVAEPS enlinea- Buscarcor X | @ NuevaEPSSA X o+ [~

M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc g Q

Isabel Rivera

@ GRABANDO % Eder José Suarez estd presentando y 20 mas

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

. . E ess +573243116.. === +57 301281
2. Incluir en el programa de salud ocupacional denominado

actualmente SG-SST el programa de proteccion contra
caidas, asi como las medidas necesarias para la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados
a trabajos en alturas. yulieth paola ...

PROGRAMA DE .

PROTECCION 3a:8

CONTRA CAIDAS Vi /
i 7 w

NN o | EVALUACION mp " conTROL ) X § .
N marianarolong (% Marialaura .. W erikamariav...

a

? - @

W Yulit Fabregas W Esperanzaluna (& silena stefan...

Detalles de la reunion A @

Eder José Suarez
Levantar la mano

esta presentando

IM Invitacién: erika maria velasqu: X (M Me 4 X G nuevaepsregistrate aqui-Bu X | W NUEVAEPSaunclic[NUEVA X | @/ NuevaEPS

> C @ meetgoogle.com/fzt-go

< A 5. DEIVIS MURIEL PIZA...
@ GRABANDO @ Eder José Suarez est4 presentando )y 21mss

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

3. Cubrir todas las condiciones de riesgo exi mediante medid.

de control contra caidas de personas y objetos. las cuales deben ser

dirigidas a su prevencion en forma colectiva, antes de implementar
didas individuales de pr contra caidas.

Detalles de la reunion A @ L4 @ Eder José Suarez :
Levantar la mano ;
esta presentando




-

[M Invitacién: erika maria velasqu: X (M Meet - c ! G nueva eps registrate aqui- By X | W NUEVAEPSaundiic[NUEVA X | ¢/ Nueva
> C & meetgoogle.com/fzt-g

= Santiago Niebles B...
y 20 mas

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR N
4 )
78\
5. Garantizar que los sistemas y equipos de proteccion contra
caidas, cumplan con los requerimientos de esta resolucion.

Certificados

. Resistencia de

5000 Ib fuerza

Adecuados
para la labor

Compatibles
entre si

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A 0 @ Eder José Suarez

Levantar la mano ;
esta presentando
"E = Foll-

-
[M Invitacién: erika maria velasqu: X (M Meet - 4 X G nuevaepsregistrateaqui-Bu X | W NUEVAEPSaunclic|[NUEVA X | ¥/ NuevaEpS

> C & meetgoogle.com/fzt-g

@ GRABANDO % Eder José Suarez estd presentando ! | MariaBonett

y 19 mas

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

7. Garantizar que el suministro de
equipos, la capacitacion y el
reentrenamiento, incluido el
tiempo para recibir estos dos
ultimos, no generen costo alguno
para el trabajador

Eder José Suarez - Instructor SENA

iy

Detalles de la reunion A Eder José Suarez

Levantar la mano ;
esta presentando




[ M Invitacion: erika maria velasqu X (M Meet - f

> C & meetgoogle.com/fzt-g

® GRABANDO

-
| <

o X G nueva eps registrate aqui - Bu. X | W NUEVA EPS a un clic | NUEVA

Isabel Rivera

% Eder José Suarez estd presentando y 20 mas

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

8. Garantizar un programa de
capacitacion a todo trabajador
que se vaya a exponer al riesgo
de trabajo en alturas, antes de
iniciar labores.

9. Garantizar que todo trabajador
autorizado para trabajo en
alturas reciba al menos un
reentrenamiento anual, para
reforzar los conocimientos en
proteccion contra caidas para
trabajo seguro en alturas.

Detalles de la reunion A 0 ° el Q

Levantar la mano

IM Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet

> C # meetgoogle.com/fz

@® GRABANDO

MARIO ALBERTO PADILLA FONTA...

Eder José Suarez esta presentando & y21mss

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

12. Solicitar las pruebas que garanticen el buen
funcionamiento del sistema de proteccion contra caidas y/o
los certificados que lo avalen.

x-wtc 4 X G nueva eps registrate aqui - Busc: X | @ Nueva EPSSA X

8

Levantar la mano

Eder José Suarez
esta presentando

Eder José Suarez
esta presentando

10:43 a.m.

/05/2021



[ M Invitacidn: erika maria velasquez X Lt Meet - fzt-g¢

4 X f Nueva€PS X +

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc

W, Fredy Navarro
%% y21mas

16. Es obligacion del empleador asumir los gastos y costos de
la capacitacion certificada de trabajo seguro en alturas o la
certificacion en dicha competencia laboral en las que se deba
incurrir.

Eder José Suarez - Instructor SENA
iy

Detalles de la reunion A Eder José Suarez
Levantar la mano ;
esta presentando

IM Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet - fzt-gowx-wtc ¢ x  f NuevaEps x: &+

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc

GINA SOFIA AMARIS FL...
y 21 mas

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES =5"32

A |

V/a\\

« Eder José Su...

HACE 5 MINUTOS

2. Cumplir todos los
procedimientos de
salud y seguridad &n el
trabajo  establecidos
por el empleador.

SOLO TENIA QUE CUMPLIR
LAS NORMAS DE SEGURIDAD

Eder José Sudrez - Instructor SENA

iy

Detalles de la reunion A Eder José Suarez

Levantar la mano ;
esta presentando

1052am. | |
05/05/2021




¢ x o Nueva£PS x W+ (-]

M Invitacién: erika maria velasquez X Lt Meet

> C & meetgoogle.com/fzt-g

B Maria Bonett

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando ® y20mss

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

3. Informar sobre cualquier condicion de salud que le I Eder-Joo¢ Su_
genere restricciones antes de realizar cualquier tipo de
trabajo en alturas.

8

Detalles de la reunion A Eder José Suarez
Levantar la mano ;
esta presentando

IM Invitacion: erika maria velasquez X (M Meet x-wtc 4 X f NuevaEpS Xt

> C # meetgoogle.com/fz

GINA SOFIA AMARIS FL...
y 21 mas

@ GRABANDO Eder José Suarez est4 presentando

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

o]s Eder José Su...
4. Utilizar las medidas de prevencion y proteccion contra
caidas que sean implementadas por el empleador.

iy

Detalles de la reunion A Eder José Suarez

Levantar la mano ;
esta presentando

10:55 a.m.
/05/2021




¢ x o NuevaEPS X  + (-]

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc b+ Q

M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - fzt-

> A , N Maria Bonett
® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando P y21mss

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Eder José Su.
5. Reportar el deterioro o dafo de los sistemas —
colectivas o individuales, de prevencion y proteccion

contra caidas.

8
Eder José Suarez

Levantar la mano ;
esta presentando

M Invitacién: erika maria velasquez X LM Meet - fzt-gowx-wtc @ X f NuevaEps xR+ o =

* @

> 3 . Merles Maria Pacheco Bo...
@ GRABANDO @ Eder José Suarez est4 presentando > s

> C @ meetgoogle.com/fzt-

OBLIGACIONES DE LAS ARL

)
Las ARL, que tengan afiliadas empresas en las que "~ 1! oo s
- S - 2 L] ] er Jose
exista el riesgo de caida por trabajo en alturas deben:
1. Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de
riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a este reglamento.

2. Ejercer la vigilancia y ' 5

control en la prevencion de
los riesgos de trabajo en
alturas conforme a lo
establecido en la presente
resolucion.

Detalles de la reunion A 0 L4 @ Eder José Suarez
Levantar la mano ;
esta presentando




,' M Invitacién: erika maria velasquez X (M Meet - fzt- ¢ x o NuevaEPS x  +

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc

GINA SOFIA AMARIS FL...
y21mas

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

OBLIGACIONES DE LAS ARL

3. Asesorar a los empleadores, sin ningtin costo y sin influir en Eder José Su
la compra, sobre la seleccion y utilizacion de los elementos de
proteccion personal para trabajo en alturas.

4. Elaborar, publicar y divulgar
Guias Técnicas
estandarizadas por
actividades econémicas para
la aplicacion de la presente
resolucion, lo cual podran
hacerlo por administradora o
en union con varias
administradoras de riesgos.

Eder José Suarez - Instructor SENA

8

Detalles de la reunion A Eder José Suarez
Levantar la mano ;
esta presentando

! M Invitacion: erika maria velasquez X M Meet - fzt-gowx-wtc @ X f Nueva€PS KO

> C @ meetgoogle.com/fzt-

=4, angie anaya
y 20 mas

*i* Eder José Su

Detalles de la reunion A 0 L4 @ Eder José Suarez
Levantar la mano ;
esta presentando




M Invitacién: erika maria velasquez X Lt Meet

> C & meetgoogle.com/fzt-g

Greys Puello

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando y 20 ms

RESOLUCION 1409 DEL 2012

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION ~ 1 Eder JoséSu.
CONTRA CAiDAS DE ALTURAS —_—

Es la planeacion, organizacion, ejecucion y

evaluacion de las actividades identificadas

por el empleador como necesarias de

implementar en los sitios de trabajo en icio
forma integral e interdisciplinaria, para ‘ PHVA
prevenir la ocurrencia de accidentes de

trabajo por trabajo en alturas y las medidas

de proteccion implementadas para detener

la caida una vez ocurra o mitigar sus

consecuencias.

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A 0 s b @ Eder José Suarez 3
Levantar la mano ;
esta presentando

x-wtc @ X f Nueva€PS Xt

A M Invitacién: erika maria velasquez X M M

> C # meetgoogle.com/fz

Katherine Palacio m...

@ GRABANDO Eder José Suarez est4 presentando y20 mas

RESOLUCION 1409 DEL 2012

PROGRAMA DE PRI:Z\/ENCION Y PROTECCION 4
CONTRA CAIDAS DE ALTURAS R T & = @ s

1. Realizar un inventario de
tareas que se realizan en

d alturas ‘i Ty a
N 2. Diseflar e implementar un o= & W yulieth paola ... ) Anays Donado L) angie mejia
o Procedimiento  de  Trabajo N

\ ( Seguro para cada tarea =

M ‘
QY ey
3. Establecer medidas de &

9 prevencion y  proteccion Y. mariana rolong x Maria Laura ... X jesus muioz
®  contra caidas .
)
4. Establecer y garantizar N ‘ - é‘\
un plan de atencion y 2 \ k‘
rescate en alturas . -
W Yulit Fabregas . Esperanza luna % silena stefan...

Detalles de la reunion A @ L4 @ Eder José Suarez :
Levantar la mano
esta presentando

11:03 a.m.,

/05/2021



[M Recibidos (3814) - erikaB1@mis: X LM Meet - fzt-gowx-wtc ¢ %X f Nueva€ps x  +

> C & meetgoogle.com/fzt-gowx-wtc

N Maria Bonett
¥ y18mas

® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando

RESOLUCION 1409 DEL 2012

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION /' \
CONTRA CAiDAS DE ALTURAS e Fcrdoat ou-

El programa debe contener medidas de prevencion y proteccion contra caida
de alturas y debe hacer parte de las medidas de seguridad del Programa de
Salud Ocupacional que de ahora en adelante se llamara Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

SERALIZACION DEL AREA COMPONENTES DEL SISTEMA ACTIVO DE
PROTECCION CONTRA

CAIDAS
=v ° @
.

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A 0 s b @ Eder José Suarez
Levantar la mano ;
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@ GRABANDO @ Eder José Suarez esta presentando " ) i8mas

Medidas de Prevencion Contra
Caidas en Alturas

. : ” s]* Eder José Su...
Son aquellas implementadas para evitar la caida
de trabajadores cuando realicen trabajo en alturas.

a

_ alturasfy
220U
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@ GRABANDO % Eder José Suarez estd presentando

Medidas de Prevencion Contra
Caidas en Alturas

Dentro de las medidas de prevencion contra caidas de trabajo en alturas
estan:

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A

o ’ Dayliz Miranda F...
"WV y18mas

@
SENA

N

%

Eder José Su.

8

Eder José Suarez
Levantar la mano

esta presentando
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Sistemas de Ingenieria para
Prevencion de Caidas

Eder José Suarez - Instructor SENA

£, DEIVIS MURIEL PIZA...
y 18 més

o]s Eder José Su.

Eder José Suarez
esta presentando
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Lineas de advertencias
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Colectivas de
Prevencion
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PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS

PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURAS

El permiso de trabajo en
alturas es un mecanismo
que mediante la
verificacion y control previo
de todos los aspectos
relacionados en la presente
resolucion, tiene como
objeto prevenir la
ocurrencia de accidentes
durante la realizacion de
trabajos en alturas.

Detalles de la reunion A @

Eder José Suarez
Levantar la mano

esta presentando
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El permiso de trabajo debe contener

como minimo lo siguiente:
1. Nombre (s) de trabajador (es).

p

2. Tipo de trabajo.
3. Altura aproximada a la cual se va a desarrollar la actividad.
4. Fecha y hora de inicio y de terminacion de la tarea.
5. Verificacion de la afiliacion vigente a la seguridad social.

6. Requisitos de trabajador (requerimientos de aptitud).

Eder José Suarez - Instructor SENA

Detalles de la reunion A @ L4 @ Eder José Suarez
Levantar la mano
esta presentando
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sughey delaihoz esc...
y 17 mas

Sistemas de Acceso para Trabajo en Alturas

Todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o
soporte de trabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas.

Detalles de la reunion A 0 s b @ Eder José Suarez
Levantar la mano ;
esta presentando
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B Maria Bonett

@ GRABANDO @ Eder José Suarez est4 presentando P y18mas

La escalera es un aparato portatil o fijo que consiste en dos piezas
paralelas o ligeramente convergentes unidas a intervalos por
travesanos y que sirve para que una persona suba o baje de un nivel a
otro.
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® GRABANDO % Eder José Suarez esta presentando GINASOFIA AMANIS 1.

CLASIFICACION DE LAS MEDIDAS
DE PROTECCION CONTRA CAiDAS

Medidas Pasivas de Proteccion: Estan disefiadas para detener o capturar al
trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra estructuras
o elementos. Los sistemas de red de seguridad para la detencion de caidas
estan dentro de las principales medidas pasivas de proteccion cuyo
propdsito es, detener la caida libre de personas y objetos.
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dinamometro
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Es la distancia que una persona tiene
probabilidad de caer ya sea durante una R
caida libre o en la parte restringida de
una caida e incluye la extension dinamica

) . g o i .
maxima de todos los componentes de CMIE DI & erika mari ) &%
soporte.
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Consta de una eslinga o estrobo debidamente certificado los cuales
son utilizados para asegurarse en aquellos puntos donde no existan

puntos fijos de anclaje (Ej. Vigas, estructuras). EN LA LLAMADA
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silenciar a Adadir Controles del
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Dispositivo cuya funcion es disminuir las fuerzas de impacto en el
cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento

de una caida. Mide aproximadamente 1 metro de longitud. EN LA LLAMADA
L
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EN LA LLAMADA

Elemento de cuerda, reata, cable u otro
material con resistencia minima de
5.000 libras (22,2 kilonewtons - 2.272
kg) y de diferentes longitudes o
graduable. Su funcion es limitar los
desplazamientos del trabajador para que
no llegue a un sitio del que pueda caer.
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Eslinga de posicionamiento o o
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Elemento que tiene en sus hos o quep
la union al arnés del trabajador y que limita la distancia de caida del
trabajador a maximo 60 cm. Su funcion es ubicar al trabajador en un

EN LA LLAMADA

sitio de trabajo, permitiéndole utilizar las dos manos para su labor. N angie mejia & erikamaria velasqu... (T)) Y b
+57 3012815432 X
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Equipo metélico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del amés a los puntos de anclaje. Otro uso es
servir de conexidn entre equipos de proteccion contra caidas o
rescate a su punto de anclaje
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142848 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON

11/05/21 10:44 AM
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DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

NORMATIVIDAD VIGENTE

FICHA 2142949 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

11/05/21 10:44 AM
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 2218525 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO

EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,80

FICHA 2192185 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.
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VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ERIKA MARIA VELASQUEZ CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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