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BOGOTA 16 DE JULIO DE 2018.

. Asunto: Propuesta Corporaciéon DC Arte
. Poética det Espacio Publico
Formacién Artistica en la Escuela y la

Ciudad de la Subdireccidén de Formacion Artistica”.

Reciba un cordial satudo por medio de {a presente estaos entregando la propuesta
“Poética del Espacio Publico” presentado por la corporacién DC Arte Nit
830500660-8, que corresponde a [a Invitacién para la celebracién convenio de
asociacion, mediante proceso competitivo. En el marco de! proyecto de inversion
982. "Formacion Artistica en la Escuela y la Ciudad de la Subdireccién de
Formacion Artistica”.

La propuesta esta dividida asi:

A: Formato para la presentacion del proyecto.

B: Documentos Legales.

C. Anexos hoja de vida del equipo de la corporacion DC Arte.

No de Folios: SO

Agradecemos su atencién

/j’fpx/ﬂd b@ﬂn{( /é /

Cordialmente
Hernan Demetrio Castillo
Representante Legal.

Avenida Jiménez No 5-16 Oficina 802 /
Bogotd — Colombia -
grupodeteatrodcarte@gmail.com //
www.teatrodc-arte.org

Teléfono celular 3102347533
Teléfono fijo: 2433265 -



INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES IDARTES
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

Apoyos y Convenios de Asociacion (Alianzas Estratégicas de iniciativa privada)

El presente formato esta disefiado para orientar la formulacién del proyecto. En cada uno de los
numerales encontrara las instrucciones que debe seguir para diligenciar la informacidn.

La informacidn es confidencial y sera usada con fines estadisticos.

1. INFORMACION GENERAL

INEORMACION DEL PROYECTO

a. Fecha de radiacion del proyecto Dia:_16 Mes: _JULIO

Ano: 2018

b. Nombre del proyecto: Poética del Espacio Publico

c. Tipo de proyecto Apoyo Concertado: Convenio de asociacion: X

I',NE.QBMAC‘QN,.; DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

a. Nombre de la Entidad

Corporacion DC Arte _

b. Nimero de NIT

830500660-8

c. Direccién y localidad

Avenida Jiménez No 5-16 Oficina 802

d. Objeto social

Promover y contribuir a la formacién integral del ser humano a través
del desarrollo de programas socio educativos, ambientales y
culturales, para lo cual desarrolla proyectos pedagogicos, formacion,
investigacién, asesoria, gestion, difusion, interventoria y
comunicacién, buscando aportar al desarrollo de la cultura a nivel
local y nacional. Los programas socio educativos y los proyectos de
formacion tienen un caracter informal.

e. Teléfono 2433265
f. Correo electrénico grupodeteatrodcarte@agmail.com
9. Estrato de la sede 2

INEORMACION DEL* REPRE

SENTATE LEGAL

a. Nombre

Hernan Demetrio Castillo Contreras

b. Documento de identidad |19263573
c. Direccion Avenida Jiménez No 5-16 Oficina 802
d. Teléfono 3214132670

e. Correo electronico

hercasedu@yahoo.com.mx

INFORMACION DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

a. Nombre No Aplica
b. Documento de identidad  |No Aplica
c. Direccion No Aplica
d. Teléfono No Aplica

e. Correo electronico

No Aplica




2. DIMENSION (ES) DEL PROYECTO

Marque con una X la (s) dimension (s) propuestas en el proyecto:

" ARTE ) RRACTICAS | PATRIMONIO | RECREACION/
CULTURALES _ DEPORTE
Formacién X Agenciamiento |No aplica |Formacion No aplica
Creacién No aplica |Transmision No aplica |Investigacién No aplica
Circulacion No aplica |Visibilizacion No aplica |Proteccion y No aplica
salvaguardia
Investigacion |No aplica |Investigacion No aplica [Circulacion No aplica
Apropiacion  |No aplica |Apropiacion No aplica |Apropiacién No aplica

Nota: Para efectos de esta propuesta la unica dimensién que aplica es Formacion.

Marque con una X el area artistica en la que presentara su propuesta:

' ' AREA’ARTISTICA

ARTES PLASTICAS
AUDIOVISUALES
ARTE DRAMATICO X
LITERATURA
DANZA
MUSICA

Nota: Se debe seleccionar solé un area artistica para presentar la propuesta.

3. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD PROPONENTE

En este espacio describa la trayectoria de la organizacién, contemplando:
® EIl historial que permita establecer la relacion misional de la entidad proponente con el
proyecto propuesto
® Describa las principales actividades que realiza la entidad
® Describa los proyectos y/o actividades que ha realizado la entidad en temas culturales,
artisticos, del patrimonio o deportivos, relacionados con el objeto del proyecto propuesto.

' Para desarrollar este numeral, utilice una (1) pagina.



LA CORPORACION DC-ARTE

Entidad sin Animo de Lucro, creada en el afio
2004 con el propésitc de promover y contribuir al
desarrollo humano, esta conformada por un
equipo de profesionales en diferentes areas:
artes escénicas, filosofia, ciencias sociales,
lingilistica y administrativa, con una experiencia
de mas de dos décadas en el desarrollo e
imptementacion de proyectos de investigacion,
educativos, culturales, teatrales, sociales y
comunitarios que en este momento son un
referente importante dentro de la cultura de
Bogota v del pais. Ha liderado el proceso de
constitucion de redes arlisticas de Teatro en
Comunidad y de Teatro de Calle, adicionalmente
desarrolla seguimientc e intervencion a proyecto
y programas de caracter social y cultural.

T J

Arte en la Escuela
Colegio Francisco de Paula Santander

En la Gltima etapa DC Arte ha especializado su trabajo en el teatro callejero o de espacios no convencionales,
contando con un repertorio de cinco obras activas y un reparto de ocho actores permanentes, que hacen de la
produccion teatral uno de los componentes mas importantes de [a corporacion.

El componente pedagégico de DC Arte lo integran la propuesta “Poética del Espacio Publice” en el marco de la
Escuela Escualizable de Teatro Callejero y la Escuela Comunitaria de Formacion Artistica y Cultural, con énfasis

en derechos humanos.

Desde Julio de 2015 hasta Junio de 2018 hacemos parte del grupo de organizaciones que ejecutd en
instituciones educativas publicas de Bogota la Jornada Unica, proyecto Arte en la Escuela, desarrollando en el
area de formacion Teatro ta propuesta “Poética de Espacio Publico”, atendiendo a 56 grupos en un promedio de
3.000 nifios, nifias y jovenes.

i

Muestra Poética del Espacio Publico
Arte en la Escuela 2017 -IDARTES

OBJETO SOCIAL

Promover y contribuir a {a formacion integral del ser
humano, a través del desarrollo de programas socio
educativos, ambientales, teatrales y culturales, para lo
cual desarroila proyectos pedagégicos, de formacion,
investigacion, asesorias, gestion, difusion,
interventoria y comunicacidn, buscando aporiar al
desarrollo de la cultura a nivel local y nacional. Los
programas socio educativoc y los proyectos de
formacion tienen un caracter informal.

ALIADOS.

La Corporacién hace parte de la Red Colombiana de
Teatro en Comunidad y del sector de Teatro Catlejero
de Bogota, ha recibido apoyo del Ministerio de
Cultura, La Secretaria de Cultura Recreaciéon y

" Deporte, IDARTES, Secretaria de Movilidad del

Distrito y de alcaldias de los municipios de Viota, El
Colegio, y Rovira entre ofras.

(A=)



En este espacio diligencie de acuerdo con la informacion requerida los convenios o contratos

relacionados con el objeto de la presente invitacion, sobre las cuales se adjuntaran certificaciones.

No PERIODO DE (EE_STAQS
ENTIDAD CONVENIO EJECUCION (Fecha jecucion,
CONTRATANTE | (CONTRAT OBJETO VALOR de inicio y Nl g
Terminacién) miento, ete...)
Aunar esfuerzaos entre el instituto distrital
de las artes -ldartes- y [a corporacion dc
arte, para el desarrollo del proyecto Fecha de inicio
954 de denominado "poética del espacio 8 de Marzo 2017 . "
Idartes 2017 plblico”, con el propésito de impulsar el $447.922620 Fecha de Terminacion Ejecucion
proceso de formacién artistica en el 30 de Junio 2018
marco del proyecto formacién artistica
para la escuela y la ciudad.
Aunar esfuerzes humanos, técnicos,
administrativos y financieros con la
Corporacion DC ARTE, para el
desarrollo del proyecto “Teatro y Poélica
de! Espacio Pablico” con el propésito de Fecha de inicio
1177 de impulsar el proceso de formacion 17 de Julio 201§ . o
Idartes 2015 artistica de los nifios, nifias, $481.908.968 | Fecha de Terminacién | Liquidado
adolescentes y jdvenes de los colegios 28 de Febrero del
de Bogota en el marco del programa 2017
Jornada Educativa Unica para la
Excelencia Académica y la Formacién
Integral y demas proyectos culturales y
Adtisticos del Distrito Capital
Anuar esfuerzos entre la SECRETARIA
DISTRITAL DE MOVILIDAD y LA
CORPORACION DC ARTE, para llevar a
cabo la creacion, montaje y ejecucion de L
Secretaria 2015130 Presentaciones ludico teatrales en via ';ZChaD.d? '"E'o d
Distrital de 5d publica, orientadas al cumplimiento de 5 € Liclembre de I
Movilidad de e las normas de transito en desarrollo de $249.528.280 | 2015 N Liquidado
Bogota 2015 los lineamientos del PLAN MAESTRO Fecha de Terminacion
g e & de Abrit de 2018
MOVILIDAD Y EL PLAN DE
DESARROLLO POR UNA BOGOTA
HUMANA A TRAVES DEL ARTE
Implementar un proceso de formacion a
victimas de desplazamiento forzado, en
herramientas teatrales que sirvan camo
oc insu;no metodolc‘)gitf:o ;iaral la difusion de
L la informacion que facilite la o
prgniaackn | 20162 | comprenson sl proceso d rearacie
integral: Implementar encuentros de $52.000.000 e Liquidado
fﬁra laf; OtM ?eb reflexidn con victimas y organizaciones l;gtzha :s 'II' zm'gg:glon
igraciones de ;?10 5 de victimas frente a la toma de € Abride
& decisiones, entorno al proceso de
indemnizacion a personas victimas a
partir de 15 representaciones de la
escena teatral “en la ruta”
Suministrar y entregar bienes con el
proposito de implementar un proceso de
formacion a funcionarios que atienden a .
Organizacion PSP victimas de desplazamiento forzado a I:g%harae m:c(ljo 2015
Internacional 2145 través de la realizacion de 32 obras de e Mayo de 2U19 -
VISP- " $140.000.000 | Fecha de Terminacion | Liquidado
para las 0104 DE teatro §obre la ruta de reparacion a 14 de octubre de
Migraciones CIM 2015 poblacidn desplazada en 16 municipios 2015

de cobertura del Programa de
Fortalecimiento




Aunar esfuerzos para la realizacién del Fecha de inicio

Ministerio de 1138 de proyecto ESCUELA COMUNITARIA DE 2 de Mayo de 2013

Cultura 2013 FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL $9.000.000 | Fecha de Terminacion
CON ENFASIS EN DERECHOS 1 de Noviembre de Liguidado
HUMANOS 2013
- Fecha de inicio
Aunar esfuerzos técnicos y .
086 de administrativos logisticos y financieros 17 de Julio de 2015

Alcaldia de Bosa $440.550.000 | Fecha de Terminacion | Liquidado
16 de Noviembre de

2015

2015 para la realizacion del Festival Invasion
Cuitural Bosa.

Aunar esfuerzos técnicos y
administrativos logisticos y financieros
M9 de para la realizacién de 2 eventos

Fecha de inicio
24 de Enero de 2014

Alcaldia de Bosa $178.500.000 | Fecha de Terminacion | Liquidado

2014 culturales de fa localidad de Bosa o
Muestra de Arte Popular y Festival god.le;Dmlembre de
Esbosarte
Aunar esfuerzos técnicos y
administrativos logisticos y financieros Fecha de inicio
. 019 de ara la realizacién de 2 eventos 24 de Enero de 2014 -
Alcaldia de Bosa 2014 gulturales de la localidad de Bosa $47.025.000 Fecha de Terminacion Liquidado
Encuentro artistico y cultural de jévenes 19 de Julio de 2014
y Feslival de nifios y nifias Festivalito.
‘ 481 del Realizar un total de 1'_! sesiones de Fecha de_ inicio
Secretaria de 30 de teatro foro para estudiantes y docentes 21 de Julio de 2008
Educacién M con ei fin de reflexionar sobre el $27.909.589 | Fecha de Terminacion | Liquidado
Disgtrital ayo de reconocimiento y respeto por las culturas 28 de Agosto de
2008 . . ) ;
¢ identidades juveniles 2008

4. DESCRIPCION DE LA SITUACION O PROBLEMA A RESOLVER (NO APLICA)

En este espacio expligue el problema o necesidad def campo artistico, cultural, patrimonial o

deportivo que justifique el desarrollo del proyecto. Especifique:

Origen o causas

Estado actual

Los efectos si no se emprende alguna accion

Indique cémo el proyecto ayuda o interviene en el cumplimiento de las metas del Plan de

Desarrollo Distrital y/o Local vigente.

® Indique como el proyecto ayuda o interviene en el cumplimiento de las Politicas Culturales
Distritales y/o Planes de Cultura Distritales vigentes.

Tome aquelias variables, condiciones o elementos probables que influyen en el campo artistico,
cultural, patrimonial o deportivo, y que el proyecto podria modificar favorablemente.
Para desarrollar este numeral utilice dos paginas maximo.

5. OBJETIVOS DEL PROYECTO

4.1. Objetivo general
En este espacio, plantee el propésito central que le da sentido al proyecto, indicando el estado ideal que se desea lograr mediante su
ejecucion.

Brindar herramientas tedrico practicas desde el teatro de calle y de espacics no convencionales a estudiantes
de los colegios distritales, que permita reforzar valores, desarrollar estéticas y reconocer derechos, en el marco
del proyecto Formacion Artistica Arte en la Escuela y 1a ciudad, de la Subdireccién de Formacion Artistica.



4.2. Objetivos especificos

En este espacio, especifique los propésitos concretos que permiten determinar los alcances del proyecto, y que significaran la obtencidn del
objetivo general, planteados en téminos medibles, razonables y obtenibles de tiempo y recursos.

Ejemplo:
F Objetivo especifico " Actividad (es) para cumphirio
Objetivo Especifico No. 1 Actividad 1 XXX
Actividad 2 XXX
Objetivo Especifico No. 2 Actividad 1 XXX

. __Objetivo’especifico

Actividad (es) para.cumpliric

Objetivo Especifico No. 1

Experimentar con nifios vy
jbvenes las distintas
posibilidades de expresion
del cuerpo, enfatizando el
trabajo colectivo y la
comprension de su entorno.

Las actividades especificas estan expuestas en el cronograma
Actividad 1. Juegos teatrales que buscan generar identificacién def individuo.
(Teatro y el Individuo)

Actividad 2. Juegos para la identificacion del otro y el espacio. (El
teatro y los otros).

Actividad 3. Juegos de contexto, improvisacion y creatividad. (El teatro
y el contexto).

Actividad 4. Juegos para potenciar la voz.

Actividad 5. Calentamiento y entrenamientos

Actividad 6. Trabajo con zancos.

Actividad 7. Juegos para la argumentacion y la reflexion.

Objetivo Especifico No. 2

Generar espacios de reflexion
y practicas teatrales, donde

se amplien los referentes
estéticos, a partir de la
apropiacién de  técnicas
como: Teatro Foro, Teatro
Invisible, Flashmob ¥
Performance.

Actividad 1. Trabajo de mesa con los textos creados por los estudiantes,
también con el andlisis del periddico La Bagatela, para ensefar en los jévenes
diversos codigos del teatro con énfasis en el realizado en espacios no
convencionales y posteriormente con la elaboracién de acciones cotidianas,
acciones fisicas y puesta en escena.

Actividad 2. Lecturas de circunstancias dadas con escenas reales e
imaginarias.

Actividad 3. Sesiones de debate entre 1os nifos, nifias y jovenes donde se
pongan en discusién las diversas concepciones de la cotidianidad. Desde
distintos entornos.

Actividad 4. Indagacién con los nifios, nifias y jévenes sobre los diferentes
espacios no convencionales y las posibilidades de una puesta en escena para
la calle desde su perspectiva.

Actividad 5. Estudio a partir de videos, escritos y fotografias de expresiones
propias del teatro de calle y espacios no convencicnales, tales como: sketches
teatrales, teatro Invisible, Teatre Foro, flashmab, performances.

Actividad 6. Construccion de experiencias en cada una de estas formas
teatrales dentro del colegio.

Actividad 7. Anéalisis de la experiencia vivida.

Actividad 8. Construccién de situaciones, improvisaciones.

Actividad 9. Trabajo de proyeccidn del cuerpo y la voz para estas
experiencias escénicas.

Objetivo Especifico No. 3

Generar  experiencias y
montajes desde el teatro
callejero y de espacios no
convencionales, como
expresidon  directa de los

Actividad 1. Ejercicios teatrales con técnicas de teatro no convencional, para
hablar de sus problematicas y anhelos propios de su edad.

Actividad 2. Trabajo de mimesis, incorporando al universo particular, gestos y
acciones nuevas, desde la imitacion.

Actividad 3. Construccién de historias a partir de la imagen.

Actividad 4. Construcci6n libre de situaciones a través de la improvisacion.
Actividad 5. Trabajo sobre la situacion de la obra o sketch, improvisaciones.




jovenes. Actividad 6. Ejercicio de improvisacion y solucion de problemas escénicos.
Actividad 7. Puesta en escena de los montajes.

Actividad 8. Construccion y fijacién del texto literario, el texto gestual, el texto
S0NOro.

Actividad 9. Ensayos parciales.

Actividad 10. Ensayos generales.

Actividad 11. Ejercicios teatrales de puesta en escena para nifios, en especial
fabulas e historias fantasticas, para dialogar desde las estéticas con valores
propios de su edad.

Actividad 12. Construccién de historias a partir de la imagen.Con los nifios y
las nifias

Actividad 13. Construccion libre de situaciones a través de la improvisacion.
Con los nifios y las nifias

Actividad 14. Puesta en escena de los montajes. Con los nifios y [as nifias
Actividad 15. Construccion y fijacion del texto literario, el texto gestual, el texto
sonoro. Con los nifios y fas nifias

Actividad 16. Ensayos parciales. Con los nifios y [as nifias

Actividad 17. Ensayos generales. Con los nifios y las nifias

Actividad 18. Asistencia a las Jernadas de intercambio

Actividad 19. Entrega y trabajo con |as Bagatelas

Actividad 20. Divulgacion de las muestras colectivas en los entornos de cada
sitio.

Objetivo Especifico No. 4  |Actividad 1 Encuentro de formacidn y retroalimentacion pedagdgica con los
artistas formadores

Consolidar un equipo de |Actividad 2. Reuniones de armonizacion con los colegios.

trabajo que evalla y genera |Actividad 3. Realizacion de informes y socializacion.

un seguimiento, acompafa y |Actividad 4. Sesiones de profundizacion.

fortalecer el desarrollo del ‘
proyecto, en pro de la
armonizacion con los
colegios.

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Tomando en cuenta los antecedentes, en este espacio exponga el proyecto a realizar en contexto con la
situacion identificada dentro del campo artistico. Defina y describa claramente la secuencia de actividades,
agrupandolas en etapas que coinciden con avances significativos en el logro de los objetivos especificos. En
conjunto, fas fases deben interrelacionarse y precisar procedimientos para alcanzar el objetivo que se quiere
lograr en forma propositiva y dinamica, guardando coherencia con el tiempo de duracién y los costos
requeridos. La descripcion del proyecto también debe plantear:

a) La propuesta formativa: En el Programa Crea, si bien es disciplinar, se abordan cuatro dimensiones
fundamentales: el cuerpo, el juego, el territorio y la creacién/creatividad; asi mismo dialoga con los
saberes y competencias propuestos desde la Secretaria de Educacion Distrital (SED).
Metodolégicamente esta articulacién se da a partir de la realizacidn de talleres, de proyectos artisticos y
de conformacién de comunidades de practica. *Anexo 03 Propuesta pedagégica CREA 2018
(Presentacion Power Point).

En relacién con lo anterior, es necesario que la propuesta de las organizaciones evidencie
articulaciones con los elementos sefalados, y con los saberes propuestos por la Secretaria de



b)

d)

Educacidén Distrital: "Saber Crear (Arte y Cultura), Saber Experimentar (Ciencia y tecnolegia), Saber
Comunicarse (Oralidad, lectura, escritura y segunda lengua), Saber Cuidarse (Deporte y Recreacion),
Saber Vivir y Compartir en comunidad (Ciudadania y Convivencia) y Saber Comprender (Competencias
basicas), siendo todas ellas lineas interdisciplinarias para el aprendizaje" (SED, 2016) *Anexo 04
armonizacion ldartes-SED 2017*

Marco conceptual: (3 cuartilas maximo). Se refiere a las perspectivas pedagadgicas y artisticas gue se
trabajaran y desarrollaran en el marco de “Arte en la Escuela”.
Se presentan algunas opcicnes de referentes conceptuales, con el propdsito de que cada proponente
evidencie su construccion y experiencia al respecte. La fundamentacién en esta construccién sera
valorada en la seleccion de propuestas. (Ver criterios de seleccion)
Las perspectivas conceptuales que justifican ciertos Dispositivos Pedagdgicos pueden dar cuenta de:

-Obra o Producto artistico: resuftado de un proceso de creacion artistica que se materializa en formatos
tradicionales o no tradicionales de las artes.

-Experiencia o Proceso: acciones orientadas a vincular el arte con la vida cotidiana, mediante
experiencias y procesos estéticos y afectivos, lo que genera entornos amables para el aprendizaje y la
ensefianza.

-Tematicas o Problematicas propias de las artes: reflexiones que permiten acercar las practicas
realizadas a problemas comunes de las disciplinas artisticas y sus posibles didlegos con ia
interdisciplinariedad, desde los diversos contextos.

En cualquiera de ellas, se tiene como centro los sujetos de la formacion de y en artes (artistas,
docentes, nifios, niffas y jovenes) quienes producen y crean desde los saberes artisticos.
Se proponen perspectivas pedagdgicas propias de las artes que pueden dialogar con perspectivas de
organizaciones y modelos propios de la educacion. Estos elementos a su vez requieren articularse con
las siguientes dimensiones: cuerpo, juego, territorio y creacion/creatividad.

Fundamentacién metodolégica: (3 cuartilas maximo) Se proponen los siguientes modos de hacer
propios de las artes, como referencia para que las organizaciones proponentes, las acojan o presenten
otras alternativas. La elaboracion propia de las organizaciones, la coherencia y originalidad en la
fundamentacion aqui expuesta, seran valoradas en la seleccion de propuestas. {(Ver criterios de
seleccion al final de este documento)  Taller: aprender-haciendo. Trabajo por proyectos artisticos,

Procesos basados en comunidades de practica. NOTA: Independientemente de la ruta metodologica
que elija la organizacion proponente, es necesario que todos los procesos de formacion comprometan
resultados artisticos en cualquiera de las areas que hacen parte de su propuesta, con esto la
organizacién debe estar en capacidad de presentar trabajos como obras, repertorios, exposiciones,
para el publico al finalizar el proceso.
Las propuestas deben ser elaboradas para una de las siguientes areas artisticas: musica, danza, arte
dramatico, artes plasticas, audiovisuales, literatura.

Aportes conceptuales de la organizacion al Programa: innovaciones en términos metodologicos y la
creacidn,

Las propuestas deben garantizar que se cumplen los propositos de la politica de IDARTES en el
Proyecto de inversion FORMACION ARTISTICA EN LA ESCUELA Y LA CIUDAD vy particularmente, de
la linea ARTE EN LA ESCUELA. Ademas de eso, es necesario que la organizacién proponente
presente una propuesta de innovacion, de sello particular, de valor agregado a la apuesta general de la
entidad. (3 cuartillas maximo). Tomar como referencia la ficha del proyecto de inversion 8982.
{Consultar la ficha en:

r

http://www.idartes.qov.co/sites/default/files/201710/ficha_ebi proy 982 a 09 10 2017.pdf 6




http:/lwww.idartes.gov.co/es/transparencia/planeacion/programas-proyectos-en-ejecucion)

e) Evaluacion: cada organizacion debera incluir un mecanismo de evaluacidon de su propuesta
pedagodgica, en relacién con las categorias de corporeidad, practicas educativas y précticas artisticas.

*Anexo 05 descripcion de indicadores*

NOTA: Estas precisiones se dan para el desarrollo del punto INDICADORES DE £VALUACION DEL

PROYECTO, en relacién con el indicador de calidad.

f) Apuestas de creacion: Describir qué se espera incentivar en medio del desarroflo de los procesos

formativos. (2 cuartillas maximo}.

I . fon _— . Valores de
Criterio Porcentaje Maximo Criterios de ponderacion panderacisn
Trayectoria de mas 5 afios y desarrolio de 3 4%
proyectos de formacidn artistica ?
Trayectoria 5 afios y desarrollo entre 1 y 2 proyectos
- T . 2,5%
Antecedentes 4%, de formacién artistica
Trayectoria menor 5 afios y desarrollo de 1 proyecto 20
de formacién artistica
Trayectoria menor a 5 afios 1%
Coherencia y pertinencia con la propuesta 8%
pedagégica de Idartes
Marco conceptual 8% Coherencia y pertinencia con la propuesta 4%
pedagdgica presentada °
No hay coherencia y pertinencia con la propuesta 0%
pedagégica presentada
Innovacién metodelégica en relacidén a la propuesta 129
Fundamentacion metodologica y pedagogica del ldartes °
apuestas metodeldgicas para la 12%
formacién y la creacion No contiene aportes metodoldgicos en relacion a la 0%
propuesta pedagégica del Idartes
Aportes propios de la organizacién al proyecto de o
10%
Idartes
Aportes pedagdgicos de fas 10% Propuesta didactica del proyecto 6%
organizaciones
No contiene aportes ni coherencia con el proyecto 0%
Evaluacion / medicién de impactos Relacién con ips indicadores propuestos 6%
hace referencia a los indicadores
calidad referidos a la corporeidad, la 6%
practica artistica y la practica Indicadores formulados por la organizacion 4%
educativa
Los indicadores no son coherentes para el 0%
seguimiento de la propuesta
TOTAL (Maximo) 40%




DESCRIPCION DEL PROYECTO
ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION CON RELACION A LA PROPUESTA FORMATIVA

Poética del Espacio Publico, ha sido una propuesta de formacién teatral que la organizacion ha trabajado desde
Julio de 2015 hasta junio de 2018, teniendo como referente el trabajo y la experticia del grupo con respecto al
manejo del teatro de calle y de espacios no convencionales.

Este trabajo se inicia como una propuesta no convencional del teatro, para llegar a los estudiantes de los CREA
y colegios, innovadora en su implementacion, por ser desarrollada en los lugares de encuentro de los nifios y
jovenes en el centro educativo, (patio, cafeteria, bafios, salones, fachadas...) que permite desde la
experimentacion, la curiosidad y el contexto de los estudiantes, generar productos teatrales como sketches,
obras cortas, enfre otros,

El taller también posibilita construir relaciones afectivas, que permita identificarse como individuo y como
colectivo. De acuerdo con lo anterior en todos los talleres de formacion se generan resultados permanentes, es
decir, que el taller se convierte en un laboratorio de experimentacion, a manera de prueba y error se configuran
las puestas en escena.

A. PROPUESTA FORMATIVA

El proceso de formacién denominado Poética del I\‘{;.I
Espacio Publico, busca ia formacion teatral de nifiesy 4

jovenes, con capacidad de ser ciudadanos \’*3,,-‘
informados y criticos de su acontecer, buscando “'I‘.\
supera la concepcion del arte por el arte y ponen W
como epicentro desde una concepcidn humanista la ¥ (
construccion de nifios y jovenes capaces de leer el ‘
contexio y relacionarse con su entorno. h

La propuesta busca ser un espacio de encuentro y
reconocimiento a traves del juego, la lidica en el 4
centro de la formacién, haciendo de la representacion '
un ejercicio placentero. !

Hacer teatro requiere del desarrolic de diversas

habilidades: corporales, emocionales y mentales. \ y SN I
Colegio San Pablo- Bosa —

Poética del Espacio Publico- Arte en la Escuela

: B \ . = 4
- - A 5 S

Se aprende a hacer teatro, montando piezas de
teatro, para nuestro caso en espacios no
convencional, pues es alli donde todas las habilidades se conjugan.

La propuesta formativa se afianza en la estructura del taller y para el empefio de la propuesta Poética del
Espacio Pablico se han determinado cuatro momentos, que no tiene un orden determinado y aunque entre eilos
se comparten elementos técnicos es necesario plantearlos de manera separada.

El teatro y el individuo: El teatro como herramienta para el reconocimiento det cuerpo y el ser, se pretende que
en todos los talleres de formacion artistica en teatro los artistas formadores trabajen ejercicios que permita al
estudiante conectarse con la clase, y por medio de los ejercicios teatrales propuestos en el cronograma de
actividades (ver Cronograma ) reconocer su corporalidad, las posibilidades motoras que su cuerpo puede
generar, identifica impulsos y contra impulses, accién y reaccion, canalizacién de la energia, estar alerta, la



disposicion para la clase desde el cuerpo neutro, el reconocimiento del aparato fonador, la articulacion de
vocales, frases y palabras.

El pretexto siempre es la obra, para desde alli descubrir al individuo. Se usan ejercicios, corporales, trabajo de
texto y voz, trabajo de comunicacion y concentracion. En términos tedricos se trabajan principios de arte teatral
callejero y de espacios no convencionales.

El teatro y los otros: La escena como espacio de socializacion, se pretende que los nifios, nifias y jovenes
rompan su individualidad y trabajen en pro del colectivo, esto con el fin de la creacion de sketches, obras cortas,
performances, entre otros, buscando generar un frabajo en equipo, y condensando las ideas de tedos los
participantes en una sola, que les permita integrarse y trabajar en pro de los montajes, montajes que se realizan
con base en su contexto y en lo que los estudiantes quieren contar.

El teatro y el contexto: La construccion de obras que generen una lectura del contexto cercano. En este sentido
ia metodologia a usar esta directamente relacionada con aprender haciendo, se usa el juego teatral como
herramienta principal, uniendo técnicas actorales, para la construccién de obras adecuadas al querer decir de
los participantes.

El teatro y la Reflexion: al finalizar cada taller se genera un espacio de reflexién y retroalimentacién de lo
aprendido, donde los estudiantes identifican los aciertos y desaciertos, las sensaciones, emociones, y
percepciones frente a la clase, buscando que el artista formador comprenda y se integre a sus estudiantes y de
esta misma forma el estudiante reconozca en su artista formador a una persona sensible, gue navega en
conjunto con el colectivo; de esta manera se hace mas cercano o pedagégico, la reflexidn y ef saber de los
estudiantes.

Se pretende entonces que estos cuatro momentos se desarrollen en las horas de cada sesién de taller, de
acuerdo a las actividades propuestas por la crganizacion en el cuadro de actividades (ver cuadro cronograma),
estas actividades pueden variar de acuerdo al diagnéstico {primera caracterizacion) que cada artista formador
encuentra en sus grupos ¥ las actividades propuestas por ellos y concordadas con el equipo pedagdgico de la
organizacién, lo cual quiere decir que en una primera instancia se hace este diagndstico y de acuerdo a las
necesidades encontradas en los grupos se ajustaran los tiempos que cada etapa requiera, para desarrollar el
taller.

Por otra parte, se han disefado figuras alternas a los artistas formadores que acercan a los estudiantes a la
estructura del grupo de teatro asl:

Se hace a través de un ejercicio practico y el cual
describimos a continuacion: La productora Este
ejercicio pedagogico tiene como objetivo captar ia
atencion de los jovenes y empezar a generar un
interés propic en el taller de teatro como medio de
expresién del ser y la dimension afectiva y
cognitiva de los estudiantes. 1) El coordinador
pedagdgico de la organizacién se reline con el
artista formador e identifica las problematicas mas
importantes y sobre las cuales se va a trabajar con
un grupo puntual, y de acuerdo a esto en comdn
acuerdo con el artista formador y coordinador del
CREA se traza una agenda que permita hacer un
AdencSl 9 seguimiento del proceso. 2) Se hace una primera
Abrll-2018 visita del coordinador pedagégico al grupo y se

~ls

QE Art€  ARTEENLAESCUELA crea 100TA entabla un didlogo con los estudiantes para
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POETICA DEL ESPACIO PUBICO MEJOR
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Bagatela Teatral Colegio Republica de Argentina
-Crea Canta Rana
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identificar sus necesidades, una vez se han identificado, el coordinador lanza a los jévenes la propuesta de
incluir en el trabajo estos temas en particular sobre lo que ellos quieren hablar y plasmar en escena. 3) En la
siguiente sesion el coordinador va al taller con un equipo de 3 personas, entre estas la persona que va a tomar
el rol de productora, se hace una presentacién del equipo, y una sesién de diagnésticc desde el rol de ia
produccion en donde se miran cudles son las capacidades y cualidades del grupo, fuego se traza una ruta de
montaje. 4) Se establece un nuevo artista formador quien de ahora en adelante se denominara bajo el rol de
Director y es este quien trabaja las proximas sesiones con los estudiantes para configurar desde las series de
movimiento, improvisaciones, juegos de roles y el grueso del sketch que se va a presentar. 5) El coordinador
pedagogico regresa al taller para observar y anotar cuales son los insumos que desde la direccién se piden
para el desarrollo del sketch, esto indica vestuario, escenografia y maquillaje, basados en las exploraciones que
los estudiantes han hecho. 6) El productor va en la siguiente sesion y recoge la tarea que ha dejado a uno de
los estudiantes, por lo general el mas conflictive o el menos interesado, a guien se le ha asignado el rol de
asistente de produccion y quien debera llevar la agenda del productor, los tallajes de los zapatos y vestuarios
que se utilizaran, etc. 7) En la siguiente sesidn ira un arista formador bajo el rol de coreografo quien montara
todas las partituras de movimiento desde la danza si el grupo asi lo requiere. 8) A la siguiente sesion asistira un
artista formador que trabajara la masica, y con quien los estudiantes se apoyaran para la creacion de la
sonoridad de su espectaculo. 9) El rol de director con todos estos insumos, y el Coordinador pedagégico
consensuan con el coordinador del CREA una pequefia muestra en un espacio distinto al aula de clase. 10) Los
estudiantes se presentan y se sigue trabajando en la mejora de él sketch para futuras presentaciones. 11) El
coordinador pedagogico se acerca en el siguiente taller a los jévenes y dialoga con ellos sobre los resultades y
el trabajo realizado. Haciendo énfasis en la importancia que tiene desempenar la labor pedagédgica desde el
teatro se llega a un comun acuerdo con los estudiantes sobre qué manera indagan desde su entorno y contexto
particular y que es lo que se quiere poner en escena teniendo en cuenta sus intereses y en plena comunion con
sus artistas formadores que son los que terminan guiando el proceso de formacion desde el quehacer teatral y
desde la reivindicacion que el oficio presenta a los nifios, nifias y jovenes.

Par el trabajo con nifios se hace lectura de fabulas para | —
trabajar los valores y del periddico Bagatela teatral: 1) |- e
Se inicia este trabajo teérico con una lectura de cada | e
uno de los conceptos. 2) se hace una retroalimentacion
con los estudiantes sobre la lectura y la forma como
ellos conciben o entienden los temas a tratar, 3) paso
seguido se dan una serie de verbos de accion a los
estudiantes y se montan una serie de ejercicios que
refuerzan lo aprendido en la lectura, 4) se escoge un
lugar del CREA o Colegio para que se desarrolle una
intervencién corta con alguno de estos elementos y se
presente en un espacio y lugar determinado que siempre
tome por sorpresa a la gente que alli confluye, y que
después dara su punto de vista o apreciacién sobre el
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AE 3554 inem de Kennedy -
Tatiana Torres - Yoga, ejerticio
series de movimientos con
elementos.

Febrero-2018

evento que acaba de suceder. iy art e NP et
e ARYTE EN LA ESCUELA ey
QP }..:"..».-;.-,‘_.; POETICA DEL ESPACIO PUBICO % .!_. JOR
De esta manera como se mide el impacto que genera el T
trabajo de la no convencionalidad, y la contundencia de Colegio Inem de Kennedy —Crea Castilla

las tematicas escogidas.

Estos los aportes pedagégicos mas significativos, que la organizacién proporciona a los estudiantes, pero
también a manera de aportes se proporcionan los siguientes insumos para el trabajo: la maleta teatral con
elementos que les permita desarrollar los talleres con una serie de elementos basicos como magquillaje,
vestuarios simples, utileria, enfre otros, para desarrollar improvisacicnes y juegos escenicos con los nifios,
nifias y jovenes.
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B. MARCO CONCEPTUAL

Todo ser humano es teatro, aunque no todos hacen teatro. El ser humano puede verse en el acto de ver, de
" obrar, de sentlir, de pensar. Puede sentirse sintiendo, verse viendo y puede pensarse pensando. jSer humang,
es ser teatro! (Augusto Boal)

Una Bogota mejor para todos es aquella que se } 9,\?';.,“:{" e L

encamina a formar de manera integral a nifios, nifias o T . ) !

y jovenes, que mejoran cada vez mMAas sus v i * = “%" :
condiciones sociales, familiares y culturales desde ! e syl

diversos procesos de aprendizaje, y en nuestro |} g ,_'E’s, ] |

caso, desde el desarrollo de sensibilidades artisticas L :

. . . . -y 8 E "~ .

y afeclivas que el arte posibilita y potencia. . Y i

N X i

Nifios y jovenes que entienden y asumen sus (FF i &

derechos y deberes, asi como la apropiacién de una
serie de valores adquiridos en la familia y el colegio —
y que el arte permite fortalecer y poner en practica
como proceso de su formacion desde el aula;
buscando convertilos en multiplicadores de los
mismos en sus entornos mas cercanos, es decir 7
colegio, barrio y familia, indagando para cambiar y B
transformar su realidad inmediata. e - -
Ejercicio con Palos-Colegio Sotavento-Arte en la
Escuela —Poética del Espacic Publico. ]

L "
Ty

2

De acuerdo con lo anterior la Corporacion DC Arte le apuesta desde el trabajo teatral y sus estéticas, a la
reivindicacion de derechos y valores y la construccion de ciudadanos desde diversas subjetividades del arte, y
en especial desde el Teatro de Calle y de espacios no convencionales.

Entendiendo sus problematicas scciales mas cercanas, las transforman desde sketches y obras cortas,
expresivas con el cuerpo y la voz buscando mensajes de tolerancia, respeto, trabajo en equipo, amor,
aceptacion, convivencia entre otros.

Trabajo de la Memoria, ya que como ciudadanos también guardamos una Memoria que debe rescatarse a
través del arte. En este caso especifico el teatro de calle, en donde reconozco mi cuerpo, mis habilidades, mis
potencialidades y las diversas herramientas de manifestacion de mi sentir y mi postura como ciudadano frente a
la ciudad, la escuela, mi familia, mis comparieros y yo mismo, generando en los estudiantes una posibilidad de
encontrar en las artes, creacion para el espiritu, pero también visualizar una opcidn de vida y de identidad.

Para la Corporacion D.C Arte es importante que los estudiantes se reconozcan asi mismos como ciudadanos
generadores de cultura, y para ello el trabajo de teatro callejero propone la formacién de corpeoreidades mas
grandes, enmarcadas en el trabajo del espacio circular, abierto y en el entorno de la ciudad, para esto la
corporacion realiza un trabajo de investigacion del mismo, el cual ha generado dos montajes teatrales, donde
los integrantes del grupo han encontrado una mayar interaccién con el espectador, una mayor indagacién en el
cuerpo y en {a voz y son estos aprendizajes los que quiere también la corporacion transmitirle a los estudiantes,
enmarcando en el uso de espacios no convencionales como la calle, las plazas ptblicas, los espacios de
colegio, entre otros lugares gue son de amplio acceso para la gente.

Varios son nuestros referentes a la hora de encontrarnos con los nifios, nifias y jovenes y desarrollar la
propuesta Poética del Espacio Publico: Augusto Beal, Paulo Freire, Howard Gardner, Doris Sommer y por
supuesto la experiencia del grupo de teatro de ia Corporacién DC Arte.



Nos acogemos también en el marco de esta propuesta al planteamiento que hace (Gardner) con respecto a El
Pensamiento Creative, entendido este como la capacidad de generar respuestas inusuales, imprevistas y
novedosas a situaciones particulares de la vida cotidiana, lo que posibilita pensar fuera de lo comin,
conllevando a nuevos modos de apropiacion del saber. Para Gardner la creatividad es una habilidad que se
adqguiere a través de la interaccidén constante de las personas con su entorne, en la que se descubren maneras
originales de conseguir los resultados esperados, mediadas por el deseo, el interés y la blsqueda de otras
alternativas, ademas de las ya establecidas. En consecuencia, el pensamiento creativo ha de ser cultivado
como una cualidad que moviliza aspectos como la imaginacion y la intuicion (Gardner. 1999).

C. FUNDAMENTACION METODOLOGICA

El teatro como una estrategia 0 un camino para la transformacién. Postulado que nos inspira tomando como
referente a Augusto Boal en su propuesta de Teatro del Oprimido, que parte de los postulados de Paulo Freire
desde la educacion popular y otras experiencias significativas en América Latina, logrd crear diferentes técnicas
que invitan a los espect-actores a ser protagonistas de sus historias, a llevarlas a escena para reconocer
situaciones de opresién, descubrir las tacticas y estrategias para evitarlas y ensayar esas practicas desde el
teatro para luego llevarlas a la vida cotidiana.

Es alli donde la Corporacién DC Arte uniéndose a los
lineamientos de la SED, y a los procesos de
Armonizacidn que plantea IDARTES, en el marco de
un curriculo para {a excelencia plantea dos frentes
de trabajo, Fabulas y Cuentos para el desarrollo del
trabajo artistico con ciclo |, i, y 11, en donde a fravés
de estos insumos pedagodgicos los nifios y nifias
empiezan a comprender su contexto, a identificar sus
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Grupo 4025, Crea Cantarana.

AF Mayelin Sénchez.

necesidades y desde el teatro reforzar valores, y
comportamientos. Para el trabajo con jovenes que
pertenecen a ciclo {V y V a través del trabajo de
sketch, obras cortas, Comparsas, Flashmob, Teatro
Invisible y Teatro Imagen, que al ser manifestaciones
no convencicnales del teatro, los jovenes se
expresan de una forma mucho mas tranquila, pues
son referentes muy cercanos a su cotidianidad,
permitiendo que a través de tematicas escogidas por
ellos y en concertacion con sus artistas formadores,
expresen desde las artes escénicas las
procblematicas mas c¢ercanas a su contexto,
generando posibles vias de solucién a las mismas.

ARTE EN LA ESCUELA
POETICA DEL ESPACIO PUBICO

Calentamientoy disposiciones
del cuerpo, juegode lascasasy
congelado. Preparacion
ejerclcios de frecuencia de
maovimientoy valores.
Presentacién del resultadodel
ejercicio.

13 de Marzo 2018

Crea Cantarrana
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Las practicas artisticas buscan ademas de generar destrezas artisticas, apoyar procesos de dignificacion de las
personas; encontrar nuevas identidades y reconocimiento en sus territorios, espacios de insercion social, de
oportunidades de expresién, de valoracion de sus tareas, asi mismo, conocer y exigir los derechos que les han
sido vulnerados y que, en algunos casos, aumentan su condicidn de pobreza y exclusion. Esta funcién del arte
como creador y transformador de realidades, nos permite estar en el centro de las practicas cotidianas de los
nifios, nifias y jovenes para presentarlo a la comunidad como una propuesta de desarrollo personal y grupal con
una comunidad estudiantil que lo requiere con urgencia, en su preceso de formacidn y de buen vivir.
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ARTICULACION SEGUN LOS CICLOS

Las sesiones se desarrollan en los CREA o en las instituciones educativas con nifios, y nifias que pertenecen a
los ciclos |, Il y lll, y jovenes de los ciclos IV, y V, Hemos elegido esta distincion para nifios y un rango distinto
para los jovenes pues este tipo de teatro merece reflexiones y acciones donde tengan cierta autonomia.

El artista formador inicia Ias clases con los aprestamientos generales del {eatro; garantizando un calentamiento
y disposicicn para el trabajo teatral, con juegos y dinamicas que relacionen el oficio del actor con la
cotidianidad. Esta propuesta tiene todo el tiempo una relacion con los entornos proximos el barrio, el colegio y
entornos como la ciudad y el pais, pues todas las reflexiones tienen como premisa el ;Qué? y ;Para qué
contar?

Aqui el gusto, y el analisis personal priman para ser compartidos y creativos. El trabajo tiene una gran tendencia
a la expenencia directa en entornos donde la cotidianidad se puede romper, se trabaja en et taller, en el colegio
y se prueba en la calle, en los corredores, en las oficinas, en las aulas, en la cafeteria, en el patio. Cada
ejercicio tiene ademas espacios de analisis posteriores, siempre el taller esta dividido en actores y
espectadores, ademas se genera un registro audiovisual permanente.

Para ciclo I, I} Y 1l se trabaja desde fabulas como herramienta pedagégica que permite recanocer, explorar,
motivar, comprobar, indagar, investigar, y brindar posibilidades a todos los niveles a los esiudiantes,
posibilidades tales como ta ampliacion de sus referentes estéticos, literarios, y artisticos.

Para Ciclo IV y V se hace desde tematicas propias del contexto de los jovenes que les permita pensarse como
sujetos que construyen sociedad, esto quiere decir, que el trabajo teatral estaria enfocado desde la contribucién
de fas artes como una opcidn de vida, una opcion para formar cultura, y construir sociedad desde la sensibitidad
artistica.

D. APORTES CONCEPTUALES DE LA ORGANIZACION AL PROGRAMA

La practica del teatfro de calle y de espacios no convencicnales esta ampliamente enmarcada en la propuesta
de la Corporacién DC Arte: Poética Del Espacio Publico, y es la carta de navegacion pedagogica que hemos
decidido para nifios, nifias y jovenes de los distintos CREA y Colegios, compartir diversas técnicas y conceptos,
con el fin de que ellos se identifiquen como sujetos activos dentro del taller y analizadores de distintos contextos
gue habitan, como material de trabajo para el teatro.

De acuerdo a lo anterior hemos realizado una caracterizacién de todos los grupos para hallar las necesidades
mas importantes de los estudiantes y que guien a los artistas formadores en la construccién de sus
planeaciones con base en este diagnostico de grupo.

Se trabaja en dos vias, primero un reconocimiento del cuerpo y la voz como ejes de exploracidén sensible y
creativa que permite a los estudiantes comprender el quehacer teatrat y luego de tener un diagndstico de las
habilidades de los estudiantes se empieza a hacer un trabajo de puestas en escena no convencionales,
ampliando de esta manera sus referentes estéticos, y brindandoles posibilidades de entender el Teatro desde
un punto de vista distante del teatro convencional.

De acuerdo con lo anterior se propone un trabajo arménico con los 50 grupos a atender en los distintos CREA
y Colegios, y sabemos que podemos encontrar poblaciones dificiles en cuanto a disciplina y desinterés de los
estudiantes por el taller, empezamos por hacer una indagacion entre los artistas formadores y el equipo

pedagogico de fa organizacion con el fin de encontrar la mejor salida y una solucién efectiva que motive al

trabajo y al buen desarrollo de las actividades que los talleristas han preparado.

Equipo de trabajo: la Corporacién DC Arte brinda para el desarrollo de los talleres de teatro el insumo humano
que son los artistas formadores, todos y cada uno de ellos son personas con una experiencia minima de 6 afios
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a nivel pedagogico y artistico, proporciona un coordinador pedagégice que esta pendiente de los procesos de
formacién y el buen desarrollo de los mismos. Vestuarios, transporte, utileria para muestras: Registro
fotogréafico: se proporciona un profesional que lleva registro de los talleres de formacién y de las muestras de
los 5C grupos.

E. EVALUACION

Para ia corporacion DC ARTE, Promover y contribuir a la formacion integral del ser humano a través del
desarrcilo de programas socio educativos, ambientales y culturales, es el enfoque por el cual desarrolia
proyectos pedagégicos, de formacidn, investigacion, gestién, difusion y comunicacion, buscando aportar al
desarrollo de la cultura a nivel local y nacional.

En este marco institucional, consideramos que la forma de evaluacion del proyecto Poética Del Espacio Publico
debe hacerse a traves de un enfogue cualitativo, donde se destacan las destrezas y los aprendizajes en los
estudiantes y se realizan las cualidades y el impacto que ha tenido el proyecto en los estudiantes.

Hemos escogido este método de evaluacion teniendo en cuenta que el proyecto es un proceso de formacidn e
investigacion, donde los estudiantes se encuentran con una de las manifestaciones del teatro que esta teniendo
mayor impulso y gran acogida por la sociedad cemo lo es el teatro de calle y espacios no convencicnales. Para
lograrlo e} enfoque cualitativo se basa en principios como la interaccion social, utifizando meétodos de
recoleccion de la informacion, que difieren del método cuantitativo por no ser analizados desde la estadistica
numerica solamente. La idea es explorar las relaciones sociales y describir la realidad tal como la experimentan
los protagonistas de las obras teatrales.

La metodologia cualitativa, como indica su propia denominacion, tiene como objetivo la descripcién de las
cualidades de un fenémeno. Busca un concepto que pueda abarcar una parte de la realidad. No se trata de
probar o de medir en queé grado una cualidad se encuentra en un cierto acontecimiento dado, sino de descubrir
tantas cualidades como sea posible.

En investigaciones cualitativas se debe hablar de entendimiento en profundidad en lugar de exactifud: se trata
de obtener un entendimiento lo mas profundo posible. Denitro de las caracteristicas principales de esta
metodologia podemos mencionar: La investigacion cualitativa es inductiva. Tiene una perspectiva holistica,
esto es que considera ef fendmeno como un todo. Se frata de estudios en pequefia escala que sélo se
representan a si mismos.

Su analisis se hace a partir de bitacoras que cada
formador realiza con los estudiantes. La base esta
en la intuicidon. La investigacion es de naturaleza
flexible, evolucionaria y recursiva. En general no
permite un andlisis estadistico. Se pueden
incorporar hallazgos que no se habian previsto.

De otra parte, se realizan evaluaciones con los
diferentes actores comprometidos con el proyecto.
Con los maestros de los jovenes para intercambiar
experiencias de la formacién y el analisis de los
casos criticos 0 exitosos que se presentan en el
proceso. Con IDARTES reuniones de evaluacién
bimensual, que permita realizar los ajustes,
fortalecer los logros y repeticiones que pueden ser
importantes en la ejecucion del proyecto.

Arte en fa Escuela
Poética del Espacio Publico
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E! proyecto pretende ser un espacio de formacién y de encuentro entre los artistas formadores, los estudiantes,
los maestros y los padres; para ello tendremos diversas estrategias de encuentro intercambio y aprendizajes
mutuos. [nicialmente, parte de la relacidn directa de los estudiantes dos dias a la semana con los artistas
formadores, debe crearse un vinculo de confianza para el aprendizaje, que permita al final del periodo y durante
todo el periodo, ver y analizar los avances en la formacion y en la interrelacion de los jovenes. Luego la relacion
del artista formador con los maestros regulares de los nifios, este encuentro debe propiciar reuniones periddicas
de estos con los artistas para intercambiar experiencia, que van desde saber si ia refacién del nifio con la
escuela ha mejorado, se siente mas a gusto, rinde mas en el desempefio académico, presenta mejores formas
de relacionarse, es mas expresivo, mas argumentativo, menos viclento, mas respetuoso, ha encontrado en el
arte teatral maneras de expresion o por el contrario es igual que antes de la formacion ¢ ha empeorado.

Con los padres de familia, por la naturaleza det taller de formacién para espacios abiertos dentro de la escuela,
se busca que en algunas de estas intervenciones los jovenes inviten a sus padres para ver las representaciones
y posteriormente, conversar con ellos, en relacién a lo que han visto y al desempefio de sus hijos en el hogar,
con la familia, saber si al igual que en la escuela se relaciona mejor, trata de mejor manera las relaciones
familiares, ha mejorado el rendimiento escolar, es mas expresivo, mas tranquilo; en dltimas, si ha mejorado
hacia un mejor vivir.

De acuerdo con lo anterior se pretende que esta metodologia de evaluacion de respuesta a los reguerimientos
de los colegios, lo cual quiere decir que se debe hacer una retroalimentacién constante con todos los entes que
aqui confluyen para dar respuesta en los tiempos estimados que por lo general son cada 2 meses para la
entrega de los boletines estudiantiles y reflejan alli la participacién de los estudiantes en el talter y a su vez
informan a sus padres sobre el quehacer del estudiante en los talleres de formacidn en teatro.

Se pretende que de acuerdo con 1a metodologia de clase se evalué constantemente al estudiante en el espacio
de teatro y Reflexion para reconocer los puntos de mejora, dificultades, avances, proceso y esto se hace en
todas las clases, es decir que esta reflexion se genera por taller dictado.

las muestras también son efectivas en el desarrollo del proceso de evaluacién pues es alli donde se visibilizan
en los estudiantes las transformaciones a nivel corporal y vocal y se proyectan para que estas se realicen en los
tiempos estipulados por IDARTES.

Se pretende gque los estudiantes se presenten al menos 1 vez cada dos meses con sus exploraciones
escénicas para fortalecer en ellos la capacidad de estar presentes en escena y perder el miedo al espectador.

Finalmente y en asocio con IDARTES se realizaran evaluaciones cuantitativas referidas a cobertura, desercion,
edad, escolaridad, colegios atendidos, grupos, entre otros valores de cantidad que nos permita realizar informes
sobre la magnitud del proyecto.

F. APUESTAS DE CREACION

La creacion es el resultado final de! proceso, en ella se materializa todo el {rabajo acumulado del semesire y la
muestra de como se realizd el crecimiento artistico de cada uno de los integrantes. Es también fa posibilidad de
hacer publico el resultado ante comparieros, docentes y padres de familia, por consiguiente es la etapa mas
importante en el ciclo de la formacidn.

Cada dos meses se generara por 10 menos una experiencia fuera del espacio de formacion, las experiencias de
Teatro Invisible, Flashmob y sketches teatrales o Teatro Foro. Se generan tres grupos. El grupo que actua: Son
los jovenes que realizan el ejercicio, ellos han preparado con anterioridad la experiencia, generando ensayos
con el artista formador.
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Equipo de registro; Se encarga de recoger la experiencia, ellos coordinan la forma y contenidos para hacer
seguimiento y registrar la presentacion del equipc de actores y determinando asi los medios tecnoldgicos a
utilizar.

Equipo cuidador: Es el equipo que cuida de manera directa cualquier inconveniente que pueda presentarse,
esta liderado por el artista formador, es muy importante prever las reacciones y forma de actuar en casos
imprevistos.

1. Obtener participacion de minimo 12 grupos en las muestras locales, en donde se haga visible el trabajo de
los nifios, nifias vy jdvenes en espacios no convencionales.

2. Obtener como minimo 3 grupos de ciclo |, Il, y 11l con el desarrollo escénico de la obra escogida para este
caso bien sea fabula o cuento y que se pueda presentar en los escenarios dispuestos por IDARTES.

3. Generar procesos de formacion con 50 grupos bajo el marco de la propuesta: Poética Del Espacio Piblico.

4. Brindar insumos técnico expresivos de comunicacién verbal y no verbal que den cuenta del desarrollo de las
obras en espacios diferentes al salon de clase, y amplien a vision de los espacios no convencionales tanto a
los nifios, nifias y jovenes, como a la comunidad educativa, padres de familia y sector comunitario.

7. POBLACION OBJETIVO

indigue el nimero total de beneficiarios que se pretende atender con la ejecucion del proyecto:
Descripcion de la poblacion beneficiaria
a. Beneficiarios segun sexo

RN E < neficiaTiosTseginTsexo N

Mujeres No aplica
Hombres No aplica
Total Beneficiarios No aplica

rupo poblacional por ciclo vital
gl BeneficiariosIsegtintgrupolpoblacionallporiciclolvital

b. Beneficiarios segun

Primera infancia (0 — 5 afos) No aplica
Infancia (6 — 11 afios) No aplica
Adolescencia (12 — 13 afios) No aplica
Juventud (14 — 26 afios) No aplica
Adulto (27 — 59 aiios) No aplica
Adulto Mayor (60 afios y mas) No aplica
Total Beneficiarios No aplica

¢. Beneficiarios segun sector social

IR T ficiaTicsTsegunTsectonsocial
Campesinos No aplica
Artesanos No aplica
Personas con discapacidad No aplica
LGBTI No aplica
Reinsertados - reincorporados No aplica
Victimas No aplica
Personas en condicién de No aplica
desplazamiento

Habitantes de calle No aplica
Medios comunitarios No aplica
Total Beneficiarios No aplica
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d. Beneficiarios segun la pertenencia étnica

=

__Beneficiarios segun la pertenencia étnica

Pueblo Raizal No aplica
Afrodescendientes, negritudes v palenque |No aplica
Pueblo Rrom - gitano No aplica
Pueblos indigenas No aplica
Oftras étnias No aplica
Total Beneficiarios No aplica

e. Beneficiarios segun estrato

| o Beneficiarios segtin estrato

Estrato 1 No aplica
Estrato 2 No aplica
Estrato 3 No aplica
Estrato 4 No aplica
Estrato 5 No aplica
Estrato 6 No aplica
Total Beneficiarios No aplica

f. Beneficiarios segln localidad

En el siguiente cuadro, indique con una X el alcance territorial del proyecto
Alcance territorial del proyecto

LLocal (con impacto en una sola localidad)

Inerlocal (con impacto en mas de una y

maximo tres localidades)

Metropolitano (cuatro 0 mas localidades o e No aplica

escenarios de caracter metropolitano)

No aplica

No aplica

Total Beneficiarios

No aplica

En el siguiente cuadro indique el namero de beneficiaros por localidad

Beneficiarios segun localidad

1 — Usaquén No aplica
2 — Chapinero No aplica
3 -Santa Fe No aplica
4 — San Cristébal No aplica
5-Usme No aplica
6 ~ Tunjuelito No aplica
7 — Bosa No aplica
8 — Kennedy No aplica
9 — Fontibén No aplica
10 — Engativa No aplica
11 - Suba No aplica
12 — Barrios Unidos No aplica
13 — Teusaquillo No aplica
14 — Martires No aplica
15 - Antonio Narifio No aplica
16 — Puente Aranda No aplica
17 — Candelaria No aplica
18 — Rafael Uribe No aplica

- ——
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19 — Ciudad Bolivar No aplica
20 — Sumapaz No aplica
Total Beneficiarios
En el siguiente cuadro indique la(s) localidad(es) donde tiene mayor impacto:

T < v 3 5T G OcaTaa IS

1 - Usaquén

2 — Chapinero

3 -Santa Fe

4 — San Cristébal

5—Usme X
6 — Tunjuelito

7 — Bosa X
8 — Kennedy X
9 — Fontibén

10 — Engativa

11 — Suba

12 — Barrios Unidos
13 — Teusaquillo

14 — Martires

15 - Antonio Narifio
16 — Puente Aranda
17 — Candelaria

18 — Rafael Uribe
19 — Ciudad Bolivar X
20 — Sumapaz
Total Beneficiarios

Segtin que la poblacion beneficiaria del Proyecto 982, Arte en la Escuela, enuncie si la organizacion
cuenta con un enfoque de atencién a poblaciones especificas y describa cuales.

_EoBI?Ac:t‘)‘NIES"EECiﬁlch“ MENDESCRIBAEINTIPOIDETATENCION
|




8. METAS DEL PROYECTO

Las metas son los resultados concretos, medibles, realizables y verificables gque se esperan obtener
con la ejecucion del proyecto, presentadas como bienes y/o servicios a ofrecer.

Se formutan de acuerdo con la siguiente estructura:

Proceso: verbo en infinitivo que indica la accion. Ejemplo: capacitar.

Magnitud: cantidad o niimero de la accién identificada: ejemplo 50.

Unidad de medida: cantidad estandarizada de una magnitud. Ejemplo: nifios, artistas, taileres,
eventos.

Periodo: tiempo en el que se espera cumplir l|a meta, en relacion con el proyecto.

Ejemplo:
‘No. | Proceso |Magnitud | Unidad de “Descripcion ~ Periodo
Medida
1 |Capacitar 50 grupos En formulacién de teatro para Agosto 1 a
espacios no convencionales. noviembre 15
de 2018.
2 |Realizar 12 muestras Ejercicios u obras teatrales al final |Noviembre 1 al
del proceso de formacién. 15 de 2018.
3 [Capacitar |15 Artistas Fomacidén pemanente y Agosto 1 a
formadores |capacitacién noviembre 15
de 2018.
4 |Ampliar 50 grupos Referentes estéticos, apreciacion Agosto 1 a
del arte y expresividad corporal, noviembre 15
vocal y verbal, de los nifios y de 2018.
jovenes del proyecto.

9. INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO

A partir de la definicidn de los objetivos y las metas del proyecto construir los indicadores, que ayudan a medir los cambios presentados en
ella después de un periodo o tiempo determinado. Debe existir al menos un indicador asociado a cada una de las metas planteadas.

Conforme a ta particularidad del proyecto, se podran construir indicadores de:
® Calidad. Referentes a la contribucitn del proyecto al desarrollo de los campos artistico, cuttural, patrimonial y deportivo.
® Pertinencia, Para valorar la arliculacién y contribucién del proyecto a las politicas culturates.
@ Resultados. Grado de cumplimiento de las metas y objetivos conforme a la formulacién de los mismos.
® Cobertura. Para medir el alcance de los beneficios directos e indirectos del proyecto.
® Eficiencia. Para evaluar el manejo de los recursos, el cumplimiento de los cronogramas y los procesos de gestion e interaccion al
interior del proyecto.
En la construccién de indicadores se debe tener en cuenta:
® Nombre del indicador: Expresién verbal con la cual se personifica el indicador. A partir del nombre del indicador se puede
identificar la unidad en la que esta formulado. Un indicador puede estar dado en cifras absolutas, en porcentajes, en tasas, en
medias estadisticas (promedio, moda, mediana).
® Férmula del indicador: Relacion matematica que permite caleular en forma de porcentaje, tasa o valores absolutos el cambio en

ta(s) variable(s) del indicador. Las variables son las caracteristicas, cualidades, elementos o componentes de una unidad de
anéilisis que pueden modificarse o variar en el tiempo. La construccion del indicador debe estar en relacién con los objetivos y

metas de! proyecto.
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@ Estado inicial: Especifica estado inicial o valor actual del indicador.
® Valor esperado: expresién cuantitativa ¢ cualitativa de lo que se pretende lograr o alcanzar.
@ Periodo: Tiempo dentro del cual se espera alcanzar el valor esperado del indicador.

Ejemplo:
| No. Nombre del indicador Férmula Estado Inicial [ Valor esperado Pericdo
i 0 1000 A noviembre 15 de
2018 (3 meses ¥
medfo)
2 0 200 A diciembre de 2015
(1 afio)
fNo Proceso Magnitud | Unidad de Descripcion Periodo
{ Medida
1 |Nifos 1000 1000 nifios |56 horas de formacion artistica y 1 de agosto al 15
capacitados y jovenes realizacién de Muestras al final del de noviembre de
para para ser €n espacio no convencional
espacios na capacitados
convencional en teatro /
es 800
capacitados
2 |Realizar 50 Talleres Generar conciencia del cuerpo como 1 de agosto al 15
permanentes |instrumento de expresion fisica y de noviembre de
de formacion |emotiva mediante el teatro 2018.
teatral.
3 |Efectuar 50 Talleres Ampliar en los estudiantes en contexto 1 de agosto at 15
permanentes | a través de la creacién teatral y la de noviembre de
de formacion |reflexion para €l teatro 2018.
teatral.
4 |Forjar 2 Grupos Experiencias de apropiacién de las 1 de agosto al 15
selecciona Artes a partir de la circulacion de sus de noviembre de
dos del propios montajes. 2018.
proceso de
R formacién.
5 |Propiciar 6 Encuentros |Encuentros con artistas 1 de agosto al 30
de formacién |formadores, el equipo coordinador de noviembre de
e intercambio | AFAS IDARTES, Coordinadores de 2018.
clanes
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{10. EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO

En el siguiente cuadro relacione las personas que conforman el equipo de trabajo, describa
brevemente el perfil profesional y experiencia laboral, asi como el rol y funciones que tendra para el

desarrollo del proyecto.

Ejemplo:
Nombre de {a persona Perfil profesional y experiencia [aboral Rol Actividades a desempenarenia
refacionada con el rol o funciones en ejecucién del proyecto
el marco del proyecto
(NOMBRE COMPLETO) Perfil pl'OfESiOﬂal: Coordinador Coordinar las acciones necesarias
Administrativo para la correcta ejecucion del

Experiencia laborat 1: convenio.
Institucion
Funciones desarrolladas Servir de intertocutor entre fa

Fecha de inicio
Fecha de finalizacion

Experiencia laboral 2:
Institucion

Funciones desarmolladas
Fecha de inicio

Fecha de finalizacidn

organizacién y el IDARTES.

Presentar al IDARTES fa informacién
requerida en la ejecucion  del
convenio.

Asistir a todas las reuniones citadas
por el IDARTES.

Hacer el seguimiento a !a ejecucidn
de los recursos de acuerdo a la
propuesta.

Funciones desarmolladas
Fecha de inicio
Fecha de finalizacién

Experiencia laboral 2:
Institucion

Funciones desamolladas
Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

(NCMERE COMPLETO) Perfil profesional: Coordinador L
Pedagbgico Establecer canales de comunicacion
Experiencia laboral 1: directos y asertivos entre el
Institucion componente pedagégico del

Programa CREA del IDARTES, fa
supervisién y la organizacion.

Compilar los soportes, actas, formatos
y documentos requeridos por el
componente pedagégico de!
Programa CREA del IDARTES y la
supervisién

Asistir a las reuniones  de
armonizacién y las demas requeridas
por el Programa CREA del IDARTES
y la supervisibn.

Hacer el seguimiento de los procesos
de formacidn incluyendo la aplicacion
de los indicadores propuestos por el
IDARTES.

Hacer seguimiento exhauétivo a los
artistas formadores de su
QOrganizacion Artistica y Cuttural.

Participar a nombre de Ia
organizacién en los procesos de
armmonizacién curmicular del Programa
CREA de! IDARTES.
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Nota: Ver anexo instrucciones para el diligenciamiento del presupuesto

" Nombre de la | Perfil profesional y experiencia laboral ‘Rol " Actividades a
persona relacionada con el rol o funciones en el desempehar en la
marco del proyecto ejecucién del proyecto
Enrique Espitia |Perfil: Maestro en Arles Dramaticas ENAD, |Coordinador -Coordinar las acciones
Ledn con Maestro en escrituras creativas |Administrativo necesarias para la cofrecta
Universidad Nacional. Técnico ejecucion del convenio,
Adm|ni5trativo en Administl'acién de -Servir de interlocutor entre
empresas del SENA. la organizacion y el
Director escénico con 25 afios de IDARTES.
experiencia. Director de 30 obras teatrales,
comparsas y ‘experiencias Fie? interveqcién i’;ﬁ%?:éfgnileéegn%;E; II:
en espacios pablicos en los Gltimos 15afios. ejecucién del convenio.
Se ha desempefiado como coordinador
general y administrativo de los proyectos de -Asistir a todas las
la corporacién DC Arle, con un especial reuniones citadas por el
énfasis en el teatro para espacios abiertos y IDARTES.
no convencionales. -Hacer el seguimiento a ia
EXPERIENCIA LABORAL 1: ejecuciéon de los recursos
Institucion: Corporacion DC Arte de acuerdo a la propuesta.
Funciones: Coordinador General convenio
con IDARTES Programa Jornada Educativa
tinica “Poética del Espacio plablico”
Inicio: 18 de Julio de 2015
Finalizacién: 30 de Junio de 2018.
EXPERIENCIA LABORAL 2:
Institucion: Corporacién DC Arte
Funciones: Coordinador General vy
administrativo convenio con Secretaria de
movilidad convenio
Inicio: 26 Diciembre 2014
Finalizacion:. 15 de Enero 2016
EXPERIENCIA LABORAL 3:
Institucion: Corporacién DC Arte
Funciones: Coordinador General vy
administrativo Teatro al Parque con Idartes
2015, 2014, 2013
EXPERIENCIA LABORAL 4:
Institucién: Corparacién DC Arte
Funciones  desarrolladas:  Coordinador
General y administrativo del Proyecto OIM.
Inicio: 15 Mayo 2015
Finalizacién:30 de Naviembre 2015
Maria del Perfil: Maestra en Artes Escénicas con |[Coordinador -Establecer canales de
Rosario Vergara (énfasis en actuacidon ASAB Universidad |Pedagogico comunicaciéon directos vy
Distrital Francisco José de Caldas. asertivos entre el
Especialista en teatro callejero y de componenie  pedagobgico
espacios no convencionales. Se ha del Programa CREA del
desempefiado en cargos como la IDARTES, la supervision y
coordinacién pedagégica de los proyecto la organizacion.
“Poética del Espacio Pulblico” y “Escuela -Compilar los soportes,
Escualizable de teatro callejero”. actas, formatos y




Es actriz con 20 afios de experiencia.
EXPERIENCIA PEDAGOGICA

EXPERIENCIA LABORAL 1:

Institucion: Corporacion DC Arte

Funciones desarrolladas: Coordinadora

Pedagdgica

Fecha de inicio:1 de Abril 2017

Fecha de finalizacion; 30 de Junio de 2018

EXPERIENCIA LABORAL 2:

Institucion; Corporacién DC Arte

Funciones desarrolladas: Artista Formadora

Fecha de inicio:1 de Septiembre 2015

Fecha de finalizacién: 18 de Noviembre de

2016

EXPERIENCIA LABORAL 3:

Institucién; Corporacion DC Arte

Funciones desarrolladas: Maestra de Teatro

Escuela Comunitaria

Fecha de inicio: 1 Agosto de 2012

Fecha de finalizacion: 20 de Noviembre de

2013

EXPERIENCIA LABORAL 4:

Institucion: Alcaldia Municipio El Colegio

Funciones desarrolladas: Tallerista de teatro

Fecha de inicio: 14 de Enero 2013

Fecha de finalizacion: 15 de Diciembre 2013

EXPERIENCIA LABORAL 5:

institucion: Colectivo Teatral Luz de Luna

Funciones desarrolladas: Maestra de teatro

¥ voz

Fecha de inicio: 2 de Febrero de 2004

Fecha de finalizacion: 5 de Noviembre 2011

documentos requeridos por
el componenie pedagégico
del Programa CREA del
IDARTES y la supervision

-Asistir a las reuniones de
armonizacion y las demas
requeridas por el Programa
CREA del IDARTES vy la
supervision.

-Hacer el seguimiento de
los procesos de formacion
incluyendo la aplicacion de
tos indicadores propuestos
por el IDARTES.

-Hacer seguimiento
exhaustivo a los artistas
formadores de su
Organizacion Aristica vy
Cultural.

-Participar a nombre de la
organizacion en los

procesos de armonizacion
curricular del Programa
CREA del IDARTES.

Daniel Humberto
Viatela Prada

Maestro en Artes Escénicas con énfasis en
Actuacion de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas -ASAB.
Actor de todas las obras del repertorio del
grupo DC Arte, hace parte del equipo de
formulacion de proyectos, Encargado del
calentamiento y alistamiento corporal del
grupo, asesor en manejo de mascaras para
la escena.

Ha trabajado como artista formador del
proyecto Poética del Espacio Publico.
EXPERIENCIA LABORAL 1:

Institucion: Fundacién sociocultural EOS.
Funciones desarrolladas: Artista Formador
Fecha de inicio:1 de Marzo 2018

Fecha de finalizacion; 15 de Junio de 2018
EXPERIENCIA LABORAL 2:

Institucion: Corporacion DC Arte

Funciones desarrolladas: Artista Formador
Fecha de inicio:1 de Septiembre 2016

Asistente

-Realizar las actividades
necesarias que permitan
potenciar y apropiar la
gestion pedagodgica,
artistica y territorial con los
equipos de Idartes, las |ED
y la organizacion.

-Apoyar a la verificacion
documental que soporta el
contenido pedagégico de
los informes de
Actividades, presentados
por los artistas formadores.
-Acompariar y hacer
seguimiento a los procesos
pedagogicos y creativos de
los artistas formadores.
-Realizar el seguimiento y
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Fecha de finalizacién: 30 de Junio de 2018.

EXPERIENCIA LABORAL 3:

Institucion: Secretaria Distrital de
Integracién Social Sector: Subdireccién-
Infancia

Funciones desarrolladas: Tallerista (Artista
formador).

Fecha de inicio: 1 de Septiembre 2013.
Fecha de finalizacién: 30 de Enero de 2017.

reportar las contingencias
con los grupos a fin de
garantizar la

estabilidad de
conformacion de los
mismos.

-Apoyar en la revisién y
reporte de incumplimientos
por registro de asistencia
de los artistas formadores.

Diego Alfonso
Rivera Parada

Maestro en Artes Escénicas con énfasis en
Actuacion de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas -ASAB.
Actor de todas las obras del repertorio del
grupo DC Arte.

EXPERIENCIA LABORAL 1:

Institucién: Corporacion artistica y cultural
“Tierra Firme”.

Funciones desarrolladas: Disefio de la
estrategia, dramaturgia, montajes ¥y
presentacion de 71 actividades

Teatrales con fines lGdico-pedagdgicos, con
el objetivo promover herramientas de
Convivencia pacifica, cultura deportiva,
apego a las leyes, conductas con miras a la
Legalidad y prevencidbn de consumo de
sustancias sicoactivas; para los diferentes
Entes territoriales que componen el
municipioc de Belén de los Adaquies
(Caqueta).

Fecha de inicio: 1 de Octubre 2016.

Fecha de finalizacion: 30 de Diciembre de
2016

EXPERIENCIA LABORAL 2;

Institucion: Qualificar S.A.S

Funciones  desarrolladas: Disefio e
implementacion de la estrategia de
sensibilizacién y capacitacidn

Sobre condiciones de accesibilidad de la
poblacion con discapacidad para

Los actores del sistema integrado de
transporte publico de Bogota™

Fecha de inicio: 1 de mayo 2015.

Fecha de finalizacién: 30 de Octubre de
2015,

EXPERIENCIA LABORAL 3:

Institucién: Corporacion artistica y cultural
“Tierra Firme”.

Funciones desarrolladas: Actor, director y
creador de obra de teatro

“Acto simbdlico de reparacién a victimas del

Asistente

-Realizar las actividades
necesarias que permitan
potenciar y apropiar la
gestion pedagégica,
artistica y territorial con los
equipos de Idartes, las IED
y la organizacion.

-Apoyar a la verificacion
documental que soporta el
contenido pedagégico de
los informes de
Actividades, presentados
por los artistas formadores.
-Acompafiar y hacer
seguimiento a los procesos
pedagéqgicos y creativos de
los artistas formadores.
-Realizar el seguimiento y
reportar las contingencias
con los grupos a fin de
garantizar la

Estabilidad de
conformacion de los
mismos.

-Apoyar en la revision y
reporte de incumplimientos
por registro de asistencia
de los artistas formadores.
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canflicto armado 2014”

Fecha de inicio; 1 de Junio 2014,

Fecha de finalizacion: 30 de Septiembre de
2014,

Deisy  Tatiana [Maestra en arte dramatico y actriz, |Artista Desarrollar la planeacion
Carrillo Garcia egresada de la Universidad Central en |Formadora de las sesiones de clase
convenio con el Teatro Libre. COMo Se requiera por parte
EXPERIENCIA PEDAGOGICA de la organizacién e

EXPERIENCIA LABORAL 1: IDARTES.

Institucion: Fundacién sociocultural EOS. Asistir puntualmente a los

Funciones desarrolladas; Artista Formadora talleres de formacién, y dar

Fecha de inicio: 1 de Marzo de 2018 finalizacién al mismo en los

Fecha de finalizacion: 30 de Junio de tiempos estipulados.

2018 Entregar en los tiempos

EXPERIENCIA LABORAL 2: requeridos los formatos de

Institucion: Corporacion DC Arte valoracion, caracterizacién.

Funciones desarrolladas: Artista Formadora Asistir a las reuniohes

Fecha de inicio:1 de Octubre 2016 convocadas por IDARTES

Fecha de finalizacion: 28 de Febrero de y la organizacion.

2018 Generar procesos de

EXPERIENCIA LABORAL 3: muestra con el o los grupos

Institucion: Colegio Gimnasio Carmelitano asignados por la

Funciones desarrolladas: Docente de teatro organizacion.

Fecha de inicio: 2 de Febrero 2010 Presentar informes segun

Fecha de finalizacion: 20 de Noviembre de lo requiera la organizacion.

2015 Tener una participaciéon

EXPERIENCIA LABORAL 4: integral dentro de! proceso

Institucion: Fundacién Teatro La Baranda pedagégico, en donde

Funciones desarrolladas: Artista Formadora asistencia activa a las

Fecha de inicic: 1 de Junio de 2015 :

Fecha de finalizacién: 29 de Julio 2016 ;‘Z‘:":f;:::y parcialzzsc?gcl):
muestra, presentacion de
la misma, y desarrollo
pedagogico.

Diego Ferney |Perfil profesional: Maesiro en Artes |Arfista Desarrollar la planeacion
Cafion Ledn Escénicas con énfasis en actuacién ASAB |Formador de las sesiones de clase

Universidad Distrital Francisco José de

Caldas. .
EXPERIENCIA PEDAGOGICA

EXPERIENCIA LABORAL 1:

Institucion: Corporacién DC Arte

Funciones desarrolladas: Artista Formador

Fecha de inicio:22 de Julio 2015

Fecha de finalizacion: 18 de Noviembre de

2016

EXPERIENCIA LABORAL 2:

Institucion: Asociacion Totolincho

Funciones desarrolladas: Artista Formador.

Fecha de inicio: 1 de Julio de 2013

Fecha de finalizacién:1 de Julio 2014

EXPERIENCIA LABORAL 3:

como se requiera por parte
de la organizacion e
IDARTES.

Asistir puntualmente a los
talleres de formacién, y dar
finalizacién al mismo en los
tiempos estipulados.
Entregar en los tiempos
requeridos los formatos de
valoracion, caracterizacion.
Asistir a las reuniones
convocadas por IDARTES
y la organizacion.

Generar procesos de

muestra con el o los grupos
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Institucion: Escuela Alafia-Ashe

Funciones desarrolladas: Tallerista de teatro
Fecha de inicio: 15 de Enero 2013

Fecha de finalizacién: 28 de Noviembre
2014

EXPERIENCIA LABORAL 4:

Institucion: Corporacién Odeon

Funciones desarrolladas: Tallerista de teatro
Fecha de inicio: 2 de Febrero de 2008
Fecha de finalizacién: 20 de Diciembre
2013

asignados por {a
organizacion,

Presentar informes segtn
lo requiera la organizacion.
Tener una participacién
integral dentro del proceso
pedagogico, en donde
asistencia activa a las
reuniones, ensayos
generales y parciales de la
muestra, presentacion de

la misma, y desarrollo
pedagogico.
Rubén Dario |Perfil: Maestro en Artes Escénicas con |Artista Desarrollar la planeacion
Lopez Ortega énfasis en actuaciéon ASAB Universidad | Formador de las sesiones de clase
Distrital Francisco José de Caldas como se requiera por parte
EXPERIENCIA PEDAGOGICA de la organizacion e
EXPERIENCIA LABORAL 1: IDARTES.
Institucién: Fundacién sociocuitural EOS. Asistir puntualmente a los
Funcicnes desarrolladas: Artista Formadora talleres de formacion, y dar
Fecha de inicio: 1 de Marzo de 2018 finalizacion at mismo en los
Fecha de finalizacion: 30 de Junio de tiempos estipulados.
2018 Entregar en los tiempos
EXPERIENCIA LABORAL 2: requeridos los formatos de
Institucion: Corporacion DC Arte valoracién, caracterizacion.
Funciones desarrolladas: Artista Formadora Asistir a las reuniones
Fecha de inicio:1 de Febrero 2016 convocadas por IDARTES
Fecha de finalizacién: 28 de Febrero de y la organizacién.
2018 Generar procesos de
EXPERIENCIA LABORAL 3: muestra con €l o los grupos
Institucion: Movimiento utopias jovenes asignados por la
Funciones desarroltadas: Docente de teatro organizacion.
Fecha de inicio: 15 de Enero 2009 Presentar informes segun
Fecha de finalizacion: 20 de Noviembre de lo requiera ta organizacion.
2015 Tener una participaciéon
EXPERIENCIA LABORAL 4: integral dentro del proceso
Institucidén: Teatro R101 pedagbgico, en donde
Funciones desarrolladas: Artista Formador asistencia activa a las
Fecha de inicio: 1 de Agosto 2014 reuniones, ensayos
58(1:'518 de finalizacion: 20 de Noviembre generales y parciates de Ia
muestra, presentacion de
la misma, y desarroilo
pedagogico.
Mayelin Sanchez [Perfil: Técnico Medio Superior en Actuacion |Artista Desarrollar la planeacién
Lopez con énfasis en teatro para nifios y de titeres | Formadora de las sesiones de clase

ISA Cuba. Se especializa en creacion

musical para la escena. .
EXPERIENCIA PEDAGOGICA

EXPERIENCIA LABORAL 1:

Institucién: Fundacién sociocultural EOS.

como se requiera por parte
de la organizacién e
IDARTES.

Asistir puntualmente a los
talleres de formacion, y dar
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Funciones desarrolladas: Artista Formadora
Fecha de inicio: 1 de Marzo de 2018
Fecha de finalizacion: 30 de Junio de
2018.

EXPERIENCIA LABORAL 2:

Institucién: Corporacién DC Arte

Funciones desarrolladas: Artista Formador
Fecha de inicio:1 de Marzo 2016

Fecha de finalizacion: 30 de Junic de
2018.

EXPERIENCIA LABORAL 3:

Institucion: Consejo Provincial de las Artes
Escénicas Guantanamo - Cuba

Funciones desarrolladas: Maestra de Teatro
y Actriz

Fecha de inicio: 1 de Febrero de 1995
Fecha de finalizacion:30 de Noviembre de
2008.

EXPERIENCIA LABORAL 4:

Institucién: Teatro Guifiol Guantanamo
Funciones desarrolladas: Maestra de teatro
y titeres

Fecha de inicio: 1 de Febrero 2000

Fecha de finalizacién: 30 de Diciembre
2008.

finalizacién al mismo en los
tiempos estipulados.
Entregar en los tiempos
requeridos los formatos de
valoracién, caracterizacion.
Asistir a ias reuniones
convocadas por IDARTES
y la organizacion.

Generar procesos de
muestra con el o los grupos
asignados por la
organizacion.

Presentar informes segin
lo requiera la organizacién.
Tener una participacion
integral dentro del proceso
pedagdgico, en donde
asistencia activa a flas
reuniones, ensayos
generales y parciales de la
muestra, presentacion de
fa misma, y desarrollo
pedagdbgico.

Nathalie
Fernanda
Rodriguez
Sanchez

Perfil: Maestra en Artes Escénicas con

énfasis en actuacion ASAB Universidad

Distrital Francisco José de Caldas. Actriz del

grupo de Teatro DC Arte. .
EXPERIENCIA PEDAGOGICA

EXPERIENCIA LABORAL 1:

Institucion: Corporaciéon DC Arte

Funciones desarrolladas: Artista Formadora

Fecha de inicio:1 de Febrero 2016

Fecha de finalizacion: 30 de Junio de 2018

EXPERIENCIA LABORAL 2:

Instituciébn:  Fundacion Centro

Gabriel Garcia Marquez

Funciones desarrolladas: Tallerista de teatro

Fecha de inicio: 10 de Enero 2008

Fecha de finalizacion: 20 de Noviembre de

2014.

EXPERIENCIA LABORAL 3:

Institucion: Corporacién Desarrollo Sclidario

Funciones desarrolladas: Tallerista de teatro

Fecha de inicio: 14 de Marzo 2014

Fecha de finalizacién: 19 de Diciembre

2014.

EXPERIENCIA LABORAL 4:

Institucién: Colectivo la ofra puerta

Funciones desairolladas: Tallerista de teatro

Fecha de inicio: 22 de Febrero de 2014

Cultural

Artista
Formadora

Desarrollar la planeacion
de las sesiones de clase
como se requiera por parte
de la organizacién e
IDARTES.

Asistir puntualmente a fos
taileres de formacion, y dar
finalizacién al mismo en tos
tiempos estipulados.
Entregar en los tiempos
requeridos los formatos de
valoracion, caracterizacion.
Asistir a las reuniones
convocadas por IDARTES
y la organizacion.,

Generar procesos de
muestra con el o los grupos
asignados por la
organizacion.

Presentar informes segin
lo requiera la organizacion.
Tener una participacién
integral dentro del proceso
pedagogico, en donde
asistencia activa a las
reuniones, ensayos
generales y parciales de la
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Fecha de finalizacién: 6 de Diciembre 2014.

muestra, presentacidon de

la misma, y desarrollo
pedagdgico.
Hugo Albeiro |Perfil: Profesional de las artes escénicas, |Artista Desarrollar la planeacion
Herrera Galindo. |[con trayectoria de nueve afios, con |Formador de las sesiones de clase
conocimiento en danza, teatro, circo, zancos como se requliera por parte
y musica. Técnico en ilusionismo vy de la organizacion e
prestidigitaciéon,  Técnico  en clown IDARTES.
tradicional, Tecnologo en actividad fisica del Asistir puntualmente a los
SENA. i talleres de formacion, y dar
EXPERIENCIA PEDAGOGICA finalizacién al mismo en los
EXPERIENCIA LABORAL 1: tiempos estipulados.
Institucion: Fundacidn sociocultural EOS. Entregar en los tiempos
Funciones desarrolladas: Artista Formador requeridos los formatos de
Fecha de inicio:1 de Marzo 2018 valoracion, caracterizacion.
Fecha de finalizacidén: 30 de Junio de 2018 Asistir a las reuniones
EXPERIENCIA LABORAIL 2: convocadas por IDARTES
Institucion: Corporacion DC Arte y la organizacion.
Funciones desarrolladas: Artista Formador Generar procesos de
Fecha de inicio:10 de Noviembre 2017 muestra con el o los grupos
Fecha de finalizacion: 28 de Febrero de asignados por la
2018 arganizacion.
EXPERIENCIA LABORAL 3: Presentar informes segtin
Institucion: Circo Magico Los Pilochan lo requiera la organizacion.
Funciones desarrolladas: Tallerista de teatro Tener una participacion
y Actor integral dentro del proceso
Fecha de inicio: 20 de Enero 2014 pedagdgico, en donde
Fecha de finalizacién: 30 de Junio de 2018 asistencia activa a las
IEXF,'ER_',EHCIA L_AB,(?RAL 4;3‘ Escéni reuniones, ensayos
Pr<1’st1tuc|on. Asociacion de Artes Escénica generales y parciales de la
abala teatro. i
Funciones desarrolladas: Tallerigsta de teatro muest'ra, presentacion de
Fecha de inicio: 15 de Enero 2016 la_ misma, y desarrollo
Fecha de finalizacion: 22 de Enero 2016 pedagagico.
EXPERIENCIA LABORAL 5:
Institucion: Asociacion de Artes Escénica
Kéabala teatro.
Funciones desarrolladas: Tallerista de teatro
Escuela de formacién artistica de Kennedy
Fecha de inicio: 20 de Junio de 2012
Fecha de finalizacién: 30 de Noviembre
2012.
Jairo Espitia | Actor, graduado como , Docente de Espariol |Artista Desarroliar la planeacion
Leén y Literatura de la Universidad de! Tolima, |Formador de las sesiones de clase

trabajo en teatro desde los afios ochenta en
procesos de barrio en la localidad de Bosa,
su formacion actoral y artistica la realizé en
la Fundacion Kerigma y posteriormente la
Corporacion Mascarada.

Actualmente y desde el afio 2010

trabajo con la Corporacién DC arte en la

como se requiera por parte
de la organizacion &
IDARTES.

Asistir puntualmente a los
talleres de formacién, y dar
finalizacién al mismo en los
tiempos estipulados.
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ensefianza del teatro en espacios publicos y

no convencionales. .
EXPERIENCIA PEDAGOGICA

EXPERIENCIA LABORAL 1;

Institucion: Fundacién sociocultural EOS.

Funciones desarrolladas: Artista Formador

Fecha de inicio: 1 de Marzo de 2018

Fecha de finalizacién: 30 de Junioc de

2018

EXPERIENCIA LABORAL 2:

Institucion: Corporacion DC Arte

Funciones desarrolladas: Artista Formador

Fecha de inicio:1 de Octubre 2016

Fecha de finalizacién: 28 de Febrero de

2018.

EXPERIENCIA LABORAL 3:

Institucion: Corporacidon Cultural y Artistica

Mascarada.

Funciones

artes.

Fecha de inicio:t de Marzo 2011

Fecha de finalizaciéon: 30 de Noviembre de

2013,

desarrolladas: Formador en

Entregar en los tiempos
requeridos los formatos de
valoracién, caracterizacion.
Asistir a las reuniones
convocadas por IDARTES
y la organizacion.

Generar procesos de
muestra con el ¢ los grupos
asignados por la
organizacion.

Presentar informes segdn
lo requiera la organizacion.
Tener una pardicipacion
integral dentro del proceso
pedagobgico, en donde
asistencia acliva a las
reuniones, €nsayos
generales y parciales de la
muestra, presentacién de
la misma, y desarrolio
pedagdégico.

Keith Tatiana
Orozco Quiroz.

Licenciada en Artes Escénicas de la
Universidad Pedagébgica Nacional, se ha
desempefiado como Docente en diferentes
instituciones educativas y como Directora
General de la Compafia de Danzas
SINTANA; cuenta con un titulo Tecnolégico
en Periodismo.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA
EXPERIENCIA LABORAL 1:
Institucion: Corporacion DC Arte
Funciones desarrolladas: Artista Formadora
en Teatro.
Fecha de Inicio; 26 de Abril de 2016
Fecha de Finalizacion: 28 de Febrero de
2018.
EXPERIENCIA LABORAL 2:
Institucion:  Alcaldia Municipal
Francisco Cundinamarca.
Fecha de Inicio: 1 de Febrero 2011
Fecha de Finalizacién: 30 de Octubre 2011
EXPERIENCIA LABORAL 3:
Institucion: Escuela de Formacién Artistica
en Comparsa Yomasa Alafia Ashe — Fuerza
Funciones desarrolfadas: Coredgrafa de
comparsa.
Fecha de Inicio: 1 de Julic 2013
Fecha de Finalizacién: 30 de Agosto 20156
EXPERIENCIA LABORAL 4:
Institucion: Colegio Nuesira Sefiora del

de San

Artista
Formadora

Desarrollar la planeacion
de las sesiones de clase
como se requiera por parte
de la organizacion e
iDARTES.

Asistir puntualmente a los
talleres de formacidn, y dar
finalizacidén al mismo en los
tiempos estipulados.
Entregar en los tiempos
requerides los formatos de
valoracién, caracterizacion.
Asistir a las reuniones
convocadas por IDARTES
y [a organizacién,

Generar procesos de
muestra con el o los grupos
asignados por la
organizacion.

Presentar informes segun
lo requiera la organizacion.
Tener una participacion
integral dentro del proceso
pedagégico, en donde
asistencia activa a las
reuniones, ensayos
generales y parciales de la
muestra, presentacién de




Carmen.

Funciones desarrolladas:
Danza

Fecha de Inicio: 2 de Febrero 2010
Fecha de Finalizacidn: 15 de Junio 2011,

Profesora de

la  misma,
pedagégico.

y desarrollo

Daniel Castro Perfil.: Cursa la  Profesionalizacién |Artista Desarroilar fa planeacién
Licenciatura en Artes Escénicas Universidad | Formador de las sesiones de clase
de Antioguia (9 Semestre). como se requiera por parte
Actor profesional desde julio de 1995, en su de la organizacion e
carrera ha participade en mas de veinte IDARTES.
montajes teatrales y al menos diez de Asistir puntualmente a los
comparsa. Su especialidad es el teatro talleres de formacién, y dar
comunitario ¥ de espacios no finalizacién al mismo en los
convencicnales. i tiempos estipulados.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA Entregar en los tiempos
EXPERIENCIA LABORAL 1: requeridos los formatos de
Institucion: Corporacion Tercer Acto valoracién, caracterizacian.
Funciones Desarrolladas: Director y maestro Asistir a las reuniones
de teatro. convocadas por IDARTES
Fecha de inicio: 1 de Marzo de 2011 ¥y la organizacion.

Fecha de finalizacion: 30 de Junio 2018 Generar procasos de
EXPERIENCIA LABORAL 2: muestra con el o los grupos
Institucion: Secretaria de Cultura asignados por fa
Recreacion y Deporte organizacion.

Funciones Desarrolladas: Asesor de Presentar informes segln
Comparsas lo requiera la organizacion.
Fecha de inicio: 1 de Julio de 2017 Tener una participacion
Fecha de finalizacidon: 7 de Agosto 2017 integral dentro del proceso
EX?ERI’ENClA LABORA’L 3: ) pedagég|c0, en donde
Institucién: Corporacmn de Estudios asistencia activa a las
Intergulturales Aplicados — INTERCl_JLTURA reuniones, ensayos
Funciones Desarrolladas: Tallerista de ;

s . generales y parciales de fa
formacién en Artes Plasticas y Asesor en iy
Artes. muestra, presentacion de
Plastica para la formulacion de los la misma, y desarrollo
programas de Fiesta y Comparsa. ' pedagbgico.

Fecha de inicio: 1 de Julio de 2013
Fecha de finalizacién: 30 de Agosto 2014.

Maria Yicel Perfil: Licenciada en educacion con énfasis |Arfista Desarrollar la planeacion

Rodriguez en educacion aristica de la Universidad | Formadora de las sesiones de clase

Hidalgo Distrital Francisco José de Caldas. Con como se requiera por parte

especializacién en Desarrollo humano con
énfasis en procesos afeclivos y creatividad
de la Universidad Distrital Francisco Jose
de Caldas. Experiencia y amplias aptitudes
en formacidn para la investigacion y el
desarrollo de ias artes escénicas y plasiicas a partir
de la intervencion de procesos pedagdgicos hada
diversas poblaciones. .
EXPERIENCIA PEDAGOGICA
EXPERIENCiIA LABORAL 1:
Institucion: Fundacion Cultural Summum

de la organizacién e
IDARTES.

Asistir puntualmente a los
talleres de formacion, y dar
finalizacion al mismo en los
tiempos estipulados.
Entregar en los tiempos
requeridos los formatos de
valoracion, caracterizacion.
Asistir a Jas reuniones
convocadas por IDARTES
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Draco.

Funciones Desarrolladas: Artista Formador
en Danza y Artes Plasticas en la Jornada
Unica — Arte en la escuela

Fecha de inicio: 22 de Marzo de 2017
Fecha de finalizacion: 15 de Junio 2018
EXPERIENCIA LABORAL 2:

Institucién: La Fundacidn Manecyano
Funciones Desarrolladas: Capacitacidon en
Artes Plasticas.

Fecha de inicio: Febrero 102013

Fecha de finalizacidon: 22 de Diciembre2014
EXPERIENCIA LABORAL 3:

Institucion: Fundacién Cultural Summum
Draco.

Funciones Desarrolladas: Artista Formadora
Artes Plasticas en la Jornada unica — Arte
en la escuela

Fecha de inicio: 25 de Enerc de 2016
Fecha de finalizacion: 25 de Noviembre
2016

EXPERIENCIA LABORAL 4:

Institucién: Fundacion Culturat Artes y
Danza de Colombia Unidanza.

Funciones Desarrolladas: Docente de
danzas

Fecha de inicio: 1 de Febrero de 2015
Fecha de finalizacion: 20 de Noviembre
2015,

y la organizacion.

Generar procesos de
muestra con el o los grupos
asignados porla
organizacion.

Presentar informes segln
lo requiera la organizacion.
Tener una participacion
integral dentro del proceso
pedagégico, en donde
asistencia activa a las
reuniones, ensayos
generales y parciales de la
muestra, presentacién de
la misma, y desarrollo
pedagagico.

Hernan Arturo
Buitrago Murillo

Perfil: Docente, Actor y Director teatral con
doce afios de experiencia, ha participado
en festivales a nivel nacional e internacional
con la Corporacion Andares, ademas de
haber trabajado en diferentes elencos como
actor y asistente de Direccién. Desempariio
su labor como docente con diferentes
grupos poblacionales, nifios, jovenes vy
adultos esencialmente aquellos en estado
de vulnerabilidad.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA
EXPERIENCIA LABORAL 1:
Institucion: Fundacion sociocultural EOS.
Funciones Desarrolladas: Artista Formador
Fecha de inicio: 1 de Marzo de 2017
Fecha de finalizacién: 15 de Junio de 2018,
EXPERIENCIA LABORAL 2:

Institucién: Secretaria de Educacién -
Compensar.
Funciones Desarrolladas: Docente de

Teatro y expresion corporal
Fecha de inicio: 1 de Febrero de 2015
Fecha de finalizacién: 15 de Noviembre de

Artista
Formador

Desarrollar la planeacién
de las sesiones de clase
como se requiera por parte
de la organizacion e
IDARTES.

Asistir puntualmente a los
talleres de formacion, y dar
finalizacién al mismo en los
tiempos estipulados.
Entregar en los tiempos
requeridos los formatos de
valoracién, caracterizacion.
Asistir a las reuniones
convocadas por IDARTES
y la organizacion.

Generar procesos de

muestra con el o los grupos

asignados por la
organizacion.

Presentar informes segun
lo requiera la organizacion.
Tener wuna participacion
integral dentro del proceso
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2016.

EXPERIENCIA LABORAL 3:

Institucién: Fundacién socioculturat EOS.
Funciones Desarroliadas: Coordinador vy
docente de teatro de adulto mayor

Fecha de inicio: 1 de Mayo de 2015

Fecha de finalizacion: 30 de Agosto de
2016.

pedagogico, en donde
asistencia activa a las
reuniones, ensayos

generales y parciales de la
muestra, presentacion de
la misma, y desarroilo
pedagdgico.

Jaime Rodriguez
Géngora

Perfil: Ingeniero Industrial-de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas con
amplia trayectoria en gestiéon administrativa.
EXPERIENCIA LABORAL 1;

Institucidén: Corporaciéon DC Arte

Funciones desarrolladas: Asistente
administrativo Poética del espacio publico.
Convenio IDARTES.

Fecha de inicio:18 de Julio 2015

Fecha de finalizacion: 30 de Junio de 2018
EXPERIENCIA LABORAL 2;

institucion; Corporacion Tercer Acto
Funciones desarrolladas: Responder vy
apoyar en la realizacion de actividades
administrativas de archivo, revision, control,
elaboraciéon de contratos, recepcion de
documentos y elaboracion de informes
técnicos, administrativos y financieros que
requiera la

Corporacion.

Fecha de inicio: 2 Enero de 2013

Fecha de finalizacion: 30 de Junio de 2015

Asistente de
la
coordinacion

administrativa

Realizar 1la  asistencia
contable y de secretaria a
del proyecto.

Apoyo al  coordinador
administrativo y financiero.
Compilacién en medios
magnéticos de los
documentos financiero vy
todos los soportes de los
informes para ser
presentados al IDARTES,
Hacer funciones de
secretaria en la oficina de
la organizacién.
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11. CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Indique la totalidad de actividades contempladas para desarrollar los objetivos del proyecto. Una vez
estén relacionadas, marque con una X el tiempo en el cual se llevara a cabo dicha actividad.

~ Objetivo | Acfividades Mes1 | Mes2 =l gs‘%,

. Especifico AT cemgd | PR ey A s,

-(Esta columna ' R R -

|_no aplica) ) . SR .
Actividad 1 | l

Actividad 2
Actividad 1
Actividad 2

w
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NOMBRE DE LA ESAL CORPORACION DC ARTE

NOMBRE DE LA PROPUESTA POETICA DEL ESPACIO PUBLICO

CRONOGRAMA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Agosto

eptiemIJlOctubre

oviembr|

Semanas

112

4

1z
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Actividad 1. Juegos teatrales que buscan generar identificacion del
individuo. (Teatro y el Individuo)

» Saludo, presentacion del Artista Formador, presentacién de! proyecto.
* Circulo en donde los estudiantes se miran a los 0jos, luego de esto el
artista formador saluda a los estudiantes en donde cada uno dice su
nombre, el artista formador explica la finalidad del circulo y las
caracteristicas de este para el teatro.

+ Concepto de posicion paralela, se le explica a los estudiante cual es la
posicion paralela (Los pies estén a la misma distancia de los hombros y
las caderas, la espalda recta y las rodillas un poco flexionadas)

« Presentacién de los estudiantes por medio de una secuencia de
movimiento: El estudiante dividira su nombre en silabas y a cada silaba le
pondra un movimiento y luego presentara su nombre con el movimiento.

+ Contar historia de ¢ Quién soy? en un minuto, e! estudiante tendréa un
minuto para contar quien es, cuéles son sus gustos y suefos.

Actividad 2. Juegos para la identificacidn del otro y el espacio. (El teatro y
los otros)

+ Juegos Ninja: (Atencién- composicion corporal) Se realiza un circulo en
donde los estudiantes juntas sus manos una contra la otra en posicién de
saludo oriental, una de los integrantes dice “Saludo Ninja” los deméas
responden con alguna palabra que se les ocurra, el integrante que pidid el
saludo dice “1,2,3 YA" y todos dan un paso hacia atras haciendo una
composicion fisica con los brazos abiertos, el integrante que pidié el
saludo comienza el juego realizando un movimiento ofensivo con su mano
hacia su compafiero del lade izquierdo o derecho cuyo objetivo es tocar la
palma de la mano, el que recibe el ataque ofensivo tiene un movimiento
defensivo y si esquiva el atague puede realizar el movimiento ofensivo
hacia su compafiero de la izquierda o de ia derecha y asi hasta que
alguno toque la palma de la mano de su compafero, cuando la mano es
tocada, este sale del grupo y se reinicia el juego hasta llegar a dos
personas. Los estudiantes que salen se sientan y sin habtar miran el
gjercicio para entender que es lo que permite que sus compafieros
avancen mas en el juego y buscar historias que se puedan componer a
partir de las composiciones corporales,

+ Juego Piedra papel o tijera (Expresividad, trabajo en equipo) El juego
consiste en la tematica del juego tradicional de piedra, papel o tijera, pero
este se hace con los cuerpo, piedra se realiza con el cuerpo recogido,
papel con brazos y manos abiertas y tijera con manos y piernas cruzadas,
los estudiantes se dividen en dos grupos, los cuales se tiene que poner de
acuerdo en hacer alguna figura en un tiempo de 5 segundos, luego los
dos grupos se ubican frente a frente y cuando se da la sefial de * PIEDRA,
PAPEL O TIJERA" se realiza la figura, obtiene punto el que haga la figura
que le gane a la otra (Piedra le gana tijera, tijera a pape!, papel a piedra) si
uno o dos estudiantes se equivoguen con la figura el grupo contrario tiene

|punto.
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1+ Juego 1 a 20: (Escucha) Los estudiantes se hacen en circulo y pueden

estar sentados, el juego consiste en contar los nimeros de 1a 20 en
orden continuo es decir 1,2,3,4,5,6 hasta llegar a 20, sin embargo no hay
un orden entre las personas que dicen el namero, se da una indicacion la
cual es "Ya" y cualquiera puede decir 1, si varias personas dicen el
numero al mismo tiempo, se vuelve a empezar.

* Juego la Casita (Espacialidad, conciencia corporal e imaginacién) Los
estudiantes se hacen en grupos de tres, en donde uno estd en el centro y
los otros dos a los lados tomados de las manos, a cada uno se le asigna
un cuna parte de la casa segun su posicién, es decir centro es techo,
derecha es puerta e izquierda es ventana, u o dos estudiantes no tiene
grupo y estan fuera de las casas, al escuchar la palabra techo, puerta o
ventana, el estudiante que tiene esa posicién debe salir a buscar otra
casa, y los que estan fuera de las casas realizan la misma operacién, esto
genera que algun estudiantes quede por fuera de las casas y este debe
realizar la construccion de algin animal, objeto, o personaje.

* Pelota invisible: (Atencién, mirada a los ojos, ritmo, direccién) Los
estudiantes se hacen un circulo se miran [0 unos a los otros, uno
construye una pelota imaginaria con sus manos, o la puede sacar de
algun lugar, de su bolsillo, de la nariz, la oreja, y demas, este mira a algin
compafiero a los ojos para indicarle que va a enviar la pelota luego de
esto da una palmada en direccion a su compaifiero, este la recibe con una
palmada mira a otro compafiero y se ia envia con una palmada y asi
sucesivamente hasta crear un ritmo grupal.

+ Cayendo: (Confianza) Los estudiantes camina por el espacio mirdndose
a los 0jos, cuando alguno dice la palabra “CAYENDO" espera 3 segundos
y se deja caer al suelo, mientras sus compafieros no permiten que se
golpee, si dos o més estudiantes dicen cayendo se deben distribuir para
que ninguno se golpee contra el piso.

+ Circulo de confianza: Segun el nimero de estudiantes se hacen dos o
tres grupos de 7 u 8 personas, se ubican en circulo, un estudiante se
ubica en el centro del circulo y su cuerpo se pone rigido como tabla, luego
de esto cierra los ojos mientras que los demas compaferos la balancean
de un lado al otro, el objetivo es que la persona que est& en el piso no se
caiga.

+ Juego Canguro, cangrejo, canario. Cada animal tiene una postura que al
ser nombrada se debe hacer, si algin estudiante se confunde y realiza
otra figura se debe sentar y observar el gjercicio.

* Juegos de trabajo en grupo (bandera} el grupo se dividira en dos
subgrupos de igual cantidad de participantes, a cada uno se le daré un
nimero en el centro del espacio se pondra una bandera, cada grupo
estara en cada extremo del espacio al llamar un numero saldra el
representante de este de cada grupo y tendrd como objetivo tomar la
bandera y llevarla a su equipo, si el contrincante toca su espalda el punto
sera para el otro grupo.

+ Juego de enredados: todos [os estudiantes se ubican en circulo en el
espacio se toman de las manos y se enredan entre ellos haciendo una
gran masa de personas, sin soltarse deberan seguir las indicaciones del

AF, tales como saltar correr acostarse sin soltarse en ningin momento.
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Objetivo 1 Experimentar
con nifos y jévenes las
distintas posibilidades de
expresién del cuerpo
enfatizando el trabajo
colectivo y la
comprension de su
enlorno... .
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* Juego de la bandeja: Se le pedira al estudiante que imagine que el piso
del saldén es una bandeja y que la bandeja esta sostenida por una puntilla
en el centro, si todos se paran a la derecha la bandeja se caera, si todos
se paran en la izquierda todos caeran, es decir todos deben equilibrar el
espacio para que la bandeja no caiga a ningun lado; Ejercicic de niveles
espaciales con referentes de animales: se les explicara a los estudiantes
que existen escénicamente tres niveles: bajo, medio y alto, cada vez que
el AF diga bajo los estudiantes diran y o representaran un animal que
ande en nivel bajo como la tortuga o la serpiente (animales rastreros),
nivel medio como el canguro , el suricato(animales en dos patas) y nivel
alto como las aguilas (animales voladores). Creacién de roles con
referentes cercanos y familiares: Los estudiantes escogeran a una
persona cercana que quiera representar, imitara su forma de caminar, su

forma de hablar y su comportamiento representativo, creacidn de escenas | |-

por sub grupos de situaciones cotidianas en la familia.

* Et espejo. (Ejercicio de roles) se disponen los estudiantes en parejas uno "

frente al otro. Uno ser& el espejo y el otro la figura. El nifio-figura debera
hacer movimientos lentos gesto, accién frente al nifio-espejo mientras el
nifio-espejo haré al unisono los movimientos o gestos de sus pareja. Los
roles deben invertirse de modo que todes hagan de espejo y figura,

» Ejercicio de equilibrios y desequilibrios los estudiantes se ubicaran en un
lugar del espacio en posicidn paralela, cada uno ubicara un punto en el
espacio y en el momento en el que el estudiante se sienta preparado
dejara balancear su cuerpo hacia adelante, atrés, derecha , izquierda, de
repente van a dejar que su cuerpo llegue al limite del desequilibrio.

Actividad 3. Juegos de contexto, improvisacion y creatividad. (El teatro y
el contexto)
Juego descubre la funcion del objeto (Improvisacién)

Se colocan varios objetos distribuidos en el escenario, el objetivo es
encontrar Ia funcionalidad del objeto que debe ser diferente a la funcional
natural que tenga, es decir un sombrero no es sombrero sino un manubrio
para manejar, una olla en donde se cocina, una espada es un caballo, un
cohete, elc. El estudiante que va participar se va aun lugar en donde no
pueda saber que objeto se escogid y que funcién se le da, mientras que
los demas en grupo deciden que objeto se va a utilizar y su nueva
funcidn, cuando este ya esta escogido, el estudiante entra al escenario,
busca el objeto lentamente, el mecanismo que tiene para saber cusl es el
objeto es el aplauso del publico, cuando se acerca al objeto indicado el
publico da un aplauso y cuando lo toma se da un gran aplauso, luego de
tener el objeto se empieza a buscar su nueva funcién a medida que se
vaya acercando el publico va aplaudiendo, cuande la encuentra se da un
fuerte aplauso, luego de esto se escoge a otro estudiante y se repite la
misma operacion. El trabajo también se puede hacer por parejas.

Ejercicio de improvisacién el Baul (Imaginacién y creatividad) Pasa un
estudiante a el espacio de representacién en donde construye un batl
imaginario donde con las manos empieza a sacar objetos, colores,
emociones, entre otros, esto se debe realizar de manera muy rapida hasta
llegar al punto en donde no se le ocurran mas cosas para sacar del badl al
estudiante, cuando este termina el siguiente estudiante esta listo para
realizar las misma accién.

Historias en 5 imagenes: (Composicién y trabajo en equipo)
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A partir de un cuento o una historia conocida, los estudiantes se dividen

€n grupos para que construyan la historia en 5 imagenes utilizando su
cuerpo como escenografia y personajes, cuando la historia este
construida los demas grupos la miran, estos deben cerrar los ojos de un

cambio de imagen a |a otra. Luego de esto se hace ta misma historia pero |4

se deben crear las transiciones de una imagen a la otra con calidades de
movimiento, répido, lento, pesado, ligero entre otras. A este ejercicio se le
suman elementos como telas, sombreros, gafas, bastones, lazos para que
puedan generen un uso de planos y direcciones en el espacio

Un objetc es mil objetos: (Imaginacién)

Se colocan varios objetos en el piso para que cada estudiante en principio
de manera individual pase al frente y le dé una utilidad al objeto, es decir
si es un sombrero este puede funcionar como un manubrio, luego de que
hayan pasado varias veces pueden pasar por parejas 0 por grupos.

Trabajo de creacion de historia a través del cuerpo utilizando 3 palabras e
improvisacion de personajes. Se le pedira a cada nifio que se imagine un
personaje ya sea persona, animal, cosa o ficticio asi con el personaje se
presentaran ante sus compaferos debera tener en cuenta como camina el
personaje que gestos tiene, como se rie y como habla, etc. Luego se
haran en grupos para comunicarse,

Conversacién con preguntas: (imaginacion y creatividad) Dos estudiantes
pasan al espacio de representacion mirando hacia el publico, y deben
entablar una conversacion a través de preguntas, si alguno realiza una
afirmacién o durante un periodo no responde debe salir y entra otro
estudiante, el objetivo consiste en cual puede durar el mayor tiempo sin
salir de! juego.

Gamas: (Expresividad)

Pasan al espacio de representacién tres estudiantes en donde uno hace
un movimiento con una intensién, el compariero que sigue lo observa,
luego el siguiente estudiante realiza el mismo movimiento pero mas
grande, el estudiante que falta observa e imita el movimiento pero de
manera mas expresiva, Estos se van turnando para realizar los tres
movimientos, pequefio, mediano y grande.

Concierto de animales para el ritmo, volumen velocidad y musicalidad.
Cada nifio selecciona su animal preferido aunque no pueden repetirse.
Imitan su sonido y se colocan en un semicirculo para cantar con
indicaciones precisas de hacerlo rapido o lento, bajito o alto, etc.

T . R, |
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Actividad 4. Juegos para potenciar la voz.

+ Cancion de la ballena. Era una ballena grande, grande,grande, que
queria ser, la mejor del mundo y para poder lograrlo, boing,boing,being,
aprendio a saltar, y se le van sumando mds acciones con una expresién
sonora,

+ Cancion del mapache Casa por las noches sin descansar, va para una
fiesta con negro antifaz, vive en la arboleda, trepa, trepador, con cola
rayada, patas de ratén. Mi mapache, nariz de azabache, corre que te pilla

el cazador (bis)
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* Juego Cancidn del burrito para musicalidad memoria y sumatoria. Los
nifios se pondran unos detras de los otros caminando siguiendo al primero
haciendo figuras en el espacio como zigzag, espirales, circulos entre otros
se empieza la cancidn cada vez que se le agrega una indicacion y se les
va agregando el movimiento. Voy montado en un burrito si sefior
(Movimiento y sonide) En la mano llevo un perro si sefior (Movimiento y
sonido) En la otra llevo un gato {movimiento y sonido) Y se armé la gran
pelea si sefior (movimiento y sonido) Y llegd [a policia si sefior
(movimiento y sonido) Y todo quedé en silencio si sefior (movimiento y
sonido)

* Cancion del mundo al revés: Esta es la historia de un lobito bueno, al
que maltrataban todos los corderos, y habia también un principe malo,
una bruja hermosa y un pirata honrado, todas esta cosas habia una vez,
cuando yo sofiaba un mundo al revés (Bis)

» CANCION DEL GUAJIRO. Imitacién memoria y sumatoria. Los nifios se
deben aprender la cancién con los movimientos y cosas que se les vaya
agregando el Af ira indicando que nifio le agrega a la cancién. Un guajiro
en la meontafa cantaba con emocién de repente un...( perro) interrumpe su
cancidn se ola. -yo-i palmada en los muslos-lerai-brazos cruzados
palmada en hombros-leria-brazos descruzados-agregar (perre) con accion
o sonido-un guajiro en la montaria canta con emocién de repente un...
(carro) interrumpe su cancion se oia-yoi palmada en los muslos-lerai
brazos cruzados palmada en hombros-leria-brazos descruzados-agregar
el {perro y el carro) con accidn ¢ sonido-asi sucesivamente.

+ CANCION EL CAMPANERO. calentamiento vocal, articulacion y
afinacién. Se les ensefa a los nifios primero la cancién del campanero,
luego se divide el grupo en dos, cada grupo le pondra accién a la cancion
luego se unen y se canta en ¢ano. Campanero campanero, suena ya,
suena ya toca la campana, toca la campana din don dan, din don dan
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Actividad 5. Calentamiento y entrenamientos

+ Majases individuales: El cuerpo se masajea con las manos, teniendo la
imagen del cuerpo como su fuera masa de pan, este se hace desde los
pies hasta la cabeza, luego para activar el cuerpo se dan pequenas
paimadas en todo su cuerpo en ef mismo orden.

* Entrenamiento con bastones (Comunicacién, cuerpo alerta) Preparacién:
Se realiza un circulo en donde una persona se ubica en el centro con un
baston para empezar da tres golpes en el piso como codigo de inicio, este
hace contacto visual con un compafiero y se lo envia de manera suave,
haciendo el bastén un movimiento de parébola, este lo recibe, mira al
compafiero que le envid el bastdn y se lo envia de nuevo, y asi se repite
sin tener un orden establecido. La premisa es no hacerse dafio, los
compafieros que estan afuera estan en funcién del que esta adentro.
Cuando el que estd en el centro crea que es conveniente parar da tres
golpes al piso y se lo pasa a otro compariero, hasta que todos pases.
Cuando el grupo ha generado un nivel de confianza se utilizan dos
baslones.

* Entrenamiento Basico de bastén: Se realiza un circulo en donde cada
estudiante tiene un bastdn el cual se pone a! frente de cada uno de
manera vertical, cuando se dice derecha los estudiantes van hacia la
direccion y toman el baston de su compafiero sin que este se caiga,
exactamente sucede con la izquierda, si algin bastén se cae, se toma el
tiempo y se vuelve a empezar.
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* Entrenamiento intermedio de bastén: Se realiza un circulo con fos

w5 X

estudiantes en donde cada uno toma un bastén en la mano derecha, debe |;

poder ver al compaliero que tiene al lado y cuando se dice derecha todos
lanzan en baston en esa direccién, tomandolo con la mano izquierda, y
vuelven a tomar el bastdn en la mano derecha, cuando se dice cambio, el
estudiante pasa su bastén a la mano izquierda, y al decir izquierda lo
lanza a su compafiero, y toma el que llega con su mano derecha,

e LRAE L A

LB ey 7 R e A

s e

(T

Actividad 6. Trabajo con zancos. Calentamiento con zancos Los
estudiantes se ponen los zancos y comienzan a ejercitar ias piernas, el
centro teniendo en cuenta el peso y el equilibrio. Acostados espaldas en el
piso levantan las piernas con los zancos unas 10 veces

En cuatro puntos de apoyo los nifios y nifias levantaran las piernas con los

zancos hacia atras y hacia los laterales. Semiacostados boca arriba los
estudiantes abrirdn y cerraran las pierna. Todos estos gjercicios hay que
tener en cuenta el peso y el control de los zancos. los nifios y nifias se
paran y sujetos a una pared comenzaran a dar pasos cortos para
adaptarse a la altura y peso de los zancos.

Con ayuda del AF los estudiantes comienzan a soltarse para caminar
levantando las rodillas

Se hacen hileras de 4 estudiantes y al sonido de un instrumento de
percusion comienzan a caminar logrando todos un mismo ritmo en el
paso.

Frecuencia de movimiento con ritmo. Memoria corporal, ritmo y
habilidades con los zancos. Cada estudiante propone un movimiento y el
resto lo imita cuando todos hayan hecho su propuesta de movimiento se
van liando cada movimiento hasta lograr una coreografia.

e
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Actividad 7. Juegos para la argumentacion y la reflexién

* En circulo se pregunta a los estudiantes que se hizo en la clase, con el
fin de que argumente 1o realizado en la clase.

* En circulo que se pregunta al estudiante que le gusto de la clase, con el
fin de que se identifique tanto el estudiante como el artista formador que
es lo que mas le llama la atencién de |a clase de teatro,

« En un circulo se le pregunta al estudiante que cosas se podrian mejorar,
con el fin de hacer un espacio més participativo, en donde el estudiante
identifiqgue que su opinion es importante valiosa, y tenga la capacidad de
argumentar sus ideas.

* Al finalizar cada ejercicio se hacen preguntas sobre cuéles son los
aspectos que se trabajan en los ejercicio de teatro y cuél puede ser su
importancia.

Objetivo 2. Generar
espacios de reflexién y
practicas teatrales,
donde se amplien los
referentes estéticos, a
partir de fa apropiacion
de técnicas comos.,

Actividad 1. Trabajo de mesa con los textos creados por los estudiantes,
tambien con e! analisis del periddico La Bagatela, para ensefar en los
jovenes diversos codigos del teatro con énfasis en el realizado en
espacios no convencionales y posteriormente con [a elaboracién de
accicnes cotidianas, acciones fisicas y puesta en escena.

Actividad 2. Lecturas de circunstancias dadas con escenas reales e
imaginarias.

Actividad 3. Sesiones de debate entre los nifios, nifias y jovenes donde
se pongan en discusion las diversas concepciones de la cotidianidad,
Desde distintos entornos.

Aclividad 4. Indagacién con los nifios, nifas y jovenes sobre los
diferentes espacios no convencionales y las posibilidades de una puesta

en escena para la calle desde su perspectiva.
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Teatro Foro, Teatro
invisible, Flashmob y
Performance.

Actividad 5. Estudio a partir de videos, escritos y fotografias de
expresiones propias del teatro de calle y espacios no convencionales,
tales como: sketches teatrales, teatro Invisible, Teatro Foro, flashmob,
performances.

2

Actividad 6. Construccion de experiencias en cada una de estas formas
teatrales dentro del colegio.

Actividad 7. Analisis de la experiencia vivida.

Actividad 8. Construccién de situaciones, im!provisaciones.

Actividad 9. Trabajo de proyeccion del cuerpo y la voz para estas
experiencias escénicas.

™ '=tivo 3. Generar
e..-MeNncias y montajes
desde el teatro callejero
y de espacios no
convencionales, come
expresidn directa de los
jovenes.

Actividad 1. Ejercicios teatrales con técnicas de teatro no convencional,
para hablar de sus problematicas y anhelos propios de su edad.
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Actividad 2. Trabajo de mimesis, incorporando al universo particular,
gestos y acciones nuevas, desde la imitacién.

Actividad 3. Construccion de historias a partir de la imagen.

Actividad 4. Construccion libre de situaciones a través de la
improvisacion.

Actividad 5. Trabajo scbre |z situacidn de la obra o sketch,
improvisaciones. .

Actividad 6. Ejercicio de improvisacion y solucién de problemas escénicos.

Actividad 7. Puesta en escena de los montajes.

Actividad 8. Construccidn v fijacion del texto literario, el texto gestuat, el
texto sonoro.

Actividad 8. Ensayos parciales.

Actividad 10. Ensayos generales.

Actividad 11. Ejercicios teatrales de puesta en escena para nifios, en
especial fabulas e historias fantasticas, para dialogar desde las estéticas
con valores propios de su edad.

Actividad 12.  Construccién de historias a partir de la imagen. Con los
nifios y las nifias

o ————

Actividad 13. Construccion libre de situaciones a través de la
improvisacién. Con los nifios y las nifas

Actividad 14. Puesta en escena de los montajes. Con los nifios v las nifas

Actividad 15. Construccién y fijacién del texto literario, el texto gestual, el
texto sonoro. Con los nifos y las nifias

Actividad 16. Ensayos parciales. Con los nifios y las nifias

Actividad 17. Ensayos generales. Con los nifos y las nifas

Actividad 18. Asistencia a las Jornadas de Intercambio

Actividad 19. Entrega y trabajo con las bagatelas.

Actividad 20. Divulgacidn de las muestras colectivas en los entornos de
cada sitio.

Objetivo 4: Consolidar
un equipo de trabajo que
evalua el desarrollo del
proyecto, en pro de la
armonizacidn curricular
con los colegios.

Actividad 1 Encuentro de formacién y retroalimentacién pedagdgica con
los artistas formadores

Actividad 2. Reuniones de armonizacién con los colegios.

Actividad 3. Realizacién de informes y socializacion.

Actividad 4. Sesiones de profundizacion.




12. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Indique la totalidad de actividades contempladas para desarrollar los objetivos del proyecto. Totalice
el costo de cada actividad e indique la forma con se va a financiar cada una, especificando el monto
aumido por cada una de las fuentes de financiacion presentadas.

NOMBRE DE LA ESAL
NOMEBRE DE LA PROPUESTA

PRESUPUESTO
FUENTES DE
; "UNIDAD DE MEDIDA
TIPO DE | { VALOR | . & FINANCIACION
ACTIVIDAD Unidad, mesas, CANTIDAD VALCR TOTAL - =*
GASTO ( Honorarios) UNITARIO APORTES RECURSOS
JODARTES B
Coordinacién mes 4 3500000 |$14.000.000,00 $14.000.000
Padagdgica
Recurso
Humano
SUBTOTAL POR COMPONENTE DE GASTO | o __$14.000.000 $0,00
Parsonal de
Procesos de o] 50,00
formaclén
‘SUBTOTAL POR COMPONENTE DE GASTQ . o o R .. % . %000 _-',
Materiales dei
Proceso o $0.00
. . - . L R e e . L U -——
SUBTOTAL POR COMPONENTE DE GASTO 50 ) % 0,00
“Factores de msltenle No apilca
onderacién adicienal
P Muestras L e R —.... Noaplica _ l - o
SUBTOTAL POR COMPONENTE DE GASTO o ) $0 %000
Gastos administrativos. 6% {Sobre los aportes dol IDARTES) Sol No apilca
|
[TOTAL DEL PROYECTO $14.600.0006, $0
Universidad distrital 1,1% No aplica $154.000
APORTE DE LA ESAL POR DESCUENTOS DE -
ESTAMPILLAS 3.6% Procultura 0,5% No aplica $70.000
Aduito mayor 2% No aplica ’ $280.000

Nota 1: Claslf Que el "Tipo de gasto” sélo en los siguientes ftems: 1) Recurso Humano 2} Personal de Procesos de formacién 3) Materiales del
Proceso y/o 4) Factores de ponderacidn.

Nota 2: *Factores de ponderaclén de acverdo o como esta descrito en la Invitaeldn,

Firma Representante Lega! Firma Revisor Fiscal o Contador

jemplo:Nota 1: Los aportes por el asociado deben ajustarse a los rubros establecidos en la invitacién
(Recurso Humano, Formacion, Materiales, Gastos Administrativos) y a los factores de ponderacion.
Nota 2: Los valores proyectados corresponderan a la atencion de 50 grupos en una sola area
artistica.
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PRESUPUESTO PARA 50 G_RUPOS

UNIDAD DE

FUENTES DE FINANCIACION
MEDIDA
TIPO DE GASTO ACTIVIDAD Unidad, | canmibap | VALOR UNITARIO ALOR TOTAL
(Unida v APORTES IDARTES |  NCCORSOS
meses, PROPIOS
honorarios)
Coordinador Pedagégico
RECURSO HUMANO - Mes 4 $3.500.000,00 | $14.000.000,00 | $14.000.000,00 )
Coordinador
Administrativo y Mes 4 $3.500.000,00 | $14.000.000,00 | $14.000.000,00 !
Financiero. (*)
Asistente (¥} Mes a $2.300,000,00 $9,200.000,00 $9.200.000,00 A
Asistente (*) Mes 4 $2.300.000,00 | $9.200.000,00 $9.200.000,00
SUBTOTAL RECURSO HUMANO $46.400.000,00 $0,00
Numero de
rsonal de P
sonal ce Proceso | s rtistas Formadores (#) | WPOSXValor| g $616.000,00 | $107.800.000,00 | $107.800.000,00
de Formacidén horas mes x
3,5 meses
SUBTOTAL PERSONAL PROCESOS DE FORMACION $107.800.000,00 $0,00
Alquileres ‘
“ateriales del
ateriales de Alquiler maleta teatral |72 50 $95.312,00 $16.679.600,00 | $16.679.600,00
. rOCes0 (50 grupos x
3,5 meses)
SUBTOTAL MATERIALES DEL PROCESO $16.579.600,00 $0,00
Asistente Administrati
sistente AdmINIStrativo |y e 4 $2.300.000,00 | $9.200.000,00 $9.200.000,00
y Financiero
Factores de
Ponderacidn Muestras finales local Namero d
estras Tinales locales phumero ce 5 $2.540.000,00 | $12.700.000,00 $12.700.000,00
en Colegios o Sicrea muestras
SUBTOTAL FACTORES DE PONDERACION $0,00 $21.500.600,00
Gastos Administrativos 6% $10.252.776,00 | /750,00 |
TOTAL DEL PROYECTO $181.132.376,00( {$21.900.000,00

APORTE DE LA ESAL POR DESCUENTOS DE
ESTAMPILLAS 3,6%

Firma Representéinte Legal

Universidad Distrital 1,1%

Procultura 0,5%
Adulto mayor 2%

<

$1.992.456,14
$905.661,88
$3.622.647,52

/ Fir/r;'ta Contadora



Declaro que, yo Hernan Demetrio Castillo Contreras asf como la entidad que legalmente represento,
nos encontramos habilitados para contratar con el Estado y no me encuentro incurso en ninguna
inhabilidad, y que acepto las condiciones establecidas por el mismo y afirmo cumplirlas en su
integridad, incluyendo aqueilas referentes a las normas de derechos de autor.

¥ , i
Firma del representante legal: %@ 2 [4./////4& zf

Nombre del representante legal: Hernan Demetrio Castillo Contreras

Documento de identidad: /PrE3 873 ﬁ)c/v'/

Listado de anexos del proyecto:

1)
2)

3)

4)

9)
6)
7)
8)

9)

Formato Unico de Hoja de Vida de Persona Juridica del DAFP,

Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento que haga sus veces con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias de Ia fecha de recepcion de las propuestas.

Autorizacion del érgano competente para el representante legal del Asociado para suscribir
convenios por el monto estipulado en ia propuesta.

Copia legible de los estatutos de la entidad registrados ante la Camara de Comercio
respectiva.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Estado de situacion financiera (Balance General) con corte a 31 de diciembre de 2016 y 2017
{presentado bajo normas internacionales NIIF).

Estado de resultados (Estado de pérdidas y ganancias) con corte a 31 de diciembre de 2016 y
2017 (presentado bajo normas internacionales NIIF).

Notas a los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2016 y 2017 (presentado bajo
normas internacionales NilF).

Declaracion de Renta de los Ultimos tres afios, con sello de presentacion legible y su pago
correspondiente,

10) Certificacion vigente a la fecha de recepcion de las propuestas de personas juridicas expedida

por la Secretaria Distrital de Recreacion y Deporte, como entidad encargada de la inspeccion
y vigilancia de las entidades sin animo de lucro o expedida por la entidad competente segun
corresponda.

11) Certificaciones de experiencia que den cuenta de actividades similares o afines al pregrama o

actividad prevista en el Plan de Desarrollo, que permitan a la entidad revisar la trayectoria y



desempefio de la ESAL, en ejecucién de proyectos financiados con recursos plblicos
{contratos celebrados y liquidados o certificaciones de cumplimiento, donde se indique objeto,
valor, plazo de ejecucién, entidad contratante con indicacién de direccion y teléfono).

12) Certificaciones de experiencia que den cuenta de actividades similares o afines al programa o
actividad prevista en el Plan de Desarrollo, que permitan a la entidad revisar la trayectoria y
desempefio de la ESAL, en ejecucion de proyectos apoyados por empresas privadas o con
recursos de donantes (contratos celebrados y liquidados o certificaciones de cumplimiento,
donde se indique objeto, valor, plazo de ejecucion, entidad contratante con indicacion de
direccion y teléfono).

13) Fotocopia del RUT.

14) Fotocopia de!l RIT.

13) Certificaciéon de cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social y Parafiscales
suscrita por el Representante legal o por el revisor fiscal de la ESAL.

16) Certificacion Revisor Fiscal sobre costos de las actividades del proyecto, acompariado de
copia de documento de identidad, tarjeta profesional y certificado de la junta central de
contadores vigente.

17) Certificacion de Antecedentes Contraloria (Representante Legal y de la ESAL).

18) Certificacion de Antecedentes Personeria (Representante Legal).

19) Certificacion de Antecedentes Procuraduria (Representante Legal y de la ESAL).

20) Certificacion de Antecedentes Judiciales Policia Nacional (Representante Legal).

21) Certificacion expedida por el Representante Legal y Revisor Fiscal o Contador {(en caso de no
contar Revisor Fiscal) donde conste que se cumplio con el proceso ante la DIAN para la
permanencia como entidad del régimen especial y formulario 5245 con la marca de agua
‘PRESENTADO".

Anexos Hojas de vida Equipo DC Arte
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ALABINOR  ASLnto: Entrega De Subsanacion L e
s into; n De
JERROOUNS.  pamitents: Corporacion De Arte D,. Pocumentas, Ca

™ Diestino: 500 Subdireccicn de Fermactd,, Arti ©
Por: ALBCHI | Ansxes; 28 Folios | 1-28 Faligs '

SENORES: IDARTES IBARTES: 3785750 wwaw. dartes. goviee
SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTICA
CIUDAD

Asunto: Subsanacién documentos.

Reciban un cordial saludo por medio de la presente estamos subsanando la propuesta presentada
por la Corporacién DC Arte NIT 830500660-8, INVITACION A PRESENTAR PROYECTO PARA
CELEBRACION CONVENIO DE ASOCIACION MEDIANTE PROCESQ COMPETITIVO Proyecto:
Formacion en el Campo de las Artes para |a Escuela y la Ciudad,

1. Autorizacién del 6rgano competente para el representante legal del Asociado para
suscribir convenios por el monto estipulado en la propuesta.

‘Reunion  extraordinaria de Asamblea General — Acta 065 del 11 de julic de 2018
(por un valor de $ 181.132.376). Solo estan autorizando suscribir el contrato por el valor del aporte
del Idartes, la anterior no cumple con lo establecido en los estatutos; en la medida que no
suscriben el acta todos los participantes a la Asamblea."

Respuesta: Anexamos acta de autorizacion para contratar por $300.000.000 (trescientos millones
de pesos) Firmada por los participantes a la Asamblea.

2. Copia legible de los estatutos de la entidad registrados ante la Camara de Comercio
respectiva.

El documento aportado se encuentra poco legible. !

Respuesta: La Corporacion entregé los originales entregados por la Camara de Comercio. Al ir de
nuevo ala Camara de comercio ellos nos respondieron que estos estan legibles.

3. Estado de situacion financiera (Balance General) con corte a 31 de diciembre de
2016 y 2017 (presentado bajo normas internacionales NIIF).

Se evidencia que las firmas se encuentran escaneadas y sobrepuestas dentro de los estados
financieros. Se solicitan que las firmas no estén escaneadas.

Respuesta: Se anexa la documentacion con las firmas requeridas

Avenida Jiménez No 5-16 Of 802
Teléfonos: 3102347533-2433265
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4. Estado de resultados (Estado de pérdidas y ganancias) con corte a 31 de diciembre
de 2016 y 2017 {presentado bajo normas internacionales NIIF).

Se evidencia que las firmas se encuentran escaneadas y sobrepuestas dentro de los estados
financieros. Se solicitan que las firmas no estén escaneadas.

Respuesta: Se anexa la documentacion con las firmas requeridas

5. Certificacién vigente a la fecha de recepcién de las propuestas de personas juridicas
expedida por la Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte, como entidad
encargada de la inspeccion y vigilancia de las entidades sin animo de lucro o
expedida por la entidad competente segin corresponda. -

Se aporta certificado expedido el dia 18 de junio de 2018; donde la entidad es requerida por no
aportar el estado de situacién Financiera, estados de resultados integral, estado de flujo de
efectivo, Estado de cambios en ei patrimonio de la vigencia del afo 2017.
Aportar certificacién actualizada o en su defecto la radicacion de los documentos solicitados ante Ia
SDRD.

Respuesta: Se anexa el certificado expedido por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte. -
6. Fotocopia del RIT.

NO HAY ACTUALIZACION DESDE EL 2014, ADJUNTAR RIT ACTUALIZADO A 2018.

Respuesta: Se anexa el RIT Actualizado
7. Presupuesto

De acuerdo al numera! 8 de la invitacién, sirvase aclarar dentro del presupuesto el aporte con
recursos propios a cargo del asociado en o referente a fa carga impositiva del 3,6% vy como Ia
misma se refleja en la totalidad del presupuesto. En cuanto ai cronograma, sirvase aclarar el
tiempo de duracion de las actividades de los artistas formadores, pues no es coincidente con lo
proyectado en el presupuesto.

Respuesta: Se anexa el presupuesto con el 3.6% como aporte propio, y el cronograma aclarando
que los artistas trabajaran tres meses y quince dias.

Cordialmente

frsZ) 2 &

Hernan BDemetrio Castillo Contreras”
Representante Legal.

Avenida Jiménez No 5-16 Of 802
Teléfonos: 3102347533-2433265



CORPORACION DC ARTE

POETICA DEL ESPACIO PUBLICO |

PRESUPUESTO PARA 50 GRUPOS

UNIDAD DE

FUENTES DE FINANCIACION
MEDIDA
TIPO DE GASTO ACTIVIDAD {Unidad, CANTIDAD | VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL RECURSOS
APORTES IDARTES
meses, PROPIOS
honorarios)
- 5 -
RECURSO HUMANO (C*O}mdmador edagoeico |\ 4o 4 $3.500.000,00 | $14.000.000,00 | $14.000.000,00
Coordinador
Administrativo y Mes 4 $3.500.000,60 $14.000.000,00 $14.000.000,00
Financiero. (*)
Asistente {*) Mes 4 $2.300.000,C0 $9,200.000,00 $9,200,000,00
Asistente (*) Mes 4 $2.300.000,00 $9.200.000,00 $9.200.000,00
SUBTQTAL RECURSQ HUMANO $46.400.000,00 $0,00
Namero de
Personal de Proceso . Grupos x Valer
L, Artistas Formadores (*} 50 $616.000,00 $107.800.000,00 | $107.800.000,00
de Formacion horas mes X
3,5 meses
SUBTOTAL PERSONAL PROCESOS DE FORMACION $107.800.000,00 $0,00
Alguileres
terial |
eriales de Alquiler maleta teatral |2 cr° 50 $95.312,00 $16.679.600,00 | $16.679.600,00
4CRSO {50 grupos x
3,5 meses)
SUBTOTAL MATERIALES DEL PROCESO $16.679.600,00 $0,00
Asistente Administrativo |\ 4 $2.300.000,00 | $9.200.000,00 $9.200.000,00
y Financiero
Factores de Muestras finales focales |Ndmero de 5 $2.540.000,00 | $12.700.000,00 $12.700.000,00
Ponderacion en Colegios o Sicrea muestras
Aporte de la ESALpor  |Universidad Distrital $1.998.456,00| $1.998.456,00 51.998.456,00
descuento de Procuitura 0,5% $905.662,00 $905.662,00 $905.662,00
estampillas 3,6% Adultc mayor 2% $3.622.648,00 $3.622.648,00 $3.622.648,00
SUBTOTAL FACTORES DE PONDERACION ) $0,00 $28.426.766,00
Gastos Administrativos 6% ‘ $10.252.776,00 $0,00

TOTAL DEL PROYECTO

$181.132.376,00

528.426.766,00

(*) El pago de los artistas formadores es fijo mensual par grupo asignado del 1 de agosto al 15 de noviembrede 2018,

TOTAL DEL PROYECTQ: Aporte de Idartes+Aporte Recurso Propio $209.559.142,00

humano pago fijo mensual del 1 de agosto al 30 de noviembre de 2018.

)Y

LgT4

.
Firma Represenﬁnte Legal

los de recurso

/ /ﬁ(%ff@ntadora
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